PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADINA

CNPJ 44.428.506/0001-71 - Inscr. Est.. Isento
Rua Dr. Orensy Rodrigues da Silva, 341 - Centro - Fone (18) 3702-1000 - Fax (018) 3722-4399 - CEP

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 004/2022

A Prefeitura Municipal de Andradina, Estado de Sdo Paulo, através do Chefe do Poder Executivo, Mario Celso
Lopes, no uso de suas atribuices legais e em consonancia com a Lei Orgénica do Municipio e demais legislacdes
pertinentes, faz saber que se encontram abertas as inscricbes para PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para
contratagdo temporaria de pessoal e formagao de cadastro de reserva para o exercicio de fungées plblicas no municipio
nos termos das disposi¢Bes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicacéo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2  E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologacé&o, no site www.cmmconcursos.com.br. A partir
da homologacéo final as publicacBes seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Andradina-SP no
Diario Oficial do Municipio, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Andradina/SP.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
Semanal (R$) no ato da posse
(R$)
] Ensino Médio Completo
TECNICO DE ENFERMAGEM " com curso técnico em
40 HORAS 40n CR) R$3.356,37 | R$80,00 Enfermagem e Registro no
COREN.
i Ensino Médio Completo
TECNICO DE ENFERMAGEM " com curso técnico em
12 X 36 12x36 CR) R$3.030,74 | R$80,00 Enfermagem e Registro no
COREN.
(*) CR= cadastro reserva
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CH venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
Semanal (R$) no ato da posse
(R$)
Ensino Superior Completo
DENTISTA BUCO MAXILO | Hora/plantéio 01 R$ 139,09 h/s R$ com curso de
120,00 especializagdo em Buco
Maxila e registro no CRO.
R$ Ensino Superior em
ENFERMEIRO 30 HORAS 30h 01+ CR(*) | R$4.341,82 Enfermagem e Registro no
120,00
COREN.
R$ Ensino Superior em
ENFERMEIRO 12 X 36 12 x 36 01+ CR(*) | R$4.341,82 Enfermagem e Registro no
120,00
COREN.
R$ Ensino Superior em
ENFERMEIRO 40 HORAS 40h 01+ CR(*) | R$4.793,72 Enfermagem e Registro no
120,00
COREN.
- R$ Ensino Superior Completo
FARMACEUTICO 36 HORAS 36h 01 R$ 4.699,72 120,00 e Registro no CRF.
) R$ Ensino Superior em
MEDICO 20 HORAS 20h 01+CR(*) | R$7.710,40 Medicina e Registro no
120,00
CRM.
- R Ensino Superior em
MEDICO ATENCAO . R$ . )
PRIMARIA 40 HORAS 40h 01+ CR(*) | R$16.691,04 120,00 Med|cmaCeRF|$Aeg|stro no
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MEDICO DEMANDA . R$ Ensino Superior em
ESPONTANEA 30 HORAS 30n CR() R$11.92011 | 150,00 Med'c'”aCeR':Aeg's”o no
MEDICO GINECOLOGISTA . R$ En_si_no Superi_or em
OBSTETRICO 20 HORAS 20h 01+CR(*) | R$7.710,40 120,00 MedlcmaCeRl‘R’Aeglstro no

MEDICO PEDIATRA . R$ Ensino Superior em

20 HORAS 20h 01+CR(*) | R$7.710,40 120,00 Medicina e Registro no
CRM.
- Ensino Superior em
MEDICO PSIQUIATRA . R$ sii (
20 HORAS 20h 01+CR(*) | R$7.710,40 120,00 Medicina e Registro no
CRM.
= Ensino Superior em
MEDICO PSIQUIATRA R$ . .
30 HORAS 30h 01 R$ 11.920,11 120,00 Medicina e Registro no
CRM.
MEDICO ORTOPEDISTA R$ Ensino Superior em
30 HORAS 30h 01 R$ 11.920,11 12000 Medicina e Registro no
CRM.
MEDICO CARDIOLOGISTA R$ Ensino Superior em
20 HORAS 20h 01 R$ 15.021,94 120,00 Medicina e Registro no
CRM.

- Ensino Superior em
MEDICO PLANTONISTA Hora/plantdo | 01 + CR(*) | R$ 139,09 h/s RS Medicina e Registro no
(UPA) 120,00 CRM

] R$ Ensino Superior completo
*
ODONTOLOGO 40 HORAS 40h 01+ CR(*) | R$7.710,40 120,00 e Registro no CROSP.
MEDICO REGULADOR R$ En;i_no Superipr em
20 HORAS 20h 01 R$ 7.710,40 120,00 MedlcmaCeRli/leglstro no
GERENTE DE UBS " R$ Ensino Superior Completo
40 HORAS 40h 01+CR() | R$6.257,42 120,00 na area da Saude.

(*) CR= cadastro reserva

*Obs: Vale alimentacdo de R$ 500,00 para todas as fungdes.
1.3.2 As atribui¢cBes sé@o as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2. DASINSCRICOES

2.1  As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 14 de
novembro de 2022 até as 23h30min do dia 20 de novembro de 2022, devendo para tanto o interessado proceder
da seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “ABERTOS” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADINA
004/2022, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscri¢cao

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. N&do seréo aceitos recolhimentos em caixas
eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horéario da rede bancéaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia,
sob pena de ainscricdo ndo ser processada e recebida.

f)  As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo anexar ao fim de sua inscri¢do, copia digitalizada do respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condi¢io especial para a prova, caso necessite,
até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.
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2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

2.1.2 Alinscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagao.
2.1.3 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.4 Apo6s a homologacgéo das inscri¢des, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico contato@cmmconcursos.com, para
verificar o ocorrido.

2.1.5 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricéo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢ao,
via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

2.1.6 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hip6tese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéria.

2.2 Sao condi¢des para ainscrigao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagéao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3  Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contrata¢do, deverd apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢cdes ou
procedido a justificagcdo na forma da lei, Quitagcdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo
Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicao
Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 Apo6s a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

2.5 A convocagdo para a contratagcdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
nao gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao.

2.6 O nado atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1  Aspessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢io para as funcdes temporarias em Processo Seletivo,
cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcdo temporaria,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

3.2.1 Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para a funcgéo.

3.3  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
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particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

35 Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante
o periodo das inscrigBes. O candidato devera no ato de sua inscrigdo até o Ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer
providéncia).

b) Ao finalizar sua inscrigdo, anexar cépia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensées “pdf’, “png”,
“jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a
prova.

3.6 Serdo indeferidas as inscricdes, na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do, conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

3.7  Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscri¢édo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que ler4 todas as questfes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartao
de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscri¢édo, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

3.8 O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.9 A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.10 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.11 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

3.12 Ao ser convocado para investidura na funcéo temporaria, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo Municipio, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

3.13 Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo da fung&o e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Processo Seletivo sera realizado em fase de Provas Objetivas (escritas) para todas as funcles e
Entrevista para os cargos de Técnico de Enfermagem, Enfermeiro e Gerente de UBS.

4.2  Aduragdo da prova escrita sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
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- Passaporte.

4.4  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 A prova objetiva tera carater eliminatorio/classificatério, contando com 25 (vinte e cinco) questbes de multipla
escolha (A, B, C, D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

4.6 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.6.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) serédo
excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive responder
criminalmente por tentativa de fraude.

4.7  ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Processo Seletivo.

4.8 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

4.9 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.10 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizagcao da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccao de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

4.11 Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

4.12 A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

4.13 Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS
TECNICO DE ENFERMAGEM 12 X 36

Lingua Portuguesa Informética Conhemmen'.[os EprCIfICOS/ ENTREVISTA
Legislacéo
10 05 10 SIM

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DENTISTA BUCO MAXILO

FARMACEUTICO 36 HORAS

MEDICO 20 HORAS

MEDICO ATENCAO PRIMARIA 40 HORAS
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 HORAS
MEDICO DEMANDA ESPONTANEA 30 HORAS
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MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRICO 20 HORAS
MEDICO PEDIATRA 20 HORAS

MEDICO PSIQUIATRA 20 HORAS

MEDICO PSIQUIATRA 30 HORAS

MEDICO PLANTONISTA (UPA)

MEDICO ORTOPEDISTA 30 HORAS

ODONTOLOGO 40 HORAS

MEDICO REGULADOR 20 HORAS

Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos Especificos/Legislagcao

10 05 10

ENFERMEIRO 30 HORAS
ENFERMEIRO 12 X 36
ENFERMEIRO 40 HORAS
GERENTE DE UBS 40 HORAS

Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos ENTREVISTA
Especificos/Legislacéo
10 05 10 SIM

5.1  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sao as constantes no Anexo lll do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) sera realizada na data provavel de 04 de dezembro de 2022,
em local e horario a ser divulgado por meio por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da
Prefeitura Municipal, por meio do Diério Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio
poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo
aos candidatos a obrigagc&o de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

7.2  Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para as func¢des previstas neste Edital.

7.3  Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 home do candidato ndo constar no Mapa de Alocacéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

7.4  Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

7.5 Ainclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

7.6 Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

7.7 COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagédo com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.
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7.8 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.9 Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Legislacéo, se houver;
¢) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Informatica;

e) Maior idade.

f)  Numero de filhos

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio / eliminatério.

9.2  Anota da prova objetiva sera obtida com a aplicagédo da férmula abaixo:

_ 100
NPO = 7 X NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova
9.3  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

9.4 O candidato que nao auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo
Seletivo.

10. DA ENTREVISTA

10.1 Aentrevista, de carater classificatorio, a sera realizada em data a ser determinada, em horario a ser oportunamente
divulgado por edital, com todos os candidatos para os cargos de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Gerente
de UBS.

10.2 A Entrevista serd realizada de forma individual com o intuito de levantar os conhecimentos, habilidades,
competéncias e atitudes essenciais para o perfil da fungdo temporaria a que concorre cada candidato.

10.3 As questdes serdo relacionadas as fung6es do cargo.

10.4 O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para a entrevista portando documento oficial de
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identificacdo, com fotografia, ser4 automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 Para os candidatos cujas fun¢fes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

11.2 Para as demais fungdes a nota final sera da seguinte forma

_ 100
NPO—ﬁX NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

11.3 Para os candidatos a fungdo de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Gerente de UBS a nota final sera a
média aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e entrevista, cuja férmula é a seguinte:

NF = NPO + NE
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NE = Nota da Entrevista

12. DOS RECURSOS

12.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des
nele contidas.

12.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
c) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A interposicéo
devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero
de inscrigdo, funcéo temporéaria para o qual se inscreveu e as raz@es recursais.

12.3 Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas
irregulares.

12.3.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacédo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
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12.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

12.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagédo da prova.

12.7 O candidato tera acesso ao caderno de questfes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgdo realizador do
presente certame n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao processo.

13.4 Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice,
¢é facultada a fragmentacgédo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

13.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

13.6 A validade do presente Processo Seletivo serda de “06” (seis) meses, contados da homologacgdo final dos
resultados, podendo haver prorrogagéo por iguais periodos, a critério da Administracao.

13.7 A convocacdo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacgéo, direito a nomeacgéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
processo.

13.8 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

13.9 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
Nos termos do Art. 13, da Lei Complementar Municipal n® 042/2021:

e A contratagdo para cargo publico de natureza temporaria dependera de prévia inspegcdo médica oficial nos
termos das Normas Regulamentadoras NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

13.10 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultédnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.11 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.12 N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

13.13 Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e gue ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

13.14 A Homologagdo do Processo Seletivo poderd ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.
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13.15 Ainexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

13.16 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Andradina/SP, 14 de novembro de 2022.

MARIO CELSO LOPES

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA

Publicagéo do Edital 14/11/2022
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das Inscrigdes 14/11 e 15/11/2022
Resp_os}as aos Recursos Interpostos Contra o Edital de Abertura das 16/11/2022
Inscrigbes (Se houver)

Periodo de InscrigGes 14/11 a 20/11/2022
Homologacgao das inscri¢des e identificacéo do local de provas 24/11/2022
Recebimento de Recurso das Inscrigdes 25/11 e 26/11/2022
Prova Objetiva 04/12/2022
Disponibilizagdo do Gabarito 05/12/2022
Recebimento de Recurso do Gabarito 06/12 e 07/12/2022
Resultado preliminar 15/12/2022
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 16/12 e 17/12/2022
Convocacéo para Entrevista A ser Determinado
Classificagéo Final A ser Determinado
Divulgacéo do Edital de Homologac&o Final A ser Determinado

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO II

DAS ATRIBUICOES

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; b) na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; c) ha prevencao e controle
das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; d) na prevengdo e no controle
sistematico da infeccdo hospitalar; €) na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; f) na execugado dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; g) na execugdo dos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Executar
atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; Integrar a equipe de saude. Executar
e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢édo
e recuperacédo da saude do paciente: Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma,
controle de pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto,
movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagées,
lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bemestar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de érgédos, hemodialise e outros, preparando o
paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; Efetuar testes
de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios e diagnésticos;
- Fazer curativos, imobilizagbes especiais e tratamento em situacBes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que Ihe sdo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua
sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento; Prestar cuidados post mortem como
enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo desecrec¢des e
melhorar a aparéncia do cadaver; Proceder a elaboracéo, execug¢do ou supervisao e avaliagdo de planos de assisténcia
a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacao e reabilitacdo; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos,
apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios dos
mesmos e atender as disposicdes legais; - Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relagdo ao paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade
ou relatorio geral, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle da saude. Colaborar em estudos de
controle e previsdo de pessoal e material necesséarios as atividades. Planejar e administrar servicos em unidade de
enfermagem ou instituicdes de saude. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuicdes
definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011; Realizar as demais atividades inerentes a profissdo.

DENTISTA BUCO MAXILO:

Cirurgia Bucal (todos os procedimentos realizados na cavidade bucal); Diagnostico e tratamento de disfuncdo da ATM;
Diagnéstico e tratamento de dores orofaciais; Diagnostico e tratamento de apneia obstrutiva do sono quando relacionada
a alteracdes do crescimento 6sseo maxilomandibular; Pacientes com as seguintes patologias; Dor aguda ou crbnica na
regido da cavidade oral; Estalidos ao movimentar a boca; Dificuldades para abrir e fechar a boca; Aumento de volume
intra-oral ou da face; Traumatismo facial; Fraturas de origem dentaria; Dentes inclusos; Dores de cabeca frequentes;
Desarmonia Facial; Mandibula protraida; Mandibula retraida; Queixo pequeno; Queixo para frente.

ENFERMEIRO:

Diregdo do érgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica, e chefia de servigo e de
unidade de enfermagem; Organizagéo e dire¢cdo dos servi¢os de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
Planejamento, organizacéo, coordenacgédo, execuc¢ao e avaliacdo dos servigos da assisténcia de enfermagem; Consultoria,
auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem; Consulta de enfermagem; Prescricdo da assisténcia de
enfermagem; Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;
Como integrante de equipe de saude da familia: Participa¢éo no planejamento, execucéo e avaliagdo da programacéo de
saude; Participacdo na elaboracdo, execug¢do e avaliagcdo dos programas assistenciais de saude; Prescricdo de
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;
Participac@o em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagéo; Participacéo na elaboracdo de medidas
de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; Participacdo na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiologica; Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios; Acompanhamento da evolu¢éo e do trabalho de parto; - Execugdo e assisténcia
obstétrica em situacdo de emergéncia; Participagdo em programas e atividades de educagao sanitéaria, visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populacéo em geral; Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; Participacdo na elaboragcdo e na
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operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;
Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes,
priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado em saude da populacéo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros), quando necessario. Realizar agcdes de atencao integral conforme a necessidade da saude da
populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local. Garantir a integridade da atencéo
por meio da realizagdo de a¢des de promogédo a salde, prevencado de agravos e curativas; e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas e de vigilancia a satde. Garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas nacionais de informac&o na Atencéo Bésica. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar agdes
desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario de Saude). Realizar palestras e ministrar cursos de prevencéo a doencas
quando solicitado pela Secretaria de Salde ou pela Secretaria de Educagéo. Organizar e realizar grupos de apoio e
orientagdo (Diabetes Mellitus, Hipertensdo Arterial, gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade. Gerenciar a
unidade como um todo (materiais, equipamentos e equipe). Realizar visitas domiciliares. Prestar acolhimento e assisténcia
humanizados ao paciente e familiares. Realizar a coleta do exame citopatoldgico de colo uterino. Supervisionar, coordenar
e realizar atividades de educacédo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, equipe de enfermagem e limpeza.

FARMACEUTICO:

Desempenho de fungbes de dispensacdo ou manipulagdo de férmulas magistrais e farmacopeias; Realizar atividades
inerentes a profissdo em: a) Depdsitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; b) Farmacia Municipal; c)
Farmécia ltinerante; - Verificagdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores, realizando inspegdo em
suas dependéncias se necessario; - Direcdo, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de fungbes
especializadas exercidas em: a) 6érgédos ou laboratdrios de analises clinicas ou de saude publica ou seus departamentos
especializados; Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para
atender a receitas médicas e odontoldgicas; Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicéo, pesagem
e mistura, utilizando instrumentos especiais e féormulas quimicas, para atender a produgcdo de remédios e outros
preparados; Subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o
estado de saude de pacientes; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo, ou seus insumos, valendose de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Fazer andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos,
como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o
diagnostico de doencas; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos. Realizar analises clinicas, seguindo os programas de saude publica. - Realizar as demais atividades inerentes
a profisséo.

MEDICO:

Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagfes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposicdes legais da profissdo; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condigdes crénicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade
0 acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizagcdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas pelos ACS
e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacao.

MEDICO ATENCAO PRIMARIA:

As atribuicGes do Médico da Atencao Primaria a Salde elencadas abaixo:

| - Realizar a atencdo a salide as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢cfes legais da profissao;

Il - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crnicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe;

IV - Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V - Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento da
pessoa;
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VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; e
VIl - Exercer outras atribuicBes que sejam de responsabilidade na sua &rea de atuagao.

MEDICO DEMANDA ESPONTANEA:

Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagcos comunitarios (escolas, associagGes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condigdes crénicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar,
guando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade
0 acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizagcdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS
e ACE em conjunto com o0s outros membros da equipe; e Exercer outras atribuices que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacao.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRICO:

Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; Realizar anamnese (Histdrico
Clinico); Efetuar exame fisico; Efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico; Determinar o diagnéstico ou hipotese
diagndstica; Solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario; Prescrever medicacéo, quando
necessario; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle
de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos; Realizar acompanhamento pré-natal da
gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar material para exames de preventivo de CA de mama
e colo uterino, quando julgar necessario; E demais atribuicdes pertinentes a profissédo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Outras atividades afins.

MEDICO PEDIATRA:

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagnosticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrfes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacgéo, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populacao; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacéo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuiges do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentagéo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego.

MEDICO PSIQUIATRA:

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para
diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar e/ou informar os diagnésticos;
Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamentoprescrito e evolugédo da
doenca; Efetuar atendimento integral a salde mental: Realizar anamnese; Efetuar exame fisico; Efetuar exame
psiquiatrico; Determinar o diagndstico ou hipétese diagnostica; Solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar
necessario; Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragdo); Efetuar triagem e encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que
se fizerem necessarios; Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de programas educativos de prevencao dos
problemas de salde mental, salide Publica e de atendimento médico-psiquiatrico; Participar de atividades educativas de
prevencgdo e promogédo da saude mental, através de campanhas, palestras, reunides, elaboracdo de documentos, folhetos
educativos, publicacdo de artigos, entre outras formas; Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o
encaminhamento necessario; Participar de todas as reunifes para as quais seja convocado, relacionadas com sua funcao;
Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Saude relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos, para registro
e arquivamento; - Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional; E demais atribuig6es pertinentes a profissao,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Executar outras tarefas afins.
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MEDICO ORTOPEDISTA:

Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populacéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacéo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do emprego, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacéo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego.

MEDICO CARDIOLOGISTA:

Efetuar atendimento médico em cardiologia na rede municipal, exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de enfermidades cardioldgicas, aplicando
recursos da medicina preventiva e terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com
os padrdes normais, para confirmar e/ou informar os diagndsticos; Manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga; Efetuar atendimento integral & satde cardioldgica:
Realizar anamnese; Efetuar exame fisico; Efetuar exame cardioldgico; Determinar o diagnéstico ou hipétese diagnostica;
Solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario; Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e
duracdo); Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fornecer laudos
médicos e cardiologicos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necesséarios; Participar do planejamento, execugao
e avaliacdo de programas educativos de prevencao dos problemas de salde cardiovascular, saide Publica e de
atendimento médico-cardioldgico; Participar de atividades educativas de prevencao e promocao da salde mental, através
de campanhas, palestras, reunides, elaboracdo de documentos, folhetos educativos, publicacdo de artigos, entre outras
formas; Prestar atendimento em urgéncias cardiolégicas, realizando o encaminhamento necessario; Participar de todas
as reunifes para as quais seja convocado, relacionadas com sua fungdo; Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de
Saude relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos, para registro e arquivamento; - Elaborar registro de trabalho,
e outros de rotina funcional; E demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Executar outras tarefas afins.

MEDICO PLANTONISTA (UPA):

E o responséavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver médico especialista em pediatria) em
demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos
mesmos; atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro; realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnésticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes,
aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a satde do cidadao; encaminhar
pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagao hospitalar (caso indicado) contatar
com a Central de Regulagdo Médica, SUS, para colaborar com a organizacéo e regulacdo do sistema de atencdo as
urgéncias. garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigcos
de urgéncia ou na remocéo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia
direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro
médico; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-
hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias
da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; preencher os documentos inerentes a atividade de
assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS; dar apoio a atendimentos de urgéncia e
emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo; zelar pela manutengéo e ordem
dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; participar
das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;
obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

ODONTOLOGO:

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnosticos e tratamento de afecgGes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude oral, realizar visitas
domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientagdo preventiva e profilatica e outros servigos
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correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do
Cargo e da area de atuagdo; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar
a presenca de caries e outras afec¢des; Identificar as afecgdes quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais
e radioldgicos, para estabelecer diagndsticos e o plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica,
utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento; Extrair raizes e dentes,
utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgGes; Restaurar caries, utilizando instrumentos,
aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fungdo do dente; Executar a limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infec¢do; Realizar consultas; Prescrever ou
administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infec¢cdes da boca e
dentes; Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado
clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; Realizar visitas
domiciliares e as escolas publicas; Orientar e zelar pela preservagéo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizados em sua especialidade, observando sua correta utiliza¢édo; Elaborar, coordenar e executar programas educativos
e de atendimento odontoldgico e preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para a implantacéo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuacéo; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e aukxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades do Municipio e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de aplicacao universal de biosseguranca; Outras atribuigfes
afins e correlatas ao exercicio do Cargo que lhe forem solicitadas.

MEDICO REGULADOR:

Nos termos do § 2° do art. 12 da Lei Municipal n® 3.873 de 10 de marco de 2022 tem as seguintes atribui¢des:

| - Atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados;

Il - Definir a distribuicdo de cotas; Ill - Monitorar a demanda que requer autorizagao prévia, por meio de AlH e APAC;

IV - Verificar as evidéncias clinicas das solicitacdes e o cumprimento dos Protocolos deRegulagdo, por meio da anélise
de laudo médico;

V - Autorizar ou nado a realizagao do procedimento;

VI - Definir a alocagéo da vaga e dos recursos necessarios para o atendimento;

VIl - Avaliar as solicitagdes de alteragdo de procedimentos ja autorizados e a solicitagdo deprocedimentos especiais,
além de orientar e avaliar o preenchimento dos laudos médicos;

VIII - Colaborar com auditoria em seu trabalho;

IX - Colaborar na formatacédo de protocolo e auxilio no fluxo de usuarios.

GERENTE DE UBS:

| - desenvolver o planejamento e estabelecer plano de gestdo junto aos servigos, aplicando as etapas:

a) diagndstico situacional - formular o problema - priorizar;

b) elaboragéo do “Plano de Gestao” por escrito contendo:

1. Objetivos;

2. Metas;

3. Ac¢Oes estratégicas;

4. Avaliacao dos resultados;

Il - propor e coordenar a equipe das chefias de servicos no processo de elaboragdo, monitorizacdo e avaliagdo dos
indicadores de estrutura, processo e resultados especificos para a enfermagem;

Il — indicar o enfermeiro Responsavel Técnico para as areas especializadas da Unidade Basica;

IV — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica em enfermagem e a Lei do Exercicio Profissional Responsabilidades da
funcéo e do emprego;

V — viabilizar condi¢6es de trabalho para a equipe de enfermagem;

VI - avaliar, periodicamente, o local do trabalho da equipe para o atendimento ao cliente/familia;

VII - providenciar reparos sempre que forem necessarios da rede elétrica, hidraulica, pintura, mobiliario, equipamentos
assistenciais e outros;

VIII - levantar necessidades e estabelecer um plano anual de adequacao de recursos para as unidades com base no perfil
de atendimento da enfermagem;

IX - avaliar e emitir parecer técnico de produtos médico-hospitalares sempre que necessitar;

X - coordenar e avaliar a utilizacdo dos impressos usados para documentacao da assisténcia;

Xl — acompanhar e avaliar os dados referentes a estatistica e indicadores de estrutura, processo e resultados;

XII - elaborar escalas de folga e revezamento;

Xl - providenciar meios para viabilizar as transferéncias, ou seja, determinar quem ird acompanhar, quais materiais
utilizar, autorizar folgas, trocas e horas extras.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposi¢édo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuag&o.
Colocacgao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacéao.

Informética: Conhecimentos sobre configuracdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de programas; Manutenc¢do de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versées 2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power
Point e Access. Internet: conceitos de sites, navegacao, correio eletrdnico.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagéo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncao, preposicdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacéo.

Informética: Conhecimentos sobre configuracdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de programas; Manutenc¢do de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdes 2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power
Point e Access. Internet: conceitos de sites, navegacéo, correio eletronico.

CONHECIMENTOS LEGISLACAO
DENTISTA BUCO MAXILO - ENFERMEIRO - FARMACEUTICO - MEDICO - MEDICO ATENGAO PRIMARIA
MEDICO CARDIOLOGISTA -MEDICO DEMANDA ESPONTANEA - MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRICO
— MEDICO ORTOPEDISTA -MEDICO PEDIATRA - MEDICO PSIQUIATRA - MEDICO PLANTONISTA (UPA) -
ODONTOLOGO - MEDICO REGULADOR - GERENTE DE UBS — TECNICO DE EMFERMAGEM.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. DispGe sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo
do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia & salde e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 28 jun. 2011.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo |, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.

SUS

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de
Atencdao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizacédo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
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1. (Formagao e Intervencao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
2. (Atencao Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
3. (Atencgédo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. Sdo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢éo da salude e prevencao de riscos
e doengas na salde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevenc¢do das doencgas crdnicas ndo-transmissiveis:

DCNT no contexto do Sistema Unico de Salide brasileiro. Brasilia:Organizacio Pan-Americana da Satde, 2005.

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alterac8es supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

TECNICO DE ENFERMAGEM (*): Técnicas basicas de enfermagem; infeccéo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
preparo da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admisséo, alta e transferéncia de paciente;
posicdes e restricbes de movimentos; movimentacao e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentagdo do
paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica,
lavagem géastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta
0 exercicio da enfermagem; anatomia vascular; anatomia renal, anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso;
fisiologia cardiaca; fisiologia da digestéo; fisiologia do sistema respiratério; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento
materno; Atengdo Bésica: USF e UBS; SUS: principios e diretrizes; calendario de vacinagao infantil; diabetes; doencas
sexualmente transmissiveis; principais parasitoses; principais doencas pediatricas; prontuario; puericultura e tipos de leito.

DENTISTA BUCO MAXILO (*): Semiologia em Salde Bucal: exame clinico, anamnese, exames complementares e
diagnostico das afeccdes da boca; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia; Métodos de
desinfecgéo e esterilizacdo; Nocgfes de biosseguranga em odontologia). Principios de cirurgia, Metodizag&o cirurgica,
Medidas de biosseguranca, Prevengédo e tratamento das emergéncias médicas, Primeiros socorros na pratica cirlrgica,
Anatomia cirurgica da face, Processo de cicatrizagédo, Cura e reparagdo, Imagenologia para cirurgia buco maxilo facial,
Anestesia local, Inflamagbes e infec¢fes odontogénicas, Técnica para exodontias: acidentes e complicagdes,
Traumatismo buco maxilo facial, Diagnéstico e tratamento, Cirurgia pré-protética, Indicacdes e técnicas, Bases bioldgicas
para osseointegracdo, Técnica cirlrgica para implantodontia, Transplante e reimplante dental, Cistos e tumores
odontogénicos, Diagndstico e tratamento, Deformidades dentofaciais, Diagndstico e tratamento, Corre¢éo e reconstrugao,
Desordens temporomandibulares e dor facial, Doengas gerais: manifesta¢gfes bucais e sistémicas.

ENFERMEIRO: (*) Conhecimentos Especificos: Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COFEN/COREN. Programa
Nacional de Imunizagédo: consideragdes gerais. Calendario de vacinacao para o Estado de Sao Paulo. Vacinacao contra
as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administragdo aplicada a
enfermagem: administracgdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; ¢)
principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho
respiratorio; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distirbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho
urinério. Atencéo basica a salde: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacgao,
doencas diarreicas e doencas respiratdrias). Atencéo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertenséo arterial e diabetes melito). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagéo e Gestéo dos Servigos de Saude.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Sistema Unico de Salde:
conceitos, fundamentacéo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. Diagnostico de Saude na
Comunidade. Planejamento, organizagao, dire¢éo, controle e avalia¢é@o. Indicadores de Saude. A integralidade da atencao
em Salde. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizacao social e comunitaria no campo da Salde Coletiva.
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Vigilancia em Salde. Equipe de Saude. Educacao para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude
Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
Agentes Comunitarios de Salde. Humanizacdo e Saude. O enfermeiro na Atencdo Primaria a Saude. Prevencéo e
tratamentos das DCNT. Atencéo domiciliar. Cuidados paliativos na Atengéo Primaria a Saude.

FARMACEUTICO: (*): Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998).
Farmacologia Geral: farmacocinética, farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — selecéo, programacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescri¢cdo, dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos.
Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338). Principios de
ética profissional — Resolugdo n° 596/2014, do Conselho Federal de Farmécia, que institui o Codigo de Etica da Profiss&o
Farmacéutica. NogBes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de
atividades, elaboragdo de procedimentos, organizacdo, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos
fisicofinanceiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento. Nog¢des gerais da legislagéo vigente sobre: financiamento
da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais; boas préaticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos;
boas préticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacgao de produtos e da prestagdo de
servicos farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n® 344/98 e suas atualizacdes);
licitagdo publica (Lei n° 8.666/93); controle de infeccdo hospitalar; regulamentacdo da farmacia clinica e prescricdo
farmacéutica (res. CFF n°s 585/13 e 586/13); medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizacdo
das atividades farmacéuticas (Lei n° 13.021/14)

MEDICO 20 HORAS: (*): Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencga reumatica, aneurismas de
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca
diverticular do célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipéfise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios de
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil,
gota, lapus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressédo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocacica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunologicas, doenga do soro, edema angioneurético,
urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral;
Bibliografia Salude da Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A
estratégia do PSF - refletindo sobre a mudan¢a do modelo assistencial em salde - Secretaria da Salde do Estado de Séo
Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde e suas alteragdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais
do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Salde da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal;
Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Codigo de Processo Etico.

MEDICO ATENCAO PRIMARIA: (*): Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das
doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do colon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipéfise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de
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coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil,
gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcdolica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningococica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurotico,
urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Salde Publica, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral;
Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Salde; A
estratégia do PSF - refletindo sobre a mudan¢a do modelo assistencial em salde - Secretaria da Salde do Estado de S&o
Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais
do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal;
Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Codigo de Processo Etico.

MEDICO CARDIOLOGISTA (*): Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em
choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em ateng&o primaria em salde.
Principais exames. Anafilaxia e reac¢Bes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas. Anatomia e Fisiologia Cardiovascular. Anamnese e Semiologia Cardiovascular. Aortopatias. Arritmias.
Atividade fisica e exercicio. Bradiarritmias e marca-passo. Cardiopatias. Cardiomiopatias e miocardites. Cardio-Oncologia.
Cardiogeriatria. Cintilografia Miocardica. Cor pulmonale. Dislipidemia e Aterosclerose. Ecodopplercardiografia e Eco de
estresse. Eletrofisiologia basica e mecanismos de arritmias cardiacas. Endocardites. Estudo hemodinamico,
angiocoronariografia e angioplastia. Fibrilacdo e flutter atriais. Hipertens@o Arterial. Infarto. Insuficiéncia cardiaca.
Insuficiéncia coronaria cronica. Principais farmacos e manejos na area cardiovascular. Sindromes Coronarianas Agudas.
Teste Ergométrico / Holter / MAPA e MRPA. Tomografia e ressonancia cardiacas. Transplante. Valvopatias.

MEDICO DEMANDA ESPONTANEA: (*): Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das
doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertens@o arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do colon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolédgicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil,
gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengcas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcoolica, surtos psicéticos, panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningococica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢gfes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurético,
urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Salde Publica, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral;
Bibliografia Salde da Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Salde; A
estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde - Secretaria da Saude do Estado de Sao
Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais
do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal;
Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Codigo de Processo Etico.
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MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRICO: (*): Anatomia dos 6rgédos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisiologica e patologica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfun¢gfes menstruais.
Doencgas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia
da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcédo. Medicina psicossomatica em
ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. AfecgBes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. AfecgGes dos
ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulacao. Fertilizacéo.
Transporte Ovular. Nidacéo. Deciduagéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificacdes
gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Rela¢ées Uteros-
fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagnodstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicologicos do ciclo gravidico-
puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolug¢do Clinica do Parto.
Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto.
Puerpério e lactacao. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez
prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto.
Discinesias. Prematuridade. Puerpério patol6gico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em
tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcao
céfalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de
drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos
éticolegais da prética obstétrica. Ginecologia. Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal.
Malformacéo genital. Planejamento familiar — métodos anticoncepcionais. Amenorréia;. Sangramento genital. Hemorragia
uterina disfuncional. Vulvovaginite. D.S.T./AIDS. Doenca inflamatdria pélvica. Dor pélvica crbnica. Incontinéncia urinaria.
Miomatose uterina. Endometriose. Dismenorréia. Sindrome Pré-Menstrual. Climatério. Patologia Benigna da Mama.
Infertilidade conjugal. Sexualidade. Oncologia ginecoldgica. Endoscopia. Obstetricia. Embriologia e desenvolvimento fetal.
Modificagdes fisioldgicas da gestac@o. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Diagndstico da gravidez/Propedéutica
clinica e laboratorial. Abortamento espontaneo. Abortamento habitual. Abortamento infectado e choque séptico (de causa
obstétrica). Gestacao ectdpica. Doenca trofoblastica gestacional. Assisténcia pré-natal normal, médio riso e alto risco.
Assisténcia ao parto. Avaliagdo da idade gestacional e maturidade fetal. Avaliagao da vitalidade fetal. Indugdo e conducéo
ao parto. Assisténcia ao puerpério. Puerpério pataldgico (infecgdo, hemorragia, etc.). Distocias mecanicas. Prematuridade.
Gestagdo prolongada. Discinesia. Apresentagdo andmalas. Gemelidade. Isoimunizacdo ao Fator Rh. Sofrimento fetal
agudo. Rotura prematura das membranas. DPP, Placenta prévia, Rotura uterina. Hipertenséo na gestagéo. Avaliacdo do
crescimento fetal e crescimento intra-uterino retardado. Coagulopatia. Morte fetal intra-Utero. Diabete melito na gestagéo.
Infecgdo pré-natal ndo virética. Interrupcdo da gestagdo. Cardiopatia na gestagdo. Terapéutica medicamentosa na
gestacao. Nefropatia na gestagédo. Nocgdes gerais de Cardiotocografia, Ultrassonografia e Dopplerfluxometria. Embriologia
a anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle neuroenddcrino. Esteroidogenese. Educagao
permanente em salde. Gestao da clinica e organizagdo do processo de trabalho. Trabalho em equipe multiprofissional.
Intersetorialidade. Avaliacdo da qualidade dos servigos da saude (PMAQ).

MEDICO ORTOPEDISTA(*): Farmacologia: conceitos basicos, formas farmacéuticas e vias de administracdo, prescricéo
racional de medicamentos e acesso aos medicamentos no sistema publico de salde brasileiro. Semiologia do aparelho
locomotor. Alterag6es congénitas dos membros superiores, membros inferiores e coluna. Exames complementares
basicos em ortopedia. Fisiopatologia e tratamento da osteoartrose dos membros e coluna. Osteomielite e artrite séptica
dos membros e coluna. Tumores dsseos e de partes moles. Doencas osteometabdlicas. Lesfes tendinosas agudas e
cronicas e lesées musculares. Fraturas e luxagBes dos membros inferiores e superiores e coluna nas criancas e adultos.
Fraturas expostas. Les@es ligamentares dos membros superiores e inferiores. Lesdes nervosas centrais e periféricas.

MEDICO PEDIATRA: (*): Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal & adolescéncia. Alimentagéo
da crianga e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizag8es na crianca e adolescéncia. Prevencao de
acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distdrbios do
crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematlrias. Enurese. Encoprese.
Constipacao crbnica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais. Dificuldades
escolares. Distlrbios psicologicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro
cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infec¢cdes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infec¢des
de vias aéreas superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Preenchimento de
receitas médicas e declaracdo de 6bito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames
radiolégicos e hematolégicos. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros
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MEDICO PSIQUIATRA (*¥) : Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor do paciente. Psicologia médica:

Desenvolvimento da personalidade, Mecanismo de defesa, Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos e
somatizagdo. Fobia e sindrome do péanico. Esquizofrenia. Depressédo. Psicose maniaco depressiva. Sindromes psico-
organicas. Disturbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e
adolescéncia; Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e toxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia,
latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. Nog¢Ges de Psiquiatria Forense - interdicdo e responsabilidade
criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

MEDICO PLANTONISTA (UPA): (*): Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do coélon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Hematolodgicas: anemias hipocrmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distarbios de
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil,
gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcdolica, surtos psicéticos, panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga
meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢fes bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurético,
urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Salde Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral;
Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A
estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde - Secretaria da Saude do Estado de Sdo
Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas altera¢des; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais
do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Sadde - Governo Federal;
Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Codigo de Processo Etico.

ODONTOLOGO (*): Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico bucal: exame da cavidade
oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagndstico,
semiologia e tratamento da cérie dentéria. Diagndéstico, semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Diagnéstico,
semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecc¢des
pulpares. Diagnéstico, semiologia e tratamento das doengas periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das
afeccbes das glandulas salivares. Diagnésticos odontoldgicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens.
Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agéo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria e
restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagdo do meio bucal, prote¢do do
complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontologicos. Terapéutica e farmacologia de
interesse na clinica odontologica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias
e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Ocluséo: no¢des gerais, prevencao de mas oclusdes. Diagndstico e
tratamento das dores faciais e disfunges temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria.
Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doencas infectocontagiosas. Epidemiologia das
principais doencas bucais. Métodos de prevencao da carie dentaria e das doengas periodontais. O uso do laser em
odontologia, niveis de prevengao e aplicagcao. Educacédo em salde: orientagfes sobre dieta, higiene bucal e produtos para
higiene bucal. Uso tépico e sistémico do fldor. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. Biosseguranga: controle
da infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfec¢do de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e
salde publica: Sistema Unico de Salde (SUS), Programa de Sadde da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética
odontolégico).

MEDICO REGULADOR: (*): Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
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diverticular do célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal.
Hematoloégicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distirbios de
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil,
gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressédo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doencga
meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢fes bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneuratico,
urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral;
Bibliografia Salude da Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Salde; A
estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em salde - Secretaria da Salde do Estado de S&o
Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas altera¢des; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais
do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal;
Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Codigo de Processo Etico.

GERENTE DE UBS: (*) Sistema Unico de Saude: Historia do sistema de salde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira.
A salde na Constituicdo Federal do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Sadde (SUS). Debate sobre Sistema Unico
de Saude. A Lei Organica da Saude. Modelos técnico-assisténcias no SUS. Controle social. Financiamento do SUS.
Redes de Atencéo.

Politica Nacional de Atencdo Basica: Producdo social da saude. Principios da ESF. Trabalho em equipe.
Corresponsabilidade entre profissionais e familias assistidas. Intersetoriaridade das acdes.

Planejamento em saude: politicas de saude, Planejamento estratégico, Leis orgamentéria, Relatério de Gestédo.
Indicadores em saude. Decreto7508/2011.

Organizacdo de infraestrutura: Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude., Normas de Bioseguranca,
Gestédo de risco, Seguranga do Paciente. Gerenciamento de residuos.

Recursos Humanos: Politica Nacional de Humanizacao, Estratégia de recursos humanos para o acesso universal a
salde.

BRASIL. Ministério da Satde. Area Tematica da Humanizagdo. Cartilha Politica Nacional de Humanizacdo, 2013.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf. Acesso em:
18 de agosto de 2022

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 4279 de 30 de dezembro de 2010. Estabelece as diretrizes para a organizagéo
da rede de atencdo & saude no éambito do Sistema Unico de Saude/ Anexo. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 36 de 25 de julho de 2013. Institui agbes para a
seguranga do paciente em servicos de salde e da outras providéncias. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07_2013.html. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Risco Biol6gico Guia Técnico. Os riscos bioldgicos no ambito da Norma
Regulamentadora N°. 32. 2008. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/ptbr/composicao/orgaos-
especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normasregulamentadoras/nr-
32_guia_tecnico_de_riscos_biologicos_nr_32.pdf. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de AtencéoBasica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saudde
(SUS). Disponivel em:https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html. Acesso em: 18 de
agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Salde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo n° 63 de 25 de novembro de 2011.
Dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Saude. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2011/rdc0063_25 11 2011.html. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n°2979 de 12 de novembro de 2019. Institui o Programa Previne Brasil, que
estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencao Primaria a Sadde no &mbito do Sistema Unico de Salde.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2019/prt2979 13 11 2019.html. Acesso em: 18 de agosto
de 2022.
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BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do n° 222 de 28 de marco de 2018.
Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigcos de Saude e da outras providéncias.
Disponivel em : https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2018/rdc0222_28 03_2018.pdf. Acesso em: 18 de
agosto de 2022.

CARDOSO, AJC. Planejamento em Salde. Mddulo I. Escola Nacional de Administragdo Publica, 2013. Disponivel em:
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/369. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

COLUSSI, CF e PEREIRA, KG. Territorializagdo como instrumento do planejamento local na Atencéo Basica [Recurso
eletronico] / Universidade Federal de Santa Catarina. - Florianopolis: UFSC, 2016. Disponivel em:
https://ares.unasus.gov.br/acervo/html/ARES/13957/1/TERRITORIALIZACAO_LIVRO.pdf. Acesso em: 18 de agosto de
2022.

ORGANIZACAO PAN AMERICANA DE SAUDE. Estratégia de recursos humanos para o acesso universal a salde e a
cobertura universal de salde. OPAS/HSS/17-026 © Organizacdo Pan-Americana da Saude 2017. Disponivel em:
https://apsredes.org/wp-content/uploads/2019/01/Strategy_ HR_CSP29.R15_port.pdf. Acesso em: 18 de agosto de 2022.
SANTOS, SLV. Indicadores de saude [e-book]. CEGRAF, UFG, 2021. Disponivel em:
https://repositorio.bc.ufg.br/handle/ri/20171. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteracdes supervenientes.

(*) A sugestéo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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