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PORTARIA N°875/2022 - GAPRE

Revoga a Portaria n°® 533/2021 — GAPRE, que concede licenca para tratar de interesses particulares,
sem remuneragdo, a servidora publica municipal Yara Correa dos Santos.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a

alinea “@”, inciso Il do artigo 123, e tendo em vista o contido no processo n° 18191/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar, a partir de 09 de novembro de 2022, a Portaria n°® 533/2021 — GAPRE, que concede licenca para tratar de
interesses particulares, sem remuneragdo, a servidora ptblica municipal Yara Correa dos Santos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco, com efeitos retroativos a 09 de novembro de 2022.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

EDITAL N° 01/2022
EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQO, no uso de suas atribuigBes legais e em conformidade com inciso IV do
art. 78 da Lei Organica do Municipio, Constitui¢do Federal, Lei n.° 1.009/1996, Lei n.° 1.837/2004 com alteracdes posteriores, Lein.°
3.557/2015 com alteragBes posteriores e demais legislagoes pertinentes, e

Considerando os pareceres contidos no Processo Administrativo Digital n.° 36122/2022;

Considerando a necessidade tempordria de pessoal para substituir eventuais vacancias e auséncias temporarias de
servidores afastados por meio de licengas regulamentares;

Considerando a necessidade funcional de servidores tempordrios para atuar junto a Fundagao Cultural de Campo Mourdo,
Fundacgdo de Esportes de Campo Mourdo e demais Secretarias Municipais;

Considerando que o Municipio deve ter condigbes de suprir suas necessidades funcionais para atender eventuais
demandas de excepcional interesse publico, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n.° 3557/2015, resolve

TORNAR PUBLICO:

A realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, o qual destina-se ao provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva, no quadro de servidores do Municipio de Campo Mourdo para os cargos constantes no item 2.5 deste Edital, com o objetivo de
garantir o suprimento de pessoal por tempo determinado, nos casos de afastamentos em virtude de licengas regulamentares, demissdes,
exoneragoes, aposentadorias, falecimentos e em situagtes emergenciais que acarrete a necessidade temporaria de empregados publicos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 0 Processo Seletivo Simplificado, doravante denominado PSS, é destinado a selecionar profissionais para atuar nos 6rgdos de lotacao das
FundagGes e Secretarias, exclusivamente para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n.°

3557/2015, com alteragbes posteriores, para o provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, no quadro de servidores do
Municipio de Campo Mourdo de acordo com o item 2.5 deste edital.
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1.2 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em regime especial, regulamentado pela Lei n.°
3557/2015 com alteragdes posteriores e demais legislagdes pertinentes.

1.2.1 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢des serdo recolhidas ao INSS, somente
durante o periodo trabalhado.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado consistird em prova de titulos referentes a escolaridade e tempo de servigo publico, conforme
disposto neste edital.

1.4 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deve observar as prescrigdes deste edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até
a data da convocagdo, todos os requisitos exigidos para a contratagao.

1.4.1 A realizagdo da inscrigdo pelo candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do Processo
Seletivo Simplificado estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como, de eventuais avisos, retificagdes e instrugoes
especificas para a realizagdo do certame, sobre as quais ndo poderd alegar o desconhecimento.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este PSS por meio do endereco
eletrdnico https://campomourao.atende.net/?pg=diariooficial.

1.6 O PSS terd prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragao Municipal de Campo Mourdo, nos termos do art. 37 da Constitui¢do Federal.

1.7 0 PSS a que se refere o presente edital serd coordenado e organizado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado,
responsavel pela execugdo, acompanhamento, avaliagdo de recursos e demais deliberagoes do certame.

1.8 A contratagdo acontecerd na necessidade, conveniéncia e interesse da Administragdo Municipal, dentro do prazo de validade do PSS.

1.9 A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica na obrigatoriedade de contratagao além da estipulada no item 2, tabela 2.5, ocorrendo
apenas a expectativa de convocagdo e contratagdo, que acontecerd na necessidade, conveniéncia e interesse plblico da Administragao
Municipal, dentro do prazo de validade do certame.

1.10 Fica reservado ao Municipio de Campo Mourdo o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e 0
prazo de validade do PSS.

1.11 A contratagdo serd efetuada pelo prazo inicial de 6 (seis) meses, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de 2 (dois) anos, nos termos
da Lei n.° 35657/2015, com alteragdes posteriores, sendo os servidores contratados vinculados ao RGPS (INSS).

2. DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, REMUNERAGAO E ATRIBUIGOES

2.1 Os cargos de que trata o presente edital sdo: Agente Comunitario de Sadde (microdrea da Vila Guarujd), Assistente Social, Auxiliar de
Enfermagem, Cirurgido Dentista, Instrutor de Artes Circenses, Instrutor de Teatro, Instrutor de Modalidade Esportiva (16h semanais), Instrutor
de Modalidade Esportiva (25h semanais), Médico Auditor, Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista, Médico Pediatra,
Operador de Luz, Orientador Social e Professor de Educacdo Infantil.
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2.2 No ato da inscrigao o candidato deverd optar por apenas um dos cargos da Tabela constante no item 2.5 deste Edital.

2.3 No ato da inscricdao ndo serd exigido do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e
exatidao dos dados informados no cadastro e formuldrio de inscrigdo.

2.4 O cargo, escolaridade minima exigida, carga hordria, vencimento e vagas obedecerdo as disposigoes contidas na legislagdo municipal
aplicavel, especialmente, Lei n.° 3.557/2015, com alteragdes posteriores, e sdo 0s constantes no item 2.5 deste edital.
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CARGO

ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA

CARGA HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO MENSAL

* %

VAGAS

Agente Comunitario de
Salide — Vila Guaruja

Ensino Médio Completo, devendo residir
na drea de atuacdo, conforme item 5.3.1.

40h

R$ 2.424,00

1+CR

Assistente Social

Curso superior em Servigo Social, com
registo no Conselho Regional de Servigo
Social - CRESS.

30h

R$ 3.614,59

1+C.R

Auxiliar de Enfermagem

Ensino Fundamental, com habilitagdo
especifica em Auxiliar de Enfermagem e
registro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.

35h

R$ 1.608,40

1+C.R

Cirurgido Dentista

Superior Completo em Odontologia e
Registro no Conselho Regional de
Odontologia - CRO.

20h

R$ 3.227,34

14+C.R.

Instrutor de Artes
Circenses

Ensino Médio completo e formagdo
comprovada de 04 anos de aula de
técnica circenses.

35h

R$ 2.060,73

14C.R

Instrutor de Modalidade
Esportiva

Formagdo Superior em Educagdo Fisica
(bacharelado ou licenciatura plena), com
registro ativo no Conselho Regional de
Educacdo Fisica - CREF.

25h

R$ 3.688,36

1+C.R.

Instrutor Modalidade

Esportiva

Formagdo Superior em Educagdo Fisica
(bacharelado ou licenciatura plena), com
registro ativo no Conselho Regional de
Educacdo Fisica - CREF.

16h

R$ 2.360,55

1+C.R.

Instrutor de Teatro

Ensino Médio Completo, com
conhecimento na drea, registro no SATED
e dindmica para ministrar aulas.

35h

R$ 1.999,64

1+C.R.

Médico Auditor

Curso  Superior em Medicina com
especializagdo em Auditoria e Registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

20h

R$ 4.610,48

14C.R

Médico Clinico Geral

Curso Superior em Medicina e Registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

20h

R$ 4.610,48

14C.R

Médico Ginecologista

Curso Superior em Medicina, com
especializacdo  em  Ginecologia e
Obstetricia e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM.

20h

R$ 4.610,48

14C.R

Médico Pediatra

Curso  Superior em Medicina, com
especializagdo em Pediatria e registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

20h

R$ 4.610,48

1+C.R

Médico do Trabalho

Curso  Superior em Medicina, com
especializagdo em Medicina e Seguranga
do Trabalho, com registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM.

20h

R$ 4.610,48

1+C.R

Operador de Luz

Ensino Médio com conhecimento na drea,
com aptiddo para montar e operar a
aparelhagem de luz para a realizagdo de
espetaculos artistico-culturais ou de atos
pablicos, executando o roteiro de
iluminagdo.

35h

R$ 2.060,73

www.campomourao.atende.net

1+CR

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).




Orgdo Oficial Eletronico - 2849

Campo Mourdo - Sexta-feira - 11/11/2022

Orientador Social

a) Ensino médio com habilitagdo em
magistério;

b) Curso Superior de Pedagogia; ou

¢) Curso denominado “Normal Superior”,
nos termos da Lei n.° 9394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional)
com habilitagdo em Educagdo Infantil; em
todos 0s casos com disponibilidade para
desenvolver as atividades em regime de
escala e plantdo, tanto em periodo diurno
quanto noturno.

35h

R$ 2.060,73

1+C.R

Professor de Educagéo
Infantil

a) Ensino Médio com habilitagdo em
magistério ou equivalente ao magistério;

b) Ensino Médio com habilitagdo em
magistério ou equivalente ao magistério,
acrescido de licenciatura plena na érea de
educacdo;

c) Graduagdo Superior de licenciatura
plena na area de educacdo com pratica de
ensino minima de 300 (trezentas) horas,
devendo necessariamente  contemplar
areas de conteddo metodolégico adequado
a faixa etéria dos estudantes da Educagao
Infantil e do Ensino Fundamental dos anos
iniciais, incluindo  metodologias de
alfabetizacdo e dreas de conteddo
disciplinar;

d) Graduagdo Superior em pedagogia com
habilitacio para atuar no Ensino
Fundamental dos anos iniciais ou curso
denominado "Normal Superior’, destinado
a formagdo de docentes para a Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental dos anos
iniciais, nos termos da Lei Federal n.
9394/1996.

40h

R$2.972,40

5+C.R.

C.R. = CADASTRO DE RESERVA

* 0 contratado receberd o auxilio alimentagdo mensal no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).
** 0 contratado para a drea da saude poderd fazer jus ao adicional de insalubridade, se atuar em local com exposicao a agentes nocivos, nos

termos da legislagdo municipal.

2.5.1 Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, sendo

observado o contido no item 4.6 e seguintes deste edital.

2.6 As atribuicdes dos cargos obedecerdo as disposigdes legais e sdo as constantes na Tabela abaixo:

CARGO

DESCRIGAO DO CARGO

Agente Comunitario de
Sailde

- Desenvolver atividades de promogdo da sadde, de prevengdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a sadde,
por meio de visitas domiciliares e de agOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
cadastrar e manter atualizados os cadastros de todas as pessoas de sua micro area orientando familias quanto a

utilizagdo dos servigos de satde disponiveis.

- Desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de satide e a populagdo adscrita 8 Unidade Bésica de
Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos

sociais ou coletividade.

- Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a micro area.

www.campomourao.atende.net
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- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da salde e a
prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe.

- Cadastrar todas as pessoas da sua micro area e manter os cadastros atualizados.

- Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de satde disponiveis.

- Desenvolver atividades de promogdo da sadde, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigildncia a satde,
por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco.

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe.

- Dialogar com a populagdo, observar o ambiente fisico, avaliar as condigdes de higiene, verificar a existéncia de
animais, observar o relacionamento entre os membros da familia, detectar problemas de salde e social,
acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, acompanhar a evolugdo da gestagdo, acompanhar
doentes portadores de doengas cronico-degenerativas, encaminhar para servigo de saude, verificar obediéncia a
prescricdo médica, controlar as condicbes de armazenamento de medicamentos no domicilio, identificar casos de
violéncia doméstica.

- Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.

- Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando o agente possuir habilitagdo).

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social

- Prestar servicos de dmbito social, a individuos em grupos e comunidade, identificando e analisando seus
problemas, necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos bésicos do servigo social.

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.

- Planejar, organizar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e subsidiar agoes
profissionais.

- Realizar estudos sociais e econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos
da administragdo publica.

- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de servigo social.

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagoes e pareceres sobre a matéria de servigo social.

- Dirigir e coordenar associagdes, nicleos, centros de estudos e de pesquisas em servigo social.

- Planejar, coordenar e executar seminarios, encontros, congressos, cursos de capacitagao e eventos assemelhados
sobre assuntos de servigo social.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem

- Efetuar pré-consulta recebendo o paciente, verificando pressao arterial, temperatura, peso e sintomas para facilitar
e agilizar o trabalho do médico.

- Orientar o paciente sobre a medicagdo por via oral e parenteral do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos.

- Efetuar coleta para exames laboratoriais e controle hidrico.

- Efetuar atendimento domiciliar a pacientes, quando este necessitar de tratamento e ndo estiver em condigdes
fisicas para comparecer a unidade de sadde.

- Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagdo de vacina.

- Efetuar atendimento em eventos promovidos pelo municipio para efetuar primeiros socorros no caso de
emergéncia.

- Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio.

- Receber o paciente para internagdo, auxilia no banho, troca de roupa, orienta e medica mediante prontudrio
médico.

- Zelar pela limpeza, desinfeccdo, esterilizagao e ordem do material, remédios ou de equipamentos e dependéncias
de unidade de salde.

- Efetuar puericultura verificando sinais vitais, desenvolvimento neuro psico motor, higiene, alimentagao, vacinagao,
peso, altura, perimetro cefdlico, perimetro tordcico, anotando na ficha e cartdo da crianga, orientando a mae para
evitar desnutri¢do da crianga e desmame precoce, objetivando seu desenvolvimento.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cirurgido Dentista

- Diagnosticar e tratar afecg0es da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdirgicos,
para promover e recuperar a saude bucal.

www.campomourao.atende.net
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- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e
outras afecgGes.

- Identificar as afec¢Oes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.

- Executar servigos de extragdes, utilizando boticOes, alavancas e outros instrumentos, como dltimo recurso e para
prevenir generalizagdo de infecgdes.

- Restaurar as cdries dentdrias empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e fungéo do dente.

- Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para eliminar a instalagdo de focos e infecgoes.

- Orientar a comunidade quanto a prevengdo das doencgas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevengdo da Satde Bucal para promover e orientar o atendimento a populagéo em geral.

- Supervisionar, orientar e treinar seus subordinados, acompanhando-os diariamente para melhor atendimento a
populagdo.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Instrutor de  Artes
Circenses

- Ministrar aulas de técnicas de artes circenses, visando a inclusdo social dos usudrios nas politicas publicas.

- Ministrar aulas teoricas e praticas de artes circenses, planejando e organizando atividades inerentes a realizagdo
das mesmas, estimulando o desenvolvimento e a potencialidade criativa do aluno;

- Elaborar planejamento de aulas de técnicas circenses, para facilitar o aprendizado, dentro de um sistema claro e
dinamico;

- Organizar e desenvolver as técnicas circenses, criando condigOes para a execugdo das mesmas junto aos alunos;

- Selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado a atividade circense;

- Montar equipamentos circenses aéreos e de solo, para execugao das aulas praticas;

- Orientar os alunos, através dos recursos diddticos apropriados, para possibilitar a aquisi¢do de conhecimentos e
progressao de habilidades;

- Avaliar o conhecimento do aluno sobre a arte circense em questdo, desenvolvendo a sequéncia de conteddos,
visando o aprendizado gradativo do aluno;

- Avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados e o potencial de
cada aluno individualmente;

- Desenvolver e aplicar coreografia;

- Montar nimeros circenses, aéreos e de solo;

- Realizar estudo de processos técnicos, transmitindo aos alunos os ensinamentos;

- Participar de projetos junto a comunidade;

- Colaborar na elaboragdo e organiza¢do de Mostras e Festivais;

- Colaborar na elaboragdo de projetos e planos de agdo das atividades sdcio educativas;

- Participar de agdes complementares de cardter civico, cultural e recreativo, visando desenvolver habilidades,
iniciativas, cooperagdo, criatividade e relacionamento social, mesmo que sejam executadas em hordrios que
excedam a jornada normal de trabalho;

- Participar de reunides técnicas e administrativas com a equipe de trabalho;

- Manter registro de frequéncia diario;

- Preencher relatorios mensais;

- Zelar pela disciplina e bom andamento das aulas;

- Zelar pela conservagdo e armazenamento dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Manter-se atualizado, participando de curso de qualificagéo e capacitagdes afins, visando o acompanhamento e
evolugdes de novas técnicas e metodologias;

- Executar outras tarefas correlatas a drea da cultura, determinadas pelo superior imediato.

Instrutor de Modalidade
Esportiva (25h e 16h
semanais)

- Aplicar exercicios especificos de acordo com as modalidades, para desenvolver e manter a condigdo fisica dos
usudrios;

- Participar de projetos a serem elaborados e desenvolvidos por superiores;

- Participar na organizagdo e desenvolvimento de atividades recreativas e de lazer realizadas pelo municipio;

- Colaborar na elaboragdo de projetos e planos de agdo das atividades socioeducativas;

- Participar de agbes complementares de cardter civico, cultural e recreativo, visando desenvolver habilidades,
iniciativas, cooperagdo, criatividade e relacionamento social, mesmo que sejam executadas em hordrios que
excedam a jornada normal de trabalho;

- Preparar 0 plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com objetivos

www.campomourao.atende.net
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alcangados;

- Zelar pela conservagdo e armazenamento dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Participar de reunides técnicas e administrativas com a equipe de trabalho;

- Manter registro de frequéncia didrio e preencher relatérios mensais;

- Manter-se atualizado, participando de curso de qualificagdo e capacitagdes afins, visando o acompanhamento e
evolugbes de novas técnicas e metodologias;

- Prestar servigos diversos relacionados a sua drea de atuagdo e executar outras tarefas correlatas determinadas
pela Fundagdo de Esportes ou pelo superior imediato.

Instrutor de Teatro

- Ensinar conteddos sobre artes cénicas, teatro, dramatizacdo e expressao verbal e corporal, visando a inclusdo
social dos usudrios das politicas publicas.

- Ministrar aulas praticas e tedricas e efetuar constantes pesquisas, visando o aprimoramento técnico e
transmitindo aos alunos;

- Preparar 0 plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com objetivos a serem
alcangados;

- Colaborar na elaboragdo de projetos e planos de a¢ao das atividades socioeducativas;

- Participar de agbes complementares de cardter civico, cultural e recreativo, visando desenvolver habilidades,
iniciativas, cooperagdo, criatividade e relacionamento social, mesmo que sejam executadas em hordrios que
excedam a jornada normal de trabalho;

- Participar de reunides técnicas e administrativas com a equipe de trabalho;

- Manter registro de frequéncia didrio;

- Preencher relatérios mensais;

- Manter-se atualizado, participando de curso de qualificagdo e capacitagdes afins, visando o acompanhamento e
evolugbes de novas técnicas e metodologias;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Auditor

- Auditar os servigos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados, procedimentos de alto custo, hemoterapia,
Ortese-protese (prontudrios médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais), de
acordo com a legislacéo aplicavel pelo Sistema Unico de Sadde (SUS).

- Verificar “in loco” pdr amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao usudrio do sistema;

- Autorizar ou ndo o internamento hospitalar;

- Verificar o preenchimento adequado dos laudos médicos para a emissdo da Autorizagao de Internagdo Hospitalar
(AIH) em seus diversos campos;

- Analisar os dados contidos nos Laudos Médicos, comparar os sinais e sintomas apresentados pelo paciente e
outras tarefas afins;

- Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

- Executar a jornada de trabalho semanal, distribuidas conforme a necessidade de servigo, incluindo periodo diurno,
plantdes noturnos nos dias dateis, finais de semana e feriados, nas unidades basicas de saude e postos de
atendimento designados pela Secretaria da Sadde;

- Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia ou determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral

- Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a sadde
e 0 bem-estar do paciente.

- Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista.

- Registrar consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, 0s exames fisicos e complementares para
efetuar a orientagdo adequada.

- Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-0s com
padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico.

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a satide do paciente.

- Efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupacoes definidas, baseando-se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

- Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de salde, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.
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- Emitir atestados de salde, sanidade, aptiddo fisica, mental e de Gbito, para atender as determinagdes legais.

- Participar de programas de satde publica, acompanhando a implantacao e avaliagdo dos resultados, assim como
a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salide, agdes educativas de prevengao as doengas infecciosas,
visando preservar a saide no municipio.

- Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de salide para promover a sadde e 0 bem-estar da comunidade.

- Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Ginecologista

- Examinar o paciente fazendo inspe¢ao, palpacao e toque, para avaliar as condigdes gerais dos 6rgaos.

- Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcopio e ldminas, para fazer
diagnéstico preventivo de afecgbes genitais e orientagao terapéutica.

- Fazer cauterizagdo do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes.

- Participar de equipe de Salde Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencgas que afetam a drea genital.

- Colher secregOes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial e solicitar quando necessario
exames de sangue, fezes e urina para auxiliar no diagnostico.

- Fazer anamnese, exame clinico e obstétrico, requisita testes de laborat6rios valendo-se de técnicas usuais, para
compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez.

- Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periodicos, verificando a mensuracdo uterina, o foco fetal, a
pressao arterial e 0 peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas.

- Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagdo do colo do Utero, as
condigdes do canal do parto, o grafico do foco fetal e 0 estado geral da parturiente para evitar distocia.

- Controlar o puerpério imediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminagdo de I6quios,
a involucao uterina e as condigdes de amamentagdo, para prevenir ou tratar infecgbes ou qualquer intercorréncia.

- Realizar 0 exame pds-natal, fazendo a avalia¢do clinica e ginecoldgica para verificar a recuperagdo do organismo
materno.

- Realizar atendimentos de pacientes e outras demandas relacionadas a sua area de atuagao no enfrentamento da
pandemia decorrente do Coronavirus - COVID-19.

- Prestar servigos diversos relacionados a sua drea de atuagdo e executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

- Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia ou determinadas pelo superior imediato.

Médico Pediatra

- Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para
avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua sadde.

Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacbes e percussdes por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagoes congénitas do recém-nascido,
avaliar-lhe as condig0es de salide e estabelecer o diagndstico.

- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagao, tratamento e dietas especiais para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infecg0es, parasitoses e prevenir contra tuberculose,
tétano, difteria, coqueluche e outras doengas.

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnoéstico e
acompanhamento clinico.

- Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatorio para possibilitar a recuperagdo da salde.

- Participar do planejamento, execugdo e avaliagao de planos, programas e projetos de Salide Pablica, enfocando
0s aspectos de sua especialidade para cooperar na promogao, protegdo e recuperagdo da salde fisica e mental das
criangas.

- Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-0 com o0s padrdes normais para
orientar a alimentacgo, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados.

- Indicar a suplementagao alimentar & crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagao.

- Encaminhar para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Sadde, 0s casos que julgar
necessario.
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- Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.
- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia ou determinadas pelo superior imediato.

Médico do Trabalho

- Fazer exames médicos pré-admissionais e de rotina, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor, assim como elaborar
laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencgas profissionais e condi¢Oes de insalubridade, objetivando a
garantia dos padrdes de higiene e de seguranga no trabalho.

- Executar pericia nos servidores, quando ocorre afastamento por motivo de doenca, auscultando-o, executando
palpac0es e percussoes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de
anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condigdes de satde, capacidade ao trabalho.

- Executar exames pré-admissionais e periddicos em todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes de trabalho ou de doencgas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os
resultados de exames complementares, para controlar as condigbes de saude dos mesmos e assegurar a
continuidade operacional do 6rgdo publico.

- Determinar e orientar o tratamento a ser dado aos locais e equipamentos, fazendo aplicar as normas e medidas
de garantia sobre dreas de circulagdo, iluminagdo, dindmica das cores, sobre maquinas e equipamentos, bem
como dispositivos individuais de protecao para assegurar o cumprimento das normas e medidas de seguranga no
trabalho.

- Participar, juntamente com outros profissionais, da elabora¢do e execucdo de programas de protegdo a sadde
dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagdo da mao-de-obra.

- Participar de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumdticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando relatérios e/ou preenchendo formuldrios proprios e estudando dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho,
doencas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Operador de Luz

- Montar e operar a aparelhagem de luz para a realizagdo de espetaculos artistico-culturais ou de atos publicos.

- Inspecionar o local para a instalagéo adequada dos equipamentos.

- Operar os controles da mesa de iluminagdo, unidades fixas ou moveis.

- Instalar as mesas de comando das luzes e aparelhos elétricos, para 0 bom desenvolvimento do evento.

- Afinar os refletores e colocar gelatinas coloridas conforme esquema de iluminagao.

- Executar o roteiro de iluminagdo e verificar o funcionamento do equipamento elétrico.

- Participar dos estudos para montagem da iluminagao desejavel.

- Prestar auxilio técnico aos artistas e grupos de acordo com o mapa de palco.

- Executar a montagem e desmontagem dos equipamentos utilizados na realizagdo dos eventos ou atos publicos.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Orientador Social

- Realizar o atendimento e acolhimento de populagdo em situagao de rua (ambos os sexos), encaminhados pelo
CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social) e advindos através das rondas noturnas;

- Organizar a entrada e saida dos atendidos no abrigo provisorio, realizando o encaminhamento para alimentagao,
banho, pernoite e demais procedimentos internos necessarios;

- Organizar os momentos de alimentagdo, servindo o café da manha, almogo e jantar aos atendidos;

- Prestar servicos em escala de trabalho noturno, inclusive nos fins de semana e feriados, respeitada a carga
horaria semanal;

- Executar as atividades planejadas pelo técnico de referéncia;

- Realizar abordagens e rondas nos periodos diurno e noturno, em regime de escalas e plantdes;

- Facilitar o processo de integragdo dos usuarios sob sua responsabilidade;

- Manter registros de dados dos usudrios e encaminhé-los ao técnico de referéncia nos prazos previamente
estipulados;

- Informar ao técnico de referéncia as situagdes que demandam acompanhamento individual e familiar;

- Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais;

- Participar de reunides com as familias, criangas, adolescentes, jovens e idosos, para as quais for convidado;

- Preencher relatorios de acompanhamento dos usudrios e relatérios de atividades;

- Atender o usuério quando este chega aos projetos e programas sociais, acompanhando-o nas oficinas ofertadas;
- Acompanhar sistematicamente os usudrios mantendo os cadastros atualizados;
- Participar de reunides técnicas e administrativas com a equipe de trabalho;
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- Participar de agbes complementares de cardter civico, cultural e recreativo, visando desenvolver habilidades,
iniciativas, cooperacdo, criatividade e relacionamento social, mesmo que sejam executadas em hordrios que
excedam a jornada normal de trabalho;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

- Dirigir veiculos, mediante autorizagdo previa, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- Manter-se atualizado, participando de curso de qualificagdo e capacitagdes afins, visando o acompanhamento e
evolugbes de novas técnicas e metodologias;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educagado
Infantil

- Participar da elaboragao, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de
ensino, em consondncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

- Elaborar o Planejamento Anual de trabalho docente;

- Desenvolver as atividades de sala de aula, considerando a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

- Proceder a reposigao dos conteddos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim
de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

- Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliagdo, previstas na Proposta Pedagdgica Curricular e Projeto Politico Pedagdgico do
estabelecimento de ensino;

- Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do orientador educacional, com vistas a identificagdo de
possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados
da Educacgdo Especial, se necessario;

- Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;

- Participar de reunides, sempre que convocado pela dire¢ao;

- Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferengas fisicas,
étnicas, de género e orientagao sexual, de credo, ideologia, condi¢do socio-cultural, entre outras;

- Viabilizar a igualdade de condigOes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

- Propiciar ao aluno a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando ao exercicio consciente da cidadania;

- Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade & Diregdo da Escola;

- Gumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula, horas-atividade estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Cumprir as horas-atividade no dmbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades
docentes e atendimento aos pais, sob orientagdo da Diregdo da Institui¢do, conforme determinagdes da Secretaria
da Educagao;

- Manter atualizados os Livros Registro de Classe, relatorios e avaliagdes, conforme determinagdo da Diregdo e da
Secretaria da Educacao, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

- Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias, a comunidade
e Secretaria da Educacao;

- Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e do
Adolescente, como principios da pratica

profissional e educativa;

- Participar, com a dire¢do da Unidade de Ensino, da andlise e definicdo dos programas a serem inseridos na
Proposta Pedagdgica Curricular do estabelecimento de ensino, Regimento e Projeto Politico Pedag6gico;

- Zelar pelo sigilo de informagdes documentais e pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

- Manter e promover relacionamento ético e cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e
com os demais segmentos da comunidade escolar e todas as pessoas da sociedade;

- Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria da Educagéo;

- Gumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

- Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando ao Coordenador Pedagdgico e a
Diregéo Escolar;

- Colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo permanente contato com os pais dos aluno
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responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo, sempre com acompanhamento da Dire¢do e/ou responsével;

- Manter organizada e atualizada a escrituragao da vida escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

- Proceder a observagdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica,
material ou de salde perceptiveis ao professor e que interferem na aprendizagem. Caso necessario, encaminhar
esses alunos para atendimento especializado;

- Participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagdgicas da escola, da comunidade e do municipio;

- Participar do Conselho Escolar, da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios ou outras instituicoes auxiliares da
Escola;

- Participar de reunides pedagdgicas, semanas pedagdgicas e outras formas de formagdo continuada oferecidas ou
apoiadas pela Secretaria da Educagéo;

- Cumprir as fungdes indispensaveis e indissocidveis ao educar e ao cuidar, incluido aqui aspectos da higiene das
criangas;

- Respeitar ao atendimento especial e necessario, através de a¢des compartilhadas entre as areas de salde, cultura,
assisténcia social e educagdo, conforme legislagdo pertinente;

- Controlar os hordrios de repouso das criangas, banho e troca de roupas, para assegurar o seu bem estar;

- Orientar as criangas quanto as condigdes de higiene, auxiliando no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus
pertences para garantir seu bem-estar;

- Registrar o processo de desenvolvimento da crianga, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de
elaborar uma avaliagdo descritiva da crianga;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAQ NO CARGO PUBLICO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico do Municipio de Campo Mourdo:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da admissao;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura Municipal de
Campo Mourao;

e) possuir a escolaridade minima exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo pablica nos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigag0es eleitorais e militares;

h) ndo ter sido demitido “a bem do servigo plblico” no dmbito da Administragdo municipal, estadual ou federal;

i) demais exigéncias contidas neste edital e legislagdo municipal aplicavel.

4. DAS INSCRIGOES
4.1 As inscrigdes serdo realizadas das 08h00min do dia 16/11/2022 até as 23h59min do dia 30/11/2022, segundo o hordrio oficial de Brasilia.
4.1.1 Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

4.2 As inscrices para o PSS da Prefeitura Municipal de Campo Mourdo serdo realizadas somente via internet, por meio do enderego
eletrdnico hitps://g-ale.net/pss/ no periodo e horério estabelecidos no item 4.1.

4.2.1 Nao serdo aceitas inscrigoes efetuadas de forma diversa da estabelecida no item 4.2.
4.2.2 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera:

a) acessar o edital, ler, compreender e tomar ciéncia do mesmo;

b) acessar o endereco eletronico hitps://g-ale.net/pss/ ;
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d) realizar somente uma inscrigdo para um dos cargos disponiveis, observando os requisitos minimos exigidos e atribuigdes do cargo
pretendido, conforme itens 2.5 e 2.6;

e) preencher o formulério de inscrigao, assinalando todos os campos obrigatdrios;

f) fornecer enderego eletrdnico (e-mail) para realizar a inscri¢do, sendo que uma copia do formuldrio de inscrigdo preenchido serd remetida
para o endereco eletrdnico (e-mail) informado, a qual deverd obrigatoriamente ser apresentada em caso de interposigao de recurso;

g) inserir no ato da inscri¢do os dados pessoais, escolaridade, tempo de servigo publico e demais informagdes solicitadas, cujos documentos
comprobatdrios deverdo ser apresentados no ato de convocagdo, sob pena de desclassificagao.

4.2.3 0s documentos comprobatdrios previstos no item 4.2.2 alinea “g” serdo analisados pela Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo no ato de convocagdo, sendo fundamental a observancia e comprovagdo das informag0es prestadas no ato da
inscrigdo, sob pena de desclassificagdo.

4.2.4 Serdo considerados, no ato da convocagdo, os dados informados no ato da inscri¢do, independente de outras informagodes prestadas pelo
candidato por outros meios ndo previstos em edital.

4.3 Depois de efetivada a inscrigdo, ndo serd possivel incluir ou alterar informagdes, independente do motivo. Caso o candidato verifique a
ocorréncia de um equivoco na inscrigdo, podera efetuar nova inscri¢do, dentro do prazo de inscrigdo estipulado, sendo considerada a dltima
inscrigéo realizada.

4.4 0 candidato sera responsavel pelas informagdes que constarem no formuldrio de inscrigdo, assumindo este as consequéncias em relagdo a
eventuais erros, fraudes ou omissoes, nos termos do item 1.4 deste edital, o que poderd acarretar o indeferimento de sua inscrigdo ou sua
exclusdo do certame.

4.5 A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste edital e em suas etapas, sobre as quais o
candidato ndo pode alegar desconhecimento.

4.6 O candidato portador de deficiéncia deverd realizar sua inscrigdo conforme item 4 e subitens do presente edital, indicando em campo
especifico que concorrerd na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.7 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente PSS,
desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicoes referentes as Pessoas com Deficiéncia (PcD) deste
edital sdo correspondentes as da Lei Municipal n.° 1085/1997, alterada pelo disposto no Inciso I, § 2°, art. 8° da Lei n.° 1834/2004.

4.8 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada pelo médico designado pelo Municipio, em
exame admissional, apds o ato da convocagdo, perdendo o candidato o direito & contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo, nos termos da legislagdo vigente.

4.9 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregdao mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.10 No ato da inscricdo, o interessado com deficiéncia devera declarar ciéncia das condigdes previstas neste edital e das atribuigcdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e indicar qual tipo de deficiéncia possui.

4.11 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifestara ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados, tais como aqueles relativos a pontuagao, por ser pessoa com deficiéncia, dentre outros, tendo em vista que essas informagoes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberdo reclamagdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
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412 A pess6'é"com deficiéncia participard do PSS em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao de titulos
e aos critérios de aprovagdo, as notas minimas exigidas e demais regramentos de acordo com o previsto no presente edital.

4.13 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as
demais pessoas, nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015 e Leis Estaduais n.° 16.945/2011 e n.° 18.419/2015.

4.14 S3o consideradas pessoas com deficiéncia ainda, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selecdo Competitiva Piblica, as vagas reservadas aos deficientes”:

a) deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto
n.°5.296, de 2004);

b) deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

¢) deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; 0os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao
dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004). O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes, conforme Stimula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.15 0O candidato deverd apresentar, as suas expensas, laudo médico com as informag0es e exigéncias descritas neste edital, de forma legivel,
no ato da contratagdo, sob pena de ser considerado inapto.

4.16 0 laudo médico devera ser original ou cdpia devidamente autenticada pelo servidor publico no ato da pericia, estar redigido em letra
legivel, constando o0 nome do candidato e dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga - CID.

4.17 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiémetro (audiometria), realizado
nos dltimos doze meses anteriores ao ato de convocagao.

4.18 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagoes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos, realizado nos ultimos doze meses anteriores ao ato de
convocagao.

4.19 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptagoes.

4.20 Somente serdo considerados os laudos médicos com letra legivel emitidos nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao
da inscricdo.

4.21 Nao haveré devolugao do laudo médico apresentado.

4.22 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Sadde e da legislagdo vigente, a opgao de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, e o candidato serd excluido do certame.

4.23 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo atender aos dispositivos mencionados neste edital ou nao tiver confirmada
essa condicao, perderd o direito de contratagdo ao cargo.

4.24 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.
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4.250 médiEd_responséveI pela pericia médica do Municipio emitird parecer observando:

a) As informagoes e documentos prestados pelo candidato no ato da inscrigdo e da convocagdo;

b) A compatibilidade ou ndo, entre as limitaces decorrentes da deficiéncia e as atribui¢des essenciais do cargo a desempenhar;
¢) A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagao do ambiente fisico;

e) A capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuigdes do cargo; e

f) Outros fatores relevantes relacionados a condigao de sua inscri¢do, identificadas no ato da pericia médica.

4.26 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do desempenho das fungdes do cargo, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo, ndo identificada no ato da pericia médica, terd seu contrato de trabalho rescindido, nos termos da legislagdo vigente.

4.27 0 candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou
justificar mudanca de fungdo e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribuigdes do cargo.

4.28 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado, serd convocado o proximo candidato classificado com deficiéncia.

5. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS

DE CLASSIFICAGAO

5.1 A selecdo do PSS consistira em analise de escolaridade e tempo de servigo piblico.

5.2 Serdo considerados os seguintes critérios, para fins de avaliagdo e classificagdo:

a) Escolaridade; e

b) Tempo de servigo pablico.

5.3 Da avaliacao pelo nivel de escolaridade

5.3.1 A comprovagao da escolaridade minima, para o respectivo cargo, se dara por meio dos seguintes documentos:

Cargo

Comprovacao de escolaridade minima

Agente Comunitario de Satde —
Vila Guaruja

Certificado ou Historico Escolar de conclusdo do ensino médio e comprovante de endereco atualizado que
comprove a residéncia na microdrea que engloba a Vila Guaruja e Vila Carolo.

Assistente Social

Certificado ou diploma de Curso Superior acompanhado de Historico Escolar e comprovante de registro no
respectivo Conselho.

Auxiliar de Enfermagem

Ensino Fundamental, com habilitagdo especifica em Auxiliar de Enfermagem e registro no Conselho
Regional de Enfermagem - COREN.

Cirurgido Dentista

Certificado ou diploma de Curso Superior acompanhado de Historico Escolar e comprovante de registro no
Conselho Regional de Odontologia - CRO.

Instrutor de Artes Circenses

Certificado de conclusdo ou Histérico Escolar de ensino médio e formagdo comprovada de 04 anos de aula
de técnica circenses.

Instrutor de Modalidade
Esportiva (16h ou 25h semanais)

Certificado ou diploma de conclusdo de Curso Superior em Educagdo Fisica (bacharelado ou licenciatura
plena) com registro ativo e regular no Conselho Regional de Educagdo Fisica - CREF.

Instrutor de Teatro

Certificado de Conclusao ou Histdrico Escolar de ensino médio, com conhecimento na érea e registro no
SATED.

Médico Auditor

Certificado ou diploma de Curso Superior com especializagdo em Auditoria acompanhado de Histdrico
Escolar e comprovante de registro no Gonselho Regional de Medicina - CRM.

Médico Clinico Geral

Certificado ou diploma de Curso Superior acompanhado de Historico Escolar e comprovante de registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

Médico Ginecologista

Certificado ou diploma de Curso Superior com especializagdo em ginecologia acompanhado de Histdrico
Escolar e comprovante de registro no Gonselho Regional de Medicina - CRM.
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Certificado ou diploma de Curso Superior com especializagdo em pediatria acompanhado de Histdrico

Médico Pediatra Escolar e comprovante de registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Certificado ou diploma de Curso Superior com especializagdo em medicina e seguranga do trabalho

Meédico do Trabalho acompanhado de Histdrico Escolar e comprovante de registro no Gonselho Regional de Medicina - GRM.

Certificado de conclusao ou Histérico Escolar de ensino médio, com conhecimento na area, conforme item

Operador de Luz 95

Certificado de conclusdao ou Historico Escolar do Ensino Médio com habilitagdo em Magistério; Curso
Superior de Pedagogia ou Curso denominado Normal Superior (Curso de Licenciatura Plena, nos termos da
LDB) com Habilitagdo em Educagdo Infantil; em todos os casos com disponibilidade para desenvolver as
atividades em regime de escala e plantdo, tanto em periodo diurno como noturno.

Orientador Social

Certificado de conclusdo ou Histdrico Escolar de ensino médio com habilitagdo em magistério; certificado
Professor de Educagdo Infantil | ou diploma de Curso Superior de Pedagogia ou Curso denominado Normal Superior, acompanhado de
Hist6rico Escolar, nos termos da tabela 2.5.

5.3.1.1 Os candidatos ficam cientes de que a conduta de emissdo de autodeclaragdo falsa podera implicar nas medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

5.3.2 A comprovagdo dos titulos de escolaridade para fins de pontuagdo se dard no ato da convocagdo, de acordo com as informagoes
prestadas pelo candidato na etapa de inscrigao.

a) nos casos em que o candidato informar nivel de ensino fundamental, ensino médio ou ensino médio com habilitagdo em magistério, devera
apresentar o respectivo certificado de conclusdo, em todos 0s casos acompanhado de Histdrico Escolar;

b) nos casos em que o candidato informar Curso Superior, deveré apresentar o certificado ou diploma de conclusdo de curso, acompanhado de
Historico Escolar;

¢) nos casos em que o candidato informar Curso de Especializagdo (Pos-Graduagdo), Mestrado ou Doutorado, deve apresentar o respectivo
certificado ou documento equivalente, em todos 0s casos acompanhado de Histérico Escolar;

d) Caso o candidato ndo possua o diploma de Curso Superior, serd aceita Certidao de Conclusdo de Curso, com data de colagdo de grau
anterior & data de nomeagdo, acompanhada de Historico Escolar;

e) Serdo aceitos somente titulos de escolaridade de cursos superiores regulamentados, que serdo consultados no E-MEC, sistema de
tramitagdo eletronica dos processos de regulagdo (Credenciamento e Recredenciamento de Institui¢des de Ensino Superior — IES, Autorizagdo,
Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento de Cursos), normatizados pelo Decreto Federal n.° 5.773, de 9 de maio de 2006.

5.3.3 A pontuagdo referente ao nivel de escolaridade obedecera a critérios especificos para os cargos de nivel fundamental (Auxiliar de
Enfermagem); para os cargos de nivel médio (Agente Comunitéario de Salde, Instrutor de Artes Circenses, Instrutor de Teatro e Operador de
Luz) e nivel médio com habilitagdo em magistério (Orientador Social e Professor de Educagdo Infantil); para os cargos de nivel superior
(Assistente Social, Cirurgido Dentista, Instrutor de Modalidade Esportiva e Médico Clinico Geral); e para os cargos de nivel superior com
especializagdo (Médico Auditor, Médico Ginecologista, Médico do Trabalho e Médico Pediatra).

5.3.3.1 A pontuacgdo por nivel de escolaridade para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, serd equivalente & somatoria dos titulos cadastrados
pelo candidato no ato da inscri¢do, validando-se, apenas 1 (um) titulo por item, nos seguintes termos:

a) 10 (dez) pontos para nivel fundamental;

b) 10 (dez) pontos para nivel médio;

¢) 10 (dez) pontos para curso superior (graduacao);

d) 10 (dez) pontos para curso de especializagdo (pds-graduagao);
e) 10 (dez) pontos para mestrado;

f) 10 (dez) pontos para doutorado.
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Artes Circenses, Instrutor de Teatro e Operador de Luz serd equivalente a somatoria dos titulos cadastrados pelo candidato no ato da
inscrigdo, validando-se, apenas 1 (um) titulo por item, nos seguintes termos:

a) 10 (dez) pontos para nivel médio (acrescido de formagdo ou registro especifico, conforme item 5.3.1 deste edital);
b) 10 (dez) pontos para curso superior (graduagao);

¢) 10 (dez) pontos para curso de especializagdo (pds-graduacao);

d) 15 (quinze) pontos para mestrado;

e) 15 (quinze) pontos para doutorado.

5.3.3.3 A pontuacdo por nivel de escolaridade para os cargos de Orientador Social e Professor de Educacao Infantil, serd equivalente a
somatdria dos titulos cadastrados pelo candidato no ato da inscrigao, validando-se, apenas 1 (um) titulo por item, nos seguintes termos:

a) 10 (dez) pontos para nivel médio com habilitagdo em magistério;
b) 10 (dez) pontos para curso superior (graduagao);

¢) 10 (dez) pontos para curso de especializagdo (p6s-graduagao);
d) 15 (quinze) pontos para mestrado;

e) 15 (quinze) pontos para doutorado.

5.3.3.4 A pontuagdo por nivel de escolaridade para os cargos de Assistente Social, Cirurgido Dentista, Instrutor de Modalidade Esportiva
(16h e 25h) e Médico Clinico Geral serd equivalente a somatdria dos titulos cadastrados pelo candidato no ato da inscri¢do, validando-se,

apenas 1 (um) titulo por item, nos seguintes termos:

a) 15 (quinze) pontos para curso superior (graduagao);

b) 15 (quinze) pontos para curso de especializagao (pos-graduacdo);
¢) 15 (quinze) pontos para mestrado;

d) 15 (quinze) pontos para doutorado.

5.3.3.5 A pontuagdo por nivel de escolaridade para os cargos de Médico Auditor, Médico Ginecologista, Médico Pediatra e Médico do
Trabalho seré equivalente & somatoria dos titulos cadastrados pelo candidato no ato da inscrigdo, validando-se, apenas 1 (um) titulo por item,
nos seguintes termos:

a) 20 (vinte) pontos para curso de especializa¢do (p6s-graduagdo);

¢) 20 (vinte) pontos para mestrado;

d) 20 (vinte) pontos para doutorado.

5.3.4 A pontuac@o maxima auferida pelos candidatos por nivel de escolaridade sera de 60 (sessenta) pontos.

5.3.5 Somente serd atribuida pontuagdo ao candidato cuja escolaridade corresponda a curso concluido.

5.3.6 Os titulos informados no ato da inscri¢do deverdo estar legalizados junto aos 6rgaos competentes.

5.3.7 Os cursos de graduagéo realizados no exterior serdo aceitos mediante o cumprimento do contido na Resolugdo n° 1/2002, do CNE/CES,
disponivel no enderego eletrdnico www.portal.mec.gov.br.

5.4 Da avaliagao por tempo de servico piiblico
5.4.1 Serd considerado como tempo de servigo publico SOMENTE aquele prestado na Administragao Direta ou Indireta (autarquias,
fundagdes piblicas, empresas piiblicas e sociedades de economia mista) da Unido, Estados e Municipios, informado pelo candidato no ato

de inscrigdo.

5.4.2 Ndo sera considerado o tempo de servigo prestado em entidades privadas, ainda que em empresa ou organizagdo sem fins lucrativos ou
empresa que receba recurso puablico ou subvengdo, sendo considerado servigo publico apenas aquele que atender o disposto no item 5.4.1.

www.campomourao.atende.net

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).




Orgdo Oficial Eletronico - 2849
Campo Mourao - Sexta-feira - 11/11/2022

a) Declaragdo, certiddo, portaria, contrato de trabalho ou dossié histdrico-funcional: original e copia de documento oficial emitido por
instituicdo pablica, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsével pelo setor de pessoal;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e copia das péaginas da foto e da qualificagdo civil do empregado e do(s)
contrato(s) de trabalho, para tempo de servigo publico prestado em regime celetista ou temporario.

5.6 Serdo atribuidos 02 (dois) pontos para cada ano trabalhado nos dltimos 20 (vinte) anos, contados da publicagdo deste edital, até o limite
de 40 (quarenta) pontos.

5.6.1 0 tempo de trabalho para fins de pontuagdo deve ser informado no formuldrio de inscrigdo com data de inicio e data de término, sendo
considerada como limite, a data de publicagdo deste edital, para candidatos com vinculo empregaticio em andamento.

5.7 Para fins de contagem de tempo de servigo publico, a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera considerada 1 (um) ano.

5.8 0 tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo concomitante e nao sera considerado para fins de
pontuacao.

5.9 0 tempo de servigo utilizado para processo de aposentadoria, ndo podera ser informado pelo candidato no formuldrio de inscrigao, sob
pena de ser desclassificado no ato de convocagéo.

5.10 O tempo de servico em estdgio remunerado, estagio de aprendizagem, atividade voluntéria ou na condigdo de bolsista ndo serd aceito para
fins de pontuagdo e ndo deverd ser informado pelo candidato no ato da inscrigao.

6. DA CLASSIFICAGAQ

6.1 A Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado classificard os candidatos em ordem decrescente de notas de acordo com as
informac0es prestadas no ato da inscrigéo.

6.2 O candidato que ndo comprovar os titulos e o tempo de servigo publico, informados na inscri¢do quando convocado, ou ndo atender as
exigéncias estabelecidas na tabela constante nos itens 2.4 e 2.5 sera excluido do PSS, ndo cabendo recurso por parte do candidato.

6.3 O candidato podera obter a pontuagdo méaxima de 100 (cem) pontos, em que 60 (sessenta) pontos advém de escolaridade e 40 (quarenta)
pontos advém de tempo de servigo publico prestado.

6.4 A nota final do candidato classificado serd a somatéria dos pontos obtidos nos itens de escolaridade e pontos obtidos por meio do tempo
de servigo publico registrados pelo candidato no ato da inscrigdo, conforme item 5.3 e 5.4 deste edital.

6.5 A publicagdo da classificagdo serd disposta por ordem decrescente de pontos, observados os critérios de desempate citados no item 7, em
2 (duas) listas, sendo a primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive das pessoas com
deficiéncia; e a segunda lista, com a pontuagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD).

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Na hip6tese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados os critérios de desempate, tendo preferéncia o candidato que:

a) possuir maior pontuagdo no item escolaridade;

b) possuir maior tempo de servigo publico prestado; ou

¢) possuir maior idade.

7.2 Persistindo 0 empate, a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado realizard um sorteio em sessao publica.
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8.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado no prazo de 1 (um)
dia util da publicagdo no Orgdo Oficial do Municipio de Campo Mourdo, de ato referente a este certame, ou de outro prazo estabelecido neste
edital, se for o caso.

8.2 Serao aceitos recursos, exclusivamente por meio do enderego eletrdnico https://g-ale.net/pss/ , desde que estejam em conformidade com o
disposto no presente edital.

8.3 0 candidato deverd preencher 1 (um) formuldrio por questionamento apresentado.

8.4 Ndo serdo analisados pela Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado os recursos que ndo estejam fundamentados, ou ainda,
elaborados de forma diferente da estabelecida neste edital.

8.5 Serdo desconsiderados pela Comissdo Especial de PSS os questionamentos relativos ao preenchimento equivocado ou incompleto pelo
candidato.

8.6 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Especial de PSS, auxiliada, quando necessario, pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Procuradoria Geral do Municipio.

8.7 Da andlise dos recursos a Comissdo Especial de PSS emitira parecer conclusivo, do qual ndo cabera recurso.
9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAQ

9.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado e publicado no
Orgao Oficial na data provavel de 09/12/2022.

10. DA CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DE TiTULOS E TEMPO DE SERVIGO PUBLICO

10.1 0 candidato seré convocado por meio de edital especifico publicado no Orgéo Oficial do Municipio no enderego eletronico da Prefeitura
Municipal de Campo Mourdo (https://campomourao.atende.net/), devendo no prazo de 1 (um) dia (til, apés a convocagdo, apresentar a
comprovagdo dos titulos e demais documentos informados na inscri¢do, conforme estabelecido no presente edital e Lei n.° 3557/2015 com
alteragOes posteriores, sob pena de exclusdo do candidato do certame.

10.2 A convocagdo obedecerd a ordem de classificagao do certame e se dard de acordo com as necessidades das Fundagdes e Secretarias
Municipais, com a anuéncia da Secretaria Municipal de Administragao, e serdo publicadas no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio de Campo
Mourdo.

10.3 Em hipdtese alguma serd aceita documentagao fora do prazo estabelecido.

10.4 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de convocagdo serd considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

10.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de comparecimento de sua convocagdo para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.6 Quando convocado por meio do Orgéo Oficial, o candidato recebera um aviso de convocagdo no enderego de correio eletrdnico registrado
em seu cadastro ou por outro meio equivalente. O aviso de convocagdo ndo dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato de
todos os atos pertinentes a este  Processo  Seletivo  Simplificado, por meio do  endereco  eletrénico
https://campomourao.atende.net/?pg=diariooficial.

10.7 As convocagdes podem ocorrer em nimero de candidatos maior que o nimero de vagas, 0 que ndo implica na obrigatoriedade de
contratagao pelo Municipio, considerando que as contratagdes ocorrerdo somente para preenchimento das vagas ofertadas conforme edital e
de acordo com as reservas de vagas.
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10.8 E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo, solicitar a sua reclassificacdo (final de lista) mediante requerimento
enderecado & Geréncia de Recursos Humanos, deslocando-se para o final da ordem de classificagdo.

10.8.1 O direito de reclassificagao (final de lista) previsto no item 10.8 é cabivel apenas uma Unica vez por candidato.

10.9 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serao publicados na forma estabelecida

neste edital.

10.10 E de responsabilidade do candidato habilitado manter o nimero do seu telefone e endereco eletronico (e-mail) atualizado, junto a

Geréncia de Recursos Humanos.

11. DA CONTRATAGAD

11.1 Para contratagdo do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste edital, deverd apresentar os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;
b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
¢) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;
f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certidao de nascimento dos filhos de até 14 (quatorze) anos;

h) carteira de vacinagdo dos filhos até 06 (seis) anos;
i) certiddo negativa de antecedentes criminais;

j) comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;

k) comprovante de endereco;

1) copias dos documentos comprobatérios da escolaridade, devidamente reconhecidos pelo MEC e pré-requisitos minimos constantes do item

2.4 deste Edital;

m) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Campo Mourdo entender necessarios, posteriormente informados ao candidato

habilitado.

11.2 0 candidato convocado serd submetido, antes da contratagdo, a Pericia Médica Oficial para avaliagao de sua capacidade e aptiddo fisica e
mental para o desempenho das atividades e atribui¢des do cargo, por meio de exames médicos e clinicos, mediante apresentagdo obrigatdria
dos exames constantes na tabela 11.4, bem como, se necessdrio, exames complementares.

11.3 Os exames médicos e complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo a ser definido
pelo Municipio de Gampo Mourao, cujas expensas correrdao por conta do candidato convocado.

11.4 Os exames necessarios para a posse do candidato estdo relacionados no quadro abaixo, tendo estes validade de 60 (sessenta) dias para
exames laboratoriais, ECG e audiometria/laringoscopia, todos as expensas do candidato:

Sangue: hemograma completo, Hemoglobina Glicada

Para todos os candidatos convocados.

Urina | + Urucultura + TSA

Para todos 0s candidatos convocados.

Anti HIV, Anti HBSAG e Anti HCV

Para o0s candidatos convocados para 0s cargos de Auxiliar de
Enfermagem, Cirurgido Dentista e Médicos.

Audiometria Tonal com laudo

Para os candidatos convocados para o cargo de Professor de Educagéo
Infantil.

11.5 A falta da apresentagdo dos exames mencionados no item anterior caracterizara desisténcia do candidato.

11.6 O candidato submetido ao exame médico admissional, caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera contratado, perdendo

automaticamente a vaga.
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12.1 0 candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das hipoteses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho motivada por falta administrativa ou por insuficiéncia de desempenho, nos termos do art. 15
da Lei n.° 3557/2015, nos dltimos 5 (cinco) anos;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar ap6s inquérito, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da primeira convocagao;

¢) tiver configurado, no momento da contratagdo, o acimulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37 da Constituicao
Federal;

d) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocagdo ou da contratagao;

e) esteja aposentado por invalidez ou na condigdo de readaptado;

f) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou apresentado declaragdo falsa ou inexata;

g) ndo comprove a escolaridade minima exigida para admissdo do cargo e/ou os titulos informados no ato de inscri¢ao;

h) ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu comprovante de inscrigdo escolaridade que gere pontuagdo maior que
a efetivamente comprovada;

i) ndo comprove integralmente o tempo de servigo publico informado no ato de inscrigao.

j) se inscrito na lista de classificagdo de PcD, ndo apresente laudo médico ou apresente em desacordo com o estabelecido neste edital ou que
ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagao vigente.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 0 Municipio ndo se responsabiliza por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem técnica, falhas de sistemas de comunicagao, bem
como outros fatores que impossibilitem a inscrigdo no PSS.

13.2 Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informagdes que constem neste edital.

13.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao PSS, divulgados
no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio de Campo Mourdo e atender aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e nas demais publicagdes
durante o Processo Seletivo Simplificado.

13.4 Néo serdo analisadas, durante a vigéncia deste edital, quaisquer reclamagdes efetuadas por meio eletrdnico ou verbal, do proprio
candidato ou de terceiros, comunicadas em termos inconvenientes, ou que nao apontem, com precisao e clareza, 0s fatos e circunstancias em

que se baseiam, justificam ou que permitam sua pronta apuragao.

13.5 E vedado ao candidato contratado pelo PSS, ap6s a contratacdo, reduzir sua carga horéria ou solicitar transferéncia de local de trabalho,
salvo no interesse da Administragdo Municipal.

13.6 O candidato ap6s ser contratado ndo serd atendido, caso solicite, afastamento ou readaptacdo de fungdo, em face da excepcionalidade da
contratagao.

13.7 Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade, auséncia de comprovagdo ou fraude nos documentos e informagdes apresentadas, o
candidato em fase de contratagdo serd excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se jé& contratado, terd seu contrato rescindido e a

ocorréncia sera comunicada ao Orgdo Pblico competente.

13.8 Este Processo Seletivo Simplificado obedecera as seguintes etapas e datas provaveis:
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ETAPA DATA PROVAVEL
Publicagdo do Edital de Abertura 11/11/2022
Prazo para impugnacdo do Edital de Abertura 12 a 14/11/2022
Periodo de inscrigoes 16 a 30/11/2022
Publicacdo da classificagdo provisdria 02/12/2022
Prazo para recurso quanto a classificagao provisoria 05/12 e 06/12/2022
Resultado de recursos quanto a classificagao provisoria 09/12/2022
Homologagdo do resultado final 09/12/2022

13.9 As datas constantes no item 13.8 poderdo sofrer alteragdes, as quais serdo comunicadas por meio do site do Municipio
https://campomourao.atende.net, e publicadas no Orgéo Oficial Eletranico do Municipio de Campo MourZo.

13.10 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito & convocagdo e contratacdo, ficando reservado a
Administragdo Municipal o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do Municipio,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final, dentro do prazo de validade previsto neste edital.

13.11 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado
no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio de Campo Mourdo, disponivel no site https://campomourao.atende.net.

13.12 Caberd a Administragao Municipal definir o local de trabalho do contratado, independente de o candidato ou contratado ja possuir vinculo
funcional com o
Municipio.

13.13 Os contratos serdo firmados por prazo determinado, nos termos do art. 4° da Lei n.° 3557/2015 com alterages posteriores, podendo ser
prorrogado quantas vezes forem necessdrias, de acordo com as necessidades das Fundagdes e Secretarias, desde que ndo exceda o periodo de
2 (dois) anos.

13.14 Os contratos de trabalho celebrados com os aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado vigorardo por prazo determinado,
podendo ser rescindidos em qualquer das seguintes hipéteses:

a) pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagado das Leis do Trabalho — CLT;

b) acumulagdo inconstitucional de cargos e empregos publicos, prevista no art. 37, XVI e XVII, da Constituicao Federal;

¢) necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere o art. 169 da
Constituicdo Federal;

d) insuficiéncia de desempenho e outras situagdes devidamente fundamentadas nos termos da Lei n.° 3557/2015, com alterag0es posteriores;
e) término do prazo do contrato ou extinta a necessidade emergencial de contratagdo temporaria.

13.15 Os casos omissos, nao abordados no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado e
Secretaria Municipal de Administragao.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de novembro de 2022

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
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ANEXO |

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:

Etapa do Edital:

RG: Orgdo Expedidor do RG:

CPF:

Venho interpor recurso contra:

Os argumentos com os quais contesto o referido resultado sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminha-se anexo os seguintes documentos:

Campo Mourao, de de 2022.

ASSINATURA
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