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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2022

O MUNICIPIO DE IRACEMINHA/SC, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no CNPJ sob o
n° 82.939.422/0001-91, localizado na Rua Nereu Ramos, 204, Centro, neste ato representado por seu Prefeito,
Sr. JEAN CARLOS NYLAND, no uso das atribui¢6es que lhe sdo conferidas por lei e em conformidade com
o art. 37, da Constituicdo Federal/1988, Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n® 86/2018 (Estatuto
do Servidor Publico), torna publico que realizarda PROCESSO SELETIVO destinado a prover vagas do
quadro temporéario de pessoal do poder executivo municipal, em consonéncia com a legislacdo municipal
vigente e com o disposto neste Edital e demais normas atinentes, tudo sob a coordenagéo técnico-administrativa
da empresa Agéncia TubazulEireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO é regido por este Edital e pelas normas de direito aplicaveis. Supervisionado
por comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pelo DECRETO N° 109/2020, essa constituida de servidores
publicos municipais e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2. A selecdo para os cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital, compreendera
avaliacdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova objetiva, de acordo com as peculiaridades e
especificidades de cada cargo, dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater classificatorio, obrigatdria para todos os cargos.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a Administracdo Municipal,
a obrigatoriedade de contratag&o.

1.3.1. A aprovacao e classificacdo no Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro dos cargos de Provimento Temporario da Prefeitura Municipal de Iraceminha.

1.4. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tem validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final com a respectiva classificacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracdo Municipal.

1.5. O edital de abertura, edital de homologacao final das inscricBes e editais de notas serdo publicados nos sites
https://www.iraceminha.sc.gov.br/ , https://portal.agenciatubazul.com.br e https://diariomunicipal.sc.gov.br.

1.5.1. Demais publicacdes, avisos ou comunicados relacionados ao Processo Seletivo serdo publicados nos sites
https://www.iraceminha.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br.

1.6. Os candidatos que necessitarem de informagdes referente ao Processo Seletivo, poderdo encaminhar para
0 e-mail de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

1.6.1. Seréo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:

a) Informacéo do Processo Seletivo (Municipio);
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b) Informacédo contendo o nome e numero de inscri¢do, caso ja realizada.

CAPITULO Il )
DOS CARGOS E DAS HABILITACOES

2.1. O candidato podera concorrer em 2 (dois) cargos oferecidos neste Processo Seletivo.

2.1.1. O candidato inscrito para dois cargos, conforme descrito acima, devera realizar o RECOLHIMENTO
(pagamento) do boleto bancario para cada inscricéo realizada.

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscricio e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscrigdo realizada, fazer uma nova
inscricdo e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRICAO.

2.1.3. O candidato QUE realizou a inscricdo e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendida, CASO DESISTA daquela inscricdo, deverda ANULAR a inscricdo realizada e fazer uma nova
inscricao.

2.2.3. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em virtude de anulacdo de
inscricdo paga ou em duplicidade,

2.1.4. Os cargos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento
inicial estdo relacionados e detalhado no quadro a seguir:

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS VENCIMENTO Carga
Horaria
R$ Semanal
ENSINO MEDIO
01 Monitor Educacional Segundo Grau Completo. CR R$ 1.500,00 30h
ENSINO SUPERIOR
02 Professor de Educagéo Infantil | Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em CR R$ 2.043,36 20h
Educago Infantil.
03 Professor de Séries Iniciais Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em CR R$ 2.043,36 20h
Séries Iniciais.
04 Professor de Educacéo Fisica Licenciatura em Educac&o Fisica com Registro no CR R$ 2.043,36 20h
respectivo conselho.
05 Professor de Artes Licenciatura em Artes. CR R$ 2.043,36 20h
06 Professor de Inglés Licenciatura em Lingua Portuguesa /Inglés. CR R$ 2.043,36 20h

CR: Cadastro de Reserva
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2.2 DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, da Lei n. 7.853/1989 e
Decreto n. 3.298/99, serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, na propor¢do de no minimo 5% (cinco
por cento) das vagas, para cada cargo, exclusivamente para os cargos deste Processo Seletivo, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condigdo no ato da Inscricéo;

b) Anexar o Laudo Meédico (cépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, assinatura, carimbo e CRM do médico
que emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90
(noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscricoes.

2.2.3. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condi¢Oes dispostas em lei, especialmente na
Lei Estadual n. 12.870/2004, participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que concerne ao conteido da prova objetiva, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, bem como,
ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4. Na sua inscricdo, o candidato inscrito nesta condicdo, devera indicar no espago apropriado, constante da
Ficha de Inscrigdo, as condicdes especiais para realizar as provas.

2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificagdo especial.

2.2.6. Aavaliagdo e verificagdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n. 12.870/2004,
somente antecederad a posse, se 0 candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades especiais for
aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com
as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.2.7. Caso o candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), apds a aprovacdo seja considerado inapto para o
exercicio das atribuicdes do cargo, ndo tomarad posse e sera convocado o candidato, da mesma condicéo,
classificado imediatamente posterior, na ordem de classificacéo.

2.2.8. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), que no ato da inscri¢do ndo declarar esta condicdo, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

2.2.9. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de inscricao, salvo
no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.
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CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo estardo abertas durante o periodo de 17 de novembro de 2022 a 08
de dezembro de 2022, exclusivamente via internet através do endereco eletrbnico
https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 27 de novembro de 2022.

3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PcD) até 08 de dezembro de 2022.

3.1.4. Inscricdo com pedido de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva até 08 de dezembro de
2022.

3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar no
link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Iraceminha/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢do e boleto bancario;

e) Efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

3.1.6. A efetivacdo da inscricdo ocorrera ap6s a confirmagdo, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa dentro do prazo das datas determinadas no edital;

3.1.6.1 Os horarios estipulados no cronograma deste edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicard o cancelamento da
inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.8. Terd a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem
provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensacdo. A inscricdo sera
confirmada apds a verificacdo da efetiva liquidez da acdo de pagamento da taxa.

3.1.9. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente, condicional
ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.1.10. N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como ndo sera permitida a
juntada a posteriori de documentos.

3.1.11. Efetuada a inscri¢do, ndo haverd a devolucao do valor relativo & taxa de inscricdo, em hipotese alguma,
exceto se houver sua revogacao ou cancelamento.

3.1.12. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do certame aquele que efetivar a inscrigdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.13. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas pela Comisséo do Processo Seletivo, ou pela
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empresa contratada para a coordenacdo e operacionalizacdo das fases do Processo Seletivo, inclusive dos
requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderao alegar
desconhecimento.

3.1.14. A empresa contratada e o0 Municipio de Iraceminha/SC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.15. A empresa contratada ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus
no computador utilizado pelo candidato.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscri¢do os candidatos doadores de sangue e de medula
(Redacéo dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n°® 10.567, de 07 de
novembro de 1997); e nos termos da Lei Municipal n® 1437/2019 (funcéo de jurado).

3.2.1.1. Para obtencéo do beneficio, somente sera considerada a doacdo de sangue e de medula promovida a
6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

3.2.2. O candidato devera assinalar esta condicdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do através do site
da TUBAZUL acessando a area do candidato no ato da inscri¢do, da seguinte forma:

a) Preencher a ficha de inscricdo via internet, indicando a condic¢éo de isencao;

b) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade coletora oficial
ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiério da lei, devendo o documento
discriminar o numero de doacdes e suas respectivas datas, as quais ndo poderdo ser inferiores a 3
(trés) doacdes anuais (12 meses), contadas a partir da data anterior a publicacdo do edital.

c) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE MEDULA, sendo este o comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Cartdo REDOME).

d) Anexar o comprovante de DESEMPENHO DE FUNCAO DE JURADO, além daqueles que tenham
trabalhado junto as eleicdes como auxiliares da justica de forma ndo remunerada, tais como, mesarios,
secretarios, dentre outros cargos de auxiliar da justica eleitoral, por, no minimo, duas eleicdes,
consecutivas ou ndo, contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 04 (quatro)
anos, que antecedem a publicacdo do edital.

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.2.4. A comprovacéo prevista no item (c), dard unicamente pela apresentagdo do comprovante de inscri¢cao
no REDOME, a contar da data anterior a publicacéo do edital.

3.2.5. Nédo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

3.2.6. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, aléem das sangdes penais cabiveis importara na
exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.
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3.2.7. A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o nimero da inscricao,
nome do candidato, o cargo para o qual se inscreveu serd publicada, no sitio da empresa organizadora do
certame https://portal.agenciatubazul.com.br/, cabendo recurso contra o indeferimento.

3.2.8. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido poderao
participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinacdes
deste edital.

3.2.9. O deferimento da inscricdo dar-se-a a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e do
pagamento da taxa de inscrigdo, cujo valor esta estabelecido para cada cargo, nos termos deste Edital.

3.2.10. Qualquer inverdade constatada nos documentos comprobatorios de isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo serd fato para o indeferimento da isencéo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

3.2.11. Tera seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido o candidato que:

a) omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

€) ndo entregar ou entregar incompleta a documentacéo, ndo atendendo ao disposto no subitem 3.2;
d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.2 deste Edital.

3.3. Dos valores da taxa de inscrigéo:

Identificacdo dos cargos Valor - R$ | Valor por extenso
Cargo de Nivel Superior 80,00 | Oitenta reais
Cargo de Nivel Médio/Técnico 60,00 | Sessenta reais

3.4 DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

3.4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicita-lo, através do Requerimento de Condicdo Especial de Prova (area do candidato no portal da
organizadora), Sendo:

a) Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situacdo e exija provas com
ampliacdo de fonte de impressdo, devendo ser optado no preenchimento do requerimento por uma das fontes
disponiveis de impressdo: tamanho 16 ou 20.

b) Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacdo e exija local com facil acesso para a realizacdo da
prova.

c) Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um ledor de prova para
auxilio do candidato.

d) Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situagdo e exija a presenca de um intérprete de libras
para auxilio do candidato.

e) Sala Especial: Laudo médico que comprove a situacéo e exija a alocacdo do candidato em uma sala especial
destacada dos demais participantes.

f) Lactante: A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 anos,
o0 qual permanecerd em sala reservada para essa finalidade; a candidata que néo levar 01 (um) acompanhante

6
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adulto ndo podera permanecer com a crianca na sala de realizacdo da prova; no momento da amamentacéo, a
candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do responsavel pela crianca e sem o material da
prova.

g) Outras Condicbes: Deve ser especificada no requerimento a condicdo especial solicitada, devendo ser
apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

3.4.2 A solicitacdo de condicOes especiais de prova serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade. Solicitacbes de condicdo especial de prova sem documentacdo comprobatdria da situacdo nédo
seréo atendidas.

3.4.3 O tempo dispensado para a amamentacao nao serd acrescido ao tempo normal de realizacdo da prova.

3.4.4 Nao serd disponibilizado, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda da crianga por parte da
executora do Processo Seletivo.

3.5. Das Vedacg6es em Participar no Processo Seletivo:

3.5.1. E vedada a participacao, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau
inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para execucao operacional
do Processo Seletivo.

3.5.2. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de membros da Comissdo de Processo Seletivo,
especialmente constituida e designada para o acompanhamento da execucao de todas as fases e procedimentos
deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata substituicao.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4. Este Processo Seletivo constara de provas objetivas.
4.1. Da Prova Objetiva:

4.1.1. A prova Objetiva sera obrigatoria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra
condicéo.

4.1.2. A prova Objetiva sera aplicada no dia 18 de dezembro de 2022, das 09h:00min as 11h:00min, no
municipio de Iraceminha/SC, sendo que:

a) A confirmacdo do local da Prova sera divulgada no edital de homologacéo final das inscrices, nos sites
https://www.iraceminha.sc.gov.br/ , https://portal.agenciatubazul.com.br/

4.1.3. A prova objetiva versara questoes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando
a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo contetudo programatico esté estabelecido no ANEXO IlI
deste Edital.

4.1.4. A prova objetiva constara de:

a) Cinco (05) questdes de Lingua Portuguesa;
b) Cinco (05) questdes de Matematica/ Raciocinio Logico;
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c) Cinco (05) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;
d) Dez (10) questdes de Conhecimentos Especificos.

4.1.5. A prova objetiva, com duragdo de 02 (duas) horas, constituida de 30 (trinta) questfes, do tipo multipla
escolha, sendo subdividida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, de mdltipla escolha, sabendo-se que somente
uma podera ser assinalada no cartéo-resposta.

4.1.6. O Caderno da prova identificara, pela impressdo original, o cargo ao qual se destina orienta¢fes objetivas
aos candidatos, as questfes, em ordem numeérica crescentes observados as disposi¢oes do item “4.1.4”, com
divisdo clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.7. A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com o nome completo,
numero da respectiva inscricdo, informado na respectiva inscri¢ao e assinatura.

4.1.8. As questdes da prova objetiva serdo respondidas em cartédo-resposta, fornecido aos candidatos junto com
o0 caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-8o, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta
esferografica na cor azul ou preta de tubo transparente.

4.1.9. Sera(do) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s) questdo(Ges) que no cartdo-
resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);

b) Mais de uma opcdo de resposta assinalada;

¢) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou cores que ndo sejam preta
ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no proprio cartdo-resposta,
consideradas como se erradas as que ndo atenderem a referida orientac&o.

4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 que estiverem vigentes
na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publica¢fes dos 6rgdos oficiais federais,
estaduais e municipais, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo
do Processo Seletivo.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem no local de realizacdo das provas com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova.

4.1.11.1. Os portdes de acesso ao local da realizacdo da prova objetiva serdo fechados pontualmente 10 min
antes do inicio da prova objetiva, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario.

4.1.12. Para fins de identificacdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com documento com
foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagédo da prova, documento original
de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em orgao policial e outro documento com foto.

4.1.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario previsto nos itens “4.1.2” ¢ “4.1.11.1”,
ou ndo se identificar, nos termos descritos acima, serd eliminado deste Processo Seletivo.
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4.1.15. N&o havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar
no local da prova objetiva, sem a observancia ao horario e as condicGes estabelecidas nos itens anteriores.

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um cartdo-resposta, que ndo podera ser
substituido, em hipotese alguma.

4.1.17. O cartao-resposta contera orientacfes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das
questdes, com as colunas verticais contendo as op¢Oes para as respostas e, ainda:

a) Serd identificado com o nome do candidato e nimero de inscricéo;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas proprias, para
cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

¢) o local para a assinatura do candidato;

4.1.18. Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como, a utilizagcdo de maquina de calcular ou de outros
aparelhos eletronicos, inclusive de comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a
livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares
e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves
remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também ¢é proibido o fumo, o
uso de medicamentos, 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do
inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, sob pena de eliminacdo do candidato
do processo.

4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverdo depositar em local
apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que nédo lhe
sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item importara na
eliminacdo do concorrente.

4.1.19. N&o serd em hip6tese nenhuma permitido o acesso ao local de aplicacdo da prova objetiva (sala
de aula) com telefones celulares, reldgios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para
o local da prova.

4.1.19.1. A COMISSAO ORGANIZADORA e 0 Municipio de Iraceminha, ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos
ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregara ao(s) fiscal(ais), o cartéo-
resposta e o caderno de prova. Caso ndo o faca, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.21. O candidato ndo poderé sair da sala, pela conclusédo da prova, antes de transcorrido 30 (trinta) minutos
do seu inicio.

4.1.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando material
de prova (caderno de prova e/ou cartdo-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizagcdo, somente podera fazé-
lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.
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4.1.23. Permanecerdo na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, os quais assinardo a ata, a(s) lista(s) de
presenca daquela sala e rubricardo, no verso, todos os cartdes-respostas, dos candidatos que prestaram prova
na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servigos relativos a prova objetiva, em cada uma das salas, serd lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e
pelos membros presentes da Comissdo Especial do Processo Seletivo, devendo constar, dentre outras
informacdes, as ocorréncias durante a aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento dos cartoes.

4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das salas de
provas, serdo acondicionados em envelopes préprios, que depois de lacrados, receberdo a assinatura, na regido
do lacre, dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova, por pelo menos um membro presente da comissédo
do Processo Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por pelo menos um membro(s) da empresa contratada.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartbes-respostas somente terdo o lacre rompido, ap6és o julgamento e
publicacdo das decisdes de recursos administrativos impetrados em face de questdes da prova objetiva ou dos
respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.2. Distribuicdo das provas objetiva, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 02: PARA TODAS OS CARGOS.
QUANTIDADE DE TOTAL DE

DISCIPLINA QUESTOES PESO | poNTOS (max,
1. Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
2. Matematica/Raciocinio Ldgico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 0,20 2,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 10 0,50 5,00

Totais (objetiva) 30 10,00
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CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. Para os candidatos as vagas de todos os cargos, correspondera a nota final da Prova Objetiva.

NF=NPO
Sendo:
NF: Nota Final
NPO: Nota Da Prova Objetiva
CAPITULO VI

DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE
6.1. A Nota Final correspondera:
6.1.2. Para os candidatos as vagas de todos os cargos, correspondera a nota final da Prova Objetiva.
6.2. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificacdo (desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paréagrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questbes de Conhecimentos
Especificos na prova Objetiva.

6.2.3. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questfes de Lingua Portuguesa, na
prova objetiva.

6.2.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as questdes de Matematica/Raciocinio
Logico, na prova objetiva.

6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de conhecimentos gerais e
atualidades, na prova objetiva.

6.2.6. O candidato com maior idade.

6.2.7. Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Publica.

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital préprio, por publicacdo,
na internet através do site https://www.iraceminha.sc.gov.br/, https://portal.agenciatubazul.com.br/ e

https://www.iraceminha.sc.gov.br/ ap0s a realizacdo das Provas Objetivas, julgados todos os recursos
administrativos interpostos em face das questfes da prova objetiva, dos gabaritos, entre outros.

6.4. A divulgacao dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara por cargo, quadros distintos,
um para a concorréncia geral e outro para os concorrentes na condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

11
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7.1. A interposicdo dos recursos devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto na
area do candidato (site de inscri¢cdo), de acordo com o cronograma.

7.1.1. Serdo disponibilizados os cadernos de provas (questdes), exclusivamente na area do candidato. Que
dever fazer o download do arquivo.

7.2. Os recursos contra questbes da prova objetiva deverdo ser apresentados em Formulério na area do
candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as alegacGes
mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando cdpia dos comprovantes.

7.3. Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova objetiva, estas seréo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicOes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a
redacdo, argumentacao ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Processo Seletivo seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma ANEXO 1.

CAPITULO IX N
DA HOMOLOGACAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenacao e execuc¢do de todas as fases
do Processo Seletivo, publicados todos os resultados e a respectiva classifica¢éo, transcorrido o prazo para a
interposicdo de recursos e julgados, o resultado sera submetido a homologacdo do Prefeito Municipal, e sera
publicado nos site  https://www.iraceminha.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/ e
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/.

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocacao para contratagdo/nomeacdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade, interesse publico e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Iraceminha- SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletrénico https://www.iraceminha.sc.gov.br/, € de
unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.3. O candidato convocado para assumir o cargo, fica sujeito cumprir 0s seguintes requisitos:
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10.3.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
10.3.2. Gozo dos direitos politicos

10.3.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
10.3.4. Quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;

10.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.3.6. Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;
10.3.7. Aprovagao no presente Processo Seletivo;

10.4. Para fins de contratacdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Uma foto 3 x 4;
b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente e verso com nimero do P1S/Pasep);
c) Copia de comprovante de residéncia;
d) Copia da carteira de identidade;
e) Copia do titulo de eleitor;
f) Comprovante de situagdo cadastral no CPF (site:
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp);
g) Comprovante de situacdo cadastral no E-social (site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);
h) Comprovante de quitacdo eleitoral (site: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral);
1) Certidéo de antecedentes criminais (site: https://www.tjsc.jus.br/certidoes/);
j) Certiddo de nascimento ou casamento;
k) Certificado de alistamento militar (Masculino);
I) Certiddo de nascimento dos filhos e CPF, quando houver;
m) Atestado médico admissional (Médico do Trabalho);
n) Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida pelo edital do Processo Seletivo— CNH
Certificado e/ou Diploma de escolaridade de acordo com a exigéncia legal do cargo (habilitagéo);
0) Carteira do respectivo Conselho Regional da profisséo;
p) Declaracdo de bens;
q) Declaracdo de Imposto de Renda;
r) Conta Corrente em qualquer agencia bancaria.
10.5. Para efeito da contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo
a natureza e especificidade do cargo, respectiva area de atuacdo e a apresentacdo, no prazo legal, dos
documentos que lhe forem exigidos.

10.6. A contratacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a legislacdo vigente no
Municipio de Iraceminha na data da posse.

10.7. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratagdo, serd exigida unicamente quando convocado, exceto se necessario para a realizacdo da prova
pratica.

10.8. A néo apresentacdo, naquela ocasiao, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacéo do
Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.
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CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1. A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confeccio de editais; recebimento das inscricdes;
conferéncia de documentos; elaboracao de questdes, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacao, correcdo e demais
atos pertinentes as provas; analisar e pontuar os titulos; emissao de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacdo de recursos interpostos; divulgacdo das informacGes em site préoprio; elaboracdo de dossié sobre o
Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua aplicagdo para arquivamento pela contratante; prestacdo
de informacdes sobre o certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do
Processo Seletivo.

11.2. Ao Municipio de Iraceminha/SC compete, através do Prefeito Municipal e da Comissdo de Coordenacéo
e de Fiscalizacdo do Processo Seletivo, disponibilizacdo de Leis e demais informac6es; divulgacdo dos atos
pertinentes ao certame; informacéo acerca de impugnac6es contra este Edital; assinatura dos editais e demais
atos; acompanhamento de todas as fases do certame; fornecimento de local e equipamentos necessarios para a
aplicacdo das provas e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo
Seletivo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal
e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem contratados
candidatos classificados, além do nimero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita a ordem
de classificacéo.

12.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da homeacdo ou da posse, acarretardo na nulidade
da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.3. O candidato devera manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Iraceminha /SC, a ser realizado por ato formal através do Protocolo Geral do
municipio, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

12.4. As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por editais, publicados nos sites oficias do
Municipio de Iraceminha/SC, bem como no Diério Oficial dos Municipios e através do site da empresa
organizadora.

12.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo, através sites oficiais do Municipio de Iraceminha, bem como
no Diéario Oficial dos Municipios e através do site da empresa organizadora.

12.6. A Administragdo Municipal de lIraceminha/SC e a empresa contratada, ndo assumem qualquer
compromisso quanto ao transporte, a alimentacéo e a estadia dos candidatos, quando da realizagéo das provas
ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo.

12.7. Os casos ndo previstos, em relacéo a realizagdo deste Processo Seletivo, em fase administrativa, serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora de acompanhamento do Processo Seletivo, designada para a
coordenacdo deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.
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12.8. Serdo adotadas todas as medidas sanitérias previstas na legislacéo vigente.

12.9. Fica eleito o Foro da Comarca de Maravilha/SC, para dirimir toda e qualquer questdo inerente a este
Processo Seletivo, que ndo encontre solucdo na area administrativa.

12.10. Anexos deste edital:

a) ANEXO I — Cronograma geral das fases do Processo Seletivo;

b) ANEXO Il — Atribuicdes dos cargos;

c) ANEXO IlI — Contetdo programaético sugerido para a realizagdo das provas objetivas;
Iraceminha/SC, 16 de novembro de 2022.

JEAN CARLOS NYLAND
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

ITEM | ATOS DATA INICIAL DATA FINAL

01 Publicacio do edital 16/11/2022

02 Prazo de impugnagao do edital 17/11/2022 18/11/2022

03 Fferiodo de inscrigdes 17/11/2022 08/12/2022

04 Ultima data para pagamento do boleto bancério 09/12/2022

05 Periodo de inscrigdo com isengao. 17/11/2022 27/11/2022

06 lPublllcelgao do§ candlf:iatos com pedido de isencédo da taxa de 28/11/2022
inscrigéo deferidos e indeferidos.

07 ii’];aczr% gsra recurso contra indeferimento de iseng&o da taxa de 20/11/2022 30/11/2022

08 Publicagdo dos pedidos de isengédo de taxa de inscricdo apds 01/12/2022
recursos.
Publicagdo da homologagéo preliminar das inscrigdes, dos

09 pedidos de condicbes especiais para realizagdo da prova 12/12/2022
objetiva e vagas reservadas (PcD).
Prazo para interposig&o de recurso quanto a ndo homologagao

10 das inscrigdes, indeferimento dos pedidos de condicdes 13/12/2022 13/12/2022
especiais e vagas reservadas (PcD).
Publicagdo da homologagdo definitiva das inscrigdes, dos

1 pedidos de condicbes especiais para realizagdo da prova 14/12/2022
objetiva e vagas reservadas (PcD). Apds prazo de recurso.

18/12/2022
12 Prova Objetiva . Horario de inicio:
Tempo total: 02h 09h00min

13 Fechamento dos portoes 08h50min

15 D|vu!gag§o do Gabarito Preliminar e da Prova Objetiva e 18/12/2022 Até 3s 23h59min
Publicacdo dos cadernos de provas.

16 Etr)?ezt(i)v:e recursos do Gabarito Preliminar/questdes da prova 19112/2022 20/12/2022

17 Publicagé,o. do Gabari.tg Definitivo.e .Notas da Prova Objetiva, 23/12/2022
Prova Pratica e Classificacio Preliminar

18 Prazo de recursos de Classificagio Preliminar 24/12/2022 24/12/2022

19 Desempate. Audiéncia Publica 26/12/2022 | 10:00

20 HOMOLOGACAO DO RESULTADO 26/12/2022
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PROFESSOR

Ministrar as aulas e efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o Projeto Pedagégico da Unidade Escolar;
Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mdtuo e de relagBes que conduzam a
aprendizagem; Elaborar programas, planos de cursos e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislacdo pertinente; Promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender as diferencas individuais; Promover recuperacfes preventivas e/ou atividades
de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliagoes;
Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar
as ocorréncias a Direcdo ou ao Servico de Orientacdo Educacional; Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia,
incumbidas pela Secretaria Municipal da Educacao;

MONITOR EDUCACIONAL

1- Zelar e auxiliar pelo bem-estar, cuidado e higiene pessoal das criangas, objetos pessoais, e do ambiente escolar; 2-
Oferecer e alimentar as criangas na hora das refeigdes; 3- Coordenar as atividades e o cuidado com as criangas no
momento de trocar de professores; 4- Auxiliar no desembarque e embarque das criangas no transporte escolar; 5-
Auxiliar e desenvolver as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelos professores dentro e fora do espaco escolar; 6-
Acompanhar as criangas e zelar pelo cumprimento da rotina escolar; 7- Participar de reunides, conselhos de classe e
formacgao pedagogica sempre que solicitado; 8- Acompanhar e zelar pelas criangas em todos os momentos inclusive no
decorrer da hora do sono; 9- Garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta
até a escola 10- Desenvolver todas as solicitagdes pedagodgicas e de cuidado com as criangas definidas pela Secretaria
municipal de Educac¢ao/Gestao Escolar para o melhor cumprimento das atividades escolares e outras tarefas afins.
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODAS OS CARGOS

1. NIVEL MEDIO

1.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressdes, fonética, pontuacdo, acentuacdo gréfica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e
morfoldgica, colocacdo pronominal, pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

1.2. Matematica/Raciocinio Logico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com
expressdes algébricas; Equacdes e InequacOes; Relagbes e cargos; Cargos logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, &ngulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: nocGes basicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto; NocgOes de probabilidade.
Expressdes aritméticas; M.D.C (Méximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mdltiplo Comum). Polinémios;
Radiciacdo; Exponenciacao.

2. NIVEL SUPERIOR

2.1. Lingua Portuguesa: Leitura, anélise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressdes, fonética, pontuacao, acentuacao grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, anélise sintatica e
morfoldgica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

2.2. Matematica/Raciocinio Ldgico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, opera¢des com
expressdes algébricas; Equacbes e Inequacdes; Relacdes e cargos; Cargos logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, a&ngulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: nocGes basicas, razdo, proporc¢do, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto; Noc¢des de probabilidade.
Expressdes aritméticas; M.D.C (Méximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mdltiplo Comum). Polindmios;
Radiciacdo; Exponenciacdo.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: PARA TODOS OS CARGOS
3.1 Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados,

pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do
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Municipio. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de
Santa Catarina e do Municipio. Ecologia e meio ambiente.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

Monitor Educacional

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com o cargo; Etica e Cidadania: direitos e
deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Relagdes Humanas no trabalho; Primeiros Socorros; A ideologia da Educagéo; Crianga e
Adolescente: direitos e protegdo; Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianga; Etica
profissional; Medidas de Seguranga; Nogdes de Higiene e bem-estar; Regras de Comunicagéo e interagao;
Seguranga no Trabalho; Disciplina e vigildncia das criangas; Hierarquia; Controle e movimentagdo das
criangas; Cotidiano escolar; A pratica educativa; Cognigao, afeto e moralidade; A indisciplina na escola, 0
Bullying escolar; Necessidades educativas especiais; Nogdes relacionadas & Administragdo escolar;
Nogdes de Prevencao de acidentes, e de organizagao e disciplina geral; Cuidados que devem ser tomados
no transporte de alunos: embarque e desembarque, vistoriar veiculo em cada trajeto, assentados
adequadamente; Cuidados com a higienizagao do veiculo de transporte; Medidas de seguranga a serem
adotadas no transporte de alunos. Nogdes Basicas de Primeiros Socorros; EPI's Equipamentos de
Prote¢&o Individual.
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).
Legislagdes sugeridas: Lei Federal n® 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA).

v CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 - Artigo n° 5 (dos direitos e deveres individuais e coletivos),
Artigo n° 205 ao n° 214 (da educagéo);

v LEI FEDERAL N° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);

v LEI FEDERAL N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

v/ BRASIL; Ministério da Educag&o. Secretaria de Educagdo Especial - Série Educagdo Inclusiva -
Referéncias

para Construgdo dos Sistemas Educacionais Inclusivos: A Familia, o Municipio, A escola e a
Fundamentagéo filosdfica - Brasilia 2006. Disponivel em:
ttp://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12646%3Aserieeducacao-
inclusiva-referencias-paraconstrucao-dos-sistemas-educacionaisinclusivos&catid=192%3Aseesp-
esducacao-especial&ltemid=860

Legislagdo de Transito: Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes. Lei n° 10.098/94 -
Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogado da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Conhecimentos acerca do relacionamento com os demais
servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes. Lei Organica do Municipio,
Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Professor de Educagao Infantil

Histéria da Educagdo; Gestdo democrética e autonomia na organizago do trabalho escolar. Projeto
politico-pedagdgico. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do
desenvolvimento. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no trabalho docente.
Disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Bullying. O
papel da avaliag&o no processo de aprendizagem na educagéo bésica. Relagbes intra e interpessoais em
sala de aula. Utilizagdo de jogos e brincadeiras nos Anos iniciais do ensino fundamental. Os conceitos de
alfabetizagdo e letramento. A pratica educativa e as abordagens: liberais, construtivista, interacionista.
Abordagens metodoldgicas e suas implicagdes pedagogicas. A pratica pedagdgica e seus elementos; do
planejamento & avaliagdo. Curriculo Escolar. Processos de Ensino Aprendizagem. O brincar no espago
educativo. Politicas Educacionais. Compreensao e valorizagao da cultura escrita, apropriagdo do sistema
de escrita, leitura, produgéo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Avaliagéo escolar. Proposta
Curricular de Santa Catarina. FUNDEB. Fundamentos e organizagdo curricular. Pedagogia e Ciéncia.
Filosofia da Educag&o. Produgdo de Texto. Literatura Infantil. Corporeidade. Sociologia da Educagao.
Psicologia da Educagéo. Fundamentos para a Coordenag&o Pedagdgica. Educacéo e Multimeios. Tedricos
da Educacéo (Pensadores da Educacéo). Atribui¢des do cargo; Atualidades Profissionais.
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v Constituigdo Federal referente a Educagao;
v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA);
v Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e alteragdes;

v Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera 0 § 3° do art. 98 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto da pessoa
com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'LEI'N°® 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Béasica e de
Valorizag&o dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

v'LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares
Nacional para a Educagéo Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais
para atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade educagéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v'BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

Professor de Ensino Fundamental |

Histéria da Educagdo; Gestdo democratica e autonomia na organizagéo do trabalho escolar. Projeto
politico-pedagégico. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Curriculo e cultura. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do
desenvolvimento. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no trabalho docente.
Disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Bullying. O
papel da avaliag&o no processo de aprendizagem na educagéo basica. Relagdes intra e interpessoais em
sala de aula. Utilizag&o de jogos e brincadeiras nos Anos iniciais do ensino fundamental. Os conceitos de
alfabetizagdo e letramento. A pratica educativa e as abordagens: liberais, construtivista, interacionista.
Abordagens metodoldgicas e suas implicacbes pedagdgicas. A pratica pedagdgica e seus elementos: do
planejamento & avaliagdo. Curriculo Escolar. Processos de Ensino Aprendizagem. O brincar no espago
educativo. Politicas Educacionais. Compreenséo e valorizag8o da cultura escrita, apropriagéo do sistema
de escrita, leitura, produgao de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Avaliagéo escolar. Proposta
Curricular de Santa Catarina. FUNDEB. Fundamentos e organizagdo curricular. Pedagogia e Ciéncia.
Filosofia da Educag&o. Produgdo de Texto. Literatura Infantil. Corporeidade. Sociologia da Educacg&o.
Psicologia da Educagéo. Fundamentos para a Coordenag&o Pedagdgica. Educagédo e Multimeios. Tedricos
da Educagéo (Pensadores da Educacéo). Atribuigdes do cargo; Atualidades Profissionais.

v Constituigdo Federal referente a Educagao;
v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);
v Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e alteragdes;

v Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera 0 § 3° do art. 98 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto da pessoa
com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'LEI' N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educacéo — FUNDEB;
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v'LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares
Nacional para a Educacéo Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais
para atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade educagéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

vBRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

Professor de Inglés

Histérico, importancia e o uso de Inglés no Portugués do Brasil. Relagdo com outras culturas; Estratégias
de leitura; Géneros textuais; Palavras com sons assemelhados nas varias situagdes de uso. Relagdes
contextuais: fala e escuta, leitura e escrita; Contextualizagdo das palavras com vérios significados.
Vocabulario. Estruturas gramaticais. Listening, Speaking, Reading andWriting. Pratica pedagogica de
inglés como segunda lingua. Teorias de aquisi¢do da linguagem.Compreensao e interpretacdo de texto;
Gramatica; verbo “Tobe” nos diferentes tempos verbais (forma afirmativa, negativa e interrogativa);
Fonemas; preposicOes; pronomes; comparacdo de adjetivos; tempos verbais; verbos regulares e
irregulares (passado); falsos cognatos; phrasalverbs; conjungdesProposta curricular da lingua estrangeira
moderna; Metodologia de ensino da lingua estrangeira; Caracterizacdo do objeto de ensino: Lingua
Estrangeira.A natureza sdcio interacional da linguagem.A relagdo entre lingua estrangeira e lingua materna
na aprendizagem.Os conhecimentos sistémico, de mundo e da organizagdo textual.A projecdo dos
conhecimentos na construgdo do significado.Os conhecimentos sistémicos, de mundo e de organizagao
textual e o processo de ensinar e aprender LinguaEstrangeira.Os usos dos conhecimentos e 0 processo
de aprender e ensinar Lingua Estrangeira.Papel da area de Lingua Estrangeira no ensino fundamental
diante da construgéo da cidadania.A relagdo do processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira com
os temas transversais.Leitura, a escrita e a linguagem oral em inglés como lingua estrangeira.Osistema
verbal da lingua inglesa.As estruturas sintaticas e morfologicas da lingua inglesa.As classes gramaticais
da lingua inglesa: usos das diferentes classes.A compreenséo de textos. English Language.Language as
communication: language system: phonology, morphology, syntax.Teacher development and teaching
practice:  objectives in  teaching English as a foreign language:  methods,
approaches, techniques and resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating,
selectingandproducingmaterials.

v'CASTRO, S.T.R. Teoria e Pratica na Reconstrugdo da Concepgédo de Linguagem de Professores de
Linguas.(Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, vol. 2, n° 1, pp. 83-94, 2002, disponivel
em:

http://www.scielo.br/pdf/rbla/v2n1/05.pdf).
v'MICHAELIS.  Moderno  Dicionario  Inglés-Portugués,  Portugués-Inglés  (Melhoramentos,
2007).v"MURPHY, Raymond. EssentialGrammar (Cambridge, 2007).

v'Constituicio Federal referente & Educagao;
v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);
v Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e alteragoes;

v Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera 0 § 3° do art. 98 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto da pessoa
com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'LEI'N°® 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Béasica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;
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v'LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares
Nacional para a Educacéo Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais
para atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade educagéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v'BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagcdo ¢é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

Professor de Inglés

Histérico, importancia e o uso de Inglés no Portugués do Brasil. Relagdo com outras culturas; Estratégias
de leitura; Géneros textuais; Palavras com sons assemelhados nas varias situagdes de uso. Relagdes
contextuais: fala e escuta, leitura e escrita; Contextualizagdo das palavras com varios significados.
Vocabulario. Estruturas gramaticais. Listening, Speaking, Reading andWriting. Pratica pedagogica de
inglés como segunda lingua. Teorias de aquisi¢do da linguagem.Compreens&o e interpretacéo de texto;
Gramatica; verbo “Tobe” nos diferentes tempos verbais (forma afirmativa, negativa e interrogativa);
Fonemas; preposicdes; pronomes; comparacdo de adjetivos; tempos verbais; verbos regulares e
irregulares (passado); falsos cognatos; phrasalverbs; conjungdesProposta curricular da lingua estrangeira
moderna; Metodologia de ensino da lingua estrangeira; Caracterizacdo do objeto de ensino: Lingua
Estrangeira.A natureza sdcio interacional da linguagem.A relagdo entre lingua estrangeira e lingua materna
na aprendizagem.Os conhecimentos sistémico, de mundo e da organizagdo textual.A projecdo dos
conhecimentos na construgdo do significado.Os conhecimentos sistémicos, de mundo e de organizagao
textual e o processo de ensinar e aprender LinguaEstrangeira.Os usos dos conhecimentos € o processo
de aprender e ensinar Lingua Estrangeira.Papel da area de Lingua Estrangeira no ensino fundamental
diante da construgéo da cidadania.A relagdo do processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira com
os temas transversais.Leitura, a escrita e a linguagem oral em inglés como lingua estrangeira.Osistema
verbal da lingua inglesa.As estruturas sintaticas e morfolégicas da lingua inglesa.As classes gramaticais
da lingua inglesa: usos das diferentes classes.A compreensao de textos. English Language.Language as
communication: language system: phonology, morphology, syntax.Teacher development and teaching
practice:  objectives in  teaching English as a foreign language:  methods,
approaches, techniques and resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating,
selectingandproducingmaterials.

v'CASTRO, S.T.R. Teoria e Préatica na Reconstrugdo da Concepgédo de Linguagem de Professores de
Linguas.(Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, vol. 2, n° 1, pp. 83-94, 2002, disponivel
em:

http://www.scielo.br/pdf/rbla/v2n1/05.pdf).
v'MICHAELIS.  Moderno  Dicionario  Inglés-Portugués,  Portugués-Inglés  (Melhoramentos,
2007).v"MURPHY, Raymond. EssentialGrammar (Cambridge, 2007).

v Constituigdo Federal referente a Educagao;
v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA);
v Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e alteragoes;

v Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lein®8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto da pessoa
com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.
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v'LEI'N°® 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizag&o dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

v'LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares
Nacional para a Educagéo Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais
para atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade educagéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v'BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

Professor de Educagéo Fisica

A educagdo fisica no Brasil — sua histéria. A importéncia social da Educagé&o fisica: na escola, no lazer, na
formacé&o do individuo e na transformagéo social. A educacao fisica no desenvolvimento infantil, no ensino
fundamental. Avaliagdo em educaco fisica. A relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista
socio interacionista. As diferentes tendéncias pedagogicas da Educagao Fisica na escola. Educagéo Fisica
escolar e cidadania. Parametros Curriculares nacionais de Educacéo fisica. A educagdo inclusiva na
educacdo fisica. Competicdo, cooperacdo e transformacédo didatico pedagdgica. Anatomia e Fisiologia
Humana. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas
resultantes da atividade fisica; nutricio e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educagao
Fisica. Fisiologia do exercicio. Substancias proibidas/permitidas. Esportes: atletismo, futebol de campo,
futsal, basquete, vdlei, handebol, esportes com bastdes, técnicas e taticas, regras e penalidades.
Organizagéo de eventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd,
capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepgdo corporal e espago-temporal. Ginasticas de
preparagao e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeigoamento para os esportes, jogos e
lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios
didaticos pedagégicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de
treinamento desportivo, aplicagdo de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros,
atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia:
conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patol6gicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e
mentais, cardiorrespiratérias; Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo; Conceito e
aplicagao: exercicios ativos, ativos assistidos, passivos, isométricos; Corporeidade na escola: as praticas
corporais no contexto das agdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito
escolar. Organizagdo e legislagdo do ensino da educacao fisica. Conhecimentos gerais inerentes a area
de atuacao, do conjunto de atribui¢des do emprego publico, do servigo publico municipal;

v'BARBANTI, Valdir J. Dicionario de Educagao Fisica e Esporte (Manole, 2011). v"'DAOLIO, Jocimar. Da
Cultura do Corpo (Papirus, 1994).

v'FREIRE, Jodo Batista. Educagao de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educacéo Fisica (Scipione, 1994).
v'KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educagao (Cortez, 2010.)

v'Constituicio Federal referente & Educagao;

v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);

v Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e alteragdes;

v Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera 0 § 3° do art. 98 da Lein®8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus@o da pessoa com deficiéncia. (Estatuto da pessoa
com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.
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v'LEI'N°® 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizag&o dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

v'LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares
Nacional para a Educagéo Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais
para atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade educagéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

vBRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.
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