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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

A Cémara Municipal de Santa Bérbara, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a realizagdo de Concurso Publico de
Provas e Titulos, para preenchimento de vaga existente no quadro permanente de servidores da Camara Municipal, de acordo
com as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. O presente Concurso Publico tem por
finalidade selecionar candidatos para o provimento de cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental, do Quadro de
Servidores Publicos da Camara Municipal de Santa Barbara, observados os termos da Lei Orgéanica do Municipio de Santa
Béarbara; o Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Barbara — Resolugdo n° 568/2021; a Lei Municipal n°
1.106/2000, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais™; a Resolugdo n® 560/2021, que “Dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Santa Barbara e da outras providéncias”, com as alteracdes
posteriores, legislagdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME.

1.2 Os atos de abertura do presente Concurso Publico, as retificagdes e os demais atos que sejam necessarios e
inerentes ao certame, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, em jornal de grande circulacdo, no quadro
de avisos da Camara Municipal de Santa Barbara - MG e nos
sites: www.asectta.com.br e https://www.santabarbara.cam.mg.gov.br.

1.3 O resultado final e a homologacdo serdo publicados apenas no Diario Oficial do Municipio, no quadro
de avisos da Camara Municipal de Santa Barbara - MG e nos
sites: www.asectta.com.br e https://www.santabarbara.cam.mg.gov.br.

1.4 Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico estdo identificados no subitem 1.2.

15 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados, julgamentos

de recursos, atos ocorridos e etapas deste Concurso Publico através dos meios oficiais de divulgacdo definidos nos

subitens 1.2 e 1.3.

1.6. N&o havera avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Concurso Pablico, presumindo-se queos candidatos
estdo cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos subitens de 1.2 a 1.4.

1.7. Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Santa Barbara - MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também
realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentam estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do
processo de sele¢do.

1.8.  Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.9. Os Cargos, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horéria e Taxa de Inscri¢do
sdo os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.10. Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questdes e Peso sdo os constantes do Anexo Il do presente Edital

1.11. O Cronograma de Concurso Publico é o constante do Anexo Ill do presente Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas.

1.12. O Conteldo Programatico € o constante do Anexo IV do presente Edital.

1.13. A Atribuicdo dos Cargos é o constante do Anexo V do presente Edital.

1.14. O Modelo de Procuragdo € o constante do Anexo VI do presente Edital.

1.15. O Modelo de Formulario para a Solicitacdo da Isencdo é o constante do Anexo VII do presente Edital.

1.16. O Modelo do Formulério para a Solicitacdo de Condigdo Especial consta no Anexo VIII do presente Edital.

1.17. O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia — PCD, consta no Anexo IX
do presente Edital.

1.18. O Modelo de Formulario para o encaminhamento dos Titulos consta no Anexo X do presente dia.

1.19. Este Concurso Publico serd4 coordenado pela Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de Santa
Barbara - MG, nomeada pela Portaria n® 30/2022.

2. DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 O Regime Juridico Sera o Estatutario.
2.2 Local de Trabalho: Camara Municipal de Santa Barbara - MG
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3 - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 para a investidura no cargo, o candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, deverd atender as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou portugués com residéncia permanente no Pais, se houver reciprocidade em
favor dos brasileiros (art. 12 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 70.436/72);

b) Ser aprovado neste Concurso Publico;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da nomeacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptidao Fisica e Mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas através de Laudo Médico;

h) Estar ciente que devera possuir, na data da nomeacéo, a qualificacdo minima exigida para o cargo constante do Anexo
| e apresentar a documentacéo determinada no subitem 10.14 do presente Edital, sob pena de ndo ser empossado no
cargo;

i) No ato da nomeacéo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sdo essenciais para provimento do
cargo, devendo o candidato, na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao setor responsavel da Camara
Municipal de Santa Barbar - MG. No caso do ndo cumprimento de todas as referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga;

k) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 DISPOSICOES GERAIS

4.1.1. As inscri¢Ges serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

4.1.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3. N&o serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.1.4 Ainscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancéario referente
a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital. O pagamento ap6s a data de vencimento implica o
cancelamento da inscrigdo.

4.1.5 A lnica forma de pagamento da taxa de inscri¢do € através do boleto bancério.

4.1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancéria credenciada, para o
pagamento da taxa de inscricao.

4.1.7. Néo serdo acatadas inscri¢ces cujo pagamento do valor da inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo com as op¢des
oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8 O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢do, sob pena de ndo ter sua inscri¢cdo
deferida caso o pagamento néo seja efetivado.

4.1.9 O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de cancelamento, suspensao,
anulacdo, adiamento do concurso, exclusdo de Cargos, pagamento em duplicidade, alteracdo da data das provas, e outras
situagdes inesperadas.

4.1.10 O candidato é o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscrig&o.

4.1.11 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeacéo do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragdes ou documentos, assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.1.12 A‘inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sdo pessoais e intransferiveis.

4.1.13. Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opcéo referente ao cargo.

4.1.14. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscri¢fes entre pessoas, alteracao de locais de realizacdo das provas
e alteracdo da inscrigdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢cdo de portador de
deficiéncia.

4.1.15. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

4.1.16. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Coordenacio da ASECTTA — ASSESSORIA EM CONCURSOS &
PROCESSOS SELETIVOS - ME procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulério

ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME 2



e i
CimaraMunicipalde ~ Conoumo PiblicoNe001/2022 JASECTTA
r damara iviunicipal de >anta barbara -
b Santa Ba'bara EDITAL N¢ 01/2022 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

especifico mediante a apresentagcdo do comprovante de inscri¢do. O referido formulario estara em posse do Coordenador da
ASECTTA — ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME.

4.1.17 A inclusdo de que trata o subitem 4.1.17 seré realizada de forma condicional e sera confirmada pela ASECTTA —
ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME, na fase de Julgamento das Provas Objetivas de
Mudltipla Escolha, com intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a
mesma sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.1.18. Compete 8 ASECTTA — ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME em conjunto com a
Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, o indeferimento das inscrigdes quando ocorrerem
irregularidades, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.1.19 A ASECTTA — ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME divulgara, conforme subitem
1.3 a Lista de Deferimento das Inscricdes. A data da divulgacédo estara de acordo o Anexo Il - Cronograma deste Edital.
4.1.20. Ap6s a divulgacdo da Lista de Deferimento das Inscrigdes, o candidato, tendo pago sua taxa de inscricdo e a mesma
nao sendo deferida, dispora de prazo de 03 (trés) dias a contar da data de divulgacgao do resultado para interpor recurso sobre o
Indeferimento das Inscricdes. O candidato podera interpor recurso no site www.asectta.com.br. Os procedimentos no site da
ASECTTA — ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME estaré disponivel no Item 9 deste Edital.
4.1.21. Para confirmagdo da Inscricdo o candidato deverd observar a data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, para
realizar a impressdo do CDI (Cartéo Definitivo de Inscricdo).

4.1.22. As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala), cargo, assim como orientacGes para realizacdo das provas, estardo disponiveis de acordo com o estabelecido no Anexo
111 — Cronograma.

4.1.23 O CDI (Cartdo Definitivo de Inscricio) ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato de inscrigdo. E
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e 0 comparecimento
no horario determinado.

4.2 - DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.2.1 Seréd admitida a inscri¢do via INTERNET, no endereco eletrénico www.asectta.com.br, a partir do dia 05/12/2022 as
14hs:00min até 05/01/2023 as 14hs:00min desde que efetuar seu pagamento até o dia 05/01/2023 através de “Boleto Bancario”
a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo no endereco www.asectta.com.br.
4.2.2 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo do edital de homologacio das inscri¢des para confirmar
sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo poderé prestar provas, podendo impetrar
recurso, conforme determinado neste Edital.
a) Clicar no link Area do Candidato;
b) Inserir o CPF;
c) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscrigao;
d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucoes;
e) Imprimir uma copia do Requerimento de Inscricao.

4.2.4 O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do Gltimo dia para pagamento da taxa de inscrig&o.
Esta opcéo so estara disponivel para os candidatos que se inscreverem dentro do prazo previsto no subitem 4.2-b.

425 ASECTTA — ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME, ndo se responsabiliza por
inscricbes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.6. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.asectta.com.br e seguir os procedimentos do subitem 4.3.7,
alineas de A — I. Em caso de davida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato poderd encaminhar um E-mail para
contato@asectta.com.br.

4.4 - DA ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de
limitacbes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricao.
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4.4.2 A caracterizacdo da hipossuficiéncia estd condicionada a declaracdo expressa do candidato, RESPONDENDO CIVIL
E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.4.3 O candidato abrangido pelo Decreto n° 6.593 de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n® 8112 de 11/12/1990,
que dispde sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos podera requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias 05/12/2022 a 08/12/2022.

4.4.4. Para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato deverd anexar na area do candidato os seguintes
documentos:

I. Formulario para a solicitacdo da Isencdo, constante do Anexo VII do presente Edital.

1. Declaracdo conforme Lei 7.115/1983, que apresenta as razfes de limitacdes financeiras e impossibilidade de arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo, sem comprometimento do sustento proprio e de sua familia, por meio de preenchimento do
Formulario de Pedido de Isencdo de Taxa (Anexo VII) ou declaracdo (digitada), desde que contenha data e assinatura do
candidato.

I11. Comprovante de Inscrigéo.
IV.Fotocopia da Carteira de Identidade.

4.45 A declaracdo falsa sujeitara ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto
no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.4.6 O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado via INTERNET, no endereco eletrénico
www.asectta.com.br.

4.4.7 O candidato que realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET devera proceder com
0 preenchimento dos seus dados pessoais atraves do formulario eletrénico do requerimento de inscricdo e marcar 0 campo
“Solicitag¢do de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo”.

4.4.8. N&o sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou e-mail.
4.4.9. Ndo sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a). Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b). Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c). Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto no subitem 4.4.
d). N&o observar o prazo estabelecido no subitem 4.4.3.

4.4.10 O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato
serd publicado no quadro de avisos da Céamara Municipal de Santa Barbara — MG e no endereco eletronico
www.asectta.com.br, a partir das 17 horas do dia 12/12/2022.

4.4.11 O candidato cuja isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida sera automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdio (CDI), no endereco eletronico
www.asectta.com.br, através da Area do Candidato.

4.4.12. Ao candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido é assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

4.4.13. Caberé recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do nos dias 12/12/2022 a 16/12/2022
da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET, na area do candidato no site www.asectta.com.br.
[
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4.4.14 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no endereco eletrénico
www.asectta.com.br, a partir das 17 horas do dia 16/12/2022.

4.4.15. Apos decisdo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagcdo da isencédo da taxa nao for deferida,
o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.asectta.com.br ou solicitar a impressdo no local da inscri¢do
presencial. O candidato devera observar a data limite para pagamento do boleto.

5 - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS - PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA)
5.1- DISPOSICOES GERAIS

5.1.1. As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no Inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico.

5.1.1.1. Serdo reservadas, aos candidatos portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total de vagas, nos termos do art.
37 da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 7.853/89, combinado com o §1°, do art. 1°, do Decreto n® 9.508/2018, conforme
indicado no Anexo |, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo publico, a ser
aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

5.1.1.2. Para pleno atendimento ao subitem 5.1.1.1 no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicacdo do
percentual resultar em nimero fracionado, a fragdo sera arredondada para o primeiro nimero inteiro subsequente das vagas
oferecidas conforme Legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal (MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007).

5.1.1.3. Caso a nomeacao ndo se dé em conjunto, para todos os cargos, a convocagdo dos aprovados com deficiéncia se dara da
seguinte forma: A 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera sempre a 5% vaga, ja que em se admitindo reservar
vagas quando a oferta em concurso for inferior a 05 (cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%. Observando
assim, os limites maximos e minimo, fica reservada ainda, 212 vaga, a 412 vaga, e assim sucessivamente para que seja mantido
0 percentual de 5% estabelecido.

5.1.1.4. Caso surjam novas vagas, no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, observa-se que no minimo
de 5% (cinco por cento) e no maximo de 20% (vinte por cento) delas serdo igualmente reservadas para candidatos portadores
de deficiéncias, devidamente aprovados.

5.1.1.5 As vagas serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas), emitido até 90 dias antes do
término da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do
Anexo IX desde Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a op¢do no ato da
inscricdo e anexar na area do candidato, ou entregar no local onde estdo sendo realizadas as inscricGes presenciais, sempre
observando a data limite para o fim das inscri¢fes. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia, e enviar o
laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia de vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise da Banca Examinadora e no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

5.1.3. Para fins de reserva de vagas prevista no subitem 5.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagOes previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes,
conforme as seguintes definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
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cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor corre¢do éptica; 0s casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condi¢fes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.1.3.2. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de
letra correspondente a corpo 16.

5.1.4 A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos nos
subitens 4.2 e 4.3 deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia, passando assim a concorrer as vagas destinadas as
PCD. E enviar a documentacéo exigida conforme subitem 5.1.2.

5.1.5 O candidato PCD que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado
neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.6 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opcéo e responsabilidade
pessoal, informando a referida op¢do no Formulario de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas
reservadas para PCD, conforme disposicao legal.

5.1.7 O candidato PCD apés finalizar a inscricdo devera enviar o laudo médico conforme subitens 5.1.1.5e5.1.2.
5.1.8 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.1.9. Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cGes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, para
fins de confirmacdo da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional designada pela Asectta — Assessoria em
Concursos & Processos Seletivos — MG.

5.1.10. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscrigdo, fica reservado a Camara Municipal de Santa Barbara -
MG o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos no subitem 5.1.9 e comprovada a inexisténcia
ou incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, o candidato sera eliminado, assegurado o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

5.1.11. As PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que diz respeito
ao contetido e a avaliacdo das provas.

5.1.12. N&o ocorrendo & aprovacdo de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a
ordem de classificag&o.

5.2 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.2.1. O candidato PCD ou outro candidato que necessitar podera requerer atendimento especial para a realizacdo das provas,

indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 4°, parégrafos 1° e 2° do Decreto
Federal n°. 9.508/2018 e suas alteracdes.
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5.2.2. A realizagdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada aquela que possibilita a
prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela Asectta — Assessoria em Concursos & Processos Seletivos — MG.

5.2.3. O candidato devera anexar na area do candidato, a Solicitacdo para Condigdes Especiais, Anexo VIII, devidamente
preenchido para a realizacdo da prova, acompanhada do Laudo Médico Anexo IX, ou entregar no local onde esta sendo
realizada a inscricdo presencial, sempre observando a data limite para o fim das inscriges.

5.2.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢des especiais para realizacdo das provas, nos
termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condigdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

5.2.5 O deferimento dos pedidos de condicBes especiais para realizagdo das provas fica condicionado a indicacdo constante
no Laudo Médico de que trata os subitens 5.1.1.5 e 5.1.2 deste Edital.

5.2.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada para
tal, desde que requeira junto a coordenacao da unidade, antes de adentrar a sala de provas, sendo que:

a) A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro expressamente indicado pela candidata);

b). Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal;

c). Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga, o familiar ou terceiro expressamente e
previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de pessoa diversa;

d). Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.3 A Asectta — Assessoria em Concursos & Processos Seletivos — MG, publicara conforme os subitens 1.2 a 1.4, a relagdo dos
candidatos que tiveram suas inscricdes como PCD e/ou pedido de condi¢cbes especiais indeferidos, de acordo com o Laudo
Médico e parecer da Equipe Multiprofissional, qguando for o caso.

5.3.1 O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis conforme data mencionada no Anexo Il - Cronograma, contados do
primeiro dia subsequente da data de publicacdo da relacdo citada no subitem 5.3 para contestar o indeferimento por meio de
recurso.

5.3.2. Os candidatos que fizerem suas inscricGes como PCD e ndo atenderem as exigéncias previstas no Item 5 e seus subitens
constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu nimero de inscricdo devera constar na
lista de Deferimento principal.

5.3.3 O recurso direcionado & Asectta — Assessoria em Concursos & Processos Seletivos — MG. devera ser efetuado através
do site no endereco: www.asectta.com.br na forma do item 9 deste edital, conforme data mencionada no Anexo Ill -
Cronograma.

5.3.4. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no subitem 5.3.1 deste Edital.

6- DAS PROVAS

6.1 0 Concurso Puablico constara de:

* Provas Obijetivas de Multipla Escolha de carater Eliminatério e Classificatério, contendo 30 (trinta) questdes, com quatro
opgdes cada, para os todos os Cargos.

» Prova de Titulos, de carater Classificatério, para todos os Cargos de Nivel Superior.
6.2. As aplicacBes das Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo duragdo méaxima de 03 (trés) horas.

6.30 candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de maltipla escolha (Tipos de Provas), definidas no Anexo II,
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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6.4 A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada caderno de prova, considerados
0S pesos por prova.

6.5. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for entregue prova
destinada a outro cargo, ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo escolhido,
deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultard a coordenagdo do concurso, que propora a solucdo imediata e
registrard ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

6.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior devera se manifestar
no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.7. Sera aprovado na Prova Objetiva de multipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 60% (sessenta por cento) do
total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

7.1.1  As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no dia 15/01/2023, de acordo o Item 1.7 em locais e horarios
que serdo divulgados no dia 11/01/2023 no quadro de avisos Camara Municipal de Santa Barbara - MG e no site
www.asectta.com.br.

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas objetivas de maltipla escolha, com no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo e caneta esferografica
azul ou preta transparente, e s6 podera ausentar-se do recinto de realizacdo das provas, depois de decorridos 60 (sessenta)
minutos do inicio das mesmas.

7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscricao.

7.1.5 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certidGes de nascimento, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados,
ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valnam como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente modelo com foto).

7.1.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio de ocorréncias.

7.1.6.2 A identificagdo especial poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.1.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 7.1.4, 7.1.5,
7.1.6,7.1.6.1 e 7.1.6.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Certame.

7.1.8. N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horério, determinados.

7.1.9 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes de provas, na
presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacdo. Deverd haver assinatura de, no minimo, 02 (dois) candidatos, em
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termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento, na
presenca dos demais candidatos.

7.1.10. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizagao,
for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletronicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos
ilicitos praticados.

7.1.11. Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de multipla escolha, a comunicacéo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.1.12. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de multipla escolha, a permanéncia do candidato com
boné, touca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que 0 mesmo retire e coloque-o debaixo da carteira.

7.1.13. E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacio das provas, ainda que detenha o
porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

7.1.14. Néo sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portfes ou fora dos locais predeterminados.
7.1.15. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.1.16. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.1.17. O candidato ndo poderé ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter assinado
a lista de presenca.

7.1.17.1. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacao das provas.

7.1.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.1.19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de questdes,
exceto na situacdo em que concordar em manter-se em sala, até 60 minutos antes do horério previsto para término das provas
guando entdo podera levar o caderno de provas.

7.1.20. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacédo
automatica do candidato.

7.1.21. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura 6tica.

7.1.22. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou preta para a Folha de
Respostas, que é o Unico documento valido para corregdo eletronica. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto
por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da administracdo ou da organizagdo do concurso, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

7.1.23. A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicar4 na eliminacdo automatica do
mesmo.

7.1.24. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagao e classificacao.

7.1.25. Os candidatos deverdo manter os celulares, smartphones, tablets no modo silencioso, desligados, com bateria
desconectada (nos casos em que isso for possivel) e acondicionados em sacos plasticos lacrados e debaixo da carteira, durante
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a duracgdo das provas. Teréd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas, receber ligacdo, tocar a campainha ou despertador do aparelho eletronico, ou ainda:

a). Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

b). For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execucao de quaisquer das provas;

c) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, tablet, smartphone, gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se
com outro candidato;

d). Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com candidatos;

e). Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.1.2;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes, fora do horario permitido;
h). Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j). Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso;
K). Fizer, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata;

I). Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca, com gorro, éculos escuros etc.), caracterizando-se tentativa de fraude.

7.1.27. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera excluido do Concurso Publico, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

7.1.28. Néo seré permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, 0
candidato serd& acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso para 0 respectivo
preenchimento.

7.3 DA PROVA DE TITULOS

7.3.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os Cargos de Nivel Superior, sera aplicada a todos os
candidatos, porém, s6 serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados nas Provas Obijetivas de Multipla Escolha, e sera
valorizada em até 06 (seis) pontos. Serdo desconsiderados os pontos que excederem a este limite, obedecendo ao critério de
pontuacdo estabelecido no item 7.3.4 A Prova de Titulos devera ser protocolada nos dias 23/01/2023 a 24/01/2023.

7.3.2. Os titulos deverdo ser anexado na area do candidato ou encaminhado por E-mail para contato@asectta.com.br com o
titulo Prova de titulo Juntamente com 0 ANEXO X deste edital.

7.3.3. Os titulos deverdo ser encaminhados por E-mail juntamente com o0 ANEXO X preenchido e assinado, o cargo e os dados
do candidato (nome e n° de inscricao).

7.3.4. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacéo, sao
assim discriminados:

Titulos Quantidade Valor Pontuacéo
Maxima de titulos Maxima
Diploma de Doutorado 1 2,5 2,5
Diploma de Mestrado 1 2,0 2,0
Certificado de conclusdo de curso de especializagcdo ou pos-
graduacdo, na &rea de formacdo ou area afim, com carga 1 15 1,5
horaria minima de 360 horas.
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7.3.5 O Curso de Pds-Graduacdo (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, serd considerado desde que compativel com o cargo
optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga horaria correspondente descriminando as
horas. Os titulos sem contetido e/ou sem carga horéria ndo serdo validados. Carga Horaria minima para os cursos é de 360
horas.

7.3.6. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada em cartério, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo - e deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha
se inscrito.

7.3.7. Nao serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, 0 mesmo devera estar concluido até a data do protocolo
definida no edital.

7.3.8. Ndo serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacdo, pés-graduacdo, mestrado, doutorado.

7.3.9. Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa.

7.3.10. Néo serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduacdo e relativos a cursos preparatorios a quaisquer
servigcos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou privado, estdgios ou monitorias, bem como
participacdo em cursos, simp0sios, congressos, etc., como docente, palestrante ou organizador.

7.3.11. Sera vedada, ap6s entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacao;

7.3.12. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

7.3.13. Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7.3.14. Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

7.3.15 A avaliacido dos titulos apresentados sera feita pela comissio da banca examinadora da Asectta — Assessoria em
Concursos & Processos Seletivos - MG.

8 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente dos aprovados de acordo
com o total de pontos obtidos no somatorio dos cadernos das provas Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos,
guando aplicaveis.

8.2. Apurado o total de pontos, na hipGtese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no art. 27 da Lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito
de classificacdo e sucessivamente, ao candidato que:

8.3. Obtiver 0 maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.4. Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

8.5. Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Nogdes de Informatica;

8.6. Tiver mais idade.

8.70 Resultado Final, em duas listagens, classificacdo geral e classificagdo de PCD, do Concurso Pablico seré publicado a

partir das 17 horas do dia 27/01/2023 para todos os Cargos, no quadro de avisos da Camara Municipal de Santa Barbara - MG
e no site www.asectta.com.br.
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9 - DOS RECURSOS

9.1. Caberd interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para Fiscalizacdo e Acompanhamento
do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente & data de publicacdo do objeto de
recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) Edital,

b) Inscricdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da inscrigdo);
c) Erro na identificacdo do local, sala, data e horéario de realizacéo das provas;

d) Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Provisorio;

e) Realizacdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Prova de Titulos, quando houver;

f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas;

g). Outras fases do edital.

9.2 INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET

9.2.1. Para a interposicdo de recurso pela internet/meio eletrdnico, o candidato dever4d acessar 0
site www.asectta.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo 0s passos a seguir:

a) Acesse o site www.asectta.com.br;

b) Na area do candidato insira seu CPF e senha;

c) Na préxima pagina aparecera 0 nome do concurso, basta clicar;

d) Apods localize sua inscricdo e o cargo, clique novamente;

e) Entdo, aparecerdo os servicos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientagdes para sua realizagéo.

9.2.2 O candidato devera guardar sua senha cadastrada no ato da inscricio para acesso a Area Restrita do Candidato, pois é
por la que se dard a interposicdo de recursos pela internet de forma segura e com identificacdo do candidato.

9.3 OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE RECURSOS

9.3.1. Os recursos deverdo ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos no item 9.1, conforme Cronograma, Anexo Il11.
9.3.2. Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito provisorio, devera ser elaborado um recurso por questao.

9.3.3. Os recursos deverdo ser apresentados com fundamentacéo l6gica e consistente, mencionando a bibliografia consultada.
9.3.4. Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.3.5 Prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.3.6. Apo6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do certame, seja
por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.3.7 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposi¢cdo do candidato recorrente, nas datas determinadas
no Cronograma do Concurso, até a data de homologacao. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados
na internet no site www.asectta.com.br na Area do Candidato.

9.3.8 Os resultados e as respostas dos recursos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no quadro

de avisos da Camara Municipal de Santa Barbara — MG e nos
sites: www.asectta.com.br e https://www.santabarbara.cam.mg.gov.br.
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10 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1. Toda informagdo referente a realizacdo do Concurso sera fornecida pela Camara Municipal de Santa Barbara - MG,
através da Comissdo Especial para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, devidamente assessorada pelos
responsaveis técnicos da empresa ASECTTA — ASSESSORIA EM CONCUROS & PROCESSO SELETIVOS - ME.

10.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacgédo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.3. Todo material referente ao Concurso Publico ficara disponivel na sede da Camara Municipal de Santa Barbara - MG no
periodo minimo de 05 (cinco) anos.

10.4. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo publico de provimento efetivo ficara sujeito ao cumprimento do
estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo
para 0 desempenho do cargo.

10.5A Camara Municipal de Santa Barbara - MG e a ASECTTA — ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS
SELETIVOS - ME ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este
Concurso Publico.

10.6 O candidato devera manter junto a Camara Municipal de Santa Barbara - MG, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizacao.

10.7 A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacdo até o nimero de vagas previstas para cada cargo, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites
de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracao
poderd nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no Anexo I, obedecendo sempre a ordem final de classificagéo.

10.8 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo ser
prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

10.9. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia e renlncia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a
administracdo o direito de convocar o proximo candidato.

10.10 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracdo, sendo que
somente apés esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a remuneracéo.

10.11. No ato da posse no cargo publico o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para a investidura no cargo
permanente.

10.12. Para o provimento no cargo o candidato nomeado deve ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo realizada por médico do trabalho disponibilizado pela
Camara Municipal de Santa Barbara - MG.

10.13 O candidato que for CONTRAINDICADO na avaliagdo médica, que interpor recurso fundamentado, ter4 analisado o
recurso pela equipe multidisciplinar que definird pela reconsideracdo ou manutencdo do resultado, cuja decisdo, sera
homologada pelo Presidente da Camara Municipal de Santa Barbara - MG para todos os fins de direito.

10.14. No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional médico devidamente designado, conforme subitem 10.12, de posse
dos seguintes exames gerais para todos os candidatos:
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* Hemograma,

* Glicemia,

* EAS - Urina rotina;

» EPF — Exame Parasitologico de Fezes;

» Eletrocardiograma;

« Grupo Sanguineo (RH e ABO);

» Raio-X Térax PA e Perfil;

« Candidatos portadores de deficiéncia: além dos exames gerais, a Prova da deficiéncia declarada através de atestado médico
firmado por médico especialista, com a averiguacao da junta médica disponibilizada pela Camara Municipal de Santa Barbara
- MG.

«. Outros exames, se necessarios, ficam a cargo do médico examinador da Camara Municipal de Santa Barbara - MG.

Obs: Os exames deverdo ser realizados exclusivamente por responsabilidade do candidato, com validade de até 30 (trinta) dias
a contar da data de sua realizacdo. Os custos referentes a esses exames correrdo por conta o candidato.

b) Fotocopia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbagdes, se houver;

c) Fotocopia da Cédula de Identidade (RG);

d) Fotocdpia do CPF;

e) Fotocopia da Carteira de Identidade Profissional do Orgdo de Classe;

f) Fotocdpia do Titulo de Eleitor;

g) Fotocopia do Certificado de Reservista, se candidato do sexo masculino;

h) Fotocopia do cartdo PIS/PASEP;

i) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse, devidamente registrada em Cartorio;

j) Declaracdo de que ndo infringe o art.37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulacdo de cargos e fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art.37, § 10, da Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a reda¢do dada pela Emenda Constitucional n° 20/98.

k) Fotocopia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitacdo especifica da area para qual se inscreveu;
I) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo exigida de acordo com o cargo optado;

m) 02 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

n) Declaracdo de que se encontra em gozo dos direitos politicos;

0) Fotocopia do Comprovante de Residéncia.

p). Outros documentos complementares, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Camara Municipal de Santa
Barbara - MG.

*Para 0s itens que solicitam fotocOpia, apresentar uma cdpia simples e original para conferéncia pela Camara Municipal de
Santa Barbara — MG.

10.15 A nomeacdo do candidato sera publicada no quadro de avisos da Camara Municipal de Santa Barbara - MG, e
encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscri¢do e disponibilizada no site do Municipio.

10.16. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico da Camara Municipal de
Santa Barbara - MG, juntamente com a Asectta — Assessoria em Concursos & Processos Seletivos.

10.17. Caberé ao Presidente da CAmara Municipal de Santa Barbara - MG a homologagao do resultado final.

Santa Barbara - MG, 03 de outubro de 2022.

Presidente da Camara Municipal de Santa Barbara - MG
JORGE GERMANO BATISTA

|
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, E TAXA
DE INSCRICAO.

CARGA REQUISITOS
cOD. CARGO VAGAS | PCD VEII\I,\(I:II(':VIIEEITO HORARIA MINIMOS II;II-S'AEIXQSEO
SEMANAL EXIGIDOS

Curso  Superior
em Direito e

1 ADVOGADO 1 - R$ 4.868,08 30H registro no R$ 90,00
Conselho de
Classe.
Ensino

o | AUXILIAR DE SERVIGOS CR - R$ 1.617,51 30 H Fundamental R$ 30,00

GERAIS

completo.
Ensino Superior
completo em
Ciéncias
Contabeis, e

3 CONTADOR CR - R$ 4.868,08 30H . R$ 90,00
registro no
Conselho
Regional da
Classe.
Ensino superior
completo em
Administracao,

4 CONTROLADOR INTERNO CR - R$ 4.868,08 30H Ciéncias R$ 90,00
Contabeis,
Economia ou
Direito.

5 | RECEPCIONISTA CR - RS 1.866,34 30 H Ensino  Medio | o 04 0o
Completo.

6 | TECNICO ADMINISTRATIVO | CR - RS 1.866,34 30 H Ensino — Medio | oo 04 00
Completo.
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ANEXO II
CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

NIVEL Fundamental
N° N° DE
CARGOS TIPOS DE PROVAS QUESTO | PONTOS | PESO
ES
Portugués, 10 30,0 3,0
Auxiliar de servicos gerais, Raciocinio l6gico matematico, 10 20,0 2,0
Especifica, 10 50,0 5,0
NIVEL MEDIO / TECNICO
N° N° DE
CARGOS TIPOS DE PROVAS QUESTO | PONTOS | PESO
ES
Recepcionista Port_uggé; - - 10 30,0 3.0
Técnico admiﬁistrativo Rauoc_:l_nlo I6gico matematico, 10 20,0 2,0
’ Especifica, 10 50,0 5,0
NIVEL Superior
Advogado, Portugués, 10 30,0 3,0
Contador, Legislacéo, 10 20,0 2,0
Controlador Interno, Especifica, 10 50,0 5,0
* Devendo o candidato acertar no minimo 60% dos pontos para se classificar.
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Cadmara Municipal de
Santa Barbara

03/10/2022

05/12/2022

05/12/2022

08/12/2022

12/12/2022

16/12/2022

05/01/2023

06/01/2023

11/01/2023

15/01/2023

16/01/2023

20/01/2023

14h00min

14hs00min

14hs00min

até as
23h59min

até as
23h59min

14h00min

até as
23h59min

até as
23h59min

Manha
08h30min

até as
23h59min

16h00min

Concurso Publico N2 001/2022
Camara Municipal de Santa Barbara - MG
EDITAL N2 01/2022

JASECTTA

ANEXO I11

DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Publicacéo do Edital

Inicio das Inscrigdes

Inicio de Pedido de
Isengdo da taxa de
inscricdo

Termino do Pedido de
Isencdo da Taxa de
Inscricdo

Publicacdo do Pedido
de Isencdo

Publicacdo do Recurso
de Pedido de lIsencéo
Deferimento ou
Indeferimento

Término das Inscri¢bes

Publicacéo da relacédo
de candidatos inscritos
e indeferimentos de
Inscricdes

Divulgagdo Local das
provas

Fechamento dos
Portdes para realizacéo
de provas objetivas

Publicagdo do gabarito
das provas e inicio do
Prazo de Recurso

Encerramento do prazo
para recursos sobre
questdes das provas

Imprensa Oficial, quadro de avisos da Camara Municipal de Santa
Barbara e www.asectta.com.br e
https://www.santabarbara.cam.mg.gov.br/

Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br

Pelos enderegos eletrénicos: www.asectta.com.br

Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br

Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br

Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br

Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br

Quadro de Avisos da quadro de avisos da Camara Municipal de
Santa Barbara e www.asectta.com.br e
https://www.santabarbara.cam.mg.gov.br/.

Quadro de Avisos da quadro de avisos da Camara Municipal de
Santa Barbara e www.asectta.com.br e
https://www.santabarbara.cam.mg.gov.br/.

Quadro de Avisos da quadro de avisos da Camara Municipal de
Santa Barbara e www.asectta.com.br e
https://www.santabarbara.cam.mg.gov.br/ Local da Prova: A
DEFINIR

Quadro de Avisos da quadro de avisos da Camara Municipal de
Santa Barbara e www.asectta.com.br e
https://www.santabarbara.cam.mg.gov.br/

Quadro de Avisos da quadro de avisos da Camara Municipal de
Santa Barbara e www.asectta.com.br e
https://www.santabarbara.cam.mg.gov.br/
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Publicacao de decistes
sobre recursos das

provas objetivas ]
até A Quadro de Avisos da quadro de avisos da Camara Municipal de

23/01/2023 Publicagéo do Santa Barbara e www.asectta.com.br e

23n59min " Resultado Preliminar /  https://www.santabarbara.cam.mg.gov.br/
Inicio do Prazo de
Recurso do Resultado
Preliminar
até A Quadro de Avisos da quadro de avisos da Camara Municipal de

24/01/2023 . Inicio - Prova de Titulo Santa Barbara e www.asectta.com.br e
08h00min
https://www.santabarbara.cam.mg.gov.br/

R . Quadro de Avisos da guadro de avisos da Camara Municipal de
até as Termino — Prova de
25/01/2023 . . Santa Barbara e www.asectta.com.br e
18h00min Titulo
https://www.santabarbara.cam.mg.gov.br/

Divulgacgéo do
Resultado Oficial
até 3s Definitivoaptoa  Quadro de Avisos da quadro de avisos da Camara Municipal de
27/01/2023 23h59min homologacdo pelo  Santa Barbara e www.asectta.com.br e
Presidente da Camara https://www.santabarbara.cam.mg.gov.br/
Municipal de Santa
Barbara.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Cargo de Nivel Fundamental,
» Auxiliar de servicos gerais,

Lingua Portuguesa para o Cargo de Nivel Fundamental: Auxiliar de Servigos Gerais: Alfabeto: vogais e consoantes;
Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacdo; Género: masculino e feminino; Sinénimos e antbnimos das
palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjuncdo, preposi¢do, advérbio e numeral,
Regras de acentuacdo; Escrita correta das palavras; Classificacdo das palavras quanto a sua acentuacao; Interpretacdo de texto;
Interpretacdo de texto ilustrativo.

Raciocinio Logico Matematica: Adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Divisibilidade: Minimo
Mudltiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Média aritmética simples e ponderada. Medidas de tempo, comprimento, massa,
area e capacidade. Numeros fracionarios e niameros decimais, dizimas periddicas. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e
reais. Porcentagem, juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores. Sistema de medida, Sistema métrico decimal,
unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Teoria dos numeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos,
compostos, fatoracdo, divisibilidade. Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicéo,
Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Operacfes com Fracoes (Adicdo Subtracao,
multiplicacdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade
e Tempo.

Conhecimentos Especificos: para o Cargo Auxiliar de Servicos Gerais

Noc¢bOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de
trabalho; Equipamentos de protecdo individual; NocBes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes
humanas no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Da descri¢do das atribuicdes da fungdo — Anexo | deste edital.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Cargos de Nivel Médio / Técnico

> Recepcionista,
> Técnico administrativo,

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO: Leitura e Literatura;
Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos
constitutivos do contexto de producéo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Préaticas de
leitura e produgdo de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; A formagao de
leitores e produtores de texto; Analise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos
fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia (regras do novo
acordo ortogréafico): Conceitos basicos; Acentuagdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortografica; Acentuacdo
tonica; Acentuacdo grafica; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos;
Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formagdo das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formagdo das palavras; Derivacdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicao;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da
Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao;
Fungoes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuacdo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O
uso da Crase; Interpretacdo e analise de Textos; Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso;
Qualidades e defeitos de um texto; Coesao e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.
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Raciocinio Logico Matemaética: Adigdo, subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Divisibilidade: Minimo
Mudltiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Média aritmética simples e ponderada. Medidas de tempo, comprimento, massa,
area e capacidade. Numeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas periodicas. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e
reais. Porcentagem, juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores. Sistema de medida, Sistema métrico decimal,
unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Teoria dos numeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos,
compostos, fatoracao, divisibilidade. Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicéo,
Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; Operacfes com Fracdes (Adi¢do Subtracao,
multiplicacdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade
e Tempo.

Conhecimento Especificos para o Cargo: Recepcionista,

O processo de comunicagdo. A comunicagdo: fatores determinantes e barreiras. A comunicagcdo nas organizagoes.
Administracdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e
interno. Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com o publico interno e
externo. Adequacdo da indumentéria. Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da
Republica. Procedimentos administrativos. Nocdes basicas de organizacdo de arquivos e ficharios. Correspondéncia oficial:
conceito, classificacdo; recepcdo e expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de protocolo. O
conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas. Etica profissional.
Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento
pessoal). Nocdes de qualidade total. NocOes basicas de organograma. Aspectos gerais da redacdo oficial: Impessoalidade, A
Linguagem dos Atos e Comunicagdes Oficiais, Formalidade e Padronizagdo e Conciséo e Clareza. As comunicagdes oficiais:
Pronomes de Tratamento, Concordancia com os Pronomes de Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos
para Comunicacles e Identificacdo do Signatario. Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposicdo de
motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrénico): partes do documento, forma de diagramacao, definicdo, finalidade,
forma e estrutura, valor documental). Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Barbara - MG.

Conhecimento Especificos para o Cargo: Técnico Administrativo,

Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo; Anulacdo e revogacdo; Prescricéo.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Conceituacdo; Objeto e Campo de Aplicacdo: Campo de aplicacdo e unidade
contabil; Principios contbeis sob a perspectiva do setor publico; Patriménio e Sistemas Contabeis: patrimdnio publico,
classificacdo do patrimdnio publico sob o enfoque contébil; Sistema contabil; Estrutura do sistema contabil; Conceitos,
objetivos e finalidades da Contabilidade de Custos: Conceito de custos, despesas, investimento e gastos. Direito
Administrativo, Noces de Administracdo Publica, Atos Administrativos. Direito constitucional. Improbidade administrativa.
Noc¢bes de economia. Nocdes de Licitagbes e Contratos Administrativos e Termo de Referéncia nas Aquisicdes Publicas.
Organizacdo administrativa: nocdes gerais. Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes da
administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Processo administrativo: conceito, principios,
fases e modalidades. Responsabilidade civil da administragdo. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacéo,
formas e competéncia de prestagao.
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Cargos de Nivel Superior

» Advogado,
» Contador,
» Controlador Interno,

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Leitura e Literatura; Diferencas entre
padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto
de producdo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producdo de
texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesédo e fatores de coeréncia; A formacdo de leitores e produtores de
texto; Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocélicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico): Conceitos
basicos; Acentuacdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortografica; Acentuacdo tonica; Acentuacdo grafica;
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais
seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formacdo das palavras; Derivacdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composi¢do; Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracao; Termos Integrantes da Oracgdo; Termos Acessorios da
Oracdo; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Funcdes e Empregos das palavras
“que” e “se”; Sinais de Pontuagdo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretagido e analise
de Textos; Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narragdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto;
Coesdo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Noc¢oes de Direito Administrativo: principios da administracdo publica; administracdo direta, indireta e fundacional; servicos
publicos; bens publicos. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Lei n® 13019, de 31 de julho de 2014. Lei n° 11107,
de 6 de abril de 2005. Nogbes de Direito Constitucional: Estado - caracteristicas, elementos, soberania, organizacdo dos
poderes; principios, direitos e garantias fundamentais; no¢des de organizacao do Estado; competéncias da Unido, dos Estados
membros e dos municipios. Conhecimentos especificos das areas sujeitas ao poder de policia do municipio; legislacbes
municipais: Regimento Interno da Camara, Lei Organica e Estatuto do Servidor; Lei do Processo Administrativo. LicitacGes,
contratos e convénios. Contabilidade publica, controle interno, controle externo e auditoria; orcamento e finangas publicas;
execucao orcamentaria e financeira. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Lei n° 4320, de 17 de mar¢o de 1964.

Conhecimento Especificos para o Cargo: ADVOGADO

Direito. Administrativo: organizacdo da Administracdo Publica: Administracdo Direta e Indireta. Centralizacdo e
descentralizacdo administrativa. Descentralizacdo e desconcentracdo; Entidades da Administracdo Indireta: Autarquias;
Empresas publicas; Sociedades de economia mista; Fundagdes publicas. Entidades do Terceiro Setor. Agéncias Reguladoras.
Entidades e Orgdos pulblicos. Regime Juridico Administrativo: Conceito e nocdo de interesse plblico. Interesse plblico
primario e secundario. Prerrogativas da Administragdo Pablica. Poder de Policia. Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder
Regulamentar. Uso e abuso do Poder. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Atos Administrativos: Fatos e atos
da Administragdo Publica. Ato administrativo. Conceito e requisitos. Atributos. Perfei¢do, validade, eficacia. Classificacdo dos
atos administrativos. Vinculagdo e discricionariedade. O mérito do ato administrativo. Extingdo dos atos administrativos.
Modalidades. Revogacdo e Anulagdo. Vicios do ato administrativo: ato nulo e anuldvel. Convalidagdo. Teoria dos motivos
determinantes. Agentes Publicos: Agentes publicos e sua classificagdo. Cargo, emprego e funcdo. Regime Juridico
Constitucional dos Servidores Publicos. Regime Juridico do Servidor Publico. Responsabilidade civil do Estado e dos
prestadores de servicos publicos. Conceito e teorias. A responsabilidade por acdo e por omissdo. Elementos. A reparagdo do
dano. Acéo regressiva e litisconsorcio. Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor. Controle da Administracao
Publica pelos Tribunais de Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranca. Agdo Popular. Acdo Civil
Pablica. Improbidade administrativa; aspectos processuais e materiais. Responsabilidade administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica. Licitagfes. Fundamento constitucional. Conceito e modalidades.
O regime de licitacOes e alteraces. Dispensa e inexigibilidade. Revogacdo e anulacdo, hipdteses e efeitos. O Registro de
precos. Contratos administrativos. Conceito e caracteristicas. Invalidacdo. Principais espécies de contratos administrativos.
Inexecucdo e rescisdo dos contratos administrativos. Lei 13.303/2016. Lei 14.133/2021. Lei 8666/93. Direito do Consumidor,
Caodigo de Protecdo e Defesa do Consumidor, Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, Decreto Federal n° 2.181, de
20 de marco de 1997, Decreto Federal n° 7.962, de 15 de margo de 2013 e Decreto Federal n® 7.963, de 15 de marco de 2013.
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LEI COMPLEMENTAR N° 117, DE 11/01/2011. "Regulamenta os artigos 175 a 178 da Lei Organica Municipal, dispde sobre
a constituicdo, composicao, estrutura, funcionamento e demais situagdes referentes ao PROCON-SB e da outras providéncias".

Conhecimento Especificos para o Cargo: CONTADOR

Orcamento Publico: Visdo geral do processo de alocacdo de recursos no Brasil. Evolucdo histérica do orgcamento e sua
correlacdo com o planejamento e os modelos de administracdo publica. Principios orcamentdrios. Classificacdo do
orcamento: orcamento tradicional, orcamento-programa e orcamento base zero; caracteristicas do orcamento tradicional,
do orcamento base-zero e do orcamento-programa; Tipos de orcamento, principios orcamentdrios e aspectos do orcamento.
Conteudo e forma dos instrumentos orcamentdrios. O processo de elaboracdo da proposta orcamentaria. Recursos para
execucdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orcamentdrios e adicionais, remanejamento, transposicbes e
transferéncias, endividamento e operagdes de crédito, reserva de contingéncia e passivos contingentes. Conta Unica do
Tesouro Nacional: conceito e previsdao legal. Execu¢do do or¢amento-programa: programacao financeira de desembolso e
ciclo orgamentario; programacdo e controle de recursos orcamentdrios e financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da
despesa; controle e pagamento de Restos e Pagar e de Despesas de Exercicios Anteriores. Receitas publicas: definigao,
classificagcdo, classificacdo legal e estagios da receita; registros contdbeis da previsdo e arrecadagdo de Receitas
Orgamentadrias. Registro de Receitas Extra orcamentdrias. Despesas publicas: definicdo, geracdo de despesas e sua
continuidade, classificacdo, classificacdo legal e estagios da despesa. LicitacBes: lei n° 8.666/93 e suas alteracdes. Despesas
ndo submetidas ao processo normal de realizagdo: conceitos, adiantamentos e suprimento de fundos. O Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orcamentdria e a Lei Orcamentdria Anual: prazos e competéncias para elaborac¢do, aprovacdo e execugao.
Topicos da lei de Responsabilidade Fiscal - (LC n2 101/2000) - principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo
orcamentario, regra de ouro, limites para despesa de pessoal; limites para a divida publica e mecanismos de transparéncia
fiscal. Créditos Adicionais: finalidades, espécies, abertura, fontes de recursos para cobertura; registros contabeis.
Contabilidade Publica: Conceito, divisdo e campo de aplicagdo. Gestdo organizacional da Contabilidade Publica no Brasil.
Papeis da Secretaria do Tesouro Nacional- STN e dos Orgdos Setoriais de Contabilidade (lei n® 10.180/2001). Estrutura da
contabilidade publica: estrutura do plano de contas e tabela de eventos, natureza das contas patrimoniais, natureza das
contas de resultado modelo do plano de contas e codificagdo do plano de contas, sistemas de contas (orgamentdrio,
financeiro, patrimonial e compensacdo). Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI): conceito, objetivos,
histdrico, visdo geral do sistema e macro fungdes. Escrituragdo contdbil no setor publico: registro das principais operagdes
tipicas. Patrimbnio na administracdo publica. Variagdes patrimoniais: interferéncias, mutagGes, superveniéncias e
insubsisténcias patrimoniais. Inventario: material permanente e de consumo. Divida Ativa: inscricdo, cobranca e baixas.
Restos a pagar: inscricdo, condi¢Ges gerais, pagamentos, cancelamentos e relacdo dos restos a pagar com a divida publica.
Divida publica: classificacdo, escrituracdo da constituicdo, ajustamento e resgate da divida publica. Registro contabil das
operacles de crédito e respectivos resgates. Demonstracbes contdbeis e Levantamento de Contas: Balancetes,
caracteristicas, conteddo e forma; Balangos orcamentdrio, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes
patrimoniais de acordo com a lei n? 4.320/64; Andlise dos balancos publicos. Prestacdo de contas e Tomada de contas:
responsaveis, processos, tipos, prazos e tomada de contas especial. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor
Publico - NBC T 16 ou NBCT SP. Procedimentos contabeis patrimoniais aplicadas ao Setor Publico. Demonstraces contabeis
aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 2015 (PCASP/2015). Regimes de Financiamento dos
RPPS. Aplicacdo dos principios de Contabilidade pelos RPPS. Aspectos Contabeis no Contexto da Legislacdo dos RPPS.
Especificidades da Elaboragdo do Orcamento dos RPPS. Plano de Contas aplicado aos RPPS. Tratamento Contabil da Carteira
de Investimentos dos RPPS. ContribuicGes e Beneficios previdencidrios. Taxa de Administracdo QuestGes relativas as
atividades inerentes a funcao.

Conhecimento Especificos para o Cargo: CONTROLADOR INTERNO

Auditoria: nog¢es bdsicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo
de atuacgdo, classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria:
conceitos, funcgOes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas,
conceito e classificacdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e
classificacdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo;
demonstrativos contdbeis: balangco orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacées patrimoniais; SIAFI
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(Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas
segundo as categorias econOmicas. Classificacdo funcional programadtica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de
governo (demonstrativo de func¢des), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-programas por
projetos e atividades. Comparativo da receita or¢ada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada.
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacéao,
objetivos. O controle no setor publico. Controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica:
regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n? 101/00. Lei
complementar n? 123/2006. Lei complementar n2 116/2003. Instru¢do Normativa SRF n2 459/04. Instrucdo Normativa SRF
n2 971/09. Instrucdo Normativa SRF n2 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e
Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimoénio Liquido, Demonstracdao dos Fluxos de Caixa,
Demonstra¢do do Valor Adicionado, Consolida¢do das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contdbeis,
Andlise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade,
Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo, Tépicos contemporaneos de
Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constitui¢do de 1988 e suas alterac¢des (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagdo citada anteriormente
e suas respectivas alteragGes e complementagdes até a publicagdo deste Edital.
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO: ADVOGADO

Coordenar a politica municipal de defesa do consumidor, representando o PROCON-SB (Resolu¢do 550/2020)
ativa e passivamente; promover procedimento administrativo, como instancia de instrugdo e julgamento no ambito
de sua competéncia, dentro das regras fixadas pela legislacdo em vigor; aplicar as sancdes administrativas
previstas na legislacao de defesa do consumidor; receber, assinar, avaliar e encaminhar consultas, dendncias ou
sugestbes apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado; prestar
aos consumidores orientacdo permanente sobre os seus direitos e garantias; informar, conscientizar e motivar o
consumidor através dos meios de comunicacdo; desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras
atividades correlatas; manter cadastro atualizado de reclamac¢Bes fundamentadas contra fornecedores de
produtos e servicos; expedir notificacbes aos fornecedores para que, sob pena de desobediéncia, prestem
informacdes sobre questdes de interesse do consumidor; manter vinculo com érgédos e entidades de notoria
especializacdo técnica para a consecucao dos objetivos, debates e outras atividades correlatas; prestar as
informacgbes e esclarecimentos solicitados pela Controladoria Interna da Camara Municipal de Santa Barbara,
bem como apresentar relatérios anuais de sua gestao ao plenario do poder legislativo municipal; assessorar a
fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servico (privado e publico) no ambito
do Municipio de Santa Barbara - MG, visando ao fiel cumprimento da legislacdo de protecdo e defesa do
consumidor; examinar documentos fiscais, livros comerciais e de estoques e promover exames contabeis para
apuracédo de infracdo contra o consumidor; efetuar diligéncias no atendimento de reclamac6es formuladas pelos
consumidores, notadamente aquelas que necessitam de verificacdo in loco, com vistas a comprovacdao de
possivel prética irregular; cumprir diligéncias, requisitar informacfes e documentos; interditar estabelecimentos,
enfim, praticar todas as medidas de competéncia do 6rgdo de defesa do consumidor; promover audiéncias de
conciliacdo; elaborar relatério mensal e geral anual sobre o andamento dos processos sob sua responsabilidade e
executar outras atividades afins ao cargo. Excepcionalmente, como servidor do Poder Legislativo Municipal e por
requisicao justificada da Procuradoria Juridica, apoiar os érgéos juridicos da Camara em procedimentos judiciais
ou extrajudiciais de interesse do Poder Legislativo, exercendo todas as atividades privativas de advogado.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compreende as atribuicbes que se destinam a executar os servigcos de limpeza e conservacao das dependéncias
da Camara Municipal e Plenério; Varrer, limpar, lavar e arrumar as areas internas e externas das dependéncias de
reparticdes municipais; limpar e lavar paredes, pisos e banheiros; fechar e abrir portas, janelas e portdes; acender
e apagar luzes; ligar e desligar bombas e aparelhos elétricos em geral; fazer e servir café; preparar e servir
refeicdes ligeiras; lavar os utensilios de cozinha e cantina; transportar mesas, arquivos, armarios e outros moveis
e utensilios e materiais utilizados nas reparticdes publicas municipais; solicitar os materiais necessarios na
execucdo de suas atividades; conservar os instrumentos e utensilios de trabalho; executar outras tarefas e afins;

CARGO: CONTADOR

Prestar suporte técnico aos vereadores em matérias orcamentarias, tributérias, financeiras e outras relacionadas a
contabilidade publica, inclusive na analise de matérias como o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes orgamentarias
e orcamento Anual, emitindo 0s pareceres técnicos necessarios; acompanhar o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal por parte do Legislativo Municipal; conferir, analisar e classificar contabilmente os
documentos comprobatorios das operacoes realizadas, de natureza orgamentéria ou ndo, de acordo com o plano
de contas; auxiliar na elaboracdo e revisdo do plano de contas, da escrituracdo contébil, de balancetes e do
Balanco Geral; na sua area de atuacgdo, apoiar tecnicamente o controle dos recursos financeiros do legislativo;
gerir 0s arquivos do Setor e zelar pela preservagdo da documentacéo Institucional; manter atualizadas, no site
Institucional e no Portal da Transparéncia, as informacgdes pertinentes ao Setor; responsabilizar-se pela execugéo
dos servicos de conferéncia, andlise e classificacdo de documentos para efeito de registro, escrituracdo e
controle. Conferir, analisar e classificar contabilmente os documentos comprobatérios das operacgdes realizadas,
de natureza orcamentéria ou ndo, de acordo com plano de contas; auxiliar na elaboragéo e revisdo do plano de
contas; examinar ou orientar a execuc¢ao da escrituracdo contdbil; elaborar balancetes; participar da elaboragéo
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do balanco geral; elaborar outros demonstrativos que se fagam necessarios; conservar 0s equipamentos
utilizados; executar outras tarefas afins.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Compreende as atribuigbes que se destinam a executar tarefas de Controle Interno da Camara Municipal. Executar
atividades pertinentes ao controle interno da Camara Municipal, voltadas, sobretudo, as areas contabil, financeira,
or¢camentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo de subvencgdes, cientificando o Chefe do Poder sobre o resultado de suas acgdes; realizar
inspecdes, diligéncias, auditorias no exercicio de suas atribui¢cdes; realizar Tomadas de Contas Especiais, Processos
Administrativos de Responsabilizagdo e outros procedimentos previstos em lei inerentes as atividades de controle;
Exercer as atividades de natureza disciplinar e correcional, na forma da lei; verificar a regularidade da programacéo
or¢camentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, e a execucao dos
programas de governo e do orgamento do poder legislativo do municipio, no minimo uma vez por ano; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo or¢camentéria,
financeira e patrimonial na Camara Municipal; exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da Camara Municipal; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao constitucional;
examinar a escrituracao contabil e a documentacao a ela correspondente; examinar as fases de execucao da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob 0s aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre a execugéo da receita bem como as operacgfes de crédito,
emisséo de titulos e verificacdo dos depésitos de caugdes e fiangas; exercer o controle sobre os créditos adicionais
bem como a conta restos a pagar e despesas de exercicios anteriores; acompanhar a contabilizacdo dos recursos
provenientes de celebracdo de convénios e examinando as despesas correspondentes; supervisionar as medidas
adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei de n° 101/2000, caso haja necessidade; realizar o controle dos limites e das condi¢des para a
inscricdo de Restos a Pagar, processados ou ndo; realizar o controle da destinacdo de recursos o tidos com a
alienacao de ativos, de acordo com as restrices impostas pela Lei Complementar de n® 101/2000; controlar o alcance
do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal; acompanhar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas do Estado, os atos de admisséo de pessoal efetivo, bem como, verificar se as nomeacdes para
cargo de provimento em comissdo e designacdes para fungdo gratificada sdo para atender os encargos de chefia,
direcdo e assessoramento; verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; realizar
outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edigéo de leis,
regulamentos e orientagGes; Celebrar Termos de Compromisso de Gestdo e outros instrumentos consensuais de
controle, observada a legislacdo aplicavel; Emitir orientacfes, responder a consultas e expedir Instrucdes Normativas;
desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom funcionamento da Camara.

CARGO: RECEPCIONISTA

Compreende as atribuicbes que se destinam a executar tarefas de orientagdo e informacdo em geral; Prestar
informagbes sobre os horarios de atendimento na Camara Municipal de Santa Barbara, indicando locais e
acompanhamento, quando necessario, as pessoas interessadas; ter noc¢des béasicas de informéatica; efetuar
protocolos de documentos e correspondéncias e distribuir ao seu destinatario; atender ao telefone quando
necessario; preencher quadros de controles e orientacdo; executar, sob supervisdo direta, tarefas simples de
apoio administrativo; manter o local de trabalho limpo e organizado; Executar outras tarefas afins;

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Compreende as atribuigcbes que se destinam, basicamente, & execucdo dos servicos administrativos perante a
Cémara Municipal, inclusive junto ao Procon-SB (Resolugéo n.° 550/2020); exercer atividades de atendimento ao
publico, digitagdo, arquivamento e protocolo de documentos e processos; operar maquinas copiadoras; realizar
servicos externos; receber, conferir e protocolar expedientes internos e externos que deem entrada na Camara,
dando-lhes o devido destino nos diversos setores em que atua; classificar documentos e arquiva-los; controlar os
arquivos; atender solicitacdo de documentos arquivados, por parte do publico interno e externo, controlando sua
saida ou providenciando cépias; executar outras atividades correlatas a critério do superior imediato.
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de ,
estado de , ho endereco portador da cédula de identidade n°
, CPF N° nomeio e constituo como meu (minha) procurador(@) o(a) Sr. (a)

, residente e domiciliado na cidade de , estado de

, nho endereco , portador da cédula de identidade n°

CPF n° , para fins de promover a minha inscricio no Concurso Publico da

Cémara Municipal de Santa Barbara — MG, Edital n® 01/2022, no cargo de , junto a banca

organizadora do certame. A empresa Asectta — Assessoria em Concursos & Processos Seletivos — ME, podendo em meu
nome, firmar o requerimento de inscri¢do e declaracdo de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

|
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ANEXO VII
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENQA DA TAXA DE INSCRIQAO

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

NIS — CADUNICO:

INDENTIDADE: CPF:

DADOS RESIDENCIAIS
ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC):

Ne BAIRRO: CEP: CIDADE/ESTADO:

TELEFONES: () E-MAIL:

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico da Camara
Municipal de Santa Barbara - MG, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no
Edital n°. 01/2022, em especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacfes e documentacGes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsifica¢do, declaracdo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢cdo e automaticamente a eliminacdo do Concurso,
podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e
a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscri¢cdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informacGes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem renda
familiar mensal, per capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacéo solicitada no item 4.4 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivacdo da inscricdo, o candidato requerente tem que
executar todos os procedimentos exigidos no item 4.4,

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar copia da Carteira de Identidade e Comprovante de inscrigao.

ASSINATURA DO RQUERENTE

|
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ANEXO VIlII
MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA.

' de de 2022.

A
Asectta — Assessoria em Concursos & Processos Seletivos — ME.

Ref.: Solicitacdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova — Concurso Publico Edital n°. 01/2022 — Camara Municipal de Santa
Barbara — MG.

Nome:
N°. de Inscricéo:
Cargo:

Descricéo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizacao da prova:

TIPO DE PROVA.

Prova Ampliada A3 ()
Prova com Fonte 22 A4 ()
Prova com Fonte 16 A4 (_)

Prova com Fonte Ad ()

Atenciosamente,

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX
MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
cédigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel a
deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de disponibilizado no

Concurso Pablico, conforme edital n°® 01/2022 da Camara Municipal de Santa Barbara - MG.

Local e data: de de 2022.

Assinatura do médico:

Nome do Médico:

NUmero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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ANEXO X

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA - MG - FORMULARIO PARA
RELACIONAR DOCUMENTOS DE TIiTULOS - NIVEL SUPERIOR.

Nome do Candidato:

N° de Inscricéo:

Cargo/ Funcé&o para o qual se inscreveu:

Numero do RG: Orgao de emissio e UF:

Telefone para contato:

Endereco:
. Quantidade Pontuacao
Titulos Maxima de titulos Valor Maxima

Diploma de Doutorado 1 25

Diploma de Mestrado 1 20

Certificado de conclusdo de curso de especializacdo ou pds-

graduacdo, na area de formacdo ou area afim, com carga horaria 1 15

minima de 360 horas.

Total de Pontuacéo:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital 001/2022 e
demais Comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do (s) documento (s) apresentado (s) e pela

veracidade das informacdes prestadas neste formulario.

Santa Barbara - MG, de de 202_ .

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura do Atendente
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