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GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01 /2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Heréaclito Vilar, 700, Centro, Ceara-Mirim/RN — CEP: 59.570-000 Fone (84) 3274-5944 — Fax: 3274-5944 — CNPJ: 12.113.794/0001-89

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01 /2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CEARA — MIRIM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2022

A Secretaria Municipal de Sadde através de seus representantes legais, tornam publico que estardo abertas as inscri¢cdes para o Processo Seletivo
Simplificado para profissionais de nivel superior, técnico, médio e elementar com vistas ao preenchimento de vagas da Atencdo Primaria, Atengdo
Especializada e prisional, regendo-se pelas disposi¢cSes do presente Edital e pelas normas do Ministério da Salde, Legislagdo Municipal, e a Lei
Complementar n® 21/2019, Lei Complementar n® 26/2019, Lei Complementar n°® 23, Lei Complementar n°® 15/2018 e Lei Complementar n°® 34/2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para atender a demanda de servicos de salde oriundos da Atencdo primaria, Atencao
especializada e Sistema Prisional da Secretaria Municipal de Satide doMunicipio de Ceard — Mirim. Os candidatos aprovados serdo contratados e
irdo exercer suas atividades nasareas de:

a) Atengdo Primaria (estratégia de salde da familia, saide bucal);
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b) Atencdo especializada (CEO, CAPS 1l e CAPS AD, Centro de Especialidades)

c) Rede de Urgéncia e Emergéncia (Hospital Municipal Dr. Percilio Alves de Oliveira)

d) Sistema Prisional

1.2. A remuneracéo e a carga horaria das atividades, serdo estabelecidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posterioresretificagbes, caso existam, almeja o
preenchimento de vagas para as fungdes previstas neste Edital, respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) a candidatos com deficiéncia, nos
termos do disposto noart. 1°, §1° do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018, e alteragOes posteriores, que dispde sobre a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia.

1.4. A'inscri¢do do candidato implica na concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2.DA JORNADA DAS ATIVIDADES
2.1. Os profissionais serdo selecionados para atuarem:

a) Atencgdo Primaria (estratégia de saude da familia, saide bucal);

b) Atencéo especializada (CEO, CAPS Il e CAPS AD, Centro de Especialidades);

c) Rede de Urgéncia e Emergéncia (Hospital Municipal Dr. Percilio Alves de Oliveira) e

d) Sistema Prisional;

2.2 RELACAO DAS UNIDADES DE SAUDE E DISTRIBUICAO DE VAGAS

2.2.1 - AREA URBANA

a) Regido 01: Bela Vista, Vale do Amanhecer, Novos Tempos;

b) Regido 02: Nova descoberta, Sdo Geraldo, Nova Ceara Mirim, Barretdo, Santa Paula, Cinco Bocas (Caps II);
¢) Regido 03: Planalto, Cohab (Centro de Saude, Caps AD, Hospital Dr. Percilio);

2.2.2 - AREA RURAL

a) Regido 04 (Baixo Vale): Rio dos indios, Coqueiros, Alto do Sitio, Boa Vista, Aningas;

b) Regido 05 (Litoral): Caiana, Muril e Jacuma;

¢) Regi&o 06: Lagoa do Cosmo, Primavera, Gravaté, Riachdo, Tamandué, Projeto Santa Agueda e Minamora (Sistema Prisional);
d) Regido 07: Vérzea de Dentro, Capela, Matas e Mineiros;

e) Regido 08: Lagoa Grande, Tabudo e Massangana;

f) Regido 09: Ponta do Mato, Primeira Lagoa;

g) Regido 10: Massaranduba;

2.2.3. O detalhamento das vagas por regido encontra se no ANEXO IX.

2.2.4. Cumprirdo as atividades, conforme os termos da Portaria n°® 2436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional da Atencdo
Baésica. A Atencdo Especializada e Saude Prisional cumprirdo suas atividades, conforme os termos da Legislacdo Federal estabelecida para cada
servico pelo Ministério da Saude.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
3.1. Os candidatos habilitados para o processo seletivo sdo aqueles que comprovem o atendimento da escolaridade e requisitos exigidos para a
fungdo, na forma prevista neste Edital e poderéo ser convocados de forma imediata, apresentando toda documentagdo exigida em ato de convocagéo,
incluindo, nestes, os registros da comissdo, quando exigido para o exercicio do cargo;

3.2 O candidato que ndo atender ao disposto no item anterior serd eliminado;

3.3. As vagas seréo preenchidas de acordo com o estabelecido neste edital, conforme necessidade e conveniéncia administrativa;

3.4.Por ocasido da habilitacdo, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condicdes:

3.5.0s candidatos devem estar na lista classificatéria final;

3.6. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a habilitacdo sera considerado desistente, sendo convocado o candidato classificado
subsequente;

3.7. Sera realizada avaliagdo curricular, desde o nivel de instrugdo do candidato a sua experiéncia em servicos de satide na funcao pretendida;

3.8. Na hipdtese do item anterior, os candidatos que forem classificados além do nimero de vagas ofertadas por este edital, formardo cadastro
reserva para um possivel chamamento mediante a necessidade justificada;

3.9. O resultado final e as convocagdes serdo divulgadas no Diario Oficial da Federacdo dos Municipios do Rio Grande do Norte — FEMURN assim
como no endereco eletrdnico https://cearamirim.rn.gov.br/;

3.10. Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo da homologacéao do resultado final, publicado
em Diério Oficial, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo a critério da administragao;

3.11Se houver candidatos aprovados e ainda ndo nomeados, poderdo ser chamados a critério da necessidade do municipio, durante o periodo de
validade estabelecido para este processo seletivo ndo gerando, para 0 municipio de Ceara-Mirim a obrigatoriedade de convocar todos os candidatos
aprovados;

3.120 valor da remuneragéo sera estabelecido, conforme informacdes presentes neste deste Edital, em acordo com a legislagdo municipal vigente,
podendo ser alteradas através de Lei e 0s prestadores de servi¢o nao fardo jus ao 13° salario;

3.130correndo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade deste Edital, poderdo ser convocados os candidatos classificados,
respeitando-se a ordem de classificacéo;

4. DA INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se, 0 candidato devera ler o Edital em sua integra, incluindo seus anexos, eventuais retificacdes, partes integrantes das normas
serdo divulgados Diério Oficial da Federagdo dos Municipios do Rio Grande do Norte — FEMURN, assim como no endereco eletrdnico
https://cearamirim.rn.gov.br/.

4.2. O candidato para concorrer a uma das vagas do processo seletivo, deve preencher as condi¢Bes especificadas a seguir:
a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Fotocopia do RG e CPF frente e verso;
c) Fotocdpia do comprovante de residéncia;
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d) Curriculo vitae com documentos comprobatorios;
e) Comprovante de inscri¢do no respectivo conselho de classe quando for o caso;
f) Certificado de Concluséo de curso frente e verso;

4.3.0s requisitos e escolaridade listados abaixo:

ESCOLARIDADE REQUISITOS

Exigéncia minima de Certificado ou Diploma de conclusdo do ensino fundamental. Ter cumprido as|
obrigacdes para com o Servico Militar, quando do sexo masculino; Estar quitecom a Justica Eleitoral;,
Nivel fundamental N&o ter sido condenadopor crime contra o Patrimonio, contra a Administragéo, contra a Fé Publica,
contra Costumes e 0s previstos na Lei n® 6.368 de 21/10/1976. 4.5. Cada candidato sé podera concorrer]
a umaunica inscricéo.

O Certificado ou diploma de conclusdo do Ensino Médio, Certificado de conclusdo do curso técnico e

Nivel médio/técnico registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido.

O diploma de Ensino Superior Completo e o registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido
em Legislacéo Federal.

Nivel superior

4.4. Nao serd permitida a inscri¢do de qualquer candidato por outra forma que ndo seja a especificada no edital;

4.5. A comissdo ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des, via internet ndo recebidas por motivos de ordem operacional ou técnica, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.6. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e técita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais, ndo podera alegar desconhecimento;

4.7. A'inscricdo do Processo Seletivo Simplificado sera realizada através do site da prefeitura, https://cearamirim.rn.gov.br/, onde estaré disponivel o
link para inscri¢éo, no dia 22 de novembro de 2022, a partir de 00h:00min até 23h:59min do dia 22 de novembro de 2022;

4.8. A entrega das documentacdes solicitadas na primeira fase, ocorrerdo no Céu das Artes Ceara- Mirim RN - Geral em Ceara-Mirim localizada no
enderego Rua Touros, 115, Ceard-Mirim - RN, 59570-000, pelo candidato ou responsavel através de instrumento procuratério, nos dias 23 de
novembro de 2022 & 25 de novembro de 2022, das 08h:00min as 14h:00min;

4.9. O candidato devera entregar presencialmente ou através de seu representante legal, todas as documentagBes solicitadas na primeira fase,
comprovante de inscricdo, curriculo atualizado junto com toda a documentagdo comprobatdria, sob pena de ndo aceitacdo pela comissdo da
inscricdo;

4.10. Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato;

4.11.0 envio de todos os documentos € obrigatdrio, sem os quais o candidato sera eliminado;

4.12. E de responsabilidade do candidato a legibilidade da documentacfo necesséria. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que
dificultem a sua leitura ndo serdo aceitos;

4.13. As inscrigdes ocorrerdo por 02 (dois) dias, contados a partir da publicacdo deste edital;

4.14.0 candidato devera revisar os dados informados e aceitar as condigdes exigidas no Processo Seletivo para Contratagdo no site, no ato da
inscricéo;

4.15.A inscricdo serd confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa, além de assinalar todos os campos eletrénicos
obrigatorios;

4.16. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico gerado ao término da sua inscricdo e apresenta-16 no ato da entrega dos
documentos, conforme item 4.8, deste edital;

4.17. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo eletronico serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a comisséo
designada para analise das referidas documentacdes do Processo Seletivo Simplificado, identificar e eliminar os candidatos que ndo preencher esse
documento oficial da forma definida, formato pré-estabelecido no site oficial eletrénico disponibilizado para inscricao e/ou fornecer dados falsos;
4.18.0 descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara seu cancelamento;

4.19.A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato, preenchendo integral e corretamente o formulério eletrénico com seu
NOME COMPLETO e demais dados pessoais requeridos, bem como deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o risco de congestionamento de
comunicacdo do site da selegdo no dltimo dia de inscricéo;

4.20.0 candidato devera escolher no ato da inscricéo a regido na qual ira concorrer a vaga, conforme ANEXO IX;

4.21.A Secretaria de Saude ndo se responsabiliza por Requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou causem falhas de comunicagéo ou
congestionamento das linhas de transmisséo de dados;

4.22. As inscrigdes que ndo forem identificadas devido a erro nas informacdes de dados pelo candidato ou terceiros ndo serdo aceitas e ndo caberdo
reclamacdes posteriores nesse sentido;

4.23. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

4.24.A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, podera ser anulada a inscricdo e contratagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade em informagdes fornecidas;

4.25.0 candidato, ao realizar sua inscricdo também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos adata de nascimento, desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso) entre outros, tendo
em vista que essas informagdes, essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame;

4.26. Nao caberdo reclamages posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderao ser
encontradas na rede mundial de computadores, através dos mecanismosde busca atualmente existentes;

4.27. Apés a finalizagdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipo6tese alguma, solicitacdo de altera¢do dos dados contidos na inscrigao;

4.28. As vagas, fungdes, carga horaria, remuneracéo, estdo estabelecidas no quadro a) a seguir;

4.29. Havendo cargos com apenas uma vaga sera destinada ao quadro de vagas da ampla concorréncia, levando em consideragdo a natureza do cargo
e fungBes exercidas;

4.29.0 candidato devera revisar os dados informados e aceitar as condig¢fes exigidas no Processo Seletivo para Contratacdo no site da inscrigao;
4.30. As atribuicBes das fungdes temporarias e sua descriminagdo sumaria de atividades, serdo regidas pela lei do municipio de Ceara mirim e em
sua omissdo sera aplicada lei federal que rege as atribuicBes/atividades da categoria do cargo ou estabelecido no Codigo brasileiro de Ocupagdes-
CBO oudo Respectivo conselho de classe, conforme ANEXO I;

4.31. Os profissionais da salde no ambito do municipio de Ceara mirim, com carga horaria de 40 (quarenta) horas, poderdo requerer redugdo de
carga horaria para 30 (trinta) horas, a depender da conveniéncia da administracdo pablica, com reducédo proporcional dos vencimentos, conforme lei
complementar n® 34/2021,;

a) Quadro de vagas por categoria profissional
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FUNGAO CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAGAO MENSAL | AMPLA CONCORRENCIA | PESSOA COM DEFICIENCIA | TOTAL
AGENTE DE ZOONOSES 40 horas 1.212,00 1 1 2
ARTESAO 40 horas 1.212,00 1 1 2
ASSISTENTE SOCIAL 40 horas 2.000,00 6 1 7
AUXILIAR DE COZINHA 40 horas 1.212,00 9 1 10
AUXILIAR DE DENTISTA 40 horas 1.212,00 33 2 35
AUXILIAR DE FARMACIA 40 horas 1.212,00 4 1 5
AUXILIAR DE LABORATORIO 40 horas 1.212,00 2 1 3
AUXILIAR OPERACIONAL 40 horas 1.212,00 64 4 68
CIRURGIAO DENTISTA 40 horas 2.666,66 22 2 24
CIRURGIAO DENTISTA 20 horas 1.845,00 7 1 801
COPEIRO 40 horas 1.212,00 9 1 10
COZINHEIRO 40 horas 1.212,00 1 10
EDUCADORFISICO 40 horas 2.000,00 1 1 2
ENFERMEIRO 40 horas 2.666,66 27 2 29
FARMACEUTICO 40 horas 2.666,66 2 1 3
FISIOTERAPEUTA 40 horas 2.666,66 7 1 8
FONOAUDIOLOG O 40 horas 2.666,66 4 1 5
MEDICO ANGIOLOGISTA 20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO ASSISTENTE CLINICO DE HOSPITAL 20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 horas 10.000,00 28 2 30
MEDICO CLINICO GERAL 20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO ENDOCRINOLOGI STA 20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO GASTROENTERO LOGISTA 20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO NEFROLOGISTA 20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL 20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGIS TA 20 horas 5.000,00 2 1 3
MEDICO ORTOPEDISTA 20 horas 5.000,00 2 1 3
MEDICO OTORRINOLARIN GOLOGISTA 20 horas 5.000,00 1 1 2
MEDICO PEDIATRA 20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 horas 5.000,00 4 1 5
MEDICO REUMATOLOGIS TA 20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 20 horas 5.000,00 1 0 1
MEDICO VETERINARIO 20 horas 3.000,00 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 horas 2.000,00 2 1 3
PEDAGOGO 40 horas 2.000,00 3 1 4
PSICOLOGO 40 horas 2.666,66 4 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 horas 1.212,00 114 6 120
TECNICO EM RADIOLOGIA 40 horas 1.212,00 2 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 horas 1.212,00 3 1 4
ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA Plant&o 12horas 210,00 9 1 10
BIOQUIMICO PLANTONISTA Plant&o 12hora 210,00 2 1 3
ENFERMEIRO PLANTONISTA Plant&o 12 hora 210,00 7 1 8
MEDICO CLINICO PLANTONISTA Plantdo 12 hora 1.300,00 38 2 40
MEDICO ESPECIALISTA PLANTONISTA Plant&o 12 hora 1.500,00 38 2 40
MEDICO REGULADOR PLANTONISTA Plant&o 12 hora 1.000,00 1 0 1
MEDICO FATURISTA PLANTONISTA Plant&o 12hora 1.000,00 1 0 1
PSICOLOGO PLANTONISTA Plant&o 12 hora 210,00 3 1 4
MEDICO DO TRABALHO PLANTONISTA Plant&o 12hora 1.000,00 1 0 1

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrico neste Processo Seletivo Simplificado para Contratagio Temporaria, podendo
concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de sua validade, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des das funcdes e a
deficiéncia que possui, nostermos do disposto no Decreto no 9.508 de 24 de setembro de 2018, exceto nos casos em que ha somenteuma vaga por
cargo, onde a concorréncia sera ampla;

5.2. Seré considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto Federal no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e o Decreto n°® 9.508 de 24 de setembro de 2018;

5.3. A pessoa com deficiéncia terd assegurado o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes da fungdo;

5.4.Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera no ato da inscricéo:

a) declarar -se com deficiéncia, assinalando tal condi¢do no campo reservado do formulario de inscri¢ao;

b) apresentar laudo médico LEGIVEL, devidamente assinado e identificado com o CRM do médico responsavel, emitido nos tltimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10) e aprovével causa da deficiéncia, sob pena de néo ser considerado;

c) os laudos serdo submetidos a médico do trabalho que avaliara e tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo das necessidades especiais, sobre 0
grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica e/ou mental para o exercicio das atividades;

d) caso o grau de deficiéncia, a capacidade fisica e/ou mental seja incompativel com o exercicio das atividades, o candidato sera eliminado;

e) o candidato que ndo se enquadre como pessoa com deficiéncia na avaliagdo do laudo anexado, continuara figurando apenas na lista de ampla
concorréncia do cargo pretendido.

5.5. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado para pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha
assinalado a condicao no campo especifico do formulario de inscricéo;

5.6. A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opgdo com o correto preenchimento do campo proprio do formulario de inscri¢cdo, da mesma forma
estabelecida para os demais candidatos, vedada qualquer alteragdo posterior;

5.7. Caso seja comprovado que o candidato prestou declaracfes falsas em relagdo a sua deficiéncia, sera excluido deste certame, em qualquer fase do
Processo Seletivo para Contratagcdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, e responderd, civil e penalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato;
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5.8. Se a apuragdo do nimero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em nimero fracionado, sera utilizado o primeiro ndmero inteiro
superior;

5.9. Se, quando da convocagdo ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados prioritariamente 0s
candidatos que compdem a listagem de ampla concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificacdo disposta no
resultado final;

5.10.A classificacdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critériosde pontuacdo adotados para os demais
candidatos;

5.11.0 grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

6. DOS CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR E DEEXPERI ENCIA PROFISSIONAL DO
CANDIDATO

6.1. Sédo critérios de pontuacéo a qualificagdo e a experiéncia profissional do candidato em servicos de sade no cargo pretendido;

6.2. Serdo considerados como qualificacdo/experiéncia profissional, cursos de especializagdo correlacionados ao cargo pretendido, estagio néo
obrigatério e experiéncia de trabalho na area almejada;

6.3.Para 0s cargos, serdo aceitos para pontuagao:

a) Certificado de curso de especializacéo (minimo 360 horas-aula por certificado), na area relacionada afuncéo pleiteada, realizado em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC ou conselho profissional competente;

b) O estagio ndo obrigatério comprovado através de documento em papel timbrado, citando expressamente em seu conteido que se trata de estagio
ndo obrigatorio, correspondendo ao periodo minimo de um ano, sendo necessario que o documento contenha expressamente em seu conteddo as
datasde inicio e de término, codigo de autenticagdo/verificagdo ou assinatura digital ou manual com carimbo;

6.4. Cada periodo de experiéncia profissional sera considerado uma Unica vez, ndo contando pontuagdo para periodos concomitantes;

a) Comprovacéo por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, especificando o periodo (dia, més e ano de inicio e
término) e a funcdo desempenhada;

b) Declaragcdo comprobatéria de tempo de servigo firmada por instituigdo, emitida em papel timbrado, especificando a funcdo desempenhada e
contendo dia, més e ano de inicio e de fim da atividade, caso contrario, ndo havera possibilidade de contar o nimero de dias para pontuacdo sendo
necessario que o documento contenha cédigo de autenticagdo/verificacdo ou assinatura digital ou manual com carimbo;

6.5. Na hip6tese do candidato ainda estar exercendo a atividade, a data de publicacdo deste edital serd considerada como data de término da
experiéncia profissional;

6.6. Para adquirir a pontuacdo referida no ANEXO 11 é preciso que o candidato insira todos os seus respectivos diplomas/certificados especificadas,
podendo para isso utilizar aplicativos de juntada de documentos em formato PDF, para upload de arquivo Unico no formulario eletronico, disponivel
no sitede Processo Seletivo;

6.7. Apos encerramento do periodo de inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou de troca de documentos, sob qualquer hipotese ou
alegacéo;

6.8.Nao serdo aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis ou rasurados;

6.9. N&o serdo computados os documentos apresentados por e-mail ou outra forma diversa da exigida por este edital;

6.10. Sera vedada a pontuacdo de qualquer documento que ndo preencher todas as condigdes previstas neste Edital;

6.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informagdes prestadas, o candidato terd anulada a respectiva pontuacéo e
serd excluido do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo, ficando sujeito as medidas civeis e penais cabiveis;

6.12. Na publicacdo do resultado final deste processo seletivo, no Diario Oficial da FEMURN assim como no endereco eletrénico
https://cearamirim.rn.gov.br/, constara a identificacdo dos candidatos por ordem de classificacéo.

7. DAS ETAPAS DA SELECAO E SUAS PONTUACOES

7.1.DA PRIMEIRA ETAPA:

7.1.2 MEDIA MAXIMA 4,0

7.1.3. Analise de curriculos, que terd média maxima de 4,0 (quatro) pontos, levando em consideracéo os critérios elencados no ANEXO |1 (critérios
para analise de curriculo com respectivos documentos comprobatorios);

7.1.4. Curriculos com informagdes alteradas apos o prazo de entrega serdo desclassificados;

Os curriculos sem formagdo minima exigida e/ou informagdes incompletas sobre experiéncia

profissional na &rea em que irdo atuar, como também sem a respectiva comprovacao, serdo desclassificados;

7.1.5. Seguem para a proxima etapa (entrevista) os candidatos que no ato da inscricéo tiverem apresentado todos 0s documentos comprobatérios;
7.1.6. Os pontos referentes a formagdo profissional ou a titulagdo ndo serdo cumulativos, computando- se apenas os pontos referentes a titulagdo
mais elevada, desconsiderando-se as demais;

7.1.7. Os pontos referentes ao tempo de atuacéo e experiéncia, serdo cumulativos até o limite maximo de 03 (trés) pontos;

7.2.DA SEGUNDA ETAPA

7.2.1. Etapa de carater classificatério

7.2.2. MEDIA MAXIMA 6.0

7.2.3. A entrevista serd realizada por uma equipe designada, presencialmente a critério da Secretaria Municipal de Salde e serd mensurada de acordo
com o0 ANEXO lII. Fica estabelecido o tempo de 10 minutos para cada entrevista;

7.2.4. A entrevista serd realizada pela comissdo que avaliara através de perguntas na area em que o candidato pretende atuar, priorizando
experiéncia, habilidade profissional para a realizagdo das func¢Ges que ira desempenhar;

7.2.5. O ndo comparecimento do candidato (a) no local, forma e dia determinado para a segunda etapa (entrevista individual), do processo seletivo
implicara na sua eliminag&o do processo, ndo cabendo recurso;

7.2.6. As entrevistas serdo realizadas no Céu das artes Ceara-Mirim RN - Geral em Ceara-Mirim localizada no enderego R. Touros, 115, Ceara-
Mirim - RN, 59570-000.

7.2.7. O local da entrevista podera sofrer modificagfes a critério da administracdo publica que com antecedéncia informara para os candidatos,
qualquer alteragdo, através do enderego eletrnico https://cearamirim.rn.gov.br/.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Havendo empate na classificacéo para a segunda etapa adotar-se-a o critério na seguinte ordem:

a) Maior pontuacéo de experiéncia de trabalho para a area afim a qual o candidato concorrerd;

b) Idade;

9. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS
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9.1. Poderao ser interpostos recursos em até 02 (dois) dias, apds a divulgacéo do resultado preliminar do Processo Seletivo no enderego eletronico;
9.2. A interposicéo de recurso devera ser feita EXCLUSIVAMENTE no site do Processo Seletivo, em campo proprio para esse fim;

9.3. O resultado final, apés analises dos recursos, sera publicado no Diario Oficial assim como no endereco eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/,
seguindo o cronograma do Anexo 1V;

9.4. Os prazos para respostas dos recursos serdo de 02 (dois) dias, conforme demonstrado no cronograma do Anexo 1V.

10. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

10.1.A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas:

a) Ampla concorréncia;

b) Pessoas com deficiéncia;

10.2.0 resultado final sera homologado pelo Secretario Municipal de Salde e divulgado no Diario Oficial da FEMURN assim como no endereco
eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/.

11. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATAGCOES

11.1. Apds a homologacéo do resultado final do certame, as demais etapas serdo de convocagdes e contratagdes por parte da Secretaria de Satde do
municipio, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio assim como no endereco eletrdnico https://cearamirim.rn.gov.br/;

11.2.A convocagdo dos candidatos ocorrera de acordo com a necessidade do servico;

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e os demais atos disponibilizados no Diério Oficial da FEMURN assim
como no endereco eletrénico https://cearamirim.rn.gov.br/;

11.4 A qualquer tempo, o contratado deverad ser convocado pela Secretaria do Municipio de Ceara- Mirim para contratacdo, sendo necessario
apresentar os documentos listados na publicagdo da convocagdo de modo presencial, conforme estabelecido no ato convocatorio;

11.5. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegura apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administragéo, observado o nimero de vagas existentes no presente Edital;

11.6. Os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado, fora da quantidade de vagas oferecidas neste edital, néo terdo direito liquido e
certo a contratacdo na hipotese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade, cabendo a Secretaria de Saude do Municipio de Ceara-
Mirim, de acordo com a necessidade, promover a convocagdo dos candidatos classificados no cadastro reserva;

11.7. Os candidatos habilitados serdo convocados durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado na forma deste Edital, de
acordo com os quadros de vagas e a necessidade do servico;

11.8. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso haja necessidade do servico e interesse da
administracéo publica;

11.9. A comissdo designada realizou a finalizagéo dos contratos, de acordo com cronograma a ser elaborado pela Secretaria do Municipio de Ceara-
Mirim e observada a necessidade da Administracéo;

11.10. Os candidatos convocados poderdo ser eliminados nas seguintes situacfes:

a) quando ndo atenderem a convocagao para a assinatura do contrato, no prazo estabelecido no ato;

b) quando ndo apresentarem os documentos requisitados e enumerados na publica¢do da convocacao;

¢) quando forem considerados inaptos para o exercicio da funcéo;

d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

e) quando for identificada a inveracidade das informagdes prestadas;

) quando descumprirem quaisquer outras regras do presente Edital.

11.11. Na hipotese de ndo comparecimento do convocado, serd chamado o candidato classificado na posicao imediatamente posterior, caso mantida
a necessidade.

11.12. O candidato contratado que apresentar insubordinacdo, falta injustificada, ou descumprimento dassuas atribuicdes poderda ter seu contrato
rescindido por motivo de interesse da Administragdo Publica.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Secretaria Municipal de Satde de Ceara-Mirim ndo emitira declaracdo de aprovacdo no Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, a propria publicagdo no Didrio Oficial da FEMURN, servird como documento valido para fins de comprovacéo da
aprovacéo.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu telefone e endereco, inclusive de e-mail, enquanto estiver participando do
certame, sabendo que esses dados serdo utilizados para comunicagdo entre comissdo e o candidato convocado, para assuntos ligados a assinatura do
contrato e lotag&o.

12.3. A qualquer tempo, poder-se anular a inscri¢do e/ou rescindir o contrato do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo para
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, quando constatada omissdo ou declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, ficando o candidato sujeito a responder por falsidade ideoldgica, deacordo com o art. 299 do
Cadigo Penal.

12.4. Qualquer ato irregular cometido por pessoa envolvida no certame, constatada antes, durante ou depois dele, serd objeto de inquérito
administrativo e/ou policial, nos termos da legislagdo pertinente.

12.5. Durante o periodo em que permanecer no contrato, o contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

12.6. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial da FEMURN
assim como no endereco eletrdnico https://cearamirim.rn.gov.br/, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados/ relacionados por
fungdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao e os critérios de desempate.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, desde que seja publicado Edital de Retificacdo no Diario Oficial da FEMURN assim como no endereco eletronico
https://cearamirim.rn.gov.br/, obedecendo aos prazos de republicacéo.

12.8. As informac0es gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes as pessoas com deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando
ndo ferir o principio da isonomia.

12.9. A Secretaria Municipal de Saude de Ceara-Mirim néo se responsabiliza por informacdes de qualquer natureza divulgada em sites de terceiros.
12.10. A Administragdo Publica reserva-se o direito de proceder as contratacdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

12.11. As convocagdes devem obedecer rigorosamente ao percentual estabelecido em 5% nas convocagdes de pessoas com deficiéncia, cujo célculo
devera ser realizado considerando sempre o total geral de candidatos convocados em cargos analogos.

12.12. Os candidatos que ndo atenderem as convocagdes, serdo substituidos por candidatos de cargos analogos na mesma lista especifica, caso ainda
prevaleca a necessidade do servico.

www.diariomunicipal.com.br/femurn 298



Rio Grande do Norte , 22 de Novembro de 2022 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XIV | N°2911

12.13. No momento da substituicdo de convocados eliminados, se ndo existirem candidatos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo
convocados os de ampla concorréncia habilitados, com estrita observancia a ordem de classificacéo.

12.14.0 pagamento dos contratados somente sera realizado por meio de Conta Corrente do Banco Bradesco, ndo podendo tal conta ser conjunta.
12.15. Detectada a falsidade das informacfes, o candidato, ainda que ja contratado, ficara sujeito a rescisdo contratual, ap6s procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

12.16. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo para Contratacéo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico;

12.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo designada pelo Secretario Municipal da Sadde de Ceara-Mirim;

12.18 A sele¢do do candidato importard no conhecimento das instrucdes contidas no presente Edital e na aceitagdo das condicdes estabelecidas neste
Processo Seletivo;

12.19. Este Processo Seletivo, realizado pelo Municipio de Ceara Mirim, conta com o apoio técnico da Secretaria Municipal de Salde;

12.20. A inexatidao das informages prestadas pelo candidato e a irregularidade nos documentos apresentados, ainda que verificados posteriormente,
importara na eliminagdo do candidato do presente Processo Seletivo;

12.21. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos resultados, afixadas no Diario Oficial da FEMURN assim como no
enderego eletrdnico https://cearamirim.rn.gov.br/, além de ter responsabilidade exclusiva de manter atualizado seu telefone e endereco, inclusive de
e-mail, enquanto estiver participando do certame, sabendo que esses dados serdo utilizados para comunicagdo com candidato convocado, para
assuntos ligados a assinatura do contrato e lotagao;

12.22. Os candidatos, aprovados no presente processo seletivo, iniciardo as suas atividades, conforme critérios de convocagdo da Secretaria
Municipal de Sadde. Os (As) profissionais selecionados (as) poderdo ter rescindido a qualquer tempo da selecdo, conforme avaliagdo do seu
desempenho, considerando o0s seguintes itens: Assiduidade, motivacdo, trabalho em equipe, comunicacdo, colaboracdo, disponibilidade,
comprometimento, aplicacdo do conhecimento e relacionamento interpessoal;

12.23. O ndo cumprimento das atividades implicara na rescisao contratual;

12.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Organizadora de Selegdo Publica, especialmente designada para atuar no
Processo de Selecdo Publica;

12.25. Qualquer ato irregular cometido por pessoa envolvida no certame, constatada antes, durante ou depois dele, serd objeto de inquérito
administrativo e/ou policial, nos termos da legislagdo pertinente;

12.26. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela autoridade competentee publicado em no Diario Oficial da
FEMURN assim como no endereco eletrdnico https://cearamirim.rn.gov.br/, contendo os nomes dos candidatos aprovados e
classificados/relacionados por fungéo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo e os critérios de desempate;

12.27. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag@es, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, desde que seja publicado Edital de Retificacdo no Diario Oficial da FEMURN assim como no endereco eletrénico
https://cearamirim.rn.gov.br/;

12.28. Para dirimir as questdes oriundas do presente Edital e ndo resolvidas na esfera administrativa € competente o Foro da Comarca de Ceara
Mirim/RN, VARAS DA COMARCA DE CEARA MIRIM a que couber por distribui¢do legal.

MARIA DE LOURDES QUEIROZ MONTEIRO
Secretaria Adjunta de Saude do Municipio de Ceara-Mirim/RN

CLAUDIA ROBERTA SOARES CAMARA CAVALCANTI
Secretéria de Satde do Municipio de Ceara-Mirim/RN

ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIASE SUAS RESPECTIVAS REMUNERACOES.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Agente de Zoonoses: 40h.

Valor Remuneracdo R$: 1.212,00

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO COM A LEI 11.350 DE 05 DE OUTUBRO DE 2006: O Agente de Combate as
Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, preven¢do e controle de doencas e promogdo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Artesdo: 40h.

Valor Remuneracdo R$: 1.212,00;

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE_ ACORDO COM A LEI 13.180 DE 22 DE OUTUBRO DE 2015: Artesdo ¢ toda pessoa
fisicaque desempenha suas atividades profissionais de forma individual, associada ou cooperativada. A profissdo de artesdo presume o exercicio de
atividade predominantemente manual, que pode contar com o auxilio de ferramentas e outros equipamentos, desde que visem a assegurar qualidade,
seguranca e, quando couber, observancia as normas oficiais aplicaveis ao produto.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Assistente Social: 40h.

Valor Remuneragdo R$: 2.000,00.

Assistente Social Plantonista: plantdo de 12h. Valor da Remuneracao R$: 210,00.

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO COM A LEI 8.662 DE 07 DE JUNHO DE 1993: Constituem atribuicdes
privativas do Assistente Social de coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas € projetos na area de
Servico Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; assessorar e prestar consultoria a 6rgdos da
Administracdo Pudblica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigco Social; realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduagao
como pds-graduacao, disciplinas e funges que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formag&o regular; treinamento, avaliagéo e
supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social; dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagdo e pds-
graduacéo; dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros deestudo e de pesquisa em Servigo Social; elaborar provas, presidir e compor bancas de
exames e comissodes julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes
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ao Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; fiscalizar o exercicio
profissional através dos Conselhos Federal e Regionais; dirigir servigos técnicos de Servi¢o Social em entidades publicas ou privadas, ocupar cargos
e funcoes de direcdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em 6rgdos e entidades representativas da categoria profissional.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Auxiliar de Cozinha: 40h.

Valor Remuneragdo R$:1.212,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE_ACORDO COM O CODIGO BRASILEIRO DE OCUPACOES — CODIGO 513505:
Higienizar e organizar o ambiente de trabalho; Acender o fogo ou ligar equipamentos, controlando a temperatura para diversos tipos de preparo;
Coletar amostras para analises laboratoriais; Realizar descarte adequado de residuos; Controlar o estoque de produtos para as produgdes; Organizar o
estoque de produtos para as produgdes; Armazenar os insumos, identificar e monitorar a temperatura adequada; Preencher relatdrios operacionais
sobre 0s processos; Pré-preparar os alimentos para as producdes culinarias do cardapio; e Preparar as produgdes culinarias basicas; Conservar e
manter 0s equipamentos e maquinarios de cozinhas;

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Auxiliar de Dentista: 40h.

Valor Remuneragdo R$:1.212,00.

DESCRICAO SUMARIA DEATIVIDADES DE ACORDO COM A LEI 11.889 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008: Compete ao Auxiliar em
Salde Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico em Salde Bucal organizar e executar atividades de higiene bucal;
processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengées clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de sadde bucal; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogao
da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infecg&o.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Auxiliar de Farmacia: 40h.

Valor Remuneragdo R$:1.212,00.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO COM O CODIGO BRASILEIRO DE OCUPACOES — CODIGO 4-51.70:
Colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com cola ou fita adesiva, para possibilitar melhor
identificacdo; armazena os produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a manipulacdo e controle dos mesmos;
abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessario, para permitir o rapido e permanente atendimento aos fregueses; zela
pela limpeza das prateleiras, balcdes e outrasareas de trabalho, tirando o p6, varrendo-as e conservando-as, para manté-las em boas condicdes de
aparéncia e uso; limpar frasco, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos e
evitar a mistura de substancias; atende os fregueses, verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos;
registra os produtos fornecidos e a importancia das vendas, servindo-se de taldo apropriado, para possibilitara cobranca e os controles financeiros e
de estoques. Pode preparar produtos ndo-medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, e vender artigos de perfumaria, tais como de
toucador, aparelhos e laminas de barbear e perfumes.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Auxiliar de Laboratério: 40h.

Valor Remuneragéo R$: 1.212,00

DESCRICAO SUMARIA DEATIVIDADES DE ACORDO COM CODIGO BRASILEIRO DE OCUPACOES — CODIGO 5152-10: Coletar
material bioldgico, orientando e verificando o preparo do paciente para o exame. Auxiliar os técnicos no preparo de vacinas, aviam formulas, sob
orientagdo e supervisdo. Preparam meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados; organizar o trabalho; recuperar material de trabalho, lavando,
secando, separando e embalando. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Auxiliar de Operacional: 40h.

Valor Remuneragdo R$: 1.212,00.

DESCRICAO SUMARIA DEATIVIDADES DE_ACORDO COM CODIGO BRASILEIRO DE OCUPACOES - CODIGO 5142: Os
trabalhadores nos servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de areas publicascoletam residuos domiciliares, residuos sélidos de
servicos de saude e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas. preservam as vias publicas, varrendo calcadas,
sarjetas ecalcaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com
seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Cirurgido Dentista: 40h

Valor Remuneragéo R$2.666,66;

Cirurgido Dentista: 20h - valor da remuneragdo: R$: 1.845,00. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO COM A LEI
5.081 DE 24 DE AGOSTO DE 1966: Compete ao cirurgido-dentista praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursosde pos-graduacéo; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros,inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego; proceder a
pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa; aplicar anestesia local e troncular; empregar a analgesia e a hipnose,
desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; manter, anexo ao consultério, laboratdrio de prétese,
aparelhagem e instalacdo adequadas para pesquisas e analises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem como
aparelhos de Raios X, para diagnostico, e aparelhagem de fisioterapia; prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a satde do paciente; utilizar, no exercicio da fungdo de perito-odontélogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do
pescoco e da cabeca.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES
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Copeiro: 40h.

Valor Remuneragéo R$:1.212,00.

DESCRI(;AO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO COM O CODIGO BRASILEIRO DE OCUPA(;C)ES - CODIGO 5134-25:
Atendem os clientes, recepcionando- os e servindo refei¢des e bebidas em restaurantes, bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e
desmontam pragas, carrinhos, mesas, balcdes e bares;organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a
limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho; preparam alimentos e bebidas, realizando também servicos de vinhos.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Cozinheiro: 40h.

Valor Remuneragdo R$:1.212,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO COM O CODIGO BRASILEIRO DE OCUPACOES - CODIGO 5132-05:
Organizam e supervisionam servigos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais de refei¢Ges, planejando cardapios e
elaborando o pré-preparo, e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgéo e padrdes de qualidade.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Educador Fisico: 40h.

Valor Remuneracgdo R$: 2.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DEATIVIDADES DE ACORDO COM A LEI 9.696 DE 01 DE SETEMBRO DE 1998: Compete ao Profissional de
Educagdo Fisica coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e
projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos, todosnas areas de atividades fisicas e do desporto.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Enfermeiro: 40h.

Valor Remuneragdo R$ 2.666,66.

Enfermeiro Plantonista: plantdo de 12h. Valor da Remuneracdo: R$: 210,00. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO
COM O DECRETO 94.406 DE 08 DE JUNHO DE 1987: Ao Enfermeiro incumbe privativamente a dire¢do do 6rgdo de enfermagem integrante
da estrutura bésica da instituicdo de sa(de, pablica ou privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem; organizacéo e dire¢do dos servicos
de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos; planejamento, organizagdo, coordenacéo,
execucdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta
de enfermagem; prescri¢do da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientesgraves com risco de vida; cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisfes imediatas como
integrante de equipe de salde; participacdo no planejamento, execugdo e avaliacdo da programacao de salde; participacdo na elaboracéo, execugdo e
avaliacdo dos planos assistenciais de salde; prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina
aprovada pela institui¢do de salde; participacdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagdo; prevencédo e controle sisteméatico
da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participagdo na prevencdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestacéo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido; participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhamento da evolucdo e do trabalho departo; execucdo e assisténcia obstétrica em situagcdo de
emergéncia e execucdo do parto sem distorcia; participagdo em programas e atividades de educagdo sanitéria, visando a melhoria de salde do
individuo, da familia e da populacdo em geral; participa¢do nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saide, particularmente nos
programas de educacdo continuada; participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; participacéo na elaboragéo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude; participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de sadde; participagdo em bancas examinadoras,
em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo oucontratacdo de Enfermeiro ou pessoal técnico e Auxiliar de
Enfermagem.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Farmacéutico: 40h.

Valor Remuneragdo R$: 2.666,66.

DESCRICAO SUMARIA DEATIVIDADES DE ACORDO COM DECRETO N@ 85.878 DE 07 DE ABRIL DE 1981: S#o atribuicBes
privativas dos profissionais farmacéuticos desempenhar fungdes de dispensagdo ou manipulacdo de formulas magistrais e farmacopéicas, quando a
servico do puablico em geral ou mesmo de natureza privada; assessoramento e responsabilidade técnica em estabelecimentos industriais
farmacéuticos em que se fabriquem produtos que tenham indicacdes e/ou acdes terapéuticas, anestésicos ou auxiliares de diagndstico, ou capazes de
criar dependéncia fisica ou psiquica, em 6rgdos, laboratdrios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspegao
de qualidade, analise prévia, analise de controle e andlise fiscal de produtos que tenham destinagdo terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagnosticos
ou capazes de determinar dependénciafisica ou psiquica; 6rgdos, laboratorios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se pratiquem
extragdo, purificacdo, controle de qualidade, inspecéo de qualidade, andlise prévia, anélise de controle e anlise fiscal de insumos farmacéuticos de
origem vegetal, animal e mineral; depésitosde produtos farmacéuticos de qualquer natureza; fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; elaborar de laudos técnicos e a
realizacdo de pericias técnico-legais relacionados com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; o magistério superior das matérias privativas constantes do curriculo proprio do cursode formagdo farmacéutica, obedecida a
legislacdo do ensino; desempenho de outros servigos e fungdes, ndo especificados no presente Decreto, que se situem no dominio de capacitagéo
técnico- cientifica profissional.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Fisioterapeuta: 40h.

Valor Remuneragdo R$: 2.666,66.

DESCRICAO SUMARIA DEATIVIDADES DE ACORDO COM A RESOLUGCAO N° 424 DE 08 DE JULHO DE 2013 COFFITO: O
fisioterapeuta deve se responsabilizar pela elaboracdo do diagnostico fisioterapéutico, instituir e aplicar o plano de tratamento e conceder alta para o
cliente/paciente/usuario, ou, quando julgar necessario, encaminhar 0 mesmo a outro profissional.
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ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Fonoauditlogo: 40h.

Valor Remuneragdo R$: 2.666,66.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO COM A LEI 6.965 DE 09 DE DEZEMBRO DE 1981: E da competéncia do
Fonoaudidlogo e de profissionais habilitados na forma da legislacdo especifica desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da
comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audicéo;
realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo;realizar o aperfeicoamento dos padrfes da voz e fala;
colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudiol6gicas; dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos,
privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de Fonoaudiologia; assessorar érgdos e
estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; participarda Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos;dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo; realizar outras atividades inerentes a sua formacéo universitaria pelo curriculo. Ao Fonoaudidlogo é permitido, ainda, o exercicio de
atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas acorrecéo de distdrbios auditivos ou de linguagem, efetivamente realizadas.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Angiologista: 20h.

Valor Remuneracdo R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de salde coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em sadde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo emsalde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Assistente clinico de Hospital: 20h.

Valor Remuneracdo R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de saide coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Salde individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizara demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Sadde do Municipio, integrando-ocom outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Cardiologista: 20h.

Valor Remuneracdo R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas ambulatoriais e atendimentos médicos; atuar na preceptoria de estudantes de
graduacdo e residentes, conduzindo discussfes de casos e visitas ao paciente; implementar acfes de promocdo a salde, prevengdo, reabilitacéo,
diagndstico e terapéutica; coordenar programas e servigos em sadde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; prestar atendimento médico a alunos e servidores da institui¢do, atuando de forma inter e multidisciplinar
com os demais profissionais da salde vinculados a sua unidade de lotacdo; monitorar as situages de agravo a salde dos pacientes, alunos e
servidores da unidade, realizando atividades de prevencgdo e promogao a salde, em constante parceria com os demais profissionais da sua unidade de
lotacéo; coordenar e realizar agdes coletivas voltadas para a promocéo da sadde e prevencao de doengas; utilizar recursos de informatica; executar
acOes de capacitacdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar no gerenciamento das atividades, a¢ces e programas da Clinica Escola, Laboratorio de
Habilidades Clinicas, Hospital de Ensino ou outros cendrios de importancia para as atividades académicas; contribuir para o uso adequado e zelar
pelos insumos e materiais de utilizagdo nas atividades académicas; auxiliar nos processos de aquisicdo de equipamentos e materiais médico-
hospitalares; atuar no planejamento e implementacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo; atuar na gestdo, supervisdo, articulacdo e
preceptoria das residéncias em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Clinico Geral: 40h.

Valor Remuneracdo R$: 10.000,00; Médico Clinico Geral: 20h

Valor Remuneracdo R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirdrgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de salde coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em sadde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo emsalde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todosos atos pertinentes a Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno eexterno indicado em medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Endocrinologista: 20h.

Valor Remuneracdo R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DEATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitose reconhecidos cientificamente, praticar atos cirlirgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de salde coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em sadde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servi¢os) no
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ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Meédico Gastroenterologista: 20h.

Valor Remuneracdo R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIADE ATIVIDADES: Realizar consultas ambulatoriais e atendimentos médicos; atuar na preceptoria de estudantes de
graduacéo e residentes, conduzindo discussdes de casos e visitas ao paciente; implementar agdes de promogdo a salde, prevencao, reabilitacao,
diagndstico e terapéutica; coordenar programas e servigos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; prestar atendimento médico a alunos e servidores da institui¢do, atuando de forma inter e multidisciplinar
com os demais profissionais da salde vinculados a sua unidade de lotacdo; monitorar as situagGes de agravo a salde dos pacientes, alunos e
servidores da unidade, realizando atividades de prevencdo e promogdo a salde, em constante parceria com os demais profissionais da sua unidade de
lotacéo; coordenar e realizar agdes coletivas voltadas para a promocéo da sadde e prevencéo de doengas; utilizar recursos de informatica; executar
acOes de capacitacdo profissional referente & sua area de atuagdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar no gerenciamento das atividades, a¢cdes e programas da Clinica Escola, Laboratorio de
Habilidades Clinicas, Hospital de Ensino ou outros cenarios de importancia para as atividades académicas; contribuir para o uso adequado e zelar
pelos insumos e materiais de utilizacdo nas atividades académicas; auxiliar nos processos de aquisicdo de equipamentos e materiais médico-
hospitalares; atuar no planejamento e implementacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo; atuar na gestdo, supervisdo, articulacdo e
preceptoria das residéncias em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Meédico Ginecologista: 20h.

Valor Remuneracdo R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirdrgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de salde coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Aten¢do a Saude individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servi¢os) no
ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Infectologista: 20h.

Valor Remuneragdo R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas ambulatoriais e atendimentos médicos; atuar na preceptoria de estudantes de
graduacdo e residentes, conduzindo discussbes de casos e visitas ao paciente; implementar acBes de promocao a salde, prevencao, reabilitacéo,
diagndstico e terapéutica; coordenar programas e servigos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; prestar atendimento médico a alunos e servidores da institui¢do, atuando de forma inter e multidisciplinar
com os demais profissionais da salde vinculados a sua unidade de lotagdo; monitorar as situagBes de agravo a saude dos pacientes, alunos e
servidores da unidade, realizando atividades de prevencao e promogao a salde, em constanteparceria com os demais profissionais da sua unidade de
lotagdo; coordenar e realizar agBes coletivasvoltadas para a promogédo da salde e prevencdo de doencas; utilizar recursos de informatica; executar
acOes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar no gerenciamento das atividades, agfes e programas da Clinica Escola, Laboratério de
Habilidades Clinicas, Hospital de Ensino ou outros cendrios de importancia para as atividades académicas; contribuir para o uso adequado e zelar
pelos insumos e materiais de utilizacdo nas atividades académicas; auxiliar nos processos de aquisicdo de equipamentos e materiais médico-
hospitalares; atuar no planejamento e implementacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo; atuar na gestdo, supervisdo, articulacdo e
preceptoria das residéncias em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Nefrologista: 20h.

Valor Remuneragdo R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirdrgicos e
correlatos; emitir laudos epareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acdes de sadde coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em sadde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no
ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Meédico Neurologista Infantil: 20h.

Valor Remuneragdo R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIADE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos damedicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirlrgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de salde coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta deservigos) no
ambito do Sistema Unico de Sadde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidadesfarmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Oftalmologista: 20h.
Valor Remuneragdo R$: 5.000,00.
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DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirrgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de salde coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Salde individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo emsalde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servi¢os) no
ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Ortopedista: 20h.

Valor Remuneracgdo R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirlirgicos e
correlatos; emitir laudos epareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acdes de salde coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Salde individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Sadde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Meédico Otorrinolaringologista: 20h.

Valor Remuneracdo R$: 5.000,00.

DESCRICAOSUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos e
correlatos; emitir laudos epareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢fes de salde coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Aten¢do a Saude individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Sadide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Pediatra: 20h.

Valor Remuneragdo R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirdrgicos e
correlatos; emitir laudos epareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des de salde coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em sadde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e
coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizara demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Meédico Psiquiatra: 20h.

Valor Remuneragdo R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e
correlatos; emitir laudos epareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acdes de saide coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em sadde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Sadde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Reumatologista: 20h.

Valor Remuneracdo R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DEATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e
correlatos; emitir laudos epareceres, cumprir € aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢fes de salde coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Salde individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servi¢os) no
ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Urologista: 20h.

Valor Remuneracdo R$: 5.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DEATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirdrgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saide individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES
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Médico Veterinario: 20h.

Valor Remuneragdo R$: 3.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DEATIVIDADES DE ACORDO COM A LEI 5.517 DE 23 DE OUTUBTO DE 1968: E da competéncia privativa
do médico veterinario o exercicio da pratica da clinica em tddas as suas modalidades; a dire¢do dos hospitais para animais; a assisténcia técnica e
sanitaria aos animais sob qualquer forma; o planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal; a dire¢do técnica sanitaria dos estabelecimentos
industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam, permanentemente, em
exposicdo, em servigo ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; a inspec¢do e a fiscalizagcdo sob o ponto-de- vista sanitério,
higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne ede pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam
produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, e demais derivados da indUstria pecuéria e,
de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgédo, manipulagdo, armazenagem e comercializacdo; a
peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais; as pericias, 0s exames eas
pesquisas reveladores de fraudes ou operagdo dolosa nos animais inscritos nas competi¢des desportivas ou nas exposi¢des pecuarias; o ensino, a
direcéo, o controle e a orientacdo dos servicos de inseminacgdo artificial; a regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente médico-veterindrias,
bemcomo a direcéo das respectivas se¢Bes e laboratorios; a direcéo e a fiscalizagdo do ensino da medicina- veterinaria, bem, como do ensino
agricola-médio, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha por objetivo exclusivo a industria animal; a organizacéo dos congressos,
comissdes,seminarios e outros tipos de reunides destinados ao estudo da Medicina Veterinaria, bem como a assessoria técnica do Ministério das
Relagdes Exteriores, no pais e no estrangeiro, no que diz com osproblemas relativos a producéo e a inddstria animal.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Nutricionista: 40h.

Valor Remuneracgdo R$: 2.000,00.

DESCRIGCAO SUMARIA DEATIVIDADES DE ACORDO COM RESOLUGAO DO CFN

N° 600 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018: Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes em Nutricdo em Alimentagdo Coletiva:
planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricéo; realizar assisténcia e educacdo alimentar e nutricional a
coletividade ou a individuos sadios ou enfermos em instituigdes publicas e privadas.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Pedagogo: 40h.

Valor Remuneragdo R$: 2.000,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADESDE ACORDO PROJETO DE LEI 6847 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017 (foi aprovado): Sio
atribuicbes do Pedagogo, conforme sua formacdo curricular e académica, planejar, implementar e avaliar programas e projetos educativos em
diferentes espacos organizacionais; gerir o trabalho pedagogico e a pratica educativa em espagos escolares e ndo escolares; avaliar e implementar nas
instituicdes de ensino as politicas publicas criadas pelo Poder Executivo; elaborar, planejar, administrar, coordenar, acompanhar, inspecionar,
supervisionar e orientar os processos educacionais; ministrar as disciplinas pedagégicas e afins nos cursos de formagéo de professores; realizar o
recrutamento e a selecdo nos programas de treinamento em institui¢des de natureza educacional e ndoeducacional; desenvolver tecnologias
educacionais nas diversas areas do conhecimento.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Psicélogo: 40h. Valor Remuneragédo R$: 2.666,66.

Psic6logo Plantonista: plantdo de 12h.

ValorRemuneragédo R$: 210,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO A LEI 4.119 DE 27 DE AGOSTO DE 1962: Constitui fungio privativa do
Psicologo e utilizacdo de métodos e técnicas psicolégicas com os objetivos de diagnostico psicolégico; orientacdo e selecéo profissional; orientagao
psicopedagdgica; Solucdo de problemas de ajustamento e, ainda, é da competéncia do Psicélogo a colaboragdo em assuntos psicoldgicos ligados a
outras ciéncias.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Técnico de Enfermagem: 40h.

Valor Remuneracdo R$:1.212,00.

DESCRICAO SUMARIA DEATIVIDADES DE ACORDO A LEI 94.406 DE 08 DE JUNHO DE 1987: Ao Técnico de Enfermagem exerce as
atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; na prevencéo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientesdurante a assisténcia de salde; na
execuc¢do dos programas; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; integrar a equipe de salde.
ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Técnico em Radiologia: 40h.

Valor Remuneracdo R$: 1.212, 00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO A LEI 7394 DE 29 DE OUTUBRO DE 1985: S&o da competéncia do Técnico em
Radiologia os trabalhos de supervisdo das aplica¢des de técnicas em radiologia, em seus respectivos setores.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Terapeuta Ocupacional: 40h.

Valor Remuneracdo R$:1.212,00.

DESCRIQAO SUMARIA DEATIVIDADES DE ACORDO A RESOLUC}AO COFFITO N° 383 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010: O
terapeuta ocupacional, no ambito de sua atuacao, é profissional competente para atuar em todos os niveis de complexidade da politica de assisténcia
social, do desenvolvimento socioambiental, socioecondmico e cultural. Ainda, no ambito de sua atuagdo, é competente para estabelecer a diagnose,
avaliagdo e acompanhamento do histérico ocupacional de pessoas, familias, grupos e comunidades, por meio da interpretacdo do desempenho
ocupacional dos papéis sociais contextualizados, coordena, desenvolve, acompanha e avalia estratégias nas quais as atividades humanas sdo
definidas como tecnologia complexa de mediagdo socio-ocupacional para a emancipacdo social, desenvolvimento socioambiental, econémico e
cultural de pessoas, familias, grupos e comunidades, desenvolve atividades por meio de tecnologias de comunicacdo, informacédo, de tecnologia
assistiva e de acessibilidade além de favorecer o acesso a inclusdo digital como ferramentas de empoderamento para pessoas, familias, grupos e
comunidades, realiza acompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua histdria ocupacional e participativa na comunidade em
que habita a fim de desenvolver estratégias de pertencimento sociocultural e econdmico, adaptagdes ambientais e urbanisticas, mobilidade,
acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusdo sociocomunitaria, planeja e executa atividades orientadas para a participacdo e
facilitacdo no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de rede,de risco, desvantagem e
vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida, favorece atividades em grupos comunitarios voltados ao desenvolvimento de potenciais
econdmicos das comunidades e dasalternativas de geracdo de renda, atua em situacdes de calamidades e catastrofes, conflitos e guerras, na
organizacao e reorganizacdo da vida cotidiana, econdmica, sociocultural, nas atividades de vida diaria e de vida pratica, na formagdo de redes sociais
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de suporte, das pessoas, familias, grupos e comunidades, é capacitado a trabalhar com a populagdo em situagdo de rua tendo como tecnologia de
mediacdo sdcio-ocupacional as atividades culturais, expressivas, corporais, lidicas e de convivéncia,a fim de realizar o estudo do cotidiano e auxiliar
na organizagao da vida cotidiana, da vida pratica e ocupacional para elaborar projetos de vida singulares, favorecer o pertencimento social e 0 acesso
astrocas econdmicas e ao mercado de trabalho, trabalha também com pessoas, familias ou grupos em situagdo de migragdo, deslocamento, asilo ou
reflgio por meio de atividades como tecnologia de mediagdo sdcio-ocupacional a fim de fortalecer e/ou de desenvolver redes de suporte e de trocas
afetivas, econdmicas e de informagdes, desenvolvendo estratégias de pertencimento sociocultural e econémico, adapta¢des ambientais, organizacéo
da vida cotidiana, a construgdo de projetos de vida,acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusdo sociocomunitéria e de favorecimento
dodialogo intercultural. Intervém com o apenado no sistema prisional, em suas diferentes modalidades,para a organizagdo das atividades cotidianas
institucionais; para criacdo, manutencdo e fortalecimento das redes pessoais, familiares e sociais, em projetos de qualificagdo profissional, geracdo
de renda einsercdo no mercado de trabalho, constituicdo de projetos de futuro, além de ser habilitado para emissdo de parecer, atestado ou laudos
periciais com relagdo as habilidades laborais. Ainda, por meiode atividades como tecnologia de mediagdo sdcio- ocupacional e como instrumento
para a realizacdode acompanhamento de medidas protetivas e socioeducativas, desenvolve projetos individuais e coletivos para o cumprimento de
medidas sociais e decisdes judiciais.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Bioquimico Plantonista: plantdo 12h.

Valor Remuneragdo R$: 210,00.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ACORDO COM O CODIGO BRASILEIRO DE OCUPAGCOES: CODIGO - 223410
(Graduagéo em Farmacia com habilitagdo em Bioquimica): Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor
e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se demeios bioldgicos,
proceder a andlise legal de pegas anatdmicas e de substancias suspeitas de estaremenvenenadas, efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-
se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica, fazer anélise
de &gua, como pesquisa microorganismo determinagdes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas, participar,conforme a politica
interna da Institui¢do,de projetos,cursos,eventos,comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade, participar de programa de treinamento, quando convocado, trabalhar segundo normas técnicas de
biosseguranca,qualidade,produtividade,higiene e preservacio ambiental, executar Tarefa Pertinentes Area de Atuacdo, utilizando-se equipamentos
programas de informética, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Clinico Plantonista: plantdo 12h.

Valor Remuneracdo R$: 1.300,00.

DESCRICAOSUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirdrgicos e
correlatos; emitir laudos epareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acdes de salde coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar,analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Sadide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Especialista Plantonista: plantéo 12h.

Valor Remuneracdo R$: 1.500,00.

DESCRICAOSUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e Ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirdrgicos e
correlatos; emitir laudos epareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢Bes de salde coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar,analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Regular Plantonista: plantdo 12h.

Valor Remuneracao R$: 1.000,00.

DESCRICAOSUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirdrgicos e
correlatos; emitir laudos epareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢fes de salde coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar,analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico Faturista Plantonista:: plantdo 12h.

Valor Remuneracdo R$: 1.000,00.

DESCRICAOSUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirdrgicos e
correlatos; emitir laudos epareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acdes de salde coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em saide; planejar, coordenar, controlar,analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

Médico do Trabalho Plantonista: plantdo 12h

Valor Remuneracdo R$: 1.000,00.

DESCRICAOSUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirdrgicos e
correlatos; emitir laudos epareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acdes de salde coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em sa(de; planejar, coordenar, controlar,analisar e executar atividades de Atencdo a Salde individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servi¢os) no
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ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

ANEXO 11

TABELA DE CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR DO CANDIDATO CRITERIOS DE

AVALIACAO/PONTUACAO CURRICULAR

CRITERIOS DA AVALIACAO CURRICULAR

PONTUAGAO POR COMPROVAGAO

PONTUAGAO
MAXIMA

I-- QUALIFICAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAIS

Certificado de curso de especializacdo (minimo 360 horas-aula por certificado), na area relacionada a funcéo pleiteada, realizado em|
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou conselho profissional competente.

0,5 pontos para cada comprovacdo, considerando 0
méximo de 01 comprovagéo.

Até 0,5 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADES

Anélise de curriculum/ tempo de atuacdoe experiéncia. Declaracdo de tempo de atuacdo para a éarea especifica que ira pleitear,
considerando a partir de 1 ano de atuacéo, expedida pela instituicdo onde trabalhou, comprovado através da apresentacdo de documento
em papel timbrado, citando expressamente em seu contetido as datas de inicio e de término, sendo necessério que o documento contenhal
cédigo de autenticacéo/verificacdo ou assinatura digital ou manual com carimbo.

1,0 um ponto para cada 1 (um)ano de comprovacéo de|
experiéncia na vaga que esta concorrendo, podendo ser|
computado até 3 pontos.

Até 3 pontos

Estagio ndo obrigatorio, sendo necessario apresentagdo de documentos em papel timbrado oficializado expressamente ser estagio|
ndoobrigatério.

0,5 pontos para cada comprovacdo, considerando 0

maximo de 01 comprovagéo.

Até 0,5 pontos

TOTAL DE PONTOS

MAX. 4,0

ANEXO 111

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022
MENSURACAO DA ENTREVISTA

NOME:
FUNCAO:

ENTREVISTA INDIVIDUAL

1-COMPETENCIAS ESSENCIAIS

ATIVIDADES PONTUACAO
TRABALHO EM EQUIPE

COOPERAGAO

ORGANIZACAO DO TRABALHO

DOMINIO DOS PROCESSOS

FLEXIBILIDADE

SOLUCAO DE PROBLEMAS

TOTAL

I- INDICADORES PARA MENSURACAO

1,0 a 4,0 -Né&o atende

4,0 a 5,0 — Atende parcialmente

5,0 a 6,0 —Atende plenamente 7,0 a0 — Supera as expectativas
ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2022

EVENTOS DATAS

Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022 22/11/2022

Periodo de Inscricdes 22/11/2022 a 23/11/2022
Recebimento das documentacdes da primeira fase 23 a25/11/2022
Divulgacéo do Resultado Preliminar 1 fase 30/11/2022

Recurso 1 fase 30 a01/12/2022
Divulgacéo do Resultado apds recurso 02/12/2022

Segunda fase entrevista 05,06,07 e 12/12/2022
Publicacdo do resultado final apés 2 fase 14/12/2022

Prazo para Recurso 14 a 15/12/2022
Resposta dos Recursos 2 fase 16/12/2022
Publicacdo do Resultado final/Homologagéo 19/12/2022
Convocagao

O cronograma apresentado acima esta sujeito a alteracgdes as quais serdo divulgadas no Diario Oficial da Federacdo dos Municipios do Rio
Grande do Norte — FEMURN assim como no endereco eletrdnico https://cearamirim.rn.gov.br/.

ASSINATURA DO AVALIADOR:

CEARA —MIRIM/RN DE 2022.

ANEXO V
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO:

NOME:

DATA DO NASCIMENTO: // SEXO: M () F () ESTADO CIVIL:

ENDERECO: CONTATO: EMAIL: PROGRAMA: FUNCAO PRETENDIDA: LOCAL PRETENDIDO*:

Documentos:
()RG
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() CPF A

() COMPROVANTE DE RESIDENCIA () CURRICULUM VITAE () CERTIFICADO

*Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Selecdo Simplificado e declaro, sob as penasda Lei, serem verdadeiras as informacdes
prestadas.

ASSINATURA DO PROFISSIONAL:-

ASSINATURA DO SERVIDOR:-
CEARA MIRIM/RN, xxxxxxxxxxx DE xxxxx DE 2022.

ANEXO VI

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022
COMPROVANTE DE INSCRICAO N° DE INSCRICAO: NOME:

DATA DO NASCIMENTO: // SEXO:M () F () ESTADO CIVIL ENDEREGO:CONTATO:
EMAIL: PROGRAMA: FUNCAOPRETENDIDA:

LOCAL PRETENDIDO*:

*Declaro estar ciente das condi¢des do presente Processo de Sele¢do Simplificado e declaro, sob as penasda Lei, serem verdadeiras as informagoes
prestadas.

ASSINATURA DO PROFISSIONAL:-

ASSINATURA DO SERVIDOR

CEARA MIRIM/RN,XXXXXXXX DEXXXXXXXXXXX DE 2022

ANEXO VII

DECLARACAO

Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade sob n.° , expedida pelo ,em

/ / , inscrito(a) no CPF sob o n.° , residente e domiciliado na n° , bairro , no Municipio de
no estado ,

DECLARO

Junto ao municipio de Ceara mirim, que;
() ndo acumulo cargo, emprego, fungéo ou aposentadoria publica em consonancia com o Artigo 37, XVI da Constitui¢do Federal.
() acumulo o cargo publico de no(a) , sendo admitidoem___/ /

Estou ciente que, quando acumular outro cargo, emprego ou funcdo publica, terei de comparecer ao Setor de Pessoal deste Orgéo para firmar uma
nova DECLARACAO.

de de 202

ANEXO VIII
Minuta do Contrato do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°01/2022 contrato n°01/2022

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CEARA-MIRIM, regularmente inscrita no

CNPJ sob o n°® , sediada no Municipio de Ceara-Mirim, Estado do Rio Grande do Norte, neste ato, representada pela Excelentissima
Senhora Secretaria , doravante denominado CONTRATANTE, e do outro o(a) Senhor(a) , brasileiro(a), RG
n° , CPF n° , residente e domiciliado no(a) Rua , N° | Bairro: , CEP ,
idade/UF , denominado simplesmente CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente instrumento contratual, que ser-

regido pela legislacéo pertinente e pelas demais clausulas adiante expostas:
1. CLAUSULA PRIMEIRA -- DO CONTRATO

1.1. O presente contrato tem por objetivo a contratagdo de profissional para exercer a funcdo de , Na prestacdo de servigo
temporario de excepcional interesse publico, de acordo com o que determina a normas do Ministério da Salde, Legislacdo Municipal, e a e a Lei
Complementar n® 21/2019, Lei Complementar n® 26/2019, Lei Complementar n® 23 e Lei Complementar n® 34/2021.

1.2. A remuneracao das funcoes esta estabelecida no ANEXO | do presente Edital deste Processo Seletivo.

1.3. O contratado prestara os servicos discriminados para a funcdo mencionada de forma diretamente subordinada a Secretaria de Municipal de
Saude, que designara os locais que deverdo ser atendidos, sendo responsavel pela fiscalizacdo da execucédo do presente contrato.

1.4. O contratado assumira o desempenho de suas fungdes em até 2 dias Uteis da assinatura do memorando de lotagdo, exceto caso haja interesse da
administracéo publica na qual sera de imediato.

2. CLAUSULA SEGUNDA-DO OBJETO- 2.1. Constitui objeto do presente contrato tem por finalidade atender & necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, conforme previsto no permissivo Constitucional, Art. 37, inciso 1X, em consonancia com a e teor do dispositivo na lei
Complementar n° 15 de 19 de margo de 2018, especificamente na prestacdo de servico na fungédo de () com a carga horaria a serem executados nas
Unidades de Saude que compdem a Rede de Atencdo Primaria, Atencdo Especializada e prisional a Sadde, da Secretaria Municipal de Salde do
municipio de Ceara Mirim.

3. CLAUSULA TERCEIRA- DO PRAZO

www.diariomunicipal.com.br/femurn 308



Rio Grande do Norte , 22 de Novembro de 2022 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XIV | N°2911

3.1. Este contrato tera vigéncia de 12(doze) meses, podendo ser rescindido por parte da Administracdo a qualquer tempo de acordo com a mudanca
de situacdo de salde publica do usuario Sistema Gnico de Satde Sus do Municipio de Ceara-Mirim.

3.2. O contrato podera ser prorrogado por igual periodo pela Administragdo PuUblica, caso persista a necessidade da forca de trabalho e haja
disponibilidade de recurso financeiro.

4, CLAUSULA QUARTA-- DO CONTRATADO

4.1. O CONTRATADO devera exercer suas fungbes com perfei¢do, dedicacéo, eficiéncia, lealdade e apreco, acatando toda a regulamentacdo e
normas do servigo resultantes de Portarias, Ordem de Servico, Circulares ou determinacdo originarias da CONTRATANTE, bem como as alteragdes
que porventura sejam feitas de qualquer natureza, inclusive, no que se referem a mudanga de horério de trabalho ou folga, desde que compativeis
com as atribuigdes do CONTRATADO, em razdo do que sera considerado falta grave a recusa em executar qualquer servico ou determinacdo, ainda
que antes ndo executados;

4.2, O CONTRATADO devera participar ativamente de treinamentos a fim de capacitar se para melhor desenvolver as atividades de sua
responsabilidade, oferecidos pela CONTRATANTE, a critério da mesma, podendo ocorrer em qualquer época, enquanto perdurar a vigéncia do
contrato.

4.3. O CONTRATADO se encontra sujeito aos mesmos deveres e proibi¢des e a0 mesmo regime de responsabilidades vigentes para os demais
servidores publicos estaduais.

4.4 O CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara que, no exercicio da fungéo publica, ndo estd cumprindo e nem sofreu penalidade por pratica de
improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal.

4.5. 0 CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara ndo estar cumprindo sancédo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo puablico ou entidade
da esfera Federal, Estadual ou Municipal.

4.6. O CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara que ndo foi demitido a bem do servico publico.

4.7. O CONTRATADO para cargos técnicos e de nivel superior, sob as penas da Lei, declara estar registrado no conselho de classe e estar quite com
as obrigagdes financeiras do exercicio em vigor no momento da contratagao.

4.8. 0 CONTRATADO declara, para efeitos de satde ocupacional, que ndo tem contraindicagdo para o exercicio da funcdo objeto da contratacéo.
4.9. O CONTRATADO declara ndo ser servidor nem empregado da Administracdo Pudblica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como néo ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, excetuadas as acumulagdes permitidas no art.
37, XVI, "c", da Constituicdo Federal, condicionando se, para esses casos, apresentacdo de certiddo de compatibilidade de horérios.

4.10. O CONTRATADO fica ciente de que sua omissdo acarretard responsabilidade administrativa solidaria da autoridade contratante e do
contratado quanto & devolucéo dos valores pagos.

4.11. O CONTRATADO néo podera, receber ou exercer atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos neste contrato.

4.12. O CONTRATADO ndo podera, ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcéo gratificada.

5. CLAUSULA QUINTA- -DO PAGAMENTO

5.1. Néo fardo jus ao direito de recebimento do 13° e serdo remunerados de acordo com o calendario de pagamento dos servidores publicos da
secretaria de saide do municipio de Ceard mirim.

5.2. O pagamento sera feito mediante deposito bancério em conta corrente (ndo podendo ser conjunta), previamente informada ao setor de recursos
humanos da secretaria de saide do CONTRATANTE.

5.3. Do pagamento do(a) CONTRATADO(A) serdo descontados, além do que for previsto na legislacdo vigente, os valores correspondentes a danos
eventualmente causados a CONTRATANTE, bem como, os prejuizos que aquele(a) deva indenizar a esta, por agdo ou omissao (dolosa ou culposa),
ap6s apuragdo em processo administrativo, onde sera facultada ampla defesa.

6. CLAUSULA SEXTA- DAS DESPESAS
6.1. As despesas do presente contrato correrdo por conta de dotagdo orgamentaria disponibilizada pelo Municipio para esta finalidade.

7. CLAUSULA SETIMA -- DO ACOMPANHAMENTO
7.1. Cabe as Diregoes da Unidade Hospitalar, unidades basicas e prisional o acompanhamento e avaliagéo dos servigos prestados pelo contratado.

8. CLAUSULA OITAVA- - DA RESCISAO CONTRATUAL
8.1. Ao término do prazo contratual.
8.2. Por iniciativa do CONTRATADO, respeitando prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia do comunicado a chefia.

8.3. Por iniciativa do CONTRATANTE, nos casos de pratica de infracdo disciplinar punivel com demisséo, apurada em sindicancia em que sejam
assegurados ao acusado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes; assuncéo de cargo ou emprego incompativel com
as funcdes do contrato; conveniéncia e oportunidade administrativas; auséncia injustificada ao servico por mais de 5 (cinco) dias Uteis consecutivos.
8.4. Ao ocorrer nomeagcao de servidor efetivo aprovado em concurso publico para provimento do cargo correspondente ao deste contrato.

9. CLAUSULA NONA -- DA ASSINATURA DO CONTRATO
9.1. As partes contratantes, apos terem tido prévio conhecimento do texto deste instrumento e compreendido o seu sentido e alcance, tém justo e
acordado o presente contrato de trabalho, descrito e caracterizado neste instrumento.

10. CLAUSULA DECIMA - DO REGIME DE TRABALHO - Sera de horas semanais a jornada de trabalho, devidamente comprovada pelos
meios utilizados para a apuracéo de frequéncia;

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS ALTERACOES - O CONTRATANTE fica no direito que Ihe confere a Lei, de modificar o
presente contrato, unilateralmente, para melhor adequacdo as finalidades de interesse publico; rescindir o presente contrato, unilateralmente, nos
casos previstos neste instrumento e nos casos previstos em lei e, fiscalizar a execugdo do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O (a) CONTRATADO (a) fica obrigado a exercer a funcéo publica, nos limites e obrigaces igualmente impostos
aos servidores efetivos por forca do Estatuto do Servidor, sem que com isso adquira direito igual aos beneficios individuais previstos naquele texto
legal.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS OBRIGACOES

12.1. DO CONTRATANTE:
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a) Propiciar ao CONTRATADO, as condicdes necessarias ao perfeito cumprimento do objeto contratado e dentro das possibilidades técnicas e
financeiras desta CONTRATANTE;

b) Realizar avaliag@es periédicas do CONTRATADO;

c) Disponibilizar ao CONTRATADO uma c6pia do presente contrato.

d) A CONTRATANTE se obriga a remunerar mensalmente 0o CONTRATADO pelos servicos prestados de acordo com a remuneragao prevista no
Anexo do Edital 001/2022, incluindo todos os adicionais previstos em Lei e nos termos da Clausula Quarta do presente edital.

e) A CONTRATANTE néo poderd utilizar os servigos do CONTRATADO fora da fungdo ora aventada.

12.2. DO CONTRATADO:

a) Executar integralmente, sem qualquer resisténcia ou obstaculo, com zelo e dedicacdo as atribui¢Oes inerentes ao objeto do contrato, por sua conta
e risco, sob sua total responsabilidade;

b) Observar as normas legais e regulamentares pertinentes a CONTRATADO, quando aplicaveis a execugdo do objeto contratado;

c) Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo, na forma da lei;

d) Levar ao conhecimento do CONTRATADO, formalmente e por escrito, as irregularidades que tiver ciéncia em razdo da execucdo do contrato
e/ou que constituam obstaculo a sua fiel execucéo;

e) Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patriménio publico, colocado a sua disposicéo para execugdo do objeto deste contrato;

f) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

g) Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver contato em decorréncia da execucao deste contrato;

h) Executar pessoalmente o objeto contratado, néo transferi-lo, no todo ou em parte, a terceiros;

1) Néo praticar atos de comércio de bens e/ou servigos no local onde executa o objeto deste contrato;

J) Néo valer-se do presente contrato para lograr proveito ilicito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da Administracdo Publica;

I) Néo exercer quaisquer atividades incompativeis a execucéo do presente contrato ou contrérias a politica da Rede Municipal de Satude de Ceara
Mirim;

m) N&o praticar, em razdo da execu¢do deste contrato, ato definido como crime e/ou contravencdo, ou ainda ofensa fisica ou verbal, a qualquer
pessoa, ressalvadas as excludentes previstas em lei;

n) N&o opor resisténcia injustificada a execu¢do dos servi¢os objeto deste contrato;

0) Né&o utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa 0s servigos objeto deste contrato, colocados a sua disposicdo em razdo deste, em
servicos ou atividades particulares;

p) O CONTRATADO se compromete a disponibilizar ao CONTRATANTE, de acordo com as necessidades desta, a quantidade integral de horas
de servico a serem executadas nas Unidades Municipais de Salde;

g) Apresentar, sempre que solicitado, relatorios de atividades que demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

r) Submeter-se a avaliagdes periddicas;

s) Comunicar ao CONTRATANTE, o interesse na desisténcia de cumprimento do presente contrato, por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, para efeito de sua rescisdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O objeto deste contrato podera ser executado em qualquer unidade de Satde indicada pela Secretaria Municipal de
Saude de Ceard Mirim, sempre que observada a necessidade do servico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por interesse da Contratante o local de execucdo do objeto, podera ser alterado a qualquer momento, sem necessidade
de aviso prévio, de acordo com o interesse da Administragao.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIREITOS DOS CONTRATADOS - Receber 0s EPIS necessarios a realizacdo de suas atividades,
bem como, laborar em ambiente seguro e salubre; ter a sua disposicdo transporte, quando necessario a execugdo de suas atividades em local distante
de sua sede de trabalho.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS TRIBUTOS - Dos pagamentos devidos a0 CONTRATADO serdo descontados 0s encargos
tributarios e sociais previstos em Lei, decorrentes do presente contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REGIME DISCIPLINAR - O Contratado se obriga a cumprir com disciplina, zelo, dedicacfo,
competéncia, as determinacdes do Contratante, respondendo civil, penal e administrativamente por a¢des dolosas, ou que configurem negligéncia.

PARAGRAFO UNICA - Constatada a falta e a lesdo ao interesse publico, o contrato sera rescindido, Assegurando-se, contudo, ao
CONTRATADO.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAQ. Por interesse piblico superveniente, o presente contrato podera, a qualquer tempo, ser
rescindido unilateralmente pelo CONTRATADO, ou bilateralmente por mutuo acordo entre as partes. A critério da CONTRATANTE,
independentemente de interpelacéo judicial, podera o contrato ser ainda rescindido caso ocorra:

a) Condenacdo criminal do CONTRATANTE a pena privativa de liberdade, com sentenga transitada em julgado;
b) Perda ou Suspensdo do direito de exercer a funcdo, por decisdo do respectivo Conselho da Classe;

c) Descumprimento pelo CONTRATANTE de qualquer clausula deste contrato;

d) Resultado insatisfatdrio na avalia¢do periddica;

e) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente justificadas, e determinados pela méxima autoridade da esfera
administrativa do CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato;

f) A admissdo de concursados.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL A EXECUGCAO DESTE CONTRATO E ESPECIALMENTE AOS
CASOS OMISSOS - Fica o presente contrato vinculado a Lei Organica Municipal, ao Regime Juridico Administrativo e as Leis Municipais que lhe
séo correlatas,Lei Complementar municipal e o Estatuto dos servidores, no tocante a parte disciplinar, ainda, aos preceitos legais instituidos pelo
Direito Publico quanto aos contratos administrativos e as disposi¢@es constitucionais pertinentes e aos principios da teoria geral dos contratos, ndo se
subordinando ao Decreto Lei n® 5.452, de 01/05/1943 (Consolidacéo das Leis do Trabalho).

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA OMISSAO - Aos casos omissos, as dividas e as questdes incidentes serdo resolvidas pela autoridade superior
que representa 0 CONTRATANTE, e na impossibilidade desta, a competéncia serd do Poder Judiciario da Comarca do CONTRATANTE.
PARAGRAFO SEGUNDO Se 0 CONTRATANTE deixar de prestar servico por um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivos de
abandono, sem justificar ao CONTRATADO e sem o aceite da justificativa pela mesma, fica o contrato rescindido, automaticamente, de forma
unilateral.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA PUBLICAGAO
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18.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato deste contrato no Diario Oficial do Municipio até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (dias) daquela data, desde que a unidade de lotacdo ja tenha confirmado a data do
exercicio do CONTRATADO.

19. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Para as questdes resultantes do instrumento fica eleito o Foro da Comarca de Ceara Mirim, Municipio de Ceara Mirim, para dirimir qualquer davida
que porventura surjam da execugdo do presente avenga com rendncia expressa a qualquer outro.

Ceara-Mirim, DE DE 2022.

NOME:
CONTRATANTE

NOME:
CONTRATADO (A)

ANEXO IX

DAS VAGAS DISTRIBUIDAS POR REGIAO.

AREA URBANA
CARGOS VAGAS
MEDICO CLINICO GERAL (40HS) 04
ENFERMEIRO (40HS) 02
TECNICO DE ENFERMAGEM (40HS) 06
CIRURGIAO DENTISTA (40HS) 03
AUXILIAR DE DENTISTA (40HS) 05
AGENTE DE ZOONOSES 02
REGIAO 1 ASSISTENTE SOCIAL 02
AUXILIAR DE FARMACIA 02
AUXILIAR OPERACIONAL 04
COPEIRO 01
COZINHEIRO 01
FARMACEUTICO (40 HS) 01
FONOAUDIOLOGO 01
MEDICO VETERINARIO 01
NUTRICIONISTA 01
AREA URBANA
CARGOS VAGAS
MEDICO CLINICO GERAL (40HS) 05
ENFERMEIRO (40HS) 06
TECNICO DE ENFERMAGEM (40HS) 12
CIRURGIAO DENTISTA (40HS) 04
AUXILIAR DE DENTISTA (40HS) 04
ARTESAO 01
ASSISTENTE SOCIAL 01
AUXILIAR DE COZINHA 02
- AUXILIAR DE FARMACIA 01
REGIAO 2
AUXILIAR OPERACIONAL 07
COZINHEIRO 01
MEDICO PSIQUIATRA 01
PSICOLOGO (SAUDE) 01
COPEIRO 01
EDUCADOR FISICO 01
FISIOTERAPEUTA 01
NUTRICIONISTA 01
PEDAGOGO 02
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01
AREA URBANA
CARGOS VAGAS
MEDICO CLINICO GERAL (40HS) 04
MEDICO CLINICO GERAL (20HS) 01
ENFERMEIRO (40HS) 05
TECNICO DE ENFERMAGEM (40HS) 65
CIRURGAO DENTISTA (40HS) 02
CIRURGAO DENTISTA (20HS) 08
AUXILIAR DE DENTISTA (40HS) 08
AUXILIAR OPERACIONAL (SAUDE) 43
TECNICO EM RADIOLOGIA 03
- ARTESAO 01
REGIAC S ASSISTENTE SOCIAL 02
AUXILIAR DE COZINHA 08
AUXILIAR DE FARMACIA 02
AUXILIAR DE LABORATORIO 03
COPEIRO 08
COZINHEIRO 08
EDUCADOR FISICO 01
FARMACEUTICO (40 HS) 01
FISIOTERAPEUTA 06
FONOAUDIOLOGO 04
MEDICO ANGIOLOGISTA (20HS) 01
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MEDICO NEFROLOGISTA (20HS) 01
MEDICO NEUROLOGISTA(20hs) 01
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL(20h) 01
MEDICO OFTALMOLOGISTA(20hs) 03
MEDICO ORTOPEDISTA(20hs) 03
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (20hs) 02
MEDICO PSIQUIATRA(20hs) 03
NUTRICIONISTA 01
PEDAGOGO 02
PSICOLOGO (SAUDE) 03
MEDICO ASSISTENTE CLINICO DE HOSPITAL (20HS) 01
MEDICO CARDIOLOGISTA(20HS) 01
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (20HS) 01
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA (20HS) 01
MEDICO GINECOLOGISTA (20HS) 01
MEDICO INFECTOLOGISTA (20HS) 01
MEDICO PEDIATRA(20HS) 01
MEDICO REUMAUTOLOGISTA (20HS) 01
MEDICO UROLOGISTA (20HS) 01
TERAPEUTA OCUPACIONAL 03
ASSITENTE SOCIAL PLANTONISTA 10
BIOQUIMICO PLATONISTA 12HS 03
ENFERMEIRO PLANTONISTA12HS 8
MEDICO CLINICO PLANTONISTA 12HS 40
MEDICO ESPECIALISTA PLANTONISTA 12HS 40
MEDICO REGULADOR PLANTONISTA 12HS 01
MEDICO FATURISTA PLANTONISTA 12HS 01
PSICOLOGO PLANTONISTA 12HS 04
MEDICO DO TRABALHO PLANTONISTA 12HS 01
AREA RURAL
CARGOS VAGAS
MEDICO CLINICO GERAL (40HS) 03
ENFERMEIRO (40HS) 04
REGIAO 4 TECNICO DE ENFERMAGEM (40HS) 07
CIRURGIAO DENTISTA (40HS) 02
AUXILIAR DE DENTISTA (40HS) 03
AUXILIAR OPERACIONAL (SAUDE) 02
AREA RURAL
CARGOS VAGAS
MEDICO CLINICO GERAL (40HS) 02
ENFERMEIRO (40HS) 02
- TECNICO DE ENFERMAGEM (40HS) 04
REGIAO 5
CIRURGIAO DENTISTA (40HS) 02
AUXILIAR DE DENTISTA (40HS) 02
AUXILIAR OPERACIONAL (SAUDE) 02
FISIOTERAPEUTA 01
AREA RURAL
CARGOS VAGAS
MEDICO CLINICO GERAL (40HS) 05
ENFERMEIRO (40HS) 06
TECNICO DE ENFERMAGEM (40HS) 11
CIRURGIAO DENTISTA (40HS) 04
REGIAO 6 AUXILIAR DE DENTISTA (40HS) 04
AUXILIAR OPERACIONAL (SAUDE) 03
ASSISTENTE SOCIAL 02
MEDICO PSIQUIATRA (20HS) 01
PSICOLOGO (SAUDE) 01
FARMACEUTICO (40 HS) 01
AREA RURAL
CARGOS VAGAS
MEDICO CLINICO GERAL (40HS) 02
ENFERMEIRO (40HS) 01
REGIAO 7 TECNICO DE ENFERMAGEM (40HS) 06
CIRURGIAO DENTISTA (40HS) 02
AUXILIAR DE DENTISTA (40HS) 04
AUXILIAR OPERACIONAL (SAUDE) 03
AREA RURAL
CARGOS VAGAS
MEDICO CLINICO GERAL (40HS) 02
ENFERMEIRO (40HS) 01
REGIAO 8 TECNICO DE ENFERMAGEM (40HS) 05
CIRURGIAO DENTISTA (40HS) 02
AUXILIAR DE DENTISTA (40HS) 02
AUXILIAR OPERACIONAL (SAUDE) 01
AREA RURAL
CARGOS VAGAS
MEDICO CLINICO GERAL (40HS) 02
REGIAO 9 ENFERMEIRO (40HS) 01
TECNICO DE ENFERMAGEM (40HS) 02
CIRURGIAO DENTISTA (40HS) 02
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AUXILIAR DE DENTISTA (40HS) 02
AUXILIAR OPERACIONAL (SAUDE) 02
AREA RURAL
CARGOS VAGAS
MEDICO CLINICO GERAL (40HS) 01
ENFERMEIRO (40HS) 01
REGIAO 10 TECNICO DE ENFERMAGEM (40HS) 02
CIRURGIAO DENTISTA (40HS) 01
AUXILIAR DE DENTISTA (40HS) 01
AUXILIAR OPERACIONAL (SAUDE) 01

Publicado por:
Marcilio Bartolomeu Silva e Souza
Cadigo Identificador:64302313

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL JOAO PESSOA

GABINETE DA PREFEITA
TERMO ADITIVO N°. 04/2022 AO CONTRATO N°. 059/2018

TERMO ADITIVO N°. 04/2022
AO CONTRATO N°. 059/2018

Processo Administrativo n® 01994/2022

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 059/2018, que entre si celebram o Municipio de Coronel Jodo Pessoa, neste ato
representado pela Prefeitura Municipal de Coronel Jodo Pessoa, por meio de sua Secretaria Municipal de Administragdo,
Planejamento e Controle e a Empresa Sistemas Integrados Aplicado ao Setor Publico LTDA-ME.

O MUNICIPIO DE CORONEL JOAO PESSOA, através da Prefeitura Municipal, com sede administrativa na Rua Sao José, 05, Centro, Coronel
Jodo Pessoa/RN, inscrita no CNPJ: 08.355.471/0001-24, neste ato representada pela Sra. Prefeita Maria de Fatima Alves da Costa, portadora da
cédula de identidade RG n.° 356.866/RN e inscrita no CPF sob o n°. 107.250.674-20, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e a
empresa SISTEMAS INTEGRADOS APLICADO AO SETOR PUBLICO LTDA-ME, CNPJ n.° 18.603.971/0001-91, com sede a Rua
Independéncia, 200 Térreo 01, centro, Pau dos Ferros/RN, doravante denominado simplesmente CONTRATADO, resolvem aditar o Contrato n.°
059/2018 — Pregéo Presencial n.° 021/2018 supracitado mediante os termos das clausulas que se seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prorrogacédo do periodo de vigéncia do Contrato n® 059/2018 por um periodo de 12 (doze) meses, contados
de 26/11/2022 até 26/11/2023, com fundamento no art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93;

Pelo fornecimento do objeto ora contratado, 0 CONTRATANTE padrard a CONTRATADA o valor total de acordo com a proposta abaixo descrita:

item Servico Unid. medida Quant. Valor unitério (R$) Valor total (R$)
901 — Licenca de Software — Licenca de Software de compras, Licitacao e
Contratos e Folha de pagamentos. Licenca de Software de compras, e
licitagdo descricdo: Permitir informar varias dotacbes na emissdo dal
requisicdo de materiais/servigos. Permitir informar o valor a ser blogueado|
para cada dotacdo da requisi¢do. Possibilitar gerar reserva de orcamento noj
ato da aprovagdo da requisicdo. A aprovagdo da requisicdo deve ser
parametrizada nas permissdes do usuario do sistema. Permitir a impressdo.

Elaboracdo de edital; Elaboracdo de Pesquisa de Precos; Emissdo de|
processo de compra direta; Permitir a emissdo de certificado de registro|
01 cadastral; A emisséo do Pré-empenho de compra direta deve ser feita a partir| Servico 12 2.500,00 30.000,00
dos dados de um processo de compra direta. Permitir elaborar Editais, para
todas as modalidades de licitagdo previstas na Lei n.° 8.666/93, a modalidade
pregédo conforme lei n.° 10.520/02, bem como cadastrar os processos de|
Dispensa de Licitagdo e Inexigibilidade. Contratos e folha de Folha de
Pagamento descricdo possibilitar o cadastramento e manutencdo de
informagdes pessoais e funcionais do pessoal; possibilitar rotina de prévia e
processamento de calculos mensal, adiantamento complementar, 13° salario
adiantado e integral, licenca prémio, férias individuais e coletivas;
possibilitar rotina para processamento de calculos simulados.

Valor Total 30.000,00

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. O valor total do Termo Aditivo é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) pagos em 12 (doze) parcelas de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
més.

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista no orcamento municipal, na
classificagéo abaixo:
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