ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - ROSARIO DO CATETE - SERGIPE
EDITAL N°. 01/2022
EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROFESSOR SUBSTITUTO, TRADUTOR |
INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS, PSICOPEDAGOGO, PSICOLOGO,
NUTRICIONISTA, MERENDEIRA , MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E
AUXILIAR DE TURMA.

O Municipio de Rosario do Catete/SE, por meio da Secretaria Municipal de Educacfo, estabelece
normas e torna publica a realizagio de Processo Seletivo Simplificado para contratacfo temporéria
de Professor Substituto, Tradutor Interprete de Libras, Psicopedagogo, Psicélogo, Nutricionista,
Motorista de Transporte Escolar, Merendeira e Auxiliar de Turma , com vistas ao atendimento da
necessidade de excepcional interesse publico, destinada ao atendimento de caréncias temporarias e
emetgenciais da Rede Piblica Municipal de Ensino de Rosario do Catete, nos termos do inciso IX do
art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, Lei N° 603 de 01 de julho de 2010,
tendo em vista o preenchimento de vagas existentes e formacdo de cadastro reserva, mediante as
condi¢Bes estabelecidas nesse Edital .

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e contard com uma tmica fase, que
compreenderd a avaliagio objetiva de titulos aferidos por meio de pontuacdes, de cardter
classificatério, sob a responsabilidade da Comissdo Especial de Avaliagdo e Seleciio de Processo
Seletivo -Simplificado do certame. Constituida pela portaria 327/2022, sendo executado pela
Secretaria Municipal de Educagio. Para tanto, o Secrct4rio Municipal de Educacio designara a
Comissio Especial de Avaliacfio composta por profissionais da SEMED para anélise documental.

1.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, bem como de que conhece o contetido desse edital. O candidato habilitado em mais de
uma 4rea de conhecimento, s6 poderd inscrever-se em apenas uma opcio. '

1.3. A realizagdo da inscri¢8o do candidato implica a concordéncia com as regras estabelecidas neste
Edital e com a remincia expressa a quaisquer outras.

1.4, O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de
homologagio do seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma t’mica vez, por igual periodo.

1.5. O contrato do candidato aprovado ter vigéncia de até 12 (doze) meses e podera ser prorrogado
por até igual periodo.

2.DO OBJETO

2.1. Este procedimento de selegiio nfio implica direito & contratagiio do profissional, ficando esta
contratacdo condicionada as necessidades da SEMED.
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2.2. Os candidatos selecionados serfo contratados pela SEMED, sob-régime previsto nas Leis
Municipais e deve observar fielmente a legislagdio pertinente & contratagéio temporaria, bem como as
prescricdes do contrato que firmar com a SEMED. :

2.3. Os contratados nos termos deste Edital estarfio sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes,
inclusive quanto & acumulagfio de cargos, empregos e fungSes, ¢ ao mesmo regime de
responsabilidade, vigentes para os demais servidores publicos municipais, no que couber.

2.4. Os contratos que forem efetivados poderdo ser rescindidos nas seguintes hipéteses:
2.4.1. pelo término do prazo contratual;
2.4.2. apedido do contratado ;

2.4.3. por conveniéncia da Administrag8o Publica ou por interesse do servico, a jufzo da autoridade
competente que procedeu a contratacio e; :

2.4.4. quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou provocar justa causa para sua rescisgo.

3. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA E.
.CONTRATA(;J&O

3.1. Ser classificado no Processo Seletivo Simplificado.

3.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no Pais, se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do § 1°, do art.12, da Constituicio Federal.

3.2.1. Candidatos de outras nacionalidades deverfio comprovar regularidade de situagéo de
permanéncia no Brasil (Lei n°. 6.815/1980 e leis posteriores) e apresentar passaporte com visto
permanente, ou CIE — Cédula de Identidade de Estrangeiro.

3.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4. Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5. Estar quite com as obrigactes eleitorais.

3.6. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a data da inscrico.

3.7. N#o estar em exercicio remunerado em qualquer cargo, fungfio ou emprego piiblico em
quaisquer tipos de 6rgfos ou entidades: empresa piiblica, sociedade de economia mista; autarquia
vinculada & Unifio, Estados, Municipios ¢ Distrito Federal, inclusive Fundaggo Civil mantida ou
subvencionada pelo Poder Péblico, salvo nos casos previstos no inciso XVI; do artigo 37 da
Constituicfio Federal/1988, ,

3.7.1. Se servidor publico, apresentar certiddio negativa de sancfo no exercicio da funcdo.

3.7.2. Néo estar em licenga, ainda que remunerada, de cargo ou emprego piiblico que exerca na
Administragéo Direta ou Indireta da Unido, Estado e Municipios, salvo nos casos previstos no inciso
XVI, do artigo 37 da Constituicfio Federal/1988.

3.8. Gozar de boa satide fisica ¢ mental, e nio ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio do emprego ou fungfo a desempenhar.

3.9. Possuir hablhtagao ou formagao proﬁssmnal para o exercicio do cargo ou funco, quando for o
€aso.

3.10. Néo possuir antecedentes criminais.

3.11. Cumprir as determinacdes contidas neste Edital. _

4. As vagas definidas no anexo I deste Edital serfio providas segundo a ordem decrescente de
classificacBio neste certame, de acordo com a necessidade das unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino de Rosdrio do Catete. E@
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4.1. Os requisitos basicos para assumir a fun¢éo de Professor Substituto Temporario, bem como as
demais fungdes estio estabelecidos no Quadro I a seguir:

QUADRO1

rofeVs“c;r‘ Suﬁéﬁhito, Educacfo Infantil e anos
iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano).

Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor Substituto, Letras Portugués do 6° ao
9° ano Ensino Fundamental Maior.

Diploma de Licenciatura Plena em  Letras-
Portugués '

Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira Sinais
— LIBRAS.

| Tradugdo/Interpretacio

_promovidos por organizagdes

Certificado de concluso do Ensino Médio
acrescido de: I. Cursos de Educagéio Profissional
em Traducdo/Interpretacio da Libras ou; IL
Cursos de = extensfio  universitiria em
da Libras com carga
horaria minima de 60 horas ou; III. Cursos de
formagéo continuada em Traducéo/Interpretacio
da Libras promovidos por instituicBes de ensino
superior ¢ instituigbes credenciadas por
Secretarias de Educagdo com carga horaria
minima de 60 horas. IV. Cursos de formagio
da sociedade
civil representativas da comunidade surda,
com carga hordria de 120h, desde que o
certificado seja convalidado por uma das
institui¢ées Estaduais e Municipais .

Psicopedagogo

Graduagdo em Psicopedagogia ou pés-graduagio
em psicopedagogia institucional e clinica ou
licenciatura em Pedagogia com pdés-graduacio
em Psicopedagogia institucional e clinica registro
no conselho competente

Psicélogo

Diploma superior de bacharel em Psicologia em
um curso reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Além do diploma, ¢é
obrigatdrio obter um registro profissional junto
ao Conselho Regional de Psicelogia (CRP).

Nutricionista

Cuarse de Nutri¢Bo, com duracfio média de 4 a 6

anos, e possuir o diploma de bacharel em
Nutri¢8o em instituicSo reconhecida pelo MEC.
Além disso, é necessério, ainda, obier o registro
profissional no Conselho Regional
de Nutricionistas (CRN).

Merendeira

Nivel Fundamental Incompleto

Motorista de Transporte Escolar

Ensino Fundamental incompleto. Ser maior de 21
anos. Possuir Categoria D. Néo possuir qualquer
infracio de trénsito gravissima. N#o ser
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reincidente em infragdes de trAnsito médias
durante os ltimos 12 meses. Possuir curso de
especializacio para transporte de passageiros.

Auxiliar de Tarma

Nivel Médio Completo.

4. DA ESPECIFICACAO DA FUNCAO

Professor de
Educacgo
Infantil e do
ensino
fundamentat
anos iniciais (1°
ao 5° ano)

QUADRO 1T

Ministrar aulas, participar da elaboragiio da proposta pedagégica dos

estabelecimentos de ensino; elaborar ¢ cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino ¢ as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal da Educagiio; zclar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estrateglas de recuperacfio para
os alunos de menor rendimento; cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao" plancjamento, a avaliagdio e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e
a comunidade; realizar monitoramento e acompanhamento pedagdgico
aos educandos; demais atribui¢des descritas na legislagio municipal do
magistério.

Professor
Substituto,
Letras
Portugués do 6°.
ao 9° ano
Ensino
Fundamental
Maior.

Ministrar aulas, participar da elaboragdo da proposta pedagégica dos
estabelecimentos de ensino; elaborar € cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino e as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal da Educacdo; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estrategzas de recuperacédo para
0s alunos de menor rendimento; cumprir os dias letivos e horas-aula

estabelecidos, além de participar integralmente dos perfodos dedicados

ao plangjamento, a avaliagiio e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e
a comunidade; realizar monitoramento ¢ acompanhamento pedagégico
aos educandos; demais atribui¢des descritas na legislagio municipal do

| magistério.

Tradutor e
Intérprete da
Lingua
‘Brasileira de
Sinais — Libras,
com formagéo
de Nivel Médio

Fazer tradugdio e interpretacdo da Lingua Portuguesa para Libras, €
vice versa, de todas as dareas de conhecimento do curriculo nas turmas
do ensino fundamental maior e menor, bem como nas atividades
didatico-pedagégicas ¢ culturais desenvolvidas dentro e fora das
institui¢des de ensino em escolas inclusivas da rede publica e
intermediar a comunicagfio entre interlocutores surdos ¢ ouvintes em
situagbes do cotidiano escolar; atuar em eventos da Secretaria
Municipal da Educacfio c/ou em eventos nos quais a Secretaria scja
parceira.

30H
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Psicopedagogo

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago
de aprendizagem para todos; Avaliar as relagSes vinculares relativas a:
professor/aluno; aluno/aluno; familia/escola, fomentando as interagdes
interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;
enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar
conceitos ¢ conteddos estruturantes, com significado relevante © que
levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para wn
trabalho de orientag8o do aluno na construgdo de seu projeto de vida,
com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de
aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para
torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldades
de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de
dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em

| centros  especializados; Mediar a relacdo entre profissionais

especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de
reunides da ‘escola com as familias dos alunos colaborando na
discussfo de temas importantes para a melhoria do crescimento de
todos que estdio ligados aquela instituigdio; Atender, se necessario,
funciondrios da escola que possam necessitar de uma orientacfio quanto
a0 desempenho de suas funcSes no trato com os alunos; Realizar
avaliagdo diagndstica institucional com o objetivo de levantar as

| necessidades e prioridades da Educagio no Municipio; Criar meios
para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e

administrativo, para debaterem as questBes ligadas ao saber, aos
conflitos e & tomada de decisBes importantes para a fluidez do processo
de aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos seus
membros; Analisar e incentivar mudangas estruturais nas instituigoes,
objetivando a melhoria das relagdes da aprendizagem entre todos os
seus membros; Desenvolver outras atividades compativeis com a
func#io que The forem atribuidas, inerentes a sua formacdo e cargo.

30H

Psicélogo

Executar a¢des de supervisgo, orientacio de trabalhos na drea de

Psicologia Educacional; Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro
do sistema educacional com o encaminhamento aos servigos de
atendimento da comunidade; Participar do trabalho das equipes de
planejamento pedagégico, curriculo e politicas educacionais; Elaborar
¢ executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo
professor-aluno, em situacdes escolares especificas; Desenvolver, com

0s participantes do trabalho escolar {(pais, alunos, diretores, |

professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a
prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais; Participagio
na elaboragéo do Plano Anual de Educacdo: Realizar diagndsticos e

propor solugBes aos problemas de produtividade e qualidade das

escolas; Desempenhar outras atribui¢Ses, na forma da Lei que

| Tegulamenta a sua profissdo; Zelar pela conservaglo € manutencdo de

equipamentos e matéeriais colocados i sua disposigio; . Obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades da Secretaria
Municipal de Educacio.

30H

Nutricionista

Examinar o estado de nutricio dos alunos da rede de ensino publico do
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Municipio; Avaliar os fatores relacionados com problemas de
alimentacdio, para aconselhar e instruir a comunidade estudantil;
Planejar e elaborar os carddpios a serem distribuidos na merenda
escolar; Supervisionar o preparo, distribuigio das refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios & sua armazenagem; Registrar as
despesas referentes as refeigBes, fazendo anotacdes em formulario

propno Estimar o custo médio da alimentagfo servida; Participar de |-

inspegBes sanitdrias relativas a alimentos; Participar de programas de
educagdo nuiricional; Zelar pela conservagio e manutencdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposigfio; Obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades da Secretaria de
Educacio; Executar outras tarefas afins 3 sua responsabilidade.

30H

Merendeira

Receber, diariamente, do responsdvel os géneros alimenticios

| destinados ao preparo da merenda escolar; Preparar ¢ distribuir a

merenda escolar e servir café, suco, dentre outros; Executar trabalhos
de atendimento as pessoas em recepgdes oficiais; Preparar os
alimentos, observando as normas de higienc e as técnicas de cocgéio;
Manter, sistematicamente, a organizagfo, a higienizacio ¢ a

conservagio do material de cantina e dos locais destinados &

prepara¢do, A estocagem e a distribuicio dos alimentos; Efetuar o
controle do material existente na cantina, discriminando-o por pecas
nas respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios;
Estocar os géneros alimenticios no depdsito, observando normas ¢
mstrugdes recebidas; Receber ou recolher a louga e os talheres apds as
refei¢Bes; Lavar e guardar lougas, talheres e utensilios empregados no
preparo de refeigdes, para deixd-los em condigdes de uso imediato;
Zelar pela aparéncia pessoal, mantendo-se sempre limpo e com o
uniforme completo; Controlar o consumo de gés; Zelar pela seguranga

| do ambiente para evitar acidentes; Manter a ordem, a higiene e a

seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e as
instrugdes para prevenir acidentes; Executar ouiras tarefas corrclatas e
usuais..

30H

Motorista
‘Transporte
Escolar

de

Conduzir veiculos destinados ao Transporte Escolar, respeitando
integramente a legislagdo de trénsito. Verificar itinerdrio de viagens e
transitar exclusivamente no mesmo, observando os pontos de paradas
para embarque ¢ desembarque de estudantes. Conferir as condicSes ¢

| funcionamento dos veiculos ( pneus, luzes, setas, freios, passagem de

marchas, nivel de combustivel, ¢leo , artlculagao das portas, condicio
internas de uso, limpeza ¢ etc.

40H

Auxiliar
Turma

de

Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execucdo
¢ da avaliagio das atividades propostas as criangas ;participar da
execugdo das rotinas didrias, de acordo com a orientagio do educador
Jparticipar juntamente com o educador das reunides com pais e
resporsaveis; disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a
serem utilizados nas atividades.

30H

D\@
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5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, em relagfo as guais nfio poderd alegar descornhecimento.

5.2. Sera admitida inscrigio somente presencial no horario de 8h s 13h na Secretaria Municipal de
Educagéio localizada na Praga Clodoaldo Passos S/N, centro, Rosério do Catete, ¢ sera seguidos
todos 0s protocolos de seguranca contra a Covid 19.

5.2.1 Néo serfio pontuados nem avaliados os documentos que nfo cumpram os requisitos constantes
no edital e/ou que néio constem no comprovante de inscrigéo, conforme habilitado pelo candidato no
ato da inscrigfo.

5.3. Estard eliminado do processo o candidato que nfio anexar corretamente os documentos
comprobatérios solicitados no Quadro I, que sejam pré-requisitos ao Cargo.

5.4. SHo vedadas as inscri¢bes condicionais, extemporaneas, via postal, via fax, ou via correio
eletronico.

5.5. Néo havera cobranca de taxa de inscrigiio no presente certame.
5.6. O candidato poderd inscrever-se em apenas 01 (uma) 4rea de atuagio.

5.7. Antes de efetuar a inscrigio, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.8. As informagdes prestadas na solicitacio de inscric;éo serdo de inteira responsabilidade do
candidato , dispondo. a Secretaria Municipal de Educagio — SEMED — do direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher a solicitago de forma completa, correta e
verdadeira.

5.9. O candidato que prestar declaragdo falsa ao se inscrever ou que nfo satisfizer as condi¢bes
enumeradas neste Edital terd sua inscrigdo desconsiderada e serfio anulados todos -os atos dela
decorrentes, mesmo que classificado nas avaliagBes.

5.10. Poderdio participar do Processo Seletivo Simplificado, os profissionais que preencham os
seguintes requisitos:

a) atender aos requisitos nécessé.rios para o emprego;

b) estar em dia com as obﬁgagﬁes cleitorais;

¢) estar em dia com as obrigagc’ies do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacdo;

&) cumprir as determinagdes deste Edital. |

5.11. E vedada a mnscri¢do em cardter condicional, fora do prazo prevmto para inscri¢des, estlpulada
neste Edital.

5.12. Como a Avaliagéo Cu:mcular de Titulos e Experiéncia Profissional & a base para a classificagéo
do candidato, a Ficha de Inscrigdo deve ser preenchida com cuidado, anexando os documentos
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comprobatérios de Titulos e Experiéncia Profissional de acordo com a lista de critérios requeridos no
edital e scus anexos, para o emprego ao qual estd se candidatando.

5.13. Apds a data e horério fixado com o término do prazo para recebimento de inscricdo, ou seja, as
encerra as 13h do dia 21 de outubro.

5.14. Efetuada a inscrigfo, nfo serfio aceitos pedidds de alteracio nos dados do candidato inscrito.

5.15. A pontuagfio dos Titulos e Experiéncia Profissional — conforme item 8 DA COMPROVACAQ
E AVALIACAO DOS TITULOS, CURSOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PONTUACAOQ
serd baseada nos documentos comprobatérios enviados por anexo pelo candidato no ato da inscrig#o.

5.16. O candidato ¢ responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigéo,
sob as penas da Lei. :

5.17. A prestagio de informagdo falsa, a falsificacio ou a ndo apresentago dos documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo tesultard na perda do direito da contratacdo do
candidato, que ter4 seu ato de convocagéo tornado sem efeito.

5.18. Todos os documentos referentes 4 Avaliagio de Titulos e/ou Experiéncia Profissional deverdo
ser apresentados em COPIAS frente ¢ verso, cuja autenticidade serd objeto de comprovacso
mediante apresentacfio de original e outros procedlmentos julgados necessarios, caso o candidato
venha a ser classificado e corivocado.

5.19. O comprovante de inscriciio devera ser mantido em poder do candidato até o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM -DEFICIENCIA

6.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicio da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, ¢ no Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°. 5.296 e alteragBes posteriores ficam reservadas 5 % (cinco por cento)
do total das vagas destinadas no processo seletivo aos portadores de deficiéncia, conforme
discriminado no Anexo I deste Edital.

6.2. Caso a aplicagio do percentual que resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que nfo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos

~do § 2° do artigo 5° da Lei'nO 8.112/1990.

6.3. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢Bes com os
demais candidatos. - '

6.4. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas as pessoas deficientes deverd, sob as
penas da lei, declarar-se deficiente no campo especifico da Ficha de Inscricdo e apresentar
juntamente com os documentos de identificagio ¢ os comprovantes de titularidade uma cépia
autenticada do laudo médico que COmProve a sua deficidncia. A nfo apresentag:ao do referido lando
acarretara a sua desc1a331ﬂcagao :

6.5. Somente serfio cons_lderadas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes.
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6.6. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo. forem preenchidas por falta de
candidatos, depois de transcorridos os prazos recursais, serdio preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia, observando a ordem de classificagio.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES (PRETO OU
PARDO)

7.1. Do total de vagas previsto neste Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, 20% (vinte por cento) serfio reservadas aos candidatos afrodescendentes que
declararem tal condi¢&o no momento da inscri¢o.

7.2. Caso a aplicacdio do percentual estabelecido no item resulte em ndmero fracionado, este sera
elevado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos), assegurada a quantidade minima de uma vaga. '

7.3. Para cfeitos de reserva de vaga, consideram-se candidatos afrodescendentes aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3.1. O enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa afrodescendente néo conﬁgura
ato dlscmnmatono de qualquer natureza.

7.3.2. A avaliagéo da comissfio quanto ao enquadramento, ou n#o, do candidato na condigdo de
pessoa afrodescendente tera validade apenas para este processo seletivo.

7.4. A auto declaragfio terd validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser estendida
a outros certames. PREFEITURA DE ROSARIO DO CATETE, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ EDITAL N° 14 DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.

7.5. Presumir-se-Go verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigiio do
certame, sem prejuizo da apuragéio das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de
constatagio de declaragdo falsa.

7.6. Comprovando-se falsa a declaragdio, o candidato sera eliminado do processo seletivo, se houver
sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua contratagdo, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.7. Os candidatos afrodescendentes concorrerio concomitantemente as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagio no processo seletivo.

7.7.1. Além das vagas, os candidatos afrodescendentes poderdo optar por concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigfio, de acordo com a sua

classificagdo no processo seletivo.

7.72. Os candidatos afrodescendentes aprovados e convocados para preenchimento de vaga
oferecida para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a candidatos afrodescendentes.
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7.7.3. Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas € as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para a contratacfio, deverfo manifestar
op¢do por uma delas.

7.7.4. Na hip6tese de que traia o item anterior, caso os candidatos nfio se manifestem previamente,
serfio contratados dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes.

7.7.5. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigfio de afrodescendente quanto na de
pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato afrodescendente, ou optar por esta na hipétese do item 7.7.2, fard jus aos mesmos direitos
¢ beneficios assegurados' ao contratado com deficiéncia.

7.7.6. Em caso de desisténeia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga seré

“preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

7.7.7. Na hipédtese de néio haver candidatos afrodescendentes aprovados em nimero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, tais vagas remanescentes serfio revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagéio no processo
seletivo.

7.7.8. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternincia ¢ de
proporcionalidade, que consideram a relacfo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

7.7.9. O candidato que; no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente, se nio for eliminado do
processo seletivo simplificado, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo.

8- DA COMPROVACAO E AVALIACAO DOS TITULOS, CURSOS, EXPERIENCIA
PROFISSIONAL E PONTUACAO

8.1. Dos documentos necessarios & comprovacio dos titulos:

8.1.1. Certificado ou Diploma de curso de pés-graduacgdo, em nivel de Doutorado, acompanhado de
histérico escolar, na area da educagéio (ministrado por instituig8o de ensino superior reconhecida pelo
MEC).

8.1.2. Certificado ou Diploma de curso de pos- graduacao em nivel de Mestrado, acompanhado de

_histérico escolar, na area da educagfio (ministrado por instituicdio de ensino superior reconhemdo

pelo MEC).

8.1.3. Certificado ou Dlploma de curso de pds-graduacio, em nivel de Especializagfio, acompanhado
de histérico escolar, na 4rea da educacfio, com carga horiria minima de 360 horas (ministrado por
instituicdo de ensino superlor reconhecida pelo MEC).

8.1.4. Comprovante de experiéncia profissional.

8.2. Para receber a pontuacio relativa ao exercicio de atividade proﬁsswnal o candidato devera
atender a-uma das seguintes opc¢des:

-8.2.1. Para o exercicio de atividade em empresa/instituicio privada: Copia da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificagdo do trabalhador, em todos os periodos
informados, a pagina que conste o registro do empregador informando o perfodo (com inicio e fim,
se for o caso). Em caso de haver mais de um registro de empregador a ser considerado, a copia da
pagina devera ser precedida da pagina de identificacBio do trabalhador. A prova do exercicio de
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atividade em empresa/instituicio privada também poderd ser efetuada por meio de Declaragéio com
dados que comprovem o critério, a ser emitida em papel timbrado pela instituicio ¢ assinada por seu

representante legal, identificando a razfo social da empresa, o CNPJ e o enderego.

8.2.2. Para o exercicio de atividade em mstltmg:ao piblica: Cdpia do Decreto de nomeagio e
exoneragio ou Declaragdo com dados que comprovem o critério, a ser emitida em papel timbrado
pela instituicdo e assinada por seu representante legal, identificando a razio social da pessoa juridica,

o CNPJ e o enderego.

8.3. A avaliag8io curricular obedecera as pontuagBes elencadas no quadro IIT abaixo.

QUADRO 111

Certificado ou Dlploma de curso de pos-graduacio, em
nivel de Doutorado, acompanhado de histdrico escolar,
na 4rea especifica em que concorre (ministrado por
instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC).

01

03

03

Certificado ou Diploma de curso de pés-graduacio, em
nivel de Mestrado, acompanhado de histérico escolar,
.na 4rea especifica em que concorre (ministrado por
institui¢do de ensino superior reconhecido pelo MEC).

01

02

02

Certificado ou Diploma de curso de pés-graduacdo, em
nivel de Especializagdo, acompanhado de histérico
escolar, na drea especifica em que concorre, com carga
hordria minima de 360 horas, (ministrado por
instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC).

01

01

01

Comprovante de participagdo na 4rea da educacgéo em:
curso de atnalizagdo, capacitag3o, congresso, seminario,
forum, estagio supervisionado n#o obrigatério. Os
comprovantes devem apresentar carga horaria minima
de 40 horas ¢ realizados nos altimos 05 anos.

04

01

04

Comprovante de tempo de experiéneia profissional no
ensino do cargo objeto da selegdo simplificada,
limitando-se a (05) cinco pontos

Tempo minimo
de 01 ano e
magimo de 05

anos

01

05

Cursos de aperfelgoamento em Libras (carga horarla B
minima de 20h) e reahzados nos Gltimos 05 anos.

04
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' Comprovante de tempo de experiéncia profissional no Tempe minimo 01 05
ensino do cargo objeto da selego simplificada, de 0l anoe
limitando-se a (05) cinco pontos. mﬁXi::l‘; Sde 05
Comprovante de tempo de experiéncia profissional no | ‘Tempo minimo 1 01
cargo do objeto da selegdo simplificada, fimitando a de 0l anoe
(01) um ano de Intérprete Educacional (tradugio em méxh:r?bde 01

cargo objeto da selecéio simplificada, limitando-se a
(05) ¢cinco pontos.

Comprovante de tempo de experiéncia profissional em
transporte escolar, limitando-se a (05) cinco pontos

de 01 ano ¢
méximo de 05
anos

Cursos de Aperfeigoamento na area do cargo objeto da 05 01 05
selecdo simplificada, limitando-se a (05} cinco pontos.
Comprovante de tempo de experiéncia profissional no Tempo minimo 01 05

Tempo minimo
de 01 ano e
maximo de 05

ano

01

05

cargo objeto da selecdo simplificada, Jimitando-se a
(05) cinco pontos.

de 01 ano e.
maximo de 05
anos

Cursos de Aperfe190ament6 na area do cargo objetoda | 05 01
seleco simplificada, limitando-se a (05) cinco pontos.
Comprovante de tempo de experiéncia profissional no | Tempo minimo 01 05

8.4. Para efeito de computo de pontuagio relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado
tempo de experiéneia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, nifio sendo considerada
mais de uma pontua¢io concomitante no mesmo periodo.

'8.5. O tempo de estdgio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntirio nfo serd

computado como experiéncia profissional.

8.6. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para

lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.7. Para cfeitos de conferéncia no ato da comprovagdo de titulos, o candidato devera apresentar,
além das copias citadas, os respectivos documentos originais.

@ _
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8.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e
experiéncia profissional apresentado, o candidato serd desclassificado.

8.9. Niio serfio aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax.

8.10. Nido serfio pontuados nem avaliados os documentos que nfio cumpram os requisitos constantes
no edital e/ou que nfo constem no comprovante de inscrigdo, conforme habilitado pelo candidato no
ato da inscricdo. '

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA SELECAO

9.1. A seleglio consistitd na avaliacdo dos titulos apresentados pelo candidato e devidamente
comprovados, segundo os critérios estabelecidos no item Quadro II1, sendo a contagem cumulativa e
a classificacio mediante ordem decrescente dos pontos somados.

9.2. Considerar-se-4 eliminado do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria os
candidatos que obtiver uma pontuagio inferior a 50% (cinquenta por cento) da ponmagao maxima da
avaliacfio dos titulos.

'9.3. Os titulos apresentados deverfio obrigatoriamente ter correlagio com a 4rea de atuag8o escolhida
pelo candidato.

9.4. Nio serfio considerados para fins de pontuacdo:

a) Protocolos de documentos.

b) Documentos ilegiveis ou incompletos e declaracdes de cursos a concluir.
“¢) Os titulos sem conteﬁdo especiﬁéado nfo serdo pontuados.

d) O curso de exigéncia da fungo ndo sera utilizado/computado para pontuagéo.

e) Nfo serio pontuados boletim de matricula, historico escolar, atestado ou outro qualquer
documento diferente do informado no quadro III.

f) Monitorias, residéncia, coordenagio de cursos, palestrantes, orientador, fiscal, facilitador e outros
trabalhos executados nfo serfio computados para nenhuma funcéio do Quadro I .

9.5. A Comissiio Especial' de Avaliacio e Sele¢fio de Processo Seletivo Simplificado serd
responsével pela andlise dos requisitos téenicos e adminisirativos exigidos neste instrumento.

9.6. As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem crescente de classificac@o dos candidatos.
10. DA PONTUACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. O candidato terd uma pontuacfo final no Processo Seletivo para fins de classificagdo na funco,
que serad obtida através da soma algébrica da pontuagdo alcangada na avaliacdo dos titulos, ou
documentos, cursos e experiéncia profissional, conforme indicado no QUADRO III deste Edital.
10.2. O candidato nfio eliminado serd ordenado com os valores decrescentes da nota final no
Processo Seletivo Simplificado. '

10.3. Em caso de empate na nota final do processo seletivo simplificado, tera preferéncia o candidato

de maior idade. @
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11. DO RESULTADO PROVISORIO E DOS RECURSOS

11.1. O resultado provisério serd divulgado na Iniernet, no endereco eletrbnico,
Lttpsi/frosariodocatete.se.gov.br 19 de dezembro de 2022.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério do Processo Seletivo
Simplificado devera fazé-lo junto a Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED —, situada Praga Dr.
Clodoaldo Passos S/N centro Rosério do Catete, no horario das 08h as 13h na data de 20 e 21 de
dezembro de 2022, de acordo com o modelo indicado no Anexo ITI deste Edital.

11.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.4. Nio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.
11.5. Em nenhuma hipétese, serdio aceitos pedidos de revissio de TECUrsos.

11.6. A decisfo final da Banca Examinadora sobre os recursos serd soberana e definitiva, ndo
existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

12.1. Apés a aprec1aga0 dos recursos a classificagiio final dos candidatos sera feita por 4rea de
atuacdo, pela ordem decrescente da nota final, seré divulgada até a data provéavel de 30 de dezembro
de 2022, através de hstag_ens publicadas no site da Prefeitura Municipal de Rosario do Catete/SE
https://rosariodocatete.se.gov.br_para homologagéio e publicago.

13-DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO NA FUNCAO

13.1. Os requisitos exigidos para admissfo na fungdo, estabelecidos neste Fdital, deverdo ser
comprovados pelo candidato por ocasifo da convocagfio para os procedimentos pré-admissionais.
13.2. A contratagio dos candidatos ficard condicionada a sua classificagio no Processo Scletivo, ao
atendimento aos requisitos, as condigBes estabelecidas neste Edital ¢ 4 apresentacio de copia dos
seguintes documentos, acompanhados dos respectivos originais para conferéncia, validagio e
imediata devolucdo: :

~a) Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

b) Comprovante de Inscrlgao no PIS/PASEP S€ possuir;

¢) Cédula de Identidade ou documento oficial com foto (CNH/proﬁssmnal/passaporte)
d) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagdo/justificativa;

e) Certificado de Reservista ou outro documento que comprove a quitagio das obrigages militares,
“se do sexo masculino;

f) Certiddo de Casamento (se casado);

g) Declaragiio Negativa de Acumulagdo de Cargo Pdblico com Orgiio da Administragio Direta e
Indireta, observadas as disposi¢es contidas no art. 37, incisos XVI e XVIL todos da Constituigio

&
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Federal (formulario emitido pelo Municipio a ser assinado no ato de entrega dos demais
documentos);

h) 02 (duas) fotos datadas ¢ atualizadas, tamanho 3X4;

‘1) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigagdes;

j) Candidato de outra nacionalidade, documento comprdbatorio de nacionaliza¢io; PREFEITURA
MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N.° 01 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

k) Certidao de Antecedentes Civeis e Criminais da Justica Comum Estadual e Federal do Estado de
Sergipe e do Estado em que o candidato teve domicilio nos @iltimos 05 (cinco) anos;

1) Diploma ou certificado de conclusio de curso do cargo pretendido;
m) Comprovante de residéncia,

13.3. A lotagio do candidato classificado sera ofertada conforme o surgimento de vagas e a recusa do
candidato quanto & lotacBo que lhe ficar definida pelo Municipio, caracterizard desisténcia do
. Processo Seletivo.

13.4. O néo atendimento a convocagfio do candidato classificado para contratagfio na fungfio objeto
do Processo Seletivo Simplificado, no prazo estabelecido pelo Municipio, caracterizard desisténcia
por parte do candidato e eliminagéo sumaria do Processo Seletivo;

13.5. O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagdes para contratacio podera ser feito
por meio do endereco eletrOnico, hitps:/rosariodocatete.se.gov.br ¢ ainda, no Didrio Oficial do
Municipio de Rosério do Catete.

13.6. E de responsabilidade do candidato, manter seu enderego e ntimero de telefone atualizado para
viabilizar os contatos necessarios.

13.7. Nio ocorrera a contratacfio do candidato que ndo comprovar a documentago exigida neste
Edital, mesmo que classificado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes dos Fditais,
comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo, duraate todo o periodo
de validade do mesmo.

14.2. Acarretard a eliminagfio do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sangBes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a quaisquer das normas definidas neste
Edital ¢/ou em outros editais relativos ao referido processo.

14.3. A Secretaria Municipal de Educagfio convocara os candidatos selecionados de acordo com a
ordem classificatoria para entrega dos documentos e exames admissionais,

14.3.1. O laudo médico tem cariter eliminatério e & restrito ao candidato convocado para os
procedimentos pré-admjssion'ais.
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143.2 O candidato considerado inapto no laudo médico serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado '

14.4. Esta convocagdo ocorrerd por meio de publicacfo no site da Prefeitura Municipal de Rosério do
Catete/SE https://rosariodocatete.se.gov.br

14.5. A Secretaria Municipal de Educagfio procederd as coniratagBes, em nimero que atenda ao
interesse ¢ &s necessidades do servigo, bem como, a conveniéncia e oportunidade da Administracio
Pablica, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e até o nGmero de vagas ofertadas neste
Edital, atendendo-se o limite das normas vigentes.

14.6. A partir da assinatura do contrato a lotagio serd imediata, nfio cabendo ao aprovado interpor
qualquer dificuldade para tal formalizagéo.

'14.7. Os casos omissos serfio decididos pela Comissdo Especial de Avaliagio e Selecdo do Processo
Seletivo Simplificado do referido Edital.

Rosério do Catete/é@e‘ novembro de 2022.

RITA DE CASSIA PINTO LISBOA
Secretaria Municipal de Educacio.
Decreto 282/2022
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ANEXO I
' VAGAS POR CARGOS E REMUNERACAOQ

| PROFESSOR PEDAGOGO 1.900,00 10+CR 30 horas semanais

TRADUTOR E INTERPRETE DE ~ CR 30 horas semanais

LIBRAS DA LINGUA

BRASILEIRA DE SINAIS - 1.212,00

LIBRAS

PSICOPEDAGOGO 1.900,00 01+CR 40 horas semanais

PSICOLOGO ' 1.900,00 01+CR 40 horas semanais

| NUTRICIONISTA R 1.900,00 CR 40 horas semanais

| .MERENDEIRA 1.212,00 10+CR 30 horas semanais
MOTORISTA DE TRANSPORTE 1.750,00 04+CR , 40 horas scmanais
| ESCOLAR -
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ANEXO Y
CRONOGRAMA

PUBLICACAO DE EDITAL - 16 de novembro 2022
INSCRICAQO PRESENCIAL _ 21 a 02 dezembro de 2022
PUBLICACAQO DA LISTA DOS INSCRITOS , 07 de dezembro de 2022

-~ 7 | RESULTADO PRELIMINAR 19 de dezembro de 2022
INTERPOSICAO DE RECURSO 20 e21 de dezembro de 2022
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 30 de dezembro de 2022
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' ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE

ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSO
INDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéio: 7 RGn®*:

Como candidato (a) ao cargo

solicito revisdo quanto a:

1.

2.

3.

4,

Os quais contesto abaixo:-

Para fundamentar essa contestagio, encaminho anexos, os seguintes documentos:

Rosério do Catete/SE, de de 2022.

Assinatura do candidato

Praca Clodoaldo Passos, 38 — Centro - CEP: 49.760-000 / Hor4rio de Funcionamento: Sega
- Sex - 07h &s 13h / Contato: 079 3274-1672
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ESTADO DE SERGI}:’E
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE

ANEXO IV
DECLARACAO DE VINCULO

Eu, : ' . ,  portador (a} do  RG n2
inscritoc (a) no CPF sob o no

, DECLARO para o fim especifico de

permanéncia no servigb pablico do Municipio de Rosério do Catete/SE, sob as penas do art. 299 do Cédigo
Penal Brasileiro e em conformidade com o que preceitua o art. 37, XVl e XVIl da Constituicio Federal, bem
como de empregos privados, que:

{ ) NAO POSSUO outro cargo, emprego ou fungio no servigo publico seja em dmbito federal, estadual ou
municipal, bem como de empregos privados;

( ) POSSUC vinculo funcional com outro 6érgdo piblico ou empresa privada no seguinte horario:
' : . Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.
PREFEITURA DE ROSARIO DO CATETE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO EDITAL N.2 01 DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2022, Rosario do Catete/SE, . de de
DECLARANTE '

Praca Clodoaldo Passos, 38 — Centro - CEP: 49.760-000 / Hor4rio de Funcionamento: Seg 3
- Sex - 07h as 13h / Contato: 079 3274-1672




ESTADO DE éERGH;E
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE

FORMULARIO DE INSCRICAO

LIDENTIFICACAO | N° DE INSCRICAO
“NOME: '

*CPF: | *RG/ORGAO EXPEDIDOR: | *DATA DE EXPEDICAO:

*NOME DA MAE:

NUMERO DE CERTIFICADO DE RESERVISTA:

*ENDERECO:

*BAIRRO | *CIDADE: | *ESTADO: | *CEP:

*TELEFONE: | *E-MAIL:

CARGO A CONCORRER:

() Professor da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental — Anos Iniciais 1° ao 5° ano
() Professor de Ensino Fundamental Letras Portugués — Anos Finais 62 ao 92 ano

(} Tradutor Interprete de Libras

{ ) Psicélogo

() Psicopedagogia

{ ) Nutricionista

() Merendeira

() Motorista de Transporte Escolar

() Auxiliar de Twrma

Documentos anexados (marcar apenas os documentos que foram digitalizados e anexados ao formulario
de inscri¢do): , _

() Certificado ou Diploma de curso de Pés-Graduacdo, em nivel de Especializacdo na drea da Educacdo, com
carga horaria minimo de 360 horas, (Ministrado por uma Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC). '

() Certificado ou Diploma de curso de Pés-Graduagio em nivel de Mestrado na area de Educacio,
{Ministrado por uma Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC).

() Certificado ou Diploma de curso de Pds-Graduacdo em nivel de Doutorado na &rea de Educacio,
(Ministrado por uma Instituiciio de Ensino Superior reconhecida pelo MEC).

{) Anos de experiéncia profissional no ensino da disciplina objeto da seleciio simpiificada, limitando-se a
pontuagdo maxima exigida.

{ ) Cursos de aperfeicoamento na area objeto da selecdo. .

( } Anos de experiéncia profissional na drea objeto da selecdo simplificada, limitando-se a pontuacdo
maxima exigida . - '

DESEJA CONCORRER AS VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA? Sim Nio

DESEJA CONCORRER AS VAGAS DE PESSOAS AFRODESCENDENTES? : Sim Nao

TOTAL DE DOCUMENTOS APRESENTADOS:

O preenchimento desta Ficha implica na ciéncia e consentimento total das condigBes expostas no
Edital de Selegdo para Contratagdo Temporaria. O candidato declara estar ciente que prestar
declaracfo falsa € crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, syjeito o declarante as suas
penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. '

Rosério do Catete/SE, / /2022,

(assinatura do candidato)

Praca Clodoaldo Passos, 38 — Centro - CEP: 49.760-000 / Hoxrario de Funcionamento: Seg a
Sex - 07h as 13h / Contato: 079 3274-1672




