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O Prefeito do Municipio de Prata, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em
vigor, torna pablico a abertura de inscri¢fes e estabelece normas para a realizagdo Concurso Publico de provas para a selecdo
de candidatos para as fungdes constantes neste edital e seus anexos, para o preenchimento de vagas temporarias destinadas a
eventuais substituicGes em caso de afastamentos por licencas maternidade, licenca médicas, licengas salde, licencas prémio e
outras situacdes afins, através de contratacdo por tempo determinado de acordo com as necessidades do Municipio, com
fundamentacdo legal no Estatuto do Funcionarios Publicos do Municipio de Prata — MG.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-a com a
afixacdo no Painel de PublicacBes do Municipio, e/ou seus extratos serdo publicados no “Diario Oficial dos Municipios
Mineiros”; e/ou Jornal “De Negodcios” e/ou Jornal “O Pratense”, ambos de Prata/MG. Também em carater meramente
informativo na internet, pelos sites https://portal.asectta.com.br/ e www.prata.mg.gov.br.

E obrigacao do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso Pablico.
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Por forca do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, todos os interessados em participar do certame
devem realizar, obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e da legislagéo citada nele antes de se inscreverem.
A inscricdo implica conhecimento e aceitagdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por
este edital, bem como subordinacdo as demais publicagdes oficiais referentes & execucdo do certame, as quais serdo
realizadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e nos sites https://portal.asectta.com.br/ e
www.prata.mg.gov.br, descabendo quaisquer alegac¢des de desconhecimento;

b) O certame sera executado pela empresa ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME, e
sera executado em conformidade com as disposicdes legais vigentes, inclusive no que diz respeito as normas de
biosseguranga para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19. A execugdo do certame sera fiscalizada pela
Comisséo Especial de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizago, instituida por ato oficial;

¢) Qualquer legislagdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada
em vigor até esta data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-
19. Considerando que as normas de biosseguranca recomendadas pelas autoridades de salde poderdo sofrer atualizacéo
até a realizacdo da prova, os critérios minimos de seguranca a serem cumpridos serdo estabelecidos e publicitados
oportunamente, em data préxima a cada evento, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade
de cumprirem com tais disposi¢des, descabendo qualquer alegagdo de desconhecimento;

d) O certame seguird as datas previstas no cronograma deste edital. As disposicoes deste edital, inclusive no que diz
respeito as datas previstas no cronograma, poderdo sofrer alteracGes em virtude da necessidade de ajustes operacionais,
garantida a publicidade dentro deprazo razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais
estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do certame, a fim de atender a todas as determinacdes, prazos e
convocacdes;

e) A realizacdo da inscricdo representa aceitacdo tacita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua
identificacdo no certame e divulgacdo de informacdes, tais como nome, pontuacdo, dentre outras, as quais sao essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame em tela. Essas informacdes poderdo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitagdes de exclusdo das
mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da Administracdo Publica;

f) Todas as solicitacBes (inscricdo, isencdo, reserva de vagas, interposicdo de recursos, etc.), fornecimento de dados e
quaisquer documentos exigidos por este edital, em qualquer momento, séo de total responsabilidade do candidato e/ou seu
procurador so terdo validade para este certame e s serdo utilizados pela ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS &
PROCESSOS SELETIVOS - ME e pelo ente publico para tal finalidade;
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g) A constatacdo de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato
podera acarretar nasua eliminagdo do certame, ou, ainda, exoneracdo, caso ja tenha sido empossado, sem prejuizo do
encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo, assegurado sempre o direito ao contraditorio;

h) Todos os horérios definidos neste edital e demais publicacGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como
referéncia o horario de Brasilia (DF).

i) As davidas dos candidatos poderao ser esclarecidas, conforme determinado nas disposicdes finais deste edital;

CAPITULO I - DAS INFORMAGCOES SOBRE OS CARGOS

1.1.

a formacdo de cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

1.1.1 — Tabela de cargos:

Este certame destina-se a sele¢do de candidatos para provimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e

Vagas

Distribuicdodas

Cargos Escolaridade e/ou outros requisitosexigidos | Carga horéaria totais | Cota vagas Vencimento ) Val_or de
para a posse semanal Ampla | PcD R$ inscricioR$
Superior completo em Direito + Inscricdo na
Advogado Ordem dos Advogados do Brasil 30 1 - 1 - R$ 2.938,51 R$ 150,00
Curso  Superior completo em Educacéo,
Pedagogia, Letras, Geografia, Histdria, Ciéncias
Sociais, Filosofia, Antropologia, Arqueologia,
. o B Paleontologia,  Arquitetura e  Urbanismo,
Analista de Patriménio e Produgéo Arquivologia, Biblioteconomia, Gestdo Cultural, 40 1 - 1 - R$ 2.481,28 R$ 150,00
Cultural Gestdo de Projetos, Produgéo Cultural, Produgéo
de Eventos, Comunicacdo Social, Artes, Artes
Visuais, Design Gréfico, Marke'ng ou Publicidade
+ Inscricdo no Conselho Respectivo
. . Superior Completo em Servico Social + Inscricao
Assistente Social no Conselho Respecvo 30 4 1 4 1 R$ 2.853,52 R$ 150,00
. . Superior Completo em Servico Social + Inscri¢do
Assistente Social Il no Conselho Respec'vo 40 1 - 1 - R$ 3.804,69 R$ 150,00
Auxiliar Administrativo Conclusdo do 1° Grau 40 5 1 4 1 | R$1.24064 | R$5500
Auxiliar de Farmacia 1° Grau Completo 40 1 - 1 - R$ 1.240,64 R$ 55,00
Auxiliar de Oficina Conclusdo do 5° Ano do Ensino Fundamental 40 1 ) 1 ) R$ 2.343,33 RS$ 150,00
1° Grau Completo e habilitagdo especifica com a
Auxiliar de Satide Bucal denominagdo do Cargo e Registro no Conselho 40 4 - 3 1 R$ 1.240,64 R$ 55,00
correspondente
- . Conclusdo do 5° Ano do Ensino Fundamental
Auxiliar de Servigos 40 5 1 4 1 R$ 1.221,00 R$ 55,00
Auxiliar de Servios da Educagio | Ensino Fundamental Incompleto 40 3 - 3 - | R$1221,00 | Rg5500
Carpinteiro Concluséo do 5° Ano do Ensino Fundamental 40 1 ) 1 ) R$ 1.240,64 R$ 55,00
Conclusdo de Curso Superior em Odontologia e
Cirurgi&o Dentista Registro no respectivo Conselho Regional 20 5 1 4 1 R$ 2.934,51 R$ 150,00
Superior Completo em Ciéncias Contabeis + R$ 2.481,28
Contador Inscricdo no Conselho Respectivo 40 ! i ! i R$ 150,00
Ensino Superior Completo em Ciéncias Contéabeis
Contdor — Camara Municipal e Registro no Conselho Regional de 1 R 1 R R$ 4.007,79
Contabilidade. R$ 150,00
Superior Completo em Administracéo, Direito ou ) ) R$ 2.481,28
Controlador Interno Ciéncias Contébeis 40 1 1 R$ 150,00
Superior Completo em Engenharia ou Arquitetura
fog rﬁ:anador de Seguranga do | Especializagdo/P6sGraduagdo em Seguranga do 20 1 - - - R$2.481,28 R$ 150,00
rabaino Trabalho + Inscrigdo no Conselho Respectivo
< 5 -
Cozinheiro Concluséo do 5° Ano do Ensino Fundamental 40 1 ) 1 ) R$ 1.240,64 RS 55,00
2° grau completo
Cuidador Social 40 2 - 2 - R$ 1.240,64 R$ 55,00
- Superior Completo em Educagdo Fisica +
Educador Fisico Inscricdo no Conselho Respectivo 30 1 - 1 - R$ 2.481,28 R$ 150,00
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Educador Social 2° grau completo 40 2 2 - | R$1.861,04 R$ 90,00
0
Eletricista 1° Grau Completo 40 1 1 ) R$ 1.240,64 RS 55,00
. Superior Completo em Enfermagem + Inscrigdo
Enfermeiro no Conselho Respectivo 20 13 10 3 R$2.934,51 R$ 150,00
. - Superior Completo em Engenharia Elétrica + )
Engenheiro Eletricista Inscricéo no Conselho Respectivo 40 1 1 R$ 2.481,28 R$ 150,00
J— Lo Superior Completo em Farmacia + Inscri¢do no
Farmacéutico - Bioguimico Conselho Respectivo 40 2 2 - R$ 5.876,86 R$ 150,00
. . . 2° grau completo + Curso Técnico em Ambiental, )
Fiscal de Meio Ambiente Meio Ambiente e/ou Agronomia 40 ! ! R$ 1.861,04 R$ 90,00
Fiscal de Posturas 2° grau completo 40 1 1 - R$ 1.861,04 R$ 90,00
- Superior Completo em Fisioterapia + Inscricdo no R$ 2.934,51
Fisioterapeuta Conselho Respectivo 20 5 4 1 R$ 150,00
L Superior Completo em Fonoaudiologia + R$ 2.934,51
Fonoaudidlogo Inscrigio no Conselho Respectivo 20 1 1 - R$ 150,00
1° Grau Completo
Mecénico 40 1 1 - R$ 2.377,92 R$ 150,00
Superior  Completo  em Medicina  /
Médico Cardiologista Residéncia/Especializacéo Cardiologia + 40 1 1 - R$ 5.876,86 R$ 150,00
Inscri¢do no Conselho Respectivo
Superior  Completo  em Medicina  /
Médico Generalista Residéncia/Especializagdo Cardiologia + 40 12 9 3 R$ 16.895,84 R$ 150,00
Inscri¢do no Conselho Respectivo
Superior ~ Completo  em Medicina  / R$ 5.876.86
Médico Mastologista Residéncia/Especializacdo Mastologia + Inscricéo 20 1 1 i, B R$ 150,00
no Conselho Respectivo
Superior  Completo  em Medicina  / R$ 5.876.86
Médico Pediatra Residéncia/Especializacdo Pediatria + Inscri¢do 20 1 1 - B R$ 150,00
no Conselho Respectivo
Superior ~ Completo  em Medicina R$ 5.876.86
Médico Psiquiatra Residéncia/Especializa¢do Psiquiatria + Inscrigdo 20 1 1 - B R$ 150,00
no Conselho Respectivo
. o Superior Completo em Medicina Veterinaria +
Meédico Veterinario Inscri¢do no Conselho Respectivo 20 1 1 h R$ 2.934,51 R$ 150,00
Monitor de Educalgo Infantil 2° Grau Completo 40 3 3 - R$ 1.221,00 R$ 55,00
) 1° Grau Completo + Carteira de Habilitagcdo B
Motorista CNH B 40 4 4 1 R$ 2.140,09 R$ 150,00
1° Grau Completo + Carteira de Habilitacdo D R$ 2.140,09
Motorista CNH D 40 10 8 2 R$ 150,00
T Superior Completo em Nutrigdo + Inscricdo no )
Nutricionista Conselho Respectivo 20 1 1 R$ 2.934,51 R$ 150,00
2° grau completo
Oficial Administrativo 40 3 3 1 R$ 1.861,04 R$ 90,00
1° Grau Completo + Carteira de Habilitagédo C R$ 2.140,09
Operador de Méaquinas 40 3 3 0 R$ 150,00
o 1° Grau Completo + Carteira de Habilitacéo C R$ 2.140,09
Operador de Maquinas Leves 40 1 1 - R$ 150,00
Conclusio do 5° Ano do Ensino Fundamenta
Operario 40 2 2 - R$ 1.221,00 R$ 55,00
Superior Completo em Pedagogia + Inscricdo no
Pedagogo Conselho Respectivo 20 1 1 - R$2481,28 | R$150,00
Conclusio do 5° Ano do Ensino Fundamenta
Pedreiro 40 1 1 - R$ 1.240,64 R$ 55,00
Conclusdo do 5° Ano do Ensino Fundamenta
Pintor 40 1 1 - R$ 1.240,64 R$ 55,00
Graduacdo Plena em Pedagogia ou Normal
Professor | Superior 24 20 15 5 R$ 2.307,68 R$ 150,00
U Superior Completo - Licenciatura Plena em 80h
Professor 11 — Educagéo Fisica Educacio Fisica aulas/mes 5 4 1 R$ 2.768,76 R$ 150,00
. Superior Completo em Psicologia + Inscri¢gdo no
Psicélogo Conselho Respectivo 20 4 3 1| R$293451 | Rg150,00
Secretario Escolar 2 Grau Completo 30 3 3 - | Ré122100 R$ 55,00
Servente Escolar Ensino Fundamental Incompleto 30 10 7 3 R$ 1.221,00 RS 55,00
Servigos Gerais Concluséo do 5° Ano do Ensino Fundamenta 40 1 1 ) R$ 1.221,00 R$ 55,00
Servicos Gerais — Camara Muncipal | Ensino Fundamental Completo 1 1 . R4 1.878,64 R$ 90,00
0
Supervisor de Gestéo de Satde 2° Grau Completo 40 2 2 1 R$ 1.861,04 R$ 90,00
Supervisor Escolar Graduagéo Plena 24 4 3 1 R$ 2.768,76 R$ 150,00
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2° grau completo + Curso Técnico em
) B Contabilidade + Inscricio no  Conselho R$ 1.861,04
Técnico em Contabilidade Respectivo 40 1 1 R$ 90,00
Técni Emf Distrit 2° grau completo/ Curso Técnico em Enfermagem
ecnico em Emiermagem DISUNOS | nsericgo no Conselho Respectivo 40 2 2 R$ 1.861,04 R$ 90,00
- 2° grau completo/ Curso Técnico em Enfermagem R$ 1.861,04
Técnico em Enfermagem + Inscrig&o no Conselho Respectivo 40 15 12 R$ 90,00
o . 2° grau completo/ Curso Técnico em Informé‘ca + 1 R$ 1.861,04
Técnico em Informatica |nscrigao no Conselho Respectivo 40 1 R$ 90,00
Técni Rai 2° grau completo/ Curso Técnico em Radiologia +
ECNICO em Ralxo x Inscrig&o no Conselho Respectivo 24 1 1 R$ 1.861,04 R$ 90,00
. 2° grau completo/ Curso Técnico Seguranca do 1 R$ 1.861,04
Técnico em Seguranca do Trabalho | Trabalho + Inscrigdo no Conselho Respectivo 40 1 R$ 90,00
Técnico em Turismo 2° grau completo + Curso Técnico em Turismo 40 1 1 R$ 1.861,04 R$ 90,00
Ensino Fundamental Completo
Telefonista 30 1 - 1 - R$ 1.240,64 R$ 55,00
Vigia Conclusdo do 5° Ano do Ensino Fundamenta 40 1 ) 1 ) R$ 1.221,00 R$ 55,00
REFERENCIAS

1 | A nomeacdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo é assegurada e serd realizada dentro do prazo de validade do certame, de
acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas, nos termos
do Capitulo Ill deste edital. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do
prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.
2 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor poderd fazer
jus a beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.
3 | A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, devera estar valida e regular, nos termos da legislacdo
brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova pratica (quando houver), os candidatos
deverdo apresentar CNH valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagio do(s) teste(s), conforme
cada cargo, sob pena de n3o poder realiza-los. NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

OBSERVACOES

Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva.

Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgédo regulamentador da respectiva profissdo exija para fins de
exercicio legal daquela profissdo (residéncia, especializagdo, diploma, registro, inscrigdo, dentre outros), de forma que a posse s6 ocorrera mediante a prova de tais
requisitos.

A descrigdo das atribuigdes, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo ____ deste edital.

1.1.2. Para fins de posse, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIII deste edital, sob pena de indeferimento da posse.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Organica Municipal do
Prata - MG; sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; a Lei n2 LEl COMPLEMENTAR N2 02/2014, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2014,
com alteragBes até o dia 27/10/2022, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal (somente para
o quadro do magistério); a Lei n2 LEl COMPLEMENTAR N2 04/2006, DE 31 DE JANEIRO DE 2006, com alteragGes até o dia 28/06/2022, que
dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais (exceto para o quadro do magistério.

CAPITULO Il - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO E DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES

2.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de funcéo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a fungéo escolhida.

2.1.1. As informag0es prestadas pelo candidato no formuléario de inscri¢do serdo de total responsabilidade do mesmo, cabendo
a Prefeitura Municipal de Prata - MG, o direito excluir do Concurso Publico aquele que ndo as preencher de forma completa
e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O candidato devera estar ciente dos requisitos
para a contratacdo.

2.1.2. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo do edital de homologac&o das inscricdes para confirmar
sua inscri¢do. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo poderéa prestar provas, podendo impetrar
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.1.3. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscri¢do especificadas a
seguir:

2.1.4. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436/72.
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2.1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.
2.1.6. Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino.
2.1.7. Possuir, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.1.8. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Emprego,
comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Prata - MG

2.1.9. Estar ciente que deverd possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o emprego e a documentacédo
determinada neste Edital.

2.1.10. Né&o ter sido demitido por justa causa do servi¢o publico.

2.1.11. Nao estar impedido de ocupar fung¢Bes publicas por declaracdo de inidoneidade, com cadastro junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais.

2.1.12. Nao ter sido condenado por crime contra o patriménio, contra a Administracdo, contra a fé publica, contra os costumes
e 0s previstos na Lei 6.368 de 29/10/76.

2.1.13. No ato da investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em emprego publico.
2.1.14. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria.

2.1.15. Ndo receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcéo exercidos perante a Unido, Territrio,
Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacfes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da
Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelo

inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

2.1.16. As inscricOes serdo recebidas exclusivamente via internet, no site https://portal.asectta.com.br/

INICIO TERMINO
30/01/2023 03/03/2023
Horario: 14h00min Horario: 14h00min

a) Clicar no link Area do Candidato;

b) Inserir o CPF;

c) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricao;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados, seguindo as instruces;

e) Imprimir uma c6pia do Requerimento de Inscrigao.

2.1.17. Para concorrer o candidato devera pagar o boleto de inscricdo dentro da data e horério limite.

2.1.18. Para pagamento do valor da inscri¢cdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado até a data/hora limite do
encerramento das inscri¢ces. Atencdo para o horario da rede de atendimento bancario.

2.1.19. O pagamento do valor correspondente a inscri¢do poderé ser efetuado em toda rede de atendimento bancério.

2.1.20. N&o serdo aceitas inscri¢cbes por deposito em caixa eletronico, casas lotéricas, fax ou de forma condicional.

2.1.21. N&o havera devolucédo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade, nem isencdo de pagamento
do valor de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
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2.1.22. A ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME néo se responsabiliza por
solicitacOes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicacdo ou bancarias,
bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.1.23 A inscrigdo sera validada com o pagamento do boleto de inscricdo, e o devido repasse do crédito correspondente pela
Instituicdo bancéria.

2.1.24 O candidato devera acessar o site https://portal.asectta.com.br/, entrar em sua area com seu login e senha para conferir se
sua inscri¢do esta confirmada (deferida). Ou verificar na data prevista para a homologacdo das inscri¢@es, se no referido Edital
consta seu nome. Caso ndo esteja, devera entrar em contato pelo e-mail contato@asectta.com.br.

2.1.25. Uma vez, verificadas falsidades de declara¢6es ou irregularidades, seré anulada, a qualquer tempo, a inscrigdo ou a prova
do candidato, com encaminhamento da questéo as autoridades competentes.

2.1.25.1. Conforme previsto em Lei Municipal - LEI N° 2.647, DE 25 DE OUTUBRO DE 2019.

Art. 1° - Ficam reservadas aos autodeclarados afrodescendentes (negros e pardos) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos, empregos publicos e nos processos seletivos para contratagdo por
tempo determinado no dmbito da administracdo publica do Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipal, na forma desta
Lei.

2.1.26 A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condig¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas hormas legais pertinentes.

2.1.27. Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, de acordo com o presente Edital, devendo, para tanto, proceder a inscric¢des individualizadas para cada cargo
desejado. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios, valera a inscricéo
do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanca apds a assinatura.

PARTE Il - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:

2.2.  Nos termos da Lei Federal n° 13.656/2018 e da Lei Estadual n® 13.392/1999, especificamente durante o periodo
estabelecido no cronograma deste edital, poderéo pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscrigao:

I. As pessoas desempregadas ou com limitagdo de ordem financeira e os doadores de medula Gssea, atendidos o0s requisitos
estabelecidos neste edital para a obtengdo do beneficio pretendido.

2.2.1.1. Considerando a Lei Municipal LEI N°2.593, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018,

Art. 1° Sdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos, processos seletivos e testes seletivos, realizados
no ambito dos 6rgdos e entidades da administracdo publica direta ou indireta do Municipio do Prata, os candidatos que
comprovarem serem doadores de sangue fidelizado, candidatos desempregados, carentes ou que percebem remuneragdo de até
01 (um) salario-minimo.

81° A isencdo sera efetuada mediante a apresentacdo de comprovante de doador voluntério de repeticdo de, no minimo, duas
(2) vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a data de publicacdo do edital do concurso
publico ou processo seletivo.

§ 2° A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento
expedido pela entidade coletora, que devera ser anexada ao requerimento de isencdo, informando o nimero de doagdes e data.

§ 3° Considera-se, para obtengdo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.2.1.2. O candidato abrangido pela Lei Federal n° 13.656/2018 ou da Lei Estadual n°® 13.392/1999 ou Municipal, que dispde
sobre a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias 30/01/2023 a 01/02/2023. Conforme Cronograma do presente Edital.
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a) O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo podera ser realizado via INTERNET, no endereco eletrdnico
www.asectta.com.br de acordo com o Cronograma do Concurso Publico.

b) O candidato que optar por realizar o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET devera
proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario eletrénico do requerimento de inscri¢cdo e marcar
o campo “Solicitacao de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao”.

C) ATENCAO: A digitalizacio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso,
caso houver), a fim de permitir a analise das informacdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

1. Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

Il. ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, ndmeros, etc.) deverdo ser informados pelo
candidato de forma correta e completa, exatamente como esto registrados no Cadastro Unico, sob pena do 6rgio gestor do
CadUnico ndo reconhecer o candidato, o que implica indeferimento da solicitagio.

2.2.1. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessarios e/ou a apresentagcdo dos comprovantes exigidos
para a solicitagdo dentro do prazo, bem como o fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si sos, o deferimento da solicitagdo. Considerando
o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, a solicitagdo somente sera deferida ao candidato que comprovar todos os requisitos para
obten¢do do beneficio pretendido, com base na legislacdo em vigor, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao
prazo, forma, e ao contelido da documentagdo necessaria, conforme consta no item 2.2 do presente edital e seus incisos.

2.2.2. Para fins de verificar a veracidade das informac6es prestadas e dos documentos apresentados pelo candidato, poderdo
ser consultados os 6rgdos gestores do beneficio. Dessa forma, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato,
preencha os critérios para deferimento deste.

2.2.3. Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancério e guarda-lo para o caso de ter seu
pedido indeferido.

2.2.4. O resultado das solicitagdes de isencdo sera divulgado na data prevista no cronograma, sendo de obrigacdo exclusiva do
candidato consultar a respectiva relagdo para confirmar sua situacdo. Os candidatos com a solicitacdo de isencdo deferida terdo
a inscricao automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdo indeferida podera interpor recurso.

2.2.5. Apos a divulgacao da analise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isencédo for procedente, terdo a
inscricdo automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, néo terdo o deferimento da sua solicitacéo,
de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancéario até o prazo
estabelecido no cronograma do certame.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.3.  Transcorrido o periodo de analise e processamento dos pagamentos, a homologacgdo preliminar das inscricdes sera
divulgada, na data prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacéo exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo
de candidatos para confirmar sua situacdo, assim como conferir com atencéo todos os seus dados.

2.3.1. Caso a inscricdo nao tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscricdo na relacdo divulgada
(grafia, nmero de documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos
recursos.

2.3.2. Transcorrido o periodo de interposicéao e analise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscricdes. Se
nesta ocasido o candidato verificar algum erro relativo a sua inscri¢do (grafia, nUmero de documento, etc.), resta ciente de que
devera efetuar a correcdo no dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdrios
gue permitam a correcao.

2.3.3. Divulgada a homologacéo definitiva das inscri¢des, mantida a ndo homologagao, o candidato sera eliminado do certame,
ndo lhe assistindo direito de prosseguir no certame, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala
documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisoria da inscricdo para
realizacdo da prova.
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2.3.3.1. No caso da excecdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificacdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada
qualquer irregularidade de inscri¢do e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos
do item anterior, a inclusdo provisoria serd automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IIl - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, Lei Estadual n® 11.867/1995 e o Decreto Estadual n°
42.257/2002, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Decreto n® 3.298/1999, Art. 4°, tém assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um
percentual de 10% do total das vagas existentes e das futuras.

). Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3.1 resultar em numero fracionado, arredondar-se-a a fragéo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para 0 nimero inteiro
anterior.

I1). Na ordem de convocacao dos candidatos, sera obedecido o percentual de 10% (dez por cento) reservado para os candidatos
com deficiéncia fisica previsto neste edital, sendo que a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia fisica sera a 5% vaga, a
2%vaga serd a 112 a 3% vaga sera a 212 e assim sucessivamente, sendo mantido o percentual de 10% (dez por cento) estabelecido.

3.1.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execuc¢do, bem como durante todo o periodo de
validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes do cargo o qual se
classificou, uma vez que, em hipotese alguma, essas atribui¢@es serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais do
PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das respectivas atribui¢des a utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios permanentes,
concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢Ges do cargo, apds a posse.

3.1.2.2. Nos termos da legislacdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples ndo serdo considerados
como deficiéncia.

3.1.3. O candidato PcD poderéa requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas
as disposicgdes especiais contidas neste edital, com o0 amparo do Decreto n° 9.508/2018, particularmente o Art. 2°, os candidatos
com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas,
ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.1.3.1. Consideram-se condig¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliacdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se
as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.1.4. Paraconcorrer pela reserva de vagas para PcD, durante o periodo de inscri¢des, especificamente, o candidato interessado
devera, quando realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgao “vagas reservadas”;
c) selecionar a modalidade “PcD - Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital),
devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como da provavel causa da deficiéncia (o
requerimento e o laudo deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”,

99 6y

“png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

I) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver), a fim de permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

3.1.5. Com fulcro na Lei n° 7.853/1989, Art. 8°, 1I, no Decreto n° 9.508/2018, Art. 7°, cumpre salientar que a anélise realizada
para o deferimento da solicitacdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de
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enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuicGes do cargo pretendido, uma vez que essa verificacdo diz
respeito a procedimento relacionado aos atos para a posse; entretanto, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus
incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢oes do item 3.1.4 deste edital e seu
inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu
inciso, por ocasido da inscrigdo, concorrerd unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar
esta condicdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulério eletrénico de
inscri¢do e/ou outro campo.

3.1.6. Oresultado preliminar das solicitagdes de inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para PcD serd divulgado quando
da homologacdo preliminar das inscrigdes, a partir de quando seré possibilitada a interposi¢ao de recursos. E de obrigagdo
exclusiva do candidato consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situacéo.

3.1.6.1. Os candidatos com inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagdo. Os candidatos cuja inscri¢do for indeferida, mesmo ap6s o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela
reserva de vagas, passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de apresentar, quando
nomeado e as préprias expensas, laudo emitido por médico do trabalho atestando a aptiddo fisica e mental do candidato, bem
como a confirmagdo da condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo pretendido, na forma regrada por este edital e pela legislacdo em vigor.

3.2.  Os candidatos PcD que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

3.3. A nomeacéo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre 0 nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos PcD.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato PcD nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato PcD
posteriormente classificado.

3.5.  Nafalta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1.  Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a realizacdo de prova (amamentacdo de
filho(s) com até 6 meses de idade no dia de realizacdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros)
deverdo, durante o periodo de inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condi¢des especiais para realizagdo de prova”;
b) escolher a opgdo “sim”; ¢) selecionar o tipo de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial
(Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a
comprovacao e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e 0s documentos comprobatorios exigidos (quando
for o caso) deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg”
ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

I) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver), a fim de permitir a anélise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-orgénica, ndo seréo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdo em contrério, durante a realizacdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de dgua. Dessa forma,
cumpre enfatizar que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satde que requeiram ingestdo de alimentos ou
outras substancias ndo permitidas, deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizacdo da prova, comprovando a
necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala,
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o0 candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem
rétulo.

4.2.  Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e
seus incisos, o cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso, conforme cada caso, é condicao indispensavel para o
deferimento da solicitacdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente
com laudo, atestado e/ou parecer, etc., conforme exigido para cada situacdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitacdo de atendimento especial estard sujeita a anélise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido,
podendo, ainda, a Asectta solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologacao preliminar das
inscricBes, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigagdo Unica e exclusiva do candidato
consultar a respectiva relagdo para confirmar sua situacao.

4.4.  Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem
uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo
atendimento especial para realizacdo da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu
inciso, deverdo comparecer ao local de prova munidos dos documentos que comprovem tais necessidades e, ainda, informar
previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar o objeto
durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

45. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) a
ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s)
ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima
determinado, ndo poderéd permanecer com a(s) crianca(s) no local de realizagdo das provas.

4.5.1. 0O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horérios de abertura, fechamento dos
portdes e demais disposi¢des relacionadas & seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificacdo oficial;

C) permanecer em local apropriado que seré indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences e os da(s) crianca(s),
serem submetidos & inspe¢do e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela coordenacdo de prova, a candidata sera
acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae teré o direito de proceder a amamentagdo
a cada intervalo de 2 horas, por até 30 minutos, por filho. O controle do tempo da amamentacao sera feito por fiscal. Encerrar o
procedimento de lactacdo ao término do tempo € de responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensacédo
do tempo despendido na amamentacdo, em igual periodo, contudo, somente poderd compensar o tempo despendido na
amamentacdo a lactante que cumprir integralmente as disposi¢cfes do item 4.1 deste edital e seu inciso.
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CAPITULO V - DAS ETAPAS
PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. O certame sera composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas conforme item 5.1.1 e partes
especificas a cada etapa:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) PROVA DE APTIDAO FISICA E PRATICA, de carater eliminatorio/classificatorio, em 22 etapa, para os candidatos
aos cargos, Auxiliar de Servigcos, Operéario, Servigos Gerais, Prova Pratica. Operador de Maquinas Leves e Operador de
Maquinas,

Desde que habilitados na prova eliminatéria anterior e, em conformidade com a parte especifica da prova pratica, contida neste
capitulo;

5.1.1. Constituicdo e pontuacdo de cada etapa:

NIVEL FUNDAMENTAL

N° N° DE

CARGOS QUESTOES | PONTOS

TIPOS DE PROVAS PESO

Auxiliar de Oficina,

Auxiliar de Servicos,

Auxiliar de Servicos da Educacéo,
Carpinteiro,

Operério,

Pedreiro,

Pintor,

Servente Escolar,

Servigos Gerais,

Servicos Gerais — Camara Municipal,
Telefonista,

Vigia,

Portugués
Raciocino Logico Matematico
Especifica

10
10
10

30,0
20,0
50,0

3,0
2,0
5,0

NIVEL MEDIO / TECNICO

CARGOS

TIPOS DE PROVAS

NO
QUESTOES

N° DE
PONTOS

PESO

Auxiliar administrativo,
Auxiliar de Farmécia,
Cuidador Social,

Educador Social,

Eletricista,

Fiscal de Meio Ambiente,
Fiscal de Posturas,

Mecénico,

Monitor de Educacao Infantil,
Motorista CNH B,

Motorista CNH D,

Oficial Administrativo,
Operador de Maquinas,
Operador de Maquinas Leves,
Secretario Escolar,

Supervisor de Gestao de Salde,
Técnico em Contabilidade,
Técnico em Enfermagem Distritos,
Técnico em Enfermagem,
Técnico em Informatica,
Técnico em Raixo X,

Técnico em Seguranca do Trabalho,
Técnico em Turismo,

Portugués

Raciocino Logico Matematico
/ Informatica

Especifica

10
10
10

30,0
20,0
50,0

3,0
2,0
5,0

NIVEL SUPERIOR

CARGOS

TIPOS DE PROVAS

NO
QUESTOES

N° DE
PONTOS

PESO

Advogado,

Analista de Patriménio e Producéo Cultural,
Assistente Social,

Assistente Social Il,

Cirurgido Dentista,

Contador,

Contador — Camara Municipal,

Controlador Interno,

Portugués

Atualidade / Conhecimentos
Gerais / Informética
Especifica

10
10
10

30,0
20,0
50,0

3,0
2,0
50

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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Coordenador de Seguranca do trabalho,
Educador Fisico,

Enfermeiro,

Engenheiro Eletricista,
Farmacéutico — Bioquimico,
Fisioterapeuta,

Fonoaudidlogo,

Mecénico,

Médico Cardiologista,

Médico Generalista,

Médico Mastologista,

Médico Pediatra,

Médico Psiquiatra,

Meédico Veterinério,

Pedagogo,

Professor |,

Professor Il — Educacéo Fisica,
Psicdlogo,

Supervisor Escolar,

* Devendo o candidato acertar no minimo 60% dos pontos para se classificar.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execucao deste edital e serdo realizadas preferencialmente na
cidade de Prata - MG, observando-se ainda o estabelecido no item 2.1.5 desde edital.

5.1.2.1. A confirmag&o da data e outras informag6es, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentacdo dos
candidatos serdo divulgadas oportunamente, através do edital de convocagéo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto
a obrigatoriedade de cumprirem com tais regras, sob pena de elimina¢&o sumaria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade
de realizacdo de prova, estd podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em
havendo a necessidade de realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢oes serdo publicitadas
com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da prova.

5.1.3. A identificacdo correta do dia, local e horério de realizagdo de prova, assim como 0 respectivo comparecimento e o
cumprimento dos termos exigidos pelo edital de convocacéo sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horério designado pelo edital de convocacio para a prova, NAO haverg 22
chamada e NAO sera admitido & prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o seu inicio,
independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o0 ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condi¢des estabelecidas
pelo edital de convocagéo para prova eliminatoria acarretardo a eliminacéo do candidato.

5.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificacdo oficial, conforme o item 2.1.2
deste edital, o qual permita, com clareza, sua identificacdo e que atender as regras especificas do edital de convocacdo. O
candidato deverd estar ciente de que em caso de auséncia ou caso ndo validado o documento de identificacdo ou, ainda,
descumpridas as regras especificas do edital de convocacédo, ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formulario préprio, a qual podera ser julgada pela Comissdo Especial de Organizacdo, Acompanhamento
e Fiscalizacdo e/ou a Asectta e/ou autoridade competente.

5.1.8. O candidato devera apresentar, ainda, documento de inscri¢cdo e comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo
ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscri¢bes homologadas.

5.1.9. Paraaseguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de prova: a) ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentacao)
ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser
submetidos ao detector de metais; ¢) podera ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera
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ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade
competente; €) sera exigido o cumprimento as determinac@es estabelecidas pelo edital de convocagdo.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espaco de prova e durante toda a sua realizacdo, sdo vedadas aos candidatos as seguintes
condutas, sob pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que nao os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

C) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos,
ou, ainda, se houver previsao em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocacao);

d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta,
luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas

e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer
espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méquina fotografica,
controle de alarme de carro, bem como protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotag¢Ges, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
exceto se houver previsao em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagédo para a respectiva;
9) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua

inteira responsabilidade).

5.1.10.1. ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por
este edital e/ou edital de convocacdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos
eletronicos deverdo ser desligados) dentro do espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato.
A Comiss&o Especial de Organizagio, Acompanhamento e Fiscalizagio e a Asectta nio se responsabilizam por quaisquer objetos
dos candidatos, de forma que se aconselha aos candidatos para que ndo levem ao espago de prova itens cujo uso ndo esta
autorizado durante a realizacdo desta.

5.1.11. Apos o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
dos dispositivos eletrénicos previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinacdo poderd implicar
eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impresséo ou
divergéncia na distribuicio, a Asectta podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessario
ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos 0s dados necessarios que assegurem 0s
procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcéo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situa¢des, os candidatos atingidos
deverdo permanecer no seu local de prova e atender as orientacGes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento
dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

C) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacéo da prova ou em caso de interrupcao dos trabalhos, comunicando-

se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza ndo permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranca;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

)] ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo

comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados, €;
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h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizacdo, ou, em caso
de razéo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Asectta.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletr6nico, visual, grafologico, investigacdo policial, etc., ter o candidato
se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova serd constituida por questfes objetivas, de maltipla escolha, com até 04 alternativas, das quais
somente uma sera a correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base
nos contetdos programaticos e/ou referéncias bibliogréaficas constantes no Anexo 111 deste edital, compativeis com o nivel de
escolaridade, a formacdo académica exigida e as atribuicdes do respectivo cargo.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou
mais na nota final da prova objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2.2. Para fins de identificag&o, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a
antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocacdo para fechamento dos portées do local de prova, munidos de
documento de identificagéo oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou
preta e material transparente). No horario estabelecido pelo edital de convocacao, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais
permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposi¢des do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, ap0s o ingresso na
sala de prova e durante toda a sua realizag&o, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta, documento de identificacdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rotulo).

5.2.4. Pararealizar a prova objetiva, cada candidato receberad um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica).

5.2.5. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado
em seguranca durante a realizacdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve
preenché-lo e assina-lo, no local correto, com atencdo, a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o Unico documento
valido e utilizado para a corregdo da prova objetiva.

5.2.7. E obrigacdo unica e exclusiva do candidato manter o cartfo de respostas em seguranca durante a realizagio da prova e
entregé-lo ao fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou 0 ndo cumprimento das demais condigdes definidas poderd implicar a
automatica eliminacdo do candidato do certame.

5.2.8. Otempo de duracdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas
no cartdo de respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu
caderno de questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolverd ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o
caderno de questdes, sendo-Ihe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Asectta, para
conferéncia com o gabarito oficial, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposi¢do de recursos, nos termos do
disposto no item 6.2.1 do presente edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a sala de coordenacéo de prova para o fechamento do material, quando, entéo, poderéo retirar-se do
local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

5.2.11. A correcdo das provas sera realizada por sistema eletrénico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horéario serdo informados oportunamente por edital, assim
sendo, ndo havera processo de desidentificacdo dos cartGes de respostas.
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5.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.2.13. Seré atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacao que estiver em desconformidade com as instrucdes podera ser
anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

PARTE |1l - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA

5.3.  Daespecificacdo da prova préatica: A prova prética, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condicdes
reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas
as atribuicBes ao cargo. Observados os critérios minimos dispostos a seguir.

5.3.1. A prova prética sera aplicada conforme especificagdes que seguem. Ndo necessariamente todas as atividades descritas
serdo objeto de avaliacdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica,
serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribuicdes do cargo.

5.3.2. A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 30,00 pontos na prova prética.

5.3.2.1. Para Operador de Maguinas Leves / Pesada, se a prova for realizada em mais de um equipamento (veiculos e/ou
maquinas), a nota da prova pratica sera calculada pela média aritmética da avaliacdo de cada equipamento, sendo cada
equipamento avaliado na escala de 0 (zero) a 50 pontos. Nesse caso, além do disposto no item 5.3.2, também serdo eliminados
o0s candidatos que ndo atingirem nota minima de 30,00 pontos em algum dos equipamentos.

5.3.3. Das disposic¢des gerais da prova pratica:
5.3.3.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica todos os candidatos aprovados na 12 etapa do certame.

5.3.3.2. Na realizagdo da prova préatica, os candidatos deverdao tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a sua seguranca
pessoal e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria habilidade na operacdo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do
equipamento.

5.3.3.3. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatorio, bem como ndo interferir na avaliagdo do proximo candidato.

5.3.3.4. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas serdo
avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

5.3.3.5. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificacdo das provas praticas.

5.3.3.6. Caso se verifique a ocorréncia de condigBes climéticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a
realizacdo da prova pratica na data fixada para sua realizacdo, 0s executores do certame reservam-se o direito de transferir a
realizacdo dos testes e de publicizar a nova convocagdo com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

5.3.3.7. Da prova de Aptidao Fisica para os Cargos Auxiliar de Servicos, Operario, Servigos Gerais,
5.3.3.8. Das disposigdes gerais da prova de Aptidao Fisica.
5.4 - DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

O Exame de Aptid3o Fisica tem como objetivo avaliar os convocados quanto a higidez fisica necessaria ao desempenho das
atividades.

5.4.1 - Apenas o (a) candidato (a) considerado “Apto (a)” na Inspe¢do de Saude serd submetido ao Exame de Aptiddo Fisica.
5.4.2 - O Exame de Aptidao Fisica serd constituido pela aplicacdo de 1 (uma) etapa a ser realizada pelo (a) candidato (a) em
movimentos sequenciais padronizados e de forma continua, conforme as condi¢cdes de execucdo e indices minimos
discriminados a seguir:

5.4.2.3 - CORRIDA DE 12 MIN (doze minutos):
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5.4.2.3.1 - Execucdo: partindo da posic¢do inicial de pé, o (a) candidato (a) devera correr ou andar a distancia maxima que
conseguir no tempo de 12 min, podendo interromper ou modificar seu ritmo. O (a) candidato (a) para ser aprovado devera
percorrer a distancia minima estabelecida no item 5.4.3.

5.4.2.3.2 - A prova serd realizada em piso duro (asfalto ou similar) e plano.
5.4.2.3.3 - E permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis.
5.4.2.3.4 - E proibido a quem quer que seja, acompanhar o executante em qualquer momento da prova.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1  Todos os periodos previstos para interposicéo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execucao deste
edital; todavia, sua confirmacdo dar-se-4 conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, o0s
candidatos estarem atentos as publica¢fes ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato ou seu procurador, legalmente constituido, diretamente
na area do candidato, no site www.asectta.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos, no prazo de 05 (cinco) dias apés a divulgacao de resultados preliminares impugnados,
contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, podera ser interposto na area do candidato, deste Edital. E a
manifestacdo sobre o acolhimento se dara em até 05 (cinco) dias ap6s findo do prazo de recebimento; e sera publicado nos
guadros de aviso da Prefeitura Municipal de Prata - MG e www.asectta.com.br.

6.2.1. As peticOes deverdo ser elaboradas na area do candidato, devendo estar minuciosamente fundamentadas e contendo
argumentacg&o logica, consistente e com bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questao, caso contrario, seréo
indeferidas de pronto.

6.2.1.1. Néo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo conforme o cronograma item 6.2.
6.2.2. - N&o serdo apreciados 0s Recursos que forem apresentados:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Na&o apresentarem argumentacdes I6gicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacfes contidas neste Edital;

d) Forado prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

i) A impugnacao de qualquer questdo ou nota constante das provas fora do respectivo prazo ndo sera aceita, sendo
considerada, para tanto, a data do item 6.2 deste Edital.

6.2.3. A decisdo sobre o deferimento ou n&o do recurso (s) da COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO DA ASECTTA
e da Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Prata - MG é soberana e sobre ela ndo cabe
mais recurso.

6.3. N&o serdo aceitos recursos apresentados apés o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO DA
ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME, que submeterd a apreciacao da
Comissao de Fiscalizagdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Prata - MG.

6.5. Os recursos deverdo ser interpostos na area do candidato, dentro do prazo previsto no item 6.2.

6.6. ACOORDENACAO DO Concurso Piblico DA ASECTTA - SERVICO TECNICO EM CONCURSOS E PROCESSO

SELETIVO - ME, ndo prestara informagdes sobre membros das Bancas: elaboradoras e corretoras; bem como sobre o contetdo
das provas no momento da aplicacdo das mesmas.
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6.7. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8. Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera eventualmente alterar a classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

6.9. Se durante a realizagdo da Prova escrita for percebido erro de digitacdo da questdo sera redigida uma errata que sera
publicada em todas as salas de aplicacdo de provas.

6.9.1. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

CAPITULO VII - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO
RESULTADO FINAL

7.1. A constituicdo da nota final dar-se-4 nos termos das referéncias que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme
aplicado a cada caso. Para fins de aprovacao e classificacdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos
neste edital, na parte especifica a cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados
reprovados no certame.

7.2.  Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate,
para efeitos da classificagdo final, se dar& nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo neste certame,
em conformidade com o Estatuto do 1doso;

b) 22 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:

1 obtiver maior nota na prova objetiva;

2 obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

3. obtiver maior nota em portugués;

4 obtiver maior nota em matematica;

5 obtiver maior nota em legislacéo.

C) Preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
d) Preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-& por

sorteio, 0 qual, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.
e) LEI N° 2.768, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021 — Curso de Libras

7.3.  Processados o0s desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual conterd a respectiva classificagdo final
dos candidatos aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 1% Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuagdo de todos os candidatos, e;

b) 22 lista de candidatos PcD, a qual contera somente a pontuacgdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem
as vagas reservadas.

7.4. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & Asectta, por meio da sua ficha cadastral, até
a publicagdo da homologagé&o final.

ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME 17



CONCURSO PUBLICO

V4
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA - MG JASEG i in

EDITAL N2 01/2022 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

7.5.  Publicado o resultado final e, consequentemente a homologacao final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a
este certame, durante sua validade, sera realizada exclusivamente através do Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e do site
www.prata.mg.gov.br. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais
especificamente junto ao ente publico, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.6.  E de responsabilidade nica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios
estipulados no item 7.5, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletrénico, telefone, etc. atualizados junto
ao ente publico, até que se expire o prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeacao, bem
como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse.

7.7. O Municipio de Prata/MG e a Asectta nfo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do n&o
acompanhamento da publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial e/ou eletrdnico e/ou telefones informados
erroneamente e/ou ndo atualizados.

CAPITULO VIII - DA NOMEAGAO E POSSE

8.1. Realizada a homologacéo final do certame, o ente publico, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria,
dard inicio aos tramites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeacdo e posse), respeitada sempre a ordem de
classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

8.2. A nomeacdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados nos termos deste edital. Paralelamente, sera feita
comunicacdo ao candidato, via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario
eletronico de inscricdo ou posteriormente atualizados.

8.3.  Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 30 dias, contados da publicacdo da nomeacao,
prorrogaveis por igual periodo, a pedido escrito e fundamentado por parte do interessado, para comprovar todos 0s requisitos
abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de lgualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paréagrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

C) quitacdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral,
ou; b) comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleicGes, e, para candidatos do sexo masculino, quitacdo das obrigacdes militares,
mediante apresentacdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporacao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital,
em conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que nédo percebe proventos de aposentadoria civil
(servidor publico civil) ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na
forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco
do Brasil, respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio, ou, no caso de comprovante em
nome de terceiros, declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartorio, de que o candidato reside no respectivo enderego;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF)
regularizado;

), aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das respectivas atribuicoes;

K) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeacao.
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8.3.1. A comprovacdo da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo pretendido e, quando for o caso, a
confirmagdo da condicdo de pessoa com deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas
atribuicdes devera ser feita mediante apresentacdo de laudo médico emitido por médico do trabalho especificamente para fins
de posse no respectivo certame e a expensas do candidato. A ndo apresentagdo do laudo respectivo, a apresentacdo de laudo em
que ndo se constate a aptidao fisica e mental, ou, ainda, em que se ndo constate a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicBes do cargo pretendido impossibilitam a posse — candidatos com deficiéncia, verificar as atribuicdes da funcéo
pretendida, e, ainda, o Capitulo 111 deste edital.

8.3.1.1. Paraaemissao do laudo, o médico do trabalho poderé exigir a apresentacdo de exames complementares, os quais deverdo
ser realizados as expensas do candidato.

8.3.2. A prova da escolaridade deveré ser feita mediante apresentacao de historico escolar (somente para Ensino Fundamental
ou Médio), diploma ou certificado de conclusédo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgéo
competente. Quanto aos demais requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento
legal, expedido por 6rgdo regulamentador (registro, inscri¢do, CNH, entre outros).

8.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens,
quando da posse, ¢ de inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentagao das vias
originais dos comprovantes, acompanhadas de fotocopia simples e legivel (no que couber).

I). Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua
nomeagcéo.

8.5. Os candidatos ficam advertidos, ainda, de que, além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens,
deverdo apresentar, para fins de confirmacdo da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as
solicitacOes de que trata o item 2.1, | deste edital. A qualquer tempo, durante a execugdo do certame, o candidato podera ser
demandado a apresentar as vias originais desses documentos, para fins de confirmacgdo da veracidade das informagdes e/ou
documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

8.6.  Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do certame, a novo chamamento uma s6 vez. A solicitacdo
devera ser realizada mediante requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue
pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de recebimento.

8.7.  Assinado o termo de posse, 0 candidato tera 30 dias, contados da data de assinatura do termo de posse, prorrogaveis por
igual periodo, para entrar em exercicio.

8.8. A nomeacdo sera tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato
perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 8.4 deste edital), facultando a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato, por ordem de classificacao.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.  N&o serd admitida a devolugdo da importancia paga com a inscri¢do, exceto nas seguintes hipoteses:

a) Pagamento extemporaneo, realizado em duplicidade pelo candidato ou com valor em desconformidade (a menor ou a
maior) com o do valor da taxa de inscrig&o;

b) Cancelamento ou suspensédo do certame;

C) Adiamento ou alteracdo da data da prova objetiva;

d) Exclusdo do cargo para a qual o candidato se inscreveu.

e) Inscricdo indeferida, por qualquer motivo, desde que o candidato comprove o0 pagamento da taxa de inscrig&o;

f) Inscricdo paga por candidato que tiver o pedido de isencdo deferido.
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9.1.1. Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo nos casos de ndo comparecimento do candidato no dia da prova ou de
desisténcia de participacdo do certame.

9.1.2. Nos casos previstos no item 9.1, o candidato devera solicitar o ressarcimento do valor da inscricdo através do link
https://portal.asectta.com.br/contato. Este requerimento devera ser realizado conforme os prazos abaixo dispostos:

a) Nos casos previstos nas letras “a” e “f”, do item 9.1, o prazo méximo para solicitacao ¢ de 05 dias tteis apds o término
do periodo das inscricdes.

b). Nas demais hipoteses do item 9.1, os candidatos terdo prazo de até 05 dias Uteis, a contar da publicacdo do edital que divulga
algumas das situacdes elencadas e que possibilita a devolucao.

9.1.2.1. Para devolucéo da taxa de inscri¢do, nos casos previstos no item 9.1, o candidato devera informar no e-mail o banco,
tipo de conta (corrente ou poupanca), agéncia com digito, conta com digito, titular da conta, CPF do titular da conta e anexar
cbpia digitalizada do comprovante de pagamento da taxa.

9.1.3. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato certificar-se de que informou todos esses dados necessarios e que
anexou/enviou corretamente o comprovante de pagamento de inscrigdo antes de enviar o e-mail.

9.1.4. Cumpre salientar que, uma vez que o candidato solicitar sua devolugdo, aquela inscrigdo, especificamente, restara
eliminada do certame, ao passo que o candidato ndo podera prosseguir no certame.

9.1.5. O depésito do valor referente a devolugdo da taxa de inscricdo sera realizado na conta bancéria informada, no prazo de
15 dias Uteis, devidamente corrigido pelo indice de aplicacdo financeira que estiver aplicado os recursos financeiros oriundos
das inscrigdes, por meio de deposito bancario na conta corrente indicada no e-mail, de forma que é imperativo que o candidato
preencha corretamente suas informagoes.

9.1.6. Asdespesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtengdo de documentacéo, etc., efetuadas pelos candidatos em razéo
deste certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo
quaisquer alegacgdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser
solicitados no dia da referida prova ao fiscal.

9.2. O Concurso Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologacéo final, prorrogaveis por mais 02 anos, a
critério do ente publico.

9.3.  Oente publico e a Asectta nfo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes n&o
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicacao, erro, extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio
digital (quando for o caso), exceto aos que, comprovadamente, derem causa.

9.4. A Asectta podera, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulério
eletrénico de inscricdo, comunicacdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informacdes referentes a execucao do
certame. A remessa da comunicacao via correio eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos 0s
atos referentes a execucgdo deste certame nos meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares deste edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou telefone da Asectta, caso necessario. Em relacdo a execucdo do certame, NAO haveré
encaminhamento de comunicag&o via postal.

9.5.  Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Asectta nfo dispdem de
cursos preparatorios para concursos, nao fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como
também ndo fornecem copias das provas a candidatos ou instituigdes de direito pablico ou privado, mesmo apds o encerramento
do certame.

9.5.1. A resolucdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizacéo da inscrigdo, pagamento de boleto,
interposicdo de recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Asectta dentro de tempo habil, para que seja
viabilizado o atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de
forma eletronica é de até 02 dias Uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo € de responsabilidade do candidato.
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9.5.2. Cumpre enfatizar que néo serdo fornecidas informac6es que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada
sua interpretacdo ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios
para a posse, uma vez que, além destas informagdes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a
legislacdo de criacdo dos cargos, a analise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a
homologacéo final do certame e realizado pelo ente pablico, nos termos da legislagéo.

9.6. E facultado a qualquer cidad&o apresentar impugnacao ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma
de execugdo. A impugnacdo deverd ser realizada por meio do E-mail: contato@asectta.com.br e deverd ser devidamente
fundamentada, com argumentacao l6gica e embasamento legal.

9.6.1. Asimpugnagcdes serdo respondidas ao e-mail informado dentro de um prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja necessidade
de retificacdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.6.2. Cumpre salientar que, impugnacdes que ndo atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO
RESPONDIDAS.

9.7.  Coma verificacdo de auséncia de impugnacédo durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo e consequente
realizacdo da inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este
edital e demais publicagdes oficiais referentes a execucdo do certame, descabendo alegacdes de desconhecimento e/ou
impugnacgdes posteriores a inscricdo, uma vez que, nos termos da alinea a, das disposi¢Bes preliminares deste edital, a leitura
integral e acurada deste documento antes da realizacdo da inscri¢cdo € obrigatoria a todos os interessados em participar do
certame.

9.8.  Toda e qualquer situacdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela Comissdo Especial de Organizacao,
Acompanhamento e Fiscalizagdo em conjunto com a Coordenagdo da Asectta, com a primazia dos principios constitucionais
gue regem os certames publicos.

9.9.  Apo6s a homologagéo final, todos os documentos decorrentes da realizagdo deste Concurso Publico serdo enviados a
Administracdo Municipal, responsavel pela guarda e conservacdo desse material, segundo as regras estabelecidas pelo
CONARQ.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Contelido Programatico;

Anexo IV — Cronograma de execucao.

Prata - MG, 28 de novembro de 2022.

Prefeito Municipal
Marcel Vieira Rodrigues da Cunha

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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ATRIBUICOES DOS CARGOS
Advogado

Os correspondentes a funcéo de advogado; Assessorar o Prefeito e aos demais 6rgdos da Administracdo Municipal nos assuntos
de natureza legal submetidos a sua apreciacao; elaboracdo de minutas de atos normativos e de pareceres sobre projetos de lei de
iniciativa do Executivo; elaboragdo de minutas de contratos, anteprojetos de lei e demais rela¢Ges legais do municipio; cobranca
extrajudicial ou judicial da divida ativa e dos demais créditos da municipalidade; pareceres sobre assuntos legais e do interesse
dos érgdos da Administracdo Publica; propositura das acGes relativas a defesa dos interesses do Municipio e da Administracao;
receber citagcdes iniciais e notificacdes e representar o Municipio em juizo ou fora dele, nas questdes legais, 0 municipio e a
Administracdo Publica, ativa e passivamente; examinar previamente e aprovar as minutas dos editais de licitagcdo, bem como as
minutas dos contratos, acordos, convénios ou ajustes deles decorrente e outras atividades correlatas.

Analista de Patriménio e Producéo Cultural

Desenvolver atividades de nivel superior que compreendam o assessoramento especializado voltado para a gestdo dos processos
relativos a salvaguarda, a preservacdo e a promocao do patrimdnio cultural, que compreendam a execucdo de atividades
rotineiras de cunho administrativo, logistico e educacional; executar programa de ICMS Cultural; producdo e assessoramento a
projetos, atividades formativas e eventos voltado para o ensino, manutengdo, promogdo e execugdo de projeto se eventos
culturais; apoio as diretrizes de politicas publicas culturais; do planejamento, pré-producdo, producéo e po6s-producdo dos
eventos que a gestdo publica estiver envolvida; produzir acdes formativas em mdaltiplas linguagens artisticas; dar suporte as
atividades que compdem o ciclo de gestdo documental; dar suporte a analise, diagnostico e intervengdo em bens culturais moveis
e imdveis; dar apoio as atividades técnicas relativas a elaboracéo, anélise de projetos, inventarios, tombamentos, orgamentos e
fiscalizag@o de obras ligadas ao patrimonio cultural; dar suporte as atividades de fiscalizagdo e outras atividades compativeis
comas atribuicdes profissionais e competéncias da secretaria de cultura.

Assistente Social

efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitacdo ode mao-de-obra e
sua integragdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboracgdo e execucdo de campanhas educativas no campo de
salde publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitacdo, salde, higiene ,educacgdo, planejamento
familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios,
a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas
referéncias sobre as caracteristicas socio-econdmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades
de assisténcia social; participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacionais e pedagogicos
na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salde, escolas e creches municipais; atender aos
servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situacdo-problema; atuar junto a servidores municipais aposentados;
realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliacéo e, discutindo alternativas e
encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagdo da creche; programar atividades de integracdo e treinamento para
gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da prefeitura municipal; executar outras
atribuicdes afins.

Assistente Social 11

efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como do entes ,enfermos,
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitacdo
de méo-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboracdo e execucdo de campanhas
educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e
desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitacdo, saide, higiene
,educacdo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilios, e outros meios, a prevencdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio-econémicas dos servidores municipais, bem como dos
pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo dos programas de
orientacdo educacionais e pedagogicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populacao nos postos de satde, escolas
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e creches municipais; atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situacao-problema; atuar junto a
servidores municipais aposentados; realizar visitas de supervisao nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de
avaliacdo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de questfes gerais junto a coordenacao da creche; programar atividades
de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da prefeitura
municipal; executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar Administrativo

Recolher e distribuir correspondéncias, auxiliar na execucdo de servi¢cos administrativos; carimbar, protocolar, colher
assinaturas; auxiliar no atendimento ao publico prestando informacBes de carater geral pessoalmente ou por telefone;
atendimento ao protocolo e servicos de almoxarifado realizando servi¢os de controle de estoques; servicos de digitacdo e
conferéncia; servicos de xerox; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados; obter ou fornecer informacdes;
digitar textos, documentos, tabelas, bem como, conferi-los; arquivar processos, publicaces e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-0s as
unidades ou aos superiores competentes;

Auxiliar de Farmacia

Realiza tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos j& preparados; zelar pela limpeza das prateleiras,
balcBes e outras areas de trabalho, atender os pacientes, verificando receitas e entregando os produtos, controlar estogue e
requisitar reposigdes, fornecer dados sobre o estoque e prazo de validade de medicamentos e materiais, auxiliar o farmacéutico
na manipulacédo das formulas, executarem outras atribuicdes afins.

Auxiliar de Oficina

Realizar tarefas de apoio, lavagem de pecas, troca de 6leo de veiculos e maquinas, cuidado e zelo com as ferramentas e materiais
de consumo na oficina mecénica, lavagem e higiene de veiculos e maquinas e outras tarefas afins.

Auxiliar de Satde Bucal

Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios; auxiliar dentistas em exames e tratamentos; divulgar principios de
higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢fes principios de higiene e
cuidados alimentares; preencher boletins estatisticos e redigir relatorios das tarefas executadas; executar tarefas correlatas de
escritorio; colaborar nos programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como
coordenador, monitor, anotador; educar e orientar 0s pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencgdo e tratamento de doencas
bucais; fazer demonstracao de técnicas de escovacao.

Auxiliar de Servigos

Atender ao interfone, anotar e transmiti r informacdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis
e outros materiais, controlar estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao e executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Auxiliar de Servicos da Educacéao

Atender ao interfone, anotar e transmiti r informaces e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis
e outros materiais, controlar estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagdo e executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Carpinteiro

construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e semelhantes; preparar e assentar assoalhos emadeiramento para
paredes, tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em
diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos
e palanques; construir e reparar madeiramentos de veiculos; Construir formas de madeira para aplicacdo de concreto; assentar
marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para
a carpintaria; operar com maquina de carpintaria, tais como: serra circular de fita, furadeira, desempenadeira e outras, zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservagédo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho, calcular orgcamentos
de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas
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Cirurgiao Dentista

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de
pos-graduacao; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; Atestar,
no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego; Aplicar
anestesia local e truncular; Empregar a analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios
eficazes para o tratamento; Prescrever e aplicar medicagéo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e
a saude do paciente; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacéo
em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em salde bucal (promocédo e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario,
a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério e o0 segmento do tratamento;
Coordenar e participar de ag¢Oes coletivas voltadas a promocgéo da salde e a prevencao de doencas bucais; Acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar
e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; Executar outras atividades correlatas que lhes foram atribuidas. (Redacéo
acrescida pela Lei Complementar n°10/2018)

Contador

Registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a legislacdo atual, definindo procedimentos contéabeis,
atualizando procedimentos internos, parametrizando aplicativos (sistemas) contabeis/orgcamentarios e financeiros, administrando
o fluxo de documentos, classificando documentos, escriturando livros fiscais e contdbeis, conciliando saldos de contas contébeis,
gerando diério/raz&o. Controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisigao de ativo fixo, registrar
a taxa de amortizagdo, depreciagdo e exaustdo, registrando a movimentacdo dos ativos, comparando o inventario fisico com o
contébil. Confrontar as informagdes contabeis e analisar os custos apurados. Preparar obrigagdes acessorias, tais como:
declaragdes ao fisco, e a 6rgdos competentes e fiscalizadores enviando Prestagdes de Contas, dentro dos prazos estabelecidos
por instrucdes e normas vigentes. Prestar consultoria e informagdes gerenciais, atendendo solicitagdes de 6rgéos fiscalizadores.
Controlar a execucao orcamentaria, financeira e patrimonial, fazendo observar as normas de contabilidade publica. Zelar pelo
seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas. Exercer demais atos inerentes a
contabilidade publica, tais como: elaborar Balancetes, Balangos e Outras Demonstracfes Contabeis.

Contador — Camara Municipal
- Participar da elaboracdo e do encaminhamento de propostas da Camara Municipal a Prefeitura Municipal para integracdo aos
Projetos de leis do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentérias e do Or¢camento Anual do municipio;

- Controlar a execucdo orgamentaria e financeira, procedendo as alteragdes quando necessarias e previamente autorizadas pela
autoridade competente;

- Executar a escrituragdo sintética e analitica, em todas as fases do empenho e dos langamentos relativos as operagdes contabeis,
patrimoniais e financeiras da Camara Municipal;

- Elaborar e encaminhar os relatérios mensais referentes a area da Contabilidade para envio ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, nos termos da legislacdo vigente;

- Elaborar e encaminhar aos 6rgdos competentes os documentos e relatérios contébeis exigidos na Lei Complementar n°
101/2000, Lei Federal n° 4.320/1964 e demais normas pertinentes;

- Elaborar mensalmente os balancetes e demais escrituragdes contébeis;

- Encaminhar os balancetes e demais demonstragdes contabeis exigidas, nos prazos fixados, ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais;

- Elaborar, no prazo determinado, o Balango Geral da Camara Municipal e encaminha-lo ao setor competente da Prefeitura

Municipal,
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- Elaborar as prestacbes de contas da Camara Municipal, bem como a dos recursos recebidos para aplicacfes em projeto
especificos, em observancia a legislacao pertinente;

- Emitir notas de empenho, visando assegurar o controle eficiente da execucdo orcamentaria da despesa em articulacdo com os
demais departamentos e setores;

- Determinar os procedimentos de emissdo das autoriza¢fes de empenho relativos aos bens adquiridos ou servigos contratados
pela Camara Municipal;

- Determinar e/ou efetuar a conferéncia e o aceite das despesas, visando sua regular liquidacéo;

- Coordenar as atividades de escriturar, sintética e analiticamente, a contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
Céamara Municipal de acordo com a legislagéo vigente;

- Realizar a programacéo orcamentéria e financeira da Camara Municipal,

- Promover a elaboracéo do orgamento anual da Camara Municipal;

- Providenciar a execugdo da contabilizacdo financeira, orcamentéria e patrimonial da Camara Municipal,

- Coordenar o processamento das despesas e contabilizagdo orcamentaria, financeira, patrimonial e econdmica;

- Controlar o saldo das dotacdes, propondo suplementagdes, transposi¢des e anulagdes, caso necessario;

- Proceder aos registros e manter atualizados os Livros "Conta-Corrente”, "Caixa", "Diario", "Razdo e demais relatorios
financeiros;

- Elaborar o Plano de Contas e executar a escrituracao dos livros obrigatdrios e auxiliares;
- Analisar as folhas de pagamento dos servidores, adequando-as as unidades or¢camentérias;
- Analisar e controlar os custos por obra, servico, projeto ou unidade orcamentaria;

- Analisar, conferir e emitir despacho em todos os processos de pagamento, bem como em todos os documentos inerentes a
atividade de contabilidade;

- Realizar e gerenciar o controle contabil das contas bancérias;
- Realizar e gerenciar o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara Municipal, acompanhando as variacdes;

- Definir e gerenciar as metas da area da Contabilidade, de acordo com as diretrizes estratégicas da Camara Municipal,
gerenciando e publicando seus indicadores e resultados;

- Definir o plano de acéo, segundo as metas da area da Contabilidade;

- Avaliar, especificar e implantar novos materiais, técnicas e equipamentos necessarios ao desempenho do setor e de suas
fungdes;

- Expedir oficios, comunicados, memorandos e informes aos responsaveis legais de setores, departamentos e demais servidores
publicos sobre a necessidade de cumprimento de prazos e demais determinacdes legais referentes a &rea contabil;

- Colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade e executa-las;

- Escriturar ou orientar a escrituracdo dos livros contabeis;

- Produzir, fazer levantamento e organizar balancetes patrimoniais e financeiros;
- Participar de trabalhos de tomadas de contas; assinar balangos e balancetes;

- Preparar relatorios informativos;

- Orientar, do ponto de vista contébil, o levantamento dos bens patrimoniais;
|
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- Auxiliar na preparagdo dos or¢camentos;

- Preparar documentos para envio ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Tribunal de Contas da Unido;
- Auxiliar a Diretoria Administrativa e Diretoria Legislativa;

- Desenvolver servicos de langamentos de dados contéabeis e financeiros através de microcomputadores;

- Proceder ao exame, verificacdo e analise das demonstracfes contébeis, comprovando e cruzando informag@es, visando
assegurar a exatidao das operacdes contébeis;

- Programar o fluxo de caixa;

- Efetuar os lancamentos de pagamentos e de recebimentos, mantendo o registro e controle dos mesmos, através do recebimento,
conferéncia e escrituracao;

- Acompanhar as atualizac@es das legislacdes pertinentes a area contabil-financeira;

- Elaborar estudos de impacto financeiro e orgamentaria, quando da elaboracdo de proposic¢des legislativas;
- Conferir e escriturar notas de empenho, conforme classificacdo da despesa orcamentéria;

- Proceder ao controle e a conciliacdo das contas bancérias;

- Emitir relatérios/demonstrativos contabeis/financeiros periodicamente nos termos da legislacdo vigente;
Controlador Interno

Curso Superior Completo em Administracdo, Direito ou Ciéncias Contéabeis. a) ATRIBUICOES: Avaliar o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, bem como do orgamento da Prefeitura Municipal, auxiliando em sua elaboracéo e
fiscalizando sua execugdo; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos setores da Prefeitura; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°® 101, de
04 de maio de 2000; apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou servidores,
na utilizacdo de recursos publicos municipais, dar ciéncia ao Prefeito e, quando for o caso, comunicar ao setor responsavel, para
as providéncias cabiveis; dar ciéncia ao Prefeito Municipal e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade que tomar
conhecimento; avaliar e, quando for o caso, indicar a contratacdo de auditorias externas e independentes da administracdo
municipal, com o objetivo de criar condi¢es indispensaveis para assegurar a eficacia ao controle externo; efetuar estudos e
propor medidas visando promover a integracdo operacional do controle interno da Prefeitura; propor metodologias para
avaliacdo e aperfeicoamento das atividades do controle interno da Prefeitura; elaborar e emitir relatério acerca dos resultados
obtidos mediante 0 acompanhamento e a avaliagdo dos controles existentes, o qual devera ser informado ao gestor; analisar a
prestacdo de contas da Prefeitura Municipal, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas, emitindo parecer técnico; avaliar a
execucdo do orcamento da Prefeitura Municipal; verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizagéo ou
guarda de bens e valores publicos, e de todo aquele que por a¢cdo ou omissao, der causa a perda, subtracdo ou estrago de valores,
bens e materiais de propriedade ou responsabilidade da Prefeitura Municipal; zelar pela organizacdo e manutencédo atualizada
dos cadastros dos responsaveis pela tesouraria, bens publicos, o controle de estoque, almoxarifado, controle de patriménio,
controle de abastecimento, de manutencdo de veiculos e obras; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres da Prefeitura Municipal; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Coordenador de Seguranca do trabalho

gerenciar atividades de seguranca do trabalho e meio ambiente relacionadas aos servidores publicos municipais; planejar
empreendimentos e atividades produtivas; implantar ou auxiliar na implantagdo; coordenar e controlar a revisdo periddica de
sistemas de seguranca laboral dos servidores publicos municipais, inclusive os laudos de LTCAT, PCMSO e PPRA; coordenar
e executar os trabalhos de reviséo, avaliagdo periddica e controle de uso dos EPIs pelos servidores publicos municipais; conduzir
equipes multidisciplinares nas atividades preventivas, integrando-se ao sistema de salde e seguranca do trabalho do Municipio;
acompanhar vistorias, atividades periciais e auditorias em seguranca no trabalho e meio ambiente; pesquisar, desenvolver, testar,
aplicar e supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos; elaborar pareceres sobre qualidade dos diversos processos e
condicdes de trabalho e meio ambiente; estabelecer planos de agdo para controle total de perdas; conduzir atividades e equipes
de instalacdo, montagem, operacdo e reparo ou manutencdo; sua atuacao visa a qualidade de vida dos trabalhadores e do meio
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ambiente, por meio da promocdo da salde, prevencao de acidentes, doencgas do trabalho e acidentes com impacto sobre 0s
ecossistemas.

Cozinheiro

Preparar os alimentos, observando os métodos de cozimento e padrdes de qualidade. Auxiliar na organizacdo e supervisdo dos
servigos de cozinha. Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes. Preparar as refeicdes sob a supervisao do
nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos. Auxiliar a servir lanches e refeicoes.
Auxiliar na higienizacdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral. Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados,
providenciando as condi¢Bes necessarias para evitar deterioracdo e perdas. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, uti lizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

Cuidador Social

Realiza os cuidados pertinentes a criancas de 0 a 16 anos, como preparo da alimentacédo, banho, cuidado com as roupas, limpeza
e organizacdo do ambiente, esterilizagdo dos brinquedos e auxilio no seu desenvolvimento. Orientar as criangas individualmente,
reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas. Programar atividades recreativas dirigidas, para estimular e
desenvolver inclinacdes e aptidGes. Acompanhar o desenvolvimento das criancas, observando seu comportamento e reagoes,
para encaminha-lo a orientacdo e/ou tratamento adequado quando detectada a existéncia de problemas. Elaborar relatorios
periodicos sobre as atividades desenvolvidas. Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, uti lizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacgdo que visem a prevencdo, a minimizagdo dos
riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social,
com agbes que ampliem o senti mento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das préticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude
juntamente com as Equipes da Saude, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular acdes, de forma
integrada as Equipes da Salde, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da administragcdo
publica; Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; promover eventos que estimulem agdes que valorizem a atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagdo; outras atividades inerentes a funcdo. (Redagdo a crescida
pela Lei Complementar n° 10 /2018).

Educador Social

Realizar os cuidados basicos com alimentacdo, higiene, medicacdo e protecdo a criancas e adolescentes; Relacdo afetiva
personalizada e individualizada com criangas e adolescentes; Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequada
com vistas & promocdo do grau de autonomia de cada individuo); Promover e apoiar os cuidados com criangas e adolescentes
no desenvolvimento das atividades da vida diaria (higiene e alimentacdo); Auxiliar a crianca e o adolescente para lidar com sua
historia de vida, fortalecimento da auto-estima e construcdo da identidade; Organizagdo de fotografias e registros individuas, de
modo a preservar a sua histéria de vida; Realizar acompanhamentos nos servicos de saude, escola, esporte, atividades culturais
e outros servigos requeridos no cotidiano; Propiciar brincadeiras que favorecam a interagdo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°10/2022)

Eletricista

Executar reparos, instalacOes elétricas e consertos em equipamentos elétricos; fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de
lampadas, tomadas, fi 0s, painéis e interruptores; reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo peca sou conjuntos;
fazer regulagens necessérias, uti lizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; efetuar
ligagdes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis, maquinas diversas; substituir ou reparar refletores e antenas;
instalar fios e demais componentes, testando-os para permiti r a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou
temporaria; executar pequenos trabalhos em rede telefénica; manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom
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estado de conservacdo e limpeza; participar de reunifes e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizacéo de
maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposi¢cdo; proceder a instalacdo e manutencdo de
semaforos; executar outras atribuicoes afins.

Enfermeiro

Engenheiro Eletricista Estudar, avaliar e planejar, projetos e especificacbes; estudo de viabilidade técnico econdmica;
assisténcia; assessoria e consultoria; direcdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, laudo e parecer técnico,
desempenho de cargo e funcgdo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacdo técnica; elaboracdo de
orcamento; padronizagdo; mensuracao e controle de qualidade; execugdo de obra e servico técnico; fiscalizacdo de obra e servigo
técnico; producdo técnica e especializada; condugdo de trabalho técnico; condugdo de equipe de instalacdo, montagem, operagéo,
reparou manutencdo; execucdo de instalacdo, montagem e reparo; operagdo e manutencdo de equipamento e instalacdo;
acompanhar a manutencdo e revisdo de seméaforos e demais equipamentos eletronicos, eletroeletrénicos e eletromecanicos,
orientando quanto ao reparo, troca ou substituicdo dos sistemas; execucdo de desenho técnico; exercer outras atividades
correlatas; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Farmacéutico — Bioquimico

Desempenhar func¢des de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e farmacopéias a servi¢o do publico em geral;
Assessorar e responsabilizar tecnicamente: a) 6rgdos, laboratdrios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se
executem controle e/ou inspecdo de qualidade, andlise prévia, anélise de controle e a andlise fiscal de produtos que tenham
destinacéo terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagnosticos ou capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica, b) 6rgéos
laboratorios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se pratique extracédo, purificagéo, controle de qualidade, inspegao
de qualidade, analise prévia, analise de controle e andlise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral,
c)depositos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; Fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Elaborar laudos
técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionados com atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos
ou de natureza farmacéutica. Sdo também atribuic6es dos profissionais farmacéuticos, as seguintes atividades afins, respeitadas
as modalidades profissionais, ainda que ndo privativas ou exclusivas: Direcdo, assessoramento, responsabilidade técnica e o
desempenho de fungdes especializadas exercidas em: a) 6rgdos, empresas, estabelecimentos, laboratérios ou setores em que se
preparem ou fabriqguem produtos biolégicos, imunoterdpicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos para uso humano
eveterinario, bem como de derivados do sangue, b) 6rgdos ou laboratérios de analises clinicas ou de salde publica ou seus
departamentos especializados, ¢) 6rgdos, laboratérios ou estabelecimentos em que se prati quem exames de carater quimico-
toxicoldgico, quimico-bromatolégico, quimico-farmacéutico, bioldgicos, microbioldgicos, fi toquimicos e sanitarios; Vistoriar,
pericia,avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracédo de pareceres, laudos e atestados do &mbito das atribuicdes respecti
vas; Executar outras atividades correlatas que lhes foram atribuidas.

Fiscal de Meio Ambiente

Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras; Auxiliar as demais Secretarias fazendo a interface das atividades
dessas e seus 0s aspectos ambientais; Fazer vistorias e emiti r pareceres para definir as autorizacfes de abate, substituicdo ou
poda de arvores quando solicitados; Auxiliar no controle e monitoramento das operacoes das ETA's, ETE'S e Aterro Sanitario;
pesquisar e criar programas de educagdo ambiental, proteger o meio ambiente urbano e garanti r a participacdo da sociedade nos
programas de educacdao ambiental; Receber e auxiliar na averiguacdo de dendncias sobre a manutencdo dos espacos urbanos e
garanti r a protecdo do meio ambiente; dentre outras atividades afins. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 13 /2018).

Fiscal de Posturas

Fiscalizar, nos termos das Leis, o funcionamento das atividades econdmicas, inclusive quanto a sua localizacdo e licengas
concedidas, o cumprimento das posturas municipais, bem como fornece informagdes ou elementos necessarios a atualizacdo dos
cadastros municipais, coletados no exercicio da funcgdo, no intuito de incrementar a arrecadacdo tributaria com regularizagéo de
atividades econémicas sujeitas a tributagdo municipal.
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Fisioterapeuta

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, deamplitude arti cular,
de verifi cacdo da cinéti ca e movimentacdo, de pesquisas de refl exos, provas de esforco de sobrecarga e deati vidades para
identi fi car o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afeccBesreumati cas,
osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumati smosrequidemulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopati as e outros; Atender a amputados,preparando o coto e
fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacao ati va e independente dos mesmos;Ensinar exercicios correti
vos de coluna, defeitos dos pés, afeccGes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando etreinando o paciente em
exercicios de gindasti cas especiais, para promover correcdes de desvios posturais e esti mular a expansaorespiratoria e a
circulagdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,treinando-os
sistemati camente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e esti mular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar
ati vidades do pessoal auxiliar de fi sioterapia, orientando-0s na execuc¢do das tarefas, para possibilitar a execucao correta de
exercicios fi sicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos
defi sioterapia; Assessorar autoridades e administrar servicos superiores em assuntos de fi sioterapia, preparando
informes,documentos e pareceres; Executar métodos e técnicas fi sioterapicos com a fi nalidade de restaurar, desenvolver e
conservar acapacidade fi sica do paciente. Estes profi ssionais poderdo, ainda: dirigir servicos em 6rgaos e estabelecimentos
publicos, ouassessora-los tecnicamente; supervisionar profi ssionais e alunos em trabalhos técnicos e prati cos; Executar outras
ati vidadescorrelatas que Ihes foram atribuidas.

Fonoaudidlogo

Desenvolver trabalho de prevencgdo no que se refere a area de comunicacao escrita oral, voz e audicdo; Parti cipar deequipes de
diagnosticos, realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; Realizar terapia fonoaudioldgica
dosproblemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo; Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; Colaborar
em assuntos fonoaudiol6gicos ligados em outras ciéncias; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiol6gicas promovidas
pelaentidade publica; Dirigir e parti cipar dos programas desenvolvidos pelo servigo publico; Dar parecer fonoaudiolégico, na
area decomunicacéo oral e escrita, voz e audicdo; Atender a clientela com distdrbios de linguagem, via ambulatério; Executar
outrasati vidades correlatas que lhes foram atribuidas.

Mecénico

Auxiliar na reviséo e conserto de maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecénicos, conforme orientagéo superior; auxiliar
na montagem, no desmonte, no reparo e no ajustamento de motores e equipamentos; ajustar a calibragem dos pneus mantendo-
os dentro das especificagdes pre-determinadas; auxiliar no reparo e na manutencéo de implementos agricolas, bem como na
regulagem dos mesmos; verificar o nivel e a viscosidade do 6leo do Carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatorios
de 6leo para efetuar a complementacéo ou troca; limpar os fi ltros que protegem os diferentes sistemas do motor; lubrificar pecas
do motor, ferragens de carrocerias, articulagdo dos sistemas de direcdo e do freio; zelar pela conservacdo de ferramentas
mantendo registro do consumo e reposicao;

Médico Cardiologista

Tratar de afec¢Bes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a
salde dos pacientes; Diagnosticar afeccdes cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e por outros processos,
para estabelecer a conduta terapéutica; Supervisionar a realizacdo de eletrocardiograma ou executar, manipulando
eletrocardiografo e monitores, para auxiliar no diagnéstico e/ou controlar a evolugdo do tratamento; Realizar exames especiais,
tais como angiocardiografia e outros exames cardio dindmicos, uti lizando aparelhos e instrumental especializado, para
determinar comexatiddo a gravidade e extensdo da lesdo cardiaca; Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia,
acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirdrgico;
Controlar o paciente durante a realizacdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle pela auscultacéo,
eletrocardiografo, monitor agem e outros exames, para obter o andamento satisfatorio das mesmas; Fazer controle periodico de
doencas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais, paraprevenir a instalacdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afeccoes;
Fazer deteccdo de moléstias reumaticas em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais, para prevenir a
instalacdo de futuras cardiopati as; Executaroutras ati vidades correlatas que lhes foram atribuidas.
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Médico Generalista

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndsti co das doengas do corpo humano. Suas fungGesconsistem em:
Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial em qualquer unidade de salde do municipio, em qualquerhorario, mediante
plantdo ou agendamentos, efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra eemiti ndo diagnosti
co com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocao da salde ebem estar da
populacdo; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou uti lizandoinstrumentos especiais,
para determinar o diagnosti co ou conforme necessidades requisitar exames complementares ouencaminhar o paciente para outra
especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X e outros para
informar ou confi rmar diagndsti co; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respecti vavia de administracdo dos
mesmos; Prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e ati tudes para restabelecer ou conservar asadude; Anotar e registra em
fi chas especifi cas, o devido registro sobre 0s pacientes examinados, anotando conclus@es diagndsti cas,evolucao da enfermidade
e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéuti ca adequada a cada caso; Atender determinacg6eslegais, emiti ndo atestados
conforme a necessidade de cada caso; Parti cipar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengasprofi ssionais, lesGes traumati
cas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando osdados estati sti cos, para
estabelecer medidas desti nadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes dotrabalho, doengas profi ssionais
e doencas de natureza ndo ocupacionais; Parti cipar de programas de vacinacdo, orientando aselecdo da populacéo e o ti po e
vacina a ser aplicada, para prevenir molésti as transmissiveis; Atender urgéncias clinicas, cirdrgicasou traumatoldgicas; Emiti r
atestados e laudos para admiss@o ou nomeagdo de empregados, concessdo de licengas, abono de faltase outros; Colaborar na
limpeza e organizacdo do local de trabalho; Efetuar outras ati vidades correlatas ao cargo e/ou determinadaspelo superior
imediato. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n°® 12/2022)

Médico Mastologista

Realiza consultas médicas em pacientes portadores de patologia mamaria, emitediagnosti co, prescreve tratamento,realiza
intervencdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentosuti lizando recursos de Medicina preventi va e terapéuti capara
promover, proteger e recuperar a salde dos clientese da comunidade. Parti cipa de Junta Médica quando convocado.
Realizaexames clinicos, diagndsti cos e tratamentomédico. Desenvolve ati vidades de educagdo em saude publica, junto com o
paciente e acomunidade. Executatarefas afi ns.

Médico Pediatra

Examinar os pacientes internos e em observagdo; Avaliar as condi¢ces de salde e estabelecer diagndsti co; Atenderdiversas
consultas médicas em ambulatdrios, hospitais e unidades sanitarias; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimentodos
pacientes; Estabelecer o plano médico-terapéuti co profi lati co prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais;
Prestarpronto atendimento a pacientes externos sempre gque necessario ou designado pela chefi a imediata; Orientar a equipemulti
profi ssional nos cuidados relati vos a sua area de competéncia; Parti cipar da equipe médico-cirtrgica quando solicitado;
Zelarpela manutencdo e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho; Qualifi car e codifi car doencas operac6es e causa
demorte, de acordo com o sistema adotado; Atender criancas e adolescentes prestando assisténcia médica integral de salde e
depareceres de sua area de especialidade; Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fi sioterapia e alimentacéo
especifica, para promover a recuperagao do paciente; Executar outras ati vidades correlatas que lhes foram atribuidas.

Médico Psiquiatra

Trabalho profissional que consiste em exercer ati vidades ao nivel de curso superior no campo da medicina. Consisteem
promover o atendimento individual de pacientes, exercer medicina preventi va e discussdo em educacdo para a saude; realizar
exames clinicos, fazer diagndsti cos, prescrever tratamentos, realizar pequenas cirurgias; exercer medicina preventi va; cumprir
efazer cumprir o regulamento, normas e roti nas em vigor; Tratar das afeccOes psicopatoldgicas, empregando técnicas
especiais,individuais ou de grupo, para recuperar ou reabilitar o paciente; Examinar o paciente, anotando em meios especifi cos
aobservacgdo, o desenvolvimento da empati a e outros, para situar a sua problemati ca confl iti va; Desenvolver a catarse do
paciente,estabelecendo a intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o diagnosti co; Encaminhar o paciente a sessfes de
psicoterapiaindividual ou de grupos, baseando-se nas necessidades e nas indicacdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao
meio; Procederao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes,
de pais,alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o0 matriménio,
psicoterapia degrupo e outras ati vidades de apoio; Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar aformacéo de ati tudes adequadas ao trato com 0s mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especifi
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cos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover esti mulos cerebrais ou diminuir excitacdes; Executar
outras atividades correlatas que lhes foram atribuidas.

Médico Veterinario

Assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob quaisquer formas; Planejar e executar a defesa sanitaria animal; Pesquisar, o
planejamento (a direcdo técnica), o fomento, a orientacdo e a execucdo dos trabalhos de qualquer natureza relativos a producao
animal e as industrias derivadas, inclusive as de caca e pesca; Estudar a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as
doencas de animais transmissiveis ao homem; Estudar a organizacdo de trabalhos sobre economia e estatisticas ligadas a
profissdo; Participar e desenvolver programas de prevencao e atividades educativas sobre a satde; inspecionar e fiscalizar, sob
0 ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado,
fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de
carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecuéria e, de um modo geral, quando possivel, de todos 0s
produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo; a peritagem sobre os
animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais; Executar outras atividades
correlatas que lhes foram atribuidas.

Monitor de Educacéo Infantil

I - Receber e fetivamente as criancgas na Escola de Educacao Infantil, dentro de um ambiente acolhedor;

Il - Promover a adaptagéo das criancas que estdo ingressando na Escola de Educacéo Infantil;

111 - Realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho;

IV - Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etérias assisti das para uma atuagdo mais eficaz e de qualidade;

V - Auxiliar na realizacdo de atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianca, visando
potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formacao de criangas
felizes e saudaveis;

VI - Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem na Educacéo
Infantil;

VII - Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criangas, promovendo a formagéo pessoal e
social e valorizando o convivio com a diversidade;

VIII - Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos e atividades que proporcionem a ampliacdo do universo
cognitivo da crianga, contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e Movimento, Mdsica, Artes Visuais, Linguagem Oral
e Escrita, Natureza e Sociedade e Matematica;

IX - Comprometer-se com a préatica educacional, respondendo as demandas familiares e das criancas;
X - Garanti r a seguranca das criancas na Instituico;

X1 - Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente
com a direcdo, informar aos pais;

XII - Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuag&o;
X1 - Servir refeicdes e auxiliar na alimentacéo, deixando o ambiente limpo e organizado, apos seu uso;
XIV - Promover e zelar pelo horério do repouso;

XV - Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situa¢@es, informando ao responsavel;
XVI - Manter disciplinadas as crian¢as quando sob sua responsabilidade;

XVII - Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educacéo Infantil e pertencente as criangas

XVIII - Zelar pelas criangas durante as atividades livres no pétio;

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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XIX - Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;
XX - Acompanhar as crian¢as em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas;

XXI - Observar, anotar e organizar registros das criangas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano de Trabalho
ena Agendas das criancas;

XXII - Zelar pela limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho;
XXII1 - Participar das reunides de pais promovidas pela escola;

XXIV - Executar as estratégias de estimulacdo para criancas que apresentam dificuldades em aspectos do desenvolvimento
infantil seguindo orientacdes do Servico de Supervisdo da Secretaria Municipal de Educacéo;

XXV - Ter relacdo de respeito com seus colegas de trabalho;

XXVI - Participar de reunides pedago6gicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos
relacionados a educacao;

XXVII - Colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
XXVIII - Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de Educacao Infanti I,

XXIX - Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de desti no, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;

XXX - Monitorar e acompanhar e garanti r a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a
escola".

Motorista CNH B

motorista de veiculos leves, até 08 (oito) passageiros, excluindo-se o transporte de alunos e doentes, e que seja portador da
Carteira de Habilitacdo "B; dirigir veiculos de transporte de passageiros e cargas; verificar diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo; verificar a documentacdo de veiculo; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas; zelar pela seguranga dos passageiros; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo e
em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que for necessario; acompanhar a revisdo e manutencao preventiva do
veiculo; registrar o controle de quilometragem, viagens realizadas, consumo de combustivel e viagens realizadas; recolher o
veiculo apos o servico deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas afins.

Motorista CNH D

motoristas de caminhdes, caminhdes, caminhonete F-4000, transportar pessoas a servico da satde, cumprindo horéario de
plantdes e estando a disposicao para emergéncia de pacientes; e portadores de Carteira de Habilitagdo "D"; verificar diariamente
as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo; verificar a documentacéo de veiculo; orientar o carregamento
e descarregamento de cargas; zelar pela seguranca dos passageiros; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo
e em condi¢des de uso, levando-o0 & manutencdo sempre que for necessario; acompanhar a revisdo e manutencéo preventiva do
veiculo; registrar o controle de quilometragem, viagens realizadas, consumo de combustivel e viagens realizadas; recolher o
veiculo apos o servico deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas afins.

Nutricionista

Coordenar e supervisionar atividades relacionadas a educacdo permanente em alimentacédo e nutricdo; Desenvolver servicos e
programas de nutricdo promovidos pela administragdo; Controlar a compra, a estocagem, preparacgéo, conservacgao e distribuicdo
dos alimentos, a fi m de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares nos
programas; Supervisionar e avaliar os programas de nutricdo em salde publica e servigos de alimentacéo e dietética junto
amerenda escolar, creches, postos de satde, hospital e outros locais determinados pela administracao; Realizar calculo de dietas
para individuos sadios ou com patologias; Desenvolver formulas de novas dietas ou cardapios alimenticios; Elaborar e
acompanhar os programas de educacdo nutricional; Orientar e acompanhar as atividades de merendeiras e ajudantes; Elaborar
as sugestdes eparticipar nas acdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua
area; Executar outras atividades correlatas que lhes foram atribuidas.
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Oficial Administrativo

interpretar leis, regulamentos e instrucdes relati vas a assuntos de administracdo em geral, para fi ns de aplicacdo,orientacéo e
assessoramento; elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatdrios; receber e conferir a qualidade dos produtosrecebidos com as
notas fi scais e com a amostra enviada pelo fornecedor, na ocasido do julgamento dos processos licitatorio;colaborar no
encerramento do balanco, relatério anual e relatérios fi scais; examinar a exati ddo de documentos, conferindo,efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢Ges fi nanceiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e,quando
autorizado pela chefi a, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar na realizacdo de estudos de simplifi cacéo
detarefas administrati vas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;
prepararpublicacfes e documentos para arquivo, selecionando papeis administrati vos que periodicamente se desti nem a
incineragdo, deacordo com as normas que regem a mateéria;

Operador de Maquinas

Operar moto niveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pd mecéanica e outros para servi¢os de escavacdo,terraplenagem,
desmatamento, barragem, nivelamento do solo, pavimentacao, abertura e conservagdo de vias urbanas e estradasvicinais, curva
de nivel, tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material; conduzir e manobrar maquinas; operarmecanismos
de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina para escavar, carregar, mover, levantar ou descarregar terra,areia,
cascalho, pedras e etc; zelar pela qualidade do servico garanti ndo a sua correta execucdo; adotar medidas de seguranca afi mde
evitar acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia; acompanhar os servigos de manutencéo e de conserto efetuando ostestes
necessarios; anotar dados e informacgdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combusti vel e outras ocorréncias;conduzir
amaquina para abastecimento, controlando o nivel de combusti vel necessario e portadores de no minimo Carteira deHabilitacdo
"C".

Operador de Maquinas Leves

Dirigir tratores de pequeno porte, providos ou ndo de implementos, tais como: carreta, varredores e outros,obedecendo as hormas
de transito para realizar servigos de transporte, limpeza e similares; anotar, em mapas proprios, horarios departi da, chegada,
percurso e trabalho realizado; executar pequenos servicos e reparos de emergéncia no trator; realizar servigos delimpeza,
conservagdo, guarda das ferramentas e equipamentos do trator; executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimentodas ati
vidades do setor, inerentes a sua fungdo e portadores de no minimo Carteira de Habilitagdo "C".

Operario

Servigo bracal em abertura, fechamento e escoramento de salas, prédios, auxiliar de pedreiro em edifi ca¢fes tantopredial quanto
de infra-estrutura; capina e recolhimento de entulhos, servigos de manutencdo de estradas, pragas e jardins, elogradouros
publicos; carregar e descarregar caminhdo; recomposicao de vias publicas e passeios; construir e ou reparar cercasprotetoras;
lavar maquinas, veiculos e pecas; lavar por completo, enxaguar, pulverizar e lubrifi car veiculos e maquinas; limpar ointerior
dos veiculos; temperar os produtos quimicos para lavagem; zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e
materiaispeculiares ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; lavar extremamente o motor e pecas avulsas; desinfetar
veiculosuti lizados no transporte de doente ou de lixo; abastecer os veiculos de 4gua no radiador e na bateria, e de 6leo diversos;
protegercom graxa o0s cabos de baterias; executar outras atribuigdes afins.

Pedagogo

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a construcdo ou reconstrucdo do projeto pedagdgico deeducacdo basica com a
equipe. No desenvolvimento das ati vidades, viabilizar o trabalho pedagdgico coleti vo e facilitar o processocomunicati vo de
toda a equipe. Elaborar projetos pedagdgicos especiais. Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagogico deeducagéo basica.
Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico para cada etapa da educacao basica. Assessorar técnico-pedagogicamente no
planejamento, desenvolvimento, avaliacio e aperfeicoamento de ati vidades educacionais. Promover otreinamento em tecnologia
educacional. Coordenar reunides pedagdgicas com pais, professores e profi ssionais de outrossegmentos. Promover integragdo
entre familia, equipe, escola e comunidade. Auxiliar na orientacdo pedagdgica do académico eexecutar tarefas especifi cas na
orientacdo, relacionamento e integracdo de académicos na comunidade em geral. Elaborar eorientar a uti lizagdo de materiais
instrucionais. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientacdo vocacional.Executar ati vidades administrati vas
em sua area de atuacdo. Prestar servicos educacionais e outros as criancas na primeira etapade educacdo basica. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Parti cipar, conforme a politi ca interna dalnsti tuicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Parti cipar de programa detreinamento, quando
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convocado. Executar tarefas perti nentes a area de atuacgdo, uti lizando-se de equipamentos e programas deinformati ca. Executar
outras tarefas compati veis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Pedreiro

Executar servicos de construcdo e ou reformas gerais em edifi cacBes publicas, construindo alicerces, assentandoti jolos,
construindo paredes, pisos, esquadrias, caixas, tubulacdes elétricas, de 4gua e de esgoto; realizar manutencdes preventi vase ou
correti vas em edifi cacBes, muros e calcadas, bem como 4°rientar e acompanhar os servi¢os dos auxiliares.

Pintor

Atuar na manutencdo, conservacao e recuperacdo do patriménio publico, executando servigos gerais de pintura;providenciar e
preparar 0s materiais que serdo necessarios; zelar pela conservacao e guarda das ferramentas e equipamentosuti lizados;

Professor |

Elabora programas e planos de trabalho para controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperacdo dosalunos, reunides, auto-
aperfeicoamento e pesquisa educacional;

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivosfixados para obter melhor
rendimento do ensino;

Seleciona ou confecciona o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ouconsultando manuais de
instrucéo para facilitar o ensino-aprendizado;

Ministra aulas na educacéo infantil e até a Quarta série do Ensino Fundamental, transmitindo os contetdospertinentes de forma
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicacao e instrui-los sobre 0s
principios basicos de conduta e formagdo necessaria aodesenvolvimento de suas potencialidades;

Organiza solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates,dramatiza¢fes ou
jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histéricos - sociais dapatria;

Organiza e elabora atividades educativas, levando as criangas a se exprimirem através de desenhos,pintura, conversacao, canto
ou por outros meios, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica,mental, emotiva e socialmente os educandos, em
idade pré - escolar;

Ensina as criangas habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia entre outros atributos morais esociais, empregando
recursos audio - visuais ou outros meios a fim de contribuir para sua educacao;

Elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividadesdesenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar aeficacia dos métodos adotados;

Elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagdo do comportamentoe desempenho dos
alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, paramanter um registro que permita dar
informagGes ao Servigo de Orientagdo Pedagdgica, com vistas a solugdodos problemas e tomada de iniciativas;

Desenvolver atividades de planejamento, atualizacéo, pesquisa, producéo coletiva e formacéo em permanente,colaboracdo com
a administracdo da unidade, participando de reunibes, eventos de trabalho e outrasatividades inerentes ao Projeto Politico
Pedagdgico da unidad Elabora programas e planos de trabalho para controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperacao
dosalunos, reunides, auto-aperfeicoamento e pesquisa educacional;

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivosfixados para obter melhor
rendimento do ensino;

Seleciona ou confecciona o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ouconsultando manuais de
instrucdo para facilitar o ensino-aprendizado;

Ministra aulas na educacéo infantil e até a Quarta série do Ensino Fundamental, transmitindo os conte(dospertinentes de forma
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagdo e instrui-los sobre 0s
principios basicos de conduta e formag&o necessaria aodesenvolvimento de suas potencialidades;
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Organiza solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates,dramatizagdes ou
jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdricos - sociais dapatria;

Organiza e elabora atividades educativas, levando as criangas a se exprimirem através de desenhos,pintura, conversacao, canto
ou por outros meios, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica,mental, emotiva e socialmente os educandos, em
idade pré - escolar;

Ensina as criancas habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerdncia entre outros atributos morais esociais, empregando
recursos audio - visuais ou outros meios a fim de contribuir para sua educacao;

Elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividadesdesenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar aeficacia dos métodos adotados;

Elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamentoe desempenho dos
alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, paramanter um registro que permita dar
informacges ao Servico de Orientacdo Pedagdgica, com vistas a solugcdodos problemas e tomada de iniciativas;

Desenvolver atividades de planejamento, atualizacéo, pesquisa, producéo coletiva e formagéo em permanente,colaboracdo com
a administracdo da unidade, participando de reunifes, eventos de trabalho e outrasatividades inerentes ao Projeto Politico
Pedag6gico da unidade. e.

Professor 11 — Educacéo Fisica

Elabora programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacao dos alunos, reunides, auto-
aperfeicoamento e pesquisa educacional,

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor
rendimento do ensino;

Seleciona ou confecciona o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais de
instrucdo para facilitar o ensino-aprendizado;

Ministra aulas na educacdo infantil e até a Quarta série do Ensino Fundamental, transmitindo os conteudos pertinentes de forma
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicacao e instrui-los sobre 0s
principios basicos de conduta e formagéo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

Organiza solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates,dramatiza¢fes ou
jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdricos - sociais dapatria;

Organiza e elabora atividades educativas, levando as criancas a se exprimirem através de desenhos,pintura, conversagdo, canto
ou por outros meios, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica,mental, emotiva e socialmente os educandos, em
idade pré - escolar;

Ensina as criangas habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia entre outros atributos morais esociais, empregando
recursos audio - visuais ou outros meios a fim de contribuir para sua educacao;

Elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividadesdesenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar aeficacia dos métodos adotados;

Elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamentoe desempenho dos
alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, paramanter um registro que permita dar
informac@es ao Servico de Orientacdo Pedagdgica, com vistas a solugcdodos problemas e tomada de iniciativas;

Desenvolver atividades de planejamento, atualizacdo, pesquisa, producdo coletiva e formacdo em permanente,colaboracdo com
a administracdo da unidade, participando de reunifes, eventos de trabalho e outrasatividades inerentes ao Projeto Politico
Pedagdgico da unidad Elabora programas e planos de trabalho para controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperacéo
dosalunos, reunides, auto-aperfeicoamento e pesquisa educacional,

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivosfixados para obter melhor
rendimento do ensino;
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Seleciona ou confecciona o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidGes ouconsultando manuais de
instrucéo para facilitar o ensino-aprendizado;

Ministra aulas na educacéo infantil e até a Quarta série do Ensino Fundamental, transmitindo os contedospertinentes de forma
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos 0os meios elementares de comunicacdo e instrui-los sobre os
principios basicos de conduta e formagdo necessaria aodesenvolvimento de suas potencialidades;

Organiza solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates,dramatizacdes ou
jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historicos - sociais dapatria;

Organiza e elabora atividades educativas, levando as criangas a se exprimirem através de desenhos,pintura, conversacao, canto
ou por outros meios, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica,mental, emotiva e socialmente os educandos, em
idade pré - escolar;

Ensina as criancas habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerdncia entre outros atributos morais esociais, empregando
recursos audio - visuais ou outros meios a fim de contribuir para sua educacéo;

Elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividadesdesenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar aeficacia dos métodos adotados;

Elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagdo do comportamentoe desempenho dos
alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, paramanter um registro que permita dar
informagGes ao Servigo de Orientagdo Pedagogica, com vistas & solugdodos problemas e tomada de iniciativas;

Desenvolver atividades de planejamento, atualiza¢éo, pesquisa, producéo coletiva e formacéo em permanente,colaboracdo com
a administracdo da unidade, participando de reuniGes, eventos de trabalho e outrasatividades inerentes ao Projeto Politico
Pedag6gico da unidade.

Psicdlogo

Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicaspsicoldgicas
conforme a necessidade e clientela atendida; Realizar o diagndsti co, orientacdo e terapia clinica em consonancia comas
necessidades da demanda de atendimento; Efetuar o recrutamento, selecéo e treinamento de pessoal conforme solicitacdoprévia;
Parti cipar de aplicacdo de diretrizes perti nentes a politi ca de recursos humanos da Prefeitura Municipal; Propor,desenvolver e
coordenar programas junto a clientela que atende; Executar outras tarefas afi ns que Ihes forem atribuidas.

Secretario Escolar
- Coordenagdo dos trabalhos desenvolvidos na secretaria da escola;

- Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovacdo da
direcéo;

- Organizar, superintender servigos de protocolo, escrituracdo, arquivo e estatistica escolar;

- Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua;
- Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

- Elaborar relatorios e instruir processos exigidos por outros 6rgdos da Administragdo Publica;

- Manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida dainstituicdo, dos professores e
a vida escolar dos alunos;

- Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do Diretor;
- Receber o Supervisor Educacional, atendendo suas solicitacdes dentro do prazo estabelecido;
- Manter atualizada e ordenada toda legislacdo de ensino;

- Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar;
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- Lavrar e subscrever todas as atas;

- Rubricar todas as paginas dos livros da Secretaria;

- Promover incineragdo de documentos, de acordo com a legislacdo vigente;

- Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;
- Executar outras atribuices afins.

Servente Escolar

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalacBes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nascondi¢des de asseio
requeridas;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com asdeterminacdes definidas;

- Percorrer as dependéncias da institui¢do ou drgdo abrindo o fechando janelas, portas e portdes, bem comoligando e desligando
pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- Preparar e servir café e cha aos visitantes e servidores do setor;
- Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

- Preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aosprogramas alimentares
desenvolvidos pela Prefeitura;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seutrabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos ereparos nas
dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo comorientagdo recebida
e programa alimentar;

- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os earmazenando-os de acordo com
normas e instruc@es estabelecidas para garantir sua conservagdo e melhoraproveitamento;

- Distribuir as refei¢Oes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender comensais;

- Registrar, em formularios especificos, o nimero de refei¢bes servidas, bem como a aceitabilidade dosalimentos oferecidos,
para efeito de controle;

- Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e pesando-o0s de acordo como cardapio do dia,
para facilitar sua utilizagao;

- Pesar e registrar sobras alimentares, utilizando balancas e fichas apropriadas, para permitir aavaliacdo de aceitacdo dos
alimentos pelos comensais;

- Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copa ecozinha;
- Dispor adequadamente as sobras de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos;

- Anotar em formulario proprio a quantidade recebida e consumida de géneros alimenticios, para subsidiarcontroles e
levantamentos estatisticos;

- Zelar pela conservacao e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza; e

- Executar outras atribuices afins.

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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Servicos Gerais Servigos de limpeza e higiene das reparti ¢des puablicas; recolhimento do lixo nas dependéncias internas;
conservagéoe controle dos materiais e de equipamentos uti lizados; cuidados especiais com o acondicionamento do lixo; servicos
de copa ecozinha.

Servicos Gerais — Camara Municipal
- Executar trabalhos de limpeza e conservacao em geral nas dependéncias internas e externas da Camara Municipal, bem como

Servicos de entrega, recebimento, confec¢do e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas;

- Manter a ordem, limpeza e conservagdo de todas as areas da Camara Municipal, seguindo normas e instrugdes, para prevenir
acidentes e assegurar condic6es higiénicas;

- Efetuar a limpeza e conservacao de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condic¢des de uso;
- Auxiliar em servigos simples de escritério, segundo demanda e orientacdes recebidas;

- Executar atividades de copa, bem como no atendimento a feitura de refei¢Ges ligeiras como lanches e a preparacdo do café,
tendo por objetivo a alimentacéo e a satisfacdo dos servidores publicos da Camara Municipal, agentes politicos, autoridades e
demais convidados;

- Auxiliar na remogao de moveis e equipamentos;
- Separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais e outros);

- Atender ao telefone, anotar e transmitir informacges e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis,
jornais e outros materiais;

- Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

- Cuidar de plantas e jardins;

- Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao;

- Participar das reunides ordindrias e extraordinarias da Camara Municipal, quando convocado;

- Praticar e buscar permanentemente a qualidade e produtividade na realizacdo das atividades e na prestagao de servicos;

- Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;

- Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranca do trabalho;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao dos servicos;
- Transportar materiais, ferramentas e o que mais for necessério a realiza¢do dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

- Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho. (Redacédo dada pela Lei

Complementar n° 6/2022)

Supervisor de Gestdo de Saude

Atuar de modo cooperativo no desenvolvimento da rede Assistencial, anélises de servigos prestados e auditoria emsatde
conforme principios defi nidos pelo Sistema Unico de Salde - SUS e Sistema Municipal de Sadde. Parti cipar de supervisio
daexecucdo das a¢Oes desenvolvidas pela rede de Unidades de Satude do Municipio, préopria, contratada e conveniada. Parti cipar
nasupervisdo do desempenho profissional, de acdes e de servicos prestados em unidades médico-assistenciais proprias,
contratadase conveniadas. Parti cipar de modo efeti vo na avaliacdo de relatérios do sistema de controle e pagamento de contas
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médicas, com oobjeti vo de obter subsidios para controle e avaliagcdo da prestacdo de servicos médico-assistenciais. Parti cipar
do levantamento dasnecessidades de Servigo de Saude e Saneamento a serem implantados e/ou implementados, de acordo com
as politi cas Municipal,Estadual e Nacional de Saude; Cooperar na implantacdo/implementacgéo, organiza¢do e manutencdo das
Unidades de Saudemunicipal, de acordo com as politi cas Municipal, Estadual e Nacional de Saude, arti culando-se com as
demais areas da SMS;Parti cipar da supervisdo e elaboragdo de resultados de obras de construcdo, reformas, adaptagdes e
ampliacdo de Unidades deSaude; Estabelecer conjuntamente com o Servico de Controle e Avaliacdo, o calendario anual e mensal
para a realizacdo dasati vidades de supervisdo nas Unidades de Salde; Parti cipar das ati vidades de analise de contas médicas,
ambulatoriais ehospitalares, pagas ou a pagar, vinculadas ao SUS, com vistas a colher subsidios para o Sistema de Controle e
Avaliacdo daPrestacao dos servicos médico-ambulatoriais; Conhecer normas e critérios para o acreditamento e desacreditamento
dos ServigosEspecializados no Municipio ao sistema integrado de procedimentos de alta complexidade; Parti cipar do
acompanhamento fi sico-fi nanceiro das unidades cadastradas no SIA/SUS, impedindo a realizagdo de pagamentos nédo
programados/ orgados; Cooperar noestabelecimento de metas fi sicas e orcamento de cada unidade (UPS) no municipio,
vinculados ao SAI/SUS; Cooperar na formacdoda base de dados sobre gastos ambulatoriais no Municipio, por diferentes ati
vidades de programacdo; Parti cipar nas ati vidades deplanejamento do acompanhamento permanente da programacao e
orcamentacdo dos servigos de satde municipal; Realizarsupervisdo para a manutengdo do cadastro ati vo e atualizado de todos
os prestadores de servigos ambulatorial e de SADT;Parti cipar das ati vidades de anélise das contas ambulatoriais e de urgéncia,
vinculados ao SUS; Levantar possiveis distor¢Gestécnicas e administrati vas e elaborar relatorio, com vistas a fornecer para o
Sistema de Controle e Avaliacdo da prestacdo deServicos Médicos e Assistenciais; Encaminhar ao grupo de trabalho de
Supervisdo e Auditoria Médica, o relatério das distor¢fes,quando detectadas; Parti cipar das ati vidades de analise de contas
Hospitalares das Internacdes de usuarios do Sistema Unico deSatide, com o objeti vo de fornecer subsidios ao Sistema de controle
e Avaliacdo da prestacdo de servicos médico-ambulatoriais;Cooperar com a apuracdo de denincias na irregularidade de
prestacOes de assisténcia médica hospitalar e ambulatorial, aospacientes do SUS, formulados por pessoas fi sicas; Parti cipar de
vistorias para a classifi cagdo e reclassifi cagdo dos hospitaisconveniados e rede propria; Parti cipar de supervisdo periodica e de
roti na aos hospitais conveniados e da rede propria, bem comoaos servigos ambulatoriais a fi m de verifi car " in loco

" as condigdes de funcionamento e a finalidade de atendimento; Encaminhar ao Grupo de Trabalho de Supervisdo e Auditoria
Médica os relatorios que indiquem a realizagdo de auditoria no servigo vistoriado; Cooperar com a elaboracéo de instrumentos
gue estimulem e mobilizem a comunidade no senti do de engaja-la no Programa de Saneamento, levando-a a uti lizar os meios
adequados para a promogéo de saude; Parti cipar no processo de avaliagdo do Sistema de Controle e Avaliagdo no municipio
nos diferentes niveis hierarquicos, conforme principios estabelecidos pelo SUS e Sistema Municipal de Salde; Dar suporte
administrati vo no setor de controle, Avaliacdo e auditorias; Digitar e imprimir relatdrios de avaliacdo do Sistema de Controle e
Pagamento de contas médicas, como objeti vo de obter subsidios para controle e avaliacdo de prestacdo de servicos médico-
assistenciais, elaborados pela area médica e de enfermagem; Digitar e imprimir relatdrios de avaliacdo da capacidade e condigdes
de enti dades para prestacdo de servicos médico-assistenciais em regime de convénio,elaborados pela area médica e de
enfermagem; Executar outras tarefas afi ns que Ihes forem atribuidas. (Redag&o dada pela Lei Complementar n°10/2022)

Supervisor Escolar

- Supervisiona todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliacdo, nodmbito do sistema, da
escola ou de areas curriculares;

- Desenvolvem pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido socio-econdmico-educativo, para
certificar-se dos recursos, problemas da area educacional sob sua responsabilidade;

- Elabora curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificascom base nas pesquisas
efetuadas, e com a colaboragdo de outros especialistas de ensino, para assegurar aosistema educacional, contetdos auténticos e
definidos, em termos de qualidade e rendimento;

- Orienta o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o,técnica e pedagogicamente,
para incentivar-lhe a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito deequipe e a busca do aperfeigoamento;

- Supervisiona a aplicacdo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspecao de unidades escolares,acompanhando e
controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas ediretrizes para assegurar a
regularidade e eficacia do processo educativo; e
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- Avalia o processo ensino-aprendizado, examinando relatorios ou participando de conselhos de classe, paraaferir a validade dos
métodos de ensino empregados.

Técnico em Contabilidade

controlare fiscalizar o cumprimento das obrigacgdes tributarias dos contribuintes - inclusive as de natureza,assessorias e demais
formalidades legais exigiveis - e da realizacdo da receita municipal e formalizacdo da exigéncia de créditostributarios; executar
vistorias iniciais e informar em processos administrati vos relati vos a localizac¢do e ao funcionamento, bemcomo as alterac6es
cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores deservicos e similares;
orientar sobre a aplicacédo de leis, regulamentos e demais atos administrati vos de natureza tributaria;promover o langamento dos
tributos apurados em levantamentos e revisfes fi scais; apreender notas, faturas, guias e livros deescrituracdo e demais
documentos fi scais em situaco irregular, lavrando o competente termo; pesquisar e coletar dados nasreparti ¢cdes relati vas ao
recolhimento de tributos; apreender aparelhos e maquinas autenti cadoras em situacdo irregular ou queapresentem sinais de
fraude; autuar empresas, comerciantes, profi ssionais liberais e autbnomos em situacdo irregular; proporcassacdo de alvara de
licenca e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram de cumprir a legislacdo tributariamunicipal; embargar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servi¢cos em situagdo irregular, perante a Secretariade Finangas do
Municipio; prestar informagdes em processos de certi dao e efetuar consulta administrati va da natureza tributaria;fi xar e revisar
langcamento por esti mati vas; efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario; efetuar estudos epesquisas para
aperfeicoamento de métodos e processo de arrecadacao e fi scalizacdo; autenti car livros, documentos fi scais e vistosem alvaras
de localizacdo e funcionamento; assessorar e assisti r autoridades superiores para o desenvolvimento econémico doMunicipio;
interpretar e aplicar a legislacéo tributaria; propor alteracdo na legislacéo tributaria, com vistas ao aprimoramento daarrecadacao,
fiscalizag&o e simplificacdo das exigéncias legais; executar as tarefas que lhe forem confi adas por seus superioreshierarquicos;
executar outras atribuicdes afins.

Técnico em Enfermagem Distritos

Fazer curati vos e assepsias do ferimento; aplicar injecfes segundo prescricdes médicas; aplicar vacinas; ministrarmedicamentos
observando horérios e doses prescritas pelo médio; verifi car a temperatura, pressao arterial, pulsacéo e peso dospacientes; lavar
e desinfetar instrumentos médicos e cirdrgicos; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a seruti lizado nas
consultas e nos atendimentos aos pacientes; auxiliar no controle de estogues de medicamentos, materiais einstrumentos médico-
cirargicos, solicitando a reposi¢do quando necessario; colher materiais orgénicos para fi ns de analise clinica;orientar,
diretamente o publico, esclarecendo e educando acerca de assuntos perti nentes a salde; Auxiliar em procedimentosmédicos e
de enfermagem, bem como em desenvolvimento de programas de salde, respeitadas a formagcdao, legislacdo profi ssionale
regulamentos do servico. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n° 10 /2018)

Técnico em Enfermagem

Fazer curativos e assepsias do ferimento; aplicar inje¢fes segundo prescri¢des medicas; aplicar vacinas; ministrarmedicamentos
observando horérios e doses prescritas pelo médio; verifi car a temperatura, pressao arterial, pulsagéo e peso dospacientes; lavar
e desinfetar instrumentos médicos e cirdrgicos; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a seruti lizado nas
consultas e nos atendimentos aos pacientes; auxiliar no controle de estoques de medicamentos, materiais einstrumentos médico-
cirtrgicos, solicitando a reposicdo quando necessario; colher materiais organicos para fi ns de analise clinica;orientar,
diretamente o publico, esclarecendo e educando acerca de assuntos perti nentes a saude; Auxiliar em procedimentosmédicos e
de enfermagem, bem como em desenvolvimento de programas de salde, respeitadas a formacdo, legislacdo profi ssionale
regulamentos do servico.

Técnico em Informéatica

Conhecer e empregar tratamento automati co e logico da informacdo; uti lizar os recursos que possuem oscomputadores e
programas; implantar sistemas e oti mizar programas; avaliar a aplicagdo de soft ware; manter sistemas e efetuartestes em
programas; dar suporte ao usuario; ter o dominio de conhecimentos sobre equipamentos de informati ca; terconhecimento sobre
a uti lizacdo de redes de teleprocessamento e em equipamentos de informéti ca; especifi car, implantar e darmanutencéo a
sistemas, desenvolvendo programas uti litrios ou sub-roti nas especifi cas; acompanhar a implantagdo de sistemasespecifi cos
para a rea publica.
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Técnico em Raio X

Executar exames radioldgicos posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raios-x,selecionar os fi Imes
a serem uti lizados, atendendo ao ti po de radiografi a requisitada pelo médico, para facilitar a execucdo dotrabalho; colocar os
fi Imes no chassi, posicionando-os e fi xando letras e nimeros radiocampos no fi Ime, para obter as chapas radioradiogréfi ca,
acionar o aparelho de raios-x, observando as situagdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioati vidadesobre a
area a ser radiografada, encaminhar o chassi com o fi Ime a cdmara escura, uti lizando passa-chassi de outro meio, para serfeita
a revelacdo do fi Ime, executar outras atribuigdes afi ns;

Técnico em Seguranca do Trabalho

inspecionar locais, instalacBes e equipamentos dos 6rgdos municipais, observando as condi¢des de trabalho, paradeterminar
fatores e riscos de acidentes; estabelecer normas e dispositi vos de seguranga, sugerindo eventuais modifi cagbes nos
equipamentos e instalacGes e verifi cando sua observancia, para prevenir acidentes; inspecionar 0s postos de combate a incéndio
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores, para certificar-se de suas perfeitas condicdes de funcionamento; parti cipar de
reunido sobre a seguranca do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestfes e analisando a viabilidade
de medidas de segurancga proposta, para aperfei¢oar o sistema vigente; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de satde do municipio, de acordo com a normatizagdo de servico; executar outras atribui¢des afins.

Técnico em Turismo

Estruturar todo Sistema de turismo no municipio. Realizar a¢Ges para fomentar o turismo no municipio; Prestarinformacdes de
caracter turisti co e outras inerentes a secretaria a populagdo local e regional; Organizar eventos, feiras, seminarios,treinamentos
que impulsione o turismo e o desenvolvimento do municipio. Organizar programas de animagao turisti ca; Efetuarpesquisa de
diversos ti pos de informagéo para promover produtos e servigos turisti cos e prestar assisténcia ao cliente; Captarrecursos para
desenvolvimento econémico e turisti co para 0 municipio; Buscar parcerias publicas e privadas para fomentar o desenvolvimento
econbmico e turisti co no municipio. Representar o municipio / secretaria em outras localidades . Realizarprocedimentos
administrati vos perti nentes a secretaria. Auxiliar o Secretério nas tarefas diarias;

Telefonista

Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo liga¢Oes internas e externas, recebendo e transferindo chamadaspara o ramal
solicitado; Transmiti r informacOes corretamente; Prestar informacdes, consultar listas telefonicas, pesquisar banco dedados
telefénico, bem como, manter atualizado cadastro dos nimeros de ramais e telefones Uteis para o 6rgao; Realizar controledas
ligagdes telefonicas efetuadas, anotando em formulérios apropriados; Conhecer o organograma da Insti tui¢do, agilizando
oatendimento, bem como, estar em condi¢Oes de interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligagdo para o setor
competente;Executar tarefas de apoio administrati vo referentes a sua area de trabalho; Zelar pelo equipamento, comunicando
defeitos esolicitando seu conserto; Executar tarefas perti nentes a area de atuacdo, uti lizando-se de equipamentos e programas
deinformati ca; Executar outras tarefas compati veis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. (Redacgdo acrescida pela
LeiComplementar n° 3/2019)

Vigia
Manter vigilancia de prédios e logradouros publicos; fazer a ronda para garanti r a seguranca, observando as pessoascom
aparéncia suspeita; tomar medidas de vigilancia preventi va; zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos sobsua

guarda; prati car atos necessarios a impedir a invasao solicitando ajuda policial quando necessaria; comunicar imediatamente
aautoridade superior qualquer irregularidade; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 7/2022)
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ANEXO I

MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, , CPF no . . -, candidato (a) ao
cargo de , sob no de inscricdo ,

Do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Prata - MG vem REQUERER condicao especial como PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com
base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: Ndo serdo considerados como deficiéncia 0s
distarbios de acuidade visuais de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Dados
especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

0 NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.
o NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou cuidado
especial, conforme preenchido no Formulario de Inscri¢do via Internet).

ATENCAO: Encaminhe Anexa a Coordenacéo do Processo Seletivo, a ficha de inscricio este requerimento devidamente
preenchido, juntamente com o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme o disposto neste Edital.

Local Data / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO II
MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA.

, de de 2022.

A
Asectta — Assessoria em Concursos & Processos Seletivos — ME.

Ref.: Solicitacdo de condi¢Bes especiais para a realizacao da prova — Concurso Publico Edital n°. 02/2022 — Prefeitura Municipal de Prata -
MG.

Nome:
N°. de Inscricao:
Cargo:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizagéo da prova:

TIPO DE PROVA.

Prova Ampliada A3 ()
Prova com Fonte 22 A4 (_)
Prova com Fonte 16 A4 ()

Prova com Fonte Ad ()

Atenciosamente,

Assinatura do Candidato
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ANEXO IlI1
CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Cargo de Nivel Fundamental,

Auxiliar de Oficina,

Auxiliar de Servicos,

Auxiliar de Servicos da Educacao,
Carpinteiro,

Operario,

Pedreiro,

Pintor,

Servente Escolar,

Servicos Gerais,

Servigos Gerais — Camara Municipal,
Telefonista,

Vigia,

VVVVYVVVVVVYY

Lingua Portuguesa para o Cargo de Nivel Fundamental: Auxiliar de Servigcos Gerais: Alfabeto: vogais e consoantes;
Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacdo; Género: masculino e feminino; Sindnimos e anténimos das
palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjungao, preposi¢ao, advérbio e numeral; Regras
de acentuacgdo; Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuacdo; Interpretacdo de texto;
Interpretacdo de texto ilustrativo.

Raciocinio Logico Matematica: Adicédo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Divisibilidade: Minimo
Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Média aritmética simples e ponderada. Medidas de tempo, comprimento, massa,
area e capacidade. Numeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas periddicas. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais.
Porcentagem, juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores. Sistema de medida, Sistema métrico decimal,
unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Teoria dos numeros: pares, impares, maltiplos, divisores, primos,
compostos, fatoracdo, divisibilidade. Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adicéo,
Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; Operag¢des com Fragdes (Adi¢do Subtracéo,
multiplicac&o e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade
e Tempo.

Conhecimentos Especificos para os cargos

Auxiliar de Oficina,

1) Limpeza e conservagdo em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Motores e maquinas:
caracteristicas, pegas e consertos. 4) Lavagem, lubrificacdo e abastecimento de veiculos e motores. 5) Conserto de pneus e
camaras de ar. 6) Conhecimentos sobre jardinagem e cultivo de plantas. 7) Conhecimentos sobre capina em geral e servigos de
lavoura. 8) Conhecimentos sobre construcéo civil. 9) Coleta seletiva, separacgdo e destinacdo correta de residuos. 10) No¢oes de
seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Auxiliar de Servicos,

1) Limpeza e conservacdo em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Motores e maquinas:
caracteristicas, pegas e consertos. 4) Lavagem, lubrificacdo e abastecimento de veiculos e motores. 5) Conserto de pneus e
camaras de ar. 6) Conhecimentos sobre jardinagem e cultivo de plantas. 7) Conhecimentos sobre capina em geral e servicos de
lavoura. 8) Conhecimentos sobre construcéo civil. 9) Coleta seletiva, separacao e destinagdo correta de residuos. 10) Nocdes de
seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
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Auxiliar de Servicos da Educacao,

Noc0es de higiene pessoal e no trabalho. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Produtos de limpeza e higienizacdo: aplicacdo,
cuidados e seguranca. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutencdo de mdveis e imoveis. Armazenamento,
controle de estoque e distribuicdo de refeicBes e alimentos. Conhecimento de higienizacdo e caracteristicas prdprias dos
alimentos. Conhecimento sobre pré-preparo e preparo de alimentos. Conhecimentos basicos sobre composicéo nutricional dos
alimentos. O que é contaminagdo. Cuidados com o local de trabalho. Transporte adequado das preparac¢6es. Cuidados de estoque
de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Cuidados ao comprar ou receber frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas,
massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivas (EPIs e EPCs), outros
conteudos inerentes as atribuices do cargo e a execugdo das atividades que o cargo exige.

Carpinteiro,

Nogdes gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura, instalagdes elétricas e hidraulicas. Noc¢des de jardinagem. Nogdes sobre
limpeza do local de trabalho. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separagdo e
destinacéo correta de residuos. Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Operério,

Nocdes gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura, instalagdes elétricas e hidraulicas. Nogdes de jardinagem. Nog¢des sobre
limpeza do local de trabalho. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacdo e
destinacéo correta de residuos. Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Pedreiro,

1) Nogdes gerais sobre fundagdes, alvenaria, argamassa, concreto, impermeabilizagfes, pisos, revestimentos e demais
procedimentos executivos da construgdo civil em geral. 2) Materiais e ferramentas utilizados na construgéo civil. 3) Nocdes
sobre pintura e tintas. 4) NocOes sobre instalaces elétricas, hidraulicas e sanitérias. 5) Célculos elementares aplicados a
construcdo civil. 6) Caracteristicas e conserto de problemas tipicos na construcéo civil. 7) Canteiro de obras. 8) Desenhos e
simbologias utilizadas em projetos. 9) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 10) Coleta seletiva,
separacao e destinacdo correta de residuos. 11) Noc6es de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Pintor,

1) Nogdes gerais sobre fundagdes, alvenaria, argamassa, concreto, impermeabilizagfes, pisos, revestimentos e demais
procedimentos executivos da construcdo civil em geral. 2) Materiais e ferramentas utilizados na construgéo civil. 3) Noc¢des
sobre pintura e tintas. 4) NogOes sobre instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitarias. 5) Célculos elementares aplicados a
construcdo civil. 6) Caracteristicas e conserto de problemas tipicos na construcdo civil. 7) Canteiro de obras. 8) Desenhos e
simbologias utilizadas em projetos. 9) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 10) Coleta seletiva,
separacao e destinacdo correta de residuos. 11) NogGes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Servente Escolar,

Técnicas de Uso e Conservacdo de Materiais de Limpeza; 02 - Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos; 03 -
Conservacdo, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranca do Trabalho. 04 - Nocdo de grupos,
categorias e organizacéo de objetos. 05 - Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. 06 - Nogdes
basicas de relacionamento humano e bom atendimento. 07 - Técnicas de uso e conservagao de alimentos 08 - NocGes de como
operar maquinas simples. 09 — Técnicas basicas de manipulacao e alimentos e No¢des basicas de preparagdo de alimentos.

Servicos Gerais,

1) Limpeza e conservagdo em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Motores e maquinas:
caracteristicas, pegas e consertos. 4) Lavagem, lubrificacdo e abastecimento de veiculos e motores. 5) Conserto de pneus e
camaras de ar. 6) Conhecimentos sobre jardinagem e cultivo de plantas. 7) Conhecimentos sobre capina em geral e servigos de
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lavoura. 8) Conhecimentos sobre construcdo civil. 9) Coleta seletiva, separacdo e destinacao correta de residuos. 10) Nogdes de
seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Servigos Gerais — Camara Municipal,

1) Limpeza e conservacdo em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Motores e maquinas:
caracteristicas, pecas e consertos. 4) Lavagem, lubrificacdo e abastecimento de veiculos e motores. 5) Conserto de pneus e
camaras de ar. 6) Conhecimentos sobre jardinagem e cultivo de plantas. 7) Conhecimentos sobre capina em geral e servigos de
lavoura. 8) Conhecimentos sobre construcéo civil. 9) Coleta seletiva, separagdo e destinacdo correta de residuos. 10) Noc¢des de
seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Telefonista,

O processo de comunicacao. A comunicacdo: fatores determinantes e barreiras. A comunicagdo nas organiza¢6es. Administracdo
de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e interno.
Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interacdo com o publico interno e externo.
Adequacdo da indumentaria. Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Procedimentos administrativos. Nogdes basicas de organizacdo de arquivos e ficharios. Correspondéncia oficial: conceito,
classificacdo; recepgéo e expedigdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de protocolo. O conhecimento e
uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de mensagens telefénicas. Etica profissional. Cidadania: direitos
e deveres do cidaddo. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletrénico e atendimento pessoal). NocGes de
qualidade total. NocGes basicas de organograma. Aspectos gerais da redagéo oficial: Impessoalidade, A Linguagem dos Atos e
Comunicagdes Oficiais, Formalidade e Padronizacdo e Concisdo e Clareza. As comunicacdes oficiais: Pronomes de Tratamento,
Concordancia com os Pronomes de Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagdes e
Identificacdo do Signatério. Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposi¢do de motivos, Mensagem,
Telegrama, Fax, Correio Eletronico): partes do documento, forma de diagramagcéo, definicéo, finalidade, forma e estrutura, valor
documental).

Vigia,

Nogdes de Seguranca Predial: orientagfes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalacdes; O
municipio e a sua seguranca patrimonial. Vigilancia do patriménio pablico. Atendimento de telefonemas e anotacGes de recados.
Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticGes publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias.
Prevencdo de acidentes no trabalho; Prevencdo de incéndios (Equipamentos de combate e prevencdo contra incéndios) e
prevencdo de roubos. NocOes basicas de primeiros socorros. Seguranca do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protecdo

Individual e Coletivos. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Cargos de Nivel Médio / Técnico

Auxiliar administrativo,
Auxiliar de Farmacia,
Cuidador Social,

Educador Social,

Eletricista,

Fiscal de Meio Ambiente,
Fiscal de Posturas,

Mecanico,

Monitor de Educacdo Infantil,
Motorista CNH B,

Motorista CNH D,

Oficial Administrativo,
Operador de Maquinas,
Operador de Maquinas Leves,
Secretario Escolar,
Supervisor de Gestdo de Salde,

VVVVVVVVYVVVYVVVYY
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Técnico em Contabilidade,

Técnico em Enfermagem Distritos,
Técnico em Enfermagem,

Técnico em Informatica,

Técnico em Raio X,

Técnico em Seguranca do Trabalho,
Técnico em Turismo,

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/ TECNICO: Leitura e Literatura; Diferencas
entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do
contexto de producdo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producéo
de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; A formacéo de leitores e produtores
de texto; Andlise e reflexao sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocdlicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico): Conceitos
basicos; Acentuacdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortografica; Acentuacdo tdnica; Acentuacdo grafica;
Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas
de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formagéo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacéo
das palavras; Derivacdo e Composigéo; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composigédo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares;
Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oragdo;
Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagao; Fungdes ¢ Empregos das palavras “que” e “se”;
Sinais de Pontuacdo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacdo e analise de Textos;
Tipos de Comunicagdo: Descrigdo; Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesdo e
coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

VVVVVYYYVY

Raciocinio Logico Matematica: Adicédo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Divisibilidade: Minimo
Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Média aritmética simples e ponderada. Medidas de tempo, comprimento, massa,
area e capacidade. NUmeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas periddicas. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais.
Porcentagem, juros simples e compostos. Moeda, cadmbio, titulos e valores. Sistema de medida, Sistema métrico decimal,
unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Teoria dos ndmeros: pares, impares, maltiplos, divisores, primos,
compostos, fatoracao, divisibilidade. Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracao; Adicao,
Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; Operacfes com Fracoes (Adicdo Subtracao,
multiplicacéo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade
e Tempo.

Conhecimento Especificos para os cargos:
Auxiliar administrativo,

Cuidados com o ambiente de trabalho. Nogdes de seguranca do trabalho. NogOes de atendimento ao publico. Boas maneiras,
comportamento no trabalho e relagdes humanas. Nogoes basicas de informatica. Lei Complementar n® 95/98 de 26 de fevereiro
de 1998: Disp0e sobre a elaboracéo, a redacao, a alteracdo e a consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo Gnico do
art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolida¢do dos atos normativos que menciona. Documentacao e
arquivo. Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes,
formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatéario, elementos de ortografia e gramatica, documentos
(conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacao). Ata; Oficio;
Memorando; Certiddo; Atestado; Declaragdo; Curriculum Vitae; Procuracdo; Aviso; Comunicado; Circular; Requerimento;
Portaria; Edital; Decreto; Carta Comercial; Organograma; Fluxograma; Nogdes de Redacgéo Oficial; Recebimento e Remessa de
Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos
de Correspondéncia; Atendimento ao publico; Nocdes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade;
Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relagbes Humanas no trabalho; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis
Ordinarias e Complementares; Constituicdo Federal Art. 6° a 11°; Elaboracdo, redacéo, alteracdo e consolidacdo das leis (Lei
Complementar n.° 95, de 26 de fevereiro de 1998); Conhecimentos Bésicos do Pacote Microsoft Office 2013 ou superior em
Portugués: Word, Excel, Outlook, Uso do correio eletrdnico e Internet.
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Auxiliar de Farmacia,

Sociedade Brasileira; Educacdo e Cidadania; Concep¢do de ensino e aprendizagem; Fundamentos de Curriculo: conceito,
fundamentos e componentes; Fundamentacdo teorica, orientacdes metodoldgicas e enfoques das diferentes areas do
conhecimento; Avaliacdo do processo educativo; Referencial Curricular Nacional; As relagdes do ensino e aprendizagem na sala
de aula; Desenvolvimento global da crianca de 0 a 6 anos; Importancia do processo de socializa¢do da crianca; Importancia dos
jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil; Interacdo professor aluno. Nogfes béasicas dos conteldos a serem
desenvolvidos na Educacdo Infantil; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases — 9394/96. Mediacdo de
conflitos nas escolas. Aprendizagens significativas. Metodologias de ensino aprendizagem para anos iniciais. Letramento e
Alfabetizacdo. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. Contribuicdes de
Piaget e de Vygotsky. Avaliacdo da aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade;
Construtivismo. Inteligéncias Mdltiplas; Pedagogia de projetos. Meio ambiente e qualidade de vida; Etica e cidadania; Bullying.
Incluséo escolar: Neuropsicologia e inclusdo; Distarbios de aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem; Conhecimentos sobre
os Referenciais; Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil e primeiro e segundo ciclos do Ensino Fundamental. Educacéo
Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional - LDB 9394/96
atualizada. Par@metros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Pareceres do
Conselho Nacional de Educagdo/ Camara de Educacdo Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugdes que tratam de Educacéao
Especial e Inclusdo. Constituigdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214).

Cuidador Social,

Atendimento a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social. Constituicdo Federal (artigos) 5°, 6°, 194, 195, 203
e 204. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e alteragdes. Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca da Adolescente) e alteracGes. Nogdes sobre higiene. No¢Oes sobre primeiros socorros. Nogdes sobre
0 CRAS. Nocoes sobre 0o PROJOVEM. Noc6es sobre manifestacfes esportivas e culturais. Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

Educador Social,

Atendimento a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social. Constitui¢do Federal (artigos) 5°, 6°, 194, 195, 203
e 204. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e alteragdes. Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crian¢a da Adolescente) e alteracGes. Nogdes sobre higiene. Nog6es sobre primeiros socorros. Nogoes sobre
0 CRAS. Nocoes sobre 0o PROJOVEM. Nocoes sobre manifestacfes esportivas e culturais. Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

Eletricista,

Nocdes de higiene pessoal e no trabalho. Conceitos basicos em eletricidade. Conhecimento préatico e tedrico em baixa tensdo.
Curto-circuito. Identificacdo, uso e conservacdo de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servicos elétricos.
Instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificagdo de materiais. Manutencdo corretiva em
instalacdo elétrica. Circuitos Monofésicos, Bifésicos e Trifasicos (com cargas equilibradas e desequilibradas). Principais
materiais usados em instalacGes elétricas. Tipos de instalagbes elétricas. Identificacdo, uso e conservagdo de ferramentas e
instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos elétricos. Instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento
e quantificacdo de materiais. Manutencédo preventiva em instalacdo elétrica. Principais materiais usados em instalacdes elétricas.
Tipos de instalagdes elétricas. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nog¢des de higiene pessoal e do ambiente de
trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Outras questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo
publico.
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Fiscal de Meio Ambiente,

1. Sistemas ambientais. 2. Educacdo ambiental. 3. Saneamento ambiental. 3.1. Sistema de abastecimento e tratamento de agua.
3.2. Rede de esgotamento sanitario e tratamento. 3.3 Gerenciamento de residuos solidos (Acondicionamento, coleta, transporte,
tratamento e destinacao final). 3.4 Drenagem urbana (micro e macro). 4. Constituicdo Federal. 5. Legislacdo. 5.1 Lei Federal n°
9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes (Lei dos Crimes Ambientais). 5.2 Lei Federal n°® 12.651, de 25 de maio de 2012
e alteracbes (Codigo Florestal). 5.3 Lei Federal n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 (Educacdo Ambiental). 5.4 Lei Federal n°
12.305, de 2 de agosto de 2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). 5.5 Lei Federal n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e
alteracOes (Lei de Agrotdxicos). 5.6 Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e alteracGes (Politica Nacional de Recursos
Hidricos). 5.7 Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteracdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 5.8 Lei Federal
n° 9.985, de 18 de julho de 2000 e altera¢des (Sistema Nacional de Unidades de Conservacgdo da Natureza). 5.9 Resolucdes do
CONAMA atinentes ao tema gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental: ResolucGes CONAMA n° 1/1986 e alteracdes;
n® 237/1997; n° 357/2005 e alteragbes; n° 430/2011 e alteragdes. 6. Avaliacdo de impactos ambientais. 7. Riscos ambientais. 8.
Licenciamento ambiental. 9. Recuperacdo de areas degradadas. 10. Polui¢do do solo, &gua e ar. 11. NocGes de geologia. 12.
Nogdes de limnologia. 13. Nogdes de Ecologia

Fiscal de Posturas,

Legislacdo Municipal pertinente ao cargo. Norma de Acessibilidade. Concreto: controle tecnoldgico dos materiais e servigos.
Terraplenagem: movimentagdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentagéo. Servigos topograficos: execucgdo e controle.
Materiais de Construcdo: alvenarias, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizacdo, instalagdes prediais (hidraulicas,
sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonico, estrutural, de instalagBes
prediais e de obras complementares. Nocbes de desenho digital (AUTOCAD). Fiscalizagdo: Obras, tributos e posturas;
Legislacdo Federal, estadual e municipal relativa a edificag@es, parcelamentos, uso e ocupacao do solo e demais disposi¢des da
legislacdo urbanistica; Fiscalizacdo de obras particulares e posturas municipais; Auto de infracdo e embargo de obras;
Fiscalizagdo de atividades industriais, comerciais, prestadoras de servigos, eventos, ambulantes, extrativistas, obras, loteamentos
e congéneres; Orientagdo de contribuinte, municipe e sujeito passivo no tocante a aplicacdo da legislacdo vigente; Fiscalizagéo
do exercicio da prestagdo de servicos publicos prestados direta ou indiretamente,

Mecanico,

1) Cdodigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgédo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4) Conhecimentos de
mecanica.

Monitor de Educacéo Infantil,

A Educacéo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A Educagdo Especial no contexto da incluséo social. Fundamentos
filosoficos, tedricos e legais da Educacdo Especial. Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes: deficiéncia
fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros neurol6gicos, psicolGgicos graves e psiquiatricos, altas
habilidades/superlotacdo. FlexibilizacGes e adaptacdes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais.
Natureza e funcdo dos servigos e apoios especializados. A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacdo filosofica, politica
e educacional, caracterizagdo e concepgdes basicas da ciéncia psicoldgica, as principais escolas de psicologia e seu
aproveitamento no processo de aprendizagem, o papel social da escola, as influéncias das teorias psicoldgicas na Educacdo, a
percepcao do sujeito nos diversos enfoques: empirista, inatista, interacionista, psicologia genética: estudo do desenvolvimento
das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e suas implicacdes pratico-pedagdgicas, a relagdo entre Aprendizagem e
Desenvolvimento em Vygotsky: contribuicdo para o ensino escolar, Pedagogia de Projeto: conteldos conceituais,
procedimentais e atitudinais, Planejamento e Projeto Pedagdgico da Escola, Concepgdes de curriculo, Gestdo Democrética,
Avaliacdo e Aprendizagem, Avaliacdo Continua, investigativa e diagndstica, Avaliagdo como momento de aprendizagem,
paradigma da avaliacdo emancipatoria, As grandes questdes da Escola Publica atual: acesso e permanéncia, reprovacao e evasao,
Tendéncias atuais da Administracdo Escolar, da Supervisao e da Orientacdo Educacional. Didatica e Legislacdo: A didatica na
formacdo do educador; planejamento educacional e planejamento do ensino; o planejamento do ensino e a realidade escolar; a
avaliacdo do processo seletivo x aprendizagem. DELIBERAGAO CEE N° 05/00 E A INDICACAO CEE 12/99; que fixam
normas para a educacdo de alunos apresentam necessidades educacionais especiais na educacdo basica do sistema de ensino.
Artigos 226 a 230 da Constitui¢do Federal de 1988.
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Motorista CNH B,

1) Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Direcao defensiva. 4) Nocdes béasicas sobre
mecanica, combustiveis, lubrificacdo, ferramentas. 5) Limpeza e conservacdo em geral. 6) Noc¢Ges sobre manutencao de pontes
e mata-burros. 7) Coleta seletiva, separacao e destinacdo correta de residuos. 8) No¢oes de seguranca do trabalho, higiene pessoal
e do ambiente de trabalho. 8) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.

Motorista CNH D,

1) Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Direcao defensiva. 4) Nocdes basicas sobre
mecanica, combustiveis, lubrificacdo, ferramentas. 5) Limpeza e conservacao em geral. 6) NocOes sobre manutencgao de pontes
e mata-burros. 7) Coleta seletiva, separacao e destinacdo correta de residuos. 8) Nogbes de seguranca do trabalho, higiene pessoal
e do ambiente de trabalho. 8) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.

Oficial Administrativo,

Cuidados com o ambiente de trabalho. Nogdes de seguranca do trabalho. NocGes de atendimento ao publico. Boas maneiras,
comportamento no trabalho e relacbes humanas. Nog¢des basicas de informatica. Lei Complementar n° 95/98 de 26 de fevereiro
de 1998: Dispde sobre a elaboracéo, a redacéo, a alteracdo e a consolidacao das leis, conforme determina o paragrafo Unico do
art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidagdo dos atos normativos que menciona. Documentacéao e
arquivo. Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes,
formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, elementos de ortografia e gramatica, documentos
(conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagédo, diagramagéo). Ata; Oficio;
Memorando; Certidao; Atestado; Declaracdo; Curriculum Vitae; Procuragdo; Aviso; Comunicado; Circular; Requerimento;
Portaria; Edital; Decreto; Carta Comercial; Organograma; Fluxograma; Nogoes de Redacdo Oficial; Recebimento e Remessa de
Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos
de Correspondéncia; Atendimento ao publico; Nocdes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade;
Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relacbes Humanas no trabalho; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis
Ordinarias e Complementares; Constituicdo Federal Art. 6° a 11°; Elaboracdo, redacéo, alteracdo e consolidacdo das leis (Lei
Complementar n.° 95, de 26 de fevereiro de 1998); Conhecimentos Béasicos do Pacote Microsoft Office 2013 ou superior em
Portugués: Word, Excel, Outlook, Uso do correio eletrdnico e Internet.

Operador de Maquinas,

1) Cdédigo de Tréansito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4) Conhecimentos de
mecanica.

Operador de Maquinas Leves,

1) Cdédigo de Tréansito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4) Conhecimentos de
mecanica.

Secretario Escolar,

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteldos:
conceituais, procedimentais e atitudinais. Estatuto do Servidor de do Municipio. Lei Federal n°® 8069/1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei Federal n°® 8069/1990 atualizadas. Nogdes de Direito Administrativo.
Administracdo puablica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servi¢os Publicos: conceito e principios. Atos
administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogagéo e convalidacéo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. Conhecimentos sobre principios basicos de informética, incluindo hardware,
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impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento béasico sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas Operacionais
Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e
Google Chrome. Etica profissional. Sugestdes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informética para Concursos: Teoria e
Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n° 8.069, de 13.07.1990
atualizada e Leis que alteram a Lei Federal n° 8.069, atualizada. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Bésicos, Campus,
2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed. Brasilia. Método: 2015. DI PIETRO,
Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de
Direito Administrativo. 25 ed. So Paulo: Malheiro, 2008. Outras publica¢Bes que abranjam o programa proposto.

Supervisor de Gestéo de Saude,

1) Planejamento e Gest&o em Sadde; Satide publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Sadde;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude;
Educacdo em salde; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagéao
da Assisténcia a Salde; Acbes e programas de salde; Saude bucal; Direitos dos usuérios da salde. 2) Biosseguranga em
Odontologia. 3) Controle de infeccdo. 4) Odontologia Social e Preventiva. 5) Odontologia em Satde Coletiva. 6) Anatomia
bucal e dentéria. 7) Patologias e semiologia da cavidade oral. 8) Doencas sistémicas com repercussao na cavidade oral. 9)
Cariologia. 10) Dentistica Restauradora. 11) Endodontia. 12) Periodontia. 13) Odontopediatria. 14) Odontogeriatria. 15)
Exodontia. 16) Disfungcdo TémporoMandibular e Dor-Orofacial. 17) Protese Dentéria. 18) Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. 19) Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 20) Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontolégicos.
21) Clinica Integral. 22) Exame do paciente. 23) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 24) Psicologia na
Odontologia. 25) Odontologia Legal e Bioética. 26) Etica Profissional. 27) Saude da Familia: conceitos, principios, organizag&o,
especificidades, estratégias, unidade de saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias,
nacleos de apoio a satde da familia, programa saude na escola. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Coleta de dados: e-SUS
Atencdo Bésica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificagdes. 28) Legislagéo.

Técnico em Contabilidade,

Licitacdes e contratos da administracdo publica instrumentos basicos de planejamento: plano plurianual; lei de
diretrizes orcamentarias; lei orcamentaria anual; orcamento publico. | Receitas pUblicas: conceito de receita;
classificacdo das receitas orcamentérias; receita extra orcamentéria; estagios da receita; receita da divida ativa;
renincia de receita; receita corrente liquida; | Despesas publicas: conceito de despesa; classificacdo das despesas
orcamentarias; despesas extra orcamentarias; estagios da despesa; programacao da despesa; regime de adiantamento.
| Exercicio financeiro: regimes contabeis; restos a pagar; divida ativa. | Créditos adicionais: suplementar; especiais;
extraordinarios fundos especiais controle da execucdo orcamentaria: controle interno; controle externo. |
Contabilidade: contabilidade orcamentaria; contabilidade financeira; contabilidade patrimonial. | Balancos: balango
orcamentario; balango financeiro; balango patrimonial; demonstragdo das variacfes patrimoniais. Limites, exigéncias
legais e recursos vinculados pessoal; servicos de terceiros; despesas previdenciarias; pensionistas; satde; educacéo;
divida publica e licitagdes. | CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - ART. 39 A 41 e 70 A 75; | LEI FEDERAL
N° 10.887/2004 e Atualizagdes - Dispde sobre a aplicacdo de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991,
9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias. LEI FEDERAL N° 8.666/93 de 21/06/1993 -
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias. | LEI FEDERAL N° 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964 - Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgcamentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal. | LEI FEDERAL N° 101/2000 DE 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade fiscal.
| NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - NBC TSP Estrutura Conceitual de 23/09/2016. | MANUAL DE
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - MCASP - 7@ EDICAO. | MANUAL DE
DEMONSTRATIVOS FISCAIS — MDF — 72 EDICAO
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Técnico em Enfermagem Distritos,

Processo de trabalho em equipe; comunicacéo e relacdes interpessoais. Principios de Biosseguranca: da prevencgédo
educativa com o0 manuseio de materiais aos cuidados gerais com a saude ocupacional. Politicas Publicas de Saude
SUS (Sistema Unico em Salde): Humaniza SUS, acreditacdo hospitalar, vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemioldgica. Saude da crianca e adolescente: imunizacao, crescimento e desenvolvimento, puericultura. Principais
agravos ao processo de saude doenca da Crianga e do adolescente: doencas transmissiveis, doencas respiratorias,
diarréicas, parasitoses e assisténcia a crianca hospitalizada. Satde da mulher e do RN: Pré-Natal, parto normal, parto
de risco e puerperio; planejamento Familiar, prevencdo de cancer de (tero e mama; Climatério; assisténcia de
enfermagem ao RN sadio e com alteracBes patoldgicas. Saude do Adulto: DST; doengas crbnicas degenerativas;
AfeccOes das vias aéreas superiores e inferiores; Urgéncia e emergéncia e primeiros socorros; Tecnicas de
administracdo de medicamentos pelas diversas vias; Cuidados de enfermagem no pré-per e pds operatorio; processo
de trabalho em centro cirargico; Politicas Publicas de Saude relativas a Saude Mental: assisténcia de enfermagem ao
portador de sofrimento mental em situacGes de manifestacdes agudas e cronicas e emergenciais; Codigo de Etica em
Enfermagem; Deontologia em Enfermagem. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA BORGES, E.L.; SAAR, S.R.C;
MAGALHAES, M.B. Feridas- Como tratar. Belo Horizonte: Coopemed, 2007. BRASIL. Decreto n. 94.406/87 -
Regulamentacdo da Lei n. 7.498/86. Brasilia, 1987. BRASIL. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Brasilia, 1990.
BRASIL. Lei n. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Brasilia, 1990. BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de
Sistemas e Redes Assistenciais Portaria n. 628, de 26 de abril de 2001, Brasilia 2001. BRASIL. Ministério da Saude.
Dengue diagndstico e manejo clinico. 2 ed. Brasilia, 2005. BRASIL. Ministério da Satude. Humaniza SUS: Politica
Nacional de Humanizacdo. Brasilia, 2004. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispde
sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em
salude mental. Brasilia, 2001. BRASIL. Ministério da Satde. Manual brasileiro de acreditacdo hospitalar. 3. ed.
Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Programa de Assisténcia Integral a Saide da Mulher (PAISM), 1984,
BRASIL. Ministério da Saude. Saude reprodutiva: gravidez, assisténcia pré-natal, parto e baixo peso ao nascer, 2004.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Portaria n. 21, de 27 de janeiro de 1999. BRASIL.
Ministério da Satde. Secretaria Nacional de Programas Especiais de Satde. Normas técnicas para programa nacional
de educacdo e controle de hipertensao arterial - S.E.S. - Brasilia, 1988. | diretriz brasileira de diagndstico e tratamento
da sindrome metabdlica. Arquivos Brasileiros de Cardiologia - Volume 84, Suplemento I, abril 2005. BRUNNER,
L.S.; SUDARTH, D.S. Tratado de enfermagem médico-cirargica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002,
v.1,2,3,e4. CANETTI, M. D.; ALVAREZ, F. S.; SILVEIRA, J. M. S. et al. Manual basico de socorro de emergéncia.
2 eds. Rio de Janeiro: Atheneu, 2007. COFEN (Conselho Federal de Enfermagem). Resolugdo COFEN-240/2000 -
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Rio de Janeiro, 2000. DIAS, M.O.; FERREIRA, M. Etica e
Profissdo: Relacionamento interpessoal em enfermagem. Coimbra: lusodidacta, 2005. FERNANDES, R.A.Q.;
NARCHI, N.Z. Enfermagem e satde da mulher. Barueri (SP): Manole, 2006. LIMA, I. L.; MATAO, M. E.L. Manual
do técnico e auxiliar de enfermagem. 8 ed. Goiénia: AB Editora, 2007. MINAS GERAIS. Conselho Regional de
Enfermagem, 2003. MUSSI, Nair Miyamoto. Técnicas fundamentais de enfermagem. 2 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2007.
OLIVEIRA, A.C. Infecghes hospitalares: epidemiologia, prevencédo e controle. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. REGINA, AR.F.
Enfermagem psiquiatrica - saude mental: prevencdo e intervengdo. S&o Paulo: EPU, 2006. SANTOS, N. C. M.
Urgéncia e emergéncia para a enfermagem - do atendimento pré-hospitalar (aph) a sala de emergéncia. 4. ed. Sdo
Paulo: latria, 2007. SCHMITZ, E.M.R. A enfermagem em pediatria e puericultura. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.
SWEARINGEN e KEEN. Manual de enfermagem no cuidado critico. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
SWEARINGEN, P.L.; HOWARD, C.A. Atlas fotografico de procedimentos de enfermagem. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2001. WONG, D.L. Enfermagem pediatrica: elementos essenciais a intervencéo efetiva. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1997. ZIEGEL, E.E.; GRANLEY, M.G. Enfermagem obstétrica. 8.ed. Rio de Janeiro: 1985.
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Técnico em Enfermagem,

Processo de trabalho em equipe; comunicacéo e relagBes interpessoais. Principios de Biosseguranca: da prevencao
educativa com o0 manuseio de materiais aos cuidados gerais com a saude ocupacional. Politicas Publicas de Saude
SUS (Sistema Unico em Salde): Humaniza SUS, acreditacdo hospitalar, vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemioldgica. Saude da crianca e adolescente: imunizacao, crescimento e desenvolvimento, puericultura. Principais
agravos ao processo de saude doenca da Crianca e do adolescente: doencas transmissiveis, doengas respiratérias,
diarréicas, parasitoses e assisténcia a crianca hospitalizada. Satde da mulher e do RN: Pré-Natal, parto normal, parto
de risco e puerperio; planejamento Familiar, prevencdo de cancer de Utero e mama; Climatério; assisténcia de
enfermagem ao RN sadio e com alteracBes patoldgicas. Saude do Adulto: DST; doengas crbnicas degenerativas;
AfeccOes das vias aéreas superiores e inferiores; Urgéncia e emergéncia e primeiros socorros; Tecnicas de
administracdo de medicamentos pelas diversas vias; Cuidados de enfermagem no pré-per e pds operatorio; processo
de trabalho em centro cirargico; Politicas Publicas de Saude relativas a Saude Mental: assisténcia de enfermagem ao
portador de sofrimento mental em situacdes de manifestacdes agudas e cronicas e emergenciais; Codigo de Etica em
Enfermagem; Deontologia em Enfermagem. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA BORGES, E.L.; SAAR, S.R.C;
MAGALHAES, M.B. Feridas- Como tratar. Belo Horizonte: Coopemed, 2007. BRASIL. Decreto n. 94.406/87 -
Regulamentacdo da Lei n. 7.498/86. Brasilia, 1987. BRASIL. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Brasilia, 1990.
BRASIL. Lei n. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Brasilia, 1990. BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de
Sistemas e Redes Assistenciais Portaria n. 628, de 26 de abril de 2001, Brasilia 2001. BRASIL. Ministério da Saude.
Dengue diagndstico e manejo clinico. 2 ed. Brasilia, 2005. BRASIL. Ministério da Satude. Humaniza SUS: Politica
Nacional de Humanizacdo. Brasilia, 2004. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispde
sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em
salude mental. Brasilia, 2001. BRASIL. Ministério da Satde. Manual brasileiro de acreditacdo hospitalar. 3. ed.
Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Programa de Assisténcia Integral a Saide da Mulher (PAISM), 1984,
BRASIL. Ministério da Saude. Salude reprodutiva: gravidez, assisténcia pré-natal, parto e baixo peso ao nascer, 2004.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Portaria n. 21, de 27 de janeiro de 1999. BRASIL.
Ministério da Satde. Secretaria Nacional de Programas Especiais de Satde. Normas técnicas para programa nacional
de educacdo e controle de hipertensao arterial - S.E.S. - Brasilia, 1988. | diretriz brasileira de diagndstico e tratamento
da sindrome metabdlica. Arquivos Brasileiros de Cardiologia - Volume 84, Suplemento I, abril 2005. BRUNNER,
L.S.; SUDARTH, D.S. Tratado de enfermagem médico-cirargica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002,
v.1,2,3,e4. CANETTI, M. D.; ALVAREZ, F. S.; SILVEIRA, J. M. S. et al. Manual basico de socorro de emergéncia.
2 eds. Rio de Janeiro: Atheneu, 2007. COFEN (Conselho Federal de Enfermagem). Resolugdo COFEN-240/2000 -
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Rio de Janeiro, 2000. DIAS, M.O.; FERREIRA, M. Etica e
Profissdo: Relacionamento interpessoal em enfermagem. Coimbra: lusodidacta, 2005. FERNANDES, R.A.Q.;
NARCHI, N.Z. Enfermagem e satde da mulher. Barueri (SP): Manole, 2006. LIMA, I. L.; MATAO, M. E.L. Manual
do técnico e auxiliar de enfermagem. 8 ed. Goiénia: AB Editora, 2007. MINAS GERAIS. Conselho Regional de
Enfermagem, 2003. MUSSI, Nair Miyamoto. Técnicas fundamentais de enfermagem. 2 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2007.
OLIVEIRA, A.C. Infecghes hospitalares: epidemiologia, prevencédo e controle. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. REGINA, AR.F.
Enfermagem psiquiatrica - saude mental: prevencdo e intervengdo. S&o Paulo: EPU, 2006. SANTOS, N. C. M.
Urgéncia e emergéncia para a enfermagem - do atendimento pré-hospitalar (aph) a sala de emergéncia. 4. ed. Sdo
Paulo: latria, 2007. SCHMITZ, E.M.R. A enfermagem em pediatria e puericultura. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.
SWEARINGEN e KEEN. Manual de enfermagem no cuidado critico. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
SWEARINGEN, P.L.; HOWARD, C.A. Atlas fotografico de procedimentos de enfermagem. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2001. WONG, D.L. Enfermagem pediatrica: elementos essenciais a intervencao efetiva. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1997. ZIEGEL, E.E.; GRANLEY, M.G. Enfermagem obstétrica. 8.ed. Rio de Janeiro: 1985.
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Técnico em Informatica,

1. Fundamentos de Informatica. 2. Sistema de Informacdo. 3. Sistemas Operacionais (Windows e Linux). 4. Sistemas de
arquivos. 5. Dispositivos de armazenamento. 6. Periféricos de computadores. 7. Linguagem de Programacgao 8. Técnicas de
Programacdo. 9. Programacdo Orientada a Objeto. Andlise de Sistemas. 10. Fundamentos e implementacdo de Banco de Dados.
11. Informética para a Internet. 12. Linguagem de programacg&o para web. 13. Web design. 14. Fundamentos e implementacéo
de Rede de Computadores. 15. Rede Estrutural Cabeada e Wireless. 16. Desenho Assistido por Computador (CAD). 17.
Teleprocessamento. 18. Manutencdo de Computadores. 19. Manutencdo de redes de computadores. 20. Internet, intranet e
Extranet. 21. Técnicas e politicas de backups. 22. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storag). 23. Seguranca da
informacéo. 24. Combate a cddigos maliciosos: virus e outros malwares. 25. Criptografia. 26. Analise/Avaliacdo e tratamento
dos riscos, politica de seguranca da informacdo, gestdo de ativos, seguranca fisica e do ambiente, gerenciamento das operacoes
e comunicagoes.

Técnico em Raio X,

Fisica da Radiacdo (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios
X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento
Radiografico; Fatores que influem na formag&o das imagens radiograficas; Os efeitos biologicos e 0s riscos associados aos Raios
X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas;
Técnicas Radiograficas Odontoldgicas; Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias;
Garantia de qualidade. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiological e base
anatdbmica. 5% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2003. BRASIL. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n°. 453, de 1
de junho de 1998. Aprova o0 Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecdo radiolégica em
radiodiagnético médico e odontolégico, dispde sobre o uso dos raios X diagnéstico em todo territorio nacional e da outras
providéncias. Diério Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, D F, se¢do E, 2 de junho de 1998. FREITAS, Aguinaldo
de; ROSA, José Edu; SOUZA, Icléo Faria e. Radiologia odontolégica. 5. Ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000. SQUIRE, Lucy
Frank e outros. Fundamentos de Radiologia. 4% ed. Porto Alegre: Artes Médicas. 1992. WHAITES, Eric. Principios de radiologia
odontoldgica. 3. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. E outros livros que abrangem o programa proposto. DIMENSTEIN, Renato;
NETTO, Thomaz Ghlalardi. Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas aos Raios X. 2. ed. S&o Paulo: Senac, 2005. DIMENSTEIN,
Renato; BALFER, Aron J. Guia préatico de artefatos em mamografia. 2. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2005. LOPES, Aimar A.;
LEDERMAN, Henrique M.; DIMENSTEIN, Renato. Guia pratico de posicionamento em mamografia. S&o Paulo: SENAC,
2000.

Técnico em Seguranca do Trabalho,

A legislacéo e as normas de seguranga no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR’s). Higiene e
Seguranca do Trabalho. Ergonomia. Seguranca e satde no trabalho, principios basicos. Doencas ocupacionais. A CIPA sua
constituicdo e funcionamento. Riscos e Agentes ambientais. Equipamentos de protecdo individual (EPI) e Equipamentos de
protecdo coletiva (EPC). Nocdes de procedimentos de primeiros socorros e de combate a incéndio. Acidentes do trabalho:
conceitos, causas e prevencdes. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento bésico sobre Seguranca da Informacédo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows
XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Etica
profissional

Técnico em Turismo,

Os Primeiros povoadores, Imigracdo Europeia do século XIX. Contribui¢des portuguesa, acoriana, alema, italiana, polonesa,
arabe e de outras etnias na formagdo da cultura catarinense. Folclore. Atragdes turisticas. Meios de hospedagem, bares,
restaurantes, casas de espetaculo de Bombinhas: localizagdo, especialidade. Turismo: conceitos e defini¢cdes. Sistema de
Turismo. Sociologia do lazer e do turismo. Turismo e Patriménio Cultural. Aspectos da Geografia e o Turismo. Elementos de
Estatistica no Turismo. Legislacdo turistica municipal, estadual e nacional. Gestdo de Politicas no Turismo. Planejamento e
Organizacdo o Turismo. Turismo e 0 Meio ambiente. Marketing e Relag6es Publicas no Turismo. Planejamento e Gestéo de
Eventos. Conhecimentos sobre a elaboracdo, execucdo e analise de projetos. Aspectos gerenciais de hospitalidade e lazer,
Técnicas de pesquisa e metodologia em turismo. Legislacdo municipal: Estatuto do servidor publico; plano de carreira dos
servidores publicos; Atribuicdes do Cargo:
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Cargos de Nivel Superior

Advogado,

Analista de Patriménio e Producdo Cultural,
Assistente Social,

Assistente Social Il,

Cirurgido Dentista,

Contador,

Contador — Camara Municipal,
Controlador Interno,
Coordenador de Seguranga do trabalho,
Educador Fisico,

Enfermeiro,

Engenheiro Eletricista,
Farmacéutico — Bioquimico,
Fisioterapeuta,

Fonoaudiélogo,

Médico Cardiologista,

Médico Generalista,

Médico Mastologista,

Meédico Pediatra,

Médico Psiquiatra,

Médico Veterinario,

Pedagogo,

Professor I,

Professor Il — Educacdo Fisica,
Psicologo,

Supervisor Escolar,

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYVYYVYYVY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Leitura e Literatura; Diferencas entre
padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de
producdo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producao de texto; O
texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; A formacdo de leitores e produtores de texto;
Anélise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos béasicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocélicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortogréfico): Conceitos
basicos; Acentuacdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortografica; Acentuacdo tonica; Acentuacdo gréafica,;
Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas
de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formagdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacéo
das palavras; Derivacdo e Composigdo; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composi¢do; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares;
Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oragéo;
Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”;
Sinais de Pontuacdo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacdo e andlise de Textos;
Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narragdo; Dissertagédo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coeséo e
coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

Atualidade / Conhecimentos Gerais

Conhecimentos sobre geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, salde, educacdo, sociedade, meio ambiente,
ecologia, ciéncia, turismo e tecnologia e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Noticias nacionais e
internacionais, veiculadas a partir de julho de 2021 em sites oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisao.
Conhecimentos sobre o Municipio de Patrocinio, MG. Conhecimentos sobre o Estado de Minas Gerais.

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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Conhecimento Especificos para o Cargo:
Advogado,

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e Classificagdo de Constituicdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Politicos. Entidades Componentes da
Federacdo Brasileira (Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios). Administracdo Publica. Organizacdo dos Poderes,
Ministério Pablico e Tribunais de Contas. O Processo Legislativo. Controle de Constitucionalidade (Acdo Direta de
inconstitucionalidade; Acdo Declaratéria de Constitucionalidade). Direito Constitucional e Constituicdo. Noc¢do, Classificacéo,
Estrutura e Funcdo. Normas, Regras e Principios Constitucionais. Eficacia e Aplicabilidade. Constitucionalismo e Histdria
Constitucional. Poder Constituinte e Ato Constitucional. Interpretacéo, Integracdo e Aplicacdo da Constituicdo. Direitos e
Garantias Fundamentais. Conteudo e Classificacdo. Caracteristicas. A¢des Constitucionais. Ordem Politica. Estado. Tipos.
Estado Federal. Entes Federativos. Competéncias. Governo. Tipos. Presidencialismo. Poder Politico e Funcdo Estatal.
Classificacdo. Orgdos Legislativos, Administrativos e Judiciarios. Forcas Armadas e Policiais. Situacdes Anormais. Ordem
Tributéria. Tributo. Nocdo e Classificacdo. Principios Constitucionais e Competéncias Tributarias. Ordem Econbmica e
Financeira. Constituicdo Econdmica. Atividade Econémica e Servico Publico. Concorréncia e Monopolios. Planejamento e
Mercado. Orgcamento e Principios. Orgamentarios. Receitas e Despesas. Institui¢des Financeiras. Ordem Social e Cultural.
Seguridade, Previdéncia e Assisténcia. Infancia e Juventude. ldosos. Indigenas. DIREITO TRABALHISTA: Normas Especiais
de Tutela do Trabalho. Contrato Individual de Trabalho. Organizacéo Sindical. Convengdes Coletivas de Trabalho. Justica do
Trabalho; Processo Judiciério do Trabalho. Direito de Trabalho. Origens e Defini¢éo. Diviséo e Fontes do Direito do Trabalho.
Direito Individual do Trabalho. Conceito e Natureza Juridica. Relacdo de Trabalho. Conceito e Natureza Juridica. Distin¢des.
Contrato de Trabalho. Conceito. Classificagdo. Partes do Contrato de Trabalho. Trabalho Auténomo, Eventual, Avulso e
Temporario. Remuneragdo. Salario. Gorjeta. Adicionais. Formagdo, Alteracdo, Suspensdo e Interrupcdo do Contrato de
Trabalho. Extincdo do Contrato de Trabalho. Aviso Prévio. Indenizacdo. Prote¢do ao Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho.
Conceito. Formagdo. Divisdo. Liberdade Sindical. Organizacdo Sindical. Contratos Coletivos de Trabalho. Identificacdo
Profissional. Jornada de Trabalho. Periodos de Descanso. Protecdo ao Trabalho da Mulher. Protecdo ao Trabalho da Crianca e
do Adolescente. Nacionalizacdo do Trabalho. Seguranca e Medicina do Trabalho. Fiscalizacdo do Trabalho.

Analista de Patriménio e Producéo Cultural,

Os Primeiros povoadores, Imigracdo Europeia do século XIX. Contribui¢des portuguesa, agoriana, alema, italiana, polonesa,
arabe e de outras etnias na formagdo da cultura catarinense. Folclore. Atragdes turisticas. Meios de hospedagem, bares,
restaurantes, casas de espetaculo de Bombinhas: localizagdo, especialidade. Turismo: conceitos e defini¢cdes. Sistema de
Turismo. Sociologia do lazer e do turismo. Turismo e Patrimdnio Cultural. Aspectos da Geografia e 0 Turismo. Elementos de
Estatistica no Turismo. Legislacdo turistica municipal, estadual e nacional. Gestdo de Politicas no Turismo. Planejamento e
Organizacdo o Turismo. Turismo e o Meio ambiente. Marketing e Relages Publicas no Turismo. Planejamento e Gestdo de
Eventos. Conhecimentos sobre a elaboracéo, execucdo e andlise de projetos. Aspectos gerenciais de hospitalidade e lazer,
Técnicas de pesquisa e metodologia em turismo. Legislagdo municipal: Estatuto do servidor publico; plano de carreira dos
servidores publicos; Atribuigdes do Cargo:

Assistente Social,

Codigo de Etica Profissional. O Servico Social no Brasil e sua inser¢do no processo de producdo e reproducio das relagdes
sociais. O processo de institucionalizacdo do servico social. Perspectivas tedrico metodolégicas do Servico Social. A influéncia
do materialismo historico e da fenomenologia na idealizacdo e na acdo do Servigo Social. As caracteristicas metodoldgicas do
Servigo Social em suas configuragdes classicas ou tradicionais, de transicdo reconceituada. A assisténcia nas politicas sociais
brasileiras. A institucionalizacdo da assisténcia no Brasil. As grandes institui¢des de assisténcia no Brasil. A questdo da salde
no contexto da politica social brasileira. O Servi¢o Social nos programas de saude publica ao nivel de assisténcia primaria. O
Servico Social nas areas de salde e sua articulagdo com as organizacBes sociais de base. Movimentos sociais urbanos.
Desenvolvimento do Servigo Social na América Latina. Enfase na realidade brasileira. Os trés vertentes do Servigo Social
(Materialismo Historico e Dialético, Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas
atualizac@es. Estatuto do Idoso e suas atualizagBes. Processos de trabalho do Servico Social. Instrumentos e técnicas do Servico
Social; Pesquisa em Servigo Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia
Social(SUAS); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Orientagdes Técnicas para o Servi¢o de Acolhimento Institucional;
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socio-Assistencias; Estatuto da Juventude; O Controle Social e o Financiamento da Politica
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de Assisténcia Social; NOB/SUAS. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 1990.0Organizacio dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programac&o local de satde, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria
das Politicas de Satde no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base
Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas
no Processo de Descentralizacdo e Regionalizagdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da Atencédo
Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias,
Modalidades e Formacdo; Histdria da Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doencas
Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas
de Posicao/ Dispersdo; Nogdes de Probabilidade; Testes Diagndsticos; No¢Ges de Amostragem; Testes de Hipoteses; Satde da
Familia.

Assistente Social 11,

Codigo de Etica Profissional. O Servico Social no Brasil e sua insergdo no processo de producio e reproducéo das relagdes
sociais. O processo de institucionalizagdo do servico social. Perspectivas tedrico metodoldgicas do Servico Social. A influéncia
do materialismo histérico e da fenomenologia na idealizacdo e na agdo do Servico Social. As caracteristicas metodolégicas do
Servigo Social em suas configuracdes classicas ou tradicionais, de transicdo reconceituada. A assisténcia nas politicas sociais
brasileiras. A institucionalizacdo da assisténcia no Brasil. As grandes institui¢oes de assisténcia no Brasil. A questdo da salude
no contexto da politica social brasileira. O Servico Social nos programas de salde publica ao nivel de assisténcia primaria. O
Servigo Social nas areas de salde e sua articulagdo com as organizagdes sociais de base. Movimentos sociais urbanos.
Desenvolvimento do Servigo Social na América Latina. Enfase na realidade brasileira. Os trés vertentes do Servigo Social
(Materialismo Historico e Dialético, Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e suas
atualizagGes. Estatuto do Idoso e suas atualizagGes. Processos de trabalho do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servico
Social; Pesquisa em Servico Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia
Social(SUAS); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Orientacfes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional;
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socio-Assistencias; Estatuto da Juventude; O Controle Social e o Financiamento da Politica
de Assisténcia Social; NOB/SUAS. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 1990.0Organizacio dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagcdo local de satde, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia
das Politicas de Sadde no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base
Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas
no Processo de Descentralizacdo e Regionalizagdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da Atencgdo
Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Historias,
Modalidades e Formacdo; Histéria da Epidemiologia; Histdria Natural e Prevencdo de Doengas; Epidemiologia das Doengas
Crbnicas ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Salde; Bioestatistica; Medidas
de Posicao/ Dispersdo; Nogdes de Probabilidade; Testes Diagndsticos; Noc¢es de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da
Familia.

Cirurgido Dentista,

Planejamento e Gestdo em Salde. Salde publica e sadde coletiva. Politicas Nacionais de Sadde. Sistema Unico de Saude.
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica. Fungdes e responsabilidades na rede de atencéo a satde.
Educacdo em saude. Prevencao, Promocdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude. Vigilancia e prioridades em satude. Humanizagéo
da Assisténcia & Salde. Acles e programas de salde. Biosseguranca em Odontologia. Controle de infeccdo. Controle de
infecces e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Guia de Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Odontologia
Social e Preventiva. Odontologia em Salde Coletiva. Anatomia bucal e dentéria. Patologias e semiologia da cavidade oral.
Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia.
Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfuncdo TémporoMandibular e Dor-Orofacial. Protese Dentaria. Farmacologia
e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessorios
odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na
Odontologia. Odontologia Legal e Bioética. Etica Profissional. Legislagdo: Lei n® 8.080/90. Decreto n° 7.508/11. Lei n°
5.081/1966.
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Contador,

Orcamento Publico: Visdo geral do processo de alocacao de recursos no Brasil. Evolugéo historica do orcamento e sua correlacdo
com o planejamento e os modelos de administracdo publica. Principios orcamentarios. Classificacdo do orcamento: orcamento
tradicional, orcamento-programa e or¢camento base zero; caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento base-zero e do
orcamento-programa; Tipos de orcamento, principios orgamentarios e aspectos do orgamento. Conteudo e forma dos
instrumentos orgamentarios. O processo de elabora¢do da proposta orcamentéria. Recursos para execu¢do dos programas:
exercicio financeiro, créditos orcamentérios e adicionais, remanejamento, transposicOes e transferéncias, endividamento e
operacdes de crédito, reserva de contingéncia e passivos contingentes. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsio
legal. Execucdo do orgamento-programa: programacao financeira de desembolso e ciclo orcamentario; programacéo e controle
de recursos orgcamentarios e financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; controle e pagamento de Restos e Pagar
e de Despesas de Exercicios Anteriores. Receitas publicas: definicdo, classificacdo, classificacdo legal e estagios da receita;
registros contabeis da previsdo e arrecadacdo de Receitas Or¢camentarias. Registro de Receitas Extra orcamentarias. Despesas
publicas: definigdo, geracdo de despesas e sua continuidade, classificacdo, classificacdo legal e estagios da despesa. Licitacdes:
lei n° 8.666/93 e suas alteracBGes. Despesas ndo submetidas ao processo normal de realizacdo: conceitos, adiantamentos e
suprimento de fundos. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentaria e a Lei Orcamentaria Anual: prazos e competéncias
para elaboracdo, aprovacao e execucdo. Tépicos da lei de Responsabilidade Fiscal - (LC n° 101/2000) - principios, objetivos e
efeitos no planejamento e no processo or¢camentério, regra de ouro, limites para despesa de pessoal; limites para a divida publica
e mecanismos de transparéncia fiscal. Créditos Adicionais: finalidades, espécies, abertura, fontes de recursos para cobertura;
registros contabeis. Contabilidade Pablica: Conceito, divisdo e campo de aplicagdo. Gestdo organizacional da Contabilidade
Publica no Brasil. Papeis da Secretaria do Tesouro Nacional- STN e dos Orgéos Setoriais de Contabilidade (lei n° 10.180/2001).
Estrutura da contabilidade publica: estrutura do plano de contas e tabela de eventos, natureza das contas patrimoniais, natureza
das contas de resultado modelo do plano de contas e codificacdo do plano de contas, sistemas de contas (orcamentario, financeiro,
patrimonial e compensacdo). Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI): conceito, objetivos, historico, visao geral
do sistema e macro funcgdes. Escrituracdo contabil no setor publico: registro das principais operacdes tipicas. Patriménio na
administracdo publica. Variagdes patrimoniais: interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias patrimoniais.
Inventario: material permanente e de consumo. Divida Ativa: inscri¢do, cobranca e baixas. Restos a pagar: inscrigdo, condi¢oes
gerais, pagamentos, cancelamentos e relagdo dos restos a pagar com a divida pablica. Divida publica: classificacéo, escrituracéo
da constituicdo, ajustamento e resgate da divida publica. Registro contabil das operacBes de crédito e respectivos resgates.
DemonstragBes contabeis e Levantamento de Contas: Balancetes, caracteristicas, conteudo e forma; Balangos orcamentario,
financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais de acordo com a lei n® 4.320/64; Analise dos balangos
publicos. Prestacdo de contas e Tomada de contas: responsaveis, processos, tipos, prazos e tomada de contas especial. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16 ou NBCT SP. Procedimentos contdbeis patrimoniais
aplicadas ao Setor Publico. Demonstra¢des contébeis aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
2015 (PCASP/2015). Regimes de Financiamento dos RPPS. Aplicacdo dos principios de Contabilidade pelos RPPS. Aspectos
Contébeis no Contexto da Legislacdo dos RPPS. Especificidades da Elaboragdo do Orgamento dos RPPS. Plano de Contas
aplicado aos RPPS. Tratamento Contabil da Carteira de Investimentos dos RPPS. Contribuigdes e Beneficios previdenciarios.
Taxa de Administracdo Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Contador — Camara Municipal,

Orcamento Pablico: Visdo geral do processo de alocagéo de recursos no Brasil. Evolucéo histérica do orgamento e sua correlagéo
com o planejamento e os modelos de administracdo pablica. Principios orcamentérios. Classificacdo do orcamento: orcamento
tradicional, orcamento-programa e orgamento base zero; caracteristicas do orcamento tradicional, do orgamento base-zero e do
orcamento-programa; Tipos de orcamento, principios orgamentarios e aspectos do orgamento. Conteudo e forma dos
instrumentos orgamentarios. O processo de elaboracdo da proposta orcamentaria. Recursos para execucdo dos programas:
exercicio financeiro, créditos orcamentarios e adicionais, remanejamento, transposicoes e transferéncias, endividamento e
operacdes de crédito, reserva de contingéncia e passivos contingentes. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsio
legal. Execucdo do orcamento-programa: programagcdao financeira de desembolso e ciclo orgamentario; programacéo e controle
de recursos orcamentarios e financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; controle e pagamento de Restos e Pagar
e de Despesas de Exercicios Anteriores. Receitas publicas: definicdo, classificacdo, classificagdo legal e estagios da receita;
registros contabeis da previsdo e arrecadacdo de Receitas Or¢camentérias. Registro de Receitas Extra orcamentéarias. Despesas
publicas: definigdo, geracdo de despesas e sua continuidade, classificacdo, classificacdo legal e estagios da despesa. Licitagoes:
lei n° 8.666/93 e suas alteracGes. Despesas ndo submetidas ao processo normal de realizacdo: conceitos, adiantamentos e
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suprimento de fundos. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentaria e a Lei Orcamentaria Anual: prazos e competéncias
para elaboracdo, aprovacao e execucdo. Topicos da lei de Responsabilidade Fiscal - (LC n° 101/2000) - principios, objetivos e
efeitos no planejamento e no processo orcamentério, regra de ouro, limites para despesa de pessoal; limites para a divida publica
e mecanismos de transparéncia fiscal. Créditos Adicionais: finalidades, espécies, abertura, fontes de recursos para cobertura;
registros contabeis. Contabilidade Pablica: Conceito, divisdo e campo de aplicacdo. Gestdo organizacional da Contabilidade
Publica no Brasil. Papeis da Secretaria do Tesouro Nacional- STN e dos Orgdos Setoriais de Contabilidade (lei n° 10.180/2001).
Estrutura da contabilidade publica: estrutura do plano de contas e tabela de eventos, natureza das contas patrimoniais, natureza
das contas de resultado modelo do plano de contas e codifica¢do do plano de contas, sistemas de contas (orcamentério, financeiro,
patrimonial e compensacdo). Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI): conceito, objetivos, historico, visdo geral
do sistema e macro funcBes. Escrituragdo contabil no setor publico: registro das principais operacdes tipicas. Patrimonio na
administracdo publica. Variagdes patrimoniais: interferéncias, mutacGes, superveniéncias e insubsisténcias patrimoniais.
Inventario: material permanente e de consumo. Divida Ativa: inscri¢do, cobranca e baixas. Restos a pagar: inscri¢do, condi¢des
gerais, pagamentos, cancelamentos e relagdo dos restos a pagar com a divida publica. Divida publica: classificagdo, escrituracéo
da constituicdo, ajustamento e resgate da divida publica. Registro contabil das operagdes de crédito e respectivos resgates.
Demonstra¢Bes contabeis e Levantamento de Contas: Balancetes, caracteristicas, contetdo e forma; Balan¢os or¢camentério,
financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais de acordo com a lei n® 4.320/64; Analise dos balancos
publicos. Prestacdo de contas e Tomada de contas: responsaveis, processos, tipos, prazos e tomada de contas especial. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16 ou NBCT SP. Procedimentos contdbeis patrimoniais
aplicadas ao Setor Publico. Demonstracdes contabeis aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
2015 (PCASP/2015). Regimes de Financiamento dos RPPS. Aplicacdo dos principios de Contabilidade pelos RPPS. Aspectos
Contébeis no Contexto da Legislacdo dos RPPS. Especificidades da Elaboracdo do Orgcamento dos RPPS. Plano de Contas
aplicado aos RPPS. Tratamento Contabil da Carteira de Investimentos dos RPPS. Contribuigdes e Beneficios previdenciarios.
Taxa de Administracdo Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Controlador Interno,

Auditoria: nocles basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de
atuacdo, classificagdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos,
funcgdes, aplicacbes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e
despesas orgamentarias: estagios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contdbeis: balango
orcamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragéo
financeira), contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas.
Classificacdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungées), LOA,
LDO, Lei orcamentaria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita
orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a
pagar). Controladoria no setor pablico: conceito, classificacdo, forma de atuacdo, objetivos. O controle no setor pablico. Controle
interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei
6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n°® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n®
116/2003. Instrugdo Normativa SRF n° 459/04. Instrugdo Normativa SRF n° 971/09. Instru¢cdo Normativa SRF n° 480/04.
Resolucdo CFC 750/93. Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo
das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacédo
das Demonstracdes Contabeis, Estrutura das Demonstraces Contabeis, Andalise dos Balangos, Analise da Liquidez e do
Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco
Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo, Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e
suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacio citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementacdes
até a publicagdo deste Edital.
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Coordenador de Seguranca do trabalho,

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Legislacdo sobre Higiene e Seguranca do Trabalho;
Organizacdo e Aministracdo; Estatisticas de Acidente do Trabalho; Ergonomia; Ventilacdo Industrial; NocGes de Toxicologia
Industrial; Nocdes de Epidemiologia; Saneamento do meio; Protecdo contra incéndio; Primeiros Socorros; Higiene do Trabalho;
Arranjo Fisico. Avaliacdo e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de protecdo individual, riscos ambientais:
agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentacao de materiais;
Seguranga na construcao civil; Programas, Campanhas e SIPATS; Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias j programas de
prevencdo, comunicagdo e analise de acidentes; Seguranca no trénsito; Inspecdes de seguranca; SESMT - Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes;
Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente; PPRA e PCMSO; PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT - Laudo
Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho; Programas de Gerenciamento de Riscos; Auditoria de Segurancga; Técnicas de
Analise de Riscos: Série de Riscos, Andlise Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Analise de
Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos; Protecdo do Meio Ambiente; Transporte de materiais perigosos.

Educador Fisico,

Educacdo Fisica no contexto da Educacéo; Educacdo Fisica, esporte e sociedade; Histdria da Educagdo Fisica no Brasil; Funcédo
social da Educacdo Fisica; Papel do professor de Educagéo Fisica; Metodologia do ensino da Educag&o Fisica; Educacéo Fisica
e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da
aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacéo Fisica. Critérios de selecdo e organizacdo de conteudos. Objetivos
gerais da area Educacdo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vblei, handebol.
Esportes com bastbes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos.
Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dan¢as populares brasileiras;
dangas populares urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifesta¢des culturais.
Percepcdo corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte.
Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudancgas fisiologicas resultantes da atividade fisica.
Crescimento, desenvolvimento e comportamento motor. Conhecimentos de fisiologia geral e do exercicio. Anatomia humana.
Parametros curriculares nacionais Ed. Fisica

Enfermeiro,

Lei do Exercicio Profissional - Lei n. 7.498/86; Bioética e ética profissional; Decreto Lei n. 94.406/87; Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem; Biosseguranca; Estratégia Sadde da Familia; Educacdo em Salde; Processo
Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizacdo; Administracdo
dos Servigos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase,
Saude do Trabalhador, Saude da Crianca (Aleitamento Materno; Atencao ao recém-nascido de risco habitual, doencas
prevalentes na infancia), Saude da Mulher (Assisténcia ao pré-natal e puerpério, planejamento familiar, prevencéo do
cancer uterino e de mama, climatério), Saide do Adulto e do idoso (hipertensdo arterial, diabetes, doencas
respiratorias, doencas transmissiveis, acamados e idosos) e Doencas Sexualmente Transmissiveis; Portaria
2048/2002; Vigilancia Epidemioldgica: doengas de notificacdo compulsdria; Métodos de Desinfeccgdo e Esterilizacéo;
Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro; Principios para o Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do 39 aparelho respiratorio, digestivo,
cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos distarbios hidroeletroliticos
e metabdlicos e psiquiatricos; Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar em emergéncias cardio
vasculares, respiratdrias, metabolicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma; Legislacéo
das comissdes intrahospitalares de doacdo de Orgdos e tecidos para transplantes (CIHDOTT's); Modelo Brasileiro:
SNT, CNCDO's, CIHDOTT; Cuidados de enfermagem no doador de multiplos 6rgdos; Diagnostico de morte
encefalica, legislacdo sobre morte encefalica; Técnicas basicas de captacéo, retirada e preservacao de 6rgéos e tecidos.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: ARONE, E. M.; PHILIPPI, M. L.S. Enfermagem médico-cirdrgica aplicada ao
sistema respiratorio. 2. ed. Sdo Paulo: Senac, 2005. BARROS, A.L.B.L et al. Anamnese e exame fisico: avaliagéo
diagnostica de enfermagem no adulto. Porto Alegre: Artmed, 2002. BARROS, S. M.O. (Org.). Enfermagem no ciclo
gravidico-puerperal. Barueri (SP): Manole, 2005. BRASIL. Codigo de ética para os profissionais de enfermagem,
reformulado: em vigor 12/05/2007. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Secretarios de Saude
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(CONASS). Vigilancia em saude - v.6, t.1. Brasilia, 2007. BRASIL. Ministério da Salde. Organizacdo Pan-
Americana de Saude/Brasil OPAS. Doengas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para 0s servigos de
salde, Brasilia, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Seguranca do Trabalhador. Brasilia, 2004.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa nacional de humanizacéo da assisténcia
hospitalar. Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. As cartas de promogao a
Saulde. Brasilia, 2002. BRASIL. Normas e Regulamentos. Dispde sobre a Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos
de Salde: NR 32. Publicacdo D.O.U. Portaria GM n. 485, de 11 de novembro de 2005 16/11/05, Portaria GM n. 939,
de 18 de novembro de 2008 19/11/08. BRETAS, A.C.P.; GAMBA, M. A. Enfermagem e salde do adulto. Barueri
(SP): Manole, 2006. DEALEY, C. Cuidando de feridas. 3 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008. FIGUEIREDO, N.; TONINI,
T. SUS E PSF para enfermagem - praticas para o cuidado em salde coletiva. Sdo Paulo: Yendis, 2007. GELAIN, 1.
Deontologia e enfermagem. 3 ed. S&o Paulo: EPU, 2006. JOHNSON, M; TANNURE, M.C.; GONCALVES, A. M.
P. SAE - sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan - grupo GEN,
2007. LigacBes entre NANDA, NOC e NIC - diagnosticos, resultados e intervences. 2 ed. Porto Alegre: Artmed,
2008. KUBLER-ROSS, Elisabeth. Sobre a morte e o morrer. S&o Paulo: Martins Fontes, 2005. JOINT COMMISSION
RESOURCES. Temas e estratégias para lideranca em enfermagem- enfrentando os desafios hospitalares atuais. Porto
Alegre: Bookman, 2008. KAVANAGH, C.M.G. Elaboracdo do manual de procedimentos em central de materiais e
esterilizagdo. S&o Paulo: Atheneu, 2006. KNOBEL, E. Terapia intensiva - pediatria e neonatologia. Sdo Paulo:
Atheneu, 2005. MARQUIS, B.L.; HUSTON, C.J. Administracdo e lideranca em enfermagem: teoria e préatica. Porto
Alegre: Artmed, 2005. MOLLER, L.L. Direito a morte com dignidade e autonomia - o direito a morte de pacientes
terminais e os principios da dignidade e autonomia da vontade. Sdo Paulo: Jurud, 2007. NUNES FILHO, E.P;
BUENO, J.R.; et al. Psiquiatria e saide mental - conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais. Sdo Paulo: Atheneu,
2000. OLIVEIRA, R.G.; PEDROSO, E.R.P. Blackbook: clinica médica. Belo Horizonte: Blackbook, 2007. PEREIRA
WA, Manual de transplantes de 6rgédos e tecidos. 3. ed.Rio de Janeiro: Medsi-Guanabara 2003. www.abto.org.br
POSSARI, J.F. Prontuario do paciente e os registros de enfermagem. Sao Paulo: Patria, 2005.

Engenheiro Eletricista,

Eletricidade: Grandezas elétricas; Associagdes de componentes; Circuitos elétricos em corrente continua e corrente alternada;
Fontes: de tensdo, de corrente, independente, controlada; Poténcia e energia nos circuitos elétricos; Fator de poténcia;
Instrumentos de medicdo de grandezas elétricas; Leis fundamentais da eletricidade; Métodos de analises: Thevenin, Norton,
Maxwell, Kirchohoff, Superposi¢do, Mé&xima transferéncia de poténcia; Analise e interpretagdo de gréaficos e de formas de ondas;
Resposta completa: regime transitdrio e permanente; Resposta ao degrau e ao impulso; Equacdes de circuitos lineares no dominio
da frequéncia; Circuitos polifasicos; quadripolo passivo e ativo; Curto-circuito nas instalacdes elétricas: Analise das correntes
de curto-circuito; Valores percentuais e por unidade; Tipos de curto-circuito; Componentes simétricas; Calculo de curtos-
circuitos; Aplicacdes das correntes de curto-circuito; Instalacdes elétricas: Sistema elétrico de poténcia; Fornecimento de energia
elétrica; Normas técnicas aplicadas aos sistemas elétricos; Instalac@es elétricas industriais de alta e baixa tensdo; Componentes
da instalacdo elétrica; Cargas instaladas e demandas; Dimensionamento de condutores; Distribui¢cdo das cargas em circuitos
elétricos; Ramais alimentadores e suas prote¢des; Diagramas unifilares, em blocos, funcional, multifilar da instalagdo elétrica;
Luminotécnica; lluminagdo de interiores e de exteriores; Instalagbes elétricas prediais; Dimensionamento de cargas;
Dimensionamento de: eletrodutos, condutores, disjuntores e dispositivos de prote¢do; Demanda e fator de poténcia; Equilibrio
de fases; Quadros de distribuicdo de energia; Quadros de comandos de equipamentos elétricos; Protecdo de redes elétricas;
SPDA - Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas; Sistemas de automacao predial integrada; Manutencao corretiva e
preventiva de equipamentos e instalacGes elétricas; Maquinas elétricas: Geradores e motores de corrente continua; Motores
monofésicos e trifasicos; Transformadores monofésicos e trifasicos; Transformadores de medida; Partida e protecdo de motores
elétricos; Relés, contatores, disjuntores; fusiveis do tipo "D" e NH; relé de sobrecarga; Simbologia utilizada em comandos
elétricos; Circuitos de carga e comandos elétricos; Simbologia numérica e literal de comandos elétricos; Distribui¢do de energia
elétrica: Sistemas de distribui¢do; Planejamento, projetos e estudos de engenharia; Construgdo, operagdo, manutencgdo, protecao,
desempenho, normas, padrdes e procedimentos; Protecdo de sistemas elétricos: Sistemas elétricos de poténcia; Transformadores
de corrente e de potencial para servicos de protecao; Protecdo digital de sistemas elétricos de poténcia; Protecéo de sobrecorrente
de sistemas de distribuicdo de energia elétrica; Esquemas de tele protecdo; Protecdo diferencial de transformadores de poténcia,
geradores e barramento; Protecdo digital de sistemas elétricos de poténcia; Eletrénica: Componentes eletronicos: diodos,
transistores BJT, FET e MOSFET, DIAC, TRIAC, SCR, IGBT; Circuitos utilizando componentes eletrdnicos; Configuragdes
dos componentes eletrdnicos; Componentes eletrénicos em corrente continua e alternada; Amplificadores; Amplificadores
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Operacionais; Osciladores; Resposta em frequéncia; Circuitos integrados lineares; Circuitos retificadores monofésicos, trifasico
e poliféasico; Retificadores controlados; Choppers; Chaves estaticas; Conversores; Inversores; Sistemas digitais: Sistemas de
numeracdo e codigos; Portas ldgicas e algebra booleana; Circuitos l6gicos combinacionais; VHDL; Aritmética digital; Circuitos
I6gicos MSI; Sistemas sequenciais; Latches e flip flops; Circuitos sequenciais sincronos e assincronos; Registradores e
contadores; Memodrias; Sequenciadores; Dispositivos logicos programaveis; Microprocessadores; Microcontroladores;
Probabilidade e estatistica: Calculo de probabilidade; Varidveis aleatorias e suas distribuicdes; Medidas caracteristicas de uma
distribuicdo de probabilidade; Modelos probabilisticos; Analises estatica e dindmica de observacGes; Nogbes de testes de
hipébteses; Informatica: Utilizacdo dos softwares: Autocad 2D e 3D, plataforma BIM e Microsoft Excel a partir das versdes de
2013.

Farmacéutico — Bioquimico,

1. Organizagio da Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Saude 2. Legislagdo Sanitaria: Gestdo de medicamentos
sujeitos a controle especial em hospitais. 3. Diretrizes e organizacao da pratica farmacéutica hospitalar. 4. Planejamento em
servigos farmacéuticos hospitalares 5. Assisténcia Farmacéutica Hospitalar: O Processo de Utilizacdo de Medicamentos em
Hospitais ; Gestdo Técnica e Clinica; Sele¢do de Medicamentos e Avaliacdo de Tecnologias em Salde; Farmacoterapia Baseada
em Evidéncias; Logistica Farmacéutica - Aquisicdo de medicamentos em hospitais publicos, Armazenamento , Planejamento e
Gestdo de Estoques; Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos; Preparo de Nutricdo Parenteral - Requisitos fisicos-estruturais
, selecdo de empresas produtora; Seguimento Farmacoterapico de Pacientes em Ambito Hospitalar - Revis&o da farmacoterapia,
Manejo de Condicdo Crdnica de Saude, Monitorizacdo Terapéutica , Orientacdo Farmacéutica na Transicdo do Cuidado;
Seguranca da Utilizagdo de Medicamentos em Hospitais - Comité de Seguranca do Paciente. Eventos adversos a medicamentos;
Farmaco vigilancia. 6. Analise Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos: Testes de controle de qualidade, fisico-
quimico, bioldgico e microbioldgico de medicamentos. De solugdes. Interpretacdo de certificados de analise de medicamentos.
Célculos Farmacéuticos: equivalentes, miliequivalentes e concentragfes; 7. Estabilidade de medicamentos: fisico-quimica e
microbiolégica; 8. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semisélidas e
parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento. Sistemas de liberacdo de
farmacos; 9. InteracBes medicamentosas: farmaco-farmaco, farmaco-alimento, farmaco-nutricdo enteral; 10. Terapia
intravenosa: incompatibilidades medicamentosas, complicacGes, acessorios de infusdo; 11. Farmacocinética: processo
farmacocinéticos, biodisponibidade, biequivaléncia, controle terapéutico de farmacos, ajuste de dose, farmacocinética em
diferentes fases do ciclo da vida; 12. Farmacoterapia - Farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, fungicas e virais.
Farmacoterapia em processos inflamatérios. Farmacoterapia na dor cronica e aguda. Farmacoterapia em distUrbios
tromboembdlicos venosos e arteriais. Farmacoterapia em doencas cardiovasculares: cardiopatia isquémica, hipertenséo, arritmia,
insuficiéncia cardiaca e choque. Farmacoterapia em doencgas enddcrinas: diabetes, tireoide e osteoporose. Farmacologia do
sistema nervoso autdnomo. Farmacologia clinica do sistema nervoso central. Farmacologia clinica do sistema digestivo; 13.
Terapia nutricional parenteral e enteral. Atuacdo do Farmacéutico na Comissdo Multidisciplinar de Terapia Nutricional; 14.
Atuacdo da farméacia no controle e prevencédo de infeccdes relacionadas a assisténcia a satde; 15. Programa de Gerenciamento
do Uso de Antimicrobianos em Hospitais.

Fisioterapeuta,

Anatomia e fisiologia cardiovascular; Fisiopatologia geral de doencas cardiacas, vasculares periféricas e metabdlicas; Fatores
de risco para doencas cardiovasculares: obesidade, diabetes, tabagismo, etilismo, hipertensdo arterial, dislipidemia, fatores
psicoldgicos e ambientais, sedentarismo; Fisiologia cardiovascular e eletrocardiografia basica; Mecanismos sistémicos de
alteracdo de capacidade funcional em cardiopatas; Fisioterapia nas disfuncdes cardiovasculares e metabdlicas; Exercicio e
prevencdo cardiovascular; Doenca Arterial Periférica: conceito, fatores de risco, alteragfes funcionais, progndstico e tratamento
fisioterapéutico; Doenca Venosa Periférica: conceito, trombose venosa, doenga venosa cronica, alteragfes funcionais,
prognostico e tratamento fisioterapéutico; Diabetes mellitus e pé diabético; Limites clinicos de seguranca para a prescricao de
exercicio e contraindicacfes para realizacdo de exercicio fisico; Fisioterapia no pds-operatorio de cirurgia vascular,
revascularizacdo, amputacdo de membros inferiores.
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Fonoaudidlogo,

Caodigo de etica; Audicdo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliacdo e diagnostico audioldgico, indicacdo, selecdo e
adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual, processamento auditivo, audiologia educacional; Linguagem oral e
escrita: anatomofisiologia, aquisicdo e desenvolvimento, avaliacdo, diagndstico e tratamento dos distdrbios da aquisi¢do e
desenvolvimento e dos disturbios neuroldgicos adquiridos da linguagem; Sistema miofuncional orofacial e cervical, Fala,
Fluéncia e Voz: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliacéo, diagndstico e tratamento de seus distdrbios; Promog&o da salde
fonoaudioldgica e prevencdo dos distdrbios da comunicacdo humana; Intervengdo fonoaudiol6gica no ambiente hospitalar;
Parecer Técnico. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizacgao
dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitéario, enfoque estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil,
A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O Sistema Unico de Salde; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da
Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Béasicas no Processo de
Descentralizacao e Regionalizacdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da Atencdo Hospitalar; Principais
Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Hist6rias, Modalidades e Formacéo;
Historia da Epidemiologia; Histdria Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doencgas Cronicas ndo Transmissiveis;
Vigiléncia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posi¢ao/ Dispersdo; Noc¢des
de Probabilidade; Testes Diagnosticos; Noces de Amostragem; Testes de Hipoteses; Salde da Familia.

Médico Cardiologista,

1. Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196 a 200. 2. Lei n° 8.080/90 e
Lei n° 8.142/90. 3. Portaria Ministério da satde n°® 2.436 de 21/09/2017. 4. Portaria de Consolidagdo n°® 1/2017 —
Ministério da Saude. 5. Portaria de Consolidagdo n°® 2/2017 — Ministério da Saude. 6. 4. Portaria de Consolidacdo n°
3/2017 — Ministério da Saude. PARTE 2: 1. Promogdo da Salde da populacdo. Habitos e estilos de vida saudaveis.
Sedentarismo e atividade fisica. Prevencdo primaria, secundaria, terciaria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia
clinica. Testes de investigacdo, exames diagnosticos, rastreamento de doencas. Selecdo e interpretacdo de exames
laboratoriais e complementares. Exames diagndsticos no diagnéstico diferencial, tomada de decisdo clinica,
desempenho dos exames diagnosticos, interpretacdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste, razdo de
verossimilhanca, desenhos de estudos epidemioldgicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude. Exames
admissionais e periodicos de saude. Abordagem a Saude Ocupacional na Atengdo Priméria a Saude. Vigilancia em
salude. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, saude do homem e da mulher. 2. Doencas e
enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas orgénicos. Classificagdo de doencas, epidemiologia, manifestagdes
e quadro clinico, diagnostico, evolucdo, prognostico, critérios de gravidade, diagnostico diferencial de doencas,
indicacOes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirurgicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas,
controle glicémico em pacientes criticos, distarbios acidobéasicos e hidroeletroliticos, reacdo a farmacos, efeitos
colaterais, reacdes adversas, intoxicagdes medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doencgas oculares e do
ouvido no contexto da Atencdo Béasica. 3. Manifestacdo e apresentacdo de doencas. Sinais e sintomas de doencas,
anamnese e exame fisico, receituarios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erupc¢des cuténeas e doencas da pele,
sincope, confusdo mental, distarbios da visdo e da audicdo, choque, tosse, constipacdo e diarreia, prurido, edema,
distarbio hidroeletrolitico, disturbio nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicacdo, sopro cardiaco, dor
torécica, abdémen agudo clinico e cirargico. 4. Doengas infecciosas e infectocontagiosas. Doengas transmissiveis.
Doencas parasitarias. Exames diagnosticos em doengas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizacoes e
vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e cronica, osteomielite, infecgdo de pele e partes moles,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de
infeccdo hospitalar, doenca causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doencas causadas por
fungos e protozoarios e microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, cOlera, difteria, febre reumaética,
influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose,
dengue, sepse e infecgdes nosocomiais. Verminoses. Indicacdes terapéuticas em doencas infecciosas e parasitarias,
isolamento e quarentena. Doencas de notificacdo compulséria no Brasil, endemias e epidemias. Doencas emergentes
e reemergentes no Brasil. 5. Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais testes diagnosticos.
Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenca cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre
reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White, doencas das valvulas cardiacas congénitas e
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adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio,
angina estavel e instavel. Hipertensao arterial sistémica, hipertensdo secundaria. Trombose venosa profunda, ocluséo
arterial aguda e cronica. Doencas da aorta, dissecgdo aortica. Dor toracica, hipertensdo pulmonar. Dislipidemias.
Complicacdes do infarto agudo do miocéardio e prevencdo de doenca cardiaca isquémica. Eletrocardiografia bésica,
alteracdes do eletrocardiograma. 6. Doencas do Sistema Respiratorio. Provas de funcdo pulmonar, asma brénquica,
pneumonias, bronquiectasias, doenca broncopulmonar obstrutiva crénica, doencas da pleura, mediastino e térax,
infeccdo de vias aéreas respiratdrias, neoplasia pulméo, pleura, mediastino e da caixa torécica, transplante de pulméo,
derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia,
hemorragias das vias respiratorias, insuficiéncia respiratdria, pneumoconioses, pneumotorax, sindrome da obesidade-
hipoventilacdo, doencas pulmonares parenquimatosas difusas, nédulo pulmonar solitario, manifestacées de doencas
respiratorias. 7. Doencas do rim e trato urogenital. Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrite, pielonefrite,
obstrucdo do trato urinario, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infec¢es do trato urinario em homens e
mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia de prostata, prostatite, neoplasia de préstata. 8. Sistema digestivo. Dor
abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doencas
do esbfago, estbmago e duodeno, Ulcera péptica, distdrbio de absor¢do, sindrome do célon irritavel, doenca de Crohn,
diverticulose, abdémen agudo, apendicite aguda, subocluséo intestinal, hepatite viral aguda e crdnica, hepatite
medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica, pancreatite aguda e cronica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase,
colangite, ictericia, transplante hepatico, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. 9. Sistema
endocrinoldgico e do metabolismo: disturbio do crescimento, doencas da tireoide e paratireoide, neoplasias de
tireoide, doencas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doencas dos ossos e metabolismo, uremia,
hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus disturbios. 10. Sistema neurolégico e
locomotor. Cefaléia e enxaqueca, epilepsia e convulsdo, doenca cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer,
distarbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressdao medular, meningite aguda e cronica,
abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorrégico, esclerose sistémica, miastenia gravis,
neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenca de Parkinson, afeccdes do sistema nervoso central. Vertigem
e tontura. Doengas musculoesqueléticas. Doencas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. 11. Doencas
Hematoldgicas e Oncologicas. Anemias, transfusdes de hemocomponentes, disturbios de coagulacao, policitemias,
leucemias agudas e cronicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncolégicas. Cancer em diversos aparelhos e
sistemas organicos, estadiamento, indicacdes terapéuticas, diagnostico e progndstico de doencgas oncoldgicas. 12.
Problemas de Salde Mental. Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressao, manejo do estresse. Transtorno do
humor bipolar, psicoses, drogadicdo, tabagismo e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de
pacientes com problemas de alcool e drogas. 13. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave,
sinais e sintomas em emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas,
relacionadas com a SIDA, infecciosas, neuroldgicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematoldgicas,
enddcrinas, metabodlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicacdes. Pequenas cirurgias
ambulatoriais no contexto de Atencdo Basica. Acidentes com animais peconhentos, reconhecimento e seu manejo.
14. Sistema Unico de Satde. Principios, diretrizes, organizacao e gestdo da satde; atribuicdes e competéncias no SUS
em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestdo financeira. 15. Atencdo Priméria a Saude no Brasil.
Procedimentos em Atencao Primaria a Saude. Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagndstico
de salde da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de
unidades de salide. Etica na Atencdo Primaria a Salde. 16. Cadigo de Etica Médica, principios fundamentais do
exercicio da medicina, normas diceoldgicas e deontologicas.
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Meédico Generalista,

1. Legislacéo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196 a 200. 2. Lei n° 8.080/90 e
Lei n® 8.142/90. 3. Portaria Ministério da satde n® 2.436 de 21/09/2017. 4. Portaria de Consolidacdo n°® 1/2017 —
Ministério da Saude. 5. Portaria de Consolidagao n° 2/2017 — Ministério da Salude. 6. 4. Portaria de Consolida¢éo n°
3/2017 — Ministério da Saude. PARTE 2: 1. Promocéo da Saude da populacdo. Habitos e estilos de vida saudaveis.
Sedentarismo e atividade fisica. Prevencao primaria, secundéria, terciéria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia
clinica. Testes de investigacdo, exames diagndsticos, rastreamento de doencas. Selecdo e interpretacdo de exames
laboratoriais e complementares. Exames diagnosticos no diagnostico diferencial, tomada de decisdo clinica,
desempenho dos exames diagnoésticos, interpretacdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste, razdo de
verossimilhanga, desenhos de estudos epidemioldgicos, taxas, coeficientes, indicadores de salde. Exames
admissionais e periddicos de saude. Abordagem a Saude Ocupacional na Atencdo Priméaria a Saude. Vigilancia em
salde. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, saide do homem e da mulher. 2. Doencgas e
enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas organicos. Classificacdo de doencas, epidemiologia, manifestacdes
e quadro clinico, diagndstico, evolucdo, prognostico, critérios de gravidade, diagnostico diferencial de doencas,
indicacdes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirurgicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas,
controle glicémico em pacientes criticos, distdrbios acidobasicos e hidroeletroliticos, reacdo a farmacos, efeitos
colaterais, reacdes adversas, intoxicagdes medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doencas oculares e do
ouvido no contexto da Atencdo Basica. 3. Manifestacdo e apresentacdo de doencas. Sinais e sintomas de doengas,
anamnese e exame fisico, receitudrios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erup¢des cutaneas e doencas da pele,
sincope, confusdo mental, disturbios da visdo e da audigdo, choque, tosse, constipacdo e diarreia, prurido, edema,
distarbio hidroeletrolitico, disturbio nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicacdo, sopro cardiaco, dor
toracica, abdémen agudo clinico e cirargico. 4. Doengas infecciosas e infectocontagiosas. Doengas transmissiveis.
Doencas parasitarias. Exames diagnosticos em doengas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizagdes e
vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e cronica, osteomielite, infeccdo de pele e partes moles,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de
infeccdo hospitalar, doenca causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doencas causadas por
fungos e protozoarios e microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, colera, difteria, febre reumatica,
influenza, leishmaniose, meningites, lepra, maléria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose,
dengue, sepse e infecgdes nosocomiais. Verminoses. Indicacdes terapéuticas em doencas infecciosas e parasitarias,
isolamento e quarentena. Doencas de notificacdo compulséria no Brasil, endemias e epidemias. Doencas emergentes
e reemergentes no Brasil. 5. Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais testes diagndsticos.
Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenca cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre
reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White, doencas das valvulas cardiacas congénitas e
adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio,
angina estavel e instavel. Hipertensao arterial sistémica, hipertensdo secundaria. Trombose venosa profunda, oclusao
arterial aguda e crénica. Doencas da aorta, disseccdo adrtica. Dor torécica, hipertensdo pulmonar. Dislipidemias.
Complicacdes do infarto agudo do miocéardio e prevencdo de doenca cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica,
alteracOes do eletrocardiograma. 6. Doencas do Sistema Respiratorio. Provas de funcdo pulmonar, asma brénquica,
pneumonias, bronguiectasias, doenca broncopulmonar obstrutiva crénica, doencas da pleura, mediastino e torax,
infeccdo de vias aéreas respiratorias, neoplasia pulmao, pleura, mediastino e da caixa torécica, transplante de pulméo,
derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia,
hemorragias das vias respiratdrias, insuficiéncia respiratoria, pneumoconioses, pneumotorax, sindrome da obesidade-
hipoventilagdo, doengas pulmonares parenquimatosas difusas, nédulo pulmonar solitario, manifestacfes de doencas
respiratorias. 7. Doencas do rim e trato urogenital. Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrite, pielonefrite,
obstrucdo do trato urinario, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infec¢des do trato urindrio em homens e
mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia de prostata, prostatite, neoplasia de prostata. 8. Sistema digestivo. Dor
abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doencas
do es6fago, estbmago e duodeno, ulcera péptica, distarbio de absorcéo, sindrome do colon irritavel, doenca de Crohn,
diverticulose, abdémen agudo, apendicite aguda, suboclusdo intestinal, hepatite viral aguda e crbnica, hepatite
medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica, pancreatite aguda e cronica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase,
colangite, ictericia, transplante hepatico, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. 9. Sistema
endocrinoldgico e do metabolismo: disturbio do crescimento, doencas da tireoide e paratireoide, neoplasias de
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tireoide, doencas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doencas dos 0ssos e metabolismo, uremia,
hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus distarbios. 10. Sistema neuroldgico e
locomotor. Cefaléia e enxaqueca, epilepsia e convulsdo, doenca cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer,
distarbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressdao medular, meningite aguda e cronica,
abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorréagico, esclerose sistémica, miastenia gravis,
neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenca de Parkinson, afeccdes do sistema nervoso central. Vertigem
e tontura. Doencas musculoesqueléticas. Doencas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. 11. Doengas
Hematologicas e Oncologicas. Anemias, transfusdes de hemocomponentes, disturbios de coagulacao, policitemias,
leucemias agudas e cronicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e
sistemas organicos, estadiamento, indicacfes terapéuticas, diagnostico e progndéstico de doencgas oncoldgicas. 12.
Problemas de Saide Mental. Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressao, manejo do estresse. Transtorno do
humor bipolar, psicoses, drogadicédo, tabagismo e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de
pacientes com problemas de &lcool e drogas. 13. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave,
sinais e sintomas em emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas,
relacionadas com a SIDA, infecciosas, neuroldgicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematoldgicas,
enddcrinas, metabolicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicacGes. Pequenas cirurgias
ambulatoriais no contexto de Atengdo Basica. Acidentes com animais peconhentos, reconhecimento e seu manejo.
14. Sistema Unico de Satde. Principios, diretrizes, organizacao e gestdo da satde; atribuicdes e competéncias no SUS
em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestdo financeira. 15. Atencdo Primaria a Saude no Brasil.
Procedimentos em Atencdo Primaria a Salde. Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagndstico
de saude da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de
unidades de salide. Etica na Atencdo Priméria a Saude. 16. Cddigo de Etica Médica, principios fundamentais do
exercicio da medicina, normas diceoldgicas e deontoldgicas.

Médico Mastologista,

1. Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196 a 200. 2. Lei n° 8.080/90 e
Lei n° 8.142/90. 3. Portaria Ministério da satde n°® 2.436 de 21/09/2017. 4. Portaria de Consolidagdo n°® 1/2017 —
Ministério da Saude. 5. Portaria de Consolidacdo n°® 2/2017 — Ministério da Saude. 6. 4. Portaria de Consolidacdo n°
3/2017 — Ministério da Saude. PARTE 2: 1. Promogdo da Salde da populacdo. Habitos e estilos de vida saudaveis.
Sedentarismo e atividade fisica. Prevencdo primaria, secundaria, terciaria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia
clinica. Testes de investigacdo, exames diagnosticos, rastreamento de doencas. Selecdo e interpretacdo de exames
laboratoriais € complementares. Exames diagndsticos no diagnéstico diferencial, tomada de decisdo clinica,
desempenho dos exames diagnosticos, interpretacdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste, razdo de
verossimilhanca, desenhos de estudos epidemioldgicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude. Exames
admissionais e periodicos de saude. Abordagem a Saude Ocupacional na Atengdo Priméaria a Saude. Vigilancia em
salude. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, saude do homem e da mulher. 2. Doencas e
enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas orgénicos. Classificacdo de doencas, epidemiologia, manifestacfes
e quadro clinico, diagnostico, evolucdo, prognoéstico, critérios de gravidade, diagnéstico diferencial de doencas,
indicacOes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirurgicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas,
controle glicémico em pacientes criticos, disturbios acidobasicos e hidroeletroliticos, reacdo a farmacos, efeitos
colaterais, reacdes adversas, intoxicagdes medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doencas oculares e do
ouvido no contexto da Atencdo Basica. 3. Manifestacdo e apresentacdo de doencas. Sinais e sintomas de doengas,
anamnese e exame fisico, receituarios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erup¢fes cutaneas e doencas da pele,
sincope, confusdo mental, disturbios da visdo e da audi¢do, choque, tosse, constipacdo e diarreia, prurido, edema,
distarbio hidroeletrolitico, disturbio nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicacdo, sopro cardiaco, dor
torécica, abdémen agudo clinico e cirargico. 4. Doengas infecciosas e infectocontagiosas. Doencas transmissiveis.
Doencas parasitarias. Exames diagnosticos em doengas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizagdes e
vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e cronica, osteomielite, infec¢do de pele e partes moles,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de
infeccdo hospitalar, doenca causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doencas causadas por
fungos e protozoarios e microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, cdlera, difteria, febre reumatica,
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influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose,
dengue, sepse e infecgdes nosocomiais. Verminoses. Indicacdes terapéuticas em doencgas infecciosas e parasitarias,
isolamento e quarentena. Doencas de notificacdo compulséria no Brasil, endemias e epidemias. Doencas emergentes
e reemergentes no Brasil. 5. Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais testes diagndsticos.
Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doencga cardiaca congénita, cardiopatia reumaética, febre
reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White, doencas das valvulas cardiacas congénitas e
adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio,
angina estavel e instavel. Hipertensao arterial sistémica, hipertensdo secundaria. Trombose venosa profunda, ocluséo
arterial aguda e crbnica. Doencas da aorta, dissecgdo aortica. Dor tordcica, hipertensdo pulmonar. Dislipidemias.
Complicacgdes do infarto agudo do miocéardio e prevencdo de doenca cardiaca isquémica. Eletrocardiografia bésica,
alteracdes do eletrocardiograma. 6. Doencas do Sistema Respiratorio. Provas de funcdo pulmonar, asma brénquica,
pneumonias, bronguiectasias, doenca broncopulmonar obstrutiva crénica, doencas da pleura, mediastino e torax,
infeccdo de vias aéreas respiratdrias, neoplasia pulméo, pleura, mediastino e da caixa toracica, transplante de pulmao,
derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia,
hemorragias das vias respiratorias, insuficiéncia respiratdria, pneumoconioses, pneumotorax, sindrome da obesidade-
hipoventilacdo, doencas pulmonares parenquimatosas difusas, nddulo pulmonar solitario, manifestacdes de doencas
respiratorias. 7. Doencas do rim e trato urogenital. Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrite, pielonefrite,
obstrucdo do trato urinario, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infeccGes do trato urinario em homens e
mulheres, incontinéncia urindria, hiperplasia de préstata, prostatite, neoplasia de prostata. 8. Sistema digestivo. Dor
abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doencas
do es6fago, estbmago e duodeno, Ulcera péptica, distarbio de absorcao, sindrome do colon irritavel, doenca de Crohn,
diverticulose, abdémen agudo, apendicite aguda, suboclusdo intestinal, hepatite viral aguda e cronica, hepatite
medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica, pancreatite aguda e cronica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase,
colangite, ictericia, transplante hepético, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. 9. Sistema
endocrinoldgico e do metabolismo: disturbio do crescimento, doencas da tireoide e paratireoide, neoplasias de
tireoide, doencas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doencas dos 0ssos e metabolismo, uremia,
hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus distarbios. 10. Sistema neuroldgico e
locomotor. Cefaléia e enxaqueca, epilepsia e convulsdo, doenca cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer,
distdrbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressao medular, meningite aguda e cronica,
abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorréagico, esclerose sistémica, miastenia gravis,
neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenca de Parkinson, afeccdes do sistema nervoso central. Vertigem
e tontura. Doengas musculoesqueléticas. Doencas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. 11. Doencas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. Anemias, transfusdes de hemocomponentes, distdrbios de coagulacdo, policitemias,
leucemias agudas e cronicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e
sistemas organicos, estadiamento, indicacbes terapéuticas, diagnostico e progndstico de doencas oncoldgicas. 12.
Problemas de Saide Mental. Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressao, manejo do estresse. Transtorno do
humor bipolar, psicoses, drogadicdo, tabagismo e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de
pacientes com problemas de alcool e drogas. 13. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave,
sinais e sintomas em emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas,
relacionadas com a SIDA, infecciosas, neuroldgicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematoldgicas,
endocrinas, metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicacfes. Pequenas cirurgias
ambulatoriais no contexto de Atencdo Basica. Acidentes com animais peconhentos, reconhecimento e seu manejo.
14. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, organizagio e gestdo da satide; atribuicdes e competéncias no SUS
em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestdo financeira. 15. Atencdo Primaria a Saude no Brasil.
Procedimentos em Atencao Priméria & Saude. Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagndstico
de saude da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitéria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de
unidades de salde. Etica na Atencdo Primaria a Saude. 16. Cddigo de Etica Médica, principios fundamentais do
exercicio da medicina, normas diceoldgicas e deontologicas.
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Médico Pediatra,

1. Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196 a 200. 2. Lei n°® 8.080/90 e
Lei n® 8.142/90. 3. Portaria Ministério da satde n® 2.436 de 21/09/2017. 4. Portaria de Consolidacdo n°® 1/2017 —
Ministério da Saude. 5. Portaria de Consolidagao n° 2/2017 — Ministério da Salude. 6. 4. Portaria de Consolida¢éo n°
3/2017 — Ministério da Saude. PARTE 2: 1. Promocéo da Saude da populacdo. Habitos e estilos de vida saudaveis.
Sedentarismo e atividade fisica. Prevencao primaria, secundéria, terciéria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia
clinica. Testes de investigacdo, exames diagndsticos, rastreamento de doencas. Selecdo e interpretacdo de exames
laboratoriais e complementares. Exames diagnosticos no diagnostico diferencial, tomada de decisdo clinica,
desempenho dos exames diagnoésticos, interpretacdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste, razdo de
verossimilhanga, desenhos de estudos epidemioldgicos, taxas, coeficientes, indicadores de salde. Exames
admissionais e periddicos de saude. Abordagem a Saude Ocupacional na Atencdo Priméaria a Saude. Vigilancia em
salde. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, saide do homem e da mulher. 2. Doencas e
enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas organicos. Classificacdo de doencas, epidemiologia, manifestacdes
e quadro clinico, diagndstico, evolucdo, prognoéstico, critérios de gravidade, diagnostico diferencial de doencas,
indicacdes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirurgicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas,
controle glicémico em pacientes criticos, distdrbios acidobasicos e hidroeletroliticos, reacdo a farmacos, efeitos
colaterais, reacdes adversas, intoxicagdes medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doencas oculares e do
ouvido no contexto da Atencdo Basica. 3. Manifestacdo e apresentacdo de doencas. Sinais e sintomas de doengas,
anamnese e exame fisico, receituarios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erup¢bes cutaneas e doencas da pele,
sincope, confusdo mental, disturbios da visdo e da audigdo, choque, tosse, constipacdo e diarreia, prurido, edema,
distarbio hidroeletrolitico, disturbio nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicacdo, sopro cardiaco, dor
toracica, abdémen agudo clinico e cirargico. 4. Doengas infecciosas e infectocontagiosas. Doencas transmissiveis.
Doencas parasitarias. Exames diagnosticos em doencas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizagdes e
vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e cronica, osteomielite, infeccdo de pele e partes moles,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de
infeccdo hospitalar, doenca causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doencas causadas por
fungos e protozoarios e microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, colera, difteria, febre reumatica,
influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose,
dengue, sepse e infecgdes nosocomiais. Verminoses. Indicacdes terapéuticas em doencas infecciosas e parasitarias,
isolamento e quarentena. Doencas de notificacdo compulséria no Brasil, endemias e epidemias. Doengas emergentes
e reemergentes no Brasil. 5. Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais testes diagndsticos.
Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doencga cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre
reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White, doencas das valvulas cardiacas congénitas e
adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocérdio,
angina estavel e instavel. Hipertensao arterial sistémica, hipertensdo secundaria. Trombose venosa profunda, oclusdo
arterial aguda e crénica. Doencas da aorta, disseccdo adrtica. Dor torécica, hipertensdo pulmonar. Dislipidemias.
Complicacgdes do infarto agudo do miocéardio e prevencdo de doenca cardiaca isquémica. Eletrocardiografia béasica,
alteracOes do eletrocardiograma. 6. Doencas do Sistema Respiratorio. Provas de funcdo pulmonar, asma brénquica,
pneumonias, bronguiectasias, doenca broncopulmonar obstrutiva cronica, doencas da pleura, mediastino e térax,
infeccdo de vias aéreas respiratorias, neoplasia pulméo, pleura, mediastino e da caixa torécica, transplante de pulméo,
derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia,
hemorragias das vias respiratdrias, insuficiéncia respiratoria, pneumoconioses, pneumotorax, sindrome da obesidade-
hipoventilagdo, doengas pulmonares parenquimatosas difusas, nédulo pulmonar solitario, manifestaces de doencas
respiratorias. 7. Doencas do rim e trato urogenital. Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrite, pielonefrite,
obstrucdo do trato urinario, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infec¢des do trato urindrio em homens e
mulheres, incontinéncia urindria, hiperplasia de prostata, prostatite, neoplasia de prostata. 8. Sistema digestivo. Dor
abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doencas
do es6fago, estbmago e duodeno, Ulcera péptica, distarbio de absorcao, sindrome do colon irritavel, doenca de Crohn,
diverticulose, abdémen agudo, apendicite aguda, suboclusdo intestinal, hepatite viral aguda e crbnica, hepatite
medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica, pancreatite aguda e cronica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase,
colangite, ictericia, transplante hepatico, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. 9. Sistema
endocrinoldgico e do metabolismo: disturbio do crescimento, doencas da tireoide e paratireoide, neoplasias de
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tireoide, doencas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doencas dos ossos e metabolismo, uremia,
hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus disturbios. 10. Sistema neuroldgico e
locomotor. Cefaléia e enxaqueca, epilepsia e convulsdo, doenca cerebrovascular, deméncia e doenga de Alzheimer,
distarbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressdao medular, meningite aguda e cronica,
abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorréagico, esclerose sistémica, miastenia gravis,
neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenca de Parkinson, afeccdes do sistema nervoso central. Vertigem
e tontura. Doencas musculoesqueléticas. Doencas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. 11. Doengas
Hematologicas e Oncologicas. Anemias, transfusdes de hemocomponentes, disturbios de coagulacao, policitemias,
leucemias agudas e cronicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e
sistemas organicos, estadiamento, indicacdes terapéuticas, diagnostico e progndstico de doengas oncoldgicas. 12.
Problemas de Saide Mental. Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do
humor bipolar, psicoses, drogadicédo, tabagismo e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de
pacientes com problemas de &lcool e drogas. 13. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave,
sinais e sintomas em emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas,
relacionadas com a SIDA, infecciosas, neuroldgicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematoldgicas,
enddcrinas, metabolicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicacdes. Pequenas cirurgias
ambulatoriais no contexto de Aten¢do Basica. Acidentes com animais peconhentos, reconhecimento e seu manejo.
14. Sistema Unico de Satde. Principios, diretrizes, organizacéo e gestdo da satde; atribuicées e competéncias no SUS
em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestdo financeira. 15. Atencdo Primaria a Saude no Brasil.
Procedimentos em Atencdo Primaria a Salde. Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagndstico
de saude da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitéria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de
unidades de salide. Etica na Atencdo Priméria a Saude. 16. Cddigo de Etica Médica, principios fundamentais do
exercicio da medicina, normas diceoldgicas e deontoldgicas.

Médico Psiquiatra,

Legislacdo brasileira referente a salde mental; Rede de atendimento em saude mental e servicos de atendimento
psiquiétrico;Etica médica e aspectos médico-legais nas emergéncias psiquiatricas; Exame do estado mental e psicopatologia;
Diagnostico e classificacdo em psiquiatria (CID 10, RDoC e DSM-5);Psicogeriatria, Psiquiatria infantil, Psiquiatria forense,
Interconsulta psiquiatrica e Psiquiatria de ligacdo; Emergéncias psiquiatricas;Psicoformacologia e psicofarmacoterapia; Exames
complementares em psiquiatria; Clinica psiquiatrica: Transtornos do humor; Transtorno bipolar; Transtornos psicoticos;
Transtornos fobico-ansiosos; Transtornos obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados; Transtornos relacionados a trauma
e a estressores; Transtornos de personalidade; Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos de sintomas
somaticos e transtornos relacionados; Transtornos mentais pelo uso de substancias psicoativas; Transtornos de habitos e
impulsos; Transtornos dissociativos; Transtornos parafilicos; Transtornos mentais devidos a condigdes médicas gerais;
Deméncias, delirium, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Sindromes psiquiatricas no periodo perinatal;
Transtornos do neurodesenvolvimento; Transtornos mentais induzidos pelo uso de medicamentos.

Médico Veterinario,

Epidemiologia: Introducdo; O método epidemioldgico; Epidemiologia descritiva. Epidemiologia analitica. Nogdes de
demografia e estimativas de populaces; Componentes ecoldgicos das doencas transmissiveis; inter-relacdes agente-hospedeiro-
ambiente; Fontes de infeccdo. Mecanismos de transmissao. O processo epidémico; Programa de combate as doencas; Modelos
de estudos epidemioldgicos das zoonoses; Epidemiologia das doencas transmitidas por veiculo comum. Doengas bacterianas:
introducdo; Génese e desenvolvimento das doencas infecciosas bacterianas: estreptococcias, estafilococcias, mamites,
bruceloses, corinebacterioses, tuberculoses, campilobacterioses, salmoneloses, colibaciloses, carbunculo sintomatico,
leptospirose, botulismo. Doencas por virus, clamidias e micoplasmas: introducgdo; Aspectos imunoldgicos e desenvolvimento
das doengas: raiva, febre aftosa, variolas, leucose bovina, clamidioses, anaplasmoses, peste suina classica. Doengas Parasitarias
e Micdticas: Introducéo; Parasitoses do trato intestinal e outros érgdos abdominais; Dictiocaulose e metastrongilose; Babesioses;
Eimerioses; Tricomonoses; Tripanossomiases; Leishmanioses; Toxoplasmoses; Ectoparasitoses; Micoses. Saneamento: A agua
e sua importancia higiénica; Aspectos qualitativos e quantitativos das fontes de abastecimento. Epidemiologia das doencas de
veiculacdo hidrica. Aspectos sanitarios da construcdo de pocos rasos. Exame bacteriologico da agua. Tratamento da agua
destinada aos animais domésticos. Solo e sua significacdo higi€nica. Ar e sua significacdo higiénica. Destino de residuos
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organicas no meio rural. Desinfetantes e métodos de desinfec¢do. Controle de roedores. Producdo e controle de produtos
bioldgicos: introducdo; Vacinas e antigenos usados no Brasil. Planificagdo em satde animal: Legislagdo sanitéria. Planificacdo
em saude animal. Tecnologia de leite e produtos derivados: introducéo; Leite, conceito, classificacdo, composicao e propriedades
organolépticas. Fatores de variagcdo na composicao do leite e derivados.Valor nutritivo do leite. Leites anormais. Tipos de leite
de consumo. Producdo higiénica do leite. Métodos de conservacao e tratamento do leite. Limpeza e desinfec¢do na industria de
laticinios. Principios de tecnologia dos produtos derivados do leite. Inspecdo de leite e produtos derivados: introducdo: Flora
normal e contaminante. Utilizacdo de microorganismo na industrializacdo do leite. Doencas transmissiveis ao homem pelo
consumo do leite e derivados. Familias lactobacteriaceas e enterobacteriaceas: caracteristicas e propriedades culturais. Leveduras
no leite e derivados. Microbiologia e inspecado sanitaria do leite de consumo. Microbiologia e inspecdo de creme e da manteiga.
Microbiologia e inspec¢éo dos queijos. Inspegdo de carnes e produtos derivados: introducdo: Animais de abate. Objetivos e
técnicas de inspecdo. Exigéncias regulamentares nas edificacdes e instalagdes de matadouros, frigorificos e outros. Inspecéo
ante mortem, processos de matancas, exigéncias regulamentares. Inspe¢éo post mortem, linha de inspecéo e cuidados higiénicos.
Parasitoses e infeccdes dos animais de abate, transmissiveis ao homem pela ingestdo de carne. Contaminagdo microbiana das
carnes. ldentificacdo e inspecdo das carnes anormais, de conservadores, de produtos gordurosos e conservas enlatadas e
embutidos. Tecnologia de carnes e produtos derivados: introducéo. Estabelecimentos industriais de carnes e produtos derivados.
EdificagOes, instalagdes e regulamentacdo. Abastecimento de agua. Matadouro frigorifico: operagdes basicas. Aproveitamento
da carcaga. Processamento da carcaga. Inspecéo sanitéria de aves, ovos, pescado e mel. Aves: AlteracGes e regulamentacdo da
inspecdo. Ovos e mel: Classificacdo e inspecdo. Pescado: Caracteristicas. Regulamentacdo da inspecdo. Legislacdo: Defesa
sanitaria animal. Fiscalizagdo da industria, do comércio, da utilizagdo, e transporte de produto de uso veterinario.

Nutricionista,

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendagOes dietéticas. Promogdo da
alimentagdo saudavel. Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendagdes nutricionais na gestacdo, infancia e adolescéncia.
Amamentacdo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevengdo da obesidade e
caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado
Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade,
hipertenséo arterial, afecces do trato digestério, cancer, pneumopatias, anemias e sindrome metabolica. Controle higiénico,
sanitario e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulacédo e
preparacdo de alimentos. Legislacdo sanitéaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas
de Nutrigdo e Alimentacdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentacéo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocéo
da salde e prevencdo de doengas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Determinantes sociais, econémicos e culturais dos distdrbios alimentares e nutricionais. Avaliacdo nutricional de coletividades:
métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formacdo, legislagdo e ética no
exercicio profissional. LElI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990.0rganizago dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salide — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitéario, enfoque estratégico, Historia das Politicas
de Sadde no Brasil; A Reforma Sanitéaria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Salde; Principios e Base Legal do SUS;
Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo
de Descentralizacdo e Regionalizacdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da Atencdo Hospitalar;
Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Historias, Modalidades e
Formacdo; Histéria da Epidemiologia; Historia Natural e Prevencdo de Doengas; Epidemiologia das Doengas Crbnicas nao
Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posicéo/
Dispersao; Nogdes de Probabilidade; Testes Diagnosticos; NocGes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Satde da Familia.

Pedagogo,

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Sociologia da educacéo; a democratizacao da escola; educacao e sociedade. Fungéo
social da escola. Qualidade na educagdo. Psicologia da educacdo. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas
concepcdes, teorias da aprendizagem. O conhecimento do valor ético como agente de promocéo social nas relacdes interpessoais.
Impacto e importancia do relacionamento no avanco do processo ensino-aprendizagem. Familia: as novas modalidades de
familia, metodologias de abordagem familiar. Vertentes do conhecimento (Racionalismos, Empirismo e Interacionismo).
Evolucéo do processo de aprendizagem nas organizages. Estratégias de capacitagao e desenvolvimento de pessoas. Programas,
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metodologias e tecnologias da educacdo. Critérios de selecdo, aprendizagem, Tecnologia da Informacéo. Ensino a distancia —
EAD. Educagdo corporativa: concepcdo, parametros e implementacdo. Relaces da capacitacdo de pessoas com a Gestdo do
Conhecimento. Lideranca. Avaliagdo de Desempenho por Competéncias. Andragogia. Politica Nacional de Educagdo
Permanente em Saude. Treinamentos em servigo obrigatérios para os Servigos de Saude (hospitais) de acordo com as legislacdes
vigentes. Administracéo de projetos. Levantamento de necessidades de treinamento.

Professor I,

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacéo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo
de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica;
Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participagdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo
e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagéo
do Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteldos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteldo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcdes da Avaliacdo; Principios
Bésicos da Avaliagdo; Superacdo da Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formacdo dos
Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo.
Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo e profissdo. Fundamentos da educacao: filosoficos,
politicos, socioecondmicos e culturais; Histdria da educacao no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais
e a educacdo no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organizagdo
administrativa, didatica e funcional, a educacdo na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislagdo do
ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino:
infantil, fundamental, médio e superior; Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes basicas no processo de
planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional, instrumentos do planejamento
educacional (plano, programa e projetos), politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amaz6nia e
planos setoriais de educacdo, 6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientagdo educacional: conceitos,
objetivos, principios e fungBes; Supervisdo: conceitos e fundamentacéo politico-filoséfica; Supervisdo escolar e organizacéo do
trabalho pedagogico integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades
de ensino; Concepcdo e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que orientam o
planejamento, integracdo dos Vvarios niveis em um sO processo, planejamento educacional como um processo (Sistémico,
dialético e participativo); Concepcoes e reflexdes sobre o controle e avaliacdo do processo pedagogico: avaliagdo curricular,
avaliacdo do ensino aprendizagem, avaliagdo do desempenho docente; A dimensdo técnica do trabalho pedag6gico na
perspectiva da supervisao escolar: tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagogico: televisao, video, informatica, cotidiano
da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagogico.

Professor 11 — Educacéo Fisica,

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formag&o de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo
de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica;
Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo
e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacdo
do Professor como incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relacéo Objetivo-Contelido - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcdes da Avaliagdo; Principios
Bésicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educacio Especial; A LDB e a Formagéo dos
Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo.
Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacédo e profissdo. Fundamentos da educacdo: filosoficos,
politicos, socioeconémicos e culturais; Histdria da educacdo no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais
e a educacdo no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organizacéo
administrativa, didatica e funcional, a educacdo na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislagdo do
ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino:
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infantil, fundamental, médio e superior; Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes basicas no processo de
planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional, instrumentos do planejamento
educacional (plano, programa e projetos), politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazonia e
planos setoriais de educagdo, 6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientagdo educacional: conceitos,
objetivos, principios e funcgBes; Supervisdo: conceitos e fundamentagéo politico-filoséfica; Supervisdo escolar e organizacéo do
trabalho pedagdgico integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades
de ensino; Concepcdo e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que orientam o
planejamento, integracdo dos varios niveis em um sO processo, planejamento educacional como um processo (sistémico,
dialético e participativo); Concepcles e reflexdes sobre o controle e avaliacdo do processo pedagdgico: avalia¢do curricular,
avaliacdo do ensino aprendizagem, avaliagdo do desempenho docente; A dimensdo técnica do trabalho pedagdgico na
perspectiva da supervisao escolar: tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagdgico: televisao, video, informatica, cotidiano
da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagogico.

Psicologo,

O Psicologo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e institucional. Interveng&o do psicologo junto ao paciente, a familia
e a equipe. As psicoterapias de grupo e suas diferentes escolas. Novas formas de subjetivacdo: da modernidade a
contemporaneidade. Psicopatologias: neuroses, psicoses e perversdes. Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo e legislac&o.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Norma
Operacional Bésica — NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso e
Constituicdo Federal. Principios da gestdo das organiza¢Ges de aprendizagem, ética e cidadania na pratica psicoldgica. A
profissdo de PsicOlogo e as suas areas de atuacio. Etica e bioética na prética psicoldgica. O Codigo de Etica Profissional.
Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacdo Social. Salde, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento
psicologico e Educacdo. Politica educacional e a atuacdo do psicologo escolar. Psicologia da satde no contexto social e
hospitalar. Os processos organizacionais. A insercdo e a intervengdo do psicélogo nas organizacdes e no trabalho. Processos
organizacionais e saude. Cultura, satide e desenvolvimento humano. Salde mental. Estresse e processos psicossomaticos.
Elaboracdo e execucdo de estratégias de prevengdo, promogdo e intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto.
Processos Educacionais e Sociais. Resolu¢Ges CFP n°001/09, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugdo CFP n° 001/1999 — Estabelece
normas de atuacdo para os Psic6logos em relacdo a questdo da orientacdo sexual; Resolugdo CFP n° 018/2002 — Estabelece
normas de atuagdo para os Psicologos em relagdo a preconceito e discriminacdo racial; Resolu¢cdo CFP n° 006/2019 — Institui
regras para elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicologa(o) no exercicio profissional e revoga a Resolugéo
CFP N° 15/1996, a Resolu¢do CFP n° 07/2003 e a Resolucéo n° 04/2019; Resolu¢do CFP n° 010/2005 — Aprova o Codigo de
Etica do Psicologo; Resolugdo CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestacéo
de servicos psicologicos. Resolugdo CFP N° 006/2019 — Institui regras para elaboracdo de documentos escritos produzidos pelo
psicélogo; Resolucdo CFP N° 010/2005 — Aprova o Codigo de ética do Psicélogo; Resolucdo CFP N° 001/2009 — Dispde sobre
a obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestacdo de servigos psicolégicos; LEI N° 8.080, DE 19 DE
SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema
Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo
local de salde, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histdria das Politicas de Salde no Brasil; A Reforma Sanitaria e a
Construcio do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de
Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e Regionalizacao;
Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas
Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Historias, Modalidades e Formacao; Historia da Epidemiologia; Histéria
Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doencas Crbnicas ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica,
Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Salde; Bioestatistica; Medidas de Posicdo/ Dispersdo; NogOes de Probabilidade; Testes
Diagnosticos; Nogdes de Amostragem; Testes de Hipdteses; Salde da Familia.

Supervisor Escolar,

Coordenar o planejamento, execucdo e implementacdo da Proposta Pedagdgica delinear, com os profissionais da area
educacional da Instituicdo, a Proposta Pedagdgica, explicando seus componentes de acordo com a realidade da mesma investigar,
diagnosticar implementar, avaliar e reconstruir o curriculo escolar, em integracdo com os demais docentes da Institui¢do, equipe
pedagogica da Secretaria Municipal de Educacdo e Conselho Escolar; assessorar os profissionais da &rea educacional na
utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao atendimento dos objetivos curriculares; promover o
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desenvolvimento curricular, definindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino; participar da elaboracdo do
calendario escolar e zelar pelo seu cumprimento; orientar a elaboragdo e fazer cumprir o plano de trabalho dos docentes da
Instituiclo; assegurar processos de avaliacdo da aprendizagem escolar envolvendo os diferentes segmentos da comunidade
escolar; planejar, promover e coordenar as reunifes pedagdgicas com os docentes e profissionais da educacdo, conselhos de
classe, atividades de estudo e pesquisas na area de educagdo, estimulando a formacgdo continuada em servico; identificar as
manifestacBes culturais caracteristicas do municipio e inclui-as no desenvolvimento dos projetos pedagodgicos; coordenar e
implementar o programa de capacitacdo dos profissionais da Instituicdo, analisar os resultados da avaliacdo sistémica feita
juntamente com os membros da comunidade institucional e identificar as necessidades da mesma, realizar a avaliacdo dos
funcionérios da Instituicdo, identificando as necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento; efetuar o levantamento
da necessidade de formacéao e capacitacdo dos funcionérios da Instituicdo; manter intercdmbio com instituicdes educacionais
e/ou pessoas, visando sua participacdo nas atividades de capacitacdo dos funcionarios da institui¢do; analisar os resultados
obtidos com as atividades de capacitagdo de funcionérios, na melhoria do processo de ensino e de aprendizagem, bem como o
atendimento a crianca; realizar a orientacdo da crianga, articulando o envolvimento da familia no processo educativo, identificar,
junto com os profissionais da area da educacdo, as dificuldades de desenvolvimento das criancas; orientar os profissionais da
area educacional sobre estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico;
encaminhar a Institui¢do especializada, criangas com dificuldades que requeiram um atendimento terapéutico e outros. Envolver
a familia no planejamento e desenvolvimento de a¢des da Instituicdo; proceder com auxilio dos profissionais da area educacional
o levantamento das caracteristicas socioecondmicas das familias; utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as
diversas atividades de planejamento do trabalho institucional; analisar com a familia os resultados do desenvolvimento da
crianga, orientando, se necessario, para obtencdao de melhores resultados; participar de programas de formagdo propostos pela
Secretaria Municipal de Educacéo e outros com o objetivo de se manter atualizado em questdes didatico pedagdgicas.
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ANEXO IV
DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

) N . Imprensa Oficial, quadro de avisos da Prefeitura Municipal do
28/11/2022 Publicagdo do Edital Prata - MG e www.asectta.com.br e https://www.prata.mg.gov.br/

30/01/2023 14h00min Inicio das Inscricbes  Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br

Inicio de Pedido de
30/01/2023 14hs00min Isencdo da taxa de Pelos enderecos eletrbnicos: www.asectta.com.br
inscri¢do

Termino do Pedido de
01/02/2023 14hsO0Omin Isengdo da Taxa de Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br

Inscricdo
10/02/2023 ate & Publlcag? 0 do Pedido Pelos enderegos eletronicos: www.asectta.com.br
23h59min  de Isencdo
Publicacdo do Recurso
17/02/2023 ate a8 de Pgdldo de Isengao Pelos enderegos eletronicos: www.asectta.com.br
23h59min  Deferimento ou

Indeferimento
03/03/2023 14h00min  Término das Inscrigdes Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br

Publicagdo da relagdo

09/03/2023 até as de candidatos inscritos Quadro de Avisos da quadro de avisos da Prefeitura Municipal do
23h59min e indeferimentos de  Prata - MG e www.asectta.com.br e https://www.prata.mg.gov.br/

Inscricdes
15/03/2023 até as Divulgacgdo Local das 'Quadro de Avisos da quadro de avisos da Prefeitura Municipal do
23h59min provas Prata - MG e www.asectta.com.br e https://www.prata.mg.gov.br/

Fechamento dos Quadro de Avisos da quadro de avisos da Prefeitura Municipal do
26/03/2023 Manhé_ Portbes para realizacdo Prata - MG e www.asectta.com.br e https://www.prata.mg.gov.br/
08h30min ' de provas objetivas  Local da Prova: A DEFINIR

até as Publicacdo do gabarito
27/03/2023 . das provas e inicio do
23h59min
Prazo de Recurso

Quadro de Avisos da quadro de avisos da Prefeitura Municipal do
Prata - MG e www.asectta.com.br e https://www.prata.mg.gov.br/

Encerramento do prazo
31/03/2023 16h00min para recursos sobre
questdes das provas

Quadro de Avisos da quadro de avisos da Prefeitura Municipal do
Prata - MG e www.asectta.com.br e https://www.prata.mg.gov.br/

. Publicacéo de decisdes . . . -
06/04/2023 até as sobre recursos das Quadro de Avisos da quadro de avisos da Prefeitura Municipal do

23h59min . Prata - MG e www.asectta.com.br e https://www.prata.mg.gov.br/
provas objetivas
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Publicagéo do
Resultado Preliminar /
Inicio do Prazo de
Recurso do Resultado

Preliminar
15/04/2023 até as Prova Pratica — para os 'Quadro de Avisos da quadro de avisos da Prefeitura Municipal do
08h00min Cargos: Prata - MG e www.asectta.com.br e https://www.prata.mg.gov.br/

Divulgacgéo do
Resultado Oficial
s Definitivo apto a
até as <
20/04/2023 . homologacao pelo
23h59min .
Presidente da
Prefeitura Municipal
do Prata - MG.

Quadro de Avisos da quadro de avisos da Prefeitura Municipal do
Prata - MG e www.asectta.com.br e https://www.prata.mg.gov.br/
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