OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE ABERTURA DOCONCURSO PUBLICO N°. 01/2022-

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA BRASIL, Estado de S&o Paulo, por meio da OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso |, da Constituicdo Federal e regida de acordo com Lei
Complementar n°® 140/2008 e alteracdes posteriores torna publico o Edital n°. 01/2022 que dispbe sobre a
abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVA OBJETIVA E PRATICA visando selecionar
candidatos. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucées a seguir:

1-DOS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscricdo, sédo os seguintes:

Vagas Carga Taxa de
CARGO horaria Salario Base Requisitos Minimos Inscricéo
semanal
Professor de 30 horas R$ 2.884,00 Ensino Superior ou Magistério ou | R$ 70,00
Educacéo Bésica | 1+CR semanais Equivalente
(PEB I)
Nutricionista CR 30 horas R$ 2.070,14 Ensino Superior com registro em | R$ 70,00
semanais orgéo
Controlador Interno CR 30 horas R$ 3.205,48 Ensino Superior em Direito ou | R$ 70,00
semanais Administracdo, com  formacao
minima de 1 ano
Motorista 1+CR | 40 horas R$ 1.925,41 Ensino Fundamental Incompleto | R$ 40,00
semanais com CNH categoria” D ™
Agente de Tributos 1 40 horas R$ 2.070,14 Ensino Médio R$ 50,00
semanais
Tratorista 1 40 horas R$ 1.515,53 Ensino Fundamental Incompleto | R$ 40,00
semanais com CNH categoria”" C ™
Operador de CR 40 horas R$ 1.925,41 Ensino Fundamental Incompleto | R$ 40,00
Maquinas semanais com CNH categoria™ C ™
Servigos Gerais 1+CR | 40 horas R$ 1.343,92 Ensino Fundamental Incompleto R$ 40,00
semanais

CR* - CADASTRO RESERVA. N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas
com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacédo, sendo
mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribuicBes e cargos inerentes a cada cargo estédo detalhadas no Anexo |.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatorio e eliminatério e Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatorio.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Vitéria Brasil- SP, por definicdo conjunta do Municipio de
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Vitéria Brasil/SP e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

24 - O edital completo e respectivas retificacbes serdo publicadas site da prefeitura
www.vitoriabrasil.sp.gov.br , site da empresa www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Vitéria Brasil

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no Diério
Oficial Eletrébnico do Municipio de Vitéria Brasil, site da prefeitura www.vitoriabrasil.sp.gov.br e site da
empresa www.omniconcursospublicos.com.br

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - S&o condic¢des para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nhomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante confirmacao de exame
meédico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servi¢o Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7- Para os cargos com Prova Pratica apresentar a CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou
superior para Motorista e CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C” ou superior para Operador de
Magquinas e Tratorista além de apresentar uma declaragéo do 6rgdo competente que comprove sua validade.
3.2.8-Atender as condi¢fes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasi@o da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Vitéria Brasil/SP. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes serdo exclusivas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscricbes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitda a inscricdo apenas via INTERNET, no enderegco eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do _dia 02/12/2022 até o dia 22/12/2022 as 23h59 desde que
efetue 0 pagamento até o dia 23/12/2022 as 15h00 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apés o
preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo no endere¢go www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
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bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as op¢Oes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
davida para efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscrigcdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - N&o seréo aceitas inscrigbes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologag¢6es das Inscriges, posteriormente ndo serdo aceitas alteracgdes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipotese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscrigdo Formulério estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao haverd devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizacdo do
CONCURSO PUBLICO pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricao do candidato implicara a aceitacéo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacg@es falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap6s processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 04/01/2023 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscrico.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

5.1.1 - A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 3% vaga sera a 412 vaga, a 42
vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se
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refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das
provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
02/12/2022 a 22/12/2022, especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentagdo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagéo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
dentro do prazo previsto para envio da documentacéao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizacdo da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar
acompanhante, ndo realizara a prova, deverd encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o levar para
esse fim, no dia da aplicagcédo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, nao
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Item néo
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacéo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Vitéria Brasil/SP, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da CARGO. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nédo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

5.15 - A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigbes, conforme item 5.7 deste
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Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Vitéria Brasil/ SP.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacdo de provas do Concurso Publico Edital n°. 01/2022 ser& constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatdrio.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 30(Trinta) questfes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opcao correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Nivel Fundamental Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Incompleto, Completo e | Matematica 10 3,0 30
Nivel Médio Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
TOTAL 30 100
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Nivel Superior Matematica 05 3,0 15
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 30 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta ) pontos.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva terd duragcdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientac¢des sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteldo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7—- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd realizada no dia 15/01/2023 no Municipio de Vitéria Brasil/SP,
em locais que serdo divulgados na data de 11/01/2023, no site www.omniconcursospublicos.com.br e Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Vitdria Brasil, conforme Tabela abaixo:

PERIODO CARGOS

9h00 Professor de Educacéo Bésica |, Nutricionista , Controlador Interno
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14h00 Motorista, Agente de Tributos, Tratorista, Operador de Maquinas e Servicos Gerais

7.1.1-Devido ao COVID-19, recomenda — se que os candidatos fagam o uso de mascaras nas imediacdes e no
interior do local de realizacéo das provas.

7.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, e podera levar consigo o caderno de questdes.

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente, e assinar as folhas de respostas.

7.1.5 - O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identificacao.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
7.1.8 - O documento de identificac@o devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cdpias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulério proprio de ocorréncias.

7.1.11 - A identificac@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura doportador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.15, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serda automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.2.1 - N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realiza¢ao da prova.

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotac¢bes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;
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k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno das
questdes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagédo automatica.

7.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificacéo.

7.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcao eletrébnica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que nédo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.3.8 - Néo sera permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8— DA PROVA PRATICA

8.1- A Prova Prética sera de carater classificatorio e eliminatério e cabera recurso

8.2 - A Prova Pratica sera realizada aos candidatos que concorrem as vagas de MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS e TRATORISTA, sera aplicada, na data provavel de 28/01/2023 e 29/01/2023 em local e horério a
ser definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.
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8.3 - Nao havera 22 (segunda) chamada, em hipotese alguma, para realizacdo das provas praticas.

8.4 - As provas préticas serdo aplicadas em 22 fase, aos candidatos inscritos nos cargos:

CARGO Numero de vagas oferecidas no | Candidatos que serdo convocados
Concurso Publico para prova prética
i A (o]
Motorista 01+ CR Classificado até o 20° lugar e
empatados.
. Classificado até o 20° lugar e
Operador de Maquinas CR 9
empatados.
Classificado até o 20° lugar e
Tratorista 01 " 1o
empatados.

8.5 - No dia da realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional
de Habilitagdo, na categoria "D" para Motorista, na categoria "C" Operador de Maquinas e Tratorista, no local
indicado no Edital de Convocacéo para realizacdo da prova prética.

8.6 - Nao seréo aceitas declaragfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

8.7 - O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 9.5, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

8.8 - A Prova Pratica incidir4 sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver
as atividades que competem ao respectivo cargo.

89 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

8.10 - Os critérios para a avaliagcdo da Prova Prética dar-se-4 na seguinte forma:

8.10.1 - MOTORISTA:

8.10.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

8.10.1.2 - N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

8.10.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

X TEMPO MAXIMO PARA
MOTORISTA PONTUACAO REALIZACAO

Tarefa — Consistira no desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutenc¢do, conducéo e operacéo de '
veiculos na realizacéo da tarefa

Manutencéo, operacéo e execucdo dos servicos determinado na o5
tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO 10 pontos 20 min

8.10.2 - OPERADOR DE MAQUINAS:

8.10.2.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

8.10.2.2 - N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.10.2.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

8.10.2.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.
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‘ TEMPO MAXIMO PARA
OPERADOR DE MAQUINAS PONTUACAO REALIZACAO

Tarefa — Consistird no desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutencdo, conducéo e operacdo de '
maquina/equipamento na realizacdo da tarefa
Manutencéo, operacéo e execucdo dos servicos determinado na tarefa 2,5
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO 10 pontos 20 min

8.10.3 - TRATORISTA:

8.10.3.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

8.10.3.2 - N&o seréo aceitas declara¢des ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.10.3.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo poderd realizar a Prova
Pratica.

8.10.3.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
URZAISI ST PONTUACAO PARA REALIZACAO

Tarefa — Consistira no desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutenc¢éo, conducéo e operacéo de '
maquina/equipamento na realizacdo da tarefa
Manutencéo, operacéo e execucdo dos servicos determinado na tarefa 2,5
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO 10 pontos 20 min

8.11 - O candidato que nao atingir 50% (Cinquenta por cento) da prova, serd automaticamente eliminado
deste Concurso Publico, independentemente de seu desempenho nas demais etapas do certame.

9— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicagédo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no site do Municipio de Vitéria Brasil/SP e no
site da empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

10 — DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposi¢édo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decis6es proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagcdo
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quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgagéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacéo da classificacdo Preliminar apds Prova Objetiva.

10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o0 candidato deverd obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacédo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagcées disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um numero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacéo referente a respectiva questdo, caso nédo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulério de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razfes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo j4 questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
10.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no contetdo do
mesmo.

10.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questBes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagBes ou recursos relativos a divulgagfes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Vitéria Brasil/SP ndo se responsabilizam
por solicitagBes de recursos néo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
10.4 - O Recurso recebido ser4 encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacédo do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado poderd ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, podera haver, eventualmente, alterac6es da
classificac&o inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposi¢céo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscri¢éo.

10.5 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulacdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragcdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacgdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.
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11. DA NOMEACAO

11.1 - A convocacao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Vitoria Brasil/SP,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, que sera de 2 (dois) anos, podendo ou ndo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologacao do certame, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituigdo
Federal.

11.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacéo, pois o Municipio de Vitdria
Brasil- SP convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulédvel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, deverd apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

11.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentacao:

1. Foto 3x 4

2. Documentos Pessoais , RG, CPF, CTPS.

3.Laudo de inspecao de saude, procedida por érgdo médico oficial,

4.Comprovagéo de nacionalidade brasileira;

5.Certiddo de antecedentes criminais e eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

6.Quitacdo com as obriga¢bes militares, quando for o caso;

7.Quitacdo com as obrigacgdes eleitorais;

8.ldade minima de 18 anos;

9.Declaracéo de bens e fontes de renda;

10.Declaracéo de ndo-acumulacéo de cargo, funcdo, emprego ou percepgdo de proventos;

11.Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
legislagéo vigente;

12. No ato da admisséo que o candidato apresente documento que comprove a inscricdo no érgdo competente,
guando o cargo exigir.

11.5 - O Prazo que o candidato ter4 para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 05
(cinco) dias uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Vitéria Brasil/SP poderd solicitar outros documentos
complementares.

11.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da nomeacéo, o Regime sera Estatutario.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.

110.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagao
em carater irrevogéavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacéo a vaga.

12— DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do concurso publico serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

12.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido que sera de 2 (dois) anos, podendo ou néo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologacgéo do certame.

12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucfes e na aceitacdo tacita das
condic¢des do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.3 — O Municipio de Vitdria Brasil/SP e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este concurso publico.

12.4 - A aprovacao no concurso publico assegura direito a contratagdo até o ndmero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o
prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das
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vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacao final.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo | Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo |l: Contetido Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

12.7 - Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de for¢ca maior. Sera afixada cOpia no afixado no mural da
Prefeitura Municipal de Vitoria Brasil.

12.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Vitoria Brasil,01 de dezembro de 2022.

PAULO HENRIQUE MIOTTO
Prefeito do Municipio de Vitoria Brasil
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ANEXO | — ATRIBUICOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB 1)

Planeja e executa trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criancas as capacidades de iniciativa, cooperacao,
criatividade e relacionamento social; Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenacdo motora, para que as
criancas desenvolvam as funcdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita; Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos,
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagao do
desenvolvimento do curso; Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos
morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educac¢édo; Participa na
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta
pedagogia da escola; Ministrar os dias letivos e as horas/aula estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao profissional, tais articulacdo com planejamento, avaliagdo como e ATPS ; Colaborar ao
com atividades de articulagdo com as familias e as comunidades; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Planejar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo na area de assisténcia e salde no Municipio;
organizar cardpios escolares: elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservacgao e distribuicdo
de alimentos, planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar, responsabilizar-se por equipes de trabalho
relativas as atividades do cargo e o executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados pelas
autoridades competentes.

CONTROLADOR INTERNO

Verificar regularidade da a programacao orcamentaria financeira, avaliando cumprimento das metas previstas O
no e Plano Plurianual, execucdo dos Programas de Governo do Orgcamento do a e Municipio, no minimo, por
exercicio; verificar a legalidade e avaliar OS resultados quanto efetividade da a eficiéncia, eficacia,
economicidade e gestdo orcamentaria, financeira patrimonial dos e 6rgéos e setores da administracdo direta ou
indireta municipal, bem como da aplicagao de recursos publicos por entidades de direito e privado; controlar as
operacdes de crédito, avais garantias, bem como os direitos e haveres do municipio; apoiar o controle externo
no exercicio de sua missao institucional; examinar a escrituragdo contéabil e a documentacdo correspondente;
verificar processos OS em documentos das fases da execucdo das despesas, processos licitatorios e especial
OS contratos; verificar a execu¢do da receita publica, em todas as suas fases, bem como das operacdes de
crédito e assemelhados, na forma da lei; verificar e acompanhar a abertura de créditos adicionais; acompanhar a
contabilizagdo provenientes celebragdo de convénios examinando da e dos as recursos despesas
correspondentes; verificar as medidas adotadas pelo Executivo e pelo Legislativo para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar 101/2000; verificar os
limites e condi¢cBes para a inscricdo em restos a pagar; realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos
com a alienacéo de ativos, nos termos da legislacdo em vigor; controlar o alcance das metas de resultado
primario e nominal; verificar acompanhar e a aplicagdo de recursos nas despesas com a educacgdo e a saude
nos termos da legislacdo em vigor; verificar os atos de admissdo, demissdo e contratacdo por tempo
determinado de pessoal para a administracéo direta e indireta; verificar os atos de concessédo de aposentadoria
de pessoal para a administrac@o direta e indireta; verificar os demais processos, procedimentos, fatos e atos
praticados pela administragdo municipal ou que estejam relacionados, a luz dos principios da legalidade,
eficiéncia e economicidade, dentro do programa de trabalho definido formalmente. Exercer outras atividades
correlatas a sua atribuicao, especialmente as emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

TRATORISTA

Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operacdes de limpeza ou similares; Zela pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacdes, colocando em prética as medidas de seguranca recomendadas, para a operagdo e estacionamento
da maquina; Efetua a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugbes de
manutencéo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; Efetua o abastecimento dos equipamentos
com 6leo diesel, observando o nivel do dleo lubrificante ou lubrificando as partes necessérias, utilizando graxa,
para manté-las em condicbes de uso; Registra as operacbes realizadas, anotando em um diario ou em
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impressos, 0s tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados; Executa outras tarefas
determinadas pelo superior imediato

OPERADOR DE MAQUINAS

Zela pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucdo de suas
tarefas; Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Opera maquina de abrir canais de
drenagem, abastecendo de agua, petréleo, gas e outros; Opera equipamentos de drenagem para aprofundar e
alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Opera maquina providas de martelo acionado
mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou
submerso; Opera méquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas estradas e
outras obras; Opera maquinas promovidas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construcdo de estradas; Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume,
acionando os dispositivos, para posiciond-la segundo as necessidades do trabalho; Movimenta a méaquina,
adicionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim com seus comandos de
tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais
similares; Executa servigos de terraplanagem, tais como remocéo, distribuicdo e nivelamento de superficies,
como cortes de barrancos, acabamentos e outros; Providencia o abastecimento de combustivel, dgua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os
dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executa as tarefas relativas a verter, em
caminhdes e veiculos de carga pesada, os matérias escavados, para o transporte dos mesmos; Efetuar servigcos
de manutencdo de maquina, abastecendo-a, executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS GERAIS

Auxilia nos servicos de armazenagem de matérias leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e
outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;
Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e muda,
podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e conservagao de
areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouro publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; Efetua limpeza e conservagéo nos
cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia ha preparacéo de sepulturas, abrindo e fechando cova, para permitir
0 sepultamento dos cadaveres; Auxilia 0 motorista nas atividades de carregamentos, descarregamento e entrega
de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e\ou outros recursos, visando contribuir para a
execucdo dos trabalhos; Auxilia na preparacdo de rua para a execucdo de servicos de pavimentacdo
compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacdo dos trechos desgastados, ou na
abertura de novas vias; Auxilia nas instalagcdes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e
utilizando fermenta manuais, para estruturar a parte geral da instalacdes; Apreende animais soltos em vias
publicas tais como cavalo, vaca, cachorro, cabritos etc, lancando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para
evitar acidentes e garantir a salde da populacao; Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-
0s e\os segurando-0s para garantir a correta instalagdo; Zela pela conservacao das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados.

MOTORISTA

Descri¢do: Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do
carater, testa freios e parte elétrica, para certifica-se de suas CondicBes de funcionamento; Verifica os
itinerarios, o nimero de viagens e outras instru¢cdes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das
normas estabelecidas; Dirige o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Trénsito, seguindo itinerario(s)
estabelecido(s), para conduzir alunos do(s), ou paciente(s) ao(s) local(is) de origem para o(s) local(is) de
destino; Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugcédo de
gualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Providencia os
servicos de manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegura seu perfeito
estado; Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua
manutencdo e abastecimento; Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condigbes adequadas de uso;
Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
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AGENTE DE TRIBUTOS

Descri¢do: Fiscalizar tributos, orientar vendedores ambulantes e comércio local sobre os alvaras exigidos; lavrar
notificacdes, autos de infracdo e outros termos pertinentes; assessorar na manutencdo e atualizacdo do
cadastro de contribuintes de tributos municipais; fazer verificagbes “in loco”, para o fornecimento de inscrigdes
de contribuintes de Tributos Municipais; prestar informacdes em processo, emitir certiddes de situacdo fiscal;
calcular os acréscimos nos tributos vencidos; proceder a inscricdo de créditos tributarios em Divida Ativa;
desenvolver atividades administrativas relacionadas a administracdo tributaria; dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades préprias do cargo; exercer e executar outras atividades ou encargos que lhe sejam
determinados pela legislagéo tributaria ou pelas autoridades competentes.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e letras. Digrafo. Encontros vocdlicos e
encontros consonantais. Divisdo silabica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto,
abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo).
Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e nimero, adjetivos péatrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo,
fracionario. Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: tempo e modo. Concordancia hominal. Significacdo das
palavras: sinbnimos e anténimos. Ortografia (escrita corretadas palavras). Acentuacao grafica. Pontuacéo.

MATEMATICA

Conjuntos e Numeros Naturais. OperagBes Fundamentais. NUmeros Fracionarios. Numeros Decimais.
Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 nameros no divisor com resolucao de situagdes problemas. NUmeros inteiros:
operacdes e propriedades. NUumeros racionais, representagéo fracionaria e decimal: opera¢des e propriedades.
Sucessor e Antecessor. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de
medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: tridngulos, quadrilateros, céalculo de areas e perimetros.
Resolucéo de situacbes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com educacgéo,
economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes,
inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecoldgica.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Coeséo e coeréncia. Ortografia. Fonema e
letra: posicao da silaba tdnica, encontros consonantais, encontros vocdlicos e divisdo sildbica. Processos de
formacao das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjuncao,
preposicdo, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase; oracdo; periodo; termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo; coordenagéao e subordinacdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuacdo gréafica.
Pontuagcédo. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parébnimos e homonimos. Reescrita
de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA

Noc8es sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressao numérica, propriedades e operacdes matematicas. Equagfes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacoes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.
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ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos — descricdo, narracdo, dissertacdo. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros
vocalicos — ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao
namero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, divisdo silabica. Classificacdo das
palavras quanto ao acento tdnico: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase, notacdes léxicas. Ortografia.
Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacdo das palavras — derivacdo, composicdo, reducdo, hibridismos.  Sufixos. Prefixos. Radicais.
Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo, interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e anténimos. Andlise
sintética - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final,
ponto de interrogacdo, ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA

Numeros Naturais. Numeros fracionarios. NUmeros racionais. Opera¢cdes com numeros haturais. Adicéo,
subtracao, multiplicacéo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas Resolucao de
problemas, Sistema de numeragdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fragdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguran¢a publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacodes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecoldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB 1)

Psicologia da Aprendizagem , Desenvolvimento e Educagdo.. Sistema de escrita alfabético ortogréfica:
compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, produgcdo de textos
escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagdo, letramento no
ensino fundamental. A infancia e sua singularidade na educacdo béasica. Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
historicas, espacgos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representa¢do. Ensino fundamental de nove
anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem. Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento docente:
dindmica, processos e instrumentos. Curriculo. Didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico
Pedagégico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcBes pedagdgicas da educagdo brasileira.
Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho no ensino fundamental
concepcao e perspectiva. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de
ensino. Tendéncias pedagdgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia
Ferreiro e seus seguidores. Hipoteses de escrita. Hipdteses de leitura. Estratégias de leitura e de
heterogeneidade. Géneros textuais orais e escritos.

CONTROLADOR INTERNO
Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos,
responsabilidade civil da administracdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de
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policia. Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacdo sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis.
Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentarios. Sistema Tributario Nacional, disposi¢cdes gerais,
competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito
tributario: legislacdo tributaria, obrigacdo tributaria, crédito tributario, administracdo tributaria. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico.

NUTRICIONISTA

Nutricdo humana: macro e micronutrientes que compde a alimentacdo humana: propriedades, fungbes e fontes
alimentares. Valor nutricional dos alimentos e utilizagdo pelo organismo humano. Necessidades e
recomendagfes nutricionais de criangas do nascimento a adolescéncia. Aleitamento materno. Técnica
dietética: Métodos e técnicas de selecao, manipulacdo, pré preparo, coccao, conservacdo e armazenamento dos
alimentos. Conhecimento das caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, sensoriais, nutricionais dos grupos
alimentares: ovos, laticinios, carnes, leguminosas, cereais, massas e péaes, vegetais folhosos e legumes, frutas,
Oleos, gorduras e agucares. Planejamento e custos de cardapios e preparacdes. Microbiologia dos alimentos:
fontes de contaminacdo nos alimentos. Microrganismos indicadores de condi¢des higi€énico-sanitarias dos
alimentos. Controle de microrganismos patogénicos em alimentos. Alteracdes fisicas, quimicas e biolégicas dos
alimentos. Doencgas veiculadas por alimentos de origem microbiana. Conservacédo dos alimentos. Higiene dos
alimentos controle higiénico sanitario e tecnolégico de alimentos. Legislacdo Sanitaria de alimentos. Boas
praticas de fabricacédo e de prestagdo de servicos na area de alimentacéo e analise de perigo e pontos criticos
de controle. Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN) . Administracdo no Gerenciamento de uma UAN.
Planejamento fisico e funcional de UAN. Gestéo de recursos materiais de uma UAN. Gestao de higiene pessoal,
ambiental dos equipamentos, e na operacdo de uma UAN e seguranca no trabalho. Avaliagdo Nutricional:
Avaliacé@o do estado nutricional: indicadores antropométricos, clinicos, bioquimicos e de consumo alimentar para
coletividades. Fisiopatologia da Nutricdo: Doengas enddocrino-metabdlicas. Alergias e intolerancias alimentares.
Doencas com indicacdo de alimentacdo especial. Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(CONSEA). Nutricédo oral, enteral e parenteral.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE VITORIA BRASIL- SP- CONCURSO PUBLICO 01/2022

DATAS

EVENTOS

01/12/2022

Publicacéo do Edital do CONCURSO PUBLICO

02/12/2022 a 22/12/2022

Periodo para realizar a inscri¢do via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

02/12/2022 a 22/12/2022

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

23/12/2022 as 15h00

Data para pagamento da Taxa de Inscrigdo

04/01/2023

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas),
inclusive as referentes a condicao de Deficiente e Lactante.

05/01/2023 a 06/01/2023

Prazo para recurso referente & homologacao das inscri¢cdes

11/01/2023 Divulgacédo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
15/01/2023 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
16/01/2023

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

17/01/2023 e 18/01/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

25/01/2023

Publicacdo da classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e
divulgacao do gabarito oficial.

23/01/2023 e 24/01/2023

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

25/01/2023

Divulgacéo do local para realizagédo da Prova Pratica

28/01/2023 e 29/01/2023

Realizac¢é@o da Prova Pratica

31/01/2023

Divulgagéo do Resultado Preliminar Prova Pratica

01/02/2023 e 02/02/2023

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar Prova Pratica

07/02/2023

Divulgagdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologacdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Vitéria Brasil/SP em acordo com a OMNI CONCURSOS

PUBLICOS LTDA.
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