Estado de Santa Catarina

Municipio de Schroeder

Secretaria Municipal de Educacao - SEMED

Edital n.° 004/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SeinoEDe®

EDITAL N° 004/2022/SEMED/PMS

O MUNICIPIO DE SCHROEDER, através da Secretaria Municipal da Educagdo, torna
publico, pelo presente Edital, as normas e procedimentos que norteardo o Processo
Seletivo Simplificado para contratacao de Professores e Auxiliares de Sala
para atuarem na area da Educacdo Publica Municipal de Schroeder a serem contratados
por tempo determinado para suprir vacancia de cargos efetivos, atendendo a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme dispde o artigo 37,
inciso IX da Constituicao Federal de 1988, Lei n. 1.690 de 28 de outubro de 2008 e suas
alteragdes e Decreto n. 1.896 de 07 de novembro de 2008 e de acordo com as seguintes
disposigoes deste Edital.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da
Comissao do Processo Seletivo nomeada pela Portaria n°. 9.905/2022, de 29 de
novembro de 2022 do referido Processo Seletivo Simplificado.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatério e eliminatério e
envolvera exclusivamente a prova de titulos.

1.3. A formacao exigida ndao contara pontos, mas é pré-requisito para
contratacdao devendo ser entregue no Setor de Recursos Humanos no
ato da contratacao.

1.4. O cargo, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nimero de vagas
para portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensale
relagao de titulos, seguem dispostos no presente Edital.

1.5. Cargos de Nivel Médio:

AUXILIAR DE SALA

ATRIBUICOES: Auxiliar a Instituicio no atendimento das criancas em suas necessidades
de higiene, alimentacdo, lazer e saude, desenvolvendo brincadeiras educativas,
estimulando seu aprimoramento psicomotor e sua formacgao integral. Recepcionar as
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criangas e pais/familiares de forma respeitosa e cordial. Auxiliar as criangas na sua
adaptacao e integracao na instituicao. Acompanhar as criangas ao banheiro, ensinando-as
0 uso correto deste. Realizar a troca de fraldas com os cuidados de higiene indicados.
Auxiliar no desenvolvimento dos habitos de higiene. Realizar as trocas de roupas e dar
banho sempre que necessario e cuidar do aspecto pessoal da crianca. Alimentar,
acompanhar e auxiliar na alimentacao das criangas. Estimular as criancas em todos os
aspectos de seu desenvolvimento. Preparar e acompanhar o momento do descanso das
criancas de forma agradavel e afetuosa. Participar e interagir nas brincadeiras com as
criancas. Prestar assisténcia as criancas nas brincadeiras livres e/ou no parque. Promover
a inclusdao de todas as criancas respeitando suas particularidades e caracteristicas.
Organizar e zelar pelos pertences das criangas. Observar criteriosamente a entrega da
crianca, podendo ser realizada apenas para pessoas autorizadas formalmente pela familia
ou responsaveis. Responsabilizar-se na auséncia do profissional titular no atendimento e
cuidado com as criangas. Participar cooperativamente da construgao do Projeto
Pedagdgico, reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo ou
Secretaria de Educacgao. Auxiliar na organizagao e funcionamento da instituicao. Colaborar
com todas as atividades desenvolvidas pelos profissionais relativas as criangas. Executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo supervisor
imediato. Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da
municipalidade, desde que ndo exigida qualificagdo especifica. Dirigir veiculo da
municipalidade quando necessario ou solicitado.

REQUISITOS: Ensino Médio, com habilitacdo em Magistério; Carteira Nacional de
Habilitacao na categoria B ou superior.

REMUNERAGAO: R$ 2.041,40 - 40h/s

VAGAS: Cadastro de Reserva

1.6. Cargo de Nivel Superior:

CARGO/CLASSE: PROFESSOR B - ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

~ REMUNERACAO
CLASSE FUNCOES e O Face & Carga VAGAS
PROFISSIONAL 2.5
Horaria: 40h/s
Professor B - Lecionar nas Nivel universitario com
. Unidades . .
Ensino Escolares do licenciatura curta ou Cadastro de
Fundamental e plena, com habilitacao R$ 3.846,36
Municipio, entre P Reserva
(Anos L especifica para a
N outras atividades P
iniciais) ) docéncia
pertinentes
CARGO/CLASSE: PROFESSOR B - EDUCAGAO INFANTIL
~ HABILITACAO REMUNERACA
e ithigelas PROFISSIONAL O Face d Carga ekt




Horaria: 40h/s

Professor B

Lecionar nas
Unidades
Escolares do

Ensino Superior
completo em Pedagogia

R$ 3.846,36

Cadastro de

- Educacao e ou Normal Superior
7 Municipio, entre e Reserva
Infantil ! com Habilitacao em
outras atividades ~ i
. Educacao Infantil
pertinentes
CARGO / CLASSE: PROFESSOR B- INTERPRETE DE LIBRAS
~ REMUNERACAO
CLASSE FUNCOES L LG Face & Carga VAGAS
PROFISSIONAL L.
Horaria: 40h/s
Licenciatura em
Letras/Libras;
Licenciatura em
Professor Pedagogia com
B- habilitacdo em
Intérprete Lecionar nas Educacao Especial +
de Libras — Unidades certificado do
Educacao Escolares do PROLIBRAS ou FENEIS R$ 3.846,36 Cadastro de
Infantil e Municipio, entre para Reserva
Ensino outras atividades | tradutor/intérprete de
Fundamental pertinentes libras; Licenciatura em
(anos iniciais Pedagogia com
e finais) habilitacdo em
Educacao Especial com
no minimo 120h de
curso em libras.
CARGO / CLASSE: PROFESSOR B- EDUCAGCAO ESPECIAL
REMUNERACA
= o
= HABILITACAO =
CLASSE FUNCOES PROFISSIONAL REMUNI?RACA VAGAS
O Face a Carga
Horaria: 40h/s
Lecionar nas Ensino Superior
Unidades P
Professor Escolares do Completo em
B- Municioi Pedagogia ou R$ 3.846,36 Cadastro de
~ unicipio, .
Educacao Normal Superior Reserva
7 entre outras o
Especial - com habilitacao em
atividades = )
. Educacao Especial.
pertinentes

CARGO/CLASSE: PROFESSOR B - LINGUA ESTRANGEIRA ALEMA




REMUNERACAO

CLASSE FUNCOES L B CR0 Face 3 Carga VAGAS
PROFISSIONAL Z.4
Horaria: 40h/a
Professor B Lecionar nas
(Lingua Unidades Ensino Superior
Alema - Escolares do Completo na area
Ensino Municipio, de atuacao -
Fundamental entre outras Licenciatura Plena R$ 3.846,36 01 vaga
(anos iniciais atividades em Letras/Alemao.
e finais) pertinentes
CARGO/CLASSE: PROFESSOR B - GEOGRAFIA Ensino Fundamental (anos finais)
~ REMUNERAGCAO
CLASSE FUNCOES LAY Face 3 Carga | VAGAS
PROFISSIONAL C.
Horaria: 40h/a
Lecionar nas Nivel universitario com
Unidades Escolares licenciatura curta ou Cadastro
Professor B | do Municipio, entre | plena, com habilitagao R$ 3.846,36
- e de Reserva
outras atividades especifica para a
pertinentes. docéncia.
CARGO/CLASSE: PROFESSOR B - Lingua Inglesa - INGLES
~ REMUNERAGAO
CLASSE FUNCOES Mg ATy Face 3 Carga | VAGAS
PROFISSIONAL s
Horaria: 40h/a
Professor B - Lecionar nas Ensino Superllor
Lingua Inglesa - | Unidades Escolares Completo na area
. . de atuagao - R$ 3.846,36 Cadastro
Ensino do Municipio, entre . X '
- Licenciatura Plena de Reserva
Fundamental outras atividades
(anos finais) pertinentes em Letras -
' Portugués/Inglés.
CARGO/CLASSE: PROFESSOR B - CIENCIAS
~ REMUNERAGCAO
CLASSE FUNCOES Mo ATy Face 3 Carga | VAGAS
PROFISSIONAL 2.4
Horaria: 40h/a
Professor B - Lecionar nas . .
N . Ensino Superior
Ciencias - | Unidades Escolares .
. o Completo na area de Cadastro
Ensino do Municipio, entre ~ . ) R$ 3.846,36
- atuacao - Licenciatura de Reserva
Fundamental | outras atividades

(anos finais)

pertinentes.

Plena em Ciéncias.

PROFESSOR B - SUBAREA - EDUCACAO FISICA - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL




~ REMUNERAGCAO
CLASSE FUNCOES B GRO Face 3 Carga | VAGAS
PROFISSIONAL 2o
Horaria: 40h/a
Professor B - Lecionar nas Ensino Superior
Educacao | Unidades Escolares Completo na area de Cadastro
Fisica - do Municipio, entre | atuacdo - Licenciatura R$ 3.846,36 de Reserva
Ensino outras atividades Plena em Educacao
Fundamental pertinentes. Fisica.

PROFESSOR B - SUBAREA - ARTE - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
(ANOS INICIAIS E FINAIS)

~ REMUNERAGCAO
CLASSE FUNCOES HABILITACAO Faced Carga | VAGAS
PROFISSIONAL ..
Horaria: 40h/a
Professor B
— Arte — .
o Lecionar nas . .
Educagao . Ensino Superior
X Unidades Escolares .
Infantil e . Completo na area de Cadastro
. do Municipio, entre ~ . ) R$ 3.846,36
Ensino - atuacao - Licenciatura de Reserva
outras atividades
Fundamental ertinentes Plena em Arte.
(anos iniciais P '
e finais)

CARGO / CLASSE: PROFESSOR B- ENSINO RELIGIOSO (Ensino Fundamental ANOS

FINAIS)
_ REMUNERACAO
. HABILITAGCAO REMUNERAGAO
s hifgelss PROFISSIONAL Face & Carga vl

Horaria: 40h/a

Professor B

Lecionar nas
Unidades
Escolares do
Municipio, entre
outras atividades
pertinentes

Nivel universitario com
licenciatura curta ou
plena, com habilitagao
especifica para a
docéncia.

R$ 3.846,36

Cadastro de
Reserva

PROFESSOR B - SUBAREA - MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS)

~ REMUNERAGAO
CLASSE FUNCOES B GRO Face 3 Carga | VAGAS
PROFISSIONAL ‘.
Horaria: 40h/a
Professor B Lecionar nas Ensino Superior Cadastro
- Unidades Escolares Completo na area de R$ 3.846,36
- . ~ . . de Reserva

Matematica | do Municipio, entre | atuacao - Licenciatura




— Ensino outras atividades Plena em Matematica
Fundamental pertinentes.
(anos finais)

PROFESSOR B - SUBAREA - LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS
FINAIS)

~ REMUNERACAO
CLASSE FUNCOES LA e Face 3 Carga | VAGAS
PROFISSIONAL C
Horaria: 40h/a
Professor B . Ensino Superior
, Lecionar nas ;
— Lingua . Completo na area de
Unidades Escolares ~ . )
Portuguesa o atuagao - Licenciatura Cadastro
: do Municipio, entre R$ 3.846,36
— Ensino - Plena em de Reserva
outras atividades n
Fundamental ertinentes Letras/Portugués ou
(anos finais) P ' Portugués/Inglés

1.6. O regime de trabalho para o cargo Admitido em Carater Temporario podera ser:
a) Auxiliar de Sala 40 (quarenta) horas semanais.

b) Para o professor de Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, a
carga horaria podera ser de 20 horas semanais a 40 horas semanais conforme
necessidade do Municipio.

c) Para o professor do Ensino Fundamental (Séries Finais) do 6° ao 9° ano a carga
horaria podera ser de 10 horas/aulas semanais a 40 horas/aulas semanais, conforme
necessidade do Municipio.

d)Para o professor de disciplina especifica, da Educacao Infantii e do Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano (Séries Iniciais) a carga horaria podera ser de 10
horas/aula semanais a 40 horas/aula semanais, conforme necessidade do Municipio.

1.7. A remuneracgao dos candidatos contratados na forma deste Edital sera idéntica a
remuneragao percebida pelo servidor em inicio de carreira, ou seja:

a) Auxiliar de Sala (Nivel Médio com Habilitacdo em Magistério):

R$ 2.041,40 (dois mil quarenta e um reais e quarenta centavos) para 40
(quarenta) horas semanais;

b) Professor B (Nivel de Graduagao): R$ 3.846,36 (trés mil, oitocentos e
quarenta e seis reais e trinta e seis centavos) para 40 (quarenta) horas
semanais;

1.7.1. A remuneragao sera acrescida de Auxilio Alimentacdao no valor total de R$ 400,40

(quatrocentos reais e quarenta centavos) por més, face a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, reduzindo-se proporcionalmente a carga horaria efetivamente trabalhada.



[ 2. DO REGIME DE SUBSTITUICAO |

2.1. Os candidatos trabalhardao em regime de substituicdo (Admissao Carater
Temporario — ACT) e por prazo determinado, conforme Lei Municipal N° 1.690/2008 e
pela Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT tendo como base as Lei Complementar
Municipal n°. 096/2010 e 004/1998 e suas alteracoes.

2.2. O contrato sera de no maximo 12 meses, podendo ser prorrogado, uma vez, por no
maximo igual periodo, de acordo com o quadro de vagas existente no momento da
prorrogagao.

2.3.0 profissional contratado ficara vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo
podendo ocorrer mudancga de local de trabalho e alteracdao da carga hordria sempre que
necessario ou na hipotese de retorno do titular que estiver sendo substituido.

3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ORDEM ETAPAS DATA

1 Langamento do Edital de abertura do Processo 05/12/2022
SeletivoSimplificado

2 Periodo de inscricdo dos candidatos e recebimento 04/01 a
das  inscrigbes e  titulos -  Inscrigao 20/01/2023
(exclusivamente) presencial das 8h as 11h e
das 13h as 16h

3 Publicacao da relacao preliminar das inscricoes 24/01/2023

4 Recurso quanto a relagao preliminar das inscricoes | 25 e 26/01/2023
(das 8has 11h e das 13h as 16h)

5 Homologacao das inscricoes 27/01/2023

6 Divulgacao da classificacao preliminar 27/01/2023

7 Recebimento de recursos contra classificacdo | 30 € 31/01/2023
preliminar (das 8h as 11h e das 13h as 16h)

8 Classificacao final e homologagao 02/02/2023

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgagao oficial do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado de
Provas de Titulos n® 004/2022, em forma de extrato ou na integra, sera efetuada
através de publicagdo nos seguintes locais: Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Santa Catarina - DOM: www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como no sitio do
municipio www.schroeder.sc.gov.br, afixado na sede da Secretaria Municipal de
Educagdo, situada a Rua Marechal Castelo Branco, n°® 3905, nesta cidade de Schroeder
- SC.

4.2. Eventuais alteragdes no cronograma, convocagoes, avisos e resultados referentes a
realizacdao deste Processo Seletivo Simplificado serdao divulgados oficialmente pelos
mesmos meios acima indicados.

4.3. A partir da homologacdao deste evento, todos os atos inerentes as convocacoes
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serao efetuadas sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Schroeder, observadosos
tramites internos de contratagao e legislacao pertinente.

5. DAS INSCRICOES

5.1.As inscrigoes serao realizadas presencialmente e exclusivamente no
periodo de 04 a 20 de janeiro de 2023, das 08h as 11h e das 13h as 16h,
junto a Secretaria Municipal de Educacao, situada a Rua Marechal Castelo
Branco, n° 3905, Centro - Schroeder — SC.

5.2.A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacao
das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as
condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. Em caso de mais de uma inscrigcdo, o candidato sera considerado apenas uma vez na
lista de resultado classificatéria, sendo considerada a ultima inscrigdo.

5.4. As informacdes prestadas na ficha de inscricao e entrega de titulos sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo ao
Municipio de Schroeder o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que
prestar informagOes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

5.5. O candidato que desejar concorrer a vaga na condicdo Portador de Necessidades
Especiais, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, DEVERA informar o tipo de deficiéncia
em campo especifico da Ficha de Inscricdo e anexar laudo médico pericial que comprove
a deficiéncia e se a mesma é compativel com o exercicio do cargo ao qual se inscreveu
e proceder conforme estabelecido no Capitulo 7 e Declaracao a ser preenchida no Anexo
IT deste Edital.

5.6. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as
informag0es fornecidas no ato da inscrigao.

5.7. Nao havera taxa de inscrigdo para o presente processo seletivo simplificado.

5.8. As inscricoes efetuadas de acordo com o disposto no item 5 deste Edital serao
homologadas pela Comissao, significando tal ato que o candidato esta habilitado para
participar do processo seletivo simplificado.

5.9. A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada na pagina
do Processo Seletivo no endereco eletronico www.schroeder.sc.gov.br, sendo o
comunicado de sua liberacdao publicado por meio de Edital especifico no Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br) em data
prevista no cronograma existente no Edital e na pagina do Processo Seletivo
Simplificado no endereco eletronico www.schroeder.sc.gov.br.

5.10. Nao serao aceitas inscrigoes realizadas por terceiros.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

6.1. Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente
processo seletivo simplificado:
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a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) CondicOes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo;
g) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacao de atestado
de antecedentesemitido por 6rgdao competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Edital;

j) Comprovar a formacao exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido;
k) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei.

7. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

7.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, e no Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas destinadas no Processo Seletivo
Simplificado, aos portadores de deficiéncia.

7.2. O candidato portador de necessidade especial concorre em igualdade de condigdes
com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia do cargo ou cargo/area
escolhido e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia do mesmo cargo ou
cargo/area, caso existam.

7.3. O candidato portador de necessidade especial, se classificado, além de figurar na
lista de classificacdo correspondente as vagas de ampla concorréncia, tera seu nome
publicado na lista de classificacdo das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

7.4. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas quese
enquadrem nas categorias constantes do art. 49 do Decreto n©. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracoes.

7.5. As vagas reservadas a portadores de necessidade especial que nao forem providas,
serao preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

7.6. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para
justificar a concessao de aposentadoria, ou remogao por motivo de salde do servidor,
salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade. Aplicam-se as pessoas com
deficiéncia as demais regras que regem este Processo Seletivo Simplificado.

| 8. DA PROVA DE TITULOS |

8.1. Este Processo Seletivo Simplificado possui carater classificatdrio e eliminatdrio.

8.2. Os candidatos que nao entregarem os documentos de acordo com as

especificagdes constantes neste Edital ndo receberao a referida pontuacao.

8.3. O candidato devera entregar fotocdpias dos documentos junto ao

documento original para fins de autenticacao, no ato da inscricao,

presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Rua
9



Marechal Castelo Branco, n° 3905, nesta cidade de Schroeder — SC, no periodo
compreendido entre as 8h as 11h e das 13h as 16h (horario de Brasilia) de 04
a 20 de janeiro de 2023.

8.3.1. Relagao dos documentos:

a) Documento de Identificacao que contenha RG e CPF;

b) Ficha de inscricao, conforme Anexo I deste edital (OBS: preferencialmente trazer _a
ficha de inscricdo preenchida);

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo sdo os constantes dos Anexos III e IV
deste Edital (OBS: preferencialmente trazer este formulario preenchido);

d) Titulos (conforme tabela abaixo).

e) Comprovantes dos cursos (formagao continuada).

f) Comprovante de experiéncia profissional comprovada em carteira de trabalho ou
declaracdo de trabalho assinada e com o timbre da instituicdo, apresentando
informagdes com o cargo e periodo de atuacao.

8.4. Apds o prazo estabelecido no item 3, ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer
hipotese.

8.5. Enviada a relagdo dos titulos ndo serao aceitos pedidos de inclusdao de documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegacao.

8.6. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso e declaragdes expedidos por
estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os drgdos e entidades
oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificacdo dainstituicao e do responsavel pela expedicao do documento.

8.7. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certidoes
deverdao estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da
colacao de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento.

8.8. Os certificados de Pds Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas, deverao estar de acordo com a Resolugao CNE/CES n© 1, de 8 de
junho de 2007.

8.9. No caso de Certificado de Conclusao de Pés Graduacao “Stricto Sensu” (Mestrado ou
Doutorado), este devera conter a data de conclusdo e a aprovacao da Dissertacdao ou
Defesa da Tese.

8.10. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor,0s
cursos reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
— CAPES/MEC.

8.11. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela
correspondente traducao efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao dada
pelo érgao competente.

8.12.0s cursos de formagao continuada deverdo estar autorizados pelos 6rgaos
competentes, contemplando a carga horaria minima de 20h no certificado.

8.13. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos
documentos de Titulos.

8.14. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.15. A documentagao enviada para fins de obtencao de pontuacdao ndo sera devolvida
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em hipotese alguma.
8.16. A pontuacdao da documentacdo de Titulos, cursos (formagdo continuada) e

experiéncias profissionais, se limitara ao valor maximo de 39 (trinta e nove) pontos.
8.17. A Comissao ou a pessoa a quem esta delegar podera autenticar os
titulos imediatamente no momento da entrega dos mesmos, desde que o
candidato apresente uma cépia do mesmo, conjuntamente com o original.
8.18. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em
cartdrio ou pela Comissao, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao
estejam acompanhados de mecanismo de autenticacao.

PROVA DE TITULOS PARA NIVEL SUPERIOR- PROFESSOR B

Item Titulos Valor (por | Pontuacao
item) (maxima
por item)
1 Doutorado na area de formagao exigida no 10 10
ProcessoSeletivo Simplificado (diploma
devidamente registrado).
2 Mestrado na area de formacdo exigida no 8 8
ProcessoSeletivo Simplificado (diploma
devidamente
registrado).
3 Pés-graduacao na area (certificado de conclusao 6 6
de curso de especializacdo, com carga horaria
minima de 360 horas, emitido pelo érgao
competente).
4 Curso de aperfeicoamento na area de atuagao 1 ponto a 5
(certificados/ diplomas/ declaracao emitido cada 20h de
pelo érgao competente), expedidos a partir de Curso
2020 com carga horaria minima de 20h.
5 Experiéncia profissional na area de atuacao 1 ponto a 10
comprovada em carteira de trabalho ou cada ano
declaracao de trabalho assinada e com o timbre trabalhado
dainstituicao, apresentando informagbes com o
cargo e periodo de atuacao.
PROVA DE TITULOS PARA NIVEL MEDIO: AUXILIAR DE SALA
Item Titulos Valor (por | Pontuagao
item) (maxima
por item)
1 Pos-graduacao na area (certificado de conclusao 14 14
de curso de especializacao, com carga horaria
minima de 360 horas, emitido pelo 6rgao
competente).
2 Graduagdo na area de formacdo exigida no 10 10
Processo Seletivo Simplificado (diploma
devidamente registrado).
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3 |Curso de aperfeicoamento na area de atuacdo 1 ponto a 5
(certificados/ diplomas/ declaracao emitido pelo cada 20h de

orgao competente), expedidos a partir de 2020 curso
com carga horaria minima de 20h.

4 Experiéncia profissional na area de atuacdo 1 ponto a 10
comprovada em carteira de trabalho ou cada ano

declaracdo de trabalho assinada e com o timbre trabalhado
da instituicdo, apresentando informagGes com o
cargo e periodo de atuacao.

9.1. A classificacdao de cada candidato sera pela pontuagao obtida nos titulos apresentados,
9. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

de acordo com o previsto no Capitulo 8 deste Edital.
9.2 Nao sera classificado no presente processo seletivo simplificado o
candidato que obtiver pontuacao igual a zero pontos.
9.3. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da pontuagao, sendo
publicada até a data prevista no item 3, através dos meios de divulgacdo neste Edital,
nao sendo fornecida a classificacdo por telefone.
9.4. Obtendo os candidatos idéntica pontuagdo final, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate para fins de classificagao:
9.4.1. O disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N° 10.741/03, sendo
os candidatos enquadrados na condicao de idoso nos termos do artigo 1° da
mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais).
9.4.2. Os candidatos que nao estao amparados no item anterior, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que obtiver:
a) Maior idade.
b) Maior tempo de atuagao.
9.5. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no
endereco eletronico www.schroeder.sc.gov.br, cabendo pedido de recurso nos
termos deste edital.
9.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada a
Classificacdo Final, através do enderego eletronico Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Santa Catarina - DOM: www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como no
sitio do municipio www.schroeder.sc.gov.br, ndo cabendo mais recursos.
9.7. A classificagao no presente Processo Seletivo Simplificado, nao gera aos candidatos
direito a contratacao para o Cargo, cabendo ao Municipio de Schroeder, odireito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndao havendo
obrigatoriedade de contratacao de todos os candidatos classificados, respeitando sempre
a ordem de classificagao, através dos termos de Convocagao.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no
presente Edital dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, conforme datas previstas no

cronograma deste edital, através do formulario do Anexo V deste Edital, protocolado na
sede da Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Rua Marechal Castelo
Branco, n° 3905, nesta cidade de Schroeder/SC, no periodo compreendido
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entre as 8h as 11h e das 13h as 16h (horario de Brasilia), conforme segue:
a) Divulgacao do indeferimento de inscrigao;

b) Divulgacao dos Pontos/ classificacao preliminar.

10.2. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-
estabelecido e que possuirem fundamentacdo e argumentacao légica e consistente que
permita sua adequada avaliagao.

10.3. Nao serdao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio
que ndo seja o especificado no item 10.1 deste Capitulo.

10.4. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento.

10.6. Em nenhuma hipdtese serdao aceitos pedidos de revisdao de recurso e recursos de
recursos.

10.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces, podera,
eventualmente, haver alteracdo da classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
classificagao superior ou inferior.

10.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do respectivo Processo Seletivo Simplificado, com as alteragdes ocorridas em faceao
disposto no item 3.

10.9. A decisdo final da Comissdao Organizadora sera soberana e definitiva, ndo
existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O presente Processo Seletivo tera validade de seis meses a partir da data de
sua homologacao, podendo sua lista classificatoria ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, por expressa determinagdo da autoridade competente.

12. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

12.1. A contratacdo dos candidatos classificados dar-se-a frente as necessidades de
preenchimento imediato das vagas, bem como a medida que surgir a necessidade de
nova contratacdo para substituicdo, durante a vigéncia da Lista de classificacao do
referido processo seletivo simplificado.
12.2. As chamadas dos candidatos selecionados as vagas disponiveis, serdo feitas a
partir da homologacdo do resultado final e mediante necessidade da Administragao,
obedecendo a ordem classificatoria.
12.3. Os candidatos convocados terdao o prazo de 2 (dois) dias para
manifestar interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para
apresentar a documentacao exigida para a contratacao ou apresentar carta de
desisténcia. O candidato convocado que nao se apresentar ou nao aceitar a
vaga oferecida passara a ocupar o ultimo lugar na listagem de classificacao
para uma eventual 22 chamada.
12.4. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia no setor de
Recursos Humanos, ou por meio eletronico mediante Selfie apresentando documento
com foto (legivel).
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12.5. O candidato convocado que aceitar a vaga oferecida e ndao tomar posse do cargo no
prazo de 30 dias ou desistir da vaga sera eliminado do processo seletivo simplificado.
12.6. Na admissao, o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo setor de
recursos Humanos do Municipio de Schroeder, especificamente os que comprovem a
habilitacdo especifica para a qual o candidato concorreu.

12.7. A contratacdo do candidato classificado dependera de aprovacao prévia em
exame médico admissional.

12.8. O pedido de inscricao do candidato importara no conhecimento do presente Edital
e vaIeré como aceitagao tacita das normas do processo seletivo.

12.9. E de responsabilidade do candidato informar a atualizacdao de endereco ou
telefone ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Schroeder para ter

acesso ao candidato no ato da convocagao.
12.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo

Simplificado.

Schroeder, 05 de dezembro de 2022.

Armelinda Walz Schmitt Felipe Voigt
Secretaria de Educacao e Cultura Prefeito Municipal
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO

Inscrigdo realizada em
/ /2023

Cargo Pretendido:

Nome do Candidato:

Sexo: Data de Nascimento:

RG: CPF:

Nome da Mae:

Enderego:

NO: Complemento: [Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Comercial:
Telefone Celular: Email:

Escolaridade:

Necessidades Especiais:

Assinatura do Candidato:

— Estado de Santa Catarina
b | .F Municipio de Schroeder
f‘t Secretaria Municipal de Educagao
4‘ Edital n.2 004/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Ao e

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE INSCRICAO N2

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:

Inscrigao realizada em: / /

Numero de folhas entregue:

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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ANEXO II

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG:
FUNCAO

PUBLICA:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? () SIM ( )NAO

Se sim, especifique a
Deficiéncia:

N2 do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

ATENCAO: Esta declaraciio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
anexados a esta Declaracao.

Schroeder, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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] ANEXOIIT )
FORMULARIO DE ENTREGA DE PROVA DE TITULOS- NIVEL SUPERIOR

NOME:

INSCRICAO N°: | RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

PROVA DE TITULOS- PROFESSOR B
Item Titulos Pontuaca | Pontuagao Pontuagao
o maxima | sugerida final

pelo obtida*
candidato

1 Doutorado na area de formagao 10

exigida no Processo Seletivo
Simplificado (diploma devidamente
registrado).

2 Mestrado na area de formagao 8
exigida no Processo Seletivo
Simplificado(diploma devidamente
registrado).

3 Pés-graduacdo na area (certificado 6
de conclusao de curso de
especializacdo, com carga horaria
minima de 360 horas, emitido
pelo érgdo competente).

4 Curso de aperfeicoamento na 5
area de atuagao
(certificados/diplomas/ declaracao

5 Experiéncia profissional na 4area 10

de atuacdo comprovada em
carteira de trabalho ou
declaracao de trabalho assinada e
com 0 timbre da
instituicdo,apresentando
informagdbes com o cargo e
periodo de atuacdo.

Total 39

*CAMPO DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO .

CAMPO DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

Nome Assinatura

Presidente

Coordenacao

Secretaria
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] ANEXOIV ) ]
FORMULARIO DE ENTREGA DE PROVA DE TITULOS- NIVEL MEDIO

NOME:
INSCRICAO N°: | RG: |
CARGO:
TELEFONE: | CELULAR: |
PROVA DE TITULOS- AUXILIAR DE SALA
Item Titulos Pontuaca | Pontuacgao Pontuagao
0 maxima sugerida final
pelo obtida*
candidato
1 Pés-graduacao na area 14

(certificado de conclusao de
curso de especializacao, com
carga horaria minima de 360
horas, emitidko pelo dérgao

competente).

2 Graduacdo na area de formacao 10
exigida no Processo Seletivo
Simplificado (diploma
devidamente registrado).

3 Curso de aperfeicoamento na | 1 pontoa
area de atuacdo (certificados/ cada 20h de
orgao competente), expedidos a Curso

partir de 2020 com carga hordaria
minima de 20h.

4 Experiéncia profissional na area | 1 pontoa
de atuacdo comprovada em cada ano
carteira de trabalho ou trabalhado

declaragao de trabalho assinada
e com o timbre da instituicao,
apresentando informagdes com o
cargo e periodo de atuacao.

Total 39

*CAMPO DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

CAMPO DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO:
Nome Assinatura

Presidente

Coordenacao

Secretaria
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

Eu, ,candidato ao cargo
portador da cédula de identidade RG n.©

e inscrito no Cadastro das Pessoas Fisicas — CPF

sob on.© residente e
no ., Bairro
CEP telefone: ()
e-mail: vem, respeitosamente,

perante a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, interpor o presente RECURSO
CONTRA , referente ao Processo Seletivo
Simplificado N°© 004/2022 SEMED/PMS, pelas razdes justificadas abaixo:

FATOS E FUNDAMENTOS

Schroeder (SC), de de 2023.

Assinatura do Candidato

Recebido em: / /2023,

Assinatura:
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