PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

O MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comissdo Especial de Concurso criada pela Portaria n2
74/2022 torna publico aos interessados a abertura das inscricdes destinadas ao Concurso Publico Edital n? 042/2022, para
preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes, e que vierem surgir dentro da validade do Concurso,
pelo Regime Estatutario, com base no Estatuto do Servidor do Municipio n® 239/1998, 966/2013 e demais altera¢des, com base
no Estatuto do Servidor do Municipio, demais alteragGes.

1.1 O Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificacGes, caso haja.
1.1.1 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, enderego eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletronico
contato@institutounifil.com.br

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo Especial nomeada pela Portaria n2 74 de 24 de margo de
2022.

1.2.1 S3o0 membros da Comissao Especial: na fungdo de Presidente, Eduardo Alcantara Ribeiro, e na fun¢do de membros, Cleber|
Augusto Nagabe, Edziderio Bernardo, Marcos Miguel Ribeiro, Elizeu Ferreira dos Santos, Jodo Furtuoso Filho e Luiz Elias da Silva.
1.2.2. N3o poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, integrantes da Comiss&o Especial de Concurso e/ou
pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau desses, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina,
conforme recomendacgdo n® 04/2021 do Ministério Publico.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial deverdo afastar o colaborador que tenha parentesco com algum
candidato conforme item 1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Maringa e nos enderecos eletrénicos
www.institutounifil.com.br e www.maringa.pr.gov.br

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologacdo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administragcdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 06 de
dezembro de 2022 até 30 de dezembro de 2022. As duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou
pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horario
oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e
feriados.

1.5.1 Este Edital é publico, amplamente divulgado e a leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no certame.
Apds o pagamento do boleto bancario, NAO serdo aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o candidato
ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e estad de acordo com ele e com todas as normas do certame. Dessa forma,
o candidato ndo podera alegar desconhecimento das informagGes constantes nele e demais retificagdes (caso haja).

1.5.2 N3o serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informagdes contidas em Editais a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar as publicacdes e o cronograma rigorosamente, conforme
instrugdes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Conteldo Programatico;

1.6.2 Anexo Il — Atribui¢cSes dos Cargos;

1.6.3 Anexo lll — Atestado Médico TAF.

1.7 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura. 06/12/2022
Periodo Impugnac&o do Edital de Abertura. 06/12 A 30/12/2022

Periodo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

09/12 a 14/12/2022

Protocolo dos documentos para Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

09/12 a 14/12/2022

Edital de resultado do Pedido de Isenc3o. 27/12/2022
Prazo de recurso contra Isencdo de Taxa Indeferida. 28/12 a 30/12/2022
Resposta aos recursos e Edital de Isengées Homologadas. 12/01/2023

Periodo de InscrigGes.

09/12 a 12/01/2023

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

09/12 a 12/01/2023

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condicdo Especial para
Prova.

09/12 a 13/01/2023

Publicacdo da lista de Inscri¢des Deferidas. 27/01/2023
Prazo de recurso contra as Inscrigbes Indeferidas. 30/01 a 01/02/2023
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de InscrigGes Homologadas pds-recursos. 14/02/2023
Publica¢do dos Locais da Prova Objetiva. 14/02/2023
Aplicagdao da Prova Objetiva para todos os cargos. 05/03/2023
Publica¢do do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 06/03/2023
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 07/03 a 09/03/2023
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 03/04/2023
Publica¢do do Resultado Preliminar da Prova Obijetiva. 03/04/2023
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva. 04/04 a 06/04/2023
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, Convocagio Segunda 14/04/2023
Fase Prova Pratica e TAF.

Aplicagdo Prova Pratica e TAF. 23/04/2023
Publicagdo do Resultado Preliminar da Segunda Fase. 12/05/2023
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Segunda Fase. 15/05 a 17/05/2023
Publicagdo do Resultado Final, respostas do recursos e Convocacdo para Avaliacdo de Cotas 26/05/2023
para Negros.

Avaliagdo de Cotas para Negros. 04/06/2023
Publicacdo do Resultado da Avaliagdo para Negros e Classificacdo Preliminar. 13/06/2023
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 14/06 a 16/06/2023
Publicacdo da Classificacio Final e Homologagdo. 22/06/2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, atente-se aos requisitos e as atribui¢cdes do cargo, evitando transtornos posteriores.
2.2 A inscrigdo no concurso publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribui¢cdes
do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.
2.3 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, Negros, Pessoa com Deficiéncia (PCD), o salario base, beneficios, o valor da
taxa de inscri¢do, a carga horaria semanal, os requisitos minimos para o cargo e periodo da prova objetiva constam nas tabelas
a seguir:
Tabela 02
PERIODO DE
PCD NEGROS < CARGA TAXA DE . REALIZACAO
CARGO VAGAS SALARIO BASE HORARIA INSCRICAO REQUISITO MINIMO DA PROVA
OBJETIVA
. Ensino Fundamental |
Borracheiro 01 RS 1.771,66 40h RS 50,00
-- -- — Completo. Tarde
Lavador de Veiculos 02 RS 1.771,66 40h R$ 50,00 | ENSin Fundamental| N
-- -- — Completo. Manha
Lubrificador 01 RS 1.619,74 40h R$ 50,00 | ENsino Fundamental|
-- -- — Completo. Tarde
. Ensino Fundamental |
Marceneiro 01 3 3 RS 1.921,91 40h RS 50,00 _ Completo. Tarde
Mecanico (Maquinas o1 RS 2.110,72 40h RS 50,00 Ensino Fundamental |
Pesadas) -- -- — Completo. Tarde
Mecanico Ensino Fundamental |
(Motocicleta) o1 -- -- R52110,72 40h RS 50,00 — Completo Manh3a
Mecanico (Veiculos Ensino Fundamental |
Leves — alcool e 01 - - RS 2.110,72 40h RS 50,00 — Completo. Tarde
gasolina)
Mecanico (Veiculos o1 RS 2.110,72 40h RS 50,00 Ensino Fundamental | i
Pesados) -- -- — Completo. Manha
Operador de Ensino Fundamental |
Equipamento | (Micro —Completo e Carteira
Trator, Trator Nacional de Habilita- Tarde
Agricola, Micro Rolo 04 - 01 RS$ 1.921,91 40h RS 50,00 ¢do Categoria “C”.
Compactador, Rolo
Compactador e
outros)
Operador de Ensino Fundamental |
Equipamento Il —Completo e Carteira Manha
(Motoniveladora, - 01 Nacional de Habilita-
Trator Esteira, P4 04 RS 2.110,72 40h RS 50,00 ¢do Categoria “C”.
Carregadeira,
Retroescavadeira e
outros)
. Ensino Fundamental |
Pedreiro 04 _ 01 RS 1.921,91 40h RS 50,00 — Completo. Manh3
Soldador/Serralheiro 02 R$ 1.921,91 40h R$ 50,00 | ENSino Fundamental|
- - — Completo. Tarde
Torneiro Mecanico 01 R$ 2.110,72 40h R$ 50,00 | ENSino Fundamental|
- - — Completo. Tarde
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RS 3.168,00 + Ensino Médio Com-
Gratificagdo pleto. Manh3a
Agente Fiscal 04 - 01 Produtividade 40h RS 80,00
de até 80%
RS 2.534,40
Cuidador de Idosos 02 - - RS 1.695,32 40h RS 80,00 E:‘:t'g° Médio Com- Tarde
L. Ensino Médio Com-
Técnico em A
Laboratério — Analise 01 R$ 2.110,72 40h Rs 80,00 | Pleto e experiénda
Clinicas -- -- na drea de no minimo Tarde
6 meses.
Técnico de Ensino Médio Com-
Manutenc¢3o 01 -- -- RS 2.601,59 40h RS 80,00 pleto. Tarde
(Elétrica)
Técnico de -- -- Ensino Médio Com- Manha
Manutenc¢&o 01 RS 2.601,59 40h RS 80,00 pleto.
(Refrigeracdo)

CR — Cadastro Reserva

2.4 A experiéncia profissional para o cargo de Técnico em Laboratério — Analise Clinicas devera ser comprovada no momento da
posse, através de registro na CPTS ou Declaracdo de empresa com firma reconhecida.

2.5 0 Vale Alimentacdo sera ofertado no valor de R$ 430,65 com contrapartida do servidor de R$ 68,90 conforme Lei Municipal
n? 1073/2017 e demais alteragdes.

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 Constituicdo Federal.

3.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02).

3.5 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagcdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Gozar de boa salde comprovada em inspeg¢do médica.

3.8 Gozar de boa saude para o exercicio da fungdo.

3.9 Ndo possuir antecedentes criminais.

3.10 Nao haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.11 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo podera,
no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite a
acumulagdo de cargos e fungBes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII da Constitui¢do Federal.

3.12 Conforme Decreto Federal n® 8.373/2014, o candidato devera apresentar, antes da posse no cargo, Certidido de regulari-
dade da qualificacdo cadastral no eSocial, obtido no endereco eletrénico http://portal.esocial.gov.br/.

4.1 Haverd isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 11.016 de 2022, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Podera ser concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022, e que seja
membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.
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4.2 Havera isengdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.3 Havera isengdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.293, de 13 de dezembro de 2017, para
os candidatos doadores de Sangue.

4.4 Havera isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Decreto Municipal n2 311 de 13 de fevereiro de 2012, para
os candidatos com deficiéncia com renda familiar até 02 (dois) salarios-minimos vigente do pais.

4.5 Haverd isengdo total da taxa de inscri¢cdo, em conformidade com Decreto Municipal n2 1428, de 02 de dezembro de 2005,
para os candidatos que encontram-se desempregados e com renda familiar de até 02 (dois) saldrios-minimos vigente do pais.
4.6 Havera isencdo parcial da taxa de inscrigdo, em conformidade com Decreto Municipal n2 1428, de 02 de dezembro de 2005,
para os candidatos que tenham vinculo empregaticio ou trabalho auténomo poderdo requerer 50% (cinquenta) por cento de
desconto do valor da taxa de inscri¢cdo, desde que a somatdria da renda familiar ndo ultrapasse 02 (dois) salarios-minimos
vigente do pais.

4.7 Para Solicitacdo de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:

4.7.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 09 de dezembro até 23h59min
do dia 14 de dezembro de 2022 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigao.

4.7.2 Ap6s realizagdo da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU RESUMO FICHA CADUNICO emitida
pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragio do Cadastro Unico emitida pelo Ministério e
Desenvolvimento para confirmacdo das informacdes.

a) Nome do candidato;

b) Numero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizagdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.7.3 Protocolar a declaragdo, consultar descri¢gdo no item 4.13 deste Edital.

4.8 Para solicitagdo de Doadores de Medula Ossea siga os passos a seguir:

4.8.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 09 de dezembro até 23h59min
do dia 14 de dezembro de 2022 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.

4.8.2 Apds realizagdo da inscrigdo, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitido por érgdo
competente comprovando o cadastramento e uma doagdo.

4.8.3 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cdpia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscrigdo), que comprove a efetiva doagdo de medula dssea, realizada pelo
candidato, tal como a data da doacdo.

4.8.4 Para ter direito a iseng¢do, o doador terd que comprovar, no minimo, uma doagdo.
4.8.5 A comprovacdo da doagdo sera efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da ultima doacdo.
4.8.6 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo no item 4.13 deste Edital.
4.9 Para solicitagdo de Isengdao Doadores de Sangue siga os passos a seguir:
4.9.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 09 de dezembro até 23h59min
do dia 14 de dezembro de 2022 e realizar sua Inscri¢gdo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.9.2 Ap6s realizagdo da inscricdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO emitida pela entidade coletora
comprovando ter realizado no minimo 02 (duas) doagées, no tempo méaximo de 01 (um) ano da data de publicagdo do Edital.
4.9.3 Considera-se para enquadramento do beneficio, somente a doa¢do de sangue promovida a 6rgao oficial de satde ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.9.4 A Comprovacao devera ser realizada por declaragio e/ou carteira de doador do hemocentro que deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declaragdo e/ou carteira com Nome completo do candidato;

c) Data das doagGes.
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4.9.5 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.13 deste Edital.
4.10 Para solicitacdo de Pessoa Deficiente siga os passos a seguir:
4.10.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do 09 de dezembro até 23h59min do
dia 14 de dezembro de 2022 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigao.
4.10.2 Ap6s realizagdo da inscri¢do, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO conforme modelo abaixo, comprovando
a composicdo familiar.
4.10.3 Considera-se como renda familiar o somatério dos valores percebidos por todas as pessoas que vivem sob um mesmo
teto.
4.10.4 A Comprovagdo devera ser realizada por declara¢do da composigdo familiar e:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto (pagina de identificacdo carteira de trabalho);

b) Cdpia da carteira de trabalho, contendo as folhas do Ultimo contrato registrado e a folha posterior ao ultimo contrato,
tanto do candidato como os demais membros da familia;

c) Comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscrigdo) dos membros da familia que se encontram
empregado ou tenham qualquer atividade remunerada;

d) Atestado médico, fornecido por profissional do Sistema Unico de Satde — SUS, comprovando que o candidato é
pessoa com deficiéncia.
4.10.5 Protocolar a declaragdo conforme descri¢do item 4.13 deste Edital.
4.10.6 O laudo enviado para solicitagcdo de isengdo ndo sera considerado para concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia.
4.11 Para solicitagdo de Desempregado siga 0s passos a seguir:
4.11.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 09 de dezembro até 23h59min
do dia 14 de dezembro de 2022 e realizar sua Inscri¢gdo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.11.2 Ap6s realizagdo da inscri¢do, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO conforme modelo abaixo, comprovando
a composicao familiar.
4.11.3 Considera-se como renda familiar o somatério dos valores percebidos por todas as pessoas que vivem sob um mesmo
teto.
4.11.4 A Comprovacao deverad ser realizada por declaragdo da composi¢do familiar e declaragdo de préprio punho comprovando
estar desempregado e:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto (pagina de identificacdo carteira de trabalho);

b) Cdpia da carteira de trabalho, contendo as folhas do ultimo contrato registrado e a folha posterior ao Gltimo contrato,
tanto do candidato como os demais membros da familia.
4.11.5 Protocolar a declaragdo conforme descri¢do do item 4.13 deste Edital.
4.12 Para solicitagdo de Autdbnomo siga os passos a seguir:
4.12.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 09 de dezembro até 23h59min
do dia 14 de dezembro de 2022 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.12.2 Ap6s realizagdo da inscrigdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO conforme modelo abaixo, comprovando
a composicdo familiar.
4.12.3 Considera-se como renda familiar o somatério dos valores percebidos por todas as pessoas que vivem sob um mesmo
teto.
4.12.4 A Comprovagdo devera ser realizada por declaragdo da composigao familiar e:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto (pagina de identificacdo carteira de trabalho);

b) Copia da carteira de trabalho, contendo as folhas do ultimo contrato registrado e a folha posterior ao Gltimo contrato,
tanto do candidato como os demais membros da familia;

c) Comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscrigdo) dos membros da familia que se encontram
empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.
4.12.5 Protocolar a declaragdo conforme descri¢do item 4.13 deste Edital.
4.13 Para PROTOCOLAR quaisquer das comprovagGes acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br,
Concursos com Inscri¢cBes Abertas, pagina especifica do Concurso Prefeitura Municipal de Maringa 042/2022 — Diversos cargos,
link Area Restrita do Candidato, em seguida link Protocolo Declaragdo de Isengdo da Taxa, digitar seu texto Exemplo: (ISENCAO
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CADUNICO) e, apés o envio do texto aparecerd o campo para anexar os documentos, em formato PDF em um tnico arquivo,
no periodo de 08h do dia 09 de dezembro até 23h59min do dia 14 de dezembro de 2022.

4.13.1 Apds o envio, sera gerado no canto esquerdo o numero do protocolo e o candidato poderd visualizar seu anexo ao lado
direito.

4.14 A declaragdo da composic¢ado familiar deve seguir modelo abaixo:

DECLARAGAO DE COMPOSICAO DE FAMILIAR

Eu, , inscricdo n2 portador(a)
da célula de identidade n? , € CPF n? , candidato(a)
ao cargo do concurso publico da Prefeitura Municipal de Maringa, residente na(o)

(endereco),
complemento , declaro que a minha familia é composta de (numero)
pessoas das quais ____ (nUmero) recebem renda.

Membros da Familia:
Nome completo/Renda

1) / RS
2) / RS
3) / RS
4) / RS
5) / RS
6) / RS
7) / RS
8) /RS
9) /RS
10) /RS

Declaro ser expressamente verdade as informagdes acima, sob pena da Lei vigente, Art. 299 do Cddigo Pe-
nal Brasileiro.

Data: / /20 .

Assinatura do(a) candidato(a)

4.15 Os candidatos com pedido deferido, apds a publicacdo da homologagdo das isengGes, poderdo acessar segunda via do
boleto e gerar boleto com desconto.

4.16 Serdo deferidos os pedidos de isen¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.16.1 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 09 de dezembro de 2022.

4.16.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que n3o seja conforme este item.
4.16.3 Qualquer solicitacdo realizada fora das normas previstas sera indeferida.

4.17 Os candidatos com solicitagdes de isen¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.
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4.18 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento dentro do prazo.

4.19 As informacgGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.20 N3o sera aceita solicitacdo de isencdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condicOes
estabelecidas neste Edital.
5.1.1 As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no enderecgo eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 09 de dezembro de 2022 até as 23h59min do dia 12 de janeiro de 2023, horario oficial de Brasilia.
5.1.2 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.2 Para os candidatos que NAO possuem acesso a internet serd disponibilizado um computador na Secretaria de Gestio de
Pessoas, localizada na Avenida XV de Novembro, 701, no 22 andar, na cidade de Maringa/PR, das 13h as 17h, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados e recessos.
5.2.1 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil NAO se responsabilizam pelo preenchimento do formulério de inscrigio do
candidato, fornecendo somente o computador e impressora.
5.3 O sistema NAO é compativel com todos celulares, assim recomendamos que as inscricdes sejam realizadas de um
computador.
5.4 Da inclusao do uso do Nome Social:
5.4.1 Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, o candidato podera informar o seu nome social.
5.4.2 Em conformidade com Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a iden-
tificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante o
concurso.
5.4.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.
5.4.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publica¢do referente ao certame.
5.4.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdo enviar um e-mail no periodo das inscrigdes para contato@institu-
tounifil.com.br com cépia do documento civil e declaragdo do nome social.
5.4.6 Os candidatos deverdo apresentar na realizagdo das provas e nomeagdo, documentos pessoais com nome civil e declara-
cdo assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.
5.4.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagdo oficial no dia de
realizacdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.
5.5 Ainscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugGes e a tacita aceita¢do das condi¢des do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagdes,
comunicados e instrugGes especificas para a realiza¢do do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.5.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscricdo nas casas lotéricas, caixas eletrénicos, internet banking ou instituicdes bancarias até a
data limite para pagamento: 13 de janeiro de 2023.
5.5.2 Ndo havera devolugdo da importancia paga, em hipdtese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto
em caso de anulagdo do certame.
5.5.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.6 No caso de inscrigdes em duplicidade, sera homologada somente a inscri¢do realizada por ultimo no sistema.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

5.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Maringa nado se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacgao.

5.8.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri¢do.
5.9 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.10 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

5.11 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicita¢des de inscrigao
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.

5.12 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

5.13 As informagOes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdo Especial e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.14 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior|
apresentacdo, caso seja necessario.

5.15 Sua inscricdo sera processada somente apds a comunicagdo bancdria e a homologagdo realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias Uteis.

5.15.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.16 Em hipdtese alguma, serd permitida altera¢do do cargo para qual se inscreveu.

5.17 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento podera gerar segunda via do boleto bancario,
se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.18 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico para provimento de cargo cuja as
atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos
vagos no quadro geral conforme Lei Complementar Municipal n? 1227 de 12 de maio 2020, caso o percentual resultar em
numero fracionado este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.1 O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, a classificacdo
obedecera ao quadro geral de vagas.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.

6.4 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear,
ou justificar mudanca de cargo, remocao, redugdo de carga horaria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitagcdo de atribuicoes
e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribui¢des do cargo.
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6.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das vagas reservadas por forca de lei, também
a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

6.6 Os candidatos inscritos como pessoa deficiente concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos afro-brasileiros, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.7 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados,
essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo.

6.8 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessdrio, escolher condigdo especial para prova, além de enviar LAUDO
MEDICO comprovando a deficiéncia.

6.8.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores
do término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes
como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF.

6.9 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 09 de dezembro até 13 de janeiro de 2023, via SEDEX com AR — Aviso de
Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 042/2022
LAUDO MEDICO PCD / PREFEITURA MUNICIPAL MARINGA

6.10 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.10.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicGes.

6.10.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.11 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugGes constantes neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo.

6.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagcdo a ser realizada
pela Junta Médica do Municipio ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar|
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alterac¢des, e na SUumula
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:
6.13.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades, conforme disposto no Decreto n2 5.296, de 2004);

6.13.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
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6.13.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.13.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.13.5 Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.13.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n? 12.764/2012).
6.14 Os candidatos aprovados passardo por avaliagdo, que sera realizada por Junta Médica nomeada pelo Municipio.
6.15 A avaliacdo ficara condicionada a apresentacgdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢oes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.16 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.17 Se a deficiéncia do candidato n3o se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragOes, e na SUmula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.18 Ndo caberd recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.19 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.20 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.21 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.
6.22 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.
6.23 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscri¢do se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.24 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condic¢Oes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva devera solicitar no preenchimento do
formuldrio de inscri¢do e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagbes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitacdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobilidrio
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das
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provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de
rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverd encaminhar
solicitacdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverado levar no dia da aplicacdo da prova reglete
e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.
7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.
7.4.3 O direito da condigdo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condi¢do especial qualquer
candidato, sujeito a analise da comissdo.
7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas altera¢Bes e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, devera enviar solicitagdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade e copia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizacdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Federal n? 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes
da Unido.

7.6.2 A m3e tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.6.3 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou
laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.7.1 0 laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 09 de dezembro de 2022 até 13 de janeiro
de 2023, via SEDEX com AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 042/2022
CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE / PREFEITURA MUNICIPAL
MARINGA

7.7.2 As candidatas lactantes, no dia da realizagdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamen-
tacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
7.7.3 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagGes, etc.

7.7.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.
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7.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscrigdo e/ou n3o enviar documentos/laudos que
comprovem ndo tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtencdo
do atendimento.

8.1 Em cumprimento com a Lei Municipal n2 11255 de 1 de abril de 2021, sera reservado o percentual de 15% (quinze por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para os candidatos negros.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas a negros resultar em fragdo, este devera ser elevado o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei Municipal n? 11.255/2022.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos negros, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da inscricio,
ficando ciente de que, se aprovado no numero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declara¢do de que possui 0s
tracos fendtipos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a avaliacdo individual
para confirmacdo das caracteristicas e ndo genética.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Municipal e IBGE, o critério que sera utilizado na avaliagado
individual pela Comissdo sera o fenétipo, em que nao é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagao
da descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda.

8.4 A avaliacdo sera realizada pela Banca do Instituto UniFil ou por ela credenciada.

8.4.1 A avaliagdo sera realizada em data provavel de 04 de junho de 2023 na cidade de Maringd/PR.

8.4.2 A avaliagdo de que trata este item, de cardter terminativo, serd realizada pela Comissdo Especial nomeada pelo Instituto
UniFil.

8.5 A avaliagdo sera realizada apds o Resultado Final de todas as fases do certame, antes da Classificagdo dos candidatos.

8.6 Ndo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.6.1 O candidato ausente na avaliagdo concorrera somente na ampla concorréncia.

8.7 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de negros, ele serd classificado em igualdade de condi¢gGes com os demais
candidatos.

8.8 Ndo cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.

8.9 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 8 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscri¢do
no Concurso e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de demissdo caso ja nomeado, conforme artigo 52 da Lei
Municipal.

8.10 O candidato que, por engano, se auto declarar preto ou pardo no momento da inscri¢do podera, no prazo de recurso do
deferimento das inscri¢des, solicitar a alteragdo.

8.11 Os candidatos as vagas reservadas aos negros participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.12 As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha ocorrido inscrigdo para o concurso ou aprovagao
de candidato negro.

8.13 Sera eliminado da lista de candidatos negros aquele que ndo for considerado de cor preta ou parda caracteristico na
avaliagdo ou que ndo comparecer a convocagao para a referida entrevista, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificagdo geral, desde que tenha obtido pontuagdo/classificacdo nos termos deste Edital.

8.14 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso.

8.14.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a
essa condigdo.

8.14.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito
de preenchimento das vagas reservadas aos candidatos negros, preservada a prioridade de chamamento, de acordo com a

respectiva classificagdo entre os candidatos negros.
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8.15 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
classificado imediatamente apds o desistente.

8.16 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

9.1 A listagem com as inscri¢Oes deferidas serd publicada no dia 27 de janeiro de 2023.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds andlise dos recursos, a comissdo Organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagado das InscrigGes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscri¢gdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos Negros, e uma das Pessoas com Deficiéncia.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Maringa/PR.
10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Obijetiva para todos os candidatos com inscricdio homologada de carater classificatério e eliminatdrio, sob
responsabilidade do Instituto UniFil;
b) Prova Prética para os candidatos aprovados nos cargos de Borracheiro, Lavador de Veiculos, Lubrificador, Marceneiro,
Mecanico (Maquinas Pesadas, Motocicleta, Veiculos Leves, e Veiculos Pesados), Operador de Equipamentos | e Il, Pedreiro,
Soldador/Serralheiro, Técnico de Manutencio (Elétrica e Refrigeracdo) e Torneiro Mecénico dentro da linha de corte objetiva
de carater classificatdrio e eliminatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;
c) Teste de Aptiddo Fisica — TAF para os aprovados no cargo de Cuidador de Idosos dentro da linha de corte objetiva de
carater classificatério e eliminatério, sob responsabilidade do Instituto UniFil.

Tabela 03
o PESO PONTUACAO
CARGOS FAsg | PO DE AREA DE N DE POR VALOR MIiNIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Borracheiro / Lavador de Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 7,00
Veiculos / Lubrificador / 12 Obieti Matemitica 05 3,10 15,50 3,10 Classificatério e
Marceneiro / Mecénico Jetva e nhecimentos 13,20 Eliminatério
(mdaquinas pesadas, Gerais/atualidades 15 3,30 49,50
motocicleta, veiculos) Ieves/, Total de questdes e pontos 30 100,00 -
veiculos pesados Prova - Classificatério e
Operador de Equipamentos | | 2* Prtica Item 12 B B 100,00 Eliminatério
e I/ Pedreiro /
Soldador/Serralheiro /
Técnico de Manutengdo Total maximo de pontos 200,00
(elétrica e refrigeragdo) /
Torneiro Mecanico
Tabela 04
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR | VALOR PONTUACAO <
CRRLDS 753 PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL MINIMA CARATER
Agente Fiscal / Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50 7,50 Classificatério e
Técnico de 12 Objetiva Matematica 05 2,50 12,50 5,00 Eliminatério
Laboratério Informatica Basica 05 2,50 12,50 5,00
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Conhe’c.lmentos 25 250 62,50 25,00
Especificos
Total de questdes e pontos 40 100,00 -
Total maximo de pontos 100,00
Tabela 05
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR | VALOR PONTUACAO <
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO | TOTAL MiNIMA CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50 7,50
Matematica 05 2,50 12,50 5,00 Classificatério e
12 Obijetiva Informatica Basica 05 2,50 12,50 5,00 R
- Eliminatdrio
Cuidador de Idosos Conhe,c.lmentos 25 2,50 62,50 25,00
Especificos
Total de questdes e pontos 40 100,00 -
22 | TAF | Item 13 - - - - Eliminatério
Total maximo de pontos 100,00

10.3 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
10.4 A prova objetiva para os cargos Borracheiro / Lavador de Veiculos / Lubrificador / Marceneiro / Mecanico (maquinas pesa-
das, motocicleta, veiculos leves, veiculos pesados) / Operador de Equipamentos | e Il / Pedreiro / Soldador/Serralheiro / Técnico
de Manutenc3o (elétrica e refrigeracdo) / Torneiro Mecéanico sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de
conhecimento. Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alter-
nativa correta, pontuadas conforme a Tabela 03. Sera atribuida pontuacgéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assina-
lada, questGes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
10.4.1 A prova objetiva para os cargos Agente Fiscal / Técnico de Laboratério / Cuidador de Idosos sera composta de 40 (qua-
renta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva terd 04 (quatro) alternativas, sendo
que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabela 04 e 05. Sera atribuida pontuacgdo 0
(zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
10.5 O candidato devera obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do concurso publico,
além de atingir a nota minima da pontuagdo por disciplina, e ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Maringa em data provdvel de 05 DE MARCO DE 2023, caso o numero de
candidatos exceda o niumero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito de realiza-las em cidades
vizinhas.
11.2 A convocacgdo para as referidas provas sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 14 de fevereiro de
2023, e o Cartdo de Informagdo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.
11.2.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o compa-
recimento no horario determinado.
11.3 A Comissado Especial e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realiza¢do das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o
deslocamento e a hospedagem, se necessario.

11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.
11.4.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, hordario e local informados, independente das condi¢Ges climaticas e ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderdo ser
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscrigdes, ou deverado ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para corregao.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologac¢ado, mas apresentar
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.
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11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.

11.7 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h30min, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

11.8 A Folha de Respostas serd personalizada e serd o Unico documento valido para corregao da Prova Objetiva. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas (Prova Objetiva) por erro do candidato.

11.8.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcagdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar;

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que n3o seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.9 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.9.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da Prova.

11.9.2 O candidato, apds identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.

11.9.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.

11.9.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.

11.9.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.

11.9.6 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato nao poderad consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.9.7 Durante a Prova Objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar|
no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletrdnica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, reldgios, telefone celular, controles eletrénicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega, chapéu ou éculos de sol.
O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminagdo do candidato. Os casos omissos serdo tratados pela Organizadora e
a Comissdo Fiscalizadora do Concurso.

11.9.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessadrio o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparecam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou
celular serd eliminado.

11.9.9 O Instituto UniFll ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

11.9.10 Conforme Lei n2 10.014 de 1992, é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.

11.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informagdo do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverd comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cépia autenticada. O B.O. serd retido pela coordenacao,
ainda sera realizada a coleta de impressao digital;

c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.
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11.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidGes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiagdes desportivas, fotocépias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificdveis; nem documentos eletrénicos aces-
sados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.

11.10.2 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.10.3 Nado serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.11 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.12 N3o sera permitido em hipdtese alguma, sujeito exclusdo do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos port&es ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabega, éculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento de fone de ouvido;

g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Comissdo do Concurso durante a realizagdo
das provas;

p) em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item deste edital. E proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local
de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicacdo da penalidade devida.

11.13 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.13.1 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marca¢do ndo preenchida integralmente, marcag¢oes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

11.15 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita
do candidato.
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12.1 Havera Prova Pratica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Borracheiro, Lavador de Veiculos,
Lubrificador, Marceneiro, Mecanico (Maquinas Pesadas, Motocicleta, Veiculos Leves, e Veiculos Pesados), Operador de
Equipamentos | e Il, Pedreiro, Soldador/Serralheiro, Técnico de Manutengio (Elétrica e Refrigeracdo) e Torneiro Mecénico
conforme descrito neste item.

12.1.1 A Prova Préatica sera realizada na cidade de Maringa em data provavel de 23 DE ABRIL DE 2023, caso o numero de
candidatos aprovados ndo comporte aplicagdo em um Unico dia, reserva-se o direito de realizar em domingos subsequentes.
12.1.2 Alista dos candidatos convocados para a Prova Pratica sera publicada no dia 14 de abril de 2023.

12.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 11 deste edital, conforme tabela a seguir.

Tabela 06
CARGO QUANTIDADE
Borracheiro Até 202 Colocagdo
Lavador de Veiculos Até 202 Colocagdo
Lubrificador Até 202 Colocagdo
Marceneiro Até 202 Colocagdo
Mecanico (maquinas pesadas) Até 202 Colocagdo
Mecanico (motocicleta) Até 202 Colocagdo
Mecanico (veiculos leves — alcool e gasolina) Até 202 Colocagdo
Mecanico (veiculos pesados) Até 202 Colocagdo
Operador de Equipamentos | Até 502 Colocagdo
Operador de Equipamentos Até 502 Colocagdo
Pedreiro Até 202 Colocagdo
Soldador/Serralheiro Até 202 Colocagdo
Técnico de Manutenc3o (elétrica) Até 202 Colocagdo
Técnico de Manutencgdo (refrigeragdo) Até 202 Colocagdo
Torneiro Mecanico Até 202 Colocagdo

12.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocagdo, serdo chamados
para a Prova Pratica.
12.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 07

CARGO: BORRACHEIRO

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Desmontar e examinar a camara de ar de um pneu de caminhdo ou 6nibus, promover os reparos
necessarios, em seguida, montar, inflar (encher de ar) e calibrar.

Itens que serdo avaliados:

| — Identificagdo de ferramentas, equipamentos e materiais para o desenvolvimento da tarefa: de 0 (zero)
a10.00 (dez) pontos; 100.00 pontos
Il — Desmontar e examinar a camara de ar, fazendo uso dos equipamentos e ferramentas de forma
adequada: de 0 (zero) a 30.00 (trinta) pontos;

IIl — Realizar os reparos necessarios: de 0 (zero) a 30.00 (trinta) pontos;

IV — Realizar a montagem; inflar (encher de ar) e calibrar o pneu: de 0 (zero) a 30.00 (trinta) pontos.
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* Tarefa ndo concluida no tempo maximo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 30min (trinta minutos).

Tabela 08
CARGO: LAVADOR DE VEiCULOS
- PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Realizar a lavagem simples (parte externa e interna) de um veiculo, fazendo uso de EPlIs,
produtos quimicos, agua, materiais e equipamentos necessarios para o desenvolvimento da tarefa.
Itens que serdo avaliados:
| — Identificagdo e preparagdo dos produtos (solupan, intercap, sabdo e dgua) a serem usados no
desenvolvimento da tarefa: de 0 zero a 15.00 (quinze) pontos;
Il — Realizar a limpeza da parte interna do veiculo: de 0 (zero) a 35.00 (trinta e cinco) pontos; 100.00 pontos
IIl — Realizar a limpeza na parte externa (lataria, rodas, etc.): de 0 (zero) a 35.00 (trinta e cinco) pontos; el
IV — Uso dos EPIs durante a execugdo da tarefa: de 0 (zero) a 15.00 (quinze) pontos.
*Tarefa ndo concluida no tempo determinado n3o sera pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.
Tempo de prova: 30min (trinta minutos).
Tabela 09
CARGO: LUBRIFICADOR
~ PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Realizar verificagdo nos niveis de dleo nos diversos sistemas de veiculos e maquinas pesadas; realizar
lubrificacdo em veiculos e/ou maquinas pesadas, através de simulagdo prética por apontamento.

Itens que serdo avaliados:
| — Realizar verificagdo nos niveis de 6leo nos diversos sistemas de veiculos e maquinas pesadas; de 0

(zero) a 30.00 (trinta) pontos;
Il — Realizar lubrificagdo em veiculos e maquinas pesadas, através de simulagdo pratica por apontamento 100.00 pontos

de 0 (zero) a 70.00 (setenta) pontos.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 30min (trinta minutos).

Tabela 10
CARGO: MARCENEIRO
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PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Confeccionar uma gaveta com as seguintes dimensdes: 0,30 cm de largura por 0,40 cm de
comprimento por 0,10 cm de altura. Obs. medidas externas.

Itens que serdo avaliados:
| — Identificacdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados no desenvolvimento
da tarefa: de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;
Il — Determinar e marcar as medidas para corte e montagem da gaveta, nas dimensdes determinadas para
a peca: de 0 (zero) a 30.00 (trinta) pontos; 100.00 pontos
Ill — Realizar cortes na madeira, seguindo a marcagdo determinada: 0 (zero) a 30.00 (trinta) pontos;
IV — Realizar a montagem da gaveta: O (zero) a 30.00 (trinta) pontos.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 50min (cinquenta minutos).

Tabela 11
CARGO: MECANICO (Veiculos Leves — Alcool e Gasolina)

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecanicos nos diversos sistemas de veiculos leves.

Itens que serdo avaliados:

| — Identificar os possiveis defeitos no motor do veiculo e em sua parte eletronica e elétrica, fazendo uso ou

ndo do scanner e promover os consertos, fazendo funcionar de forma correta o motor: de 0 (zero) a 40.00

(quarenta) pontos;

Il — Identificar e consertar problemas mecanicos no sistema de freio de veiculo leve: de 0 (zero) a 20.00

(vinte) pontos; 100,00 pontos
Ill — Identificar e apontar os componentes que compde o sistema de injecdo eletrénica do veiculo,

informando as suas respectivas fungdes: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos.

*0 candidato sé dara sequéncia na realizagdo dos itens Il e lll se realizar com éxito o item |, ndo realizando
serd automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 60min (sessenta minutos).

Tabela 12
CARGO: MECANICO (Veiculos Pesados)

~ PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecanicos nos diversos sistemas de veiculos pesados; conhecimento
de montagem de motor a Diesel, a ser demonstrado através de simulagdo pratica por apontamento. 100.00 pontos
ve UnifFil
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Itens que serdo avaliados:

I- Identificar e consertar problemas mecanicos no motor de veiculos pesados, fazendo funcionar de forma
correta o motor: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos;

Il - Identificar e consertar problemas mecéanicos no sistema de freio de veiculos pesados: de 0 (zero) a 20.00
(vinte) pontos;

IIl — Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor a diesel e identificagdo de causa de outros
problemas mecanicos nos diversos sistemas de veiculos pesados, a ser demonstrado pelo candidato através
de simulagdo pratica, por apontamento: de 0 (zero) a 40.00 (trinta e cinco) pontos.

* O candidato sé dara sequéncia na realizagdo dos itens Il e lll se realizar com éxito o item |, ndo realizando,
serd automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 70min (setenta minutos).

Tabela 13

CARGO: MECANICO (Maquinas Pesadas)

~ PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecanicos nos diversos sistemas de maquinas pesadas; conhecimento

de montagem de motor e outras causas de problemas mecanicos da maquina pesada.

Itens que serdo avaliados:

| - Identificar e consertar de problemas mecanicos da maquina pesada, fazendo funcionar de forma correta o
motor: de 0 (zero) a 30.00 (vinte) pontos;

Il - Identificar e consertar problemas mecanicos no sistema de freio da maquina pesada: de 0 (zero) a 30.00
(trinta) pontos;

IIl — Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor a diesel e identificacdo de causa de outros
problemas mecanicos nos diversos sistemas da maquina pesada, a ser demonstrado pelo candidato através
de simulagdo pratica, por apontamento: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos

100.00 pontos

* O candidato s6 dard sequéncia na realizacdo dos itens Il e Ill se realizar com éxito o item |, ndo realizando,
serd automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 70min (setenta minutos).

Tabela 14

CARGO: MECANICO (Motocicleta)

~ PONTUACAO
DESCRICAO VTR

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecanicos nos diversos sistemas de veiculos leves.

Itens que serdo avaliados:

. .o . . - o 100,00 pontos
| — Identificar os possiveis defeitos no motor da motocicleta e em sua parte eletronica e elétrica e promover
os consertos, fazendo funcionar de forma correta o motor: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos;
Il - Identificar e consertar problemas mecanicos no sistema de freios: de 0 (zero) a 20.00 (vinte) pontos;
ve UnifFil
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IIl - Identificar e apontar os componentes que compde o sistema de injecdo eletrénica da motocicleta,
informando as suas respectivas fungdes: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos.

*0 candidato s6 dard sequéncia na realizagdo dos itens Il e Il se realizar com éxito o item I, ndo realizando,
sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 60min (sessenta minutos).

Tabela 15

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |
(TRATOR PNEUS)

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

. Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencdo,
condugdo e operagdo de trator de pneu na realizagdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutengdo (verificagdo das condi¢des da maquina/equipamento): de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

Il - Diregdo, operagao e execugdo dos servigos determinados na tarefa, considerando a agilidade, habilidade
e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90.00 (noventa) pontos. 100,00 pontos
*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente

eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30min (trinta minutos).

Tabela 16

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I
(RETROESCAVADEIRA E MOTONIVELADORA)

< PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA
. Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencdo,
condugdo e operagdo de maquinas pesadas na realizagdo da tarefa.
Itens que serdo avaliados:
| - Manutencdo (verificacdo das condi¢des da méquina/equipamento pesado): de 0 (zero) a 10.00 (dez)
pontos;
Il - Diregdo, operagao e execugdo dos servigos determinados na tarefa, considerando a agilidade, habilidade
e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90.00 (noventa) pontos. 100.00 pontos
Obs. O candidato devera fazer opgdo, por ocasido da realizagdo da prova pratica, por uma das maquinas
disponibilizadas para realizagdo do teste pratico.
* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.
ve UnifFil
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Tempo de prova: até 30min (trinta minutos).

Tabela 17

CARGO: PEDREIRO

. PONTUACAO
DESCRICAO TR

Tarefa: Confecgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa
preparada anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta)

centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um)
centimetro.

Itens que serdo avaliados:

| - Marcagdo do esquadro no piso para elevagdo de alvenaria: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos;

Il - Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos; 100,00 pontos
Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

IV - Amarragdo dos tijolos: 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

Tabela 18

CARGO: SOLDADOR SERRALHEIRO

- PONTUACAO
DESCRICAO TR

TAREFAS:

Tarefa | - Cortar 2 (dois) pedagos de ferro chato 2” x % x 25cm com policorte, na sequéncia, soldar as duas
pecas unindo-as de lado, fazendo com que dobre sua medida de largura. Executar duas soldas (horizontal e

vertical) utilizando maquinas de solda elétrica com eletrodos apropriados, apds, proceder o corte da mesma
peca utilizando magarico;

Tarefa Il - Realizar o servigo de solda na montagem da pecga de metalon, tipo grade.
Itens que serdo avaliados:

100.00 pontos
Tarefa | — Realizar o corte da peca de ferro em dois pedagos, fazendo uso do policorte: 0 (zero) a 10.00
(dez) pontos.
Il — Realizar a solda, unindo as duas pecas de ferro, fazendo uso da maquina de solda elétrica; 0 (zero) a
40.00 (quarenta) pontos.
IlI- Realizar o servigo de acabamento da peca, apds, fazendo uso do magarico e realizar o corte da pega; 0
(zero) a 10.00 (dez) pontos.

ve UnifFil
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Tarefa Il - Realizar o servigo de solda na montagem da pega, tipo grade, utilizando metalon previamente
cortado: 0 (zero) a 20.00 (vinte) pontos.

V — Realizar o servigo de acabamento da pega; 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos.

VI- Uso do EPIs: 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 45min (quarenta e cinco minutos).

Tabela 19

CARGO: TECNICO EM MANUTENGAO ELETRICA

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Identificagdo de componentes em quadro de distribuicdo, instalagdo de circuito elétrico e
determinagdo de poténcia e corrente em um circuito elétrico.

Itens que serdo avaliados:

I - Instalar circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas: de 0 (zero) a 65.00 (sessenta e
cinco) pontos;

II- Identificar ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagGes elétricas:
de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

1l - Identificagdo de componentes elétricos em quadro de distribui¢do de baixa e alta tensdo: de 0 (zero)
a10.00 (dez) pontos;

IV - Determinar poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos
de medicdo adequados: de 0 (zero) a 15.00 (quinze) pontos.

100.00 pontos

* O candidato s6 dard sequéncia na realizagdo dos itens Il, Ill e IV se realizar com éxito o item I, ndo
realizando, sera automaticamente eliminado do certame.

Obs. Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30min (trinta minutos).

Tabela 20
CARGO: TECNICO DE MANUTENGAO: REFRIGERACAO

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA
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Tarefa: Realizar reoperagdo com carga de gds em um refrigerador convencional e também em carga de gas
em um condicionador de ar.

Itens que serdo avaliados:

| — No servigo de reoperagdo com carga de gas em um refrigerador convencional: de 0 (zero) a 50.00

cinquenta) pontos;

(cing )P N i . . 100.00 pontos
Il — No servico de reoperagdo com carga de gas em um condicionar de ar split: de 0 (zero) a 50.00

(cinquenta) pontos;

Obs. Tarefa ndo concluida no tempo determinado nao sera pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 60min (sessenta minutos).

Tabela 21

CARGO: TECNICO EM MANUTENGAO ELETRICA

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Identificacdo de componentes em quadro de distribuicdo, instalacdo de circuito elétrico
e determinacdo de poténcia e corrente em um circuito elétrico.

Itens que serdo avaliados:

| - Instalar circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas: de 0 (zero) a 65.00
(sessenta e cinco) pontos;

Il- Identificar ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagdes
elétricas: de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

Il - Identificagdo de componentes elétricos em quadro de distribuicdo de baixa e alta tensao:
de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

IV - Determinar poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e 100.00 pontos
instrumentos de medicdo adequados: de 0 (zero) a 15.00 (quinze) pontos.

* O candidato s6 dara sequéncia na realizagdo dos itens Il, lll e IV se realizar com éxito o item |,
ndo realizando, sera automaticamente eliminado do certame.

Obs. Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd
automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 30min (trinta minutos).

Tabela 22

CARGO: TORNEIRO MECANICO

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Confecgdo de uma peca metdlica utilizando ferramentas de corte e maquinas operatrizes
(torno e retifica), conforme desenho a ser apresentado por ocasido da realizagdo da prova;
executar diversos tipos de roscas; afiar e realizar a manutengdo em diversas ferramentas.

Itens que serdo avaliados:

100.00 pontos
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I —ldentificagdo das maquinas, equipamentos e ferramentas existentes na tornearia, nominando
e esclarecendo a finalidade de cada uma: de 0 (zero) a 20.00 (vinte) pontos;

II—Na confec¢do da pega conforme desenho apresentado: de 0 (zero) a 45.00 (quarenta e cinco)
pontos;

Il — Na confecgdo de diversos tipos de roscas em materiais diversos 0 (zero) a 20.00 (vinte)
pontos;

IV — Afiar e fazer manutengdo em diversos tipos de ferramentas da tornearia: 0 (zero) a 15.00
(quinze) pontos.

Obs. Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 80min (oitenta minutos).

12.3 Para ser considerado aprovado na Prova Pratica devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

12.3.1 A Nota Final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

12.4 O candidato devera assinar sua Ficha de Avaliagdo juntamente com a Lista de Presenca.

12.4.1 A Unica marcacgdo valida serd da Ficha de Avaliagdo realizado pelo avaliador com aprovagdo do coordenador.

12.4.2 E extremamente proibido filmagem por terceiros, anotacdes entre outros, podendo o candidato ser eliminado.

12.5.3 A banca de avaliagdo é soberana, sendo a Unica responsavel pela avalia¢do de cada candidato.

12.5 Para realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar Documento Oficial Original com foto, e para o cargo
de Operador de Equipamento | e Il os candidatos convocados deverdo apresentar CNH na categoria exigida nos requisitos,
sendo que ndo sera aceito qualquer tipo de protocolo.

12.6 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horério incorretos.

12.6.1 A Prova Pratica acontecera independente das condigdes climaticas e condi¢bes de saude do candidato.

12.6.2 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.7 O candidato podera solicitar espelho de sua Ficha de Avaliagdo no prazo recursal do Resultado Preliminar da Prova Prética.

13.1 Haverd TAF para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para o cargo Cuidador de Idosos conforme descrito neste item.
13.1.1 O TAF serd realizado na cidade de Maringd em data provavel de 23 DE ABRIL DE 2023.

13.1.2 A lista dos candidatos convocados para o TAF serd publicada no dia 14 de abril de 2023.

13.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 11 deste edital, conforme tabela a seguir.

Tabela 23

CARGO QUANTIDADE
Cuidador de Idosos Até 402 Colocagdo

13.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocagdo, serdo chamados
para o TAF.

13.2 Para realizacdo do TAF é obrigatéria a apresentacio do DOCUMENTO OFICIAL ORIGINAL COM FOTO e o ATESTADO MEDICO
DE SAUDE que comprove estar APTO para realizacdo do teste.

13.2.1 Os candidatos deverdo apresentar Atestados da seguinte forma: Original e/ou Codpia Autenticada em Cartério
competente, Papel Timbrado, CRM do Médico, Carimbo do Médico e emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
convocagao.

13.2.2 No atestado médico devera constar expressamente que o candidato esta APTO a realizar o Teste de Aptidao Fisica ou a
realizar exercicios fisicos, conforme modelo no Anexo Il deste Edital.
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13.2.3 O atestado médico sera retido pela Instituicdo Organizadora, ndo sendo aceito atestado fora do horario de convocagao.
13.2.4 No caso de ndo apresentagdo do atestado e/ou atestado fora do prazo e/ou atestado que ndo conste sua aptiddo para
pratica de exercicios, o candidato sera impedido de realizar a prova, sendo assim eliminado do Concurso.

13.3 Para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica os candidatos deverdo comparecer em data, local e hordrio a serem
oportunamente divulgados, com roupa apropriada para pratica de educacéo fisica (camiseta, shorts/bermuda e ténis).

13.4 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF. Sera eliminado do Concurso o candidato
considerado inapto.

13.5 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo do teste de aptiddo fisica
ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.5.1 O TAF sera realizado na data, horario e local informados independente das condi¢Ges climaticas.

13.6 Serdo avaliados os seguintes itens:

Tabela 24
SHUTTLE RUN (Corrida de ir e vir)
FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos RESULTADO Tempo em segundos RESULTADO
Até 14s Apto Até 12.30s Apto
De 14.01 pra cima Inapto De 12.31 pra cima Inapto

13.7 DESCRIGAO PROVA DE SHUTTLE RUN (Avaliar a agilidade do candidato)

13.7.1 O teste sera realizado em local plano, sem obstaculo e que possua, além dos 9,14m (nove metros e quatorze centimetros)
necessarios para a sua realizagdo, um espacgo de, no minimo, 3 (trés) metros antes da linha de partida e 2 (dois) metros apds a
linha de chegada. O espago de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros) sera delimitado por 2 (duas) linhas apostas no solo,
medindo no minimo 2 (dois) centimetros de largura e 1 (um) metro de comprimento cada. As linhas demarcadas no solo estdo
incluidas na distancia de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros). Serdo colocados 2 (dois) blocos de madeira a 10 (dez)
centimetros, separados entre si por um espago de 30 (trinta) centimetros. Cada um dos dois blocos de madeira deve medir 5
(cinco) centimetros x 5 (cinco) centimetros x 10 (dez) centimetros. O candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o
mais proximo possivel da linha de saida.

13.7.2 Procedimentos de preparagdo e execugao do teste para os candidatos dos sexos masculino e feminino:

a) o candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de saida. Ao comando de
voz do avaliador de “em posi¢do”, o candidato coloca-se em afastamento antero-posterior dos membros inferiores, com o pé
anterior posicionado o mais préximo possivel da linha de partida;

b) o inicio do teste é dado pelas palavras: “Atengdo! J4!”. Ao ouvir a palavra “J4!”, o candidato inicia o teste com o
acionamento concomitante do crondmetro. O candidato, em ac¢do simultdnea, corre a maxima velocidade até os tacos
equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles (devendo tocar com pelo menos
um dos pés o solo posterior a ela), retorna ao ponto de onde partiu e, apds tocar com pelo menos um dos pés o solo posterior|
a ela, coloca o bloco no solo. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco, procedendo da mesma
forma. O cron6metro é parado quando o candidato deposita o segundo e Ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um
dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato terd que cumprir uma regra bdsica do teste, ou seja,
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transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O taco NAO deve ser jogado, mas sim depositado|
Qo0 solo. O teste termina quando o segundo bloco é colocado de maneira correta no solo e, simultaneamente, o avaliador trava
o cronbémetro.

c) Nimero de tentativas: 02 (duas). O candidato tera 02 (duas) chances para realizar o teste sendo considerado valido o
seu melhor tempo.
13.7.3 Requisitos minimos:
13.7.3.1 Cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre movimente a altura do seu centro de
gravidade.
13.7.3.2 O candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espaco de corrida.
13.7.3.3 O candidato devera iniciar a corrida quando ouvir a palavra “Ja!”, momento em que o avaliador acionara o seu
cronémetro.
13.7.3.4 O final do teste serd dado através do travar do cronémetro, quando o segundo bloco e pelo menos um dos pés tocarem
o solo no local especificado.
13.7.3.5 Nédo serd permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) jogar o bloco, em vez de coloca-lo no solo;

b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

c) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de correr;

d) realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que ndo va de encontro aos requisitos basicos previstos, sendo a tentativa
considerada nula;

e) comegar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste através da palavra “ja”. Nesse caso, a tentativa deve
ser interrompida e considerada nula.
13.7.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo
ndao menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.
13.7.4.1 Para a nova tentativa, o cronbmetro sera zerado.
13.7.5 O teste do Shuttle Run serad de carater eliminatério. O candidato deverd atingir o tempo minimo exigido para realizar a
prova da corrida, ficando eliminado candidato que ndo atingir o tempo minimo.

13.8 ABDOMINAL

13.8.1 O candidato posiciona-se em decubito dorsal com os joelhos flexionados a 90 (noventa) graus e com os bracos cruzados
sobre o térax. O avaliador fixa os pés do candidato ao solo.
13.8.2 A metodologia para a preparagdo e a execugao do exercicio serd a seguinte:

a) O candidato posicionara de pé, de frente para o Fiscal Avaliador. Ao comando do Examinador de Banca de "posi¢do
inicial", o candidato devera tomar a posi¢do conforme item 13.8.1. Ndo é necessario tocar a cabega no colchonete.

b) Ao comando do Examinador de Banca de "iniciar", o candidato inicia os movimentos de flexao do tronco até tocar com
os cotovelos nas coxas, retornando a posigdo inicial. Ao movimento completo e correto do exercicio sera conferida 01 (uma)
repetigdo.

¢) O candidato deverd executar o maior nimero de repeti¢cdes corretas, sendo permitido o repouso entre os movimentos,
na posicdo inicial, porém sem retirar as maos do térax.

13.8.3 O Fiscal Avaliador podera fazer a contagem em voz alta ao proprio candidato.

13.8.4 Serd considerado APTO o candidato do sexo masculino que executar corretamente no minimo 16 (dezesseis) repeticdes
em 1 (um) minuto e em uma Unica tentativa. A contagem inicia-se com o movimento completo.

13.8.5 Sera considerada APTA a candidata do sexo feminino que executar corretamente no minimo 12 (doze) repeti¢cGes em 1
(um) minuto e em uma Unica tentativa. A contagem inicia-se com o movimento completo.
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13.8.6 O candidato devera concluir a prova de abdominal para participar da prova da corrida.

Tabela 25
CORRIDA
i CANDIDATOS DO SEXO | CANDIDATOS DO SEXO
EXERCICIOS POR MASCULINO FEMININO
ORDEM DE i . i . TEMPO TENTATIVAS
REALIZACAO {NDICE MINIMO PARA | INDICE MiNIMO PARA
APROVAGAO APROVAGAO
Corrida em 10min. 1.600m 1.200m 10 minutos 1 (uma)

13.9 DESCRK;AO DA COR|DA
__L g e

13.9.1 O candidato, em uma Unica tentativa, tera o prazo de 10 (dez) minutos para percorrer a distdncia minima exigida. O teste
sera realizado em local com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

13.9.2 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de 10 (dez) minutos para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecerd aos seguintes critérios:

a) o candidato poderda, durante os 10 (dez) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo
podendo parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo serd informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar|

0 seu tempo;
d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato tera a sua volta anotada pelo auxiliar da banca. O candidato ndo
sera informado pelo auxiliar da banca durante o percurso da corrida o nimero de voltas completadas, o candidato é que devera
controlar seu numero de voltas. Ao final da prova o auxiliar de banca podera informar ao candidato o nimero de voltas
realizadas;

e) apds soar o apito encerrando o teste, todos os candidatos deverdo permanecer no local onde estiverem e aguardar a
presenca do auxiliar da banca examinadora para libera-lo, exceto aqueles que concluirem o percurso (1.600m para homens e,
para as mulheres, 1.200m). Ao término da prova, é permitido ao candidato continuar a correr ou caminhar no sentido transversal
da pista (lateralmente) no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste.

13.9.3 A correta realizagdo do teste de corrida de 10 (dez) minutos levara em consideragdo as seguintes observagoes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado pelo cronémetro do presidente da banca examinadora, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter|
um mal subito, e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente) no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término do teste;

c) os candidatos que ndo percorrerem a distancia minima prevista para a prova (1.600m para homens e, para as mulheres,
1.200m) no tempo estipulado (10min) serdo considerados desclassificados.

13.9.4 Serd proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 10 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando o teste;

c) parar durante a realizagdo do percurso;
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d) abandonar a pista antes da liberacdo pelo auxiliar de banca examinadora.
13.9.5 O teste serd realizado em uma Unica tentativa.
13.9.6 Serd eliminado do Concurso:
a) o candidato do sexo masculino que n3o atingir a distdncia minima de 1600 metros;
b) a candidata do sexo feminino que nao atingir a distdncia minima de 1.200 metros;
¢) quaisquer outros itens de eliminagdo deste Edital.
13.9.7 A prova de corrida serd de carater eliminatdrio. O candidato que ndo concluir a prova serd automaticamente eliminado.
13.10 Para ser aprovado, os candidatos devem estar aptos nos dois testes.
13.11 A Unica marcacdo valida no teste do candidato sera do avaliador e seus auxiliares.
13.11.1 E extremamente proibido filmagem por terceiros, anota¢des entre outros.
13.11.2 A banca de avaliagdo é soberana, sendo a Unica responsavel pela avaliagdo de cada candidato.
13.12 O TAF sera realizado na data, horério e local informados independente das condigdes climaticas.

14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), sera
disponibilizado no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br.

14.1.1 Apds a publicagdo, os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

14.2 Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, sera divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o
resultado da Prova Objetiva.

14.3 Em caso de questdes anuladas, essas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

15.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova Pratica (quando for o caso).
15.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacdo final, sendo a
primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos; a segunda lista conterd somente dos candidatos concorrentes as
vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Negros.
15.3 A classificacdo final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes férmulas:

a) Prova Objetiva + Prova Prética: NF = PO + PP
15.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocagdo, com fundamento no Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741 de 1 de outubro de 2003);

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na Prova Prética (quando houver);

d) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos (quando houver);

e) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

f) Obtiver maior nota na prova de matematica;

g) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

i) Tiver maior idade;

j) Tiver maior nimero de filhos;

k) Permanecendo empate, serd utilizado o sorteio publico.
15.5 O resultado do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Maringa, e nos enderecos eletrénicos
www.institutounifil.com.br e www.maringa.pr.gov.br.
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15.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeacdo para o cargo, cabendo a Administragao
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

15.7 Sera desclassificado o candidato que:

15.7.1 N3o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

15.7.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

15.7.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

15.7.4 N3o atingir a pontuacdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

15.7.5 Ser considerado inapto em alguma das fases;

15.7.6 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

16.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso Prefeitura Municipal de Maringa
042/2022, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
16.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscrigdes;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova Prética;

f) Resultado Preliminar do TAF;

g) Classificagdo Preliminar.
16.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
16.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
16.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
16.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista.
16.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
16.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este poderd eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagdo.
16.9 Os candidatos receberdo suas respostas, no prazo estipulado no cronograma na sua area restrita e tera acesso, pelo periodo
de 30 (trinta) dias.
16.10 N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagdo légica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
16.11 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
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17.1 A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade e interesse da Administragdo e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
17.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagdo Final.

17.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos
originais que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigOes de inscri¢es, estabelecidos no presente Edital,
acompanhados de copias legiveis a serem anexadas pelo candidato no processo de contratagdo através do SEl Sistema Eletronico
de Informacdo, conforme orientagdo da Coordenadoria de Recrutamento.

17.3.1 A época da convocacdo para apresentacdo dos documentos para assentamento funcional, em edital préprio, todos os
candidatos deverdo estar inscritos e cadastrados nos sistemas indicados pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas,
especialmente no SEI Sistema Eletrénico de Informagdo, com usudrio externo devidamente cadastrado e apto a qualquer
recebimento de intimacgdo e emissdo de assinaturas.

17.3.2 O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa
Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagdo mantida pelo Poder Publico, devera — NO ATO DA POSSE — estar adequado
Qo disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, informando e comprovando a Prefeitura de
Maringd essa condic¢do, dentro dos prazos estabelecidos.

17.3.3 O candidato deverda manter seus dados de endereco e contatos atualizados até a homologac¢do do Concurso com o
Instituto UniFil e, apds a homologacgdo, através de protocolo SEI Sistema Eletrénico de Informagdo, tipo de processo Pessoal:
Candidato — Atualizagdo de Dados, informando no minimo o CPF, Nome Completo, n2 do Edital de Concurso e Cargo, seguidos
dos dados a serem atualizados.

17.4 A convocagdo referida no item 16.3 sera através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio de Maringa,
e no endereco eletronico www.maringa.pr.gov.br

17.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados na
forma estabelecida no subitem 16.3 e 16.4.

17.6 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:
17.6.1 Para a nomeacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e copia):

a) Cédulade Identidade (RG) ou protocolo da identidade acompanhado do Boletim de Ocorréncia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica CPF conforme certiddo de nascimento/casamento/averbagdo de divércio;

c) Registro Civil de Nascimento/Casamento/Casamento com Averbacdo de Divdrcio;

d) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo/Isencdo ou
Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitag3o Eleitoral (www.tse.jus.br);

f) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, acompanhado do atestado de vacinas, da declaragdo de
matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando houver;

h) Uma foto 3x4 recente, colorida e com fundo branco;

i)  Numero PIS/PASEP/NIT/NIS;

j)  Comprovante de residéncia atual (conta de agua, energia elétrica ou telefone fixo) em nome do candidato, do
conjuge (se casado) ou dos pais (se solteiro);

k) Declaracdo de imposto de renda ou formulario préprio de bens e valores que constituem o patrimdnio preen-
chido;

I) Declaragdo de desvinculacio para o candidato que exerce cargo ou func¢io publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constitui¢cdo Federal; e quando acumulavel declaragdo do
orgdo empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneracao;

m) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pens3o;
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n) Declaracdo de n3o estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por préatica de
improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou mu-
nicipal;

0) Declara¢do de n3o estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual, municipal;

p) Certiddo de regularidade da qualificagdo cadastral no eSocial;

q) Certiddo Civil, Criminal e Vara de Execugdes Penais — www.certidaomaringa.com.br, para moradores de Maringa
no caso de moradores de outras localidades verificar as formas de atendimento em seu municipio. Caso a CND
seja Positiva devera apresentar também a Certidado Explicativa.

17.7 A falta da apresenta¢do dos documentos e declaragdes mencionados no subitem 16.6.1 caracterizara a desisténcia do
candidato.

17.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo, sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.9 Caso sejam necessarios exames complementares para posse, deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Maringd, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.
17.10 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deverd submeter-se aos
exames previstos para a comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada no Didrio Oficial do Municipio de Maringa,
e nos enderecos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.maringa.pr.gov.br.

18.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologacdo do Concurso Publico.

18.2.1 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢do ao disposto no Art. 31
da Lein? 12.527/2011.

18.3 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Cabera ao Municipio de Maringa a homologac¢do dos resultados finais do Concurso Publico.

18.5 Ndo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova, sendo levado em consideragdo os dados constantes na
ficha de inscrigdo.

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizagdo deste Concurso Publico.

18.7 O Instituto UniFil e o Municipio de Maringa ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

18.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.
18.8.1 Na Aptiddo Fisica, o Instituto UniFil realizard a filmagem individual, com exce¢do da corrida que podera ser coletiva, dos
testes, que serd exclusivamente para analise da banca e n3o sera fornecida as imagens a nenhum candidato e/ou terceiros.
18.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagdo.
18.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologacgdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo.
18.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Municipio de Maringa, conforme exercentes de suas respectivas
obrigagdes para o cumprimento da finalidade do certame, poderao ter acesso aos dados e informag&es, quando for necessario
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para o desenvolvimento ou execu¢do dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo responsabilizados
pessoalmente pelas eventuais transgressdes a este edital.

18.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscrigbes ndo poderdo ser revelados a terceiros, com exce¢ao
da prévia autoriza¢do por escrito da parte interessada ou da determinacdo expressa de autoridade publica, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagGes, extratos, analises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacdes.

18.13 Instituto UniFil e o Municipio de Maringa comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigacdes derivadas
deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranga e prote¢do dos dados e informagdes a que se refere os
seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da necessidade
de garantirem a protegdo dos dados das informagdes dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados,
organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informacg&es, nos termos e em conformidade
com a Lei Geral de Protec¢do de Dados (Lei n? 13.709/2018).

18.14 Instituto UniFil e o Municipio de Maringa acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou transmitin
os dados ou as informagGes recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente edital, ainda
que tais informag0es por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com vistas a
permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

18.15 Referente as condig¢bes de Biosseguranca, serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplicagdo da
prova.

18.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Maringd, 06 de dezembro de 2022.

Ulisses de Jesus Maia Kotsifas
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Anténimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2022): Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia suas
inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas. Globalizagdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do
municipio, do estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; evolugdo histérica no mundo; evolugao histérico constitucional no
Brasil; direitos e deveres, individuais e coletivos.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Anténimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2022): Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia suas
inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas. Globalizagdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do
municipio, do estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; evolugdo histérica no mundo; evolugao histérico constitucional no
Brasil; direitos e deveres, individuais e coletivos.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Anténimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacao de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Niumero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagGes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2022): Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educac¢do, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia suas
inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas. Globalizagdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do
municipio, do estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; evolugdo histérica no mundo; evolugao histérico constitucional no
Brasil; direitos e deveres, individuais e coletivos.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Anténimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.
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Matematica: Numeros naturais, operagbes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2022): Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia suas
inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas. Globalizagdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do
municipio, do estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; evolugdo histérica no mundo; evolugao histérico constitucional no
Brasil; direitos e deveres, individuais e coletivos.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagbes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2022): Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia suas
inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas. Globalizagdo. Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do
municipio, do estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; evolugdo histérica no mundo; evolugdo histérico constitucional no
Brasil; direitos e deveres, individuais e coletivos.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Anténimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2022): Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia suas
inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas. Globalizacdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do
municipio, do estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; evolugdo histérica no mundo; evolugdo histérico constitucional no
Brasil; direitos e deveres, individuais e coletivos.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Anténimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2022): Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia suas
inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas. Globalizagdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do
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municipio, do estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; evolugdo histérica no mundo; evolugao histérico constitucional no
Brasil; direitos e deveres, individuais e coletivos

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUumeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2022): Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educac¢do, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia suas
inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas. Globalizagdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do
municipio, do estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; evolugdo histérica no mundo; evolugao histérico constitucional no
Brasil; direitos e deveres, individuais e coletivos.

TECNICO MANUTENGAO (ELETRICA EREFRIGERACRO) |
Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2022): Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia suas
inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas. Globalizagdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do
municipio, do estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; evolugdo histérica no mundo; evolugao histérico constitucional no
Brasil; direitos e deveres, individuais e coletivos.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Anténimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2022): Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia suas
inter-relacdes e suas vinculagdes historicas. Globalizagdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da
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comunidade, do municipio, do estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; evolugdo histérica no mundo; evolugdo histdrico
constitucional no Brasil; direitos e deveres, individuais e coletivos.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informagado.

Conhecimentos Especificos: Nog¢des basicas do SEI (sistema eletronico de informagdes). Lei complementar n2 413/2001 e suas
alteragGes regulamenta o exercicio do poder de policia municipal, as obrigagdes de fazer e ndo-fazer, Em razao do interesse
publico, e altera a lei n2 34/59.
Obras:
Lei complementar n2 888/2011 e suas altera¢des dispde sobre o uso e ocupacio do solo Lei complementar n® 889/201, dispde
sobre o parcelamento do solo no Municipio de Maringa.
Lei complementar n? 1.045/2016 e suas alteragbes, que Institui o cddigo de edifica¢des e posturas basicas para projeto, im-
plantagdo e Licenciamento de edificagOes.
Conservagao de Iméveis
Lei complementar 850/2010 e suas alteragBes, autoriza e regulamenta a realizacdo de servicos de rocada e limpeza pela Admi-
nistracdo Publica em Imdveis Urbanos.
Acessibilidade: NRM N2 U-20001 alterada pela Lei complementar n. 1.171/2019 e suas alterac¢des regulamenta o dimensiona-
mento e demais critérios relativos ao desenho, acessibilidade, Mobilidade e ao acesso de veiculos em edificacOes, referente as
calgadas no municipio de Maringa.
Lei Federal n2 10.098/2000 e suas alteracdes Acessibilidade — estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da
Acessibilidade das portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida Decreto federal n2 5.296/2004 Acessibilidade — regu-
lamenta as leis 10.048/2000 e suas altera¢des e 10.098/2000 e suas alteragdes Decreto municipal n2 365/2018 com 2878/2018
Acessibilidade — estabelece os procedimentos relativos a liberagdo de laudos prévios Para concessdo de alvara de Licenga para
localizagdo nas questdes que envolvem condicdes de acessibilidade Lei complementar n? 1.142/2019 e suas alteracdes Institui
o tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e as Empresas de pequeno porte Lei federal n?
13.874/2019 e suas alteragBes Liberdade econdmica—institui a declara¢do de direitos de liberdade econdmica; estabelece Ga-
rantias de livre
Vigilancia Sanitdria: Lei complementar n2 567/2005 e suas alteragdes. Institui o cddigo de saiide municipal, que dispde sobre a
organizagdo, regulamentagdo, Fiscalizagdo e controle das ac¢Ges dos servigos de satde pelo Municipio de Maringa e da outras
providéncias. Decreto Municipal 573/2006, regulamentada a Lei complementar n2 567/2005, que institui o cédigo de salude
municipal. Rdc 216/2004 Disp&e sobre regulamento técnico de boas praticas para servico de alimentag3o, Lei
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n2 9294/1996 e suas alteracdes, Dispde sobre as restricdes ao uso e a propaganda de produto fumigero, bebidas Alcodlicas,
medicamentos, terapias e defensivos agricolas.

Meio Ambiente: Decreto municipal n2 0337/2018 Regulamenta a Lei complementar 1093/2017 que institui a politicas munici-
pais de meio Ambiente no Municipio de Maringa Lei n® 10467/2017 estabelece no &mbito do Municipio de Maringa sanc¢des e
penalidades administrativas para aqueles que praticam maus-tratos aos animais e da outras providéncias Lei complementar n?
1749/2017 define e regulamenta o pequeno e o grande gerador de residuos Lei complementar n? 218/1997 Disp&e sobre o
controle e a fiscalizagdo das atividades que gerem polui¢do sonora Lei n2 10000/2015 e suas alterag¢des regulamenta a execucdo
de musica ao vivo ou por qualquer sistema de amplificagdo Mecanica do som, bem como a disposi¢cdo de mesas e cadeiras nas
calgadas dos imoveis

Vizinhos, bares, lanchonetes, restaurantes, pizzarias e cantinas do Municipio de Maringd Lei complementar n21093/2017 dispde
sobre politicas de protecdo, preservacgao, controle, conservagio e recuperagdao do meio ambiente e melhoria da qualidade de
vida do Municipio de Maringd e da outras Providéncias Lei n? 10510/2017 Disp&e sobre a execuc¢io dos servigos de poda, corte,
remocdo com destoca e Substituicdo de arvores do passeio publico dos logradouros municipais. Lei n2 6360/1976 Dispde sobre
a vigilancia sanitaria 4 que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os Insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, sa-
neantes e outros produtos.

PROCON: Lei n2 8078/1990 e suas alteragbes, dispde sobre a prote¢do do consumidor e dd outras providéncias. Decreto n2
2134/2019 Promuga e regulamenta os procedimentos administrativos do Procon de Maringa.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacgéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio Iégico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informagado.

Conhecimentos Especificos: Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Salde bucal. Alimenta¢do e nutricdo. Promogdo da
Saude: conceito e estratégias. A saude nas diversas fases da vida. NogOes de ética e de cidadania. Abordagem e orientagdo a
idosos. NogGes de primeiros socorros. Cuidados bdsicos para prevencdo de doencgas. Higienizagdo do local de trabalho.
Autocuidado com idosos. Cuidados com a mobilidade de idosos. Prevencdo de quedas. Higiene pessoal e cuidados pessoais.
Cuidados com a pele. Nogdes basicas de doengas mais comuns de idosos. Cuidados bdsicos no manuseio de medicamentos.
Nutricdo. Estimulos na velhice. Conhecimentos basicos sobre violéncia contra o idoso. Nog¢des basicas sobre assisténcia social
Q0 idoso. Lei Organica do Municipio de Maringa. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maringd. Lei 10.741 e suas
alteragGes Estatuto do ldoso.
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Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagcdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢Ges basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgdo.

Conhecimentos Especificos: Nog¢des de Higiene e de Boas Praticas de Laboratdrio: Biosseguranga. Equipamentos de protec¢do
individual e de protegdo coletiva. Principais tipos e utilizagdo adequada. Procedimentos pré- analiticos: Obtencdo, conservagao
e transporte de amostras bioldgicas destinadas a andlise. Técnicas de coleta, anticoagulantes. Causas de variagdo nas
determinagdes laboratoriais. Principios de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de material. Procedimentos analiticos basicos:
Instrumentos, vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério clinico para pesagem, volumetria e microscopia. Sistemas
analiticos e aplicacdo dos principios basicos em laboratério de analises clinicas. Preparo de solugdes. Conversdes de unidades,
abreviaturas e simbolos. Conceitos Fundamentais do Sistema Unico de Satde. Etica no exercicio profissional. No¢Ses Gerais
sobre as Atribui¢des do cargo. Lei Organica do Municipio de Maringd. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maringa.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Descrigdo Sintética desmontar, montar reparar e substituir os diversos tipos de pneus e camaras de ar de veiculos, maquinas e
equipamentos.
Descrigdo Detalhada - operar equipamento de montagem e desmontagem automatica de pneumatico e, eventualmente, execu-
tar essas tarefas manualmente, quando as caracteristicas do veiculo assim o exigirem; - retirar e recolocar os rodados nos res-
pectivos veiculos; - reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usadas em veiculos, maquinas e equipamentos; - encher|
e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e bardmetro, para conferir-lhes a pressdo requerida pelo tipo de veiculo, carga ou
condi¢Oes de estrada; - examinar as partes mais desgastadas para fazer servigos de recauchutagem, visando nivelar sua superfi-
cie externa; - executar servigcos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha; - executar pequenos servigcos na roda
de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de prolongar o uso da mesma; - verificar diariamente o nivel do éleo do com-
pressor automatico de ar, complementando se necessario; - zelar pela limpeza do local de trabalho; - zelar e conservar sob sua
guarda, todos os materiais, maquinas e equipamentos existentes em sua area de servigo; - controlar o estoque de remendos e
afins; - manter controle diario de atendimento; - executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética executar tarefas inerentes a lavagem de veiculos e equipamentos rodoviarios.
Descrigdo Detalhada - manobrar os veiculos e equipamentos rodoviarios a fim de coloca-los no local de lavagem ou no patio; - la-
var e pulverizar veiculos e equipamentos rodoviarios; - verificar o funcionamento dos elevadores, lubrificando-os diariamente,
bem como o nivel de dleo da parte compressora; - temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especifica-
cOes dos fabricantes; - ter conhecimento bdsico do uso de materiais quimicos, utilizados nas lavagens de veiculos, a fim de evitar
danos em latarias e pinturas; - desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo; - abastecer os veiculos de dagua
no radiador e na bateria; - controlar o estoque de material de limpeza; - zelar pelos equipamentos de lavagem, mantendo limpas
todas as dependéncias; - manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos; - usar os equipamentos de protec¢do indi-
vidual; - executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética executar tarefas inerentes a lubrificacdo de veiculos e equipamentos rodovidrios.
Descri¢do Detalhada - manobrar veiculos e maquinas a fim de coloca-los no local de lubrificagdo ou no patio; - lubrificar e pul-
verizar veiculos e equipamentos rodovidrios; - abastecer a engraxadeira no inicio do expediente; - verificar o funcionamento da
engraxadeira; - verificar o nivel de dleo nos motores, cdmbios diferenciais e outros, efetuando a troca quando necessario; - di-
ferenciar o tipo de éleo adequado a ser utilizado nos diferentes tipos de veiculos; - efetuar a limpeza e manter em ordem o local
de trabalho; - manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos de sua area; - controlar o estoque de graxa e 6leo; - exe-
cutar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética confeccionar, restaurar e dar acabamento de moéveis e outros objetos de madeira ou assemelhados.
Descrigdo Detalhada - selecionar o material a ser utilizado na confecgdo ou reparag¢do de moveis, analisando especificagdes
técnicas de desenhos e esbogos recebidos; - confeccionar e restaurar méveis e objetos de madeira ou assemelhados, consul-
tando desenhos, croquis ou obedecendo a instruges recebidas; - executar trabalho de instalagdo de divisérias, confec¢do de
carrocerias, murais, caixas, molduras e outros; - executar trabalhos de tornearia, modelagem e entalhamento em madeira, ba-
seando-se em modelos e especificagdes; - tirar objetos de ferro, tais como: dobradigas, furadores e outros nas pecas, armarios
e moveis montados; - executar servicos de pintura, verniz ou cera, utilizando pincéis, bonecas de algoddo e outros para dar
tratamento estético ao objeto confeccionados; - reparar pegas, armarios e méveis de madeira, recuperando ou substituindo as
partes danificadas, objetivando restabelecer-lhes a forma original; - fazer revestimentos de madeiras de lei ou folheados; - fazer
tratamento em madeira para diversos fins; - preparar e lustrar méveis e outras superficies; - calcular orcamentos; - fazer dese-
nhos e esbogos dos objetos a serem confeccionados; - zelar pela limpeza e conservagdo do setor de trabalho e responsabilizar-
se pelo equipamento utilizado; - executar outras tarefas correlatas.
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Descrigdo Sintética efetuar a manutengdo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas rodovidrias
e similar, para assegurar condi¢des de funcionamento regular e eficiente.

Descrigdo Detalhada - efetuar a manutencdo preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos, maquinas e equipamentos
na parte mecanica, a fim de verificar desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funciona-
mento; - examinar o veiculo ou equipamento rodovidrio, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de funci-
onamento dos mesmos; - efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e
procedimentos apropriados; - procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados; - proceder a distri-
buicdo e ajuste de pegas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medigdo e de controle e outros equipamentos,
de conformidade com técnicas recomendadas; - fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou sanando de-
feitos, utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados; - testar o servigo executado, colocando o
veiculo ou maquinas rodovidrias em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado; - ter conheci-
mento do sistema hidraulico, conversor e torque; - efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos,
maquinas e equipamentos; - ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico; - ter conhecimento de sistema com igni¢do
e injecdo eletronica; - zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengao, subs-
tituicdo e devolugdo; - executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética operar equipamentos rodoviarios e outras maquinas, tais como microtrator, microrrolo compactador, trator|
agricola, rolo compactador, equipamentos mdveis e outros.
Descrigdo Detalhada - operar microtrator, microrrolo compactador, guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de esgoto, ma-
quinas agricolas, tratores e outros equipamentos de médio porte para servigo de carregamento e descarregamento de material,
rocadas de terrenos, limpeza de vias, pragas e jardins, compactagdo de solo, tombamento e aragem da terra e outras ativida-
des; - engatar as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para a execugdo dos servicos a que se
destina; - regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo para a acoplagem dos implementos; - conduzir
e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo; - operar mecanismos de tragdo e movimentag¢do dos implementos da mdaquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; - fazer a manutengdo dos
equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e lubrificando seus componentes, para conserva-los
em condi¢des de uso; - verificar periodicamente, nivel de éleo, dgua de bateria, dgua do radiador, calibragem de pneus, sistemas
elétrico e de freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas; - conduzir o equipamento em
velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito vigentes; - efetuar pequenos reparos, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; - acompanhar os servicos de manutengdo
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; - anotar dados e infor-
magoes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias; - zelar pela conservagdo da
maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencao; - recolher o equipamento ao patio ao final de cada
jornada de trabalho; - executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: motoniveladora, trator de esteira, pa carre-
gadeira, retroescavadeira e outros.
Descrigdo Detalhada - operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizagdo de terrapla-
nagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de
terrenos e taludes, remogdo e compactagdo de terra, cultivo de solos e outros; - conduzir e manobrar a maquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; - operar me-
canismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; - efetuar a remocgao de terras o outros materiais, empilhando-os
em caminhdes para serem transportados; - relatar em impresso préprio, os servigos executados pela maquina,
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para efeitos de controle; - abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuicdo no solo
durante as operag0es; - controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do servigo, bem como
para a manutencdo adequada da maquina; - zelar pela conservagdao da maquina, informando quando detectar falhas e solici-
tando sua manutencgao; - efetuar o abastecimento da mdaquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar
seu bom funcionamento durante a execu¢do do servico; - executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construcdo e reconstrugdao de obras e
edificios publicos. Descrigdo Detalhada - ler e interpretar plantas de construgdo civil, observando medidas e especificagdes; - ve-
rificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugéo do traba-
Iho; - executar servigos de demolicdo, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de armacgdes de
esquadrias, instalacdo de pegas sanitdrias, conserto de telhado e acabamento em obras; - executar trabalhos de concreto ar-
mado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporgdes, fazendo a armagdo dispondo, tragando e prendendo
com arame as barras de ferros; - misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para
obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos; - assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-
os eu camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada
camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operagdao com golpes de martelo ou com o cabo da colher
sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificagdes; - recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as
com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para nivela-las; - verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho,
controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da correc¢do do trabalho; - construir bases de concreto ou de outro material
de acordo com as especificagdes, para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins; - preparar
e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; - fazer reboco de paredes e outros; - orientar o ajudante a
fazer argamassa - armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos; - fazer armacdo de ferragens; - perfurar paredes,
visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos; - assentar pisos, azulejos, pias e outros; - fazer servigos de acabamento
em geral; - efetuar a colocagdo de telhas; - impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros; - executar outras tarefas
correlatas.

Descrigdo Sintética executar servigos de soldagem, corte, aquecimento e chanframento em pecas e partes de veiculos, equipa-
mentos e instala¢Oes, através de solda elétrica e ou oxiacetileno. Executar servigos de fabricacdo ou conserto de objetos de
ferro. Descrigdo Detalhada - examinar e preparar as pecgas a serem soldadas, verificando caracteristicas e especificagbes, chan-
frando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente; - selecionar e preparar o material e os equipamentos a serem utiliza-
dos, para obter um acabamento perfeito; - cortar e chanfrar barras, perfis, tubulagdes e chapas, utilizando maquinas de solda
elétrica ou oxiacetileneo, adaptando no magarico bicos de corte e regulando-os de acordo com a espessura do material a ser|
cortado; - limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de aco ou solugdo quimica apropriada, posicionando-as correta-
mente para obter uma soldagem perfeita; - operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetileneo e macarico de corte, nos ser-
vicos de reparo e recuperag¢do de gradis, portas, calhas, telhas, vidros e outros, ponteando, soldando e dando acabamento
necessario; - soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigds ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem
de chama de gds ou da corrente elétrica, através de vareta ou eletrodo de soldagem, conforme instrumento escolhido, para
montar, reforgar ou reparar equipamentos da municipalidade; - construir estruturas, pecas de metal e ferramentas, medindo,
cortando e soldando as respectivas partes, de acordo com os desenhos indicativos; - limpar e alisar as extremidades soldadas,
utilizando lima, esmeril ou outro meio; - fazer o acabamento dos equipamentos, limpando-os para serem entregues a utiliza-
cdo; - testar os radiadores soldados ou reformados, enchendo-os com agua para verificar a existéncia de possiveis vazamen-
tos; - confeccionar e reparar fechaduras, portdes, portas de ago, janelas, alambrado e armagdo de estrutura de ferro em geral e
gradeamento; - proceder reparos em container, armarios de ferro, ficharios e nas respectivas fechaduras ou cadeados; - confec-
cionar e reparar dobradicas e ferrolhos, janelas basculantes, escadas e corrimdes, portas de correr, etc. Executar soldas e traba-
Ihos de acabamento em obras de serralheria; - usar corretamente os instrumentos de seguranga; - responsabilizar-se pelos ma-
teriais e equipamentos utilizados para o desempenho de suas atividades; - executar outras tarefas correlatas.
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Descrigdo Sintética executar servigos de instalagdo, conserto e manutengao de aparelhos e equipamentos afetos a sua drea de
atuacdo.

Descrigdo Detalhada - efetuar a instalagdo, manutencdo e conserto de aparelhos e equipamentos, de acordo com a sua area de
atuacdo, tais como: eletrodomésticos, som, telefénicos, odontoldgicos, médicos, escritério, computagao, instalacdes elétricas e
outros, realizando servigos de limpeza, lubrificagdo e manutengdo preventiva e corretiva; - registrar em formulario préprio as
entradas e saidas de equipamento para conserto e os servigos executados; - orientar aos usudrios a forma correta de utilizagdo
dos equipamentos; - elaborar laudos técnicos para reposicdo de equipamentos afetos a sua area de atuagdo; - providenciar
orcamentos de custos em empresas do ramo, caso ndo haja condi¢bes de conserto do equipamento pelo técnico do munici-
pio; - encaminhar aparelhos sem condicGes de conserto ao setor competente para que sejam efetuadas as baixas no patrimé-
nio; - efetuar o controle de estoque de pecas, solicitando a reposicdo quando necessario; - responsabilizar-se pela guarda e
conservacgao dos aparelhos e equipamentos sob seus cuidados, bem como das ferramentas utilizadas; - executar outras tarefas
correlatas;

INFORMATICA/IMPRESSORA E COMPUTADOR - realizar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica,
identificando os principais componentes de um computador e suas funcionalidades; - identificar as arquiteturas de rede e ana-
lisar meios fisicos, dispositivos e padrées de comunicagdo; - avaliar as necessidades de substituicdo ou mesmo atualizagdo tec-
nolégicas de componentes de rede.

REFRIGERACAO - executar e supervisionar a manutengdo, funcionamento e instalagio de aparelhos de refrigerac3o, calefagdo,
ar condicionado, regulagem de temperatura e secagem, orientando-se por desenhos, esquemas, normas e especificagdes téc-
nicas; - executar controle de qualidade e testes.

TELEFONIA - realizar testes em instalagdo e equipamentos de telefonia; - executar manuten¢do em mesas operadoras, rede
interna e externa, comutac¢do, aparelhos telefonicos e caixas subterraneas; - realizar a manutenc¢do corretiva e preventiva nos
equipamentos de telecomunicagdes tais como: centrais telefénicas, instalagdo de ramais e redes telefonicas; - controlar o sis-
tema de alimentagdo continua; - executar operagbes de redes interna e externa; - realizar estudos relativos a instalagdo de
telefonia e aparelhos de dispositivos automaticos de controle; - identificar e resolver problemas que surjam, aplicando seus
conhecimentos tedricos e praticos; - executar controle de qualidade e testes.

Descrigdo Sintética executar operagdes de tornearia em geral.
Descrigdo Detalhada - examinar a peca a ser torneada, interpretando desenho, esbo¢o, modelo, especifica¢des, e outras infor-
magoes; - confeccionar, reparar, fresar, aplainar, esmerilar, limar, ajustar e usinar pegas em torno mecanico e instrumentos
afins; - operar torno mecanico, instalando as ferramentas e utilizando os instrumentos necessarios para tornear pegas metalicas
e similares; - regular os mecanismos do torno, estabelecendo a velocidade ideal, graduando os dispositivos de controle automa-
tico e controlando o fluxo de lubrificantes sobre o gume da ferramenta; - fabricar em torno mecénico, porcas, vedadores, pinos,
buchas, eixos, valvulas, anéis ranhurados, roscas e outras pegas, e examina-los observando a precisdo e acabamento das mes-
mas, através de instrumentos de medicdo e de controle; - ajustar mancais de rolamentos e furar pecas diversas; - retificar e/ou
recuperar pegas metdlicas, utilizando torno e instrumentos ou equipamentos adequados; - fazer torneamento de buchas de
ferro e bronze para maquinas, veiculos e torneamentos de eixos; - usinar campanas de freios; - confeccionar e amolar ferramen-
tas para uso da tornearia; - zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados, mantendo-os em con-
di¢cGes de uso; - executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética executar tarefas inerentes a area de fiscalizagdo de obras, posturas, tributdria, sanitaria, transporte, pavi-
mentacgdo e galerias, e outros servigos.

FISCALIZACAO DE OBRAS, POSTURAS E TRIBUTARIA
Descrigdo Detalhada - proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edifi-
cac¢Oes particulares; - orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunica-
cOes, notificagGes e embargos; - verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das insta-
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lacGes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao
de "habite-se"; - verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas
de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; - intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar pro-
vidéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; - efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade
de limpeza, capinacao, construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; - efetuan
a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Munici-
pio; - acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio; - efetuar levan-
tamento de terrenos e loteamentos para execucdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos executados; - fis-
calizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio; - orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das
tarefas tipicas do cargo; - expedir notificagGes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislagdo do
Cddigo Tributario do Municipio; - verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacado
de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; - verificar as licengas de ambulantes
e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; - verificar o hordrio de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo
das farmacias; - realizar vistorias para fins de acompanhamento e manuten¢do do sistema tributario e para fins de renovagao
do licenciamento; - verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; - intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e
tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; - fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas
instalagdo em locais permitidos; - verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para
cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; - verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo
dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros,
tapumes vitrines e outros; - aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abando-
nados em ruas e logradouros publicos; - receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento as formalidades legais; - verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabeleci-
mentos respectivos ou em outros locais; - verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos; - verificar o licenciamento parainstalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresenta¢do de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; - verificar as vio-
lagdes as normas sobre polui¢do sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de
musica, entre outras; - efetuar levantamento sdcio econémico em processos de licenga ambulante; - emitir relatdrios periddicos
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; - efetuar plan-
tées noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das
normas gerais de fiscalizagdo; - efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, indus-
triais, diversdes publicas e outros, causam incobmodo e/ou perigo, contrariando a legisla¢do vigente; - realizar sindicancias espe-
ciais para instrucdo de processos ou apurac¢do de denuncias e reclamacoes; - entregar quando solicitadas notificagGes e corres-
pondéncias diversas; - executar outras tarefas correlatas.

FISCALIZACAO SANITARIA Descri¢do Detalhada - identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos,
cosmeéticos, saneastes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes liga-
das a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populagdo; - identificar as opinides, necessidades e problemas da
populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profis-
sbes relacionadas com a salde, ao controle sanitdrio dos alimentos e das principais zoonoses; - realizar e/ou atualizar o cadastro
de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitdria; - classificar os estabelecimentos e produtos segundo o
critério de risco epidemioldgico; - promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades represen-
tantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigildncia sanitaria; - participar de programacéo de
atividades de inspegdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitdria, segundo as
prioridades definidas; - participar na programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); - realizar levantamento de pro-
dutos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi-
cBes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacio dos alimentos; - realizar e/ou acompanhar inspeg¢des de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse
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da vigilancia Sanitaria; - auxiliar na inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; - realizar colheita de amostras
de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; - participar da criagdo de
mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; - participar da investiga¢do
epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; - aplicar, quando necessarias medidas previstas em legisla¢do
sanitaria vigente (intimagGes, infragGes e apreensdes); - orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da
emissdo dos autos/termos; - validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovacdo
das condig¢Ges sanitarias encontradas por ocasido da inspegdo; - participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvol-
vidas e do seu redirecionamento; - participar na promogdo de atividades de informagdes de debates com a populagdo, profissi-
onais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; - executar atividades internas administrativas
relacionadas com execucio de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; - emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos
a sua area de atuacdo; - efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condigOes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigera¢do, suprimento de agua, instalagdes sanitdrias, armazenagem,
estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio; - inspecionar imdveis antes de serem habitados,
verificando condicGes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim
de obter alvaras; - vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢es gerais, de higiene,
data de vencimento de medicamentos e registro psicotrdpicos; - coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros
produtos relacionados a saude; - entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; - executar outras tarefas
correlatas.

FISCALIZACAO DE TRANSPORTE Descri¢do Detalhada - exercer atividades de fiscalizagdo de dnibus nas plataformas da estac¢iol
rodovidria e terminal de transporte; - acompanhar a execug¢do dos servigos regularmente implantados de transporte de passa-
geiros, conforme normas estabelecidas; - exercer fiscalizagdo de 6nibus nas plataformas da estag¢do rodovidria e terminal de
transporte, procedendo a vistorias nos veiculos utilizados no transporte de passageiros, verificando o estado de limpeza e a
observancia dos limites de lotagdo; - exercer a fiscalizagdo referente a tarifa de embarque, controlando o nimero de passageiros
embarcados, as saidas de 6nibus, bem como controlar as saidas de passageiros na guarita; - efetuar a autuacdo de infratores
que descumprirem o regulamento de transporte de passageiros; - elaborar relatérios de irregularidades cometidas pelas em-
presas e usudrios do terminal rodoviario, cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentares; - Impedir acesso de veiculos
particulares que ndo estejam devidamente credenciados ou autorizados; - exercer ou executar outras atividades ou encargos
que lhes sejam determinados por lei ou autoridade competente; - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar as medi-
das de seguranca relativas aos servicos de remocgdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel; - fiscalizar o nivel de
emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, além de dar apoio a a¢des especificas
de érgdo ambiental local, quando solicitado; - vistoriar veiculos que necessitem de autoriza¢do especial para transitar e estabe-
lecer os REQUISITOS MINIMOS técnicos a serem observadas para circulagdo; - registrar e licenciar, na forma da legislac3o, ciclo-
motores, veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades decorrentes
de infragdes; - fiscalizar o cumprimento da legislacdo do Passe do Estudante; - executar outras tarefas correlatas.

FISCALIZACAO DE PAVIMENTACAO E GALERIAS Descrigio Detalhada - fiscalizar os servicos de pavimentagdo asféltica realizados
pelas empreiteiras, tais como: Terraplenagem de terreno a ser pavimentado, colocacdo de meio-fio e sarjeta, verificagdo da
espessura da base, pintura de ligacdo, copa, colocagdo de boca-de-lobo, largura, etc. - Fiscalizar servicos de Galeria, assenta-
mento de tubos, caixa de liga¢do, pogo de visita e medi¢do da profundidade e largura das galerias. - Apresentar periodicamente,
boletins de atividades realizadas. - Eventualmente ministrar treinamentos para os servidores da area. - Exercer ou executar ou-
tras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade competente. - Fiscalizar qualidade do servico.
Executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética promover a atencdo e cuidados adequados as pessoas idosas que apresentam limitagcdes para as atividades
basicas e instrumentais da vida didria, estimulando a independéncia e respeitando a autonomia destas.
Descricdo Detalhada A auxiliar e/ou realizar atengdo e cuidados adequados as pessoas idosas que apresentam limitacdes para
as atividades basicas e instrumentais da vida didria, estimulando a independéncia e respeitando a autonomia destas, dentre as
quais constam: A higiene pessoal — cuidar da limpeza do corpo e da boca e também do vestuario que os idosos usam no dia-a-
dia; A higiene do ambiente - responsabilizar-se pelo espaco reservado ao idoso, geralmente o seu quarto de
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dormir; A alimentos —seguir as dietas e recomendac0es indicadas pelos profissionais, estimular e auxiliar o idoso na alimentacao
e, se necessario, preparar os alimentos; A medica¢Ges — dar as medicagdes que sdo administradas pela boca e as que devem ser
aplicadas a pele, nos horarios indicados pelo médico e de acordo com suas instrugdes, A atividades fisicas — dar apoio ao idoso
em caminhadas, ajudando-o também, em outros exercicios recomendados por profissionais; A compras — fazer a compra de
alimentos, medicamentos e objetos de uso diario, quando esta tarefa tiver sido combinada com a familia; A lazer, trabalho e
atividades fora de casa — fazer companhia ao idoso, conversar sobre assuntos do seu interesse, ver televisao, ajudar em trabalhos
manuais, acompanha-lo a festas, cerimonias religiosas, consultas médicas, exames, idas ao banco, etc; A estimulagdo — fazer
com que o idoso descubra as coisas que gosta de fazer, que tome decisGes, que coopere em algum trabalho, que mantenha a
pratica do autocuidado: deve, além disso, apoiar e estimular sua vida social, de modo a que permaneca ativo e participativo,
para sentir-se valorizado, preservando a auto-estima; e incentivar a comunicagdo, a socializagdo através do convivio, a recreagao
e o lazer; A executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética executar, sob supervisdo trabalhos técnicos de laboratdrios relacionados com dosagens e analises bacterio-
légicas, bacterioscopicas e quimicas em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura e micro-organismo, através
da manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevenc¢ado de
doengas.

Descricdo Detalhada - executar tarefas referentes a realizacdo de andlises, coletando e/ou preparando materiais, solucdes, rea-
gentes, meios de cultura, cdlculos, tabulagcdo de dados, testes, exames e anadlises, seguindo orientagdo superior; - proceder a
coleta e execuc¢do e andlise de exames de laboratdrio, tratando as amostras através de aparelhagens e reagentes adequa-
dos; - coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme instrugdes; - registrar e arquivar cépias de
resultados dos exames; - auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério, conforme
instrugOes recebidas; - operar, calibrar e verificar o funcionamento de aparelhos; - manipular substancias quimicas como acidos,
bases, sais e outras para obter reativos necessarios a realizacdo de testes, analise e provas de laboratérios. Participar da realiza-
cdo de exames anatomopatoldgico, ajudando a preparar amostras, fixar e cortar o tecido organico, para possibilitar a leitura
microscopica e os diagndsticos laboratoriais; - participar na elaboragdo de exames coproldgicos, auxiliando na analise da forma,
consisténcia, cor e cheiro das amostras das fezes; - participar da realizagdo de exames de urina de varios tipos, para subsidiar o
diagndstico de doengas; - ajudar na execuc¢do de exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras
de sangue e a exame bacterioscopicos e bacterioldgicos de escarro, pus e outras secregées, empregando técnicas apropria-
das; - auxiliar na realizagdo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando reagdes coldides e quimicas, para possibilitar a
contagem de células, identificagdo de bactérias e o diagndstico de laboratdrio; - interpretar os resultados dos exames, andlises
e testes, baseando-se nas tabelas cientificas, para elaboragdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos; - au-
xiliar na elaboragdo de relatdrios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo resultados e informa-
cOes, para possibilitar consultas por outros drgdos; - fazer classificagdo e a sele¢do de sangue dos doadores e receptores; - pre-
parar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, procedendo a desinfecgdo de utensilios, pias, bancadas e demais
instalacdes do laboratdrio; - listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboraté-
rio; - proceder a rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas e similares; - auxiliar nas analises de materiais coletados, seguindo
orientacdo superior; - zelar pela assepsia e conservagdo de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de laborato-
rios; - executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - MODELO ATESTADO MEDICO - TAF

ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto que of(a) Sr.(a) , portador(a) da

Carteira de Identidade n? , encontra-se em boas condig¢bes de saude, estando APTO para realizar o teste

de aptid3o fisica previsto no Concurso Publico Edital 042/2022 da Prefeitura Municipal de Maringa.

, de de20__ .

CRM e assinatura do médico

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho)
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