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CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Municipio de Remanso, estado da Bahia, torna publico o presente concurso publico que visa a selecdo dos
melhores candidatos para o preenchimento de 10 (dez) vagas em 2 (dois) cargos efetivos, os quais atuardo no Municipio
de Remanso (BA).

2. Em atendimento ao DECRETO N2 2.904, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022, que determina as regras de avaliagdo
para a realizacdo do concurso publico para os cargos de Agente de Tributos Municipais e Auditor Fiscal, o presente
concurso publico serd realizado de acordo com as etapas abaixo discriminadas:

ETAPA CARGOS
Provas objetivas AGENTE DE TRIBUTOS MUNICIPAIS e AUDITOR FISCAL
Avaliacdo de titulos e formacgdo educacional Apenas para AUDITOR FISCAL
3. Em atendimento ao dispostono Art. 37, inciso I, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o

prazo de validade deste concurso publico serd de DOIS ANOS, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do
Municipio de Remanso (BA), a qual é responsavel por homologar o resultado deste concurso publico assim como por
convocaros candidatos aprovados e analisar os requisitos paraa nomeacdo e a posse desses individuos.

4, A execucdo das etapas do presente concurso publico é de responsabilidade do Instituto de Apoio a Gestdo
Educacional — Igeduc, instituicdo brasileira inscrita no CNPJn2 23.418.768/0001-85, e que disponibilizard os seguintes
canais de comunicacdo com os candidatos:

CONTATO POR MENSAGENS DE WHATSAPP CONTATO POR E-MAIL
+55(81)997401150 contato@I|geduc.org.br
5. O Municipio de Remanso (BA) disponibilizard, no horério das 8h00 as 12h00, computador com acesso a Internet

na Praca Manoel Firmo Ribeiro, n? 104, Centro, Remanso, Bahia, CEP 47200-000, e recepcionard demandas de
candidatos por meio da sua Ouvidorianotelefone (74) 3535-1102.

1.1. Competéncia da comissao.

1. Afiscalizacdo do presente processo de concurso publico é deresponsabilidade da comissdo nomeada para esse
fim — devidamente autorizada pelo prefeito de Remanso (BA), Sr. Marcos Carvalho Palmeira, conforme consta na
PORTARIAN2 026, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022 — cujos membros estdo discriminados abaixo:

NOME MATRICULA CARGO
Gleide Cruz Cavalcante 1035069 Presidente
Christovam Lopes Regis Junior 102121 Relator
Rafael Dourado Rocha Muniz 1035086 Membro
2. E de competéncia da comissdo do concurso publico conhecer as caréncias do Municipio de Remanso (BA) no

tocanteaos objetivos deste concurso publico; acompanharefiscalizar os trabalhos de realizacdo do certame; contribuir
para o esclarecimento de questdes ndo previstas neste edital; e expedir normas regulamentares e complementares,
quando necessarias a fiel execucdo dos termos deste edital.

3. A comissdo do concurso publico ndo terd acesso prévio ou privilegiado as questdes, as provas, aos gabaritos ou
a quaisquer dados confidenciais ou sigilosos.

1.2. Deveres do candidato.

1. O candidato deve ESTAR CIENTE sobre todas as determinacdes deste edital, os avisos e as publicagbes oficiais
relacionados a este concurso publico e segui-las rigorosamente, assim como deve obedecer as determinacdes de todos
os membros do Instituto Igeduce da comissdo do concurso que atuam neste certame.
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2. O candidato deve TRATAR RESPEITOSAMENTE todos os representantes do Instituto Igeduc — inclusive os
coordenadores, os fiscais e os avaliadores — assim como os demais candidatos e membros da comissao, agindo com
responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos poreste edital ao longo de todo o certame.

3. O candidato deve AGIR DE BOA-FE na apresentacdo detodos os documentos einformacdes necessarios ao bom
andamento do certame, assim como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do
certame com o objetivo de fraudaro processo (Art. 311-A, inc. |, Codigo Penal).

4, O candidato deverd apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO original
com foto e demais dados atuais, nitidos e legiveis e, quando solicitado, deve contribuir com a realizacdo de qualquer
tipo de inspecdo ou verificacdo de seguranca nos locais de realizacdo do concurso p ublico.

CAPITULO 2. CRONOGRAMA PREVISTO.

1. Os candidatos interessados em participar do presente concurso publico deverdo acompanhar e participar
ativamente das etapas especificas por meio do PORTAL DO CANDIDATO do Igeduc, disponivel para acesso no site
concursos.igeduc.org.br.

2. Poderd a comissdo deste concurso publico e/ou o Igeduc decidir sobre a alteracdo nas datas do cronograma
apresentado neste capitulo a fim de garantir a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia
da Administracdo Publica na realizacdo do presente certame.

3. O presente concurso publico obedecera as datas dispostas no cronograma a seguir:
EVENTOS DATAS

Publicacdo do edital de abertura do concurso publico nos sites

concursos.igeduc.org.br e www.remanso.ba.gov.br e nos murais do Municipio de 09/12/2022
Remanso (BA)
Disponibilizacdo do formulario eletrénico de envio dos pedidos de IMPUGNACAQ do De 09/12/2022 até
edital em concursos.igeduc.org.br 13/12/2022,as 14h00
Publicacdo do resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo do edital em
: 13/12/2022
concursos.igeduc.org.br ewww.remanso.ba.gov.br
: L L o = _ De 13/12/2022 até
Disponibilizacdo do formulario eletronico de INSCRICAO em concursos.igeduc.org.br 17/01/2023
Disponibilizacdo do formuldrio eletronico de pedido de isencdo e de envio de De 13/12/2022 até
documentagdo em concursos.igeduc.org.br 16/12/2022
Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos habilitados para receber a isengdo
. 21/12/2022
em concursos.igeduc.org.br e www.remanso.ba.gov.br
Disponibilizacdo do formulario eletronico de recurso referente a listagem preliminar De 21/12/2022 até
dos candidatos habilitados para receber a isengdo em concursos.igeduc.org.br 23/12/2022
Publicacdo do resultado definitivo e das respostas aos recursos dos pedidos de 28/12/2022

isencdo em concursos.igeduc.org.br e www.remanso.ba.gov.br
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EVENTOS

Disponibilizacdo do formulério eletronico de solicitacdo de correcdo de dados
cadastrais pessoais em concursos.igeduc.org.br

Disponibilizacdo do formulario eletrénico de emissdo do CARTAO DE CONFIRMAGCAQ
DE INSCRICAO — CCl (contendo o local e o horario das provas objetivas do candidato)
em concursos.igeduc.org.br

Publicacdo da concorréncia por concursos.igeduc.org.br e

WWW.remanso.ba.gov.br

cargo em

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA O CARGO DE AGENTE DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS, NO TURNO DAMANHA

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARAO CARGO DE AUDITOR FISCAL, NO TURNO
DA TARDE

Publicacdo do gabarito preliminardas provas objetivas por cargo do concurso publico
em concursos.igeduc.org.br e www.remanso.ba.gov.br

Disponibilizagdo do formuldrio eletronico de submissdo de recursos referentes ao
gabarito preliminar das provas objetivas por cargo em concursos.igeduc.org.br

Publicacdo do GABARITO DEFINITIVO e das respectivas respostas a recursos das
provas objetivas por cargo em concursos.igeduc.org.br

Publicacdo da lista preliminar de candidatos habilitados a participar da avaliacdo de
titulos do concurso publico em concursos.igeduc.org.br e www.remanso.ba.gov.br

Disponibilizacdo do formulario eletrénico de submissdo derecursos referentes a lista
preliminar de candidatos habilitados a participar da avaliagdo de titulos em
concursos.igeduc.org.br

Publicacdo da lista definitiva de candidatos habilitados a participar da avaliacdo de
titulos do concurso publico em concursos.igeduc.org.br e www.remanso.ba.gov.br

Disponibilizacdo do formulério eletrénico de submissdo de DOCUMENTACAO DE
TITULOS E FORMACAO EDUCACIONAL por candidatos habilitados em
concursos.igeduc.org.br

Publicacdo da lista preliminar de pontuacdo na avaliacdo de titulos do concurso
publico em concursos.igeduc.org.br e www.remanso.ba.gov.br

Disponibilizacdo do formulario eletronico de submissdo de recursos referentes a lista
preliminar de pontuacdo na avaliacdo de titulos em concursos.igeduc.org.br
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DATAS
De 16/01/2023 até
19/01/2023

A partir de 20/01/2023

20/01/2023

05/02/2023

05/02/2023

06/02/2023

De 06/02/2023 até
09/02/2023

13/02/2023

16/02/2023

De 16/02/2023 até
19/02/2023

Até 24/02/2023

De 24/02/2023 até
01/03/2023

03/03/2023

De 03/03/2023 até
07/03/2023
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EVENTOS DATAS

Publicacdo da lista definitiva de pontuacdo na avaliacdo detitulos do concurso publico

em concursos.igeduc.org.br e www.remanso.ba.gov.br Ltz
Pubhca(;ao. do resultado preliminar por cargo do concurso publico em 10/03/2023
concursos.igeduc.org.bre www.remanso.ba.gov.br
Disponibilizacdo do formulario eletronico de submissdo de recursos referentes ao De 10/03/2023 até
resultado preliminar por cargo do concurso publicoem concursos.igeduc.org.br 14/03/2023,as 18h00
Publicacdo do resultado definitivo por cargo do concurso publico e respostas aos
: . 17/03/2023

respectivos recursos em concursos.igeduc.org.br e www.remanso.ba.gov.br
H I 3 It finiti 1bli lo Municipi

omologacdo do resultado definitivo por cargo do concurso publico pelo Municipio 20/03/2023

de Remanso (BA)

CAPITULO 3. CARGOS E VAGAS.

1. Para concorrer as vagas descritas neste edital é necessario realizar adequadamente o processo de inscricdo no
concurso publico o qual tem inicio com o preenchimento correto e completo do formulario de inscricao disponivel no
Portaldo Candidato dositedo lgeduc(concursos.igeduc.org.br),inclusive quandose tratar de candidato hipossuficiente
ou de pessoa portadora de deficiéncia (PCD).

2. Por forcado Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia (PCD)
o minimo de 5% (cinco porcento) das vagas por cargo neste concurso publico (Art. 285, inciso V, da Constituicdo da
Bahia; LEI FEDERAL N2 7.853, DE24 DEOUTUBRO DE 1989; DECRETO FEDERALN23.298, DE 20 DEDEZEMBRO DE 1999;
LEI COMPLEMENTAR DA BAHIA N2 26, DE 28 DE JUNHO DE 2006).

3. O candidato a este concurso publico deverd, no momento da nomeacdo para a posse, preencher a todos os
requisitos previstos neste capitulo e na legislacdo vigente para o exercicio do respectivo cargo.

4, Para os cargos que preveem adicionais porinsalubridade, beneficios e outros valores adicionais da funcéao, esses
valores serdo especificados por parte do Municipio de Remanso (BA) com base na legislacdo vigente no momento da
posse.

5. As vagas de ampla concorréncia (VAGAS AC), as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia (VAGAS
PCD), as atribuicOes, a remuneracdo, a carga horaria, os requisitos, os conteidos programaticos de conhecimentos
gerais e especificos de cada cargo do presente concurso publico estdo discriminadas neste capitulo, nos itens seguintes.

AUDITOR FISCAL

VAGAS AC: VAGAS PCD: CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
04 01 40 horas semanais RS 2.000,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo em Administracao, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias

Contdbeis, Direito, Engenharia, Informatica, Sistemas de Informacao, Ciéncia da Computacdo ou Processamento de
Dados com registro no respectivo érgao de classe no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: constituir privativamente créditos tributarios; planejar, coordenar e executar
atividades defiscalizacdo de receitas municipais em estabelecimentos; efetuar, privativamente, pericias, revisées fiscais
e contdbeis; julgar, privativamente, no ambito administrativo como representantes da Fazenda Publica, processos de
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impugnacdo de lancamentos de créditos tributarios; planejar, coordenar e executar atividades de elaboracdo e
divulgacdo de atos normativos, de elaboracdo de pareceres sobre a interpretacdo e a aplicacdo da legislacdo tributaria
e deorientacdo aos contribuintes eaos servidores do Grupo Ocupacional Fisco; formular estudosecondmicos e politicas
de administracdo tributdria, financeira e contabilem ambito municipal; colaborar com o planejamento, coordenacdo e
execucdo das atividades de controle interno no ambito do Poder Executivo Municipal; planejar, coordenar e executar
atividades de orientacdo aos demais érgdos e entidades do Municipio no tocante a legislacdo tributdria, financeira e
contabil; participar da elaboracdo das propostas do plano plurianual, das diretrizes orcamentdrias e dos orcamentos
anuais; colaborar na elaboracdo da programacdo financeira do Municipio; colaborar com o planejamento, a
coordenacdo e a execucdo das atividades de captacdo, de guarda e de distribuicdo dos recursos publicos municipais;
planejar, coordenar e executar as atividades relativas a administracdo da divida publica municipal; quando for o caso,
gerir o patrimdnio de titulos mobilidrios do Municipio; colaborar com a gestdo da contabilidade geral do Municipio;
planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao sistema financeiro e de contabilidade; colaborar com o
planejamento, a normatizac¢do, a orientacdo e o controle da execucdo orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil
do Municipio; colaborar com elaboracdo, a andlise dos demonstrativos contabeis do Balanco Geral do Municipio, bem
como os exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; planejar, coordenar e executar as demais atividades de alta
complexidade inerentes ao funcionamento da Secretaria de Finangas e da Fazenda nas areas tributdria, financeira,
contabil, orcamentaria, patrimonial, tecnoldgica, de recursos humanos e de administracdo geral; em carater geral,
exercer as demais atividades inerentes a competéncia da Secretaria Municipal de Financas e da Fazenda, sob
coordenacdo da Diretoria de Tributos; realizar outras atividades inerentes a funcdo, a critério do seu superior imediato
e de acordo com as necessidades da Administracao.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: accountability, responsabilizacdo e
prestacdo de contas; Administracdo Publica (do Modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico); andlise custo-
beneficio e andlise custo-efetividade; conselhos de gestdo, orcamento participativo e parceria entre governo e
sociedade; controle social e cidadania; gestdo por resultados nos servicos publicos; governabilidade e governancga no
servico publico; governo eletronico; intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo);
LEI FEDERAL COMPLEMENTARN?2131, DE 27 DE MAIO DE 2009 (Lei da Transparéncia); LEl FEDERAL N212.527,DE 18
DE NOVEMBRO DE 2011 (Lei de Acesso a Informacdo); planejamento na gestdo publica (aspectos administrativos,
técnicos, econdmicos efinanceiros); processos participativos de gestdo publica; transparéncia da Administracdo Publica.

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracdo e fiscalizacdo
tributdria; aplicacdo da legislacdo tributdria; certidOes negativas; competéncia tributaria; conceito e classificacdo dos
tributos; conceitos de sujeicdo ativa e passiva, solidariedade e capacidade tributaria; crédito tributario (constituigdo,
lancamento, hipdteses de alteracdo, suspensdo da exigibilidade, extincdo, pagamento indevido, exclusdo, garantias e
privilégios); Divida Ativa; domicilio tributdrio; fato gerador da obrigacdo tributaria; Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISS); imunidades tributarias; interpretacdo eintegracao da legislacdo tributaria; legislacdo tributaria brasileira
(Constituicdo e emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, medidas provisorias,
decretos, resolucdes, decretos legislativos, convénios, normas complementares; tratados internacionais sobre
tributacdo); LEl COMPLEMENTAR N2 116, DE 31 DE JULHO DE 2003 — Lei do ISS (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp116.htm);LEICOMPLEMENTARNS2123,DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
— Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte — Simples Nacional (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/Icp/lcp123.htm); LEI COMPLEMENTAR N2 24, DE 7 DE JANEIRO DE 1975 —
beneficios e incentivos fiscais do ICMS (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp24.htm); LEI
COMPLEMENTAR N2 87, DE 13 DE SETEMBRO DE 1996 - Lei Kandir (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/Icp/lcp87.htm); LEI ESTADUAL DA BAHIA N©3.956, DE11 DE DEZEMBRO DE
1981 - Cddigo Tributario do Estado da Bahia (disponivel em
http://www.sefaz.ba.gov.br/geral/arquivos/download/coteb.pdf); LEI ESTADUAL N2 7.014, DE 04 DE DEZEMBRO DE
1996 - Lei do ICMS da Bahia (disponivel em
http://www.sefaz.ba.gov.br/contribuinte/tributacao/Lei 7.01496 sem notas.pdf); LEl FEDERAL N2 5.172, DE 25 DE
OUTUBRO DE 1966 — Sistema Tributario Nacional e normas gerais de direito tributdrio (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5172compilado.htm);Lei Organica do Municipio de Remanso —Titulo IV—Da
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Tributacdo e Orcamento (disponivel em
https://www.remanso.ba.gov.br/abrir arquivo.aspx/lei 1 1997?cdlocal=5&arquivo=%7Bd8c6cd14-7a28-41ee-de0d-
44bdbcd87ech%7D.pdf); limitagcbes constitucionais do poder de tributar; obrigacdes tributérias das empresas e dos
demais contribuintes; obrigacdes tributdrias principais e acessdrias; prazo de recolhimento do tributo e recolhimento
fora do prazo (juros, multa e atualizacgdo monetdria); principios constitucionais tributdrios; responsabilidade por
infragBes tributarias; responsabilidade tributaria (conceitos, de terceiros e dos sucessores); retencao e responsabilidade
solidaria (natureza juridica e caracteristicas); Simples Nacional; tributos de competéncia dos municipios; vigéncia da
legislacdo tributdria.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes de cursos (especializagdo lato sensu, mestrado e/ou
doutorado) relacionados as seguintes areas de conhecimento: Administracao Publica; auditoria (em financas, tributacdo
ou em servicos publicos); contabilidade publica; Direito Administrativo; Direito Constitucional; Direito Tributdrio;
economia aplicada a tributacdo ou impostos; gestdo de dados e informacgGes aplicada ao setor publico; gestdo de
sistemas de informac8es nos servicos publicos; gestdo fiscal, financeira ou tributaria; tecnologia aplicada ao setor
publico; outros cursos relacionados a execucdo das atividades cotidianas do cargo.

AGENTE DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

VAGAS AC: VAGAS PCD: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO:
04 01 40 horas semanais RS 1.212,00
a) S3do REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo no momento da posse.
b) S30 ATRIBUICOES do cargo: arrecadar receitas municipais; colaborar com o planejamento, a coordenacdo e a

execucdo das atividades defiscalizagdo de receitas municipais; auxiliar a constituir créditos tributarios; efetuar vistorias
e diligéncias para coleta de informacBes e documentos; examinar documentacao fiscal; coordenar e executar atividades
de apoio técnico especializado na drea tributdria; executar atividades de captacdo, guarda e distribuicdo dos recursos
publicos municipais; executar atividades relativas a operacionalizacdo do sistema financeiro e de contabilidade;
colaborar na realizagdo da execu¢do orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil do Municipio; subsidiar a
elaboracdo da programacao financeira do Municipio; subsidiar a elaboracao dos demonstrativos contabeis do Balango
Geral do Municipio, bem como os exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; planejar, coordenar e executar as demais
atividades de apoio técnico especializado inerentes ao funcionamento da Secretaria de Finangas e da Fazenda nas areas
financeira, contdbil, orcamentaria, patrimonial, tecnoldgica, de recursos humanos e de administracdo geral; executar
atividades que auxiliem o Auditor Fiscal no exercicio de suas atribuicdes; realizar outras atividades inerentes a sua
funcdo, a critério do superior imediato.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: accountability, responsabilizacdo e
prestacdo de contas; gestdo porresultados nos servicos publicos; LEI FEDERALCOMPLEMENTARN2131,DE 27 DE MAIO
DE 2009 (Lei da Transparéncia); LEl FEDERAL N212.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011 (Lei de Acesso a Informacdo);
leitura e interpretacdo de textos na Lingua Portuguesa; resolucdo de problemas envolvendo juros simples e compostos,
média, moda e mediana; transparéncia da Administragdo P Ublica; utilizacdo do Microsoft Excel (da versdo 2010 até a
mais recente).

d) O contetdo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracdo e fiscalizacdo
tributdria; certiddes negativas; competéncia tributdria; crédito tributario (constituicdo, lancamento, hipdteses de
alteracdo, suspensdo da exigibilidade, extingdo, pagamento indevido, exclusdo, garantias e privilégios); Divida Ativa;
domicilio tributario; fato gerador da obrigacdo tributaria; Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS);
imunidades tributarias; LEl COMPLEMENTAR N2 116, DE 31 DE JULHO DE 2003 — Lei do ISS (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp116.htm); LEICOMPLEMENTARNS123,DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
— Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte — Simples Nacional (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp123.htm); LEI FEDERAL N2 5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966 —
Sistema  Tributario Nacional e normas gerais de direito tributdrio (disponivel  em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5172compilado.htm);Lei Orgéanica do Municipio de Remanso—Titulo IV—Da
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Tributacdo e Orcamento (disponivel em
https://www.remanso.ba.gov.br/abrir arquivo.aspx/lei 1 1997?cdlocal=5&arquivo=%7Bd8c6cd14-7a28-41ee-de0d-
44bdbcd87ech%7D.pdf); prazo de recolhimento do tributo e recolhimento fora do prazo (juros, multa e atualizacdo
monetaria); principios constitucionais tributdrios; responsabilidade porinfracdes tributarias; responsabilidade tributaria
(conceitos, de terceiros e dos sucessores); retencdo e responsabilidade soliddria (natureza juridica e caracteristicas);
Simples Nacional; tributos de competéncia dos municipios; vigéncia da legislacdo tributaria.

CAPITULO 4. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO.

4.1. Taxa e formulario de inscricdo.

1. A taxa de inscricdo para cada cargo do presente concurso publico obedecerd aos parametros a seguir:
GRUPO VALOR
AGENTE DE TRIBUTOS MUNICIPAIS RS 52,00 (cinquenta e dois reais)
AUDITOR FISCAL RS 90,00 (noventa reais)
2. A inscricdo para o presente concurso publico deve ser realizada exclusivamente por meio do formulario

especifico para esse fim — FORMULARIO DE INSCRICAO — disponivel no PORTAL DO CANDIDATO do site do Igeduc
(concursos.igeduc.org.br), ou por meio do link de acesso instalado na pagina eletrénica do Municipio de Remanso (BA).

3. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva ou demais etapas do
concurso deverd indicar — dentre as op¢des abaixo disponiveis no formulario eletrénico de inscricdo — o recurso ou
condicdo especial de que necessita:

TIPOSDE ATENDIMENTO ESPECIAL

SALA NO TERREO LEITOR DE PROVA
ACESSO PARA CADEIRANTE ATENDIMENTO PARAGESTANTE
PROVA AMPLIADA ATENDIMENTO PARAPESSOA COM CRIANCADE COLO
INTERPRETE DE LIBRAS ATENDIMENTO PARAPESSOA PRIVADADE LIBERDADE
4, Qualquer candidato poderd realizar mais de umainscricdo no presente concurso publico, respeitados os demais

critérios desteedital e o limite de realizagcdo de apenas 1 (uma) prova pordia e turno.

5. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscricdo de forma
correta, completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente ou cuja retificacdo nao tenha sido solicitada (seja por meio do formulario de correcdo de dados
cadastrais ou de pedido de recurso).

6. O Igeducndo se responsabilizara porsolicitacdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica ndo afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato, falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7. Apds o preenchimento do formulario deinscri¢do, o Portaldo Candidato disponibilizard o boleto bancério para
recolhimento da taxa de inscricdo, o qual deve ser pago até a data maxima de vencimento dele, seja por meio do cédigo
de barras ou do cddigo QR (modalidade de PIX), conforme instrugdes do préprio boleto, pois ndo é aceito o
recolhimento da taxa de inscricdo em periodo posteriorao determinado no campo de vencimento do boleto bancério
(inclusive quando este for reemitido).

8. O candidato apenas devera efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo para o cargo a qual deseja concorrer
pois, efetivada a inscricdo, ndo sera aceito qualquer pedido de alteracdo de cargo.
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9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames,
assim como ndo sdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, pagamento em espécie ou qualquer formadiversa
daquela descrita neste edital como meio de recolhimento da taxa de inscricao.

10. O candidato que concluir o preenchimento do formulério especifico de inscricdo no prazo determinado neste
edital poderd consultar o CARTAO DE DADOS CADASTRAIS como forma de visualizar os dados da prépria inscricio e a
situacdo do recolhimento da taxa de inscricdo, no link disponivel para esse fim no Portal do Candidato
(concursos.igeduc.org.br).

11. O comprovantede inscricio — CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (CCl) — poderd ser emitido por meio
do Portal do Candidatodo Igeduc (concursos.igeduc.org.br) nos dias previstos no cronograma deste concurso publico
e incluird o local, a data e a horade realizacdo da prova objetiva do respectivo cargo para o candidato.

12. Sera considerada CONFIRMADA a inscrigdo cujo recolhimento darespectiva taxa for confirmado pelainstituicdo
bancaria vinculada ou cuja declaragdo de hipossuficiéncia (pedido deisencdo) tenhasido deferida.

13. A inscricdo do candidato no presente concurso publico expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam este certame, sendo vedadaa inscricdo condicional ou extemporanea.

4.2. Inscricao da pessoa portadora de deficiéncia (PCD).

1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa portadora de deficiéncia (PCD) a que se
enquadranas categorias dispostas no Art. 42 do DECRETO N2 3.298, DE20 DE DEZEMBRO DE 1999, da Presidéncia da
Republica.

2. O candidato que deseja se declarar pessoa portadora de deficiéncia (PCD) e que pretende concorrer a vaga
especial reservada para esse publico deverd marcar a respectiva opg¢do no formuldrio de inscricdo disponivelno Portal
do Candidato dossitedo Igeduc, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia nesse mesmo formulario e, quando
necessario, indicar o tipo de atendimento especial de que precisa para a realizacdo das etapas avaliativas.

3. O formulério derecurso disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc( concursos.igeduc.org.br) pode ser
utilizado para solicitar a retificacdo da sua condicdo de pessoa portadora de deficiéncia (PCD) ou o tipo de atendimento
especial de que o candidato necessita nos prazos estabelecidos no cronograma.

4, Em relacdo aos critérios de avaliacdo de conhecimentos (provas objetivas), AVALIACAO DE TITULOS, o candidato
quese declarar pessoa portadora de deficiéncia (PCD) participara do certameemigualdade de condicdes com os demais
candidatos.

5. O candidato que NAO declarar no ato da inscricdo ser pessoa portadora de deficiéncia (PCD), ou que n3o
solicitar a suainclusdo nessa categoria mediante recurso, ficard impedido de concorrer a vaga especial reservada as
pessoas portadoras dedeficiéncia (PCD), porém disputard as vagas de ampla concorréncia (AC).

4.3. Habilitacdo para a isencao.

1. Conformedispdeo Art. 12, incisos | e Il, daLei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, sdo isentos do pagamento de
taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; e os
candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2. Para cada cargo do presente concurso publico o candidato podera solicitar um Unico pedido de isencao.

3. O candidato que deseja solicitar a HABILITACAO PARA A ISENCAO deverd acessar o Portal do Candidato no site
do Igeduce:

a. preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e o formuldrio eletrdnico de pedido de isencdo,

seja paradeclarar a hipossuficiéncia ou a sua condicdo de doador de medula dssea;
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b. fazer o upload de cdpias dos seguintes documentos em formato Portable Document Format — PDF: Registro
Geral (RG); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); comprovante deresidéncia; declara¢do de préprio punho deque é membro
de familia de baixa renda (do candidato hipossuficiente); cartdo do NIS e/ou de programas sociais (para o candidato
hipossuficiente); comprovante da tltima doacdo de medula dssea (candidato doador de medula dssea).

4, O Igeduc consultard o érgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacdes apresentadas
pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

5. O candidato é responsdavel por todas as informacdes prestadas durante o preenchimento do formulario de
pedido de isencdo e a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formuldrios acarretard o
indeferimento do pedido de isencéo.

6. Cabera recurso contra a listagem preliminar de habilitacdao para a isencdo, podendo o candidato cujo pedido
forpreliminarmente indeferido solicitar a reconsideracdo do seu pedido sem, no entanto, enviar novos documentos.

7. O candidato cujo pedido de habilitagdo para a isencdo for indeferido poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até a datade vencimento constanteno boleto bancdrio, respeitando os prazos estabelecidos neste edital.

CAPITULO 5. PROVAS OBJETIVAS.

5.1. Realizacdo da prova objetiva.

1. As provas objetivas tém cardter eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas exclusivamente no dia
determinado no cronograma do concurso publico e nolocal e horério determinados no CARTAO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO (CCl) para o candidato, respeitados os contetidos programaticos dispostos no CAPITULO 3 deste edital.

2. O Igeduc determinard os locais de realizacdo das provas objetivas dos cargos apds a andlise criteriosa das
escolas e demais espacos apropriados e disponiveis no Municipio do Municipio de Remanso (BA) e nos municipios
préoximos, em conformidade com os critérios de adequacdo, conforto e seguranca definidos por este Instituto.

5.1.1. Acesso ao local da prova

1. A realizacdo das provas objetivas obedecera aos hordrios abaixo discriminados e sera ajustada ao horario de
Brasilia (DF):

CARGO Agente de Tributos Municipais Auditor Fiscal
TURNO TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
ABERTURA DOS PORTOES 07 horas 13 horase 45 minutos
FECHAMENTO DOS PORTOES 08 horas 14 horase 45 minutos
IN[CIO DAS PROVAS 08 horase 15 minutos 15horas
TERMINO DAS PROVAS 11 horase 15 minutos 18 horas
DURACAQ DAS PROVAS 3 horas 3 horas
2. O Igeducrecomenda a chegada ao local de realizacdo das provas objetivas com pelo menos 30 (trinta) minutos

de antecedéncia, pois APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES n3o serad permitido o acesso de qualquer candidato ou
acompanhante de crianca de colo ao prédio, assim como ndo serd permitida a entrega de materiais de qualquer
naturezaaos candidatos.

3. No local de prova, o candidato deve comparecer munido exclusivamente de CANETA ESFEROGRAFICA (de tinta
azul ou preta e de material transparente) e de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIALcom foto atualizada, nitidae
legivel, de modo a permitir a sua devidaidentificacdo na entrada da sala de provas, pois ndo serdo aceitos documentos
borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.
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4, Ser3o considerados DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO OFICIAIS ACEITOSos seguintes: carteira de 6rg3o publico
que, por lei federal, valha como identidade; carteira de 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos,
OAB etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério PUblico; Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH); Certificado de Reservista; documento deidentificacdo emitido por coman do Militar; documento
de identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de
identificacdo; documento de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de
identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

5. NAO SERAO ACEITOS como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possuifoto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; copias e protocolos; documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo de qualquer etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — deverd apresentar um BOLETIM DE
OCORRENCIAcom data de emiss3o de até 90 (NOVENTA) DIAS anteriores & data de realizagio do exame comprovando
o0 motivo de ndo possuir o documento requisitado e, assim, o candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de dados, de assinatura, deimpressao digital e o registro fotografico.

5.1.2. Inicio da prova

1. O candidato realizard a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horario determinados no seu Cartéo
de Confirmacdo de Inscricdo — CCl e seu acesso a cada local de provasera autorizado apenasapds o procedimento de
identificagdo civil que exige a apresentacdo do documento oficial de identificagdo com foto e dados nitidos, atuais e
legiveis pelo candidato aofiscal da respectiva sala.

2. A prova (caderno de questdes objetivas) estard em envelope de seguranca lacrado até o momento doinicio dos
trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e entregard a provaa cada candidato, que deve manté-la sobre
abanca (mesa/ carteira) sem abri-laou manuseé-laaté que o fiscalautorize o inicio porcomando verbal ou sinal sonoro,
sob pena de elimina¢do do concurso.

3. O candidato ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizadanas instrucdes da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala tenham
recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia verbal e até
o impedimento da sua participagdo no concurso publico (eliminacdo do candidato).

4, O caderno de questdes contém todas as informacg8es pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes presentes na sua capa e verificar se o cargo a que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado na capa da prova.

5. Apds a autorizacdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato poderd abrir e folhearo
caderno de questdes, assim como deverd notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na
possibilidade de haver algum defeito na prova.

6. E VEDADO AO CANDIDATO —antes do horario de término da prova objetiva — mostrar o caderno de quest&es a
outro candidato; transitar pelo prédio de realizacdo das provas portando o caderno de questdes sem o
acompanhamento de um fiscal; acessar o banheiro portando o caderno de questdes, anotacdes, material de escrita,
lapis, caneta, ou qualquer material semelhante que realize tais funcdes; destacarfolhas do caderno de questdes

7. E VEDADO AOS FISCAIS, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso —
esclarecer duvidas sobre as questdes da prova; fazer alteracdes no conteldo do caderno de questdes do candidato;
proporcionar meios que favorecam qualquer candidato em detrimento dos demais no concurso.
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a. E DEVER DOS FISCAIS, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso — passar as
informacdes necessarias para o processo de realizacdo das provas; manter a ordem e o siléncio nos locais de provas;
advertir ou recolher a prova do candidato que perturbaro bom andamento do concurso ou que realizar atividades que
caracterizam fraude ao certame.

8. O Igeduc disponibilizara os arquivos dos cadernos de questdes em seu site (concursos.igeduc.org.br) apds a
aplicacdao das provas.

5.1.3. Cartdo resposta

1. Durante a realizacdo da provaobjetiva, o candidato receberd um cartdo resposta — que é o Unico meio levado
em consideracdo para efeito de correcao por processamento eletronico da prova objetiva —no qual devera marcar uma
Unica opcdo deresposta por questdo com caneta esferografica azul ou preta eincluir sua assinaturano campo especifico
para esse fim conforme seu documento de identificacao.

2. O candidato terd no seu cartdo resposta uma ou mais QUESTOES ANULADAS quando for constatado que o
cartdo resposta esta: amassado; dobrado; rasurado; com anotacdes ou célculos; com rasuras; com dupla marcacao;
com marcagdo rasurada ou emendada; com campo de marcagdo nao preenchido integralmente; com tentativa de
modificar uma resposta ja marcada de caneta esferografica; com questdes ndo assinaladas; ou com questdes que
contenham mais de umaresposta, emendaou rasura, ainda quelegivel.

3. N3o serd disponibilizado outro cartdo resposta por falha do candidato.

4, Ndo serd permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, se necessario, um fiscal do lgeduc
devidamentetreinadoird acompanhar o candidato.

5. Ndo sera permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizacdo da prova objetiva, ainda que o candidato
ja atenhaconcluido.

5.1.4. Término da prova

1. O candidato sé poderaretirar-se do local de realizacdo das provas apds assinar a ata de sala e o cartdo resposta
pois, caso contrario, sera considerado faltoso e sera eliminado.

2. O candidato sé poderd retirar-se do local de realizacdo das provas PORTANDO O CADERNO DE QUESTOES apds
transcorridas 2 (duas) horas doinicio da prova.

3. Os trés ultimos candidatos, de cada turma, deverdo retirar-se dasala de provasimultaneamente, para garantir
a lisura nos procedimentos de aplicacdo do concurso.

5.2. Medidas de seguranca.

1. O Igeduc adotard medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia deste concurso
publico, inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os 6rgdos de justica e de
investigacdo, quando solicitados.

2. Estard sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometera credibilidade do certame, o contetdo
sigiloso deste concurso publico, conforme previsto no Codigo Penal (DECRETO-LEI N2 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE
1940), em especial o dispostono Art. 311-A, incisos|a IV.

3. Pode o coordenador ou avaliador do Igeduc proceder com a ELIMINACAO do candidato que, a qualquer
momento ou por qualguer meio, dificultar a realizacdo deste concurso ou agir de modo a fraudar ou prejudicar os
processos deste certame.
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4. Nas diversas etapas classificatérias e eliminatérias deste concurso, o Igeduc pode determinar regra
complementara fim de manter a seguranca no prédio, normatizaro acesso aos banheiros e dependéncias das escolas,
organizaro fluxo de movimentacdo dos candidatos e mantera ordem nos trabalhos.

5. E VEDADO a qualquer colaborador do Igeduc ou outras pessoas envolvidas neste certame disponibilizar saco
plastico com lacre ou outro tipo de recipiente para guardar equipamentos eletronicos ou materiais de qualquer tipo
nos locais de realizacdo das etapas deste certame, assim como realizar a guarda de qualguer objeto pessoal do
candidato.

6. A qualguermomento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoriarigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspecdes e vistorias nos pertences do candidato (como
mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

7. O candidato podeser filmado pelo Igeduc durante a realizagdo das provas e as imagens podem ser usadas para
a comparagdo e/ou a identificacdo do candidato visando a seguranca do certame.

8. E PROIBIDO A QUALQUER CANDIDATO, sob penade elimina¢do deste concurso publico:

a. acessar o prédio de realizacdo das provas objetivas ou qualquerlocal de avaliacao portando EQUIPAMENTO DE
COMUNICACAO, instrumento que permite a transmissdo de informacdes ou dados com outro aparelho localizado fora
do prédio, que possibilita o acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, AINDA QUE DESLIGADO (por
exemplo: celular, relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

b. portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de
avaliacdo.
C. entrar no local de prova e demais locais de avaliacdo apds o horéario de inicio dela e com o correspondente

fechamento da entrada de acesso ao prédio.

d. portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer tipo que possa por em risco a salde e a
seguranca dos demais candidatos do daequipe do Igeduc.

e. demonstrar comportamento agressivo ou proferirameacas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc.
f. fumar, consumir dlcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas.
coe
9. E DEVER DO CANDIDATO, sob pena de eliminaco:
a. obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame.
b. se submetera verificacdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive na entrada e saida dos banheiros,

durante o acesso ao prédio de realizacdo do concurso e a qualquer momento no decorrer darealizacdo do certame.

C. manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve
permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletrdnica nos seus ouvidos.

d. portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente,
sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes etc.

e. obedecer as normas presentes na sinalizacdo dos locais de avaliacdo, no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo -
CCl, nos editais de habilitacdo e em outras publicacdes oficiais do Igeduc.
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5.3. Atendimento a gestante.

1. Conformedispostona Lei n? 13.872,de 17 de setembro de 2019, a candidata com filho de até 6 (seis) meses
de idade pode amamentar durante a realizacdo da prova ou de outras etapas avaliatdrias deste concurso publico
mediante prévia solicitacdo ao Igeduc por meio da indicacdo da sua condi¢do no formulério de inscricdo.

2. A mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa acompanhante que serd a
responsavel pela guardada crianca durante o periodo necessario.

3. A pessoaacompanhantesomenteterd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento
dos portdes eficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas sem,
no entanto, ter acesso a qualquerinformacdo sobreas provas ou demais informacdes sigilosas.

4, Amade terd o direito de proceder a amamentacdo a cadaintervalode 2 (duas) horas, poraté 30 (trinta) minutos,
por filho.

5. Durante o periodo de amamentacdo, a mde serd acompanhada por fiscal.

6. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durantea realiza¢do da prova, em igual periodo.

5.4. Estrutura da avaliagcdo de conhecimentos.

1. Os conteudos programaticos das provas objetivas (compreendendo os temas de conhecimentos gerais e
especificos) de cada cargo estdo descritos no CAPITULO 3 deste edital.

2. As questdes das provas avaliam habilidades que vao além do Mero conhecimento memorizado e abrangem a
compreensdo, a aplicacdo, a andlise, a sintese e a avaliagcdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio e de
resolucdo de problemas pelo candidato e, portanto, cadaitem de avaliacdo pode abordar mais de um tema, habilidade
e assunto, assimcomo as leis, técnicas, atribuicdes e normas inerentes ao cargo.

3. A provaobjetiva pode conter textos, imagens, graficos e outros recursos complementares as questdes a fim de
tornara avaliagdo de conhecimentos mais completa.

4. O candidato develer atentamente o enunciado de todas as quest&es a fim de identificar o comando necessario
para responderas mesmas.

5. Para cada questdo, o candidato deverd marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo resposta.
6. As questBes da prova objetiva serdo distribuidas deacordo com a tabela a seguir:
CARGO AGENTE DE TRIBUTOS MUNICIPAIS AUDITOR FISCAL
CONHECIMENTOS GERAIS 10 (dez) questbes 10 (dez) questbes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40 (quarenta) questdes 40 (quarenta) questdes
TOTAL DE QUESTOES 50 (cinquenta) questdes 50 (cinquenta) questdes
7. Cada questdo tem valorigual a 1,00 (um) ponto e a pontuacdo maxima na prova objetiva é de 50 (cinquenta)

pontos, sendo cada questdo composta por 4 (QUATRO) ALTERNATIVAS.
8. Sera desclassificado o candidato que:
PONTO DE CORTE

Obtivernota inferior a 25 (vinte e cinco) pontos na prova objetiva; ou
Ndo comparecer a prova objetiva.

9. Uma questdo serd considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta de acordo como
gabarito definitivo no cartdo resposta da prova e ele ndo apresentarrasuras que afetem a sua correcdo.
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10. Na possibilidadedealguma questdo ser ANULADA, apds recursos, a pontuacao dela sera contabilizada em favor
de todos os candidatos que a tiveram em seu caderno de questdes.

11. Na possibilidade de alguma questdo ter seu GABARITO OFICIAL PRELIMINAR ALTERADO, apds recursos, sera
considerado o gabarito oficial finaldurantea corre¢do do cartdo resposta de todos os candidatos que a tiveram em seu
caderno de questdes.

12. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulagcdo de item integrante de PROVA ADAPTADA para
pessoa portadora dedeficiéncia (PCD), emrazdo deerro material naadaptacdo da prova, essa alteragdo valera somente
aos candidatos querealizaram a referida prova adaptada, independentemente deterem recorrido.

5.5. Gabaritos.

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletronico do Igeduc(concursos.igeduc.org.br)
até o primeiro dia Util apds a aplicacdo das provas objetivas.

2. O candidato quedesejar interporrecursos contra o gabarito preliminar de qualquer questdo deverafazé-lo por
meio do formulario eletrénico de recursos do Portal do Candidato do site do Igeduc (concursos.igeduc.org.br) durante
o periodo de 3 (trés) dias apds a aplicacdo das provas, quando o respectivo formulario estara disponivel, pois ndo sera
aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda, forado prazo.

3. O Igeduc defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e
qualquer recurso que nado estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga
qualquer palavra ou marca que identifique o autor, sera preliminarmenteindeferido.

4. Todos osrecursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢cdes ou anula¢des de gabarito serdo divulgadas
noendereco eletrénico do Igeduc(concursos.igeduc.org.br) endo sera aceito pedido de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo.

CAPITULO 6. AVALIACAO DE TITULOS.

6.1. Habilitacdo para a avaliacdo de titulos.

1. Estardo habilitados a participar da avaliacdo de titulos — etapa exclusivamente classificatoria — os 25 (vinte e
cinco) primeiros candidatos aprovadosna prova objetiva para o cargo de AUDITOR FISCAL, respeitada a pontuacdo total
na prova objetiva e os critérios de desempate aplicaveis e dispostos no capitulo 7.1. Critérios de desempate.

6.2. Apresentacdo da documentacao.

1. No periodo especificado no cronograma deste edital, o candidato habilitadodeverd apresentara documentacio
comprobatéria de titulacdo e formacdo educacional em conformidade com as normas deste concurso e que seja
compativelcom o cargo de AUDITOR FISCAL.

2. O candidato deverd submeter no sistema eletrénico do Portal do Candidato do Igeduc ( concursos.igeduc.org.br)
0s seguintes documentos —todos legiveis, com informacdes nitidas, verdadeiras e atuais:

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS
Documento de identificacdo pessoal oficial com foto atualizada e nitida e dados legiveis.
Documentacao de titulos e formagdo educacional compativel com o cargo de AUDITOR FISCAL.

3. TODOS os documentos submetidos pelo candidato deverdo estar exclusivamente em formato Portable
Document Format — PDF, identificada pela extensdo “.pdf”, contemplando a frente e o verso de cada documento,
respeitado o limite maximo de 5 MB (cinco megabytes).

4. Apds realizar a submissdo dos documentos, o sistema eletrénico do Igeduc informarad ao candidato o numero
do protocolo de envio da documentacdo, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle préprio.
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5. N3do serd admitida a entrega de qualguer documento por correio eletronico, redes sociais, aplicativos de
mensagens, correspondéncia ou por qualquer outro meio e prazo diversos daqueles previstos neste edital.

6. Poderdolgeduc, aqualquer momento no transcorrer do presente concurso publico, adotar medidas para obter
informacdes que comprovam a veracidade das informacbes e dos documentos apresentados pelos candidatos, tais
como consultar o Ministério da Educacdo ou o Conselho Estadual de Educacdo sobre os cursos apresentados como
comprovantes deformacao educacional.

6.3. Regras gerais de avaliacdo de titulos.

1. Cada candidato sera avaliado exclusivamente a partir das informacdes presentes nos documentos submetidos
por ele no formulario eletrénico do Portal do Candidato no site do Igeduc (concursos.igeduc.org.br) e serdo aceitos
apenas os comprovantes de titulos e formacgdo educacional compativeis com o cargo de AUDITOR FISCAL, conforme
disposicdes do CAPITULO 3.

2. Aausénciadeinformacdes claras e nitidas nos documentos de comprovacdo detitulos ou formacdo educacional
—assim como rasuras, borrdes, trechos ilegiveis, documentos inteiramente manuscritos e partes omitidas no arquivo
digital — constituem um fator impeditivo para a pontuacdo do referido documento e ndo serdo consideradas durantea
avaliacdo do candidato.

3. Caberd recurso sobre o resultado preliminar da AVALIACAO DE TITULOS, o qual deverd ser submetido
exclusivamente por meio do formuldrio eletronico especifico para esse fim no Portal do Candidato, no site do Igeduc
(concursos.igeduc.org.br), respeitado o prazo limite estabelecido no cronograma deste edital.

6.4. Avaliacdao de titulos e de formacdo educacional.

1. A avaliacdo de titulos e de formacdo educacional para o cargo de AUDITOR FISCAL obedecerd aos limites de
pontuacdo estabelecidos a seguir — respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital:

DOCUMENTAGAQ DE TITULOS E FORMACAO EDUCACIONAL PONTUAGCAO

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo em 4drea estritamente e
claramente relacionada com o cargo de AUDITOR FISCAL e com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio de diploma OU
certificada de conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento e
acompanhado de historico escolar.

2,00 (dois) pontos por titulo
apresentado

Curso de MESTRADO COMPLETO em area estritamente e claramente relacionada

com o cargo de AUDITOR FISCAL, comprovavel por meio de diploma devidamente 4,0 (quatro) pontospor titulo
registrado OU certificada de conclusdo acompanhado de histdrico escolar e ata de  apresentado

defesa.

Curso de DOUTORADO COMPLETO em drea estritamente e claramente relacionada

com o cargo de AUDITOR FISCAL, comprovavel por meio dediplomadedevidamente 6,0 (seis) pontos por titulo
registrado OU certificada de conclusdo acompanhado de histérico escolar e ata de apresentado

defesa.

PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE TITULOS E 2
FORMACAO EDUCACIONAL AU JOBI2) IR
4, Osdiplomas e os certificados conferidos porinstituicdes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos
para o vernaculo por tradutor publico juramentado, convalidados para o territério nacional e quando atenderem ao
disposto na Resolu¢do CNE/CES n2 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educaciio. NAO SERAO PONTUADOS a
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formacdo educacional ou os cursosincompletos ou nos quais constem pendéncias para a sua conclusdo no momento
da entrega da documentacdo. Na possibilidade de mais de um titulo ou comprovante de formacdo educacional ser
entregue, a pontuacdo sera somada até o limite de 10 (dez) pontos por candidato e cargo no critério de titulos e
formacdo educacional.

5. Serdo aceitos exclusivamente os titulos e comprovantes de formacdo educacional de dreas diretamente
relacionadas com o cargo de AUDITOR FISCAL (vide CAPITULO 3), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
apresentar documentos complementares que comprovem tal relacdo, como o histdrico escolar e o programado curso,
por exemplo.

6. Os cursos e comprovantes de formacado educacional que comprovam os requisitos minimos de cada cargo —
assim como os comprovantes deinscricdo no respectivo conselho de classe e a documentacdo deidentificacdo pessoal
—tém cardter de habilitacdo e, portanto, ndo sdo objeto de pontuacdo parafins de classificacdo.

CAPITULO 7. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

1. Estardo classificadas no presente concurso publico os candidatos devidamente inscritos e que ndo tenham sido
eliminados ou que ndo constem como faltosos apds todas as etapas de recursos e considerando os critérios de
desempatee demais regras deste edital.

2. Os resultados PRELIMINAR e DEFINITIVO do presente concurso publico serdo divulgados em listas
classificatorias distintas para cada cargo, serdo ordenados em funcdo da pontuacdo totalno concurso e contemplardo
os candidatos classificadas em todas as posicdes, os candidatos eliminados por qualquer motivo, os candidatos faltosos,
a pontuacdo de cada candidato e os critérios de desempate aplicaveis.

3. O candidato declarado como pessoa portadora de deficiéncia (PCD) tera seu nome divulgado na lista de
classificacdo geral (RESULTADO DEFINITIVO DE AMPLACONCORRENCIA) e, quando houver reserva de vaga especial para
pessoa portadorade deficiéncia (PCD) no seu cargo, seu nome contard novamentenalista especifica para esse publico
(RESULTADO DEFINITIVO PCD).

4. Caberd recurso contra o resultado preliminar do presente concurso publico, o qual deve ser interposto pelo
candidatointeressado no prazo estipulado neste edital no formulario eletrénico disponivel no Portal do Candidato do
site do Igeduc(concursos.igeduc.org.br).

5. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico, assim como os cadernos de questdes, as
respostas aos recursos, os gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais informacdes relevantes para a
determinacdo do resultado definitivo do concurso serdo publicadas no Portal do Candidato do site do Igeduc
(concursos.igeduc.org.br)eno site www.remanso.ba.gov.br.

6. A homologacdo do resultado definitivo deste concurso publico sera feita pelo Municipio de Remanso (BA) por
meio de publicacdo na imprensa oficial no prazo estipulado neste edital.

7.1. Critérios de desempate.

1. Em caso de empate na classificacdo final do concurso publico (resultado definitivo) ou em qualquer lista de
habilitacdo / convocagdo no decorrer do certame, terd preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela
abaixo, na seguinte ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o
ano, o Més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscri¢do por

o
! [PiCEI0 meio do formulario de inscricdo (critério estabelecido na lei n2 10.741, de 12 de
outubrode 2003 — Lei do Idoso).
70 TITULOS O candidato quetiver maior pontuacao no critério daanalise de titulos, quando essa

etapa foraplicdvel ao seu cargo e o candidato tiver participado dela com pontuacdo
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ORDEM CRITERIO PARAMETRO
superiora 0 (zero).

CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da area de conhecimentos

© p
3 ESPECIFICOS especificos da prova objetiva.
40 CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questes da drea de conhecimentos gerais
) GERAIS da prova objetiva.
O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, o Més e o dia da data de
5¢ IDADE . : . o . . . -
nascimento informada no momento dainscricdo por meio do formulario de inscricdo.
60 JURADO O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os

dadosinformados no momento dainscricdo por meio do formulario de inscricao.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
79 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico no Municipio de
Remanso (BA), sendo permitidaa presenca dos candidatos.

7.2. Critérios de eliminacao.

1. Serd eliminado o candidato que apresentar PONTUACAO total definitiva inferior ao ponto de corte ou que ndo
tenha comparecido a qualquer das etapas desde concurso, quando habilitado.

2. Serd eliminado o candidato que apresentar qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada por dolo ou culpa
em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas cabiveis, inclusive a com a anulac¢do
da suaposse.

3. Serd eliminado o candidato que, a qualguer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou de modo
contrario a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da comissdo do concurso publico ou dos demais
candidatos, seja pessoalmente, portelefone ou por escrito.

4, Serd eliminado o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo oficial original ou boletim de
ocorréncia quando solicitado ou que dificultar, por qualguer meio, a sua identificagdo em qualquer etapa deste
concurso.

5. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doencga ou atraso, implicard na sua eliminacdo do
concurso publico.

6. Serd eliminado o candidato que ACESSAR O PREDIO de realizacdo das provas objetivas portando armas (faca,
canivete, arma de fogoetc.); portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado); portando qualquertipo de aparelho
eletrénico ou de comunicagdo, ligados ou ndo.

7. Serd eliminado o candidato que, DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, comunicar-se com outro
candidato; utilizar ou consultar livros, anotac8es, material didatico, réguas de cédlculo, impressos ou qualguer outro
material de consulta; estiver usando boné na cabeca; estiver portando qualquer equipamento que inclui a fungdo de
transmissdo deinformacdes ou comunicagdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de
troca de dados por qualquer meio.

7.3. Recursos.

1. Cabera recurso contra todas as listagens preliminares de habilitacdo ou convocacdo, contra os gabaritos
preliminares e contra os resultados preliminares de qualquer etapa do presente concurso publico, o qual deve ser
submetido exclusivamente no prazo estabelecido neste edital, sempre por meio de formulario eletrénico disponivel no
Portaldo Candidato dosite do Igeduc(concursos.igeduc.org.br), pois ndo sera aceito recurso interposto por outro meio
gue ndo seja o especificado neste edital.
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2. NAO serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletronico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste
edital; tampouco os interpostos contra a avaliacdo ou a pontuacdo de outro candidato.

3. Serdo preliminarmente INDEFERIDOS os recursos que utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacadora
contra os avaliadores, os intempestivos e 0s recursos cujo conteddo ndo permite ao avaliador compreender a
contestacdo a que o candidato se refere.

4, N3o serd permitido o envio de novos documentos quando dainterposicdo dos recursos.

5. As respostas aos recursos detodas as etapas do presente concurso publico serdo publicadas para acesso publico
e irrestrito no site do Igeduc (concursos.igeduc.org.br).

6. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a comissdo do
Municipio de Remanso (BA) emitir parecer em relacdo aos casos omissos.

CAPITULO 8. NOMEACAO E POSSE DOS APROVADOS.

1. O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser abertas, assim
como a homeacdo para a posse e a posse dos candidatos, SAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA do Municipio de
Remanso (BA), a qual publicard seus atos na imprensa oficial e no site www.remanso.ba.gov.br, respeitados o prazo de
validade do certame, a necessidade e a conveniénciada Administracdo Publica, a ordem de classificacdo especifica dos
candidatos habilitados, as leis vigentes, os requisitos para ainvestidura no cargo, os critérios de desempate e o resultado
definitivo deste concurso publico (inclusive para as vagas especiais reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia —
PCD).

2. Publicadaa nomeacdo para a posseem imprensa oficial, o candidato tera 30 (trinta) dias para manifestaro seu
interesse e comparecer ao local determinado com a documentacdo exigida pois, apds esse prazo, se o candidato ndo
se manifestar, serd considerada a desisténcia tdcita dele com consequente eliminagdo deste concurso publico, e O
Municipio de Remanso (BA) tera o direito de nomear o candidato subsequente.

3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes do Municipio de Remanso (BA) na
imprensa oficial e no site www.remanso.ba.gov.br afim detomar ciéncia sobre a prépria nomeacdo paraa posse, assim
como das exigéncias em termos de prazo, local e documentacdo obrigatoria, pois o candidato nomeado que, por
gualguer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

4, O candidato aprovado eempossado exercerd suas atividades no local determinado pelo Municipio de Remando
a dependerdointeresse publico, sendo compativel com o cargo e consoanteajornadade trabalho descrita neste edital
e previstana legislacdo vigente.

5. O candidato classificado e empossado nos termos deste edital podera ter seu local de trabalho alterado, de
acordo com o interesse do Municipio de Remanso (BA), desde que respeitada o cargo para a qual foi selecionado e a
jornadade trabalho que se obrigou a submeter.

6. Na possibilidade do candidato ser aprovado em mais de um cargo, ele devera optar por apenas um dos cargos
no momento da posse.

7. O candidato nomeado estard subordinado ao regime juridico Unico dos servidores do Municipio de Remanso
(BA) e demais leis municipais, estaduais e federais.

8.1. Requisitos para a posse.

1. O Municipio de Remanso (BA) podera determinar o local, data e horéario para a realizacdo da INSPECAO DE
SAUDE FISICAe MENTAL do candidato nomeado, sendo essa uma condigdo obrigatdria paraa suaposse, e o candidato
que ndofor considerado apto na inspegdo de saude fisica e mental terd o seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.
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2. Sdo também requisitos para a posse, os quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacdo, quando solicitado pelo Municipio de Remanso (BA):

a. Ter sido aprovado neste concurso publico, em conformidade com as regras deste edital;
b. Ter sido convocada para a posseem publicacdo oficial do Municipio de Remanso (BA);
C. Comprovar os requisitos minimos para o exercicio do cargo de acordo com as disposicdes do CAPITULO 3 deste

edital e da legislacdo vigente, especialmente em relacdo ao nivel de escolaridade e ao registro profissional exigidos;

d. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme as disposicdes do Art. 12. da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

e. Estar em dia com as obrigacBes eleitorais;

f. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do sexo masculino;
g. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da posse;

h Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i. Cumprir com as determinacdes deste edital, do edital de nomeacdo para a posse e das demais exigéncias
determinadas pelo Municipio de Remanso (BA);

j. Ndoacumular empregos, cargos ou cargos publicas, salvo nos cargos constitucionalmente admitidas;

k. Apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes requeridas pelo Municipio de
Remanso (BA) por meio de edital, de decreto e/ou de portaria especifica de nomeacdo para a posse, assim como
obedecer aos prazos estipulados pela Administracdo Publica nesses instrumentos.

8.2. Documentacao para a posse.

1. No ato de nomeacdo paraa posse, o Municipio de Remanso (BA) podera solicitar ao candidato a apresentacdo
dos DOCUMENTOS encaminhados como parte deste concurso publico, além de documentos deidentificacdo pessoal e
documentos que comprovam que o candidato atende aos requisitos obrigatdrios para o cargo — devendo ser todos
originais e ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem copias ndo autenticadas — pois o atendimento
a esse pedido dentro do prazo estabelecido é uma condicdo paraa sua posse.

2. A falta de comprovacao de qualquer dos REQUISITOS para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidadeideoldgica em prova documentalacarretard eliminacdo do concurso publico e anulagdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pelo Municipio de Remanso (BA), ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacdo
do resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

3. Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados ao Municipio de Remanso (BA) quando
da nomeacdo, devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais:

a. Documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — Registro Geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);

b. CPF— Cadastrode Pessoa Fisica;

C Carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicavel ao cargo);

d. Documentacdo comprobatdria de escolaridade minima exigida para o cargo ou area a queconcorre;
e. Comprovacao deresidéncia ou domicilio atualizado;

f. Comprovantede quitacdo com a Justica Eleitoral;

g. Comprovante de quitacdo com o servico militar, se o candidato for do sexo masculino;
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h. Declaracdo de acumula¢do ou ndo acumulacgdo de vinculo com o servico publico (podendo serfeita de préprio
punho).

8.3. Nomeacdo e posse de pessoa portadora de deficiéncia (PCD)

1. No ato da nomeacdo para a posse, o candidato inscrito como pessoa portadora de deficiéncia (PCD) deve
apresentar a documentacdo que comprove a sua deficiéncia — especialmente o LAUDO MEDICO que atesta o tipo, o
grau ou o nivel da deficiéncia, e que inclui o codigo da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), além da causa
provavel da deficiéncia — assim como outras informacgdes e documentos complementares que possam ser requisitados
pelo Municipio de Remanso (BA) para avaliar a garantia do direito a vaga especial para PCD pelo candidato.

2. O candidato inscrito como pessoa portadora de deficiéncia (PCD) e aprovado neste concurso publico, quando
nomeado paraa posse, deverda comparecer a pericia médica a ser realizada pela junta médica designada pelo Municipio
de Remanso (BA) no prazo especifico determinado pela junta e que serd formalmente e publicamente comunicado ao
candidato, objetivando verificar a sua qualificacdo como deficiente e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio normaldas atribuicdes do cargo.

3. A pericia médica decidird, motivadamente, sobre:

a. A qualificacdo do candidato enquanto pessoa portadora de deficiéncia (PCD), observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo DECRETO N2 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, da Presidéncia da Republica.

b. A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a cargo a qual concorre,
tendo por referéncia a descri¢cdo das atribuicdes do cargo conforme este edital e a legislacdo vigente.

4. O candidato com deficiéncia que ndo comparecer paraa realizacdo daavaliacdo ou cuja deficiéncia indicada no
formulario de inscricdo ndo se fizer constatada na forma do DECRETO N2 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, da
Presidéncia da Republica, permanecerd apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo necessaria para
tanto e perderd, assim, o direito de concorrer a vaga especial reservada para pessoa portadora de deficiéncia (PCD).

5. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo serd
desclassificado e excluido do certame, possibilitando a nomeacdo do préximo candidato classificado.

6. Caberarecurso administrativo da decisdo da pericia médica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enderecado ajunta
médica e a comissdo do concurso do Municipio de Remanso (BA).

7. Nanomeacdo e posse, as vagas especiais reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia (PCD) que ndo forem
preenchidas porfalta de candidatos, porndo acudirem interessados ou em virtude de ndo aprovagdaoem pericia médica,
depois dos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de
classificacdo.

8. Apds a posse, o candidato ndo poderad utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga especial no
certame para justificar a concessdo de licenca, faltasinjustificadas ao trabalho, pedidos de recolocacdo em outro cargo
ou unidadede trabalho ou aposentadoria porinvalidez.

8.4. Estagio probatodrio.

1. O estagio probatdrio é o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional do servidor publico
nomeado para provimento de cargo efetivo em virtude de aprovagdo em concurso publico e que tem porobjeto —além
da obtencdo da estabilidade — aferir a aptiddo para ao exercicio do cargo (art. 41 da CF/88; STJ) - MS 12523, de 2009;
AGU - acérdéo 17/2004; CNJ - pedido de providéncias 822; STJ - REsp 1120/190 SC; Emenda Constitucionaln.219/98).

2. No decorrer do estdgio probatério, a aptiddo ea capacidade do servidor serdo avaliadas deacordo com critérios
de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

3. O servidor ndo aprovado no estagio probatdério serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.
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CAPITULO 9. DISPOSICOES FINAIS.

1. As eventuais retificacGes, inclusdes, exclusdes e atualizacdes a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu e a versdo mais atualizada e
consolidadasera publicadano Portaldo Candidato do site do Igeduc (concursos.igeduc.org.br).

2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualguer outra norma ou lei
comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar o presente
concurso publico ou de se eximir de qualquer obrigacdo imposta a todos os demais candidatos.

3. Os valores referentes a taxa de inscricdo serdo recolhidos em conta bancaria especifica do Municipio de
Remanso (BA) e serdo devolvidos exclusivamente em caso de cancelamento do certame ou de algum cargo em
particular.

4. O Municipio de Remanso (BA) e o Igeduc ndo assumirdo as despesas com deslocamento, com estudos, com
hospedagem, com a alimentacdo ou com qualquer outra atividade dos candidatos durante o concurso publico, até a
publicacdo do resultado definitivo.

5. N3do serd emitido ao candidato documento especifico de comprovacdo de classificacdo ou aprovacdo no
presente concurso publico, valendo, para esse fim, a publicacdo no site do Municipio de Remanso (BA) e no site do
Igeduc (concursos.igeduc.org.br).

6. Todo o material resultante do concurso, incluindo a ficha de inscricdo, a relagdes de inscritos, as atas de
presenca a prova, os cartdes resposta, os titulos apresentados e avaliados, os recursos, a relagdo de classificados e de
aprovados, os relatérios da comissdo executora e demais documentos recebidos, serdo guardados pelo Municipio de
Remanso (BA) pelo prazode 10 (dez) anos.

7. Os casos omissos serdo deliberados pela comissdo do Municipio de Remanso—BA (PORTARIAN2026, DE 19 DE
SETEMBRO DE 2022).

MARCOS CARVALHO PALMEIRA

Prefeito do Municipio de Remanso (BA)
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