PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA- SP

<@
CONCURSO PUBLICO 01/2022 %
r\\

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO A A

assessoria
consultoria

O Prefeito Municipal de Nova Europa faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Nova Europa e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas Obijetivas e Teste de Aptidado Fisica para o preenchimento dos Cargos Publicos criados
no quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Nova Europa.

O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstos neste Edital e para o preenchimento
efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras
vagas que forem criadas e necessérias a Administragdo Municipal.

ile INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- Os cargos serdo regidos pelo Regime Estatutario Leis Municipais n° 1.427/2002, Lei Complementar n°
132/2018 e Lei Complementar n® 158/2019, suas alteracdes e conforme disposicGes constantes na Legislacao
Federal, Estadual e Municipal e vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico serd a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico ter4 validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por, no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Europa.

1.4- Os Extratos de todas as publicagdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologacdo do mesmo serédo
realizadas oficialmente no Jornal “Diario Oficial do Municipio” www.imprensaoficialmunicipal.com.br/nova_europa
e www.aptaconcursos.com.br. As publica¢des na integra seréo disponibilizadas em carater informativo nos enderecos
eletrénicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Europa, localizada na Rua:
XV de Novembro,75, Centro, Nova Europa — SP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicacdes.

1.5-  Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital dever&o ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Gteis, das
09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugbes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, sob a
coordenacdo da Comissao Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico conforme Portaria n°® 32/2021 de
13/07/2021.

2- DOS CARGOS

2.1-  Os Cargos, cbdigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
séo os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Carga Horaria

Cad. Cargo Vagas Semanal Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
01 Leiturista 1 40h R$ 1.424,58 Ensino Fundamental Completo
ENSINO MEDIO COMPLETO

. Carga Horaria L . DA
Caod. Cargo Vagas Semanal Salario Base Escolaridade e Exigéncias
oz | Fiscal baVigilancia 1 40h R$ 2.030,68 Ensino Médio Completo
Sanitéria
03 Fiscal de Posturas 1 40h R$ 2.030,68 Ensino Médio Completo
ENSINO TECNICO COMPLETO
Caod. Cargo Vagas Celgfa [l Salério Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal
Formacdo  especifica com
Técnico de Habilitacdo Profissional,
04 1 40h R$ 1.791,62 comprovada com anuidade ao
Enfermagem o X L
orgao de fiscalizacéo
pertinente.
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05

Técnico em
Farmacia

1 40h

R$ 1.653,85

Formacdo especifica com
Habilitacdo Profissional,
comprovada com anuidade ao
orgao de fiscalizacao
pertinente.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo

Carga Horaria

Vs Semanal

Salario Base

Escolaridade e Exigéncias

06

Dentista

1 20h

R$ 3.219,80

Formacdo especifica com
Habilitacdo Profissional,
comprovada com anuidade ao
orgao de fiscalizacéo
pertinente.

07

Controlador Interno 1 40h

R$ 7.854,22

Ensino Superior com formagéo
especifica em Administragao
Publica, Administracdo de
Empresas, Economia, Ciéncias

Contabeis ou
devidamente inscrito
respectivo Conselho
reputacao ilibada.

Direito,
no

e

08

Oficial da

Controladoria 1 40h

R$ 3.219,80 Ensino Superior Completo

2.2- CR** - Cadastro de Reserva: 0s cargos para os quais o Concurso prevé Cadastro de Reserva ndo obrigam
a Prefeituraaconvocar os candidatos aprovados, salvo nos casos de comprovada necessidade, possibilidade
or¢camentéaria, financeira e dentro dos limites da Lei Complementar 101/00.

2.4- As atribuicdes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribui¢cdes dos Cargos.

3-

3.1-

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos

0s requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

3.2-

3.3-

As inscricdbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 12 de dezembro de 2022 a 12 de janeiro de 2023;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario correspondente
ainscricdo realizada; o candidato € o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de seus dados
e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto
Bancério para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele devera
requerer condicdes diferenciadas para realizagdo da Prova em conformidade com o item 5 deste edital.
3.2.3- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢do, salvo o candidato que obtiver a
isencao.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na
integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do

Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Completo R$ 45,00
Ensino Médio Completo R$ 50,00
Ensino Técnico Completo R$ 55,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00

3.3.1- - Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢ao.

3.3.2- Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

3.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscri¢cdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscrigdo e 0 pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento.
3.3.3- O Boleto Bancéario poder4 ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 13 de janeiro de 2023.
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Por ocasido da Circular n°® 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e néo terdo a
devolucéo do valor pago.

3.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancéario somente até a data de vencimento do boleto dia
13 de janeiro de 2023.

3.3.6- ApoOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto néo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.7- Nao sera aceito 0 pagamento do valor das inscrices por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da
inscricao.

3.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagédo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado
por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacao
do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o
Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou
na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada
nao serdo aceitos para fins de comprovacédo do pagamento.

3.3.9- Cada bholeto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data
de vencimento e no valor exato constante no boleto bancério.

3.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricao
realizada, a mesma néo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para 0o pagamento da
complementacéo do valor.

3.3- A Prefeitura Municipal de Nova Europa e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo
€ acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmacédo e envio dos dados para a solicitagéo
da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de
ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressao dos mesmaos ou por ocorréncia
de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.5- Erros de digitagdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., pois sdo dados necessérios para a consulta
da inscri¢do através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classifica¢é@o Final. Erros de digitagéo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realiza¢do da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correcéo na Lista de
Presenca.

3.6- As informacbes prestadas no Formuléario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Nova Europa excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeacgao do candidato este sera exonerado.
3.6.1- O candidato serd o Unico responsavel pelas informag8es prestadas no Formulério de Inscri¢do, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital,
e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de opgdo do Cargo Publico ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias
para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informacg@es, principalmente a escolaridade minima exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscrices as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensédo ou néo realizacdo do Concurso Publico.

3.9- Ser&a cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

3.10- Qualquer condicao especial para participagdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que ndo tenham
sido comunicados no prazo devido.
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4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuic6es do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n° 9.508,
de 24/09/2018, Lei Estadual n° 14.481, de 13/07/2011 e Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018.

4.2 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n° 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. 03.27.13. N&o serdo considerados
como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.

4.3 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296,
de 02/12/2004 e Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico.
4.3.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em nuimero fracionado, o nimero de
vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, ainda se seja apenas um.

4.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 202, a 402 e a 602 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagcéo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

4.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢do devera indicar sua condicdo no Formulério de Inscricao
e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID.

4.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

4.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo deverd indicar sua condicdo no Formulario de Inscri¢cdo
e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo V) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsével, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias uteis ap6s o
encerramento das inscrigées, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e
Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas relativas ao envio do
Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A Prefeitura
Municipal de Nova Europa néo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

4.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracé@o (anexo V) ficardo anexados
ao formulario de inscricao e nédo seréo devolvidos apds a homologagdo do Concurso Publico e tera validade somente
para este Concurso Publico.

4.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim néo teréo
o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de
vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢cbes que os demais candidatos.

4.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢des especiais previstas no Decreto N° 9.708, de 24
de setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
gue se refere ao contetido das provas, & avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacéo
das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

4.9 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaracdo (anexo V) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, até
dois dias uteis ap6s o encerramento das inscricdes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa
Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

4.9.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realiza¢do da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada
em fonte 24,

b) fiscal ledor;

c) designacgéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;
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e) Tempo adicional para realizacdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

4.10 - A ndo solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital
eximira a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Nova Europa, de qualquer providéncia.

4.11 - A divulgacéo da Classificacdo Final do Concurso Puablico seré feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente 0s
candidatos classificados com deficiéncia.
4.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serédo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.12 - O candidato estéa ciente que a entrega do Laudo e da Declaragcdo (anexo |V) juntamente com a realizagao da
prova objetiva ndo significa que ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela
Prefeitura Municipal de Nova Europa.
4.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Nova Europa, que terd a assisténcia médica do Trabalho que definird o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuic6es do Cargo pretendido.
4.12.2 - A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
4.12.3 - Nao havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o
candidato sé voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

4.13 - Apés a Nomeacao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

4.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes do item 6 e subitens implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.15- A Prefeitura Municipal de Nova Europa e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de
postagens, possiveis autenticagdes cartorarias e despesas médicas para emissao do Atestado Médico.

S- DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Obijetiva, Prova de Titulos e Teste de
Aptidao Fisica. Conforme quadro a seguir.

Cargos Fases

Fiscal Da Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Posturas, Técnico de Enfermagem
Técnico em Farméacia, Dentista, Controlador Interno e Oficial da Prova Objetiva
Controladoria.

Prova Objetiva e Teste

Leiturista de Aptidéo Fisica

5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nogbes béasicas relacionadas diretamente com a escolaridade

exigida;
5.1.2- O Teste de Aptidao Fisica (TAF) visa aferir as condi¢des fisicas do candidato para o desempenho das
atribuicdes.
6- DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)
6.1 — A realizacdo da Prova Objetiva esté prevista para o dia 26 DE FEVEREIRO DE 2023 (DOMINGO) desde que
néo haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem oportunamente
divulgados.

6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto € de inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento das publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

6.2 — Se 0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Nova Europa, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde), ou em
2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também poderé@o ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscri¢cdo pelos candidatos.
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6.3 — O Edital de Convocacao para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagao das Provas
estdo previstos para ser publicado conforme anexo .
6.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracao devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

6.4 — A Comisséao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Europa nédo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.5 — Ndo havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacgéo para Prova Objetiva referente ao seu Cargo neste
Concurso Publico.

6.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, séo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de ldentidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classes que
por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM,
OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos
termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de
pagamento anexado ou autenticacdo mecéanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.7 — ApOs o horério determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho
eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro
do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver
portando.

6.9 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cémeras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova,
sanitérios, pétios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Poderd no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.

6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organiza¢do do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente com
bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacédo de Prova fazendo o uso destes aparelhos
no decorrer da prova, ele serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questbes e
Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacéo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra
doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o
candidato seja flagrado fazendo a utilizagcao destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara
na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

6.13 — Para a realizacéo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS jé& identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeracéo e sequéncia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades gréficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estao expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos
os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.14.1 — O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO
DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questéo deverd solicitar ao Fiscal de Sala
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que proceda a anotagdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisao por parte
da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséo recursal.

6.14.3 — O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencéo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e identificacao.

6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacao do candidato deste Concurso Publico.

6.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferogréafica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.

6.14.6 — Nao serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questfes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando
anulacéo parcial ou integral do gabarito do candidato.

6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hip6tese o Caderno de Questdes seré considerado ou revisado para corre¢éo e pontuacdo, nem
mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

6.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles
tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de
prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizacdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responséavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizacao do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentag¢é@o a candidata
ser4 acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e 0 acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responséavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo
local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a
amamentac¢do. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacao ao tempo de prova da candidata.

6.21 — O tempo de duragdo da Prova Objetiva serd de até 3 (trés) horas.

6.22 — O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva ap6s 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questbes da Prova Objetiva versarao sobre os contelidos constantes do Programa de Prova de cada Cargo,
constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboracao da Prova Objetiva serao obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade
que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. E a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova
Europa néo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas
de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e nédo
recomendara a utilizacéo de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres

para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetddos apresentados no Programa
de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

Concurso Publico N° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Nova Europa/SP - Pagina 7



7.5 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma é a correta.

7.6 — As questBes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao
valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nao obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.8 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuacdo serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

15 questdes — Portugués
LEITURISTA 15 questdes — Matematica
10 questdes — Atualidades

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

FISCAL DE POSTURAS , 10 questoes - Portugués
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 10 questBes — Matematica
TECNICO DE ENFERMAGEM 5 questdes — Informética

TECNICO EM FARMACIA 15 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

10 questdes — Portugués

CIRURGIAO DENTISTA ~ i

5 questbes — Matematica
CONTROLADOR INTERNO q _ i
OFICIAL DE CONTROLADORIA 5 questbes — Informatica

20 questdes — Conhecimentos Especificos

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos e Informatica visam aferir as no¢des relacionadas ao
conhecimento e o desempenho das atividades inerentes.

7.10- O programa das provas é o constante do Anexo Il — Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8- DA CONVOCAGCAO, REALIZACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

8.1- O T.A.F — Teste de aptiddo Fisica é um instrumento usado para medir e avaliar as condi¢fes fisicas de um
individuo, de modo que ele obtenha uma condicéo legal para satisfazer os requisitos propostos e tera carater
ELIMINATORIO.

8.2- Serdo convocados o0s candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de
classificagdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cargo Quantidade de Candidatos que serdo convocados

20 primeiros classificados e aqueles que empatarem

Leiturista em nota com o 20°.

8.3- O TAF - Teste de Aptidao Fisica devera ser realizado no dia 19 de MARCO DE 2023 (DOMINGO) e por meio
de editais de convocacéo, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios
de comparecimento para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.
8.3.1- Os candidatos NAO receberéo convocacdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacGes referentes a este Concurso
Publico.

8.4- Para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera se apresentar munido de documento
original de identidade, e ainda, Atestado Médico (conforme anexo V), emitido ha no maximo 30 (trinta) dias da
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data da realizagdo do TAF, declarando estado de saude compativel para a realizagao de TAF - Teste de Aptidédo
Fisica, destinado a avaliagdo de vigor fisico e resisténcia organica.
No Atestado Médico devera, obrigatoriamente, constar claramente a declaracédo de que o candidato esta APTO PARA
REALIZAR O TAF - TESTE DE APTIDAO FIiSICA e devera conter o nome completo do candidato, nome completo do
Médico Responsavel, a assinatura e o carimbo contendo o CRM do Médico Responsavel.
8.4.1- O Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicacdo do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato.
8.4.2- O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico especificado serd automaticamente
DESCLASSIFICADO e nao podera realizar o TAF.
8.4.3- O Candidato providenciara o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. A Prefeitura
Municipal de Nova Europa e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de postagens,
possiveis autenticacdes cartorarias e despesas médicas para emissao do Atestado Médico.

8.5- Sera considerado APTO no TAF - Teste de Aptidao Fisica o candidato que tiver o aproveitamento minimo de
50 (cinquenta) pontos.

8.6 O candidato que ndo alcancar a pontuacdo minima de aproveitamento no exercicio proposto, sera
considerado INAPTO e estara automaticamente desclassificado do concurso.

8.7- O TAF - Teste de Aptidao Fisica sera composto pelo seguinte exercicio: Teste de Corrida de 12 minutos.

8.8 - O resultado obtido pelo candidato no momento da realiza¢éo do exercicio sera registrado pelos Fiscais de Prova,
sendo que a pontuagdo equivalente sera calculada através da Tabela abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO POSSIVEL
(MASCULINO) (FEMININO)
De Zero a 1800 m De Zero a 1400 m 0 (zero)
De 1801 a 2400 m De 1401 2 1900 m 50
De 2401 a 2800 m De 1901 2 2200 m 60
De 2801 a 3200 m De 2201 a 2500 m 70
De 3201 23400 m De 2501 a 2800 m 80
De 3401 a 3600 m De 2801 a 390 m 90
Acima de 3600 m Acima de 390 m 100

8.11- A pontuagdo minima exigida na prova de aptidao fisica serd de 50 (cinquenta) pontos, conforme tabela acima,
sob pena de eliminagcéo do certame.
8.11.1- Durante o teste o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.
8.11.2- O inicio e o término da prova serdo determinados ao comando de “ATENCAQ” o candidato devera
ficar posicionado com um dos pés a frente 0 mais préximo possivel da faixa de saida demarcada pronto para
iniciar a corrida; e ao comando de “JA”, o candidato devera iniciar a corrida. O crondmetro sera acionado
neste momento pelo Fiscal que ir& registrar o tempo da corrida;
8.11.3- Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida e permanecer no
local onde parou, até a liberacdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara na eliminacao do candidato do certame.
8.11.4- Seré& permitida apenas 1 (uma) tentativa para os candidatos realizarem o teste de corrida.

8.12- O candidato devera se apresentar para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e
ténis), sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

8.13- O aquecimento fisico antes da realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica é de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

8.14- Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, luxacdes, fraturas, etc.) que
impossibilitem a realizacdo das provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo seréo
levados em consideracédo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.15- Em razédo de condic¢des climaticas ou de forca maior, o TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou
interrompido, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

8.16- N&o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora da Prova

Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado seu desempenho.
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8.17- A candidata que se apresentar no local, dia e horario estabelecidos no edital especifico de convocagao, com
atestado médico comprovando situacdo de gravidez que a impossibilite de realizar o teste de aptidao fisica tera
suspensa a avaliacao fisica.

8.18- Na situacao prevista no item anterior a candidata devera, no prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) apds o
parto ou periodo gestacional, solicitar por escrito a banca organizadora do certame a designacdo de data para
realizacdo da prova de aptidéo fisica.

10-

9.1-

10-

10.1-

10.2-

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
9.1.1 - Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao
da prova no horario determinado para o seu inicio;
9.1.2 - Ndo apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme
previsto neste Edital;
9.1.3 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de
terceiros;
9.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem pléstica, contendo os
objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante todo
o periodo de aplicacdo do concurso e podendo ser aberto apés a conclusdo da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anotag@es, réguas de célculo, dicionérios, codigos e/ou legislagao e impressos que
nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
9.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgéo da prova;
9.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;
9.1.7 - Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos;
9.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
9.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
9.1.10 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questbes e na Folha de Respostas;
9.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
9.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizacdo da prova;
9.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
9.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal,
9.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado
em edital;
9.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;
9.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA PONTUACAO FINAL E CLASSIFICACAO
Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final.

10.1.1 A avaliag@o da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o nimero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P = (100/ Q) x TA, onde:

P = Pontua¢éo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

10.1.4- P = (100/QPO) x TA, + Teste de Aptidao Fisica, onde:
2

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidat

Da publicacdo da listagem de classificagcdo final, o candidato poderd apresentar recurso a Comissao

Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de corregao de notério erro de
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fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

10.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, na data do término
das inscricdes.
10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apds aplicacéo do item 10.4.2., sera dada preferéncia, para efeito
de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
10.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

10.3- O resultado com a classificacdo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo lll — Cronograma.

12- DOS RECURSOS

11.1- Caberao recursos dentro de 2_(dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

a) Inscricdo ndo homologada;

b) Indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;

c) Conteldo das questfes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) Convocacao do Teste de Aptidao Fisica;

e) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatdrio dos pontos da nota;

f) Somatério das notas dos candidatos e classificagdo preliminar no concurso publico.
11.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulério de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacgéo,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacfes disponiveis no site e
envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
11.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a
solicitacdo do recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacédo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
11.1.3- Caso seja necessario o0 candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracéo dos recursos,
sendo obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
11.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razfes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteracbes no
conteddo do mesmo.

11.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacfes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario
de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, fax,
telefone etc.).
11.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Nova Europa néo
se responsabilizam por solicitagBes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulario de recurso.

11.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagdo a proposito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

11.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o0 nimero de inscri¢ao.

11.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver altera¢éo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontua¢do minima exigida para classificagao.
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11.6- Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificagao Final
com as alteracBes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos
adicionais.

11.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em
suas decisdes, razédo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS E CONTRATACAO
12.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico.

12.2- A aprovacao no Concurso Publico assegurard a expectativa de direito a nomeagcéo, ficando a concretizagcéo
desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
orgamentéria da Prefeitura Municipal de Nova Europa observada a ordem de classificagdo obedecendo ao limite de
vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatdério nos termos legais e constitucionais.

12.3- A convocacéo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Nova Europa que determinara o
horario, dia e local para a apresentacdo do candidato através de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto a Prefeitura
Municipal de Nova Europa, apés a homologacéo.
12.3.2- Perderé os direitos decorrentes da aprovagéo no concurso o candidato que ndo comparecer na data,
horéario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Nova Europa.

12.4- Por ocasido da nomeacgdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacdo das condicdes estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 12 e seus
subitens (12.5 ao 12.12).

12.5- Possuir, no ato da Nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no ltem 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, historico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeagédo somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducédo publica e juramentada;
12.5.1- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeagdo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Gradua¢&do com a data da colagéo
de grau sendo documento original ou copia autenticada.
12.5.2- Quando houver Functes que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacéo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe.

12.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitacéo eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no servigco militar
se do sexo masculino.

12.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

12.8- Submeter-se, por ocasido da Nomeacao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Administragdo ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental.

12.9- Ter plena aptidéo fisica e mental através de Avaliagcao Psicoldgica e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel
com os requisitos e atribuicdes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspegéo realizada pela Medicina
do Trabalho da Administragdo Publica.

12.10- N&o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao.

12.11- N&o registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

12.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacédo e néo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

12.13- N&o podera estar exercendo cargo, emprego ou fungao publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal,
salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Nomeacao declarag@o quanto ao exercicio
ou nao de cargo, emprego ou funcao publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

12.14- N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;
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12.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Nova Europa. O candidato, no ato da Nomeacgdo, ndo devera estar
incompatibilizado para nova Nomeagdo em novo Cargo Publico;

12.16 - A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

12.17- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

12.18- Demais documentos poderéo ser solicitados.
13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacéo das condigbes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissao Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Nova Europa o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

13.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Nova Europa por ocasido
do provimento do Cargo obedeceré rigorosamente a ordem de classifica¢céo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, & época no ato da contratagado, todas
as exigéncias para a investidura.

13.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

13.7- A Prefeitura Municipal de Nova Europa reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necesséarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

13.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

13.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Nova Europa a homologacdo dos Resultados.

13.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., juntamente com a
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Puablico.

13.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. n&o autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e néo se
responsabiliza pelo teor delas.

13.12 A Prefeitura Municipal de Nova Europa e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas, Praticas e Teste de Aptidao Fisica.

13.13- Integram este edital os anexos:

Anexo | - Atribuicdes

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma;

Anexo IV - Declaracdo — candidato com deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Atestado Médico

Nova Europa, 09 de dezembro de 2022.
LUIZ CARLOS DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA- SP

<9
CONCURSO PUBLICO 01/2022 A\\
ANEXO | - ATRIBUIGOES ap Vg,

LEITURISTA: Encarregado de transcrever a leitura dos hidrdmetros para a planilha e para posterior lancamento da
taxa de agua e esgoto em sistema informatizado. Efetuar a organizacéo e entrega aos contribuintes dos documentos
para pagamentos da taxa de agua e esgoto. Quando da realizacéo de registro de consumo hidrométrico domiciliar,
comercial e industrial, realizardo também, inspecéo de regularidade da ligacao. A inspecao de regularidade de ligacédo
correspondera a constatacao de eventual existéncia de ligagdo clandestina, violagao de lacre do hidrédmetro, utilizagao
de objetos acoplados ao medidor para fraudar registro de consumo ou qualquer outro meio que possa influenciar na
normalidade do abastecimento. Constatada a irregularidade, o servidor Leiturista elaborara comunicagdo a
Fiscalizacdo do Departamento de Agua e Esgoto, bem como ao Departamento de Tributos, para que seja expedida
notificacéo e aplicacédo das penalidades cabiveis. Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro. Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem. Assistir ao enfermeiro: na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave. Assistir ao enfermeiro: na prevencdo e controle sistemético da infeccdo hospitalar e das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica. Assistir ao enfermeiro: na prevengéo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde. Realizar
administracdo de medicamentos por via oral e parenteral. Verificar e registrar sinais e sintomas dos pacientes.
Administrar vacinas e controlar rede de frio. Fazer sondagem, realizar curativos, registrar procedimentos e assisténcia
de enfermagem e ocorréncias. Solicitar reposicdo de materiais de consumo para atendimento dos pacientes.
Participar de campanhas de vacinas e outras que se fizer necessario. Realizar outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.

TECNICO EM FARMACIA: Realizar operacdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencéo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade
de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo
farmacéutica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tendo como principais atribuigfes:

- Efetuar manutencéo de rotina: higienizar equipamentos, utensilios de laboratdrio, solicitar manutengéo preventiva e
corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material contaminado;

- Controlar estoques: fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de
produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes;

- Documentar atividades e procedimentos: registrar entrada e saida de estoques; listar manutencdes de rotina;
relacionar produtos vencidos; controlar condi¢cdes de armazenamento e prazos de validade; documentar dispensacao
de medicamentos; documentar aplicagdo de injetaveis;

- Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacéo e dispensacao: Aplicar técnicas de seguranca e higiene
pessoal; separar material para descarte; seguir procedimentos operacionais padrées; cumprir prazos estabelecidos;

- Atender usudrios: interpretar receitas; dispensar medicamentos; orientar consumidores sobre o0 uso correto, reagdes
adversas e conservagdo dos medicamentos;

- Participar de campanhas sanitérias;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENTISTA : Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; elaborar
diagnéstico e prognostico e tratamento das afecgBes da cavidade bucal; examinar e identificar alterag6es de cabeca
e pescoco, identificando a extenséo e profundidade dos problemas detectados; executar procedimentos preventivos
envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e gengivas; elaborar procedimentos educativos individuais e
coletivos de prevencdo a saude bucal; coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério dentario em
procedimentos individuais e coletivos de bioseguranca; executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes,
drenagem de abscessos, suturas de tecidos moles e restauragdo de céaries dentarias; prescrever ou administrar
medicamentos; elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salde, e realizar outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.

FISCAL DE POSTURAS: Fiscalizar imGveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacdes sanitarias e o estado de conservacgédo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de informar processos
de concesséo de habite-se; verificar o licenciamento de constru¢cdo ou reconstrucdo, embargando a que ndo estiver
provida de competente autorizagcdo ou que esteja em desacordo com o autorizado; embargar construcdes
clandestinas, irregulares ou ilicitas; verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execug¢do, bem como
a carga e descarga de material na via publica; analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicéo e habite-se; verificar
a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteracdes de ampliagao,
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transformacédo e reducéo; acompanhar os Engenheiros da Prefeitura nas inspecfes e vistorias realizadas em sua
jurisdicao; inspecionar a execugao de reformas de proprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos
projetos, bem como verificar se todas as especificacbes do mesmo estdo cumpridas; fiscalizar as obras e servigcos
realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela legislacdo especifica, se particulares;
realizar sindicAncias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; preparar
certiddes de existéncia e de demolicao de imdveis, procedendo ao levantamento cadastral da unidade imobiliaria na
Prefeitura, bem como ir ao local onde o mesmo esta localizado para certificar-se, pessoalmente, de sua existéncia ou
demolicdo; realizar sindicancias especiais para instru¢cdo de processos ou apuracao de denlncias e reclamacdes;
fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupacéo; fiscalizar a abertura de loteamentos e
inspecionar areas a serem desmembradas verificando se as mesmas estao de acordo com a legislacéo urbanistica
do Municipio e com os projetos apresentados; auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, bem como coletar e
fornecer dados para atualizacéo dos cadastros urbanistico e fiscal do Municipio; participar, juntamente com técnicos
da area, das revisdes e atualizages do cadastro técnico imobiliario e fiscal para efeito de avaliacdo e revisdo de
valores venais para célculo do IPTU; contatar, quando necessario, 6érgaos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construcdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de
transito de pedestres e colocacdo de cacambas; fiscalizar o escoamento de residuos sélidos da construcao civil e
terra em via publica e realizar outras acfes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Referente a fiscalizacao de Tributos:

verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a
documentacao exigida; verificar a instalacédo e localizacdo de méveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos,
de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizagdo, a instalacdo, ao horério e a organizacao; verificar a regularidade da exibicdo e
utilizagéo de anuncios, alto- falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial
afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros
estabelecimentos; efetuar vistorias prévias para a concessdo de inscricdo municipal e alvaras; notificar, autuar,
embargar, interditar ou lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacido de servigos; bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmécias; verificar, além das indicacdes de seguranca, o cumprimento de
posturas relativas a fabrico, manipulacdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de
inflamaveis, explosivos e corrosivos; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; autuar e apreender mercadorias irregulares e guarda-
las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento
de multas; emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragdo e Imposicdo de Multa e de Apreensdo, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel
a realizacdo de diligéncias ou inspec¢bes; verificar o licenciamento de placas e letreiros nas fachadas dos
estabelecimentos comerciais ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em
vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; verificar a violagdo das normas referentes a poluicdo sonora através do uso indevido de
buzinas, do som produzidos pelos bares, lanchonetes, prestadores de servicos de instalagdo de som automotivo,
clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outros; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislagéo urbanistica; realizar sindicancias
especiais para instrugcdo de processos ou apuracao de denuncias e reclamacdes; emitir relatorios periddicos sobre
suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; orientar
o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacg&o urbanistica no &mbito municipal; realizar plantbes fiscais e
emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais
documentos relativos aos servigos de fiscalizacdo executados; propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os
trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; articular-se com as outras areas de fiscalizacdo, objetivando
otimizar a agéo fiscalizatoria, para garantir o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como com as forgcas de
policiamento, sempre que necessario; fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados,
a poda de arvores, conservagao de passeios e logradouros, bem como a sua erradicagédo; fiscalizar o transporte de
passageiros (taxis), moto taxi e outros. Executar tarefas relacionadas a area de Tributacdo e Engenharia do Municipio,
gue vierem a ser determinadas pelo chefe imediato de cada departamento e realizar outras acdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CONTROLADOR INTERNO: Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios, bem
como a eficiéncia qualitativa e quantitativa de seus resultados; Comprovar a legalidade da gestdo or¢camentaria,
financeira e patrimonial, emitindo parecer; Comprovar a legalidade dos repasses as entidades do terceiro setor,
avaliando a eficacia qualitativa e a eficiéncia quantitativa dos resultados alcancados, emitindo parecer; Exercer o
controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como, dos direitos e haveres do Municipio; Apoiar o Tribunal
de Contas no exercicio de sua misséo institucional; Assinar o Relatorio de Gestao Fiscal, em conjunto com autoridade
da Administracéo Financeira do Municipio; Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados; Contribuir para a formulacdo das diretrizes da politica de
transparéncia da gestédo de recursos publicos e de combate a corrupgao e a impunidade para ser implantada pelo
Municipio através de seus 6rgdos e entidades da Administracdo Pudblica Direta e Indireta; Realizar estudos e
estabelecer estratégias que fundamentem propostas legislativas e administrativas no intento de maximizar a
transparéncia da gestédo publica e do combate a corrupcgéao.
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OFICIAL DE CONTROLADORIA: Receber e distribuir os expedientes dirigidos a Controladoria Interna. Preparar
oficios, avisos, circulares, ordens, instru¢cdes de servicos e outros atos que devam ser assinados pelo Controlador
Interno. Cuidar do material administrativo e dos equipamentos da Controladoria e controlar a entrada e saida de
documentos. Desempenhar outras tarefas proprias da funcéo ou correlatas que lhe forem atribuidas pelo Controlador
Interno, prestando auxilio direto no desempenho de fungdes institucionais e legais.
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a P 7
ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS Sonsatioria

| ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

» LEITURISTA

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo silabica; Acentuacédo grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacdo; Estrutura das
palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocacao; Cargos de tempos e modos
verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Andlise sintatica: termos da
oracao, classificacdo de oracdes. Obs: Serdo utilizadas as regras ortogréaficas introduzidas pelo Decreto Federal n.
6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Opera¢cfes com 0s conjuntos numéricos: adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radiciacdo; Equacéo e inequacdo do 1° grau; Equacédo do 2° grau;
Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e Funcgdes; Area, perimetro, volume e
densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razées e proporcdes.

ATUALIDADES:

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e
globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
(Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova). Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios.

| ENSINO MEDIO COMPLETO

FISCAL DE POSTURAS

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO EM FARMACIA

YV VYV

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisao Silabica; Acentuacéo Gréfica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacao;
Processos de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e
colocagdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase;
Interpretacdo de texto; Andlise Sintatica; Analise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem;
Vicios de Linguagem. Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de
29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes
algébricas; Potenciagdo; Radiciacao; Equacao e inequacéo do 1° grau; Fatoragéo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; No¢des de estatistica: médias, distribuicao de frequéncias e
graficos; Equagédo do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana
e espacial; RelagBes e funcbes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras
Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracédo de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impresséao, insergdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de
dados e etc.

Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuragédo e uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacao de arquivos, catalogo de enderegos, criagdo de grupos e etc.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE POSTURAS

Lei Federal n® 10.098 de 19/12/2000 (Acessibilidade)

Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004 (Acessibilidade)

Uso correto de EPIs

Normas Regulamentadoras — Seguranca e Saude do Trabalho

Cabdigo de Obras e Posturas do Municipio

Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicacéo, interpretacéo e integracéo da legislacao tributaria
Cadigo Tributario do Municipio

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei Organica da Saude n° 8.080/90;

Sistema Unico de Saude - diretrizes e competéncias;

Sistema Unico de Saude - Artigo 6°, paragrafo 1°, itens |, Il (atribuicbes da Vigilancia Sanitaria);
Cdbdigo Sanitario Nacional,

Cabdigo Sanitario Municipal;

Vigilancia Sanitéria: conceito, abrangéncia das acdes, acdes desenvolvidas por area de abrangéncia;
Orientagdo em ambientes de trabalho e saude do trabalhador;

Controle de vetores.

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUS - Sistema Unico de Saude

Lei do exercicio profissional da Enfermagem

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)e Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem-atribui¢cdes de cada categoria profissional na enfermagem.
Noces de epidemiologia e vigilancia epidemioldgica

Programa de imunizacao

Doengas de notificagdo compulséria Nacional e Estadual

Politica Nacional da Atencéo Bésica (PNAB)

Célculo e administragdo de medicamentos

Fundamentos de Enfermagem: procedimentos técnicos

Seguranca do paciente

Comunicacdo em enfermagem.

Enfermagem em saulde ocupacional

Assisténcia de enfermagem em doencas infectocontagiosas

Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica: periodo pré, intra e pés operatorio

Assisténcia de enfermagem em clinica médica: doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT)

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em saude do adulto e idoso

Assisténcia de enfermagem e salde da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencdo de doencas ginecoldgicas,
violéncia sexual

Assisténcia de enfermagem a salde da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servicos de salde

Infeccdo hospitalar

Prevencéo e tratamento de feridas

Noc¢bes de Central de Material e Esterilizagdo-CME.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

ANVISA. Ministério da Saude. RDC n° 15, de 15 de marco de 2012, dispde sobre os requisitos de boas praticas para
0 processamento de produtos para a saude e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015 15 03 2012.html

Agéncia Nacional de Vigilancia sanitaria (ANVISA). Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/

Lista Nacional de notificacéo compulséria. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2016/prt0204 17 02 2016.html

Brasil. Ministério da Saulde. Politica Nacional de Atencdo Baésica. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab

BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo. 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual procedimentos vacinacao.pdf

Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizagdo. Disponivel em: http://redehumanizasus.net/politica-
nacional-de-humanizacao/
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Brasil. Ministério da Saude. Acolhimento e Classificacdo de Risco nos Servigos de Urgéncia, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento _classificaao _risco_servico urgencia.pdf
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TECNICO EM FARMACIA

1. Nogbes basicas de Fisico-Quimica
1.1. Solugdes
1.2. Concentracdes
1.3. Diluigbes
1.4. Suspensdes
1.5. Emulsdes
2. Noc¢des béasicas sobre operacdes farmacéuticas
2.1. Pesagem
2.2. Medidas de volume
2.3. Separacéo
2.4. Diviséo
. Unidades de massa, de comprimento e de volume;
. Nocdes basicas de antissepsia, desinfeccao e esterilizagéo;
. No¢des de organizacéo e funcionamento de estabelecimentos farmacéuticos;
. Formas farmacéuticas;
. Nomes comerciais, principios ativos e apresenta¢cfes dos medicamentos;
. Estocagem e controle de temperatura de geladeira, ambiente e umidade; da validade e dos aspectos fisico-
guimicos dos medicamentos;
10. Vias de administracdo dos medicamentos;
11. Medicamentos controlados, genéricos e antibibticos;
12. Tipos de receitas;
13. Nogdes de legislagéo farmacéutica e sanitaria;
14. Conceitos basicos de salde e doenga;
15. Nogdes sobre os riscos e beneficios na utilizagcdo de medicamentos.
16. Nogbes basicas de farmacologia, portaria 344/98 que trata dos psicotropicos e a portaria RDC 44 que trata sobre
a prescricdo e dispensacao de antibioticos

O~NO O W
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| ENSINO SUPERIOR COMPLETO

> CIRURGIAO DENTISTA
» CONTROLADOR INTERNO
» OFICIAL DE CONTROLADORIA

PORTUGUES:

Fonologia: conceitos basicos: classificacdo de fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisao silabica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, orientacdes ortograficas. Acentuacao:
conceitos basicos, acentuacédo tbnica, acentuacdo grafica, aspectos genéricos das regras de acentuacao, regras
bésicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos. Morfologia: estrutura e
formacao das palavras, conceitos basicos, processos de formacéo das palavras, derivagdo e composicao, prefixos,
sufixos, verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracdo, termos integrantes
da oracéo, termos acessorios da oragdo e vocativo, ora¢gfes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e
nominal, colocacdo dos pronomes obliquos e atonos, uso de proclise, fungbes e emprego do que, e, se. Problemas
gerais da lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacao, interpretacdo e analise de textos. Estilistica:
figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construcéo ou sintaxe, vicios
de linguagem. Sindnimos, antdnimos e parénimos; flexdo do substantivo e adjetivo, regéncia nominal e verbal.

Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Operacgdes com nimeros reais; fragbes, multiplos e divisores, razao e propor¢ao; juros simples e compostos; regra
de trés simples e composta; figuras geométricas (area e volume); nocdes fundamentais dos sélidos geométricos;
poligonos e angulos; sistemas de medidas usuais; porcentagem; grandezas proporcionais; regra de trés simples e
composta; progressédo aritmética; resolucdo de situagdes - problema; andlise de dados; gréficos e tabelas; resolugéo
de equacgles; sistema simples de equacdes; expressdes algébricas, operacdes; conjunto de ndmeros inteiros,
conjunto de ndmeros racionais e operagoes.

INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fun¢gdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados e etc.

Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configurac@o e uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos, catalogo de enderecos, criacao de grupos e etc.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA

ODONTOPEDIATRIA E PREVENGCAO
Escovacao e Dentifricios

Dieta e Fluoretos

Selante de féssulas e fissuras
Traumatismos dentarios na dentadura deciduas
Promogéo de saude na infancia

Erupcao dentéria: cronologia e transtornos
Radiologia

Anestésico

Pré e pds operatorios e cuidados
ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA
Técnicas

Acidentes e complicacfes

Farmacologia

RADIOLOGIA

Técnicas radiolégicas intrabucais
Técnicas radioldgicas extrabucais
Anatomia radiografica

SEMIOLOGIA

Aspectos normais da mucosa bucal
Elementos de diagnosticos: sinais e sintomas
Exames complementares em odontologia
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Doencga incomuns na cavidade bucal

Céancer bucal

AIDS

DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS

Materiais Restauradores, Cimentos E Materiais De Moldagem
Tipos de cavidades e materiais

Propriedades

Indicacdes

Manipulacdes

Protecéo do complexo dentinopulpar

FARMACOLOGIA

Uso de Antibiéticos, Antinflamatérios e Drogas Hemostaticas
IndicagBes e contra-indica¢des

Posologia

CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
Pré e pds opreratorio

Dentes inclusos e suas classificaces

Acidentes e complicacfes

PERIODONTIA

Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal
Espaco bioldgico e suas implicacdes clinicas

Exame clinico periodontal

Procedimentos bésicos para preparos do paciente

Cirurgias para restabelecimento do espaco biol6gico
Tracionamento ortoddntico

Controle e manutenc¢éo do paciente tratado proteticamente
Terapia periodontal de suporte

EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA
Anestésicos locais

Alergias e hipersensibilidade

Obstrugéo de vias aéreas superiores

Desmaio/ Lipotimia /Sincope

Hipertenséo

Doencas cardio-vasculares

Epilepsia

Parada cardio-respiratoria

Suporte basico de vida

Reanimagé&o cardio-respiratoria

Equipamentos necessarios

BIOSSEGURANCA

Conceitos em Biosseguranga

Processo de limpeza, embalagem, esterilizagdo, monitorizagdo quimica e bioldgica no processo de esterilizagdo em
autoclaves.

Medidas de Prevencdo para evitar a transmissdo de doencas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfeccao;
Barreiras; Esterilizacao)

Controle de Infeccdo Cruzada e Principais doencgas transmissiveis
Padronizacao e Rotinas

Legislacdo e Exigéncias da ANVISA: Adequacdo do consultério a legislacdo vigente (Instalagbes fisicas e
Equipamentos)

ENDODONTIA

Consideracdes gerais

Doencas pulpares

Diagnéstico diferencial

Enfermidades periapicais

Fases da endodontia

Técnica endodobntica

Preparo do canal radicular

Medicacéo intra canal

Cimentos obturadores

Cirurgia parendod6ntica — indicagdes

Restauracdes de dentes tratados endodonticamente
Preparo do conduto para receber retentores intra-radiculares
PROTESE DENTARIA

Ocluséo em prétese dentaria

Protese total

Protese parcial fixa

Protese parcial removivel

Prétese sobre implante
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PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — ODONTOLOGIA

Referéncia Bibliografica:

LEONARDO, M.R. - Tratamento de Canais Radiculares — Principios Técnicas e Bioldgicas — Editora Artes Médicas —
12 Edigé&o - 2008.

LOPES, H.P., SIQUEIRA JR, J.F. — Endodontia Biologia e Teoria — Ed. Guanabara, 32 edicao.

FREITAS, A.; ROSA, J.E.; FARIA, S.Il. Radiologia Odontolégica. - Ed. Guanabara, 6% edicdo, Sao Paulo:
Artes Médicas, 2004

BARATIERI, L.N. — Odontologia Restauradora Fundamentos e Possibilidades — Ed. Santos — 12 edicao.

BUSATO, A.L.S. — Dentistica — Filosofia, Conceitos e Praticas Clinicas — Ed. Artes Médica. 2005.

MCDONALD R.F. — Odontopediatria para Criancas e Adolescentes — Ed. Mosby — 92 Edi¢éo, 2011.

CAMERON - A.C. — Manual de Odontopediatria — Ed. Mosby — 32 Edi¢éo, 2012.

MALAMED, S.F.- Manual de Anestesia Local. - Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

PEGORARO, L. F. - Protese fixa — Série EAP - APCD. — Ed. Artes Médicas, 1998.

TELLES, D. — Protese Total Convencional e sobre Implante — Ed. Santos — 12 edi¢cédo — 2009.

DI FIORE, S.R. - Atlas de Protese Parcial Removivel — Ed. Santos, 12 edicao.

BORAKS, S. — Diagnéstico Bucal — Ed. Artes Médicas — 22 Edicao.

LINDHE,J. — Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral — Ed. Guanabara — 52 edicéo, 2010.

Ministério da Salde. Saude Bucal. Caderno de Atencdo Basica n° 17. Brasilia. D.F. 2008. Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf

CONTROLADOR INTERNO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. 4 Organizac¢éo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 5 Administracdo Publica. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2 Servidores
publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribui¢cdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicBes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do
poder judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composi¢do e
competéncias. 9 Fungdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico e Advocacia Publica. 10. Ordem Econdmica e
Financeira: principios gerais da atividade econémica.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Principios da Administragdo. 2. Organizacdo administrativa: Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 3. Poderes da Administragdo: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado;
discricionario. 4. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites. 5. Terceiro Setor: 5.1. Organizacbes
Sociais (Lei n.° 9.637/1998). 5.2. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n.° 9.790/1999, com
alteracdes posteriores). 6. Consorcios Publicos (Lei n.° 11.107/2005 e Decreto n.° 6.017, de 17 de janeiro de 2007).
7. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculacao;
invalidacdo; anulagdo; revogacgéao; prescricdo; cassacao e revalidacdo. 8. Agentes Publicos: Normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos (arts. 39 a 41, CF) 9. Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas. 9.1.
Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutario, e de emprego publico. 10. Cargo publico: conceito e espécies;
provimento; estabilidade; vacéncia; remocao; redistribuicdo e substituicdo. 11. Concurso publico 12. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 13. Servigcos publicos: conceito; elementos de definicdo;
regime juridico; titularidade e competéncia; classificacdo; regulamentacdo; formas; delegacdo da exploragdo a
particulares; permissdo e concessdo de servigo publico. 14. Parcerias Publico-Privadas (Lei n.° 11.079/2004, com
alteracdes posteriores). 15. Controle da Administragcao Publica: controle administrativo; controle legislativo e controle
judiciario. 16. Responsabilidade extracontratual da Administracdo publica. 18. Improbidade administrativa (Lei n°
8.429, de 02 de junho de1992, com alteracbes posteriores).

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Constitucional Tributario. 2. Competéncia Tributaria. 3. Tributos e suas espécies. 4. Obrigacdo Tributaria.
5. Crédito Tributario. 6. Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao da legislacédo
tributaria. 7. Codigo Tributario Nacional. 8. LimitacBes constitucionais ao poder de tributar. 9. Competéncia Tributaria
dos Municipios.

DIREITO FINANCEIRO

1. Orcamento Publico: Conceito, Principios Orcamentarios. 2. Ciclo Orgamentario: Elaboracao da Proposta, Estudo e
Aprovacéo, Execucao e Avaliacao da Execucédo Orgcamentéria. 3. Orcamento Programa: Fundamentos e Técnicas. 4.
Orcamento Publico no Brasil (Lei Federal n.° 4.320/1964). 5. Orgcamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentdria Anual. 6. Despesa Orcamentdria: Classificagdo
Institucional, Classificacdo Funcional, Classificacdo por Estrutura Programatica, Classificacdo por Natureza. 7.
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Despesas de Exercicios Anteriores. 8. Suprimento de Fundos. 9. Receita Orgamentaria: Classificacdo por Natureza,
Origens e Espécies de Receita Orcamentaria. 10. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 11. Créditos
Orcamentarios Iniciais e Adicionais. 12. Estagios da Receita Orgcamentaria e da Despesa Orgcamentaria. 13. Restos a
Pagar. 14. Divida Ativa. 15. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DIREITO PENAL

1. Dos Crimes contra a fé publica. 2. Dos Crimes contra a Administracdo Publica: Dos Crimes Praticados por
Funcionario Publico contra a Administracdo em geral e Dos Crimes contra as Financas Publicas. 3. Crimes relativos
a licitacdo (Lei n.° 8.666/93) 4. Lei n° 9.613/98 (Crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores). 5. Lei
n.° 12.850/13 (Organizacdo criminosa). 6. Lei n.° 9.296/96 (Interceptacdo telefénica). 7. Crimes contra a ordem
tributaria praticados por funcionarios publicos (Lei n.° 8.137/1990).

OFICIAL DE CONTROLADORIA

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Uniéo,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo Publica. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2 Servidores
publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuic6es. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgédos do
poder judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composi¢do e
competéncias. 9 Fungdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico e Advocacia Publica. 10. Ordem Econémica e
Financeira: principios gerais da atividade econémica.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Principios da Administracdo. 2. Organizacdo administrativa: Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 3. Poderes da Administragdo: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado;
discricionario. 4. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites. 5. Terceiro Setor: 5.1. Organizac¢des
Sociais (Lei n.° 9.637/1998). 5.2. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n.° 9.790/1999, com
alteracdes posteriores). 6. Consércios Publicos (Lei n.° 11.107/2005 e Decreto n.° 6.017, de 17 de janeiro de 2007).
7. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculagéo;
invalidagdo; anulagéo; revogacéo; prescri¢cdo; cassacao e revalidagéo. 8. Agentes Publicos: Normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos (arts. 39 a 41, CF) 9. Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas. 9.1.
Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutario, e de emprego publico. 10. Cargo publico: conceito e espécies;
provimento; estabilidade; vacéncia; remocao; redistribuicdo e substituicdo. 11. Concurso publico 12. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 13. Servigos publicos: conceito; elementos de defini¢éo;
regime juridico; titularidade e competéncia; classificacdo; regulamentacdo; formas; delegacdo da exploragdo a
particulares; permissdo e concessdo de servigo publico. 14. Parcerias Publico-Privadas (Lei n.° 11.079/2004, com
alteragdes posteriores). 15. Controle da Administragcao Publica: controle administrativo; controle legislativo e controle
judiciario. 16. Responsabilidade extracontratual da Administracdo publica. 18. Improbidade administrativa (Lei n°
8.429, de 02 de junho de1992, com alteragbes posteriores).

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Constitucional Tributario. 2. Competéncia Tributaria. 3. Tributos e suas espécies. 4. Obrigacdo Tributéria.
5. Crédito Tributario. 6. Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislagédo
tributaria. 7. Codigo Tributario Nacional. 8. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. 9. Competéncia Tributaria
dos Municipios.

DIREITO FINANCEIRO

1. Orcamento Publico: Conceito, Principios Orgamentarios. 2. Ciclo Or¢camentério: Elaborag¢éo da Proposta, Estudo e
Aprovacéo, Execucao e Avaliagdo da Execucdo Orgamentéria. 3. Orcamento Programa: Fundamentos e Técnicas. 4.
Orcamento Publico no Brasil (Lei Federal n.° 4.320/1964). 5. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentaria Anual. 6. Despesa Orcamentaria: Classificacdo
Institucional, Classificacdo Funcional, Classificacdo por Estrutura Programatica, Classificacdo por Natureza. 7.
Despesas de Exercicios Anteriores. 8. Suprimento de Fundos. 9. Receita Orgcamentéria: Classificacdo por Natureza,
Origens e Espécies de Receita Or¢camentaria. 10. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 11. Créditos
Orcamentarios Iniciais e Adicionais. 12. Estagios da Receita Orcamentaria e da Despesa Orcamentaria. 13. Restos a
Pagar. 14. Divida Ativa. 15. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA- SP Q\

CONCURSO PUBLICO 01/2022 %‘\

ANEXO Ill - CRONOGRAMA & P

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 09/12/2022
Periodo das Inscrigbes 12/12/2022 a
¢ 12/01/2023
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricdo 13/01/2023
Edital de Publicacéo de Candidatos Inscritos 18/01/2022

Prazo de Recursos com relagéo ao Edital de Publicagéo de

Candidatos Inscritos 19 e 20/01/2022

Retificagao do Edital de Publicagéo de Candidatos Inscritos

(se houver) 25/01/2023

Edital de Relag&o de Candidatos PCD e Solicitagdes de Pedidos e

CondicOes Especiais para realizagdo das Provas Objetivas. 25/01/2023

Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de Candidatos PCD e

SolicitagOes de Pedidos e Condi¢cdes Especiais para realizagéo das 26 e 27/01/2023

Retificacdo da Relacédo de Candidatos PCD e Solicitacdes de

Pedidos e Condi¢des Especiais para realizagao das Provas 01/02/2023
Edital de Convocacgéo para Prova Objetiva 16/02/2022
Realizac&o das Provas Objetivas 26/02/2022

Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas 27/02/2023

Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito das Provas Objetivas 28/02 e 01/03/2023

Edital de Convocacéao de Teste de Aptidao Fisica e Retificacdo do

Gabarito (se houver) apenas para o cargo de Leiturista 08/03/2023

Prazo de Recursos com relagcédo ao Edital de Convocacao da

realizac&o do Teste de Aptiddo Fisica 09 e 10/03/2023

Retificacdo do Edital de Convocacéo da realizacdo do Teste de

Aptidao Fisica (se houver) 15/03/2023
Realizacéo do Teste de Aptidao Fisica 19/03/2023
Publicacdo do Resultado Final e Retificacdo do Gabarito (se houver) 22/03/2023
para 0s cargos remanescentes
Prazo de Recursos com relacéo ao Resultado Final 23 e 24/03/2023
Homologacao do Concurso Publico e Retificacdo do Resultado Final 20/03/2023

(se houver)
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CONCURSO PUBLICO 01/2022 "-t\
~ . a A
ANEXO IV — DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA %ﬁ?iﬁ&“:?

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAOQ: Esta Declaracéo e o respectivo Laudo Médico deveréo ser encaminhados via SEDEX
com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua
Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP, até no maximo 2 (dois) dia util ap6s o
encerramento das inscrigdes.
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ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO A P@
Eu, Dr.(a) CRM no°.
Atesto que o(a) Sr.(a)
portador do RG n°. com anos de idade

foi clinicamente examinado sendo constatado que ele se encontra APTO para
realizar os exercicios do TAF - Teste de Aptidao Fisica do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Santa Juliana n® 01/2022 nos seguintes exercicios conforme
edital:

a) Corrida de 12 minutos.

, de de 2022.

Assinatura e Carimbo do Médico

Eu,

Candidato do Concurso Publico n® 01/2021 da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA - SP,
declaro para os devidos fins, estar na plena capacidade fisica para a participacdo do TAF - Teste
de Aptidao Fisica.

: de de 2023.

Assinatura
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