PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

RODRIGO AUDREY FRANTZ, Prefeito do Municipio de Santa Carmem, Estado de Mato Grosso, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA
SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL,
nomeada pela Portaria n°® 301/2022, de 24 de novembro de 2022, mediante as condi¢cdes estipuladas
neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo
abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO N° 001/2022, destinado a selecionar candidatos
para provimento de vagas da Estrutura Administrativa a qual destina-se ao recrutamento e sele¢cédo de
candidatos aos cargos descritos, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital, por prazo
indeterminado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela
empresa METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisio dos membros da
Comissdo de Organizacdo do CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria n® 301/2022, de 24 de
novembro de 2022, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Santa Carmem.

1.2. O presente CONCURSO PUBLICO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos
cargos para o preenchimento de vagas definitivas, verificando o preenchimento de todos os requisitos
necessarios a sua investidura.

1.3. As informacgfes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos,
ndo serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgacéo

estabelecidas neste edital e de mais publicagbes nos enderecos  eletrbnicos:
https://www.metodoesolucoes.com.br, https://www.santacarmem.mt.gov.br/ e
https://www.tce.mt.gov.br/diario.
2. DOS CARGOS
ITEM CARGO ESCOLARIDADE C.H. |[PROVAS |VAGAS| SALARIO
001 AGENTE DE LIMPEZA Ensino Fundamental 40 h | Objetivas 5 R$ 1.212,00
PUBLICA Incompleto
002 AGENTE DE Ensino Fundamental 40 h | Objetivas 2 R$ 1.212,00
MANUTENCAO Incompleto
URBANISTICA
003 AGENTE DE SERVICOS Ensino Fundamental 40 h | Objetivas 4 R$ 1.212,00
GERAIS (zeladora) Incompleto
004 AGENTE DE VIGILANCIA E | Ensino Fundamental 40 h | Objetivas 4 R$ 1.212,00
MANUTENCAO Incompleto
005 AGENTE DE APOIO Ensino Fundamental 40 h | Objetivas 1 R$ 1.212,00
NUTRICIONAL (cozinheira) Incompleto
006 APOIO ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental 30 h | Obijetivas 1 R$ 1.212,00
EDUCACIONAL Completo
NUTRIQAO ESCOLAR
(merendeira escola)
007 APOIO EDUCACIONAL Ensino Fundamental 30 h | Objetivas 4 R$ 1.212,00
MANUTENCAO DA INFRA- Completo
ESTRUTURA
(zeladora escola)
008 APOIO ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental 40 h | Objetivas 1 R$ 1.291,47
Completo
009 VIGIA ESCOLAR E Ensino Fundamental 40 h Objetiva 1 R$ 1.818,00
MANUTENCAO - PISCINA | Completo
010 MOTORISTA DE VEICULOS | Ensino Fundamental 40 h | Objetivas 5 R$ 1.861,12
DE CARGA E Completo + CNH “D” + Prética
PASSAGEIROS
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011 OPERADOR DE MAQUINAS | Ensino Fundamental 40 h | Objetivas 4 R$ 3.248,00
PESADAS — NOVA Completo + CNH “D” + Prética
GERACAO
012 FISCAL TRIBUTARIO Ensino Médio Completo | 40 h | Objetivas 1 R$ 1.750,49
013 MULTIMEIOS DIDATICOS Ensino Médio Completo | 40 h | Objetivas 1 R$ 1.450,41
014 RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo | 40 h | Obijetivas 1 R$ 1.750,49
015 FISCAL SANITARIO Ensino Médio Completo | 40 h | Objetivas 1 R$ 1.750,49
016 TECNICO EM 2° Grau Completo na 40 h | Objetivas 1 R$ 2.337,86
ENFERMAGEM formacéo especifica
com registro no
Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.
017 TECNICO EM HIGIENE Ensino Médio Completo | 40 h | Objetivas 1 R$ 2.337,86
DENTAL + Curso Técnico
018 TECNOLOGO EM Ensino Superior 40 h | Objetivas 1 R$ 4.551,69
PROCESSAMENTO DE Completo na area de + Titulos
DADOS informatica + Reg.
Conselho de Classe
019 ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior 40 h | Objetivas 1 R$ 4.551,69
Completo + Reg. + Titulos
Conselho de Classe
020 ENFERMEIRO Ensino Superior 40 h | Objetivas 1 R$ 4.551,69
Completo + Reg. + Titulos
Conselho de Classe
021 FARMACEUTICO Ensino Superior 20 h | Objetivas 1 R$ 2.275,84
Completo + Reg. + Titulos
Conselho de Classe
022 MEDICO VETERINARIO Ensino Superior 40 h | Objetivas 1 R$ 4.551,69
Completo + Reg. + Titulos
Conselho de Classe
023 NUTRICIONISTA Ensino Superior 30 h | Objetivas 1 R$ 3.413,76
Completo + Reg. + Titulos
Conselho de Classe
024 PSICOLOGO Ensino Superior 40 h | Objetivas 2 R$ 4.551,69
Completo + Reg. + Titulos
Conselho de Classe
025 PROFESSOR EDUCACAO Ensino Superior 30 Objetivas 3 R$ 3.605,28
INFANTIL — CRECHE Completo em h/a + Titulos
Pedagogia
026 PROFESSOR EDUCACAO Ensino Superior 30 Objetivas 2 R$ 4.326,33
INFANTIL 30 HORAS Completo em h/a + Titulos
Pedagogia
027 PROFESSOR ENSINO Ensino Superior 30 Obijetivas 5 R$ 4.326,33
FUNDAMENTAL | Completo em h/a + Titulos
Pedagogia
028 PROFESSOR ENSINO Ensino Superior 30 Objetivas 2 R$ 4.326,33
FUNDAMENTAL Il Completo em Educagéo h/a + Titulos
EDUCACAO FISICA Fisica
029 PROFESSOR ENSINO Ensino Superior em 30 Objetivas 1 R$ 4.326,33
FUNDAMENTAL Il INGLES Letras — Habilitagcao h/a + Titulos
Inglés

*As atribuicdes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.

3.

INSCRICOES
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3.1. As inscri¢cdes ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 19 de dezembro de 2022 até
as 23 horas e 59 minutos (horério oficial de Mato Grosso) do dia 19 de janeiro de 2023, através do
endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As inscricdes serdo realizadas somente via internet no enderego eletrGnico
www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscricbes, através dos links correlatos ao
Concurso Publico, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos 0S requisitos
exigidos para investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario eletrébnico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos
dados pela Internet.

c) Imprimir o boleto bancério da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em
qualquer agéncia bancaria até o vencimento.

3.2.1. O vencimento do pagamento das inscricbes para ter sua validade, sera até o dia 20 de

janeiro de 2023.
3.2.1.1. O valor da taxa de inscricdo sera a seguinte:

Cargos de Nivel Superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico R$ 80,00 (Oitenta reais)
Cargos de Nivel Fundamental R$ 70,00 (Setenta reais)

3.2.2. Boleto bancéario com vencimento até o dia 20 de janeiro de 2023, disponivel no endereco
eletrbnico www.metodoesolucoes.com.br, somente poderda ser impresso apés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitac&o de inscricdo on-line.

3.2.3. As inscricbes realizadas via internet somente serdo confirmadas apdés a comprovagdo do
pagamento do valor da inscrigdo.

3.2.4. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA, bem como o Municipio de Santa Carmem ndo
se responsabilizam por solicitacdes de inscrices via internet nao recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.5. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo
para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigéo
indeferida.

3.2.6. O descumprimento das instrucdes via internet implicara a ndo efetivagdo da inscri¢ao.

3.2.7. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.2.8. Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO ¢ recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

3.2.9. As informacdes prestadas no formulario de inscrigéo via internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

3.2.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de cargo.

3.2.11. O candidato poderé realizar somente uma inscri¢ao.

3.2.12. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: nao
realizagdo ou anulacao do Concurso Publico.

3.2.13. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal -
§1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - art. 3°).

4.2. Ter na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos.
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4.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
servico militar.

4.4, Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

4.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.

4.6. Possuir e comprovar o0 pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional, caso existente, desde que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.
4.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

4.9. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o
provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacdo até a posse do candidato
aprovado, e, a ndao apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢cdes exigidas,
implicard na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou
que perceberem até um salario minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de
baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicagéo
do Edital de abertura do certame, que for doador regular de sangue, ou ainda, que prestarem Servigos no
periodo eleitoral, visando a preparacdo, execucdo e apuracdo de elei¢cdes oficiais, plebiscitos ou
referendos, bem como os jurados que prestarem servico perante o Tribunal do Juri em uma das
comarcas do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Estadual n° 11.238, de 28 de outubro de 2020, sendo
permitido apenas 01 (um) pedido de isen¢éo por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de
abertura do certame;

5.3. Pessoas com deficiéncia, devidamente comprovado por laudo médico.

5.4. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da
inscricao:

5.4.1. Realizar a inscricdo e no ato da inscri¢cao selecionar a opcao “pedido de isengao”;

5.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscricdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, copia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocopia de todas as folhas
de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissédo e a data de saida, assim como a folha
subsequente em branco;

5.4.3.1. Para o candidato que possui Carteira de Trabalho digital, devera apresentar extrato completo da
CTPS, constando a inexisténcia de vinculo vigente;

5.4.3.2. Para candidato que receba até um salario minimo, fotocopia da pagina de identificacdo (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como
fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor da
remuneracdo e a folha subsequente em branco ou fotocOpia do contracheque (holerite) referente aos dois
ultimos meses que antecedem a publicacéo do edital.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve
de base para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o0 nimero do cadastro, que o
sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (declaracdo de regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por banco de
sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doacédo, constando no minimo
trés doacdes no periodo de doze meses, anteriores a publicagdo deste edital.

5.7. A comprovagdo da Pessoa com Deficiéncia, devera ser mediante apresentacdo de Laudo
Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n° 3.298/1999.

5.8. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n° 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado
terdo que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal
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do Juri competente, o servigo prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo, dois eventos
eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos ou nao.

5.8.1. Para fins de comprovacdo do servico prestado, o candidato devera apresentar, no ato da
inscricdo, comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Jdri, contendo o
nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas
em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.9 O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5, ser4 somente
pelo site www.metodoesolucoes.com.br , no periodo entre 19 a 20 de dezembro de 2022.

5.10. A relagdo dos pedidos de isencdo e pagamento de taxa de inscricdo, contendo o numero da
inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 09 de janeiro de
2023, nos enderecos eletrébnicos https://www.metodoesolucoes.com.br,
https://www.santacarmem.mt.gov.br/ e https://www.tce.mt.gov.br/diario.

5.11. N&o serao aceitos, documentos de solicitacdo de isencéo fora da data estipulada no item 5.9.

5.12. Apés a data estipulada neste edital, 0 campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.13. O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricao indeferido, podera
participar do presente certame, desde que efetue, até o Ultimo dia das inscri¢cdes, o pagamento da taxa e
siga todas as demais determinacdes deste edital.

5.14. O candidato que ndo concordar com o resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢ao,
podera requerer revisdo da analise documental apresentada, a fim de comprovagdo para garantir o
direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 10 e 11 de janeiro de 2023. O mesmo devera ser
feito por meio do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do
candidato, seguindo as orientagdes contidas no site.

5.15. A divulgacdo de resultados das impugnacbes das isencdes de taxas de pagamento sera
publicada no dia 17 de janeiro de 2023.

5.16. Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isen¢cédo de pagamento de taxa de inscricdo deferido
poderdo participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscrigdes, 0 pagamento
da taxa e sigam todas as demais determinacdes deste edital.

5.17. A isencgéo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscrigdo do candidato, devendo o
mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E CONDICOES ESPECIAIS

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultados
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscrigdo para o cargo em
CONCURSO PUBLICO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que séo
portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que
regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento)
das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

b) Se afracdo do namero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo
gue o numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao
namero inteiro subsequente.

6.1.2. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdo preenchidas
pelos demais classificados no CONCURSO PUBLICO, com estrita observancia a ordem classificatoria.
6.1.3. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e art. 2°, da Lei Federal 13.146/2015.

6.1.4. As pessoas PCD resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no artigo 7° do Decreto Federal
9508/2018, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia,
horario e ao local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
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beneficios, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, atraves da ficha de
inscricdo especial, diretamente no site;

6.1.5. As pessoas com deficiéncia, apos a realizacdo da sua inscricdo, deverdo anexar no campo
indicado, contido na &rea do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da
publicacédo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia
15 de janeiro 2023.

6.1.6. Serao indeferidas as inscricdes na condicdo especial PCD dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com
tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo seréo
considerados como PCD e nédo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos
alegados;

6.1.9. O candidato PCD que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacgéo;

6.1.10. A publicagéo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuacdo
destes ultimos.

6.2. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizagdo de provas, conforme
determinacgédo da lei 13.872/19. A amamentacao podera ocorrer a cada duas horas, por até trinta minutos
e 0 tempo nao sera descontado do tempo de duracao da prova.

6.2.1. A lactante devera fazer a solicitagdo de condigcéo especial no ato da inscri¢ao;

6.2.2. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanha-la. O acompanhante
somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portbes e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O CONCURSO PUBLICO sera de provas objetivas, préaticas e titulos.

7.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 04 h (quatro horas), j& incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

7.1.2.0 candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta
minutos), munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de
Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira
Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal n°® 9.503/1997 (com foto); Passaporte.
7.1.3.A prova de Titulo serd somente para os cargos de nivel superior.

7.1.4.As provas préticas serdo para 0s cargos:

v Motorista;

v Operador de Maquinas;

4 Técnico em Processamento de Dados;

v" Professores

7.1.5.Somente serdo convocados para as provas praticas os 15 primeiros classificados para cada cargo.
7.1.6. N&o serdo aceitos documentos de identificacdo pessoal, na modalidade digital
(aplicativos de smartphones), considerando que sera necessaria apresentacdo do documento de
identificac&o pessoal durante a realizagdo da prova.

7.1.7. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do
candidato.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 04 h (quatro horas), sendo que os locais de aplicacdo serédo
divulgados na semana que antecede a data da aplicacdo das provas.
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8.2. As provas objetivas desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de mdltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma)
alternativa correta. Sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opcao assinalada,
guestdes sem opcao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.3. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e o0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de
recurso.

8.4. Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacédo
de méaquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos celulares deverao ser
desligados na presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de
candidatos (as) que estiverem portando bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado. A empresa
nao se responsabiliza pelos pertences do candidato durante aprova.

8.5. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

85. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais
em servigo.

8.6. Serad também eliminado do Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes situagfes: Se
recusar a permanecer até o término da realizacao das provas e fechamento do malote, em se tratando
dos ultimos trés candidatos; deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com
falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com os outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar
de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela
organizagdo do CONCURSO PUBLICO.

8.7. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a corre¢do e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.8. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdao nao
respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma
hipétese havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.9. Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala.

8.10. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1h (uma hora) do
horério previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da
sala a respectiva folha de respostas. Apds realizar a entrega, 0 mesmo deve se retirar do local da prova.
8.11. O candidato podera levar o caderno de provas apds decorridos 2h (duas horas) do inicio
da prova;

8.12. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver
o caderno de provas.

9. DA PONTUACAO NAS PROVAS OBJETIVAS
9.1. Cargos de Nivel Fundamental e Médio - NOTA DE CORTE 50 pontos.
9.1.1. Etapa — prova objetiva com 30 questbes

Matéria N° de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 4 pontos 40 pontos
Matematica 10 3 pontos 30 pontos
Conhecimentos Gerais 10 3 pontos 30 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS
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9.2. Cargos de Nivel Médio Técnico — NOTA DE CORTE 50 pontos
9.2.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes
Matéria N° de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Matemética 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3 pontos 60 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.3. Cargos de Nivel Superior - NOTA DE CORTE 50 pontos.
9.3.1. Etapa- prova objetiva com 40 questbes

Matéria N° de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3 Pontos 60 Pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS
10. DAS PROVAS DE TITULOS
10.1. O Envio dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatéria. O candidato que néo
enviar o titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico;
10.2. Prova somente para nivel superior;
10.3. A Prova de Titulos e Certificados, sera para o cargos existente no Concurso Publico e deve ser
encaminhado via site https://www.metodoesolucoes.com.br;
10.4. Os titulos e certificados serdo somados a pontuacao final do Candidato que atingir 50%

(cinquenta por cento) de acertos na Prova Objetiva, valendo exclusivamente para efeito de classificacéo,
razdo pela qual sua apresentagéo € facultativa;

10.5. A prova de titulos, sera exclusivamente, por meio de envio da documentacdo comprobatoria
via site https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de
30/01/2023 até as 23:59h do dia 03/02/2023;

10.6. O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo VI,

10.7. Caso seja constatada qualquer fraude documental na andlise da prova de titulos, o candidato
serd submetido as penalidades previstas em legislagdo vigente e desclassificacdo automética do
Concurso Publico;

10.8. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicbes reconhecidas pelo MEC —
Ministério de Educacdo ou em conformidade com a legislagdo educacional, em papel timbrado e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento;

10.9. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacéo dos documentos
de titulos. N&o seréo aceitas entregas ou substituicbes posteriores ao periodo determinado, bem como,
titulos que nao constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.11. A pontuacado da documentacao de titulos se limitara ao valor maximo de 3,0(trés) pontos.
10.12. Somente podera ser apresentado 1(um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

10.13. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.14. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TITULOS PONTOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
a) Curso de PoOs- Graduacgéo, 1,0 Certificado, expedido por instituicdo oficial de
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lato sensu, carga horaria minima ensino, devidamente validado pelo Ministério da
360h. Educacdo.
b) Curso de Pés - Graduacdo, 2,0 Certificado, expedido por instituicdo oficial de
stricto sensu, em nivel de ensino, devidamente validado pelo Ministério da
Mestrado. Educacdo.
c) Curso de P6s - Graduacgéo, 3,0 Certificado, expedido por instituicdo oficial de
stricto sensu, em nivel de ensino, devidamente validado pelo Ministério da
Doutorado. Educacéo.

11. DA PROVA PRATICA DIDATICA PARA PROFESSORES

11.1. Somente serdo convocados para a prova Didatica, os 20 primeiros classificados prova obijetiva.
11.2. A prova didatica para o cargo de Professor consistirA em uma aula perante a Banca Examinadora,
com a finalidade de avaliar a capacidade de planejamento de aula e de comunicacdo do candidato, assim
como seu conhecimento da matéria e sua capacidade de sintese;
11.3. A prova didatica sera registrada em video, tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, sobre um
dos temas mencionados no contetido programatico referente ao cargo.
Serdo avaliados os seguintes critérios:
11.4. | - PLANEJAMENTO/PLANO DE AULA (até 30,0 pontos):

a) Determinacao dos objetivos da aula;

b) Listagem do conteudo programético;

¢) Indicagéo dos procedimentos didaticos;

d) Indicacao dos recursos auxiliares;

e) Apresentacado dos recursos de avaliacao;

f) Bibliografia.

Il - DESENVOLVIMENTO (até 70,0 pontos):

a) Comunicagdo dos objetivos;

b) Dominio do conteudo;

¢) Adequacao aos obijetivos;

d) Relevéancia dos itens selecionados;

e) Organizacao sequencial;

f) Postura: comunicabilidade, motivacgéo e criatividade;

g) Atualidade das informacdes;

h) Clareza e objetividade;

i) llustragdo com exemplos;

i) Uso adequado dos recursos auxiliares;

k) Adequacéo a duracéo prevista.
11.5. O candidato devera apresentar 3 (trés) cépias do Plano de Aula antes do inicio da prova pratica. A
ndo apresentacao do referido Plano de Aula acarretara na eliminagdo automatica do concurso publico.
11.6. N&o serd permitida a participagdo, na prova pratica, de outros candidatos inscritos no mesmo
Concurso.
11.7. O candidato que nao concluir a prova pratica no tempo determinado no item 11.3 sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
11.8. O candidato podera utilizar na Prova quaisquer recursos didaticos por ele julgado necessarios,
porém sera de sua responsabilidade providencia-los.
11.9. A Prova Pratica tera caréter classificatério e ser avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem)
pontos.
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11.10. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados,
e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota
0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

12. DA PROVA PATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

12.1. Somente serdo consideradas as provas praticas dos 15 primeiros classificados na prova objetiva.
12.1.2. As Provas préticas para os cargos descritos acima, serdo realizadas nos dias 11 e 12 de marco
de 2023.

12.1.3. E obrigatério a apresentacéo de documento de identificac&o, para realizacéo da prova prética;
12.2. DOS CRITERIOS DAS PROVAS PRATICAS

12.2.1. A execucao da prova prética, sera por ordem de chegada, onde os candidatos receberdo senhas.
12.2.2. A prova pratica, consistird em dirigir o veiculo de forma adequada partindo do local em que se
encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca, que ofereca risco para si, para os avaliadores e
para o equipamento, atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais o candidato recebera na hora
da prova. O veiculo devera ser conduzido se for o caso, ao local de origem;

12.2.3. O Condutor terd um tempo maximo de 10 minutos para realizacao das tarefas descritas;

12.2.4. Com relacéo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de
transito e o desempenho na conduc¢éo do veiculo, tais como, situacdo do motor, uso do cambio, freios,
localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e
horizontal) e semaférica como também, outras situac6es durante a realizacdo do exame.

12.2.5. Para o cargo de Motorista a hota maxima atribuida sera de 100 pontos, onde no decorrer do
trajeto serdo apontadas as falhas cometidas, descontando os pontos conforme quadro a seguir:

iTEM 1 - FALTAS GRAVIiSSIMAS (10 PONTOS NEGATIVOS)
1A DESOBEDECER A SINALIZA(;AO SEMAFORICA E DE PARADA OBRIGATORIA.
1B AVANCAR SOBRE MEIO FIO.
NAO COLOCAR O VEICULO NA AREA BALIZADA OU REALIZAR A ATIVIDADE SOLICITADA, EM NO
MAXIMO 03 TENTATIVAS NO TEMPO ESTABELECIDO.
1D | USAR CONTRA MAO NA DIRECAO.
1E NAO COMPLETAR A REALIZACAO DE TODAS AS ETAPAS DO EXAME.
1F AVANCAR VIA PREFERENCIAL.
1G PROVOCAR ACIDENTE DURANTE A REALIZACAO DO EXAME.
1H COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVISSIMA.

iTEM 2 - FALTAS GRAVES (7 PONTOS NEGATIVOS)

2A | DESOBEDECER A SINALIZACAO DA VIA OU DO AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

2B | NAO OBEDECER AS REGRAS DE ULTRAPASSAGEM OU DE MUDANGA DE DIRECAO
NAO OBSERVAR A PREFERENCIA DO PEDESTRE QUANDO ELE ESTIVER ATRAVESSANDO A VIA
2C | TRANSVERSAL NA QUAL O VEICULO VAI ENTRAR, AINDA QUANDO O PEDESTRE NAO TENHA
CONCLUIDO A TRAVESSIA INSCLUSIVE DE MUDANGA DE SINAL

2D | MANTER A PORTA DO VEICULO ABERTA OU SEMI ABERTA DURANTE O PERCURSO

2E | NAO SINALIZAR COM ATECEDENCIA A MANOBRA PRETENDIDA OU SINALIZAR INCORRETAMENTE

2F | NAO USAR DEVIDAMENTE O CINTO DE SEGURANCA

2G | PERDER O CONTROLE DE DIRECAO DO VEICULO EM MOVIMENTO

2H | COMETER QUALQUER OUTRA INFRAGAO DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVE
iTEM 3 - FALTAS MEDIAS (5 PONTOS NEGATIVOS)
EXECUTAR O PERCURSO DA PROVA, NO TODO OU PARTE DELE, SEM ESTAR O FREIO DE MAO
INTEIRAMENTE LIVRE
TRAFEGAR EM VELOCIDADE INADEQUADA PARA AS CONDICOES ADVERSAS DO LOCAL, A CIRCULACAO
DO VEICULO E DO CLIMA.

1C

3A

3B
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3C | INTERROMPER O FUNCIONAMENTO DO MOTOR SEM JUSTA RAZAO, APOS O INICIO DA PROVA
3D | FAZER CONVERSAO INCORRETAMENTE

3E USAR BUSINA SEM NECESSIDADE EM LOCAL PROIBIDO

3F DESENGRENAR VEICULOS NOS DECLIVES

3G | COLOCAR VEICULO EM MOVIMENTO, SEM OBSERVAR AS CAUTELAS NECESSARIAS

3H | USAR PEDAL DE EMBREAGEM, ANTES DE USAR O PEDAL DE FREIO NAS FRENAGENS

3l ENTRAR NAS CURVAS COM A ENGRENAGEM DE TRAGAO DO VEICULO EM PONTO NEUTRO
3) ENGRENAR OU UTILIZAR AS MARCHAS DE MAEIRA INCORRETA DURANTE O PERCURSO
3K | COMETER QUALQUER OUTRA INFRAGAO DE TRANSITO DE NATUREZA MEDIA
ITEM 4 -FALTAS LEVES (3 PONTOS NEGATIVOS)
4A | PROVOCAR MOVIMENTOS IRREGULARES NO VEICULO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO
4B | NAO AJUSTAR CORRETAMENTE O BANCO DO VEICULO DESTINADO AO CONDUTOR
4C | NAO AJUSTAR DEVIDAMENTE OS ESPELHOS RETROVISORES

4D | APOIAR O PE NO PEDAL DA EMPREAGEM COM O VEICULO ENGRENADO E EM MOVIMENTO
4E | UTILIZAR OU INTERPRETAR INCORRETAMENTE OS INSTRUMENTOS DO PAINEL DO VEICULO
4F | DAR PARTIDA AO VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRAGAO LIGADA

4G | TENTAR MOVIMENTAR O VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRAGAO EM PONTO NEUTRO

4H | COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE NATUREZA LEVE

12.2.6. Para o cargo de Operador de Maquinas a nota maxima atribuida sera de 100 pontos, onde no
decorrer do trajeto serédo apontadas as falhas cometidas, descontando os pontos conforme quadro a
seguir:

ITEM FALTAS ELIMINATORIAS

UN | CANDIDATO NAO CONSEGUIU OPERAR O EQUIPAMENTO.
UN | PROVOCAR QUALQUER ACIDENTE DURANTE OPERAGCAO DO EQUIPAMENTO.

ITEM 1 - FALTAS GRAVISSIMAS (10 PONTOS NEGATIVOS)
1A | DEMONSTRAR INSEGURANCA NA OPERAGAO DO EQUIPAMENTO
1B | AVANCAR SOBRE MEIO FIO, OU OUTRO OBSTACULO NAO PERTENCENTE AO TRAJETO
1C | DEIXAR DE REALIZAR ALGUMA FASE DA ATIVIDADE PROPOSTA
1D | DEIXAR DE USAR CINTO DE SEGURANCA DURANTE UTILIZAGAO DO EQUIPAMENTO
1E_ | COMETER QUALQUER OUTRA INFRAGAO DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVISSIMA.
1F | INTERROMPER O FUNCIONAMENTO DO MOTOR SEM JUSTA RAZAO, APOS O INICIO DA PROVA
1G | DESENVOLVER A TAREFA DESIGNADA COM QUALIDADE INSATISFATORIA OU RESULTADO INSUFICIENTE.

iTEM 2 - FALTAS GRAVES (7 PONTOS NEGATIVOS)
2A DESOBEDECER A ORIENTA(;]SO DO APLICADOR OU DA AUTORIDADE DE TRANSITO
2B MANTER A PORTA DO EQUIPAMENTO ABERTA OU SEMI ABERTA DURANTE O PERCURSO
2C NAO SINALIZAR COM ATECEDENCIA A MANOBRA PRETENDIDA OU SINALIZAR INCORRETAMENTE
2D EXECUTAR A ATIVIDADE PROPOSTA COM O FREIO DE MAO/ESTACIONARIO ACIONADO
2E PERDER O CONTROLE DE DIRE(;AO DO EQUIPAMENTO EM MOVIMENTO
2F COMETER QUALQUER OUTRA INFRA(;/T\O DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVE
iTEM 3 - FALTAS MEDIAS (5 PONTOS NEGATIVOS)
3A NAO DEVOLVEU O EQUIPAMENTO DA MESMA FORMA QUE PEGOU
CONDUZIR O EQUIPAMENTO EM VELOCIDADE INADEQUADA PARA AS CONDICGES ADVERSAS DO LOCAL,
A CIRCULACAO DO EQUIPAMENTO E DO CLIMA.
3C FAZER MOVIMENTO CONVERSAO OU INCORRETAMENTE
3D USAR BUSINA SEM NECESSIDADE EM LOCAL PROIBIDO
3E DESENGRENAR O EQUIPAMENTO NOS DECLIVES
3F COLOCAR O EQUIPAMENTO EM MOVIMENTO, SEM OBSERVAR AS CAUTELAS NECESSARIAS

3B
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3G | USAR PEDAL DE EMBREAGEM, ANTES DE USAR O PEDAL DE FREIO NAS FRENAGENS
3H | OPERAR O EQUIPAMENTO COM A ENGRENAGEM DE TRAGAO EM PONTO NEUTRO
3l ENGRENAR OU UTILIZAR AS MARCHAS DE MAEIRA INCORRETA DURANTE O PERCURSO
3) COMETER QUALQUER OUTRA INFRAGAO DE TRANSITO DE NATUREZA MEDIA
ITEM 4 -FALTAS LEVES (3 PONTOS NEGATIVOS)
4A | PROVOCAR MOVIMENTOS IRREGULARES NO EQUIPAMENTO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO
4B | NAO AJUSTAR CORRETAMENTE O BANCO DO EQUIPAMENTO DESTINADO AO OPERADOR
4C NAO AJUSTAR DEVIDAMENTE OS ESPELHOS RETROVISORES
4D | APOIAR O PE NO PEDAL DA EMPREAGEM COM O EQUIPAMENTO ENGRENADO E EM MOVIMENTO
4E UTILIZAR OU INTERPRETAR INCORRETAMENTE OS INSTRUMENTOS DO PAINEL DO EQUIPAMENTO
4F DAR PARTIDA NO EQUIPAMENTO COM A ENGRENAGEM DE TRAGAO LIGADA
4G | TENTAR MOVIMENTAR O EQUIPAMENTO COM A ENGRENAGEM DE TRACAO EM PONTO NEUTRO
4H | COMETER QUALQUER OUTRA INFRAGAO DE NATUREZA LEVE

12.2.7. Para realizagdo da prova pratica, o_candidato deverd apresentar Carteira Nacional de
Habilitacdo com categoria exigida para a vaga, a gual deverda ter sido obtida ou renovada, até a
data da realizacdo da prova préatica, sem a gual ndo podera realizar a prova.

12.2.8. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo ser4 automaticamente eliminado.
N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovante de encaminhamento ou outro documento que
nao seja carteira de habilitagdo.

13. DA PROVA PRATICA PARA TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

13.3. A prova prética para Técnico em Processamento de Dados, sera realizada somente para os 15
primeiros candidatos classificados na prova objetiva.

13.3.1. Para realizacao da Prova prética, o candidato devera apresentar documento e identificagdo com
foto.

13.3.2. Em hipétese alguma, serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinadas, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para realizacdo da prova, sendo
atribuida a nota zero ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

13.3.1. A prova consistira em identificacéo de pecas e ferramentas usuais do dia a dia e realizacéo de
uma tarefa especifica da fung¢éo, designada e avaliada por um especialista da area, com pontuacgéo e
tempo descrito no quadro abaixo:

ATIVIDADE TEMPO PONTUACAO
Identificar 10 pecas e ferramentas usuais do 5 minutos para todas as | 50,00 pontos (05 pontos por
dia a dia pecas peca)
Realizar uma tarefa especifica da funcao 20 minutos 50,00 pontos pela tarefa
TOTAL 25 Minutos 100 Pontos

14. DAS DATAS DE REALIZACAO DAS PROVAS

14.1. A prova objetiva sera realizada no dia 05 de fevereiro 2023, com previséo de inicio as 08h (oito
horas) e término as 12h (doze) horério de Cuiab&MT. Esses horarios estdo sujeitos a alteragéo,
considerando-se o ndmero de inscritos no CONCURSO PUBLICO e a gquantidade de carteiras e salas,
disponiveis no Municipio.

14.2. Previsdo para divulgacdo do local de aplicacdo das provas objetivas sera até semana que
antecede a data estipulada para sua realizagéo.

14.3. A prova de titulos, serd exclusivamente, por meio de envio da documentacdo comprobatoria via
site https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de
30/01/2023 até as 23:59h do dia 03/02/2023.
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14.4. A prova Prética-Direcao para os cargos de Motorista Operador de Maquinas, Pratica para Técnico
em Processamento de Dados, somente para os 15 primeiros classificados na prova objetiva, a ser
realizadas nos dias 11 e 12 de marco de 2023.

14.5. A prova de Avaliacdo Didatica pata Professores, serA somente para os 20 primeiros
classificados na prova objetiva, a ser realizada nos dias 11 e 12 de mar¢o de 2023.

14.6. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.

14.7. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos, as datas e horéarios previstos
no item 14, podem ser alterados.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificacdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate
0s seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/2004;

b)  Aquele que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

c)  Aquele com maior idade.

16. DA DIVULGACAO DO GABARITO

16.1. O gabarito da prova objetiva, sera divulgado no primeiro dia util apds a realizagao da referida
prova, a partir das 17h, mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos
enderegos eletrbnicos https://www.metodoesolucoes.com.br, https://www.santacarmem.mt.gov.br/ e
https://www.tce.mt.gov.br/diario.

17. DOS RECURSOS

17.1. Caberéa recurso & Comissdo Examinadora do CONCURSO PUBLICO contra:

a) Omissdes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de
publicagcédo de Edital de abertura;

b) Divulgacao das listas de solicitacdo de isencao da taxa de inscricao, deferida ou indeferida;

c) Divulgagao das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicagcdo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Divulgagio do resultado preliminar do CONCURSO PUBLICO

17.2. O prazo para interpor recurso € de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente & publicacdo da
respectiva etapa;

17.3. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e senha do
candidato, com as seguintes especificacdes:

a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

b) A fundamentagdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

17.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter a indicacdo
do nimero da questdo da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideragéo.

17.5. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado
e estar embasado em argumentacédo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questbes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgéao plausivel.

17.6. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e
mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

17.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecos eletrdnicos
https://www.metodoesolucoes.com.br, https://www.santacarmem.mt.gov.br/ e
https://www.tce.mt.gov.br/diario.
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18. RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final do CONCURSO PUBLICO estéa previsto para ser divulgado no dia 04 de abril
de 2023, a partr das 17h, mediante Edital, publicados nos enderecos eletrénicos
https://www.metodoesolucoes.com.br, https://www.santacarmem.mt.gov.br/ e
https://www.tce.nt.gov.br/diario.

19. DA NOMEACAO E POSSE

19.1. O processo de nomeacdo e posse dos candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO sera
realizado, observando-se os dispositivos da legislagédo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato
no momento da posse o0s seguintes documentos:

a) Copia: RG E CPF autenticado ou cépia e original para ser autenticado pelo funcionario publico;

b)  Copia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;

(o] Cépia: Cartdo PIS/PASEP;

d) Copia: Comprovante de residéncia (autenticado);

(5] Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo |
deste Edital;

f) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

g  Copia: CPF do cbnjuge;

h) Copia: Certiddo de nascimento de filhos; menores de 18 anos;

i) Copia: CPF dos dependentes

j) Copia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

k) Copia: Declaragéo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos entre 5 anos até 14 anos;

) Declaragdo de ndo acumulo de Cargo;

m) Declaracdo de Bens e Comprovante;

n) Copia: CNH; se for o caso

o) Copia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servico militar (quando do sexo masculino),
(autenticado);

p) Copia: da carteira profissional no caso de profissao regulamentada (autenticado);

q) Declaracdo de Néao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

] Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;

s) Certidao de Antecedentes Criminais;

19.2. Para efeito de posse, o candidato convocado ficara sujeito & aprovacdo em exame médico
pericial, que sera realizado por médico ou junta médica do Municipio de Santa Carmem (SUS), que
comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental.

19.3. Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (19.2), o mesmo devera apresentar,
com custos e despesas sob sua responsabilidade, atestado de aptiddo mental (expedido por médico
psiquiatra), atestado de salde fisica e resultado dos exames exigidos no anexo Il - exames obrigatoérios
para posse, deste Edital.

19.3.1. Os dispéndios com a realizacdo dos exames dispostos no item 15.3 serdo por conta do
candidato classificado e convocado para posse.

19.3.2. Poder4 ndo tomar posse a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso seja
comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

19.3.3. O candidato classificado e convocado para posse, quando na apresentacdo dos exames
exigidos no item 15.3, podera ndo tomar posse quando constatado a presenca de doencas, sinais ou
sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicbes do cargo e das tarefas proprias do
exercicio do cargo.

19.3.4. Os exames constantes no item 19.3 deverao ser realizados com antecedéncia de, no maximo,
30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentacao.
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19.3.5. Além dos exames relacionados no item 19.3, poderdo ser solicitados outros exames ou
pareceres especializados necesséarios a avaliacdo para possibilitar a verificacdo da capacidade ou
incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

19.3.6. A presencga de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na
apresentacdo dos exames exigidos no item 19.3 e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de néo
impedimento da posse, ficardo condicionados a legislacdo do Regime Especial de Providencia Social, e
outras que tratam das regras dos beneficios de licengca médica e aposentadoria por invalidez.

19.4. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacao, perdendo a vaga respectiva, o candidato
classificado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocac¢ao para tomar posse e nao
comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo necessdria para o provimento do cargo.

19.5. N&o obstante a todas as disposicfes deste Edital sobre a posse do classificado, os 6rgaos
competentes aplicardo no que couber, as disposicdes das legislacbes Municipais e Federais vigentes
condizentes a este certame que legislem relacao a este ato.

20. O REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENQIARIO
20.1. As contratacdes dos candidatos aprovados neste CONCURSO PUBLICO terdo regime juridico
estatutdrio e ficardo vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo;

21.2. O 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO.

21.3. Apods 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do CONCURSO PUBLICO, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com coOpia de seguranca pelo prazo de
05 anos;

21.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢co para correspondéncia, telefone de
contato e e-mail, junto ao 6rgao realizador, apds o resultado final;

21.5. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administracao;
21.6. Ficam impedidos de participar do certame os socios da Método Solucdes Educacionais LTDA, ou
agueles que possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cadigo civil.
Constatado o parentesco a tempo o0 candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificando
posteriormente a homologacdo do candidato, serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis;

21.7. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Santa Carmem/MT, e
apresentagdo de documentos legais que |lhe forem exigidos, anexo ll;

21.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissdo organizadora do CONCURSO
PUBLICO e a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA,;

21.9. Os vencimentos constantes no presente Edital, séo referentes ao da data do presente Edital;
21.10. O Cronograma da execucéo do presente CONCURSO PUBLICO, encontra-se no anexo 1V;
21.11. O presente CONCURSO PUBLICO tera prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser
prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de 1988.
21.12. Durante a vigéncia do CONCURSO PUBLICO, devido & hipotese de abertura de novas vagas
por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA
os candidatos relacionados no Resultado Final (p6s-recurso) deste processo, que exceder em quantidade
de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificacéo e o
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guantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado para nomeacgdo na
medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura
Municipal de Santa Carmem- MT.

21.13. Entende-se como cadastro reserva a inscri¢do dos candidatos aprovados com direito garantido a
nomeacgdo quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e
do prazo de validade do presente concurso.

21.14. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Santa Carmem homologard a
classificagéo final dos candidatos no presente concurso.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Santa Carmem/MT, 13 de dezembro de 2022.

Prefeito Municipal
RODRIGO AUDREY FRANTZ

Home Page: www.santacarmem.mt.gov.br
E-mail: administracao@santacarmem.mt.gov.br

Av. Santos Dumont, 491 - Centro - SANTA CARMEM-MT - CEP 78545-000
Fones: (66) 3562-1115/ 1183/ 1501/ 1509 - Fax: 3562-1115 - CNP) 37465.283/0001-57




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO | - ATRIBUIiAO DOS CARGOS

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a atividade de limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, varrendo-os, coletando os detritos acumulados, para manter os referidos locais em
condic@es de higiene e transito.

ATRIBUICOES TIPICAS:

e Varrer ruas, parques e jardins do municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;

e Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestas, carrinhos de tracdo manual e
outros depoésitos apropriados, para a coleta e transporte;

¢ Percorrer as ruas e logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar lixo;

e Zelar pela conservagcdo dos utensilios e equipamentos utilizados no trabalho de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos;

e Executar outras atribui¢des afins;

ESPECIFICACOES:

e Esfor¢co Mental e Visual: Exige atengcdo mental e visual constantes, em servi¢cos de alguma variedade
ou com frequentes referéncias a detalhes e minucias, envolvendo esforcos bracais.

e Nivel de Escolaridade: 1° Grau Incompleto.

eJornada de Trabalho: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos gerais de manutencdo do aspecto visual urbano, incluindo
0s reparos em vias e logradouros publicos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

¢ Conduzir equipamentos técnicos e ao local de trabalho;

e Executar tarefas auxiliares, tais como: colocagdo de cabos em ferramentas, preparo de materiais a
serem utilizados na execucéo dos servicos;

¢ Reparar buracos e imperfeices nas vias publicas que estejam impedindo o fluxo dos veiculos;

e Realizar servicos de poda de arvores em logradouros publicos, assim como da remocdo de arvores
desde que previamente autorizada pela autoridade competente;

e Realizar o plantio de mudas de arvores em lugares previamente determinados pela autoridade
responsavel;

e Atuar em todos os trabalhos relativos a manutengdo do patriménio urbanistico do Municipio, inclusive
reparos em monumentos historicos, sua limpeza e conservagao;

e Capinar logradouros, pracas e jardins publicos retirando pragas e demais plantas que venham a
comprometer 0 aspecto paisagistico das mesmas;

¢ Regar e podar plantas em pracas e jardins;

e Fazer a manutencdo dos principais acessos ao municipio, inclusive margens de rodovias e estradas
vicinais no perimetro do Municipio, ro¢cando, capinando, tapando buracos, plantando arvores e realizando
demais servigos previamente requisitados pelo 6rgdo competente;

¢ Zelar pelo funcionamento e pela limpeza dos equipamentos utilizados em seus servicos;

¢ Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ESPECIFICACOES:

e Esfor¢co Mental e Visual: Exige atencdo mental e visual constantes, em servicos de alguma variedade
ou com frequentes referéncias a detalhes e minucias, envolvendo esforcos bragais.

e Nivel de Escolaridade: 1° Grau Incompleto.

e Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucéo de servicos de limpeza e arrumacéo nas diversas
unidades da Prefeitura.

ATRIBUICOES TIPICAS:

e Limpar e arrumar as dependéncias e instala¢des de edificios publicos municipais, a fim de manté-los
nas condicfes de asseio requeridas;

¢ Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagbes definidas;

¢ Percorrer as dependéncias da unidade administrativa em que exerce suas func¢des, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos
elétricos;

¢ Dispor adequadamente os restos de comida e demais dejetos em latdo de lixo, de forma a evitar a
proliferagcdo de insetos;

e Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso;

e Zelar pela higiene dos sanitarios; caixa de agua, mobiliario, instalagées diversas, cortinados;

e Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que |he cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

e Zelar pelo material e equipamentos sob sua guarda, mantendo-os arrumados em local apropriado ao
final do expediente;

e Executar outras tarefas afins.

ESPECIFICACOES

e Esfor¢co Mental e Visual: Exige atengdo mental e visual constantes, em servigos de alguma variedade
ou com frequentes referéncias a detalhes e mindcias.

¢ Nivel de Escolaridade: 1° Grau Incompleto.

eJornada de Trabalho: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a exercer a vigilancia e manutencdo em logradouros e proprios
municipais.

ATRIBUICOES TIiPICAS:

e Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

e Realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagcfes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.;

e Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portbes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizagées de ingresso;

¢ Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigando
guaisquer condi¢bes anormais que tenha observado;

¢ Controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos;

e Acompanhar funcionarios, quando necessario, ou prestadores de servicos, durante a execucdo dos
mesmos;

e Operar equipamentos de comunicagdo (radio, telefone, etc.), e de seguranca (alarme, cameras de
video, etc.);

e Digitar relatorios, quando o setor for informatizado; elaborar relatério diario de ocorréncia em livro
préoprio de maneira clara e objetiva;

e Acionar as autoridades policiais quando necessario;

e Garantir a seguranca patrimonial,

¢ Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

¢ Zelar pelo funcionamento e pela limpeza dos equipamentos utilizados em seus servicos;

e Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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ESPECIFICACOES:

e Esfor¢co Mental e Visual: Exige atencdo mental e visual constantes, em servicos de alguma variedade
ou com frequentes referéncias a detalhes e minucias, com algum esforco bracal.

e Nivel de Escolaridade: 1° Grau Incompleto.

e Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a preparacdo de alimentacdo e/ou lanches, combinando os
alimentos, temperando, refogando-os, assando-os, cozinhando-os, fritando-os ou tratando-os de outro
modo, para atender as exigéncias de cada prato, sob orientacao nutricional.

ATRIBUICOES TIPICAS

e Separar o material a ser utilizado na preparacdo do alimento, escolhendo panelas, temperos, molhos e
outros ingredientes, para facilitar sua manipulacao;

e Preparar os alimentos, previamente selecionados, cortando-os, amassando-0os ou triturando-os e
temperando-o0s, para garantir a forma e o sabor adequados a cada prato;

e Colocar os alimentos em panelas, formas ou outros recipientes, untando-os com 6leo, azeite ou
manteiga, para possibilitar o cozimento;

e Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicAo de alimentagédo, relacionando alimentos,
preparando refeicdes ligeiras e distribuindo-as para atender ao programa alimentar elaborado pelo (a)
nutricionista do municipio;

e Preparar café, ch4, achocolatados e sucos, separando os ingredientes e medindo-os de forma
adequada para se ter uma bebida que atenda aos consumidores;

¢ Preparar sobremesas e demais alimentos, conforme solicitado, para atender as necessidades do érgao
competente;

e Manter asseado e ordenado o local de trabalho, limpando-o, assim como os utensilios, e arrumando
tudo em seus devidos lugares, para assegurar condigdes de higiene e boa aparéncia ao ambiente;

o Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposicéo, quando for o caso;

e Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios;

e Lavar e guardar copos, pratos, panelas, talheres, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de
cozinha;

e Executar outras atribuicdes afins;

ESPECIFICACOES:

e Esfor¢co Mental e Visual: Exige atengdo mental e visual constantes, em servi¢cos de alguma variedade
ou com frequentes referéncias a detalhes e minucias, com algum esforco bracal.

¢ Nivel de Escolaridade: 1° Grau Incompleto.

e Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucdo de servicos administrativos simples como operar
maquinas duplicadas e microcomputadores. Realizar pequenos mandados externos de coleta e entrega
de correspondéncias, documentos, servicos bancarios, encomendas e outros afins entre os 6rgaos e
unidades administrativas da Prefeitura.

ATRIBUICOES TIPICAS:

e Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-0s
por destinatarios, observando o nome e a localizagéo, solicitando assinatura em livro de protocolo;

e Auxiliar na execugdo de servicos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em
depositos, conferindo-os com as requisi¢des, transportando-os e guardando-os em locais apropriados;
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e Encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e prestando-lhes informacoes
necessarias;

¢ Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execu¢ao dos
servicos, coletas, assinaturas em documentos diversos;

e Receber e distribuir, ap6s autorizacao do superior responsavel, materiais e suprimentos em geral;

e Guilhotinar papéis, operar mimedgrafo, copiadora eletrostatica e maquinas heliogréficas;

¢ Prestar informacdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados;

¢ Arquivar, abrir pastas, plastificar folhas e preparar etiquetas;

e Registrar a entrada e saida de trabalhos de duplicacdo, anotando em formulario préprio o nimero de
matrizes e de copias efetuadas e o setor solicitante;

¢ Executar servigcos administrativos externos;

e Entregar e buscar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes;

e Efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para atender as necessidades dos servidores das
unidades;

e Realizar depdésitos e retiradas bancérias conforme solicitado pelo responsavel do érgdo ou unidade,
entregando ao mesmo 0s comprovantes bancarios das transacdes realizadas;

¢ Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

e Executar outras atribuicbes afins.

ESPECIFICACOES:

eEsforco Mental e Visual: Esforco fisico pequeno no manejo de objetos leves ou operando
equipamento cujo tempo de operacéo excede ao de manuseio.

¢ Nivel de Escolaridade: 1° Grau Completo.

e Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Sao atribuicdes especificas a dos Vigias escolares e Manutencéo — piscina / 40h:
l. Desempenhas a funcdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discricdo e honestidade;
Il. Acatar as orientagfes dos supervisores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da
unidade escolar e os usuarios dos servi¢os educacionais;
[l Auxiliar a realizagdo de solenidades, comemoragdes e outras atividades realizadas na unidade
escolar;
V. Vigiar cuidadosamente toda area da unidade escolar sob sua responsabilidade, em especial a
piscina existente;
V. Proibir o acesso a area da piscina de pessoas que nao estiver acompanhado de seu professor;
VI. Estar atento para que as dependéncias da unidade escolar e da piscina ndo sejam danificadas;
VIl Abrir e fechar a unidade escolar e o acesso a piscina nos horarios determinados pelo gestor
escolar, responsabilizando-se pelas chaves;
VIII. Promover a conservacao, limpeza e manutencdo da piscina, inclusive na limpeza e qualidade da
agua através de aplicacdo de produtos na agua;
IX. Zelar pelo uso, guarda e manutencdo dos equipamentos utilizados para a manutencdo da
piscina, inclusive pelos produtos utilizados;
X. Participar de acdes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a atividade de dirigir veiculos automotores utilizados no
transporte de cargas e de passageiros, cujo peso bruto total exceda a 3.500kg e cuja lotacéo exceda a 08
(oito) lugares, excluido o do motorista.

ATRIBUICOES TiPICAS:
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e Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;

e Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;

¢ Verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado estd completa e em dia com o DETRAN-MT,
devolvendo-a a chefia imediata quando do término da tarefa;

e Fazer pequenos reparos de urgéncia;

e Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condi¢cbes de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario;

¢ Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

¢ Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerarios e outras ocorréncias;

¢ Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

e Dirigir defensivamente, observando as sinalizacbes de transito, prestando socorro no caso de sinistro,
conforme determina o Cadigo Nacional de Transito e demais legislagdo em vigor;

e Zelar pela seguranca dos passageiros, vitrificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca;

e Zelar pela conservagdo, limpeza e estado de operagdo dos instrumentos, equipamentos e locais de
trabalho sob sua responsabilidade;

e Executar outras atribuicdes afins.

ESPECIFICACOES:

e Esfor¢co Mental e Visual: Exige atengédo mental e visual constantes, em servigos de alguma variedade
ou com frequentes referéncias a detalhes e minucias, envolvendo pequeno esforgo bragal.

e Nivel de Escolaridade: 1° Grau Completo + CNH Categoria D.

e Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a atividade de operar maquinas rodoviarias e tratores,
destinadas aos diversos tipos de servicos de terraplanagem, nivelamento, escavacdo, abaulamento,
transporte de terras e similares, com esforgos bragais.

ATRIBUICOES TIPICAS

e Operar maquinas rodoviarias, e tratores.

e Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e
cortar taludes;

e Operar maquinas rodoviarias em escavacodes, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes;

e Operar com maquinas de compactacao, varredouras mecanicas, tratores, etc.;

e Comprimir com rolo compressor cancha para calgcamento ou asfaltamento;

¢ Auxiliar na manutengéo das maquinas;

e Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;

e Zelar pela conservagdo, limpeza e estado de operagdo dos instrumentos, equipamentos e locais de
trabalho sob sua responsabilidade;

e Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ESPECIFICACOES:

e Esfor¢co Mental e Visual: Exige atencdo mental e visual constantes, em servicos de alguma variedade
ou com frequentes referéncias a detalhes e minucias, envolvendo pequeno esforco bragal.

¢ Nivel de Escolaridade: 1° Grau Completo + CNH Categoria D.

e Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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DESCRICAO ANALITICA: Atuar na gestdo, tributacdo, fiscalizacdo e arrecadacdo dos tributos de
competéncia da Administracdo Publica do Municipio de Santa Carmem, realizando, quando couber,
parceria com outros Org&os na implementacéo de acdes e monitoramento dos resultados.
ATRIBUICOES TIPICAS:

e Gerir o sistema de informagBes econémico-fiscais de suporte operacional e/ou gerencial as atividades
de gestdo, tributacao, fiscalizacdo e arrecadacao dos tributos e de outras receitas municipais;

e Realizar atividades técnicas-tributarias nas unidades administrativas de suporte e/ou implementacdo
das rotinas de gestéo, tributacao, fiscalizagcéo e arrecadacao das receitas publicas municipais;

e Representar a Secretaria de Administracdo, Planejamento e Finangas ou o Poder Executivo do
Municipio de Santa Carmem, quando designado para compor grupos de estudos ou agendas de
producdo de informagdes ou de suporte a tomada de decisdo, relacionados a administracdo da receita
publica municipal;

e Fiscalizar o Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana;

e Fiscalizar o Imposto sobre Transmissao Inter Vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis,
por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como
cessao de direitos a sua aquisicao;

e Fiscalizar o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, exceto empresas constituidas juridicamente
como Sociedade Andnima, de leasing, de consorcio e instituigcdes financeiras;

e Fiscalizar as Taxas decorrentes das atividades do Poder de Policia do Municipio;

e Fiscalizar as Taxas decorrentes dos Servigos Publicos Municipais, especificos e divisiveis;

e Fiscalizar a Contribuicdo de Melhoria, decorrente de obras publicas;

e Fiscalizar a Contribui¢cdo para o Custeio dos Servigos de lluminacdo Publica;

e Homologar pagamentos e os procedimentos dos contribuintes e constituir, mediante lancamento, o
crédito tributario, sobre tributos de competéncia da administracdo publica do municipio de Santa
Carmem, exceto empresas constituidas juridicamente como sociedade andnima, de leasing, de consoércio
e instituigbes financeiras;

¢ Manifestar em processo administrativo tributario;

e Executar plantdo em unidades operativas de fiscalizacdo, arrecadacdo, de atendimento ao contribuinte
e/ou em outros 6rgdos da administracdo publica que atuem em parceria com a secretaria de financas do
municipio de Santa Carmem;

e Executar quaisquer procedimentos fiscais para verificar o cumprimento da legislagdo tributéria
municipal, podendo requisitar, para fins de investigacdo, documentos, bens e outros elementos que
comprovem indicios ou constituam provas de sonegacéo ou ilicitos fiscais;

e Zelar pela guarda e conservagédo dos materiais e equipamentos de trabalho;

e Executar outras atividades afins e de interesse da municipalidade.

ESPECIFICACOES:

e Esfor¢co Mental e Visual: Exige atencdo mental e visual constantes, em servigos de alguma variedade
ou com frequentes referéncias a detalhes e mindcias.

¢ Nivel de Escolaridade: 2° Grau Completo.

e Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Subsidiar as necessidades do setor pertinente, realizando atividades que
abranjam as areas de atendimento.

ATRIBUICOES TIiPICAS:

e Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas internas do
local de trabalho;

¢ Atender telefones, anotar e transmitir recados;

e Identificar e registrar visitantes;

¢ Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos;
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¢ Repassar informacgdes e relatorios conforme a necessidade do servico;

e Controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios;

¢ Operar maquinas de escritério de natureza simples, tais como: telefones, computadores, impressoras,
aparelhos de fax e outros;

¢ Responder a chamadas telefonicas, propiciando informacdes gerais e precisas, interna e externamente;
e Informar a seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou movimentag¢des estranhas ao setor;

e Manter a higienizagéo e a limpeza do local de trabalho;

e Ser agradavel e atender com presteza e gentileza as solicitagcdes recebidas; — Aplicar técnicas para
organizar e otimizar o atendimento ao publico;

e Atender e encaminhar responsaveis por empresas e prestadores de servicos do municipio, aos
respectivos setores;

¢ Atender e transferir ligacdes aos diversos ramais da Prefeitura, quando solicitado;

e Comunicar ao superior imediato a necessidade de aquisi¢cdo, reposicdo ou troca de materiais, bem
como manutencdo em equipamentos que apresentarem defeito;

¢ Zelar pelos equipamentos de trabalho, sua limpeza e conservagéo.

¢ Executar funcdes correlatas.

ESPECIFICACOES:

e Esfor¢co Mental e Visual: Exige atengdo mental e visual constantes, em servigos de alguma variedade
ou com frequentes referéncias a detalhes e mindcias.

¢ Nivel de Escolaridade: 2° Grau Completo.

e Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario,
coordenando ou executando atividades de inspegcdo nos estabelecimentos do ramo da industria e
comercializacdo de produtos alimenticios, para imoveis recém construidos ou reformados, para proteger
a saude da coletividade;

ATRIBUICOES TIPICAS:

e Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene contida na legislagdo em vigor;

e Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, verificando as
condicdes sanitarias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos, refrigeracdo do ambiente,
suprimento de &gua, instalacdes sanitarias e condicbes de asseio e saude dos que manipulam os
alimentos, para assegurar as condi¢cdes necessarias a producéo e distribuicdo de alimentos sadios e de
boa qualidade;

¢ Providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais tais como pocilgas e galinheiros, que
estejam instalados em desacordo com as normas municipais; — Orientar o comércio e a industria quanto
as normas de higiene sanitaria;

¢ Atender aos pedidos de vistoria solicitados pela populagéo, verificando as condi¢fes e a existéncia de
criacbes clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem tratamento ou canalizagBes inadequadas,
dentre outras, para aplicacdo das normas e penalidades previstas em legislacdo propria, quando for o
caso;

e Participar de campanhas de controle de vetores, vacinacdo antirrabica dentre outras; — Exercer o Poder
de Policia no a&mbito da Vigilancia Sanitaria;

e Elaborar relatorios de inspecéo realizados;

e Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

e Esfor¢co Mental e Visual: Exige atencdo mental e visual constantes, em servicos de alguma variedade
ou com frequentes referéncias a detalhes e mindcias.

e Nivel de Escolaridade: 2° Grau Completo.
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e Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar nas tarefas simples de enfermagem no atendimento ao publico,
executar as de maior complexidade e auxiliar enfermeiros em suas atividades especificas.
ATRIBUICOES TIPICAS:

¢ Prestar, sob orientacdes do enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos
ou tratamentos aos pacientes;

e Efetuar coleta de material dos pacientes para realizagdo de exames, conforme determinacdo médica ou
rotina dos programas de saude;

¢ Controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

e Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo
médica ou de enfermagem;

¢ Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

e Preparar e esterilizar material, instrumentos, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencgdes cirdrgicas;

e Aplicar inje¢Bes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;

e Organizar os consultérios médicos de acordo com a especialidade a qual se destinam, provendo-os
com 0s respectivos materiais e instrumentais pertinentes;

e Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucdes recebidas;

e Auxiliar na coleta e andlise de dados socios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacéo sanitaria,

e Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigagdes, bem
como auxiliar em promocao e protecdo da saude de grupos prioritarios;

e Participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios
em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);

¢ Aplicar vacinas e inje¢bes em criancas e adultos;

e Preencher mapas estatisticos, totalizando atendimentos e procedimentos executados, para possibilitar
controle periddico da prestacdo dos servicos executados pela unidade;

¢ Participar de campanhas de vacinacao; — Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
consumo em ambulatérios, verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;

¢ Auxiliar no atendimento a populacdo em programas de emergéncia;

e Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conservagao dos
equipamentos que utiliza;

¢ Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

e Auxiliar os enfermeiros em suas atribuicdes privativas;

e Controlar crescimento e desenvolvimento de criangas, anotando pesos e medidas em ficha propria para
entregar ao médico ou enfermeiro;

e Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

e Executar outras atribui¢des afins;

ESPECIFICACOES

e Esfor¢co Mental e Visual: Exige atencdo mental e visual constantes, em servicos de alguma variedade
ou com frequentes referéncias a detalhes e mindcias.

e Nivel de Escolaridade: 2° Grau Completo na formacédo especifica com registro no Conselho Regional
de Enfermagem - COREN.

e Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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DESCRICAO SINTETICA: Compreende a recepcdo de pessoas em consultérios dentarios, procurando
identifici-las, averiguando suas necessidades, para prestar informacdes, receber ou encaminha-las ao
cirurgido dentista.

ATRIBUICOES TIPICAS:

e Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando-o horarios disponiveis e registrando as
marcacoes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas;

¢ Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histoérico clinico dos
mesmos, para prestar-lhes informacdes, receber recados ou encaminha-los ao cirurgido dentista;

e Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao historico do paciente, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los quando necessario;

¢ Atender as ligacOes telefénicas, marcar horarios, dar retorno a pacientes sobre horarios e tratamentos
realizados ou a realizar;

e Realizar os servicos de fax, leitura recebimento e encaminhamento de e-mails, correspondéncias e
demais servigos administrativos sob sua responsabilidade;

¢ Colaborar nos programas educativos de salde bucal,

e Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador;

e Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas
bucais;

e Fazer a demonstracao de técnicas de escovagao;

e Fazer a tomada e revelagéo de radiografias intra-orais;

¢ Realizar teste de vitalidade pulpar;

¢ Realizar a remocdao de indultos, placas e céalculos supra gengivais;

e Executar a aplicagcdo de substancias para a prevencao da cérie dental,

e Inserir e condensar substancias restauradoras;

¢ Polir restauragdes, vedando-se a escultura;

e Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e ap0s 0s atos cirlrgicos;

e Remover suturas;

e Confeccionar modelos;

¢ Preparar moldeiras;

e Manter equipamentos e instrumental especifico de consultério dentario em perfeito estado de higiene e
esterilizacao;

e Zelar pela guarda e conservagédo dos materiais e equipamentos de trabalho;

e Executar outras atribui¢des afins.

ESPECIFICACOES

e Esfor¢co Mental e Visual: Exige atencdo mental e visual constantes, em servigos de alguma variedade ou
com frequentes referéncias a detalhes e mindcias.

e Nivel de Escolaridade: 2° Grau Completo na formacao especifica.

eJornada de Trabalho: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Conhecer, operar maquinas de informatica e administrar aprendizagem na
area. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Executar atividades de monitoramento de informatica;

e Elaborar projetos de sistemas, com vistas as necessidades do usuario, definindo interligacdes entre os
mesmos, sempre que necessario;

e Documentar os sistemas em conjunto com 0s usuarios e as demais areas competentes;

¢ Analisar e avaliar diagramas, estruturas e descricdes de entradas e saidas de sistemas;

¢ Analisar e avaliar as definicbes e documentacdo de arquivos, programas, rotinas, processos e testes de
sistemas;
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e [dentificar, junto ao usuério, as necessidades de alteracé@o de sistemas;

¢ Analisar e avaliar procedimentos para instalacdo da base de dados, assim como definir dados a serem
coletados para teste paralelo de sistemas, sugerindo as modificacdes necessarias;

¢ Avaliar sistemas, aferindo o grau de assimilacédo do usuario e o alcance dos objetivos estabelecidos;

¢ Propor a adocédo de métodos e normas de trabalho, com vistas a otimizar a rotina do usuério;

¢ Planejar e coordenar as atividades de manutencgéo dos sistemas em operacéo;

e Prestar assessoria em informatica aos servidores municipais e entidades conveniadas;

e Assessorar as unidades administrativas da Prefeitura, na instalacdo e operacionalizacdo dos
programas, rede de computadores e internet;

e Fornecer subsidios para melhorias e tomada de decisdo na éarea;

e Zelar pela manutengédo dos equipamentos de informéatica;

¢ Atualizar-se constantemente e repassar 0S novos conhecimentos na area de informatica;

e Zelar pela guarda e conservagédo dos materiais e equipamentos de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES

¢ Esfor¢co Mental e Visual: Exige atencdo mental e visual constantes, em servigos de alguma variedade ou
com frequentes referéncias a detalhes e minucias.

¢ Nivel de Escolaridade: Superior Especifico com registro no Conselho Regional de classe.

e Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e
promocé&o social a populacdo do Municipio e aos supervisores municipais, identificando, analisando e
contribuindo para a solugéo dos problemas identificados.

ATRIBUICOES TIPICAS

¢ Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area da assisténcia social;

e Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacfes e pareceres sobre a matéria de
servico social;

e Participar da elaboracéo e implementacédo de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura;

¢ Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social;

¢ Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros;

e Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de
trabalho;

e Participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas e instrutivas no campo da saulde,
educacdao e cultura;

¢ Organizar atividades ocupacionais para usuarios do servi¢o social para fins de promo¢ao humana,;

e Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habilitacéo,
saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros;

e Promover, por meio de entrevistas, visitas em domicilio e outros meios, a prevencdo ou solu¢do de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

e Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usuérios do
servico social;

e Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

¢ Realizar estudo social para os casos referentes a adogao, posse, guarda ou tutela de menores;

e Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogéao
dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;
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e Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
propor o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

¢ Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

ESPECIFICACOES:

e Esfor¢co Mental e Visual: Exige atencdo mental e visual constantes, em servicos de alguma variedade
ou com frequentes referéncias a detalhes e mindcias.

e Nivel de Escolaridade: Superior Especifico com registro no Conselho Regional de Assisténcia Social -
CRAS.

e Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucdo de atividades de atendimento aos pacientes
hospitalizados, dispensando-lhes cuidados simples de enfermagem, sob orientacdo e supervisdo médica.
ATRIBUICOES TIPICAS:

e Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene
pessoal, em sua movimentagédo e de amulacdo e na alimentacao, para proporcionar-lhes conforto e bem-
estar;

e Acompanhar ou transportar pacientes para os raios X, laboratérios, sala de operagdes ou outros locais,
utilizando cadeiras de rodas ou maca, para assegurar a realizacdo do exame ou tratamento;

e Efetuar coleta de urina, fezes e escarro em pacientes adequados, seguindo rotina estabelecida para
possibilitar a realizacdo dos exames de laboratérios requisitados;

e Efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo as instrugcdes
recebidas para auxiliar o médico na realizagdo do exame;

e Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizacdo, preparo de
cama simples e de operado, o recebimento, conferencia e arranjo da roupa vinda da lavanderia, a
arrumacao e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros,
para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe de saude;

ESPECIFICACOES

e Esfor¢co Mental e Visual: Exige atengdo mental e visual constantes, em servigos de alguma variedade
ou com frequentes referéncias a detalhes e mindcias.

e Nivel de Escolaridade: Superior Especifico com registro no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN.

eJornada de Trabalho: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucdo de atividades inerentes as atividades de supervisao,
programacgédo, coordenacdo e execucdo especializada em grau de maior complexidade OU execucao
gualificada em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas relativas a métodos e técnicas de
producdo e controle de medicamentos, andlises toxicologicas, hematoldgicas e clinicas para apoio a
diagnostico.

ATRIBUICOES TIPICAS

e Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia,
microbiologia, hematologia e urindlise clinicas, parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia e outros,
valendo-se de técnicas Especificas para complementar o diagndéstico de doencgas);

e Manter controle de qualidade no setor laboratorial;

¢ Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe média;
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¢ Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;

e Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificacdes
técnicas necessarias;

¢ Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meios de cultura e outros para aplicacdo em analise clinica;

e Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboracdo e produtos acabados,
realizando analise de laboratério, para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificacdes
propostas;

e Supervisionar o trabalho de auxiliares de manipulacdo e controle de produtos farmacéuticos e
laboratérios de andlises clinica e saude publica;

e Assessorar e assumir a responsabilidade técnica de 6rgdo ou laboratérios de analises clinicas ou de
saude publica;

e Executar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servi¢os técnicos, elaboracédo de pareceres, laudos
e atestados do ambito das atribuicbes respectivas;

e Assumir a responsabilidade técnica das farmacias de hospitais, ambulatérios e dispensarios;

e Realizar pesquisas microbiol6gicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas relativas a
guaisquer substancias ou produtos que interesse a saude publica;

e Examinar e controlar composicdo e atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas,
anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos, saneamento, produtos de uso cirlrgico,
plastico e quaisquer outro de interesse da saude publica;

e Supervisionar a organizacao e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e biologicos;

e Participar dos exames e controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos biolégicos,
quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a salde humana;

¢ Orientar e supervisionar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;

e Promover o controle de receitas, realizando periodicamente o balango de entorpecentes;

e Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ESPECIFICACOES

e Esfor¢co Mental e Visual: Exige atengdo mental e visual constantes, em servi¢cos de alguma variedade
ou com frequentes referéncias detalhes e minucias.

¢ Nivel de Escolaridade: Superior Especifico com registro no Conselho Regional de Farmacia - CRF.

e Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atividades de planejar e executar programas de defesa
sanitéria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando
estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para
assegurar a sanidade dos animais, a producdo racional e econbmica de alimentos e a saude da
comunidade.

ATRIBUICOES TIPICAS:

¢ Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a
saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento
dos recursos existentes;

e Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e
de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada;

e Promover o controle sanitario da reproducao animal destinado a industria e a comercializacao no
Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem, para
proteger a saude individual e coletiva da populacao;

e Promover e supervisionar a fiscalizacao sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento
e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in
loco, para fazer cumprir a legislagéo pertinente;
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e Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos;

e Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemiologica e
pesquisa, para possibilitar a profilaxia de doencas;

e Participar da elaboracéo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal;

e Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatisticas, avaliacdo de campo e laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da
ciéncia veterinaria;

¢ Realizar trabalho junto a fiscalizac&o sanitaria do Municipio;

¢ Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscaliza¢do sanitaria, bem
como supervisionar a execucao das tarefas realizadas;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; —
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ESPECIFICACOES

e Esfor¢co Mental e Visual: Exige atengdo mental e visual constantes, em servigos de alguma variedade
ou com frequentes referéncias a detalhes e mindcias.

e Nivel de Escolaridade: Superior Especifico com registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria
- CRMV.

eJornada de Trabalho: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucdo de atividades de pesquisar, elaborar, dirigir e
controlar os programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como a
populacao de baixa renda no Municipio;

ATRIBUICOES TIiPICAS:

e |[dentificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

e Elaborar programas de alimentacdo béasica para estudantes da rede escolar municipal, para as criancas
das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura;

e Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente as
unidades, para o0 acompanhamento dos programas e Vverificacdo do cumprimento das normas
estabelecidas;

e Acompanhar e orientar o trabalho de educagé&o alimentar realizado pelos professores na rede municipal
de ensino e nas creches.

e Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢bes de vida da comunidade de baixa
renda no que se refere a difundir hbitos alimentares mais adequados, de higiene e educacdo do
consumidor;
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e Elaborar previs6es de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
gquantidades necesséarias a execugdo dos servicos de nutricdo, bem como calculando os respectivos
custos;

¢ Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo o critério custo qualidade;

e Emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizacao dos programas;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observacbes, sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &area de atuacéo;

e Participar de grupos de trabalho e/o reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagcéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; —
Executar outras atribuigdes afins.

ESPECIFICACOES

e Esfor¢co Mental e Visual: Exige atengcdo mental e visual constantes, em servi¢cos de alguma variedade
ou com freqlientes referéncias a detalhes e mindcias.

¢ Nivel de Escolaridade: Superior Especifico com registro no Conselho Regional de Nutricdo — CRN

e Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucéo de atividades de assisténcia a satde mental, bem
como atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientagdo e o diagnostico clinico.

ATRIBUICOES TIPICAS

e Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a
sociedade;

¢ Prestar atendimento aos casos de salude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em
grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugédo dos seus problemas;

e Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor das
criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento;

e Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho;

¢ Efetuar andlise de ocupacdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando
com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
e Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional,
realizando a identificag@o e analise de funcdes;

e Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto
realizacao;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES

e Esfor¢co Mental e Visual: Exige atencdo mental e visual constantes, em servicos de alguma variedade
ou com frequentes referéncias a detalhes e mindcias.

e Nivel de Escolaridade: Superior Especifico com registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

e Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES TIPICAS
e Praticar a formulag&o de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema de Educacéo Basica,;
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e Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;
e Participar da elaboragéo do Plano Politico-Pedagdgico;

¢ Desenvolver a regéncia efetiva,

e Controlar e avaliar o rendimento escolar;

¢ Executar tarefa de recuperacgéo de alunos;

¢ Desenvolver pesquisas educacionais e;

e Participar de acdes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade.

Atribuicdes:

Opera mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora,
retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda na orientagdo dos
trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncias.

Atribuicdes:
Atividades relativas a preparacado, conservag¢ao, armazenamento e distribuicdo da merenda escolar;

Atribuicfes:
Funcdes de vigilancia, seguranca, limpeza e manutencao da infra - estrutura escolar.

Home Page: www.santacarmem.mt.gov.br
E-mail: administracao@santacarmem.mt.gov.br

Av. Santos Dumont, 491 - Centro - SANTA CARMEM-MT - CEP 78545-000
Fones: (66) 3562-1115/ 1183/ 1501/ 1509 - Fax: 3562-1115 - CNP) 37465.283/0001-57




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I

001. Hemograma completo em jejum, plaquetas, creatinina,

002. Glicemia em jejum;

003. Perfil lipidico (colesterol L.D.L, colesterol, H.D.L e triglicerideos);
004. Eletrocardiograma (E.C.G.);

005. RX de térax em P.A. e perfil e os laudos correspondentes;

006. E.A.S. (exame de urina tipo I);

007. Exame de acuidade visual e fundo de olho;
008. HEP B;
009. Pesquisa de BK no escarro;

0010. Exame médico admissional com a discriminagdo de todos os exames exigidos pelo edital;

0011. Atestado médico — Aptidao fisica e mental.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS QUE EXIGIR

Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Brasil, Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Santa Carmem/MT; Atualidades (levar em consideragéo fatos e acontecimentos ocorridos
nos ultimos 10 anos: cultura, politica, educagéo, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade
brasileira.

LINGUA PORTUGUESA: Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou nio verbal, Denotacdo e
conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e
integrantes da oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de
formacdo de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Vogais e consoantes; Letras
mailsculas e minasculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e
diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras; Interpretacéo de texto;

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Reais), operacdes, expressoes (calculo), problemas,
potenciagdo; raiz quadrada; Resolucdo de problemas; Porcentagem; Maximo divisor comum; Minimo
multiplo comum; Equacgfes de 1° grau; Juros simples; Nameros Primos; Regras de trés simples; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuac&o
gréfica; NotagOes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formacéo das palavras; sufixos, prefixos,
classificagdo e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncdo, interjeicdo, conectivos; Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe: andlise
sintética, termos esséncias da oracdo, termos integrantes da oragdo, termos acessorios da oracao,
periodo composto, oracdes coordenadas e independentes, oragfes principais e subordinadas, oragtes
subordinadas substantivas, ora¢cbes subordinadas adjetivas, oracdes subordinadas adverbiais, oracdes
reduzidas; Sinais de pontuacao; Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literéria.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais); Equacfes de Primeiro e Segundo
graus; Equagdes biquadradas e racionais; Inequacdes; Potenciacao e radiciagdo; Andlise Combinatoria;
Juros (simples e Compostos); Fracdes; Nocdo de Funcdo; Fatoracdo; Probabilidade; Numeros Primos;
Progressao Aritmética; Progressdo Geométrica; Razdo e Proporcdo; Regra de Trés (simples e
composta); Sistema Métrico Decimal; Produtos notaveis; Matrizes e determinantes; Teorema de Tales e
de Pitagoras; Semelhanca de Tridngulos; Geometria Plana: angulos, retas, poligonos; circunferéncia,
tridangulos e quadrilateros; Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera;
Raciocinio I6gico; Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo;
termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal,
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués;
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mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo gréfica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variagéo linguistica: norma culta.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais); Sistemas de
Numerac&o; Problemas com fracées; Fatoracdo; Introducéio a Algebra; Expressées Algébricas; Nimeros
primos; Polinbmios e Produtos Notaveis; Juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
Porcentagem; Potenciagdo; Razéo e proporcao; Divisdo proporcional; Regra de trés simples e composta;
Equacbes e problemas do primeiro grau; Equacfes e problemas do segundo grau; Func¢bes; Funcbes
afim; Sistemas de equagfes; Analise combinatéria; Progressdo Aritmética; Progressdo Geomeétrica;
Geometria Plana: circunferéncia, triangulos e quadrilateros; Geometria espacial: poliedros, prismas,
pirAmide, cilindro, cone, esfera; Geometria analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse,
hipérbole, parabola. Numeros complexos. Polindbmios e equacdes algébricas; Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Probabilidade; Estatistica; Matrizes e
determinantes; Raciocinio l6gico; Logica de Argumentacdo; Problemas de Associagdo Logica (Verdades
e mentiras)

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos sdcio historicos e tedrico-metodologicos do Servigo Social: Historia
da profissdo e referéncias tedrico-metodoldgicas presentes; Tendéncias atuais do Servico Social e o
debate contemporéneo da profissdo. Transformacfes contemporaneas do capitalismo e implicacdes
societarias: O mundo do trabalho e as configuracdes atuais do Estado e da Sociedade Civil; Demandas
profissionais. Questdo Social e Servico Social: O debate tedrico; Configuracbes e formas de
enfrentamento. Servico Social, Etica e Trabalho Profissional: Fundamentos sécio histéricos da ética
profissional; Os Codigos de Etica Profissional dos Assistentes Sociais — contextos e especificidades;
Projeto ético-politico profissional: dire¢cdo social e regulamentagéo (Lei de Regulamentagédo da Profisséo
N.° 8.662/93, Codigo de Etica do Assistente Social/1993). Politicas Publicas: O Ciclo das Politicas
Publicas. Politica social, direitos e cidadania: Politica social, direitos e cidadania no Brasil; Fundamentos,
historia e tendéncias tedricas; 6.3. Configuragéo recente da politica social; Seguridade Social: previdéncia
social, saude e assisténcia social. Planejamento e gestdo de politicas, programas e projetos nas
instituicbes publicas: O modelo de gestdo contemporanea das politicas publicas e sociais; Desafios do
planejamento e gestdo de politicas para o Servico Social. O trabalho profissional: Competéncias,
Requisicbes e Atribuicdes privativas; Normativas orientadoras do exercicio profissional — Resolugfes
CFESS: n.° 493/2006, n.° 489/2006, n.° 533/2008, n.° 556/2009; Dimensdo educativa da pratica
profissional; Instrumentalidade: dimensfes, funcbes e instrumental técnico-operativo. O Trabalho do
Assistente Social nas Politicas Sociais: 9.1. Politicas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces; Atribui¢cdes e
relacdes entre politicas sociais e sistemas setoriais — SUAS, SINASE, SISNAD, Previdéncia Social,
Educacao e Habitacdo; Servico Social e Ministério Publico. 10. Servico Social e o processo de
investigacdo: A Pesquisa e a produgdo do conhecimento; 10.2. A dimensé&o investigativa no exercicio
profissional.

ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenca: Promogdo a saude;
Prevencgéo e controle de infecgbes; Prevengdo de agravos; Atuacdo da Enfermagem na detecgdo e no
controle de doencas. Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem; Aspectos legais e
éticos de exercicio da Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas béasicas de Enfermagem.
Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situacbes de emergéncia e nos
distarbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos, imunoldgicos,
musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele; Atuacdo de enfermagem em
Centro Cirargico e em Central de Material. Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saude materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal.
Politicas de satde: no¢des sobre o Sistema Unico de Saide — SUS. Salde da Crianca e do Adolescente-
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Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e
curativo: Doencas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,
Administrac&o e Validade). Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da
Assisténcia & Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS
e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento
do SUS. Politica Nacional de Promocgéo de Saude.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética - Absorcao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica - Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas;
Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacbes medicamentosas. Farmécia Clinica e Atencéo
Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacao
da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias.
Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacfes de Medicamentos; ComissGes de Farmécia e
Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacédo); Portaria 344/98 e suas atualizagbes; Medicamentos de
referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas
Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de
Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis;
Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formula¢cdes de Grande volume; Calculos em farmacia;
Nocdes Bésicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade
de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria
aplicada a Farméacia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo
farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de
Medicamentos. Historia da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagfes Sociais do
Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos.
Doencas de Notificacdo Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Nocdes de
controle de infeccdo hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de
Farmécia dispensagéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, nhormas rotinas e
recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagcédo de
Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo
e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensa¢cédo de Medicamento.

MEDICO VETERINARIO: Clinica Médica de Animais de Producdo: Prescricdo de receita. Partes da
receita. Receituario comum e de controle especial. Distlrbios do sistema cardiovascular. Distarbios do
sistema respiratério. Disturbios do sistema digestivo. Disturbios do trato urinario. Distirbios endécrinos.
Distarbios do sistema reprodutivo. Distarbios da pele. Doencas infecciosas polisistémicas. Clinica
cirurgica de animais de producédo: Equilibrio hidroeletrolitico. Anestesia e analgesia. Pré-operatorio do
paciente. Transoperatério. Pdés-operatério. Infecgdes cirdrgicas. Cicatrizacdo tecidual. Hérnias.
Eventracdo, evisceracdo, prolapso e protrusdo. Intervencdes cirargicas do térax. Cirurgias de parede.
Cirurgia visceral. Intervengfes cirtrgicas do abdémen. Cirurgias de parede. Cirurgia visceral. Defesa
Sanitaria Animal prevencao, controle e diagnéstico, clinico e laboratorial das principais doencas que
afetam a salude humana e animal. Doencas de notificacdo obrigatéria. Conhecimentos basicos de
epidemiologia e andlise de risco. Doengas infectocontagiosas e zoonoses: Etiologia, grupos e
classificagdo, patogenia, sintomatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia;, Linfadenite caseosa,
Rinotraqueite Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose, Leptospirose,
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Salmonelose, Micoplasmose, Doenca de Newcastle, Peste Suina Classica e Peste Suina Africana.
Toxicologia e plantas tdxicas; Doencas parasitarias, nutricionais e metabdlicas: Etiologia, grupos e
classificacdo, patogenia, sintomatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia. No¢cdes de inspecédo de
carne e leite: Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos, aves e coelhos; Métodos de conservagcdo dos
produtos de origem animal; obtencé&o higiénica do leite; normas de sanitizacdo, higiene pessoal, higiene
de ambiente, de utensilios, das instalacbes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem
animal. Criacdo e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos. Criagdo e manejo de
animais monogastricos: suinos, aves e coelhos. Nutricdo animal.

NUTRICIONISTA: Gestdo de unidades de alimentacdo e nutricdo: Gestao de unidades de alimentacédo e
nutricdo. Servigos e eventos. Técnica Dietética, propriedades fisico-quimica dos alimentos e gastronomia.
Controle Higiénico — Sanitario: controle higiénico sanitario do ambiente, do alimento, da matéria prima e
do manipulador. Boas praticas para servicos de alimentacdo. Saude ambiental, agua, vigilancia e
legislagdo sanitaria. Alimentos: doencas transmitidas pelos alimentos, exame organoléptico e laboratorial
dos alimentos, produgdo dos alimentos, microbiologia dos alimentos, seguranca alimentar. Alimentos
funcionais. Rotulagem de alimentos. Nutrigho Humana: Nutrientes (definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcédo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares, recomendacdes,
interacdo medicamento — nutriente - alimento). Bioquimica. Avaliacdo de dietas normais e especiais.
Necessidades e recomendacdes no ciclo vital em todas as faixas etéarias e situagdes de salde e auséncia
de saude, nutricdo e atividade fisica, nutricdo e saude bucal, nutricdo no envelhecimento, nutricdo em
psiquiatria, nutricdo e o uso de alcool e outras drogas, nutricdo e envelhecimento. Avaliagdo do estado
nutricional de individuos nas diferentes faixas etarias e grupos populacionais: diagnostico nutricional em
todas as faixas etérias (criangas menores de 1 ano, pré-escolares, escolares, adolescente, gestantes,
adultos, idosos). Sistema de vigilancia alimentar e nutricional. Climatério e Menopausa. Nutricdo materno
— infantil: Amamentacdo. Assisténcia nutricional no pré-natal. Aleitamento materno. Banco de leite
humano Nutricdo e gestacdo. Gestante adolescente. Diabetes, sindromes hipertensivas e AIDS/HIV na
gestacdo. Necessidades e Recomendacdes Nutricionais no grupo materno infantil (MI). Caréncias
Nutricionais no grupo MI. Nutricdo nas Infec¢bes Respiratérias Agudas e nas Diarreias na infancia.
Nutricdo Clinica: Principios e cuidados nutricionais nas enfermidades do Sistema Digestorio e Glandulas
Anexas, Cardiovascular, Renal e das Vias Urinarias, Pulmonar, Endécrino, Neuroldgico, Psiquiatria,
Imunodeficiéncias e Neoplasias, Estresse Metabdlico, Alergias e Intolerancias Alimentares. Nutricdo e
Cirurgia. Terapia nutricional. Saude oral e dental. Alimentos Funcionais. Fitoterapia. Transtornos
alimentares. Grupos populacionais. Politicas e Programas de Atencdo a Saude: Amamentagdo e Banco
de Leite Humano. Bolsa Familia. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programa de Assisténcia
Integral & Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente. Atencédo Basica na Obesidade, no Diabetes, no
Envelhecimento e saude do ldoso, na doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal. Nutricdo e saude
publica. Nutricdo enteral e parenteral. Educacgéo nutricional e praticas individuais e grupais. Cédigo de
Etica Profissional.

PROFESSOR EDUCAQAO INFANTIL — CRECHE/PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 30 HORAS E
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

Fundamentos da educagdo. BNCC - Base Nacional Comum Curricular, Bases legais da educagéo
nacional:

Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento historico das concepcgdes
pedagégicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepcao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagdgico da escola: concepgédo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepcdo do projeto politico pedagoégico. Planejamento participativo: concepgdo, construcao,
acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino
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aprendizagem. Relacao professor/aluno. Bases psicoldogicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem.
Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori;
Identidade e diferencas na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento educacional
especializado - AEE; Articulacdo entre escola comum e educacéo especial: agbes e responsabilidades
compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Metodologias Ativas. Educacao on-line.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il EDUCACAO FISICA:

D.R.C. MT - Educac¢édo Infantil e Ensino Fundamental. Ensino Hibrido. Relagdo entre a pratica da
atividade fisica e a conduta saudavel. Conhecimentos sobre o corpo (anatémico, fisiolégico, bioquimico,
biomecanicos e afetivos). Didatica da Educacdo fisica para anos iniciais. Aptidao fisica, desenvolvimento
das habilidades motoras e das capacidades fisicas. Atividade Fisica adaptada para a pessoa com
deficiéncia. Normativas e fun¢des da pratica da educacéo fisica; Educacéo Fisica na Educacédo Infantil
(Recreacao fisica escolar); Regras dos principais esportes (futebol, volei, basquete, handebol, futebol de
saldo, atletismo e natacdo). Historia dos jogos, esportes, campeonatos, etc. Tendéncias em curriculo e
préaticas pedagdgicas no cenario da Cultura Digital.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il INGLES:

Oralidade: Saudacbes (Greetings) compreender saudagfes; saudar pessoas; Apresentacbes -—
compreender / fazer apresentacdes de pessoas (greetings; being introduced and introducing people): Hi,
good morning, good afternoon, nice to meet you, how do you do...etc.; Expressfes de polidez —
Compreensao de expressoes de polidez: please, sorry, excuse me, thanks etc.; Pronomes Pessoais; Uso
de titulos Mr., Mrs., Ms.; Vocabulario relativo a membros da familia; Profissbes; Dias da semana;
Atividades de lazer. Leitura: Pronomes interrogativos (Wh words - What, Who, How); Uso do “WHAT IS
A/AN, THAT/THIS, WHO IS...; Preposicdo de lugar ( in, on e under); Géneros textuais; Conectivos;
Advérbios de tempo; Adjetivos; Suportes textuais (jornais, revistas, blogues). Conhecimentos
Linguisticos: Emprego do modal can/may no sentido de permissao: May | go to the toilet? / Can | drink
some water?; Emprego de frases e expressdes de uso cotidiano; Substantivos; Alfabeto: Soletragdo
(spelling game —soletrando). Vocabulario: objetos escolares, membros da familia, cores, rotina diaria,
esportes (nomear esportes, equipamentos esportivos...); Numerais cardinais; Advérbios de frequéncia e
horas.

PSICOLOGO: Historia da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcéo; Teorias e
Sistemas Psicologicos; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia;
Psicologia da Aprendizagem e Memodria; Psicologia da Motivacdo e Emocdo; Psicologia da
Personalidade; Exame Psicologico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira ldade; Andlise do
Comportamento; Etica na Salde; Métodos de Observacdo em Psicologia; Orientacdo Vocacional;
Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da
Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagnostico; Psicologia Comunitaria; Psicologia
Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Salude da Familia; Psicologia e Saude do
Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicbes de Saude; Psicologia Institucional,
Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuacdo do
técnico em enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de
comunicacao e relagéo profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as
necessidades de: conforto, seguranca e bem-estar, higiene e seguranca ambiental. Assisténcia do
técnico em enfermagem ao paciente visando atender as necessidades terapéuticas. Registro de
enfermagem. Prevencéo e controle de infec¢des. Administracdo de Medicamentos. Etica e legislacdo em
enfermagem: A Etica aplicada & Enfermagem; Codigo de Etica profissional em Enfermagem; Lei do
Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e 0 cuidado a saude nas diferentes fases de vida da
mulher, da crianca, do adolescente, adultos e idoso; direito a saude no ambiente de trabalho.
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Enfermagem na saude da crianga e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a
Salde da Crianca e Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevencdo de agravos fisioldgicos e
sociais. Situagbes de violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento.
Cuidados de enfermagem a Saude da Crianca (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e
Adolescente. Intervencdes de Enfermagem a clientela nas unidades de internacdo e ambulatorial.
Enfermagem na saude da mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar:
Politica Pagina 63 de 65 Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher. Saude sexual e saude
reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos cénceres do colo do Utero e
da mama. Atuacédo do técnico em enfermagem na assisténcia a gestante/puérpera sadia e portadora de
patologias diversas e na assisténcia imediata ao recém-nato.

Enfermagem no centro cirdrgico e na recuperacao anestésica: Abordagem ambulatorial e hospitalar:
Atuacdo do técnico em enfermagem no periodo pré-operatorio. Circulacdo de sala cirdrgica.
Fundamentos da instrumentacéo cirtrgica. Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de recuperacao
anestésica. Prevencdo da infeccao do sitio cirdrgico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central
de material e esterilizagao:

Processamento de produtos para a saude. Atuagéo do técnico em enfermagem na unidade de Centro de
Material e Esterilizacdo. Enfermagem médico-cirirgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagéo do
técnico em enfermagem na assisténcia aos pacientes com alteracbes dos sistemas digestivo,
cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, endocrino, ortopédico, hematolégico e doengas
transmissiveis. Atuagéo do técnico em enfermagem a pessoa em situacdo cirdrgica nos periodos pré e
pés-operatérios, bem como nas complicagcdes cirdrgica. Atuacdo do técnico em enfermagem na
assisténcia ao paciente em situacdo de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva.
Reanimacéo cardiopulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico em enfermagem em
oncologia. Enfermagem em saude coletiva: Vigilancia Epidemiolégica: determinantes no processo saude-
doenca; perfil epidemiologico brasileiro; indicadores de saude; doencas imunopreveniveis. Programa
Nacional de Imunizag&o. Participagdo do técnico em enfermagem nos programas especiais de saude
publica; controle de doencas transmissiveis, doencas ndo transmissiveis e doencas sexualmente
transmissiveis. Enfermagem saude mental. Atuacdo do técnico em enfermagem diante de pacientes que
demandam cuidado em salude mental. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Atuacao do
técnico em enfermagem em situacdes de: choques, parada cardiorrespiratéria, edema agudo de pulmao,
crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos,
aparelhos e instrumental odontolégico: caracteristicas, preparo, manipulacdo, acondicionamento,
transporte, uso e descarte e sua manutencdo. Anatomia bucal, periodontal e dentéria. Notacdo dentaria.
Principais doencgas bucais, periodontais e dentarias: prevencdo, causas, tratamento e controle.
Biosseguranga em Odontologia. Métodos de esterilizagdo e desinfeccdo. Conhecimentos sobre saude
bucal, Biofilme dentéario; Cérie dentaria; Doenca periodontal; Controle quimico e mecéanico do biofilme
dentério; Utilizacdo de fluoretos; Odontologia preventiva; Técnicas e materiais para remoc¢do do biofilme
dentério. Organizacdo da clinica odontologica, trabalho em equipe e Atendimento aos Pacientes.
Generalidades sobre protese dentaria. Epidemiologia da salde bucal. Aspectos legais e éticos da
profissdo: Lei n.° 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salde Bucal —
TSB — e de Auxiliar em Satide Bucal — ASB) e Codigo de Etica Odontoldgico.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS:

Modelagem de problemas:Técnicas para solucdo de problemas. Algoritmo e légica de programacao.
Légica e algoritmo. Pseudocddigo. Linguagens graficas - linguagem de fluxo Estrutura de dados - tipos de
dados. Operacbes basicas - comandos de atribuicdo e de Entrada/Saida. Estrutura de controle -
sequencial, condicional e repeticdo. Uso de varidveis - sinalizadores, contadores, acumuladores e
totalizadores. Técnicas de elaboracdo e validacdo de algoritmos Implementacdo de solugcdes em
computador. Linguagens de alto nivel Etapas de implementacgéo - estruturacéo, codificacdo, montagem e
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teste de programas. Conceitos basicos da linguagem Fortran: Estrutura Geral. Elementos da
Linguagem. Comandos de atribuicdo: Comandos de atribuicdo aritméticos. Comandos de atribui¢do
I6gicos. Comandos de atribuicéo caracteres. Comandos de Controle: Estruturas de Controle. Controle
de programacdo estruturada. Comandos IF - Légico, e aritmético. Comandos DO. Outros comandos -
PAUSE, STOP e END. Comandos de Entrada/Saida de Dados: Campos, Registros, Arquivos e
Unidades. Parametros dos comandos de Entrada/Saida. Entrada/Saida Livre e Formatada. Comando
Format. Comandos de Especificacdo: Declaracdo de tipos de Variaveis, Designacdo de éareas de
memoria. Subprogramas: Fungdes intrinsecas. Fun¢des FUNCTION. Fungbes de Comando.
Subprogramas Sub-Rotinas - SUBROUTINE, ENTRY, RETURN e END
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ANEXO IV

13/12/2022 Publicacdo Edital do Concurso

14 e 15/12/2022 Prazo para impugnacéo ao Edital

19/12/2022 Publicacdo das respostas as impugnacoes ao Edital

19/12/2022 4 Periodo das inscri¢fes

19/01/2023

19 e 20/12/2022 Data de pedido de isencéo de taxas

09/01/2023 Divulgacao do resultado das solicitaces de isencédo da taxa de inscri¢ao,

deferidas e indeferidas

10 e 11/01/2023

Prazo para recurso da divulgacdo ao pedido de isen¢des de taxas

17/01/2023 Divulgacao do resultado dos recursos das isencdes de taxa

20/01/2023 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo via boleto bancério.

25/01/2023 Publicacdo da Relacdo dos inscritos

26 e 27/01/2023 Prazo para recurso contra a relacdo dos inscritos

30/01 a 03/02/2023 Prazo para Envio da Prova de Titulos

31/01/2023 Divulgacao do resultado dos recursos da relag¢do de inscritos

31/01/2023 Publicacéo do Edital da Homologacao das Inscricbes

31/01/2023 Publicagcéo do Edital Complementar — Local de provas

05/02/2023 APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

06/02/2023 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

07 e 08/02/2023 Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

15/02/2023 Divulgacao das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da prova
objetiva

15/02/2023 Publicacéo do gabarito oficial da prova objetiva

15/02/2023 Divulgacéo do resultado preliminar da prova Objetiva e de Titulos do Concurso

Puablico 001/2022 do Municipio de Santa Carmem - MT

16 e 17/02/2023

Prazo de recurso contra resultado preliminar dos aprovados na prova objetiva.
Prazo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos.

27/02/2023

Divulgacdo do Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva e de titulos;

Divulgacédo do Resultado Final da Prova Objetiva.

Divulgacgéo do resultado da prova Titulos.

Convocacdao para as Provas Praticas.

11 e 12/03/2023

PROVAS PATICAS

21/03/2023 Divulgacéo do resultado preliminar das Provas Praticas
22 e 23/03/2023 Prazo de recurso contra o resultado preliminar das provas praticas
28/03/2023 Divulgacédo do Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar das

provas praticas.
Previsdo de divulgagéo do resultado preliminar dos aprovados e classificados
no Concurso Publico 001/2022.

29 e 30/03/2023

Prazo de recurso contra o resultado preliminar dos aprovados e classificados
no Concurso Publico 001/2022.

04/04/2023

Previséo de divulgacédo do resultado FINAL dos aprovados e classificados no
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Concurso Publico 001/2022.

05/04/2022 Homologac&o do Concurso Pablico 001/2022
***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungcédo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Carmem/MT e Método
Solucdes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do CONCURSO PUBLICO serdo objeto de publicagdo por
editais afixados na Prefeitura Municipal de Santa Carmem/MT, publicado na internet, no diario oficial do
TCE/MT e no site www.metodoesolucoes.com.br
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O Candidato que desejar encaminhar a documentacao necesséria para a Prova de Titulos, conforme
escrito no item 11., previsto no Edital do Concurso Publico, deverd encaminhar a documentagao
seguindo os passos, conforme descrito a seguir:

ApOs entrar em seu login e senha, o candidato escolhe a opgéo “recursos”, conforme imagem abaixo:

AREA DO CANDIDATO - INICIO

AREA DO CANDIDATO:

INiCIO

MEUS DADOS Histérico de Inscricdes: NOVA INSCRIGAO
Inscricao Concursos Vaga Data. d_e Situacao
ALTERAR SENHA Inscricao
da e Aguardando
_ Processo Seletivo - 001- Hoofessalide Hiskohe, pagamento

79 2020 - Prefeitura Geograﬁa =Escaln anta 289242020 15 Mais informacdes
RS 5 Maria do Ouro Verde/Zona 13:44 ’
Municipal de Colider Rural » 23 via de cobranca

» Solicitar Isencao

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Apos clicar na opgdo descrita abaixo, o candidato, deve optar pela opgdo, “ENVIO DA
DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS”, conforme imagem apresentada:

W Area do Candidato
ETODO

Solugbes Educacionais 1 £ |

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:
INiCIO

MEUS DADOS

Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECHISOS * ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS (28/12/2

ALTERAR SENHA

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Para enviar a documentacao referente aprova de titulos, o candidato, escolha a opcao circulada:
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uata: L3/U1/ L0 LLuula L0101 LULL L5309

Inscricdo Data do Recurso Situacao

Menhum recurso cadastrado.

Novo recurso

Para criar um novo recurst, clique agui

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.
ApOs esse passo, o candidato anexa a documentacao, e envia, na tela abaixo:

Detalhes:

ENVIAR ARQUIVD

Cancel ar ENVIAR

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

OBS* Cabe informar que TODOS OS DOCUMENTOS, devem ser escaneados em um Gnico arquivo
formato PDF, conforme documento orientativo, sob pena de ndo serem contabilizados, por
estarem em desconformidade com as regras editalicias.
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