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1. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA no uso de suas atribui¢cdes legais,
mediante as condig¢Oes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicGes atinentes a matéria, torna publica a abertura de inscricdes para Concurso Publico, sob
regime estatutdrio, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal.

2. 0O Concurso Publico sera realizado pela Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS,
responsavel pela prestacdo de servicos na area de planejamento e realizagdo de concursos publicos e
processos seletivos, unidade organizacional integrante da Universidade Municipal de S3o Caetano do
Sul — USCS, de acordo com as instrugdes especiais adiante transcritas, que fazem parte integrante deste
Edital.

2.1. O Concurso visa o preenchimento, pelos candidatos nele habilitados e considerados “aptos” em
exame de saude, obedecida a ordem de classificacdo, a formacdo de cadastro reserva para
preenchimento das vagas que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de validade.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3. Os cargos, numero de vagas reservas, requisitos, salario, carga horaria semanal e valor da inscricdo
estdo descritos na TABELA abaixo:

TABELAI
DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS RESERVAS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIOS
E TAXAS DE INSCRICAO

VAGAS PARA CARGA
cop CARGOS c\g\kag':: EI: PESSOAS REQUISITOS SALARIOS IJSA():(': cl?;o HORARIA
DEFICIENTES SEMANAL
- . Ensino Médio 40 horas
01 | AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA 10 01 R$2.978,95 | RS 60,00 \
Completo semanais
Ensino 40 horas
02 | AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR 10 01 Fundamental RS 174852 | RS 45,00 \
semanals
Completo
03 | AGENTE DE EDUCACAO INCLUSIVA 15 02 Ensino Médio | o5 33135 | Reeo00 | 20MOras
Completo semanais
04 | AUXILIAR DA PRIMEIRA INFANCIA 20 02 EnsinoMédio | pe) 33135 | Rego00 | 20NOras
Completo semanais
Ensino Médio
Completo
05 | CONDUTOR DE VEICULOS 02 00 CarteiraNacional | ¢ ) 57695 | Rego00 | 20NOras
de Habilitagdo semanais
categoria “D” ou
o
06 | MONITOR DE ALUNOS 10 01 EnsinoMédio | oo 1 94080 | ReG000 | 2ONOras
Completo semanais
Ensino Superior
Completo em
07 | NUTRICIONISTA 01 00 Nutrigdo e RS 4.468,44 | R$80,00 | 0horas
Registro no semanais
Conselho
Profissional

*Vale alimentagdo: RS 384,85
**Vale Transporte.
*** Vale Refeicdo: 29,69 por dia trabalhado de acordo com a Lei Municipal N2 1.267/2018
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4. S3o requisitos para inscrigdo:
4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadado portugués a quem foi concedida igualdade nas
condigbes previstas no Artigo 12, inciso Il, § 12 da Constituicdo Federal de 1988;
4.1.1. Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Decreto n.2 70.436/72.
4.2. Estar no gozo dos seus direitos politicos;
4.3. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissdo no cargo;
4.4, Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
4.5. Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da
admissao;
4.6. Se for do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
4.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas
cominadas.
4.7.1. No ato da convocacdo, o candidato deverd apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais (comprovando estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos);
4.8. N3o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico publico (federal e/ou
estadual e/ou municipal);
4.9. N3o ter sido exonerado a bem do servico publico, mediante decisdo transitada em julgado.

5. 0O Concurso Publico tem validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA, uma Unica
vez e por igual periodo.

6. Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos para os cargos existentes e para os que se vagarem
durante o prazo de validade do Concurso Publico, ou ainda para os cargos criados por Lei, sob o regime
estatutario.

7. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA reserva-se o direito de proceder as
admissGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso
Publico.

7.1. A aprovagdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
admissdo.

8. O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos mesmos, que dele fizerem parte,
prioridade nas futuras convocag¢bes, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos
cargos, nos termos do presente Edital e no periodo de sua validade.

8.1. No caso de existéncia de Concurso Publico posterior a este, deverdo ser esgotadas as vagas
previstas neste edital para utilizagdo de outro

Il - DAS INSCRICOES

9. As inscricbes serdo recebidas exclusivamente via Internet, no site: www.caipimes.com.br, no periodo
de 21 de dezembro de 2022 a 10 de janeiro de 2023.
9.1. O interessado deverd, no periodo de inscricdo, acessar o endere¢co eletronico
www.caipimes.com.br, ler atentamente o Edital 001/2022, preencher corretamente a ficha de
inscricdo e emitir o respectivo Boleto Bancario para fins de pagamento da taxa de inscricdo.



http://www.caipimes.com.br/
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9.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso.

Os interessados poderdo se inscrever para concorrer para até 2 (duas) fun¢des, desde que as mesmas
nado facam parte do mesmo grupo (GRUPO A ou GRUPO B), na seguinte conformidade:

GRUPO A GRUPO B
CcoD CARGO coD CARGO
02 AGENTE DE ALlMENTACAO ESCOLAR ~ ,
01 AGENTE DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA
03 AGENTE DE EDUCACAO INCLUSIVA
05 CONDUTOR DE VEICULOS 04 AUXILIAR DA PRIMEIRA INFANCIA
06 MONITOR DE ALUNOS 07 NUTRICIONISTA

10.1. Na a hipdtese do candidato se inscrever para 2 (duas) ou mais fungcbes no mesmo grupo
conforme a distribuicdo acima indicada, serd considerada valida somente a ultima inscricao
(inscricdo correspondente ao maior numero), independente da data e hordrio em que o
pagamento tenha sido realizado.

O candidato devera pagar a(s) taxa(s) de inscricdo(Ges) na rede bancaria de compensacdo (qualquer

banco) ou via internet, por meio de pagamento de ficha de compensacdo por cddigo de barras;

11.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado
no ato da inscricao, até a data limite para pagamento da taxa: 11 de janeiro de 2023, respeitado
o horario bancdrio. Nessa data ndo havera possibilidade de realizar inscricdo, sendo dedicada,
exclusivamente, ao pagamento da taxa (data de vencimento do boleto bancario).

11.2. N&o serd aceito pagamento efetuado em supermercados, correios, por depdsito em caixa
eletronico, agendamento bancario, transferéncia eletronica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

11.3. O pagamento realizado fora do periodo citado n3do serd considerado e o valor da taxa de
inscricdo ndo serd devolvido

O deferimento da inscrigdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do pagamento

da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

A efetivagdo da inscrigdo ocorrerd apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente

a taxa.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo

aos executores o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-la com dados

incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a Coordenadoria de

Apoio a Instituicbes Publicas — CAIP/USCS, entidade responsavel pela realizagdo do certame ou a

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA.

Ao efetivar sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e consoante a

divulgacdo dos seus dados pessoais (home, data de nascimento, nimero de documento de identidade,

numero do registro funcional, notas, resultados, classificacbes, dentre outros), tendo em vista que
essas informagOes sdo necessdrias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame.

Neste sentido, ndo caberdo reclamacgdes posteriores relativas as divulgacGes dos dados, ficando os
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candidatos cientes de que as informacgdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

15.1. Fica permitido a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA e a
COORDENADORIA DE APOIO A INSTITUICOES PUBLICAS — CAIP/USCS a manter e utilizar os dados
pessoais do candidato durante todo o periodo do certame para as finalidades relacionadas neste
concurso e, ainda, apds o seu término para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por
orgdos de fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei n2 13.709/2018.

16. A CAIP/USCS ndo sera responsavel por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de computadores ou congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia ou impressao de dados.

17. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.caipimes.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias uUteis apds o encerramento do periodo de
inscricdes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com a
Coordenadoria de Apoio a Instituices Publicas - CAIP/USCS, através do e-mail
caipimes@-caipimes.com.br para verificar o ocorrido.

18. Nado havera, em hipdtese alguma, devolucdo da importancia paga, exceto se o concurso ndo se realizar.

19. N3o serd permitida a troca de cargo apds a realizagdo da inscricdo (pagamento da taxa).

20. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital;

20.1. serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos o candidato que ndo
apresentar os documentos exigidos neste Edital, no ato da admissao, sendo declarada nula a sua
inscricdo e todos os atos dela decorrentes;

21. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital e alteracGes posteriores — eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo
do certame - se for o caso, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

21.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o Concurso.

22. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacg6es prestadas no formulario
de inscrigdo.

22.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicBes estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

22.2. Por serem as informag0Oes prestadas de inteira responsabilidade do candidato, a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA e a COORDENADORIA DE APOIO A
INSTITUICOES PUBLICAS — CAIP/USCS poderad utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

23. Nao poderao ser contratados servidores da Administracao Direta ou Indireta da Unidao, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipétese de acumulacgdo licita conforme determina o Artigo
37, inciso XVI da Constituicao Federal, ou se optarem pela exoneracao do emprego anterior;

23.1. Da mesma forma, servidor que exerca emprego comissionado da Administracdo Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto se optar pela
exoneracao.
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111 - ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

24. O candidato que, nos termos dos critérios abaixo relacionados, estiver sob as expensas da Lei Municipal
n2 80 de 20 de dezembro de 2001, que “Autoriza o Executivo a conceder isencdo de taxa de inscricdo
para Concursos Publicos da Administragdo Municipal Direta e Indireta aos candidatos desempregados”,
podera requerer a isencdo da taxa de inscri¢cdo, de acordo com os seguintes procedimentos:

LEI N2 80/2001

"AUTORIZA O EXECUTIVO A CONCEDER ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO PARA CONCURSOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL  DIRETA E  INDIRETA A0S  CANDIDATOS
DESEMPREGADOS".

MANOEL MARCOS DE JESUS FERREIRA, Prefeito Municipal da Estancia Balnedria de llhabela, no uso de suas
atribuicOes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Executivo autorizado a conceder a todos os desempregados residentes no Municipio Ha mais
de 02 (dois) nos, isencdo do pagamento de taxa de inscricdo para os concursos publicos e testes seletivos
realizados pela Administragao Municipal.

Art.2 2 O candidato que se encontrar desempregado deverd, no ato da inscri¢cdo, apresentar documentacao
comprobatdria de situagdo de desemprego.

Art. 32 O Executivo regulamentara esta Lei naquilo que se fizer necessdrio no prazo de 30 (trinta) dias.
Art. 42 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Ilhabela, 27 de dezembro de 2001.

Manoel Marcos de Jesus Ferreira
Prefeito Municipal

a) Realizar a inscrigdo via internet através do site www.caipimes.com.br;

b) Comparecer pessoalmente SOMENTE no dia 02 de janeiro de 2023, no horario das 09 as 12 horas e
das 13 as 16 horas, no POSTO DE RECEBIMENTO DE INSCRIC@ES COM ISENCAO DO PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO, sito Avenida S30 Jodo, 277 — Perequé — Ilhabela/SP.

c) O candidato deverd apresentar/entregar a seguinte documentacgo:

i.  Original e coépia de comprovante de residéncia no municipio de llhabela do més de
dezembro/2022 (conta de luz, 4gua, telefone fixo ou contrato de locacdo de imdvel
residencial);

ii.  Original e coépia de comprovante de residéncia no municipio de llhabela do més de
dezembro/2020 (conta de luz, 4gua, telefone fixo ou contrato de locagdo de imdvel
residencial);
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iii.  Original e copia da Carteira de Trabalho (pagina de qualificacdo civil com foto e dados
pessoais do candidato(a) e das duas pdginas, na sequéncia, do registro de contrato de
trabalho, mesmo que estejam em branco)

24.1. O resultado das analises (deferimento ou indeferimento) sera publicado no endereco eletrénico
www.caipimes.com.br, conforme cronograma disponibilizado neste Edital e em caso de
indeferimento, ndo cabera recurso.

24.2. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das analises das
respectivas solicitacées.

24.3. Caso a solicitagcdo tenha sido indeferida, o candidato poderd garantir a sua participacdo no
Concurso Publico acessando o endereco eletrénico www.caipimes.com.br, gerando o boleto e
efetuando o pagamento integral do valor de inscricdo, conforme instrucées disponibilizadas na
forma estabelecida nos itens deste capitulo.

24.4. O candidato que nao proceder conforme estabelece este capitulo, ndo terd a inscricao efetivada.

IV - INSCRICOES DE PESSOAS DEFICIENTES

25. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, para
0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

25.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso publico, 10% (dez por cento) serdo providas na forma do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica e, da Lei Complementar N2 1.326 de 26 de outubro de 2018 (link:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813266&Nrolei
=1.326&Word=1326&Word2=).

25.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado,

esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas.

26. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas na legislacdo prdpria,
participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

27. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar/anexar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia
de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel
causa da deficiéncia;

c) encaminhar/anexar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a
necessidade de prova especial se for o caso. (Anexo Il)

27.1. O candidato que n3do encaminhar/anexar o laudo médico e o respectivo requerimento, até o
prazo determinado, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscrigdo.

28. O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico e o requerimento de condi¢do especial em
link préprio constante na filha de inscricdo, até o ultimo dia destinado para realizacdo da inscricdo.

29. O fornecimento do laudo médico e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
CAIP/USCS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses
documentos.
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O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢ao, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo dessas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

O laudo médico valerda somente para este concurso publico, ndo serd devolvido e ndo serd fornecida
cOpia desse documento.

Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso publico, serdo
convocados, na ocasido da contratacao, para se submeter a pericia médica, a ser realizada por equipe
multiprofissional sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

ILHABELA, que verificara sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre

as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e
suas alteracgdes.

32.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12
(doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

O laudo médico (original ou cépia autenticada) sera retido pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA

BALNEARIA DE ILHABELA por ocasido da realizagdo da pericia médica e ndo sera devolvido em hipdtese

alguma.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por

ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou
gue apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que nao for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

34.1. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso publico, figurara na lista de classificagcdo geral por
cargo.

34.2. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do
Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

34.2.1. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo
serd demitido.

Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscri¢ao, se ndo eliminados no concurso

publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagao geral

por cargo.
As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo.

V - INSCRICOES DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera

solicita-la até o término das inscri¢Ges, via link especifico constante na filha de inscricdo, até o ultimo

dia destinado para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

37.1. O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da
prova (Anexo Il), Laudo Médico atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.
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37.2. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera
ndo ter a condic¢do atendida.

38. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera encaminhar sua
solicitagdo, até o término das inscri¢des, via e-mail para caipimes@caipimes.com.br.

38.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante maior de 18 anos de idade,
que ficarad em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

38.2. A CAIP/USCS nédo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A
candidata nessa condi¢do que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizacdo das provas e ndo podera realiza-la.

38.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

38.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

38.5. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

39. A solicitacdo de condicbes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

40. O candidato que necessitar dessas condicbes especiais, em hipdtese nenhuma tera direito a tempo
adicional para realizacdo da prova.

VI — DAS FORMAS DE AVALIAGAO

41. A avaliacdo sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva de carater classificatdrio e eliminatdrio
para todos os cargos e de Prova Objetiva e Segunda Fase exclusivamente de carater eliminatério (APTO
E INAPTO) para os cargos AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR e CONDUTOR DE VE{CULOS.

SECAO |
DAS FORMAS DE AVALIACAO - PROVA OBJETIVA

42. A prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, terd 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

42.1. Cada questdo apresentara quatro alternativas e uma Unica resposta correta.

42.2. Cada questdo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

43. O conteudo da Prova Objetiva serd de acordo com o conteddo programatico disposto no Anexo Il
deste Edital.

43.1. O Conteldo Programatico disposto no Anexo Ill deste Edital é mero indicador das disciplinas e
assuntos que dardo base a formulagdo das questdes da Prova Objetiva. Entretanto, a Banca
Examinadora ndo se obriga a formular questdes que abranjam todos os itens contidos no
Conteldo Programatico.

44. Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, anadlise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

45. Havendo retificagdo de gabarito as questdes retificadas serdo tidas como anuladas e os pontos relativos
a estas questoes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

46. Os resultados serao disponibilizados no site www.caipimes.com.br , devendo o candidato acompanhar
todos os atos relativos a este certame.
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46.1. Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das
especificagdes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo
candidato, para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

TABELA DE FORMAS DE AVALIAGAO

CcoD CARGO TIPO DE PROVAS QUANTIDADE DE QUESTOES
Portugués: 10 questdes
AGENTE DE~ PROVA OBJETIVA COM 40 Atualidades: 05 questdes
01 ADMINISTRAGCAO = ; " ~
PUBLICA QUESTOES Conhecimentos de Informdtica: 05 questdes
Conhecimentos Especificos: 20 questGes
Portugués: 10 questdes
AGENTE DE PROVA OBJEHYA coM 40 Matem?ctig:Izdoiii:;gisq:jr?:ic;?entais):
02 ALIMENTACAO QUESTOES .
ESCOLAR : 05 guestoes _
Conhecimentos Especificos: 20 questdes
SEGUNDA FASE Prova Pratica de Conhecimentos Especificos
Portugués: 10 questdes
03 AGENTE DE EDUCACAO | PROVA OBJETIYA CoOM 40 Atualidades: 05 questdes
INCLUSIVA QUESTOES Conhecimentos de Informdtica: 05 questdes
Conhecimentos Especificos: 20 questGes
Portugués: 10 questdes
04 AUXILIAR I?A PRIMEIRA | PROVA OBJETIYA COM 40 Atualidades: 05 questdes
INFANCIA QUESTOES Conhecimentos de Informatica: 05 questdes
Conhecimentos Especificos: 20 questdes
Portugués: 10 questdes
CONDUTOR DE PROVA OBJETI\N/A COM 40 . Atualidades: 05 q,u.estoes _
05 VEICULOS QUESTOES Conhecimentos de Informatica: 05 questdes
Conhecimentos Especificos: 20 questdes
SEGUNDA FASE Prova Pratica de Diregdo
Portugués: 10 questdes
PROVA OBJETIVA COM 40 Atualidades: 05 questdes
06 | MONITOR DE ALUNOS QUESTOES Conhecimentos de Informatica: 05 questdes
Conhecimentos Especificos: 20questdes
Portugués: 10 questdes
PROVA OBJETIVA COM 40 Atualidades: 05 questdes
07 NUTRICIONISTA QUESTOES Conhecimentos de Informatica: 05 questdes
Conhecimentos Especificos: 20 questdes

47. Para o julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprovagao nesta etapa do certame, sera aplicado
critério de nota minima e somente serao considerados classificados os candidatos que obtiverem 50,00

(cinquenta) pontos na prova objetiva.
47.1. Para fins de classificagao final na Prova Objetiva serdo aplicados os critérios de desempate,
guando couber, estabelecidos no Capitulo.
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47.2. Os candidatos que ndo obtiverem classificacdo nos termos do item anterior serdo excluidos do
Concurso Publico e poderdao obter informacdo sobre seu desempenho acessando o site
www.caipimes.com.br mediante identificacdo pelo CPF.

SECAO Il
DAS FORMAS DE AVALIACAO — SEGUNDA FASE

48. Para a realizagdo da segunda fase prevista para os cargos AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR e
CONDUTOR DE VEICULOS, os candidatos classificados serdo convocados de acordo com as necessidades
de provimento da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA mediante publica¢do
de Edital especifico para esse fim, respeitada a ordem de classificacdo final da Prova Obijetiva.

48.1. A realizacdo da segunda fase serd de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA que, no respectivo Edital de Convocacdo explicitard local, data e
hordrio.

48.2. A segunda fase para os cargos acima relacionados terda como base o que estabelecem as
Atribuicoes de cada cargo e serdo divulgadas no Edital de convocacao.

48.3. A auséncia do candidato, convocado por Edital, implicara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

49. As provas serdo realizadas no municipio de Ilhabela ou, se necessario, em municipios vizinhos. As
provas acontecerdo, preferencialmente, aos domingos e feriados.

49.1. As provas serdo realizadas em datas, horarios e locais informados através de editais de
convocacao que serdo divulgados no site www.caipimes.com.br, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

49.2. A data de realizagdo das Provas, expressa no Cronograma, poderd ser alterada a qualquer
momento e sé estara confirmada apds a publicacdo do Edital de Convocagao.

49.3. Ndo sera permitida a realizacdo da prova fora do local e horario a ser designado pelo Edital de
Convocagao para as provas.

49.4. Os candidatos receberdo como complemento, informacOes através do e-mail cadastrado na
ficha de inscricdo.

49.5. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informag¢do ao candidato, ndo sendo aceita a
alegagdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data,
local ou horarios incorretos.

49.6. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizacdo
das provas, bem como a sua condicdo de saude no dia da aplicagdo, ndo podendo alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

49.7. N3o serdao fornecidas por telefone informagbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas.

49.8. Na definicdo dos hordrios de realizagdo das provas, sera considerado o hordrio de Brasilia;

50. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento de identificagdo
oficial com foto, tais como Cédula oficial de identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Certificado de Reservista ou Passaporte.
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50.1. Sera exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de
conservagao de forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato;

50.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

50.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
original que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas.

50.4. A identificacdo especial serd exigida também, do candidato cujo documento de identificacao
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservacdo do documento.

O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral no dia da prova, ou alguma

sugestdo ou reclamacdo de questdo da prova, deverd solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico

para tal finalidade. O formulario devera ser datado e assinado pelo candidato, sendo em seguida
entregue ao fiscal.

51.1. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Edital deverd arcar com as consequéncias

advindas de sua omissao.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora

marcada, munidos de cartdo de identificacdo (comprovante de pagamento da inscricdo) e de um dos

documentos citados no item anterior, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e

borracha.

O tempo maximo para a realizacdo da PROVA OBJETIVA serd de 03 (trés) horas, nele incluido o tempo

necessdrio para a transcricdo das respostas: da Folha de Resposta Intermediaria para a Folha de

Resposta Definitiva.

54.1. Os candidatos sé poderdo se ausentar do recinto de provas apds 1 (uma) hora do inicio.

54.2. O candidato podera portar o caderno de questdes somente apds decorridas 2 (duas) horas do
inicio da prova.

54.3. Serd vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em havendo necessidade, serd acompanhado
pelo fiscal.

Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato.

No dia da prova, apds assinar a lista de presenga, o candidato receberd do fiscal a folha de respostas

definitiva da Prova Objetiva.

56.1. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas na folha de
respostas definitiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

56.2. Ndo havera substituicao da Folha de Respostas Definitiva por erro do candidato.

56.3. Ndo podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

56.4. O candidato deverd assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a trés vezes, no campo destinado para essa
finalidade.

56.5. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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57. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de
impressao, o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de substituir os cadernos
com defeito; em ndo havendo nimero suficiente para a devida substituicdo proceder a leitura dos itens
onde ocorrerem falhas usando para tanto, um caderno de questdes completo.

58. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

58.1. Apresentar-se apés o hordario estabelecido ou em local diferente do designado;

58.2. N3do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

58.3. Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

58.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio efetivo das provas;

58.5. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadora;

58.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

58.7. Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

58.8. N3o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes no horario estipulado;

58.9. Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;

58.10.Agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

58.11.Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
sera permitido o seu retorno ao local de sua prova, sendo automaticamente eliminado;

58.12.N3o obtiver a NOTA DE CORTE/NOTA MINIMA estipulada;

58.13.Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

58.14.N3o devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Resposta Intermediaria e o
caderno apés 02 horas de prova.

59. Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a instituicdo realizadora
do Concurso Publico ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

60. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacdo dos fiscais de sala, durante a realiza¢do da prova.

61. Os dois ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderdo se retirar juntos, assinando, na ocasido, a Ata
de Encerramento da Prova. Na hipdtese de um dos candidatos se negar a esperar a finalizacdo da prova
deverd assinar Folha de Ocorréncia registrando sua negativa.

62. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, revisdao de provas ou de resultados, seja qual for o
motivo alegado.

63. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CAIP/USCS néo
fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a Institui¢des de Direito Publico ou
Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico, exceto para os candidatos que se
ausentarem decorridas duas horas do inicio da prova.

64. Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo das provas, se necessario,
mediante aplicacdo de metodologia alicercada em digitalizacdo, para se obter a seguranc¢a necessaria
em relacdo aos candidatos presentes as provas.

65. Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverdao desligar qualquer aparelho de comunicacao,
especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos plasticos que serdo oferecidos.

65.1. Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco plastico o fiscal da sala solicitard o seu
desligamento, levando-o a sala da coordenacgdo para que o candidato possa apanha-lo ao sair.

65.2. Caso o telefone celular toque e seja atendido, ou esteja fora do saco plastico, o fiscal da sala
comunicard a Coordenacédo e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se em
Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas testemunhas.

12




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA C A I P
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
4

' EDITAL N2 001/2022
ILHABELA
Coptalda Vet EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES USCS

65.3. Caso o candidato seja surpreendido em posse do celular, no horario da realizacdo das provas,
dentro do local de prova, com o saco plastico aberto ou com o celular fora do saco plastico o
candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se em Termo de Ocorréncia o evento,
com assinatura de duas testemunhas.

65.4. A abertura do envelope plastico inviolavel s6 serd permitida fora do local onde foi realizada a
prova.

65.5. A CAIP/USCS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

66. N3do serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armando serd encaminhado a Coordenacao.

67. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal no dia da realizacdo das
provas.

68. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA e a Coordenadoria de Apoio a

Instituicdes Publicas — CAIP/USCS - eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos que

participardo do Concurso Publico.

VIII - DA CLASSIFICACAO

69. Para o julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprovacdo nesta etapa do certame, serd aplicado
critério de nota minima e somente serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 50,00
(cinquenta) pontos na prova objetiva.

69.1. Estabelecida a lista de candidatos classificados, de acordo com o disposto neste item, aplicar-se-
a o critério de desempate para obtencdo da lista final de classificados.

69.2. Os candidatos que ndo obtiverem classificacdo nos termos do item anterior serdo excluidos do
Concurso Publico e poderdo obter informacdo sobre seu desempenho acessando o site
www.caipimes.com.br mediante identificacdo pelo CPF.

69.3. OS candidatos classificados para os cargos AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR e CONDUTOR DE
VEICULOS que forem considerados INAPTOS na segunda fase serdo excluidos do Concurso
Publico.

70. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate, com

base nas informagdes declaradas por ocasido da inscrigao.

70.1. S3o critérios de desempate, sucessivamente:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741, de 19
de outubro de 2003;

b) De idade mais elevada menor de 60 anos;

c) Maior nota em Conhecimentos Especificos;

d) Sorteio publico.

71. Os resultados finais serdo disponibilizados no site www.caipimes.com.br, devendo o candidato
acompanhar todos os atos relativos a este certame.

72. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes a prova, independente de solicitacdo dos candidatos ou da necessidade de interposicdo de
recurso com esse objetivo.

73. Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificacdes, esse
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderad ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para classificacdo.
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74. Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
classificados) e outra especial (portadores de deficiéncia).
74.1. N3o ocorrendo inscrigdo, ou aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia, no Concurso
Publico, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral dos cargos a disposicao.
75. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das fases, ou ndo atingir a nota minima estabelecida
em qualquer uma das fases, estara automaticamente eliminado do presente Concurso Publico.

IX - DOS RECURSOS

76. Cabera recurso a Comissao Especial do Concurso Publico contra:
a) Divulgacdo da Lista de Candidatos Inscritos: 02 (dois) dias Uteis;
b) Procedimentos no dia da realizacdo das provas: (01) dia util;
c) Dos Gabaritos Preliminares e questdes das Provas Objetivas: 02 (dois) dias uteis;
d) Da publicacdo das Notas obtidas nas Provas Objetivas e Provas Praticas: 02 (dois) dias Uteis;
e) Da Classificagdo Preliminar: 02 (dois) dias uteis.

76.1. Para contagem do prazo de interposicdo de recurso sera considerado o primeiro dia a data
de divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem.

77. Para a interposicdo de recursos, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o endereco eletrénico
www.caipimes.com.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo.
77.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
77.2. Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo serd preliminarmente indeferido.
77.3. O candidato deverd realizar argumentacdo légica e consistente, material bibliografico e

documentos comprobatdrios, quando for o caso.

78. Serd desconsiderada pela Comissdo Especial do Concurso Publico a tentativa de interposicao de
recurso fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

79. Nao sera aceito recurso via fax, SEDEX, pessoalmente e via correio eletrénico.

80. O resultado das andlises dos recursos deferindo-os ou indeferindo-os, serd disponibilizado aos
candidatos no endereco eletronico www.capimes.com.br.

81. As alteragGes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas via Internet, no endereco eletrénico
www.capimes.com.br, observados os prazos estabelecidos neste Edital.

82. Da decisdo final da Comissdao Especial do Concurso Publico ndo cabera recurso administrativo, ndo
existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

83. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
¢) Sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou que expressem mero

inconformismo do candidato;

d) Fora do prazo especificado.

84. A Banca Examinadora da CAIP/USCS e a Comissdo do Concurso Publico serdo soberanas para acatar ou
rejeitar os recursos formulados.

85. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo cabero recursos adicionais (embasamento legal: Acord3o do STJ/RMS 18318-RS).
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X — DA ADMISSAO

SECAO | - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados no Concurso Publico, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo na medida de
suas necessidades.

86.1. A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito a nomeacdo, mas apenas
a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacdo, quando se referir as vagas
reservas.

86.2. O candidato chamado para ocupar a vaga oferecida, quando ndo aceitar a nomeacao,
independente do motivo, sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do
respectivo Concurso Publico.

SECAO Il - REQUISITOS PARA NOMEAGAO

A nomeacdo dos candidatos aprovados ocorrera nos termos do Decreto Municipal N2 9.483/2022,

Capitulo [;

Sao requisitos basicos, a serem apresentados na nomeacao:

88.1. estar devidamente aprovado e classificado no Concurso Publico dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

88.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do pardgrafo 19, artigo 12 da Constituicdo Federal, e do
Decreto n? 70.436/72, ou estrangeiros naturalizados brasileiros; e os ndo naturalizados, mas
com visto permanente;

88.3. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo; exceto para os casos de
legislacdo especifica para o cargo, que solicite idade superior a descrita neste item.

88.4. estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

88.5. se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes militares;

88.6. apresentar comprovacdo de escolaridade e/ou autorizacdo legal para o exercicio da profissédo, de
acordo com os requisitos para o cargo;

88.7. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

88.8. estar devidamente habilitado para o cargo; e

88.9. cumprir as determinacgdes deste Edital.

Os exames médicos e psicoldgicos, de carater eliminatdrio para efeito de nomeagdo, sdo soberanos,

deles ndo cabendo nenhum tipo de recurso.

A nomeac¢do dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos

habilitados no cargo, observadas as necessidades das unidades participantes.

Os candidatos serao submetidos a exames médicos e psicoldgicos que avaliardo sua capacidade para o

desempenho das tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.

Ndo serdo aceitos, para fins de posse, protocolos ou fotocdpias ndo autenticados dos documentos

exigidos.

As nomeacgOes se dardo através de Portarias, que serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de

Ilhabela. Concomitantemente, serd publicado o Edital de Convocagdo no site www.ilhabela.sp.gov.br. A

partir da data de publicacdo da Portaria de Nomeacao, os candidatos convocados terao prazo de 30

(trinta) dias para apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprove 0s
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requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.
O candidato que ndo se apresentar no prazo maximo de 30 (trinta) a contar da data de publicacdo da
Portaria de Nomeagdo sera considerado desistente e serd excluido do Concurso Publico, sendo
convocado o proximo candidato da listagem.
Os documentos a serem apresentados na contratagdo sdo os discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdao quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou
Registro Profissional ou CNH; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de frente e para documento oficial;
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC; Comprovacdo de Escolaridade, de acordo com os requisitos para
os cargos descritos no Anexo | e Autorizacdo Legal para o Exercicio da Profissdo, com o respectivo
registro no conselho de classe, quando necessario, estando o mesmo regular junto ao 6rgao
competente; se casado (a), Certiddo de Casamento; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros
menores de 14 anos; Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 6 anos; Termo de Guarda e
Certidao de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.
95.1. Para o cargo de CONDUTOR DE VEICULOS sera necessario a entrega do Exame Toxicoldgico do
candidato.
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e na desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.
O candidato que ndo atender a convocagao para a nomeacdo no local determinado, munido de toda a
documentacgdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso
Publico, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia de Vaga.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a tdcita e integral aceitacdao das condi¢des do
Concurso Publico estabelecidas neste Edital 001/2022, das quais ndo podera alegar desconhecimento
ou incompreensao.

N3o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido e/ou
gue ndo estiver de posse dos documentos habeis.
.0 ndo comparecimento a qualquer uma das provas excluira automaticamente o candidato do
Concurso Publico.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

101.1.Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito

a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

A classificagao final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao. A Prefeitura
Municipal de llhabela reserva-se o direito de proceder as admissGes em numero que atenda ao seu
interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e vagas existentes.

104.A inexatiddo das afirma¢des contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
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posteriormente, eliminara o candidato do Concurso, anulando-se os atos decorrentes da inscricdo.

Os atos relativos ao Concurso serdo publicados no site www.caipimes.com.br, ndo se aceitando
justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao periodo de experiéncia e as exigéncias da legislacdo
vigente.

As despesas relativas a participacdao do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
contratagdo e exercicio correrdao as expensas do préprio candidato.

Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o
direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

A CAIP/USCS n3o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos referentes a este
Concurso Publico

A Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS define apenas os contetdos
programaticos referentes a este Concurso Publico, ficando a critério de cada candidato escolher a
bibliografia que entender como mais conveniente, exceto para os cargos cuja bibliografia indicada seja
necessaria e especifica, sendo que para esses casos, constam os dados de maneira expressa no Anexo
especifico.

A Prefeitura Municipal de Ilhabela e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este
Concurso Publico.

N3o serdo fornecidas certiddes ou declara¢des de aprovagdo no Concurso Publico, bastando para essa
finalidade as publica¢es oficiais.

A Prefeitura Municipal de Ilhabela é facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico de
Provas e Titulos, antes de sua homologacdo, se constatada irregularidade substancial insanavel,
promovendo a apuracao de responsabilidades.

Ndo se constatando ébice de carater legal, todos os documentos escritos do concurso poderdo ser
incinerados apds 120 (cento e vinte) dias de sua homologacao.

Apds a Homologac¢do do Concurso Publico o candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco
junto a Prefeitura Municipal de Ilhabela durante o periodo de validade do Concurso Publico.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissdo de Concurso
Publico da CAIP/USCS.

Sera admitido pedido de impugnacdo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia
imediato a data de sua publicagdo, dirigido a Universidade de S3o Caetano do Sul, via SEDEX com Aviso
de Recebimento (AR) ou pessoalmente na Universidade Municipal de S3do Caetano do Sul -
Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/UCS - Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona — Séo
Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.

Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.

Ilhabela, 21 de dezembro de 2022.

ANTONIO LUIZ COLUCCl
PREFEITO
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

01 - AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Planeja e executa atividades de suporte administrativo a gestdo dos processos técnicos e administrativos
em diferentes dreas organizacionais da Prefeitura; colabora na preparacdo de relatérios, estudos e
levantamentos, mantendo o fluxo de informacBes com outras areas de atuacdo, a fim de assegurar o
cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho; controla o fornecimento de material de consumo
e movimentacdo do material permanente, propondo a reposi¢do e/ou aquisi¢cdo deste, observando normas
e instrugdes especificas, para assegurar o atendimento as orientacdes recebidas; efetua, de acordo com as
necessidades da Prefeitura, a aquisicdo de materiais, equipamentos, maquinas e/ou servicos de dispensa
de licitacdo, conforme Lei 8666/93 e suas atualiza¢des, adquirindo-os com precos, qualidade e prazos de
entrega adequados; efetua atividades de recebimento, conferéncia, controle, guarda, distribuicdo, registro
e inventario de materiais permanentes e de consumo, para uso das unidades institucionais da Prefeitura;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

02 - AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Prepara e distribui refeicbes selecionando ingredientes necessarios com observancia de higiene e
conservacdo dos mesmos para garantir atendimento aos cardapios pré estabelecidos pela equipe técnica
de alimentacdo escolar; recebe, confere e armazena os géneros alimenticios necessarios a confeccao das
preparacdes, de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas para obter melhor aproveitamento e
conservacdo dos mesmos; realiza a limpeza, lavagem e guarda dos utensilios de copa e cozinha; executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

03 - AGENTE DE EDUCACﬂO INCLUSIVA

Executa atividades relacionadas as prdticas de estimulacdo e cuidados basicos essenciais de higiene e
alimentacgdo de alunos com necessidades especiais, deficiéncia e demais transtornos na Educacdo Infantil,
Ciclos | e Il do Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); atua em parceria com os
professores das classes comuns em que os alunos estejam regularmente matriculados sob supervisdo e
orientacdo da gestdo escolar, secretaria de educacdo, professor do atendimento educacional especializado
e professor da sala regular; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

04 - AUXILIAR DA PRIMEIRA INFANCIA

Executa atividades relacionadas as praticas de estimulagdo e cuidados bdsicos essenciais de higiene e
alimentagdo de criangas dos anos iniciais da educagdo infantil; atua sob supervisdo e orientagdao de docente
da area de educagdo infantil ou do coordenador pedagdgico da unidade de atuagao; apoia a equipe
pedagdgica no desenvolvimento de atividades educacionais e Iudicas contribuindo para o desenvolvimento
das criangas sob seus cuidados; executa outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior
imediato.

05 - CONDUTOR DE VEICULOS

Conduz veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga, transportando pessoas e
materiais, de acordo com as normas do Cddigo Nacional de Transito; confere o recebimento e a entrega de
mercadorias e documentos, e auxilia na carga e descarga dos mesmos; executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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06 - MONITOR DE ALUNOS

Orienta os alunos quanto as normas da unidade escolar; organiza a entrada e saida dos alunos; zela pela
disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula; monitora o deslocamento e permanéncia dos alunos
nos corredores e banheiros da unidade escolar; presta assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer
ou sofrer qualquer acidente, comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar competente; leva
ao conhecimento do diretor escolar os casos de infracdo e indisciplina; encaminha a orienta¢do educacional
e/ou supervisdo escolar o aluno retardatario e ndo permite, antes de findar os trabalhos escolares, a saida
de alunos sem a devida autorizacdo; atua no acompanhamento dos alunos junto ao transporte escolar,
zelando pela integridade fisica e moral dos mesmos, orientando os estudantes sobre regras e
procedimentos de acordo com as normas de transito e auxiliando os estudantes com dificuldades de
locomoc¢do no momento de embarque e desembarque; desempenha com zelo e presteza os trabalhos de
qgue for incumbido; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

07 — NUTRICIONISTA

Planeja, coordena e supervisiona servicos e programas de nutricdo nas areas da saude, educacdo e outras
afins que requeiram atencdo de processos e procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de
saude da populacdo; controla a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos,
garantindo as condic¢des higiénico-sanitdrias de acordo com a legislacdo vigente; procede ao planejamento
e elaboracdo de carddpios e dietas especiais para oferecer refeicoes balanceadas; supervisiona, controla e
fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicGes nas escolas; programa e desenvolve o
treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de alimentacdo; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.
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MODELO DE REQUERIMENTO DE SQLICITACAO DE PROVA ESPECIFICA
OU DE CONDICOES ESPECIAIS

A Coordenadoria de Apoio a Institui¢cdes Publicas — CAIP/USCS.
Eu, , Inscrigdo n? ,
RG. n? e CPF. n? , venho requerer para o CONCURSO

PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHABELA — EDITAL 001/2022:

( ) Prova Ampliada Fonte n®

( ) Prova com Intérprete de Libras

( ) Outros:

(cidade) (data)

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE - ENSINO FUNDAMENTAL

AGENTE DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo sildbica, acentua¢do. Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre
adjetivos e substantivos. Sindbnimos e anténimos. Verbos (conjugacao).

MATEMATICA (Operagdes Fundamentais): Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais:
operacdo e problemas. Razdo, proporcdo e nimeros proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem.
Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetdrio brasileiro
(dinheiro).

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econ6micos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital no site www.caipimes.com.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes basicas de merenda escolar. Reaproveitamento de Alimentos.
Medida de Equivaléncia. Armazenamento. Higiene. Higienizagdo. Economia Doméstica. Art. 37 ao 41 da
Constituicdo Federal de 1988. (NogGes Basicas de Direito Administrativo). Estatuto do servidor do
Municipio de Ilhabela (link:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813266&Nrolei=1.326&
Word=1326&Word2=) Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alteragbes
(Titulo | — Das Disposi¢Ges Preliminares. Titulo 1I-Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas
Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar.).

ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO
PARTE COMUM

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretagao de texto.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunica¢cdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital no site www.caipimes.com.br.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Pacote Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Internet: navegacio
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdao de paginas. Correio eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos (Gmail, Outlook e Webmail). Plataformas
de videoconferéncia: chats, chamadas de audio e video, criacdo de salas/grupos/chamadas e demais
usabilidades (MS Teams, Google Meet e Zoom).
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ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo publica.
Administracdo direta, indireta e fundacional. Controle da Administragao Publica. Contrato administrativo.
Servigos publicos. Bens publicos. Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo. Classificacdo de
documentos e correspondéncias. Correspondéncia oficial. Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado. Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e protocolo.
Qualidade no atendimento ao publico. Relacionamento interpessoal, ética no ambiente de trabalho
administrativo e/ou publico. Art. 37 ao 41 da Constituicdo Federal de 1988. (No¢Ges Basicas de Direito
Administrativo). Estatuto do servidor do Municipio de Ilhabela (link:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813266&NrolLei=1.326&
Word=1326&Word2=). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alteragcGes
(Titulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares. Titulo [I-Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas
Pertinentes aos Pais ou Responsdvel. Titulo V — Do Conselho Tutelar.). Constituicdo Federal de 1988
(artigos de 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei Federal n? 9.394/1996 e suas
alteracdes (Titulo | até Titulo IX).

AGENTE DE EDUCACAO INCLUSIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Funcdo social da escola e compromisso social do supervisor educacional
no ambito da Educacdo Inclusiva. Nog¢des bdasicas de Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Funcdo do agente de educacao inclusiva. Exclusdo, integracao e inclusdao escolar. No¢Oes basicas de Escola
inclusiva. Nogbes bdsicas de acompanhamento educacional da crianga com: autismo, deficiéncias
sensoriais, deficiéncia visual, deficiéncia auditiva, deficiéncias fisicas e deficiéncias mentais. No¢des basicas
de acompanhamento educacional de criangas superdotadas. Atendimento Educacional Especializado e
Recursos Educacionais Especiais. Art. 37 ao 41 da Constituicdo Federal de 1988. (No¢Oes Basicas de Direito
Administrativo). Estatuto do servidor do Municipio de Ilhabela (link:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813266&NrolLei=1.326&
Word=1326&Word2=). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alteracGes
(Titulo | — Das Disposi¢coes Preliminares. Titulo ll-Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas
Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar.). Constituicdo Federal de 1988
(artigos de 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei Federal n? 9.394/1996 e suas
alteragdes (Titulo | até Titulo IX). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n@
13.146/2015 e suas alteragBes (Titulo 1l — Dos Direitos Fundamentais. Capitulo IV — Do Direito a
Educagdo.).

AUXILIAR DA PRIMEIRA INFANCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A organizacdo do tempo e do espaco em educagdo infantil. Cuidados
essenciais com a crianga: alimentacgdo, repouso, higiene e protec¢do. Jogos e brincadeiras infantis. Géneros
literarios infantis. Principios que fundamentam as praticas na educacgdo infantil. Criangas com necessidades
educativas especiais. No¢Oes de puericultura. Brinquedos e brincadeiras de creches. Art. 37 ao 41 da
Constituicdo Federal de 1988. (Nog¢les Bdsicas de Direito Administrativo). Estatuto do servidor do
Municipio de Ilhabela (link:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813266&NroLei=1.326&
Word=1326&Word2=). Constituicdo Federal de 1988 (artigos de 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei Federal n? 9.394/1996 e suas alterac¢des (Titulo | até Titulo IX). Estatuto da Crianca

22



https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813266&NroLei=1.326&Word=1326&Word2
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813266&NroLei=1.326&Word=1326&Word2
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813266&NroLei=1.326&Word=1326&Word2
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813266&NroLei=1.326&Word=1326&Word2
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813266&NroLei=1.326&Word=1326&Word2
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813266&NroLei=1.326&Word=1326&Word2

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA C A I P
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
4

' EDITAL N2 001/2022
ILHABELA
Coptalda Vet EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES USCS

e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alteragdes (Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares.
Titulo [I-Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V
— Do Conselho Tutelar.).

CONDUTOR DE VEICULOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo de Transito e Dire¢do Defensiva. Primeiros Socorros. Art. 37 ao
41 da Constituicdo Federal de 1988. (Noc¢Ges Basicas de Direito Administrativo). Estatuto do servidor do
Municipio de Ilhabela (link:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813266&NrolLei=1.326&
Word=1326&Word2=). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alteragdes
(Titulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares. Titulo [I-Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas
Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar.).

MONITOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de Prevencdo de acidentes, organizacdo e disciplina geral. NocSes
de primeiros socorros. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica das criancas e dos adolescentes.
Regras de Comunicacdo e interacdo com criangas. Disciplina e vigilancia das criancas. Hierarquia no
ambiente escolar. Cotidiano escolar. A indisciplina na escola, o Bullying escolar. Lei n? 12.852, de 5 de
agosto de 2013 - Estatuto da Juventude. Art. 37 ao 41 da Constituicdo Federal de 1988. (No¢des Basicas de
Direito Administrativo). Estatuto do servidor do Municipio de Ilhabela (link:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813266&NrolLei=1.326&
Word=1326&Word2=). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alteracGes
(Titulo | — Das Disposi¢coes Preliminares. Titulo ll-Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas
Pertinentes aos Pais ou Responsdvel. Titulo V — Do Conselho Tutelar.). Constituicdo Federal de 1988
(artigos de 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei Federal n? 9.394/1996 e suas
alteracgdes (Titulo | até Titulo IX).

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR
NUTRICIONISTA

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Formacdo e emprego das classes de palavras. Significagdo de palavras.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do
sinal indicativo de crase. Processo de comunicagdo: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da
Comunicacdo. Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboracdo de relatérios projetos e
planejamentos.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econGmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicagdo do Edital no site www.caipimes.com.br.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Pacote Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Internet: navegac3o
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdginas. Correio eletronico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexag¢ao de arquivos (Gmail, Outlook e Webmail). Plataformas
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de videoconferéncia: chats, chamadas de audio e video, criacdo de salas/grupos/chamadas e demais
usabilidades (MS Teams, Google Meet e Zoom).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da nutricdo e alimentagdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiolégicos e das
necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e
envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de nutrientes.
Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricdo na terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e
objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia
Nutricional Enteral. Modificacdes da dieta normal para atendimento ao paciente: métodos especiais de
alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus;
Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sistema
musculo-esquelético; Nutricdo de queimados; Erros inatos do metabolismo. Sadude materno infantil no
Brasil. Promocdo da saude materno-infantil. Nutricdo materna e prognéstico da gravidez. Alimentacdo da
gestante e nutriz. Nutricdo na lactacdo. Aleitamento materno. Nutricdo do lactente. Nutricdo do recém
nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianca. Fatores socioecondmico e psicolégico que afetam o estado
nutricional nos diferentes ciclos de vida. Recomendacgdes nutricionais e prescricdes dietéticas. Unidades de
alimentacdo e nutricdo: caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizacdo e funcionamento
dos setores de produtividade, composicio e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do. Normas e padrdes nutricionais. indice para
avaliar a qualidade das dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de cardapios. Crescimento
microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfeccGes alimentares. Boas praticas de
fabricacdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e processamento de alimentos. Limpeza e
sanitizacdo. Controle higiénico-sanitario de alimentos por meio da andlise de perigos e pontos criticos de
controle APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Art. 37 ao 41 da
Constituicdo Federal de 1988. (Nog¢Ges Bdsicas de Direito Administrativo). Estatuto do servidor do
Municipio de Ilhabela (link:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=201813266&Nrolei=1.326&

Word=1326&Word2=). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alteracées
(Titulo | — Das Disposi¢Ges Preliminares. Titulo 1I-Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas
Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar.).
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES

EVENTO DATA/ PERIODO
De 21 de dezembro de 2022 a 10
de janeiro de 2023.

Periodo de recebimento das Inscri¢cdes

Periodo de recebimento das inscricdes com isencdo de taxa de
inscrigcao

Publicacdo no site www.caipimes.com.br da lista de candidatos com
inscricOes isencdo de taxa de inscricdo deferidas

Ultimo dia para pagamento do Boleto Bancario referente a Taxa de

02 de janeiro de 2023.

06 de janeiro de 2023.

11 de janeiro de 2023.

Inscricao

Publicacdo no site www.caipimes.com.br da lista dos candidatos

inscritos, lista dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e 16 de janeiro de 2023.
Convocacdo para realizacdo das Provas Objetivas.

Realizacdo das Provas Objetivas 22 de janeiro de 2023.

Publicacdo dos gabaritos das Provas Objetivas no site
www.caipimes.com.br

Publicagdo no site www.caipimes.com.br das notas das provas
objetivas e Classificacdo Preliminar.

Publicacdo da Classificacdo Final e homologacao 05 de fevereiro de 2023.
Observacdo: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer alteragoes

24 de janeiro de 2023.

31 de janeiro de 2023.
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