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ESTADO DOPARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 481/2022

A Administracdo Municipal de S&o José dos Pinhais - PR, pessoa juridica de direito publico, com
sede na Rua Passos de Oliveira, 1101 - Sdo José dos Pinhais — Parand, CEP 83030-720, por meio da
Secretaria Municipal de Salde, neste ato representada pela Comissdo Executiva do Concurso Pablico,
designada por decreto, no uso de suas atribuicbes legais torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas para o quadro de cargos de
provimento efetivo e poderd ser acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante a
validade, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste Edital e adotando para
todos os cargos sob o regime estatutario.

As provas seletivas tedrico-objetivas, objeto do presente Edital, sdo eliminatérias e classificatorias,
para todos os cargos. As provas de titulos serdo aplicadas para os cargos de nivel superior, conforme
disposto nos ANEXOS Il e V do presente Edital. Todas as provas terdo a coordenagdo técnico-
administrativa do Instituto CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico reger-
se-a4 nos termos da legislagdo municipal, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo
Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste Edital.

Fica vedada a participa¢do na Comissdo Executiva do Concurso Publico, no Instituto CONSULPAM
e na Banca Examinadora, de pessoas que tenham entre os candidatos cuja inscricdo haja sido
deferida, cdnjuge, companheiro, ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, ou vinculo de amizade intima ou a existéncia de candidatos funcionalmente
vinculados a(s) Banca(s) Examinadora(s). Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser
comunicados ao Presidente da Comissdo Executiva do Concurso Puablico, por escrito, até 03 (trés)
dias Uteis ap0s a publicacdo no Diério Oficial da relacdo dos candidatos inscritos.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente Edital e seus anexos, estabelecidas e
divulgadas pela Comissdo Executiva do Concurso Publico, designada por decreto, que juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Prefeitura Municipal de Sao
José dos Pinhais e para os candidatos, além de serem respeitados 0s principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes
anexos:

a) ANEXO I - Relagdo dos cargos do Concurso Publico, numero de vagas, remuneracéo, carga
horaria e requisitos;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

c) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 481/2022;

d) ANEXO IV - Atribuic6es do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagdo Final;

f) ANEXO VI - Declaracédo de Solicitacdo de Condicao Especial;

g) ANEXO VII - Formulério para Recursos;

h) ANEXO VIII- Requerimento para isencdo de pagamento das inscricdes.
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2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais, cujo nimero de vagas, cédigo do
cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |, e podera ser
acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante a validade.

3. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologacéao, podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, desde gque ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Ill da

Constituicdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacdo de caso fortuito ou de forga

maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Publicacéo do Edital 20 de dezembro de 2022
. L 26 de dezembro de 2022 a 26 de janeiro de
Periodo de inscrigdo 2023

Local de inscrigdo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencéo

26 a 30 de dezembro de 2022(on-line)

Resultado preliminar da solicitacdo de isengdo da taxa
de inscricdo

17 de janeiro de 2023

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isengdo da
taxa de inscricao

18 e 19 de janeiro de 2023

Resultado p6s-recurso da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscrigdo

24 de janeiro de 2023

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovacdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

26 de dezembro de 2022 a 26 de janeiro de
2023

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do regular,
da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

31 de janeiro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo regular, da condi¢do de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

02 e 03 de fevereiro de 2023

Homologacdo dos candidatos pagos e relacdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
corregOes de dados e informagdes do candidato

07 de fevereiro de 2023

Data da Prova Objetiva e
Data da Prova de Titulos

16 de abril de 2023

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

Até o terceiro dia apds a realizacdo da prova

Recurso contra o gabarito preliminar

Dois dias ap0s a publicagdo do gabarito

Gabarito pds-recursos

03 de maio de 2023

Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de
Titulos

04 de maio de 2023
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Recurso con'Era o0 resultado preliminar da prova objetiva 04 e 05 de maio de 2023
e Prova de Titulos.
Resultado pds-recursos da prova objetiva e Prova de 12 de maio de 2023

Titulos e Resultado Final

Homologacéo

A ser divulgada

*As datas acima poderdo ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a

publicacéo de Edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel

neste Edital e atualizado no site.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser feito em espécie, por meio de
pagamento de boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto podera ser
gerado somente no periodo de inscricdes. N&o sera realizada inscricdo, nem emissédo de
boleto fora do periodo de inscrigdes.

Inscricdo Valor
Nivel Fundamental R$ 60,00
Nivel Médio R$ 90,00
Nivel Superior R$ 120,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto

bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigac@es civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.°70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional
n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeag&o;

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigacBes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condic¢des estabelecidas neste Edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, mediante confirmacdo de exame médico admissional;

i) N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

(j) Néo ser, nem ter sido condenado judicialmente por préatica criminosa;

(k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que

impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas

alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne

a compatibilidade de horarios;

(1) N&o sera aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;
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(m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

n) No ato inscricdo, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera
comprovar que reside na &rea e na micro éarea/localidade para a qual se
inscreveu, na data da publicacdo do Edital do Concurso Publico

0) Os cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate de Endemias serdo
submetidos ao curso de formacdo inicial com carga horaria minima de 40 (quarenta horas),
quando da convocagdo da Prefeitura de S&o José dos Pinhais ap6s a homologagdo, de
acordo com a Portaria n* 243, de 25 de setembro de 2015 do Ministério da Saude (Portaria
citada Art.1° curso ACE e ACS). (Lei 13.595, de 05 de Janeiro de 2018 e Lei
Complementar Municipal 147/2021)

3. As exigéncias contidas neste Edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢Bes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste Edital,

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para
pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacGes prestadas no cadastro para inscricdo, ficando o
Instituto CONSULPAM no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a hdo
veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do Concurso
Pablico sdo pessoais e intransferiveis;

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhais e o
Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgfes incorretas,
enderecgo inexato ou incompleto ou, ainda, codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem
como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacéo das inscri¢@es, o candidato
devera acessar o link area de inscricéo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar
se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscri¢do ou
inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de Coordenagéo
de Concursos do Instituto CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones
(85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no Edital no
periodo das 8h as 17h em dias Uteis que ser& publicado especificamente para fins de informacéo
acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricéo;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;
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¢) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realizacdo das provas;

e) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de pessoa com deficiéncia.

A Prefeitura Municipal de S&do José dos Pinhais e o Instituto CONSULPAM ndo se
responsabilizam por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, tais como eventuais
equivocos provocados por operadores de instituigdes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancéario ou da 2°
(segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso Publico.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo com foto, utilizado no
preenchimento do formuléario de inscri¢do, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local de
prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Séo
José dos Pinhais.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricao.

Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagéo, no caso de aprovacao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Puablica, pelas For¢as Armadas,
pelo Ministério das RelacbOes Exteriores e pelas Policias Militares; Carteira nacional de
habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de identificacdo
descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as
etapas do certame, os documentos com foto tidos como obrigatérios e em conformidade
com a lei.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este Edital, a
apresentacao aleatdria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local
de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscricdo. No caso de
perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Puablico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo
equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do
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documento de identificagcdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova. (item 19 do
CAPITULO V do presente Edital).

Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacao,
NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentacéo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
n&o identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, € no
Diério Oficial do Municipio de Sao José dos Pinhais de acordo com cada caso.

N&o seréa aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricio para UM
CARGO se:

17.1. Os candidatos que atenderem as condicOes estabelecidas na Lei Municipal n°® 2.730, de
04 de julho de 2016, e Decreto 11.016/2022que dispbe sobre a isengdo de taxa de
inscricdo em Concursos Publicos e/ou Testes Seletivos promovidos pelos Orgdos e
Entidades da Administragcdo Pablica Direta ou Indireta que declarar estar desempregado
ou em estado de vulnerabilidade social, devendo o mesmo ser residente e domiciliado no
Municipio de S&o José dos Pinhais, e especificar em qual condicdo se enquadra na Ficha
de Inscricdo e apresentar os seguintes documentos:

a. Poderdo solicitar isengéo da taxa de inscri¢éo, o cidaddo de baixa renda desde que
comprove sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico conforme o Decreto 11.016 de marco de 2022 e for membro
de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario-minimo,
acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico emitida
no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data solicitacdo, constando a renda per
capita da familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha
cadastral junto com uma c6pia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de
Isencdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscri¢do, deverdo ser enviados via
area do candidato. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados
acarretara o indeferimento da isencdo do candidato. O envio da documentacdo
deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades, caso
contrario, a solicitacdo de isen¢do ndo sera avaliada.

b. Declaragdo de que estd desempregado e que ndo exerce atividade como autbnomo,
ndo participa de sociedade profissional, ndo é detentor de cargo ou emprego
publico e que a sua situacdo econémica ndo Ihe permite arcar com o valor da
inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; acompanhada com o
Comprovante de endereco (luz, agua ou correspondéncia ou documento expedido
por oOrgdos oficiais das esferas municipal, estadual ou federal) atualizado
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(expedido h& menos de sessenta dias da data do pedido de isen¢do). Bem como
com uma copia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de Isencdo (ANEXO
VII1) e do comprovante de inscri¢do, deverdo ser enviados via area do candidato.
A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento
da isencdo do candidato. O envio da documentacdo deve ser realizado no periodo
estipulado no cronograma de atividades, caso contrario, a solicitacdo de isencdo
ndo serd avaliada.

17.2. Ainda, os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas na Lei Municipal n°
3.030, de 13 de junho de 2018, que dispde sobre a isencdo do pagamento de valores a
titulo de inscricdo em Concursos Publicos, no d@mbito Municipal, para os eleitores
convocados e nomeados, que tenham prestado Servigco Eleitoral, poderdo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo;

17.2.1. Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado,
nos termos do artigo 1°, pardgrafo 1°, da referida Lei, a Justica Eleitoral por, no
minimo, dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo) consecutivos ou nao.

17.2.2. Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do
pleito e considera-se cada turno como uma eleicéo.

17.2.3. Os documentos comprobatérios deverdo ser enviados de modo eletrénico. Os
documentos de comprovacao do item 17.1 deverdo ser enviados de forma eletronica,
em arquivos legiveis digitalizados, em formato pdf, via area do candidato. A auséncia
de quaisquer dos documentos supracitados acarretard o indeferimento da isencdo do
candidato. O envio da documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no
cronograma de atividades, caso contrério, a solicitacdo de isen¢do ndo serd avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou ndo cumpra
0s prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
indeferido.

17.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ap6s a entrega
da devida documentacéo.

17.5. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo sera divulgado no site www.consulpam.com.br e no Diario Oficial do
Municipio de Sao José dos Pinhais em tempo habil para que o candidato, cuja isen¢do
tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancério, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br e no
Diério Oficial do Municipio de S&o José dos Pinhais. O Instituto CONSULPAM ndo se
responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Concurso Publico, poder-se-do anular as
provas e a nomeagdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaraces ou
dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

20. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do Formuléario de isencdo (Anexo VIII) do valor da taxa
de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que
evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
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decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as sancles civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Né&o sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacao solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos
daqueles previstos neste Edital;

b) Omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagdo das inscricbes dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do
candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientacdo constante na publicacgéo.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de
Concurso do Instituto CONSULPAM, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)9957-9369
(WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.brno periodo das 8h as
17h em dias Uteis.

Nos casos em que as isencOes permanecam INDEFERIDAS ap6s recurso, os candidatos que
desejarem, deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para
concluirem suas inscrigoes.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAOQ

25.1. O horario e o local da realizacdo das avaliagcdes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame por meio de Edital, no enderego eletronico
www.consulpam.com.br, no link area do candidato e no Diario Oficial do
Municipio de Sdo José dos Pinhais. O Cartdo de identificagio NAO sera enviado
pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagéo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar
o local com antecedéncia.

25.4.  Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocacgao
para a prova objetiva, mas que apresente 0s comprovantes de inscricao, boleto bancério
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e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste Edital, terd
acesso ao local de prova.

26. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em
contato com o Instituto CONSULPAM, imediatamente apds a publicacdo dos referidos locais de
prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)9957-9369 (WhatsApp) no periodo das 8h as
17h em dias Uteis

26.1. Constatada a irregularidade da inscricéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

26.2. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla
do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto CONSULPAM.

26.3. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto CONSULPAM sobre erro de digitacéo
no Requerimento de inscri¢do antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de
tal erro.

26.4. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracBes e/ou retificacbes nos dados
informados pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscricdo ou de Isencéo,
relativa ao cargo e nem quanto & condigcdo em que concorre.

CAPITULO Il1 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricao
no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuicGes sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do certame.

2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, sdo consideradas pessoas com deficiéncia
aquelas que se enguadram nas categorias discriminadas no Decreto Municipal n® 754, de 06 de
abril de 2004, que regulamenta o artigo 12 da Lei Municipal n° 525, de 25 de marco de 2004 —
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parang, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no §
1° do art. 1° da Lei Federal n°12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas
reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de
25 de agosto de 2009.
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3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢bes especificadas para o
cargo.

4. Ressalvadas as condicOes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no
gue concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas
e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

5. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribui¢Ges da fungéo
publica é obstativa a inscricao no certame.

6. Na&o obsta a inscri¢cdo ou ao exercicio das atribui¢fes da fungdo publica a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

7. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricéo.

7.1 Para ter as condigdes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até Gltimo dia de
inscri¢do, para pcdconsulpam@gmail.com com copia do RG, CPF e do laudo médico, bem como
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

7.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo
médico constando seu nome, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e limitagbes funcionais, com a data de expedicdo,
assinatura e carimbo com o ndmero do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.

8. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais, quando do
ato de convocacéo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a
qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade
da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo publico.

8.1 Previamente a homologacdo da inscricdo sera aferida a documentacdo apresentada pelo
candidato, quanto a deficiéncia, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Sdo José dos
Pinhais.

8.2 Quando do ato de convocacdo para nomeacdo, o candidato sera submetido & avaliagcdo por
equipe multidisciplinar, que por sua vez ira avaliar a limitacdo apresentada pelo mesmo, o grau
de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo publico, apontar
eventuais alteracGes necessarias para o adequado acolhimento do candidato no ambiente de
trabalho, bem como emitir parecer quanto ao efetivo enquadramento de cada candidato na
condicdo de PCD, o qual tera caréater definitivo sobre a qualificagdo quanto & existéncia ou ndo da
deficiéncia dentro da legislacdo vigente, procedendo os devidos encaminhamentos para apuracao
de responsabilidade, quando for o caso.

10


mailto:pcdconsulpam@gmail.com

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

-

I N S T I T U T O

CONSULPAM

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicBes do cargo
publico e a deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatdrio.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢ao, ndo declarar essa condicdo nem enviar
laudo medico, ndo poderd alegd-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as
vagas destinadas aos deficientes.

Os candidatos que néo registrarem o CID no Requerimento de inscri¢cdo no periodo estipulado,
ndo poderao fazé-lo em outro momento. (Constante no anexo VI).

O laudo médico teréa validade somente para este Concurso Publico.

O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de
abril de 2009, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo
publico para o qual se inscreveu.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
Edital, assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
a Classificacdo Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Stimula n.° 377, do STJ, de 22 de abril
de 2009.

Apo6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de aposentadoria.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova, devera

indicar tal necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, 0 candidato tera o auxilio de um fiscal,

ndo podendo a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais e o Instituto CONSULPAM serem
11
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responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de
indicar esta necessidade no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do
Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste dltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 16.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condigcfes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das
informacGes e/ou orientacdes para realizagdo da prova. O candidato com deficiéncia que fizer uso
habitual de aparelho auditivo devera necessariamente requerer atendimento diferenciado. Caso
ndo tenha sido requerido ou deferido o atendimento diferenciado, o candidato ndo podera entrar
na sala de provas com o aparelho auditivo, sob pena de, em o fazendo, ser eliminado do Concurso
Publico.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas
neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, terd exclusiva responsabilidade na opcéo de
realizar ou ndo a prova sem as condicdes especiais nao solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a compatibilidade de
condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo para o qual
concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqliente.

25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos pardgrafos 1°, 2° e
3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Pablico para cada cargo.

25.2. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas

no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracbes, e no Decreto Federal n.°
9.508/2018.

12
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As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto Federal
n.. 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horério e local de aplicagdo das provas.

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O candidato
inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, as suas expensas, laudo médico
constando seu nome, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10) bem
como a provavel causa da deficiéncia e limitagdes funcionais, com a data de expedicéo,
assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo. Devera preencher o formulario (Anexo
V1) deste Edital, e enviar os documentos para o e-mailpcdconsulpam@gmail.com.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com
0s documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia,contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico especialista responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as sequintes
informacBes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e
nome do Concurso Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para
envio da documentacdo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, e/ou uso de aparelho auditivo acompanhado de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, além do envio da documentacéo indicada na letra
“a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V1);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V1),
mobili&rio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacédo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo(Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da éarea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.
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Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 16.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item29 letra “a”, e
gue ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condi¢Bes especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instrucBes constantes deste
Capitulo, ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhais, que terd deciséo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

A avaliacdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes,
conforme itens 7.1 e 7.2 e 29. “a”deste Capitulo, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

Apobs a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV - DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Obijetiva de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos.
1.2 - Prova de Titulos de carter classificatorio para todos os cargos de nivel superior.

14
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CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de S&o José dos Pinhais, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito
abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhais e o Instituto CONSULPAM néo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos
residentes ou domiciliados em S&o José dos Pinhais ou em outro municipio que exija o
deslocamento para a compleigdo das provas.

2. O candidato somente poderé realizar a prova em data, local e horério definidos no Cartdo de
identificacdo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricao,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizacdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da
inscricdo e o Cartdo de identificacdo emitido na &area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem 0s quais nao tera acesso ao local da prova.

4.2 — O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 e
variantes que estiverem vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade
acompanhar as publicacdes dos 6érgaos oficiais federais, estaduais e municipais, bem como
atendendo a todos os protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no
local da prova e ser excluido em carater definitivo do Concurso Publico.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horério a ser divulgado
pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado
o candidato que se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, 0s portdes serdo
fechados e néo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do recinto de
realizacéo das provas ap6s decorrida uma hora do tempo de duracédo previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagdo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar o Termo de Recusa constando
0s motivos do descumprimento. Este documento sera enviado & Comissdo do Concurso Publico
para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a
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ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por
outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartfes-resposta em invélucros
especificos, além de assinarem Atas com 0s respectivos numeros de lacres, atestando a
idoneidade da aplicagdo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagéo das provas.

Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotacfes ou
guaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que nao os permitidos neste Edital e seus anexos.

N&o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo Instituto CONSULPAM.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario Eletrbnico de
Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificacdo e do boleto original quitado,
respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste Capitulo.

Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido,
nado sendo aceita cépia, mesmo que autenticada.

Ser4 obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local
das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Concurso Publico, o candidato poderd apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, de acordo com item 13 do CAPITULO Il do presente Edital,
juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacéo,
emitido em até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si s6s, ndo serdo
aceitos para a identificagdo do candidato.
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O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita
condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e deverd conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificiveis e/ou danificados.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — 0 mesmo
informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo— ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente poderd deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizag&o da equipe de aplicacdo de provas.

Dentro do prédio onde faré a prova, ndo sera permitido durante a realizagdo das provas, 0 uso de
oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares,
brincos, piercing e corddes, bem como o uso ou o porte, de telefone celular que devera
permanecer desligado, pagers, bip, reldgios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadoras ou
similares,réguas de calculo,walkman, aparelhos MP3 ou similares, notebook, palmtop, ipod,
tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, maquina fotografica ou similar, qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como nao serd permitida a anotacdo de informagdes relativas as questdes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacgdes, livros, impressos,
manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento
desta instrucdo poderd implicar na eliminac&o do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horéario de prova, o candidato serd eliminado do
certame.

O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste Edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em
Ata, que sera avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacéo de
porte.

O Instituto CONSULPAM ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando
todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos
permitidos neste Edital, quais sejam: documento de identificacio com foto, Cartdo de
identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta (tinta
preta ou azul) com corpo transparente. O Instituto CONSULPAM e a Prefeitura Municipal de
S&0 José dos Pinhais ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorram aos objetos dos candidatos.
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30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto CONSULPAM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos-ECT.

31. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso ao
local de prova usando brincos, piercing ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplica¢do das provas, serdo observadas as
condicdes abaixo:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pela CONSULPAM durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;

O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
poderd acarretar a eliminacéo do candidato;

Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartdo-resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condicGes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

Né&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o
Instituto CONSULPAM julgue necessario;

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
sua correc¢éo;

Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizacdo das provas, 0
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartéo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horario estabelecido. Para tanto, 0 material deve estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretard a eliminacdo do
candidato;

Na correcdo dos cartbes-resposta, seré atribuida nota zero a questdo sem opgéo assinalada,
com mais de uma op¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao
esteja condizente com a instrucdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartao-

18



-

N S T |

CONSULPAM

resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as
marcacgdes em desconformidade com o padréo de leitura do equipamento;

I) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, n&o
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualgquer membro da equipe de
aplicacédo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

34.Poderd ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

candidato que:

Apresentar-se apos o fechamento dos portBes ou fora dos locais determinados;

N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulério Eletrénico de
Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigéo;

Na&o respeitar os protocolos sanitarios previstos no item 4.2 deste capitulo.

Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou
com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o porte;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
de do horario permitido;

Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, coédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este Edital;

Né&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

Né&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das
provas;

Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questoes;

n)

0)
p)

q)
r
s)

Y
u)

v)

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

N&o permitir a coleta de sua assinatura;

Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de coleta da impressdo digital da prova
objetiva;

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag@es acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagdo das provas;
Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
Recusar-se a seguir as instrucbes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

Deixar de atender &s normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientacdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto CONSULPAM.
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Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, o Instituto CONSULPAM lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal de Sao
José dos Pinhais, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no endereco eletronico www.consulpam.com.br e no Diario Oficial
do Municipio de S&o José dos Pinhais, até o 3° (terceiro) dia Util subsequente a realizacdo das
provas.

A duracdo das provas serd de (3) trés horas para todos 0s cargos, com exce¢do para 0s
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacdes referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-4& APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento)
de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretard a eliminagcdo do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros Editais complementares relativos ao certame,
nos comunicados e/ou nas instru¢fes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da
aplicacdo da prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.

O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br e no Diario
Oficial do Municipio de Sao José dos Pinhais, conforme previsto no cronograma.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios
e condicOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei
Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal
n.° 10.048/2000 e Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera
requerer, no ato da inscricdo, local reservado para amamentagéo.

45.3. A prova da idade do infante seré feita mediante declaracdo anexada no ato de inscricao
para 0 Concurso Publico e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante
sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscricao,
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poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagdes
fisicas do local de realizacdo das provas.

45.4. Deferida a solicitacdo, a mde deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar
uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o
periodo necessario.

45.5. A mée terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em
que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a
ser reservada pela Coordenagéo.

45.6. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

45.7. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacao.

45.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacdo deste Concurso Publico. O acompanhante do infante ndo podera utilizar
celulares ou outros equipamentos eletrdnicos e sera submetido a detector de metais
quando adentrar as dependéncias do local de Concurso Publico da mesma forma que os
candidatos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a criangca em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto CONSULPAM, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

45.10. A candidata nesta condicdo que nédo levar acompanhante ndo realizara as provas.

45.11. O Instituto CONSULPAM ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de
criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de mdaltipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
conteudo indicado no Anexo IlI.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.
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4. O quantitativo de questfes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste
Edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério, de formacéo
académica e concorrerdo os candidatos de cargos do nivel superior aprovados na prova objetiva.

. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatério, é facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Pablico. A entrega sera
feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada candidato, de acordo com o item 5, “d”,
do capitulo VI deste Edital.

. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgédo
estadual emitente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagdo definidos no Anexo Il deste Edital, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulos stricto sensu Mestrado.
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

. A comprovag&o de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por institui¢cdo superior reconhecida pelo MEC
ou 0rgdo estadual competente, com indicacdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado
no campo de atuacdo pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Historico Escolar
com os conteudos ministrados;

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocOpias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual emitente e/ou de fotocdpias autenticadas
em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas,comprovando a
aprovacdo das dissertagfes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do
Historico Escolar;

¢) Os diplomas efou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas,
a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentagdo exclusivamente
no local em que estara fazendo a prova objetiva, mediante protocolo;

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS- EDITAL
481/2022

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentacdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo

envelope, haver titulos de mais de um candidato;
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g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez,
complementacdo, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apos
0s periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposi¢do de recursos;

h) N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por
qualquer outra forma ndo prevista neste Edital;

i) Toda a documentacdo deverd ser apresentada mediante cOpia legivel devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cddigo de
verificacdo da autenticidade que permita a comprovacao, quando se tratar de documentos
obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverao
receber um carimbo com a expressdo “Em branco”;

j) Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

K) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

ndo se admitindo

TITULO

COMPROVACAO

VALOR DE
CADA
TITULO

VALOR
MAXIM

Especializacdo
Lato Sensu

Certificado de Curso de pos-graduacdo em
nivel de  especializagdo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declaracdo de conclusdo
de especializacdo, desde que acompanhada do
historico escolar do curso.

1,0

2,0

Mestrado

Certificado de Curso de pos-graduacdo em
nivel de Mestrado, devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de concluséo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ historico escolar

2,0

4,0

Doutorado

Certificado de Curso de pos-graduacdo em
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em é&rea do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de conclusédo de
Doutorado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ historico escolar.

4,0

4,0

TOTAL

10,00

1) No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

m) As cOpias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas coOpias da documentacdo entregue, sendo estas, parte integrante da
documentacdo do certame;

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos
nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca
examinadora;

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

CAPITULO VIII — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.
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A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br e no Diario Oficial do
Municipio de S&o José dos Pinhais.

. Ocorrendo empate no total de pontos, na classificacdo final do Concurso Publico, sera dada a

preferéncia, sucessivamente, de acordo com o artigo 13 do Estatuto do Servidor Pablico do
Municipio de S&o José dos Pinhais, ao candidato que:

a) O mais idoso entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato com maior tempo de habilitacdo, quando esta for exigida;

d) Sorteio

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, dirigido em Unica e
Gltima instancia a Comissdo de Concurso do Instituto CONSULPAM contra todas as decisGes
proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencéo do valor da taxa de inscri¢éo;

b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo de pessoa
com deficiéncia;

d) Questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas e na classificacdo preliminar;

f) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercussdo na esfera
de direitos dos candidatos.

O prazo para a interposicao de recursos serd de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

O Instituto CONSULPAM informara no enderego eletronico wWww.consulpam.com.br todas as
instrugdes para interposicao dos recursos.

. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no

pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e as informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade
do pagamento.

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagdo l6gica consistente e ser acrescidos
da indicacdo bibliogréfica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos.

Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

Serdo indeferidos os recursos que:
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a) Né&o estiverem devidamente fundamentados;

b) Na&o apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questfes que ndo aquela selecionada para
0 recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

Né&o serdo reconhecidos 0s recursos ilegiveis.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br e no Diario Oficial
do Municipio de Sdo José dos Pinhais.

A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassifica¢do do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X — DAS PUBLICACOES

A Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhais e o Instituto CONSULPAM publicardo no site
www.consulpam.com.br e no Diario Oficial do Municipio de Sao José dos Pinhais.

1.1. Edital N°. 481/2022 do Concurso Publico, e os demais que se seguirem no decorrer do
certame.
1.2. Decreto de homologagdo do Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais e o Instituto CONSULPAM publicardo no site
www.consulpam.com.bre no Diério Oficial do Municipio de Sdo José dos Pinhais.

2.1. Aviso de Editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do Concurso Publico;

2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢fes deferidas para prestacdo da prova,;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.
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CAPITULO XI - DA HOMOLOGAGAO

1. A Homologacdo do Concurso Publico seré feita por Ato da Prefeitura Municipal de S&o José dos
Pinhais. Apds a divulgacdo da homologacdo do Concurso Pablico, pelo Prefeito Municipal de
Sao José dos Pinhais, no site www.consulpam.com.bre no Diario Oficial do Municipio de Sao
José dos Pinhais, todos os demais atos referentes ao certame serdo publicados apenas no site do
Diario Oficial do Municipio de Sao José dos Pinhais, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo
e dar-se-a por nomeacao da Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhais, e obedecera ao limite de
vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo
Final, publicado no site www.consulpam.com.br e no Diario Oficial do Municipio de Sdo José dos
Pinhais.

2. Os candidatos aprovados serdo homeados de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de
S&o José dos Pinhais, conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria,
e levando em consideracéo as disposi¢Ges constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Servico de Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais

CAPITULO Xl - DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposicOes legais
pertinentes.

2. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacées
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

3. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos e condices especificadas neste Edital e seus anexos.

4. A nomeacdo serd feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente Concurso
Publico.

5. Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais para a posse no cargo publico
efetivo:

DOCUMENTOS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO RG — ORIGINAL E DUAS COPIAS FRENTE E
VERSO
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CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA — ORIGINAL E DUAS COPIAS

CARTEIRA DE TRABALHO - PAGINA COM FOTO E DADOS PESSOAIS - ORIGINAL
E COPIA

N°PIS/PASEP- ORIGINAL E COPIA

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE- DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO — ORIGINAL E COPIA FRENTE E VERSO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA -AGUA, LUZ OU TELEFONE COM ATE 30 DIAS —
ORIGINAL E DUAS COPIAS

TITULO DE ELEITOR-ORIGINAL E COPIA - FRENTE E VERSO
CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA- ORIGINAL E
COPIA, guando couber (candidato masculino)

CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS — vélida somente do cartério
de distribuicdo da cidade de residéncia do candidato (validade 30 dias)
CARTEIRA DO CONSELHO PROFISSIONAL — ORIGINAL E COPIA

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS JUNTO AO CONSELHO PROFISSIONAL
COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

COMPROVANTE DE ESTADO CIVIL - REGISTRO DE NASCIMENTO, DE
CASAMENTO, OU UNIAO ESTAVEL — ORIGINAL E DUAS COPIAS

REGISTRO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 18 ANOS - ORIGINAL E
COPIA

RG E CPF DOS FILHOS MAIORES DE 18 ANOS QUANDO INCAPACITADOS,
UNIVERSITARIOS OU EM FORMAGCAO EM CURSO TECNICO POS-MEDIO —
ORIGINAL E COPIA FRENTE E VERSO

CERTIDAO DE NATURALIZACAO, NO CASO DE ESTRANGEIRO — ORIGINAL E
COPIA

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL — DIPLOMA FRENTE E VERSO
— comprovando a escolaridade exigida para o cargo — ORIGINAL E COPIA

ASO — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ORIGINAL, EMITIDO PELA DASS —
DIVISAO DE AVALIACAO DA SAUDE DO SERVIDOR DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DOS PINHAIS, ONDE SO PODERA SER NOMEADO AQUELE QUE FOR
JULGADO APTO, FISICA E MENTALMENTE, PARA O EXERCICIO DO CARGO
CASO POSSUA OUTRO CARGO PUBLICO: obrigatério apresentar declaracdao emitida
pela Instituicdo contendo: cargo exercido, horas trabalhadas (semanal/mensal), dias e horario

do trabalho, se for por escala deve especificar o formato (exemplo: 12/36, 24/72)
FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA
DECLARACAO DE CARGOS PUBLICOS

5.1. Exames laboratoriais e demais exames complementares serdo avaliados e solicitados a
critério do Servico de Medicina do Trabalho do Municipio de Séo José dos Pinhais, quando
da convocacdo, de acordo com o cargo pleiteado.

6. Os candidatos PCDs, quando aprovados, serdo submetidos & avaliagdo por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, com critérios objetivos na condigdo de saude, bem como nos
fatores socioambientais, psicologicos e pessoais, para a comprovacao do devido enquadramento
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de cada um como dentro da respectiva lista de classificacdo. Caso a deficiéncia seja incompativel
com a fungdo, 0 mesmo seré excluido da lista de pessoa com deficiéncia.

O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo
realizador, ap0s o resultado final.

O candidato nomeado filiar-se-4 ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Séo
José dos Pinhais, previsto na Lei Complementar n°15, de 19 de outubro de 2005, que dispde
sobre a reestruturacdo do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Sdo José dos Pinhais e
criacio da Autarquia — PREV-SAO JOSE.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

A Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais e o Instituto CONSULPAM eximem-se das
despesas com viagens e estadias dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

Até a data da homologacéo, as informagdes e orientagGes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto CONSULPAM, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horério das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sébados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85)9957-9369 (WhatsApp) —
horério de Brasilia, ou, ainda, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

Apos a data de homologagdo do Concurso Puablico, os candidatos deverdo consultar informagdes
e avisos sobre as nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido
pelo enderego eletrénico do Diario Oficial do Municipio de S&o José dos Pinhais.

N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagbes relativas a resultado, nota ou
classificagdo deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Sdo
José dos Pinhais e do Instituto CONSULPAM nédo isenta o candidato da obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Concurso Publico.

Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativas a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais, divulgados por meio do Diario Oficial ou no
endereco eletrbnico www.consulpam.com.br.

O Instituto CONSULPAM podera emitir certificado de aprovacdo nesta selecdo publica,
mediante solicitacdo e pagamento de taxa para sua emissdo, se for de interesse particular do
candidato;

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos,
laudos e exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos apds as
datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto CONSULPAM.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicac&o e incluir-se-a o Gltimo
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dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do
Instituto CONSULPAM e da Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhais.

A Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhais e o Instituto CONSULPAM ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao
ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagédo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o Art.299 do Cédigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado
até a publicacdo do resultado final junto ao Instituito CONSULPAM e apdés homologacdo e
validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de S8o José dos Pinhais, visando a
eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel convoca-
lo.

A Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhais e o Instituto CONSULPAM ndo se
responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas
ou ndo, em decorréncia de:
a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteracdes dos dados e enderego por ele
fornecidos;
b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
¢) Correspondéncia recebida por terceiros;
d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais e ao
Instituto CONSULPAM néo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do
Concurso Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do Concurso Publico, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do Concurso Puablico interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do Edital e
sera julgada pela Prefeitura Municipal de S8o José dos Pinhais, ouvido o Instituto
CONSULPAM no que couber.

A impugnac&o devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico e entregue ou
enviada ao Instituto CONSULPAM, através do e-mail recursos@consulpam.com.br.

Ocorrendo fato ou situacdo néo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no
dia, local e horério estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Séo José dos Pinhais reserva-se o
direito de adiar o evento, efetuando a comunicagéo dessa decisdo mediante publicacéo, na forma
prevista neste Edital e divulgacdo no endereco eletrbnico www.consulpam.com.br e no Diario
Oficial do Municipio de S&o José dos Pinhais.
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22.Quaisquer casos de alteracBes organicas permanentes ou temporérias, tais como estados

menstruais, indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagcdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacdo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacdes.

23.A Legislacdo comentada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes

24.

25.

26.

27.

em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso Pdblico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizacbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
Edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico constituida pela Prefeitura
Municipal de S&o José dos Pinhais e pelo Instituto CONSULPAM, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este Edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

O presente Edital e eventuais alteraces/atualizagdes serdo publicados por meio da afixagdo nos

quadros de avisos da Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhais e nos demais meios previstos
neste Edital.

Sao José dos Pinhais, 20 de dezembro de 2022.

JOELMA PACHECO DE MORAES
Presidente da Comissao Executiva do Concurso Publico
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RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS,
REMUNERACAO
CARGA HORARIA E REQUISITOS

COD

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

VENCIMENTO

REQUISITOS

01

MEDICO NA AREA DE CLINICO GERAL

20h

01

R$ 5.964,48
(Nivel 70)

Diploma, devidamente registrado, de Curso
de graduacdo em Medicina, fornecido po
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo e Cultura;
Inscricéo ativa no Registro Profissional no
Conselho Regional de Medicina do Paranj;

02

MEDICO NA AREA DE MEDICINA
INTENSIVA

20h

01

R$ 5.964,48
(Nivel 70)

Diploma, devidamente registrado, de Curso|
de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido|
pelo Ministério da Educagdo e Cultura;
Especializacdo em Medicina Intensiva e
Inscricéo ativa no Registro Profissional no
Conselho Regional de Medicina do Parand
—RQE em Medicina Intensiva;

03

MEDICO NA AREA DE ATENCAO PRIMARIA
A SAUDE

40h

10

R$ 8.512,79
(Nivel 85)

Diploma, devidamente registrado, de Curso|
de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo e Cultura;
Inscri¢éo ativa no Registro Profissional no
Conselho Regional de Medicina do Parana.

04

MEDICO NA AREA DE MEDICINA DO
TRABALHO

20h

01

R$ 5.964,48
(Nivel 70)

Diploma, devidamente registrado, de
Curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e Cultura; Inscricdo ativa no
Registro  Profissional no Conselho
Regional de Medicina do Parand; Titulo
de especialista em Medicina do Trabalho,
reconhecido pela AMB - Associagdo
Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina — RQE
em Medicina do Trabalho.

05

MEDICO NA AREA DE NEUROCIRURGIA

20h

01

R$ 5.964,48
(Nivel 70)

Diploma, devidamente registrado, de
Curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e Cultura;

Inscrigdo ativa no Registro Profissional
no Conselho Regional de Medicina do
Parana;Titulo de  especialista em
Neurocirurgia, reconhecido pela AMB —
Associacdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina —
RQE em Neurocirurgia.

06

MEDICO NA AREA DE CIRURGIA
PEDIATRICA

20h

01

R$ 5.964,48
(Nivel 70)

Diploma, devidamente registrado, de
Curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e Cultura; Inscricdo ativa no
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Registro  Profissional no Conselho
Regional de Medicina do Parang;Titulo
de especialista em Cirurgia Pediétrica,
reconhecido pela AMB — Associagdo
Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina — RQE
em Cirurgia Pediatrica.

07

MEDICO NA AREA DE PEDIATRIA

20h

01

R$ 5.964,48
(Nivel 70)

Diploma, devidamente registrado, de
Curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e Cultura; Inscricdo ativa no
Registro  Profissional no Conselho
Regional de Medicina do Parang;Titulo
de especialista em Pediatria, reconhecido
pela. AMB — Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina — RQE em
Pediatria.

08

MEDICO NA AREA DE PSIQUIATRIA

20h

01

R$ 5.964,48
(Nivel 70)

Diploma, devidamente registrado, de
Curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e Cultura; Inscricdo ativa no
Registro  Profissional no Conselho
Regional de Medicina do Parand; Titulo
de especialista em Psiquiatria,
reconhecido pela AMB - Associacdo
Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina — RQE
em Psiquiatria.

09

MEDICO VETERINARIO

40h

01

R$ 5.964,48
(Nivel 70)

Diploma, devidamente registrado, de
Curso de graduacdo em Medicina
Veterinaria, fornecido por instituicdo de
ensino  superior, reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo e Cultura;
Inscricdo ativa no Registro Profissional
no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Parana.

10

FONOAUDIOLOGO

40h

01

R$ 5.964,48
(Nivel 70)

Diploma, devidamente registrado, de Curso
de graduagdo em Fonoaudiélogo, fornecido
por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo ¢
Cultura; Inscricdo ativa no Registro
Profissional no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

11

TECNICO EM ENFERMAGEM

40h

01

R$ 3.375,77
(Nivel 46)

Diploma, devidamente registrado, de Curso|
de Técnico de Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e Culturg;
Inscrigdo ativa no Registro Profissional no
Conselho Regional de Enfermagem -
COREN/PR.

12

TECNICO EM SANEAMENTO

40h

01

R$ 3.375,77
(Nivel 46)

Diploma, devidamente registrado, de Curso
de Técnico em Saneamento, fornecido por
instituicdo de ensino, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e Culturg;
Inscricéo ativa no Registro Profissional no|
Conselho  Federal de Engenharia e
Agronomia — CONFEA/PR.

13

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusédo do Ensino Médig
Completo acompanhado do  Histérico
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Escolar.

14

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Histérico do Ensino  Fundamental
Completo e Curso Complementar
especifico na area.

15

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

40h

01

R$ 2.539,58
(Nivel 34)

Histérico do Ensino Médio Completo,
Inscri¢do ativa no Registro Profissional no
Conselho Regional de Enfermagem -
COREN/PR.

16

AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Histérico do  Ensino  Fundamental
Completo.

17

MOTORISTA

40h

01

R$ 2.539,58
(Nivel 34)

Histérico do  Ensino  Fundamental
Completo e Habilitagdo para dirigir veiculg
Categoria C.

18

19

20

21

22

23

24

25

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE
27 vagas no total, sendo 01
(uma) para cada Unidade
de Saude

AFONSO PENA

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Histérico Escolar. Comprovante de
residéncia na area de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

AGARAU

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Historico Escolar. Comprovante de
residéncia na rea de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

BORDA DO CAMPO

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Histérico Escolar. Comprovante de
residéncia na area de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

CACHOEIRA

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Historico Escolar. Comprovante de
residéncia na rea de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

CAIC

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Histérico Escolar. Comprovante de
residéncia na rea de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

CAMPINA DO
TAQUARAL

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Histérico Escolar. Comprovante de
residéncia na area de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

CAMPO LARGO DA
ROSEIRA

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Historico Escolar. Comprovante de
residéncia na area de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

CENTRAL

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Histérico Escolar. Comprovante de
residéncia na area de abrangéncia do més
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26

corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

27

CIDADE JARDIM

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Histérico Escolar. Comprovante de
residéncia na area de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

28

CONTENDA

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Histérico Escolar. Comprovante de
residéncia na area de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

29

CORREGO FUNDO

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Histérico Escolar. Comprovante de
residéncia na area de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

30

COTIA

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Histérico Escolar. Comprovante de
residéncia na area de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

31

CRISTAL

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Histérico Escolar. Comprovante de
residéncia na area de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

32

FAXINA

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Historico Escolar. Comprovante de
residéncia na area de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

33

GUATUPE

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Histérico Escolar. Comprovante de
residéncia na rea de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

34

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Histérico Escolar. Comprovante de
residéncia na area de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

35

MALHADA

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Historico Escolar. Comprovante de
residéncia na area de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

MARCELINO

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Histérico Escolar. Comprovante de
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36

37

38

39

40

41

42

43

44

residéncia na area de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

MARTINOPOLIS

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Histérico Escolar. Comprovante de
residéncia na area de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

MORADIAS
TREVISAN

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Histérico Escolar. Comprovante de
residéncia na area de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

MURICI

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Histérico Escolar. Comprovante de
residéncia na rea de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

PARQUE DA FONTE

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Histérico Escolar. Comprovante de
residéncia na area de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

QUISSISSANA

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Histérico Escolar. Comprovante de
residéncia na area de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

RIACHO DOCE

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Histérico Escolar. Comprovante de
residéncia na area de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

SAO MARCOS

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Histérico Escolar. Comprovante de
residéncia na area de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

VENEZA

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Historico Escolar. Comprovante de
residéncia na area de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

XINGU

40h

01

R$ 1.865,80
(Nivel 21)

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo acompanhado do
Histérico Escolar. Comprovante de
residéncia na area de abrangéncia do més
corrente da data de publicacdo do Edital
de abertura deste concurso.

*RQE —Registro de Qualificacdo de Especialidade — atestando junto ao Conselho Regional de Medicina, a sua
formacéo em determinada especialidade médica.
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**Do total de vagas para cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia. Se, na
aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada 01(uma)
vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga ficara condicionada a
elevacéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo.

*** Os vencimentos basicos constantes no Anexo | serdo acrescidos de adicionais e outros beneficios e direitos
previstos na legislagdo municipal, bem como auxilio refei¢do no valor de R$391,05 mensais e de R$ 782,10 mensais,
para os cargos de 20h e 40h, respectivamente nos termos do Decreto n° 2.664/2017 e auxilio transporte nas condigGes
previstas no Art. 96 e Art. 97 do Estatuto dos Servidores Publicos de Sdo José dos Pinhais.

***% O vencimento para os cargos de ACS e ACE, quando da posse, ndo serd inferior a 2 (dois) salarios minimos, em
respeito @ Emenda Constitucional 120/2022.

***%% Os profissionais ocupantes do cargo de médico da area de satide que integrarem a Estratégia da Saude da
Familia receberdo a gratificacdo de 130% (cento e trinta por cento) sobre o valor do nivel inicial de vencimento de
seu cargo, de acordo com a LEI MUNICIPAL N° 3958, de 18 de abril de 2022.

****** Serd concedida Gratificacdo de Atividade Médica, serd concedida no percentual de 40% (quarenta por cento)
aos servidores ocupantes do cargo de médico, 20 horas semanais, que desenvolvam suas atividades na area de Saude
Mental, Atencdo Primaria, Média e Alta Complexidade e Servigo Médico Pericial, de acordo com o Art. 95 G Lei 525
de 25 de marco de 2004.

*Hxxk** Ao servidor detentor do cargo de médico que desenvolva atividades como plantonista, serd concedida a

gratificacdo de 60% (sessenta por cento) calculada sobre seu vencimento, de acordo com o Art.95 secéo IV, da Lei
525 de 25 de margo de 2004.
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As vagas destinadas para o cargo de Agente Comunitario de Saude sédo distribuidas de acordo com as unidades
abaixo relacionadas, devendo o candidato morar na &rea de abrangéncia, quando da publica¢do deste edital, de
acordo com a Lei Federal n° 13.595/2018

UNIDADES

Bairros

ABRANGENCIAS

Afonso Pena

Afonso Pena

Jardim Curitibano I, Jardim Curitibano I1, Planta Guanabara, Jardim Iracema I, Jardim
Iracema Il, Conjunto Residencial Japiter, Jardim Pedroso Janior, Jardim Planalto, Planta
Séo José, Conjunto Residencial Urano | e Conjunto Residencial Urano 11

Aviacdo Conjunto Residencial Apolo, Jardim Aviacdo, Jardim Dona Rosa, Vila Edith I,
Conjunto Residencial Habitat Aeroporto, Jardim Icaro, Jardim Maria Cecilia | e Jardim
Maria Cecilia Il
Ina Nucleo Industrial Afonso Pena, Jardim Alfredo Lincoln, Vila Arthémia, Jardim das
Acécias, Jardim Fénix, Vila Iguacu, Vila Ing, Planta Santa Rosa, Jardim Suely e Planta
Teuspagos
Parque Jardim Butiazinho, Vila Centenario, Jardim Independéncia, Vila Maria Luiza e Jardim
Iguacl Séo Judas Tadeu.
Agaral Rural Regido Rural Agarau
Borda do Borda Do Planta Auri Verde, Chacara bel Verde, Jardim Edna, Planta Nemari V, Jardim Q Sonho
Campo Campo (Jardim Triangulo), Jardim Santa Catarina I, Vila Santa Thereza
Cachoeira Cachoeira Vila Nova, C6lonia Zacarias. Pedacos do: Agarad, Campina e Umbara
CAIC Nova Jardim Ana Lcia, Planta Milva, Jardim Roselene Maria, Jardim San Francisco, Planta
Costeira santa Inez, Parque S&o José, Planta Selma Eliane e Jardim Vale Verde.
Campina do Campina Do | Coldnia Zacarias e Vila Nova
Taquaral Taquaral
Campo Largo Audi Villagio Haras Bom Pastor e Chécaras Monte Verde
da Roseira
Castelhano Castelhano Castelhanos
Central Aguas Belas Jardim Aeroporto, Planta Afonso Pena I, Planta Grabias, Vila Margarida e Planta

Senegalia

Avristocrata

Planta Angelo Zen, Jardim Aristocrata, Planta Bela Vista, Planta Edson Luiz, Jardim
Esperanca, Vila Irméos Fogiatto, Parque Maria Aparecida, Jardim Real e Planta Santo
André

Bom Jesus Planta AngeloBonato, Planta Bom Jesus, Planta Jodo Zen, Jardim Jussara, Parque Maria
Aparecida, Planta Santo Antonio, Planta Tomaz Stonoga, Jardim Veneza

Centro Planta Afonso Haluch, Planta Antonio Moleta Filho I, Planta Bela Vista, Planta
Chiurato,BairroDalvy, Vila Eugenia, Planta Folador, Vila Imapel, Vila Irm&o Fogiatto,
Planta Ordine, Planta Regina, Vila Roco I, Vila Roco I, Planta Santa Ema, Planta
Senegaglia, Vila Sicuro, Planta Tomaz Jodo Bertolin, Vila Trés Marias, Planta Zagonel.

Braga Vila AntonioPallu, Planta Nogarotto, Planta Santa Izabel.

Sao Vila Aclimacdo, Vila Gloria, Planta S&o Domigos, Vila Silveira da Motto, Jardim Dona

Domingos Leticia, Vila do Rocio, Jardim Dona Cecilia, Planta Max e Planta Zaniolo.

Sao Pedro Planta Angelica, Vila Heitor, Vila Rocco I, Planta Santa Ema, Vila Santa Ema, Vila
Santa Rosa, Parque S&o Caetano, Planta S&o Luiz e S&o Pedro |

Cidade Jardim Boneca Do Jardim das Nagdes, Planta Fonsaka, Vila Icarai, Jardim Infancia, Jardim Iracema, Planta

Iguacu Irene, Vila Palmira, Vila Rui Barbosa e Jardim Santos Dumont

Cidade Vila Celeste, Cidade Jardim I, Cidade Jardim Il, Jardim Elvira I, Jardim Elvira I,

Jardim Jardim Elvira 11, Jardim Eunicel, Jardim Eunice Il, Planta Max e Planta Ressaca de

Santa Rita.
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Sédo Cristovéo

Planta Alexandre Possebom Filho, Planta Antonio Moleta Filho I, Planta Ignacio
Franca, Vila Palmira e Vila Pinheiro

Contenda Rural
Cérrego Fundo | Corrego Cérrego Fundo
Fundo
Cotia Rural
Cristal Academia Vila Bond, Vila Concordia, Jardim Marambaya, Vila Maria Elizabete, Jardim Zenith
Faxina Faxina Campestre da Faxina, Portdozinho e Quebrada Funda
Guatupé Guatupé Col6nia Guatupé I, Jardim 84, Jardim Alvorada, Jardim Aparecida, Jardim Belo
Horizonte, Jardim Brasil, Jardim Brasilino Moura Pedroso, Jardim Cristal, Jardim
Cruzeiro do Sul, Jardim Esmeralda, Jardim Itajuba, Jardim Marambaia, Jardim Paraiso,
Jardim Pindorama, Jardim Reago, Jardim Safira I1, Jardim Santa Fé, Jardim Santa Rita
de Céssia, Jardim S&o Paulo, Jardim Suraya, Planta Blanco Pombo, Planta Santa Rosa,
Vila Ipoméia, Vila Itatiaia e Vila Namur.
Ipé Ipé Jardim Americano, Jardim Araguari, Vila Centenério do Sul, Jardim da Luz, Fany do
Guatupé |, Fany do Guatupéll, Jardim Itaqui, Jardim lzaura, Jardim Lucy, Jardim
Primavera, Jardim Rio Branco, Nucleo Residencial Ypé.
Malhada Malhada Inhaiva, Saltinho da Malhada, Antinha, Ronco, Avencal, Gemido, parte da Roga Velha,
Gamelas, Campestre, Olho D'agua e Cruz do Galo.
Marcelino Marcelino Marcelino
Martinopolis Martinopolis | Jardim Dom Bosco, Chacara Dom Rodrigo, Planta Libanopolis, Jardim Martinopolis,
Vila Martins, Planta Nemari I, Planta Nemari Il, Planta Nemari I11, Planta Nemari IV,
Planta Nemari IV, Planta Virginia, Chacara Acemite, Jardim Santana, Jardim Guarani,
Vila Nova, Condominio Dom Rodrigo, Curralinho, Capéo Grosso, Pinheiro Seco,
Olaria, Recanto das Horténsias e Lavrinha
Renault Loteamento Amadeus, Jardim Guarani, Vila Paraiso, Planta Roseira I, Planta Roseira Il,
Planta Roseli e Jardim Santa Ana
Moradia Italia Jardim Brasilia, Jardim Dona Naime, jardim Guadalajara I, Jardim Guadalajara Il,
Trevisan Jardim Italia , Jardim Nossa Senhora Aparecida, Jardim Ouro Preto, Planta Portal do
Sol, Jardim Ouro Preto, Moradias Trevisan
Braga Jardim Christina, Planta Nogarotto, Vila Rica
Santo Santo Antonio
Antonio
Murici Colonia parte Curralinho
Murici
Parque da Independénci | Conjunto Residencial Afonso Pena, Vila Afonso Pena, Jardim Americano, Vila
Fonte a Centenério do Sul, Suburbio Curitibano I, Suburbio Curitibano I1, Jardim da Luz, Planta
Dona Leonor, Jardim Independéncia, Vila Ipanema, Vila Ipiranga, Jardim Leocadia,
Jardim Monte Claro, Planta Parand, Jardim Primavera, Jardim Rio Branco, Vila
Umuarama, Jardim Vaticano, BairroZippin I, Bairro Zippin 11
Quissisana Quississana Jardim Atémico, Vilagio Belvedere, Jardim Alvorecer, Planta Malvea, Vila Quississana

e Jardim Suica
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Riacho Doce Rio Pequeno | Jardim Antares, Vila Jurema, Jardim Krichak, Vila Maria Olimpia, Vila Nossa Senhora
de Fatima, Moradias Riacho Doce, Moradias Rio Pequeno, Planta Rio Pequeno e Jardim
Santa Clara.
Sdo Marcos Aruja Aruja
Del Rey Nucleo Residencial Del Rey I, Nucleo Resindencial Del Rey 11, Nucleo Resindencial
Del Rey 1.
Sao Marcos Planta Aquarius, Planta Sdo Marcos |, Planta Sdo Marcos I, Jardim Carmem I, Jardim
Carmem Il, Jardim Fabiola I, Jardim Fabiola Il, Quinta Sdo José.
Veneza Coldnia Rio Moradias Arapongas, Planta Carolina, Moradias Castro Alves, Planta Sdo Marcos,
Grande Jardim Eraldo I, Moradias Guarani, Jardim Lyncis, Jardim Orion, Jardim Parque dos
Beija Flores, Jardim Patricia, Jardim Poland I, Jardim Polandli, Planta Santa Terezinha,
Jardim Suzuki, Jardim Taurtins e Jardim Veneza.
Braga Jardim Ouro Verde.
Zaniolo Jardim Bandeirantes, Planta Froelich I, Subdivisdo Rio Grande
Xingu Cruzeiro Jardim Cruzeiro,Planta Eliza Pereira Cordeiro, Vila Foggiato I, Vila Foggiatoli,
Loteamento Heitor Moro, Vila Idalina I, Vila Idalina I1, Vila Idalina 111, Moradias
Potiguara I, Moradias Potiguara I1, Vila Rocco 111, Jardim Santos Dumont I, Jardim
Santos Dumont 111, Jardim Santos Dumont IV e Moradias Xingu.
Ouro Fino Planta Campina, Planta Dissenha, Planta Dona Emilia, Jardim Dona Iva, Planta Irapud,

Jardim Ouro Fino, Vila Real, Jardim Regéncia e Planta Unido.
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FUNDAMENTAL: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE;

MOTORISTA
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
-Lingua Portuguesa 10 50% de acertos
CONHE- Conheci 2,0 pontos (10 questdes)
CIMENTOS - '\c/>|n eum_entos 10 q
GERAIS atematicos
. . 50% de acertos
h Especif 2
Conhecimentos Especificos 0 3,0 pontos (10 questdes)

CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO: TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM
SANEAMENTO; AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS; AUXILIAR DE ENFERMAGEM,;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

. VALOR NOTA MINIMA
PROVA N.° ESTOE ~ -
owRE QUlESIEIE: QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de 2,0 pontos
. 0
CONHECIMENTOS '”lflor”]a“ga o 5(016" djez:gzs‘;s
GERAIS - og_o_es e_Dlrelto 10 q
Administrativo e
Constitucional
" 0,
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50% de acertos
3,0 pontos (10 questdes)
CARGOS NIVEL SUPERIOR: MEDICO VETERINARIO
- VALOR NOTA MINIMA
PROVA N.° ESTOE ~ ~
OVl QEISIIOIES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocgdes de
Informatica 0
CONHECIMENTOS |- Nogdes de 10 20 5(01(/)0 djezfggz;s
GERAIS Direito ' |
Administrativo e
Constitucional
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 30 50% de acertos

(15 questdes)
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CARGOS NIVEL SUPERIOR: MEDICO NA AREA DE CLINICO GERAL; MEDICO NA
AREA DE MEDICINA INTENSIVA; MEDICO NA AREA DE ATENGCAO PRIMARIA A
SAUDE; MEDICO NA AREA DE MEDICINA DO TRABALHO; MEDICO NA AREA DE
NEUROCIRURGIA; MEDICO NA AREA DE CIRURGIA PEDIATRICA; MEDICO NA AREA
DE PEDIATRIA; MEDICO NA AREA DE PSIQUIATRIA; FONOAUDIOLOGO

VALOR NOTA MINIMA

o ~
PROVAS N.° QUESTOES QUESTAO APROVACAO

Lingua Portuguesa 10

- Nocdes de
Informética
CONHECIMENTOS |- Nocdes de
GERAIS Direito
Administrativo e
Constitucional

50% de acertos
10 2,0 (10 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e 30 30 50% de acertos
LEGISLACAO SUS ’ (15 questdes)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO I11 - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 481/2022

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrdo:
ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numera¢do decimal. NUmeros
racionais. Medida de tempo. OperacGes Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Resolugéo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgacédo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo temética, pardgrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuacdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos,
encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade
e regéncia de nomes e verbos. Padrbes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. LicitacBes e contratos administrativos- Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e
organizacional. Emprego, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa.
Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos
Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°;
da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19° dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da
Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.Lei Municipal n° 525, de 25 de marco de 2004 de S&o José
dos Pinhais, e alteracdes (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ): Do provimento. Do
Concurso Publico. Do estdgio probatdrio. Da estabilidade. Da lotacdo. Da jornada de servigo. Da
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reintegracdo. Da reversdo. Da disponibilidade. Do aproveitamento. Da vacéncia. Da acumulagdo. Dos
deveres. Das proibicdes. Da responsabilidade. Lei Orgéanica do Municipio de S&o José dos
Pinhais/PR. Legislagdo Estruturante do SUS: Lei 8080, de 19 de setembro de 1990, Lei 8142, de 28
de dezembro de 1990, Portaria GM/MS n° 1886, de 18 de dezembro de 1997. Plano Municipal de
Saude 2022-2025.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA

NogOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edi¢do de textos, planilhas e
apresentactes (ambientes Microsoft Office e Libre Office). Rede de Computadores: conceitos
bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegagdo
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletronico (E-
mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Sites de busca e pesquisa na internet. Grupos de
discusséo. Redes Sociais. Computagdo na nuvem (cloudcomputing). Conceitos de organizacao e de
gerenciamento de informagbes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacao:
procedimentos de seguranga. Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloudstorage).

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposic¢do, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacédo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Formacgdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos bésicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenagdo e subordinaco.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrfes gerais de coloca¢do pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

3.2. INFORMATICA

NocOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentaces (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletronico
(Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de busca e pesquisa na internet. Grupos de
discussdo. Redes Sociais. Computacdo na nuvem (cloudcomputing). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacéo:
procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca

43



-

I N S T I T U T O

CONSULPAM

(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloudstorage).

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Pudblica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacbes e contratos administrativos- Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e
organizacional. Emprego, emprego e funcio publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa.
Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos
Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da
Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19° dos Municipios — arts. 29° ao 31° da
Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.Lei Municipal n° 525, de 25 de marco de 2004 de S&o José
dos Pinhais, e alteracbes (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ): Do provimento. Do
Concurso Publico. Do estagio probatdrio. Da estabilidade. Da lotagdo. Da jornada de servico. Da
reintegracdo. Da reversdo. Da disponibilidade. Do aproveitamento. Da vacancia. Da acumulag&o.
Dos deveres. Das proibicGes. Da responsabilidade. Lei Organica do Municipio de Sdo José dos
Pinhais/PR. Legislacdo Estruturante do SUS: Lei 8080, de 19 de setembro de 1990, Lei 8142, de 28
de dezembro de 1990, Portaria GM/MS n° 1886, de 18 de dezembro de 1997. Plano Municipal de
Saude 2022-2025.

‘ 4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS: MEDICO NA AREA DE CLINICA
GERAL; MEDICO NA AREA DE MEDICINA INTENSIVA; MEDICO NA AREA DE
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE; MEDICO NA AREA DE MEDICINA DO TRABALHO;
MEDICO NA AREA DE NEUROCIRURGIA; MEDICO NA AREA DE CIRURGIA
PEDIATRICA; MEDICO NA AREA DE PSIQUIATRIA; FONOAUDIOLOGO.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il —
Secdo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, protecdo e
recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislagdo basica.
Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.° 1232/1994
- Dispde sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional
de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras
providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e
aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Satde 2006 e seus trés componentes:
Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.° 699/2006 -
Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.°
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestdo; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica
Nacional de Humanizagdo - Humaniza - SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais,
pardmetros para acompanhamento da implementac&o, visita aberta e direito a acompanhante. Doencas
e Agravos de Notificagdo Compulsdria. Determinantes sociais da saude no Brasil: producéo social da
salde e da doenca, transicdo demogréfica, transicdo epidemioldgica, condi¢des de vida e perfil de
morbimortalidade. Politica Nacional de Promocdo da Saulde: objetivos, diretrizes, estratégias,
responsabilidades das esferas de gestdo, promocdo da salde e determinantes sociais, praticas
educativas no SUS e empoderamento para promocdo da salde e agdes especificas. Principios da
Atencdo primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuérios da saude.
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Biblioteca Virtual em Sadde (BVS): historico, definicdo, objetivos, modelos de documentos,
materiais educacionais e interfaces de pesquisa. Lei Municipal n® 525, de 25 de marco de 2004 de Sé&o
José dos Pinhais, e altera¢fes (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ): Do provimento. Do
Concurso Publico. Do estagio probatdrio. Da estabilidade. Da lotagdo. Da jornada de servico. Da
reintegracao. Da reversdo. Da disponibilidade. Do aproveitamento. Da vacancia. Da acumulagdo. Dos
deveres. Das proibicdes. Da responsabilidade. Lei Orgéanica do Municipio de S&o José dos
Pinhais/PR. Legisla¢do Estruturante do SUS: Lei 8080, de 19 de setembro de 1990, Lei 8142, de 28
de dezembro de 1990, Portaria GM/MS n° 1886, de 18 de dezembro de 1997. Plano Municipal de
Saude 2022-2025.

4.2PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS:

MEDICO NA AREA DE CLINICO GERAL

Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organiza¢do do processo de
trabalho na atencdo basica: acolhimento, producédo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e
outros principios da politica nacional de humanizacao, programacéo de acGes e construgdo de agenda
compartilhada e educacdo permanente. A educacdo em salde na pratica do ESF. Sistema de
informacdo da atencdo bésica. Nocdes de Epidemiologia: vigilancia epidemiologica, indicadores
basicos de salde. Atuacdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose,
hipertensdo, diabetes. Atengdo a salde da mulher. Atengdo a salde da crianga. Atencdo a saude do
adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes bioldgicas em Medicina Clinica.
Doencas causadas por agentes biol6gicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da
Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia.
Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivacdo compulséria. Fundamentos de Salde
Pablica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratdrias,
neuroldgicas, pneumoldgicas, dos distirbios metab6licos e enddcrinos, gastroenterol6gicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da
ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacéo e da ética na
atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervengdes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevengdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes
afeccOes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatoria e
cirrose hepética. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertenséo
arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infecgdes
do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

MEDICO NA AREA DE MEDICINA INTENSIVA

Semiologia médica na préatica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral,
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas;
Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma bronquica; Hemorragia digestiva;Ulceras e
gastrites;  Hepatites;Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarréias;
Parasitoses;Doengas  inflamatdrias  intestinais;  Anemias; Neoplasias  malignas  mais
prevalentes;cefaléias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefélico; Infeccdo urinéria;
Célica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo
| e Tipo II; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS;Sindrome Gripal e Doenga Respiratoria Aguda
Grave; Dengue; Tabagismo;Etilismo. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da
saude.

MEDICO NA AREA DE MEDICINA INTENSIVA
45



-

N S T |

CONSULPAM

Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Ressuscitagio cardiopulmonar. Disttrbios do
aparelho cardiovascular: Infarto agudo do miocardio, chogue cardiogénico, disseccBes arteriais
agudas, aneurismas, arritmias, doencas tromboembdlicas, doencas valvulares agudas, angina instavel,
angina estavel, emergéncias e urgéncias hipertensivas, edema agudo do pulmdo, trauma
cardiovascular, endocardites infecciosas, pds operatorio de cirurgias cardiovasculares, choque
hipovolémico, chogue obstrutivo, choque distributivo, doencas vasculares do colageno. Disturbios do
aparelho respiratorio: Sindromes respiratdrias agudas, doenga pulmonar obstrutiva crbnica, asma,
insuficiéncia respiratoria aguda, embolia pulmonar, embolia gordurosa, sindromes aspirativas,
afogamento, edema agudo de pulmao, ventilacdo mecanica: indicacfes, técnicas e desmame.
Pneumonias, infeccbes das vias aéreas superiores e inferiores, trauma toracico. Disturbios
hidroeletroliticos e enddcrinos: acidose e alcalose respiratoria, acidose e alcalose metabdlica, acidose
e alcalose mista, comas, descompensacdo diabética, cetoacidose diabética, distdrbios
hidroeletroliticos do sédio, potéssio, calcio, magnésio e cloro, acidose lactica, coma mixedematoso,
insuficiéncia adrenal aguda. Disturbios geniturinarios: insuficiéncia renal aguda e cronica, indica¢Ges
de diélise (todos os tipos), trauma renal, infecgdes renais e urinarias, trauma genital, infecgdes
genitais, doenca inflamatdria pélvica, complica¢bes do parto, abortamento, eclampsia. Disturbios do
sistema gastrointestinal: trauma gastrointestinal, sangramento gastrointestinal agudo e cronico,
Ulceras do tubo digestivo, varizes esofageanas, hipertensdo porta, colites, diverticulite, insuficiéncia
hepatica, encefalopatia hepatica, isquemia mesentérica, pancreatites, estenoses causticas. Distlrbios
neurologicos: acidente vascular cerebral, infecgdes do sistema nervoso central, trauma cranio
encefalico, epilepsias, convulsdo,Sindrome de GuillainBarré, Miastenia Gravis, hemorragia
subaracndidea, neurotoxoplasmose, hidrocefalia. Antimicrobianos: indicagdes de uso, contra-
indicacg0es, efeitos colaterais, associa¢cfes medicamentosas. Cateteres centrais e periféricos: técnicas
de puncéo, indicacOes de pressdo venosa central e de monitorizacdo invasiva, infecgdes dos cateteres
periféricos e centrais. Sindrome da Resposta Inflamatéria Sistémica. Sindromes de compartimento:
vasculares, craniana, toracicas e abdominais. Quadros infecciosos: sepses, dengue, AIDS, maléria,
hepatites, febre rochosa das montanhas, pacientes com deficiéncias imunitérias. Sindrome de
disfuncdo de mdaltiplos 6rgdos. Disturbios hematolégicos — doengas hemorrégicas, anemias,
hemofilias, estados de hipercoagulacdo e trombose, anemia hemolitica. Intoxicacfes exdgenas:
atendimento primario, antidotos.CuidadosPeri-operatdrios. Cuidados no final da vida. Manejo do
paciente com trauma. Manejo do paciente com queimaduras. Faléncia de sistemas organicos. Exames
clinicos, laboratoriais e de imagem. Intervencgdes terapéuticas e de suporte na disfungdo de um érgao
ou multiplos 6rgdos. Transporte intra e extra-hospitalar do paciente critico.

MEDICO NA AREA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente; medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Conhecimentos
relacionados as condi¢fes de saude: organizacdo dos servicos de sadde; indicadores de salde;
condicionantes de riscos a saude; salde e seus determinantes socioecondmico-culturais.
Epidemiologia: fundamentos de epidemiologia; medidas de freqiiéncia de doencga; indicadores de
saude; distribuicdo das doencgas no espaco e no tempo; epidemiologia e servicos de saude; avaliacdo
de qualidade em saude; epidemiologia na organizacdo dos servi¢os de saude; conceito de risco em
saude (individual, familiar e coletivo). O planejamento em saude. Monitoramento da implantacdo de
programas. Aspectos conceituais sobre Plano de Salde, Programacdo Anual em Sadde e Relatério
Anual de Gestdo. O Financiamento da Saude: aspectos basicos. Aspectos conceituais em vigilancia
em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental, saude do trabalhador; Lei n°® 3.252.
Vigilancia epidemioldgica dos agravos de notificacdo compulsoria; notificacdo de doencas, agravos e
eventos de saude publica constantes da Portaria n°® 104, de 25 de janeiro de 2011, do Ministério da
Saude. Vigilancia epidemioldgica das infecgBes hospitalares. Sistemas de informagdo do SUS:
mortalidade e morbidade, nascidos vivos, registro de internacGes hospitalares e de atendimentos
ambulatoriais, imunizacdo, notificacdo de doencas. Programa Nacional de Imunizagdo: vacinas de
rotina indicadas para os diferentes grupos etarios. Vacinas indicadas em situacBes especiais:
viajantes, desastres naturais, pessoas portadoras de imunodepressdo, epidemias e pandemias.
Vacinacgdo antirrdbica. Campanhas de vacinacdo. Avaliacdo da cobertura vacinal no nivel local.
Programas de saude: crianga, jovens e adolescentes, mulher, homem, idoso, DST/ AIDS, tuberculose,
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hanseniase, dengue, atengdo bésica, salide do trabalhador. Regulamento Sanitario Internacional.
Doencas crénicas ndo transmissiveis: programa nacional. Violéncias e acidentes (como problema de
Saude Publica). Nucleos de Salde Coletiva. Estatutos da Crianca, do Adolescente e do Idoso.

MEDICO NA AREA DE MEDICINA DO TRABALHO

Fundamentos Béasicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relagdo meédico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Saude Ambiental.
Conceituagcbes de Medicina do Trabalho. Satde Ocupacional e Saide do Trabalhador. Relagdes com
a Salde Publica e outros Campos de Atividade Humana. A Salde do Trabalhador no Ambito das
InstituicGes Pablicas. Nas Organizacdes dos Trabalhadores e Empresas. O Processo Salde-Doenca
em Saude do Trabalhador. A Multicausalidade na Saide Ocupacional. Normas Regulamentadoras e
Convencdes Internacionais. Conceito e Objetivo da Seguranca do Trabalho. Conceito de Acidente de
Trabalho. Fatores de Acidentes e suas Causas. Responsabilidades por Seguranca do Trabalho.
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitéria. Legislacdo do Trabalho. Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Higiene e Seguranca do Trabalho. Legislacdo sobre Insalubridade, Periculosidade e Penosidade.
Legislacdo sobre Aposentadoria Especial. Legislacdo Sanitaria Estadual ou Municipal. Portarias
Vigentes Referentes a Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho. Convengdes Internacionais.
Regulamentagdo das Leis da Previdéncia Social. Legislacdo sobre Acidentes do Trabalho. Seguro de
Acidente do Trabalho. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Lista Nacional das
Doencas Relacionadas ao Trabalho. Programas e a¢des de saude. Bases legais para as acdes em salde
do trabalhador. Atencéo a satde dos trabalhadores. Ac¢Oes de saude do trabalhador na rede publica de
servicos de saude. Papel dos profissionais de saude na atengdo a saude do trabalhador. Organizagdo
de programas de prevencdo de doencas epidemiologicamente relevantes. Reabilitagdo Profissional.
Nutricdo e Trabalho. Sistematizacdo de Planejamento (PCMSO). Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA). Higiene e Toxicologia Ocupacional. Introducéo e Conceituacdo: de higiene do
trabalho; mecanismos de protecdo do organismo; ergonomia; doencgas do trabalho e pericias médicas.
Saude mental. Concepcdo do processo de salde: doenca e trabalho; o estresse e o trabalho.
Psicopatologias: depressdo, transtorno bipolar, fobias, sindrome do pénico, psicoses. Programas para
prevencdo em satde mental. Relagdes entre saude ambiental e ocupacional. Doengas relacionadas ao
trabalho. Pericias médicas. Histérico do processo de pericia. Classificagdo da pericia por tipos,
modelos e sistemas. Objetivos e finalidades da pericia. Conceitos de capacidade e incapacidade
laborativa e invalidez. O exame médico pericial: laudo médico, conclusdo da pericia médica. Tipos de
Conclusdes (exame por invalidez). O atestado médico. Etica médica e pericia.
Ortopedia/Traumatologia. Cardiopatias. Alcoolismo. Psicoses e Neuroses. Epilepsia. Cirurgia em
Geral. Neoplasias.

MEDICO NA AREA DE NEUROCIRURGIA

Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencgao
de doengas e agravos a saude. Promocéo da satde. Problemas de satide da populagdo brasileira e seus
determinantes. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico
diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doengas. Sinais e sintomas de doencas.
Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituagBes de emergéncia. Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, conteido
orbitario e coluna vertebral. Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em
neurocirurgia. Epidemiologia dos tumores do Sistema Nervoso cranio e coluna vertebral. Infec¢do em
neurocirurgia.Propedéutica e exames subsidiarios em neurocirurgia. NocGes de radioterapia para o
paciente neurocirlrgico. Noc¢des bésicas de neuropatologia. Cuidados pré e pds-operatorios em
neurocirurgia. Complicagdes pos-operatdrias em neurocirurgia. Diagnostico e tratamento das doengas
tumorais do SN, cranio e coluna vertebral. Tumores orbitarios.Neuroradiologia do sistema nervoso
central e periférico, cranio, conteido orbitario e coluna vertebral.

MEDICO NA AREA DE CIRURGIA PEDIATRICA
Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,

47



-

I N S T |

CONSULPAM

relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes. Puericultura: Triagem Neonatal
(Erros Inatos de Metabolismo); Alimentacdo do recém-nascido; Imunizacdo; Exame fisico do recém
nascido e cuidados no Alojamento conjunto; Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento
normal e seus disturbios. Assisténcia a0 RN em sala de parto para maiores e para menores que 34
semanas. Afec¢des do Aparelho Respiratorio: TTRN, SDR, Sindrome da Aspiracdo meconial, IVAS;
Pneumonia; Afeccbes Cardiovasculares: Cardiopatias Congénitas; ICC; Hipertensdo pulmonar
Infectoparasitérias: Infeccbes Congénitas (Sifilis, HIV, Rubéola, Toxoplasmose, Citomegalovirus);
Doencas do Aparelho Genitourinério: Infecgdo do Trato Urinario; Doengas do Aparelho Digestivo:
Diarréias Aguda e Cronica; Refluxo Gastroesofagico. APLV; Doencas Hematol6gicas: Anemia da
prematuridade; Anemias Hemoliticas. Urgéncia; Distarbios Hidroeletroliticos/Choque neonatal;
Cirurgia Pediatrica no recém nascido: P6s- operatorio; Sedacio e Analgesia. Codigo de Etica Médica.

MEDICO NA AREA DE PEDIATRIA
Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal

e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento
neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias
nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distdrbios cardio-circulatorios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao
cardiorrespitdria. Disturbios respiratorios: Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite,
bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratdria aguda, Pneumopatias agudas e
derrames pleurais. Distirbios metabdlicos e endocrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal.
Disturbios neuroldgicos: Coma, Distdrbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo.
Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢es do trato urinario, Insuficiéncia
renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distlrbios onco-
hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores
solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas
comuns da inféncia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais
e flngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes:
Acidentes por submersdo. IntoxicacGes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros
no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e
bacterianas.Calendario Nacional de Vacinacdo. Diagnostico de salde da populagdo infantil de uma
comunidade. Organizagdo do sistema de saide/modelo de assisténcia a salide-populacdo. Assisténcia
farmacéutica. Planejamento e execucdo de programas de atencdo & salde da crianca (CD, IRA,
Diarréia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno).Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-
motor. Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo. Saide bucal.

MEDICO NA AREA DE PSIQUIATRIA

Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Delirium,
deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de substancias
psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério.
Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos.
Transtornos fobico-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade:
panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de
adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos somatotiformes. Transtornos
dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios,
simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico.
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Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica.
Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em
psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Salde Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na
obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracGes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitério: classificacdo e funcionamento
dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo profissional. Fisiologia Veterinaria - Fungbes vegetativas:
sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiracdo. Fungdes de relacdo: sistema nervoso central e
sistema nervoso autdbnomo. Microbiologia veterinaria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e
ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria: relagcGes entre 0s seres Vivos.
Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacio e acdo dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal e de bioética. Diretrizes gerais para
a erradicacdo e a prevengdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa,
gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente,
espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissao,
diagndstico, notificacdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia
epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para a saude publica). Produtos veterinarios:
medidas e orientagcBes para 0 uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para
grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal:
condi¢bes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e
comercializacdo. As boas préaticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos.
Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas por alimentos
de origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal,
fiscalizacdo. Doencas de notificacdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas
publicas em satde. Formulagdo e implementagdo de politicas publicas de saude. Sistemas de saude
comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construcdo de
indicadores epidemioldgicos. Indicadores de salde: morbidade e mortalidade. Métodos
epidemiolodgicos. Principais tipos de estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemioldgica e controle
de doengas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A
vigilancia epidemiol6gica como politica de salde. Construcdo, atribuicdo e operacionalizacdo do
sistema de vigilancia epidemiol6ogica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na
caracterizagdo e investigacdo de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de &gua. Doengas
relacionadas com a &gua. Esgotamento sanitario. Doengas relacionadas com os esgotos. Vigilancia
epidemioldgica e medidas de controle. Residuos sélidos. Legislacdo e normas técnicas para 0S
residuos de solidos.

FONOAUDIOLOGO

Principios da atuacdo fonoaudiol6gica em leito hospitalar. Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluticdo. ImplicagBes da traqueostomia e da intubacdo orotraqueal na
degluticdo. Avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar. Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e
terapia. Disfagia neurogénica - avaliacdo e terapia. Disfonias neurogénicas - avaliacdo e terapia.
Avaliacdo e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescoco e inalatorias. Avaliacdo e
terapia fonoaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face. Atuacdo fonoaudiologica
em pacientes de cabeca e pescoco - voz em cancer de cabeca e pescoco, disfagia mecéanica,
atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de
reabilitacdo vocal. Tumores na cavidade oral e orofaringe atuacdo fonoaudioldgica. Avaliacéo
audioldgica por via aérea e por via 6ssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de
farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas
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terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. NogcOes de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doencas transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA:
Diagnostico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil.
Esterilizacdo. Cuidados gerais de enfermagem. Nogdes de Salde Publica. Organizagdo dos servigos
de saude no Brasil. Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Acolhimento na
Atencdo Primaria & Saude: conceitos, formas de organizacdo, avaliacdo do processo de trabalho,
trabalho em equipe, classificagdo de risco. Ferramentas e conceito da Saude da Familia: conceito de
territorializacdo, visita domiciliar. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuracéo,
aplicacGes de medicacBes (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames, alimentagcGes e coleta de
material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencéo e detecgdo precoce do cancer
ginecolégico (colo de atero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal -
acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patolégico) e no abortamento; aten¢do a mulher
vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a salde da mulher; Assisténcia
de enfermagem na aten¢do a saude da crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto:
controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, colera,
infecgdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo
arterial, diabetes, outras doencas crénicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente
vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Salde mental: projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atencdo a familia. Imunizagdes: esquema bésico de vacinacao.

TECNICO EM SANEAMENTO

Planejamento urbano. Qualidade ambiental em &reas urbanas. Arborizagcdo Urbana. Pracas, parques e
areas verdes. Sistemas de Drenagem Urbana. Sistemas de Abastecimento de Agua e Esgoto.
Gerenciamento de Residuos Sdlidos. Destinagdo correta para residuos solidos urbanos. Servigos
profilaxia e politica sanitaria. Normas de biosseguranca laboratorial. Noc¢Ges de qualidade ambiental e
de preservacdo do meio ambiente. Ecologia e poluicdo ambiental. Legislacdo Sanitaria e Ambiental.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AtribuicGes do ACE. Prevencao e controle de endemias. No¢des basicas sobre zoonoses, educagao e
mobilizacdo em salde. Agravos ao homem pela acdo de animais pegonhentos. NogBes bésicas de
doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya, Maléaria,
Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle ético da populacdo de cdes e gatos: guarda
responsavel e controle populacional de cées e gatos; Situacdo do Programa de controle populacional
de cées e gatos; Raiva: nogOes sobre a doenca, vacinagdo anti-rabica animal, controle de morcegos
em areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissdo, prevencdo; Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e
lepiddpteros (Lonomia obliqua): nogbes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros
socorros. A territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territorio para a atuagao
da vigilancia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Sadde 8.080/90.
Epidemiologia: conceitos basicos. Situacdo epidemioldgica. Meio ambiente e saneamento. Historia
Natural e prevencdo de doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Doencas de
notificacdo compulséria. Indicadores de Saude. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario.
Formas de aprender e ensinar em educacdo popular Promogdo da salde: conceitos e estratégias.
Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo & salde: acessibilidade, humanizagdo do
cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Nog¢des de ética e cidadania. Saude do
Trabalhador.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagdes reciprocas. DenticOes, arcos dentais
e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentéria: convencional e FDI.
Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da cérie e cronologia da erupgdo dentaria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencao das doencas bucais, identificando
as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho. Funcdes e
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responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais
utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias
bucais. Nogdes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacéo de fluxo, cadastro, arquivo
e agendamento de clientes. A¢Oes de atencdo e promoc¢do a salde bucal. Programas especificos na
comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemiolégicos e
outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunica¢do em grupo, adequadas a educacao para a
salde bucal. Codigo de ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para
auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas para atendimento odontol6gico: exames, dentistica,
endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude (SUS).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Nocdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatomicas e sinais vitais. Necessidades humanas
bésicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e
outras relacionadas a enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e
epidemiologia. Educacdo, prevencgdo e controle de infeccdes em servigos de salide e na comunidade.
Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. Doengas em geral: prevencéo,
sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. Assisténcia e
procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacéo, transporte e contengdo
do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos
bésicos de satde. Farmacologia aplicada & enfermagem: célculo e administracdo de medicacéo e
solugbes. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Imunizacdes, imunologia e vacinas. Estratégia
de satde da familia: conceito de acolhimento no ESF, conceito e acGes de visitas domiciliares do
ESF; Imunizagdo: calendario de vacinagdo, técnicas de preparo de vacinas, vias de administragdo,
reacBes imediatas e tardias. Codigo de Etica de Enfermagem.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

Importancia das relagdes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras.
Principio de qualidade no atendimento. Desinfecgdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos,
materiais e instalagdes. Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e
manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento do campo
operatorio. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento. Principios gerais da
Biosseguranca e utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Etica profissional.
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude. Biosseguranga e Seguranga no trabalho Sistema
Unico de SaGde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos
relacionados a sua area de atuagao.

MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619 de
30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de
margo de 2015 e resolu¢cbes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de
veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automdveis. Manuten¢édo
de automdveis. Combustiveis. Nog¢bes de seguranga individual, coletiva e de instalagbes. Direcdo
defensiva. NocOes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educacdo no transito.
Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nogdes de sistema
de rastreamento e gerenciamento de riscos. No¢Oes de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos.
Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos.
Nocdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: defini¢do, agente causador, sinais e sintomas,
modo de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento.
Atividades Educativas: seguranca no trabalho - prevencdo de acidentes. Biologia e habitos do vetor
(Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doencga (no homem e no céo): definicdo, agente causador,
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modo de transmissdo, periodos de incubacdo e de transmissibilidade, diagnéstico e tratamento.
Reservatérios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitaria, epidemiologia, biologia,
mecanismo de transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, zika
virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose,
leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, cllera, febre maculosa, hantaviroses, doenca
de chagas, malaria, controle de roedores, reservatorios e animais peconhentos. Padrbes de
potabilidade de &gua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua, inspecdes
para sistema de abastecimentos de agua. Nogdes gerais de salde publica. Nogdes sobre a transmissao
de doencas e respectivo tratamento. Politicas de saude. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Salde. Organizacao da
atencdo basica no Sistema Unico de Sadde. Portaria de Consolidagio n.° 6, de 28 de setembro de
2017. Diretrizes nacionais para prevencao e controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado
do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento. Decreto n.°
9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.°
7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS). Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos,
interpretacdo demografica, conceito de territorializagdo, micro-area, area de abrangéncia, visita
domiciliar. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Vigilancia em Saude — epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e do trabalhador. Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro,
reservatorio, vetor de doenca. Doencas de Notificagdo Compulsoria no Estado. Doengas: verminoses,
tracoma, hanseniase, diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose,
leptospirose,  esquistossomose, doenca de chagas: definicGes, agente etioldgico,
reservatorio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de transmissdo, periodos de incubacdo e
transmissibilidade, diagnostico e tratamento, medidas de prevencgdo e controle. Animais pegonhentos:
medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 481/2022

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

MEDICO NA AREA DE CLINICA GERAL

Atendimento nas Unidades Basicas de Satude do Municipio de forma ambulatorial com consultas e
pequenos procedimentos, e, quando solicitado, atendimento hospitalar a pacientes internados,
examinando-os e prescrevendo. Analisar liberacBes de Autorizacdo de Internamento Hospitalar;
acompanhar processos de internamentos e analisar procedimentos técnicos adotados; analisar,
conferir e liberar laudos de emissdo de AIH para cirurgias eletivas; analisar guias, prontuarios e
documentos relativos a liberacdo de pagamentos ao Sistema Integrado a Traumas - SIATE.

MEDICO NA AREA DE MEDICINA INTENSIVA

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Intensivista; recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar funcBes de medicina
preventiva e curativa; realizar consultas, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicfes pertinentes ao cargo e a &rea; atuar como médico especialista em equipe
multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento
de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
Obito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminui¢do dos agravos a salde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial
de capacitagdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MEDICO NA AREA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Desempenhar atividades técnicas relativas & sua formacdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agfes que visem a protecdo,
promogdo, prevencdo e recuperacdo da saude da populacdo; prestar atendimentos médicos e
ambulatoriais, a populacdo, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolucdo e encaminhando-os aos servicos de maior
complexidade, quando necessario; executar atividades médico-sanitarias incluindo procedimentos
cirurgicos de pequeno porte; participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnostico de
salide, na area de abrangéncia da Unidade de Salde, analisando dados de morbidade, e mortalidade,
verificando a situacdo de satde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades; participar de
equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagéo, execucdo e avaliacdo de atividades
educativas e preventivas na area de salde; participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e
planejamento dos servigos, elaboracdo e adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de salde; realizar registros e analise das
atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; incentivar e assessorar o controle social
em salde; ministrar palestras ou cursos quando solicitado; atuar como assistente técnico, em
processos judiciais, quando solicitado; prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuacdo,
qguando solicitado; participar de comissfes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;
desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO NA AREA DE MEDICINA DO TRABALHO

Analisar exames admissionais; avaliar a capacidade laborativa de servidores; instruir processos em
geral relativos a frequiéncia e questdes de salde e/ou incapacidade para o trabalho; analisar situacdes
e estabelecer caracterizagcdo nexo-causal em acidentes do trabalho e doencas profissionais, e
quantificagdo de seqiielas e capacidade laborativa residual; emitir pareceres e recomendacdes para
readaptacdo funcional.

MEDICO NA AREA DE NEUROCIRURGIA
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Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Neurocirurgido, recepcionar e identificar
0 paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar fungGes de medicina
preventiva e curativa; realizar consultas, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; atuar como médico especialista em equipe
multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento
de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
Obito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminui¢éo dos agravos a salde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial
de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MEDICO NA AREA DE CIRURGIA PEDIATRICA

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Cirurgido Pediatra; recepcionar e
identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar funcbes de
medicina preventiva e curativa; realizar consultas, exames, diagnostico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; atuar como medico especialista
em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e
nas comunidades locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho;
emitir atestado de ébito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias
com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MEDICO NA AREA DE PEDIATRIA
Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Pediatra; recepcionar e identificar o

paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar funcfes de medicina
preventiva e curativa; realizar consultas, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribui¢fes pertinentes ao cargo e a area; atuar como médico especialista em equipe
multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento
de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
Obito; realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuérios; articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminui¢éo dos agravos a salde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial
de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. (Descricdo acrescida pela Lei
Complementar n° 55, de 16.07.2010) - CONCURSO ANTERIOR

MEDICO NA AREA DE PSIQUIATRIA

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Psiquiatra; recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar fungfes de medicina
preventiva e curativa; realizar consultas, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribui¢fes pertinentes ao cargo e a area; atuar como medico especialista em equipe
multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento
de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
Obito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuérios; articular os recursos intersetoriais
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disponiveis para diminuicéo dos agravos a salde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial
de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MEDICO VETERINARIO

Desenvolver acBes de vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de salude do trabalhador; programar e
coordenar atividades relativas a higiene de alimentos; participar na padronizacdo de normas, métodos
e técnicas de inquérito epidemiolégico de zoonoses, de doencgas de veiculagdo hidrica, de origem
bacteriana e vir6tica; realizar palestras informativas sobre zoonoses de interesse humano, toxicoses
agudas e crbnicas e demais assuntos relacionados ao controle sanitario de alimentos; analisar e
protocolar processos para registro de alimentos, especialmente de origem animal; emitir laudos e
pareceres no ambito da satde publica; acompanhar e orientar os servicos de alimentagdo de creches e
orgdos do Poder Executivo Municipal; desenvolver acdes para a prevencao da febre aftosa e raiva
animal, através de elaboracdo e realizacdo de campanhas; atuar na prevencdo da brucelose e
tuberculose no rebanho bovino do Municipio, através de vacinagao de bezerras, realizacdo de exames
de brucelose e tuberculose; desenvolver atividades de prevengdo da BSE; desempenhar agdes
diversas no Programa de Sanidade Animal; atuar no planejamento e assessoramento para instalacéo
de pequenas queijarias, fabricas de conservas, embutidos diversos e outros produtos de origem
animal; atuar no servico de controle da qualidade dos produtos de origem animal, como produtos
carneos, ovos, mel, leite e derivados, monitorando e inspecionando a sanidade do rebanho, o local e a
higiene da industrializacdo; acompanhar estudo de problemas de saude relacionados as industrias de
producdo de alimentos de origem animal, incluindo o destino adequado dos dejetos; promover
melhoramento genético em bovinos leiteiros; aplicar aspectos zootécnicos e sanitarios a programas de
incentivo a producdo animal no Municipio; realizar inspe¢des higiénico-sanitarias nas unidades das
Feiras de Abastecimento; elaborar relatérios e pareceres técnicos sanitarios relativos as feiras;
instaurar e acompanhar processos administrativos sanitarios; monitorar os equipamentos dos
permissionarios e orientar tecnicamente projetos e altera¢cfes nos equipamentos; atender solicitacdes
e/ou denuncias da populacdo em relagdo a falta de higiene em feiras e tomar as medidas cabiveis;
promover agdes educativas na area de Vigilancia Sanitaria de Alimentos; interditar, apreender e
inutilizar produtos alimenticios impréprios para consumo; realizar coleta de produto alimenticio para
andlise laboratorial.

FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliacBes de educandos, encaminhando-os para servigos ou profissionais especificos;
prestar tratamento de reabilitacdo a educandos; orientar professores e familias; acompanhar o
desenvolvimento do educando; participar de programas de prevengdo, identificacdo, encaminhamento
e atendimento de educandos portadores de deficiéncia; realizar assessoramento psicoeducacional
junto a outros profissionais; atuar com grupos de alunos de classes especiais, com alunos em
programas especiais, e em creches, propondo atividades especificas; assessorar e ministrar cursos a
professores do ensino especial e regular. Realizar anamnese voltada a deficiéncia auditiva,
inspecionar meato acustico externo e efetuar encaminhamento para tratamento do problema auditivo
dando orientacdo e conduta; realizar avaliacdo auditiva; analisar caracteristicas de aparelhos auditivos
dentro da fisica-acustica, bem como selecionar, indicar, regular e adaptar aparelhos auditivos; orientar
pais quanto ao uso, manuseio e manutengdo dos aparelhos e molde auricular. Avaliar e elaborar
programas de atendimento da comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo, emitindo parecer-
diagndstico; prestar atendimento a pacientes ou efetuar encaminhamentos; avaliar e acompanhar a
evolucdo de quadros e indicar alta em tratamentos; orientar familias.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro na programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; participar nas
atividades de prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; atuar na prevencao e controle sistematico
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante sua assisténcia. Garantir inicio e
término seguro do plantdo das unidades do SIATE no que se refere as condigdes da ambuléncia,
checagem de medicamentos psicotrépicos e aparelhos diversos; conferir e organizar materiais
recebidos das ambulancias para lavagem e esterilizacdo, e repor material para as unidades
ambulantes; separar roupas e materiais para reparo ou substituicdo; acompanhar a entrega do lixo
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hospitalar da ambulancia; controlar e manter a Central de Material e Almoxarifado.Desenvolver
acdes de vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de saude do trabalhador.

TECNICO EM SANEAMENTO

Participar da execucdo de atividades de promoc¢do da salide da comunidade, em reunides e campanhas
de vigilancia sanitaria; executar e supervisionar programas e projetos de orientacdo em salde
comunitaria, através de coleta de dados, constatacdo de nivel e condi¢cBes de saneamento basico e
vigilancia sanitaria, identificando problemas na &rea sanitaria; controlar cumprimento de normas
sanitarias por estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e de prestacdo de servicos,
publicos e particulares; orientar na execucao de projetos de sistemas individuais de abastecimento de
agua, coleta de esgoto sanitério e de lixo; supervisionar e executar coleta de amostras de agua e
produtos sob suspeita ou dendncia de irregularidades, para analise laboratorial; executar e orientar
servicos internos de vigilancia sanitéria; avaliar e encaminhar aos 6rgdos competentes processos para
registro de alimentos e produtos; liberar licenca sanitaria para estabelecimentos industriais,
comerciais, e prestadores de servicos publicos e particulares, de interesse para a salde, para
encaminhar processo de liberagdo para funcionamento; participar de comissdes de avaliacdo de
produtos de interesse para a salde. Desenvolver acGes de vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de
satde do trabalhador.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Realizar o controle de endemias; realizar inspe¢des zoo-sanitarias; pesquisar a presenca de focos de
agentes transmissores de doencas; coletar, identificar e enviar amostras para analises; aplicar produtos
quimicos; sensibilizar e orientar a comunidade quanto aos procedimentos para evitar a proliferacéo de
vetores e transmissores; promover acdes de imunizagGes de animais ou delas participar, visando a
prevencdo de doencas transmissiveis ao homem; apreender animais de pequeno e grande porte em
vias publicas; remover animais doentes; limpar, desinfetar canis; gatis, estdbulos e veiculos de
apreensdo de animais; alimentar animais, dar destinagdo final a animais conforme procedimentos
definidos; participar de agdes que envolvam o controle ambiental; executar outras atividades
correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Colaborar em programas educativos e de salde bucal; marcar consultas; preparar paciente e auxiliar
no atendimento; instrumentar profissionais junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo
operatdrio; manipular materiais de uso odontolégico; cuidar da conservacdo de equipamento
odontoldgico; efetuar aplicacdo de métodos preventivos a carie dentéria; proceder a desinfecgdo e
esterilizagdo de instrumentos; revelar e montar radiografias intra-orais; instruir técnica de escovacéao e
uso de fio dental; manter fichas clinicas. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Recepcionar pacientes em hospital, prepara-los e operar aparelho de eletrocardiograma, registrar
dados e encaminhar para laudo; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar e
descrever sinais e sintomas, no seu nivel de qualificacdo; executar tratamentos prescritos ou de rotina;
prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, alimentando-o quando
necessario e zelando pela limpeza dos materiais e unidades de saude; participar de atividades de
educacdo em saude, orientando pacientes quanto ao cumprimento de prescricdes médicas e de
enfermagem; diluir solugdes e ministrar medicamentos via oral e parenteral; realizar controle hidrico;
efetuar curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema de calor ou frio; zelar e
garantir a conservacao de vacinas e aplica-las; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveis; realizar testes padrdes e fazer sua leitura, subsidiando diagndsticos; colher
materiais para exames de laboratorio; efetuar instrumentacdo em sala de cirurgia; executar atividades
de desinfeccdo e esterilizacdo; auxiliar nos procedimentos p6s-morte. Controlar estoque de roupa,
programar, distribuir e controlar atividades de lavanderia, confecgdo e consertos de artigos de
vestuario, cama, mesa e banho. Coletar e remeter notificacdes, efetuar bloqueios, auxiliar na
investigacdo e controle de doencas infecto-contagiosas e outras acdes na area de salde comunitaria;
manter controle de auséncias nos programas de vacinacdo e em outras acGes programadas de
vigilancia epidemiologica; realizar agBes de salde em unidades de educacdo, reunides com
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comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, em casos especiais; controlar encaminhamento
de exames relacionados a doengas infecto-contagiosas; observar animais agressores para adogao de
medidas voltadas a profilaxia da raiva; efetuar vigilancia epidemioldgica de acidentes com animais
peconhentos. Desenvolver agbes de vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de saide do trabalhador.
Triar clientela em recepc¢do de centro de saude, verificar e registrar dados vitais; auxiliar na consulta
médica; efetuar curativos, coletar material para exames, administrar medicamentos, limpar,
preparar e esterilizar materiais; aplicar vacinas, agendar doses subseqiientes e reforgos; manter
controle de faltosos nos programas de salde; orientar comunidade sobre atencdo priméaria a saude;
realizar entrega de medicamentos e solicitar sua reposicdo; realizar acbes de salde em atividades
externas ao centro de salde, como terapia de reidratacdo oral e orientacdo para continuidade de
tratamento. Atender publico em farmécias de médio e grande porte, dispensando medicamentos
segundo prescricBes meédicas; preencher registros para receitas externas e guias do SUS. Auxiliar na
desinfeccdo, limpeza e organizacdo de unidade de atendimento mdvel, e zelar pela conservagdo e
manutencdo de materiais utilizados na unidade; orientar pessoas quanto a exames complementares de
diagnostico e tratamento; buscar, receber, conferir, distribuir e armazenar materiais; efetuar registros
e controles administrativos na unidade. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

Atender ao publico em Unidade de Saude, efetuando agendamento de consultas e exames e registros
pertinentes as atividades desenvolvidas; auxiliar no controle, requisicdo e organizacdo de materiais;
atuar em atividades de educacdo sanitéria; executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Transportar pessoas e materiais em geral, em veiculos leves, furgbes e/ou ambulancias, em
caminhdes e/ou 6nibus, e em veiculos articulados, conforme habilitacdo especifica para conducao
desses. Registrar entrada e saida do veiculo, quilometragem e percurso; realizar manutencdo de
operacdo do veiculo, verificando niveis de abastecimento de combustivel, lubrificacdo, condi¢des dos
pneus e outras, informando necessidades de manutenc@es e promovendo respectivos abastecimentos.
Executar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar diagnéstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério
em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe; Cadastrar e monitorar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema
de informagdo do municipio, bem como da Atencdo Bésica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacdo de satde, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territorio, e priorizando as
situacbes a serem acompanhadas no planejamento local; identificar e registrar situacbes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica e de risco social
relacionada aos fatores ambientais e comportamentais, orientar as familias para utilizagdo adequada
dos servigos de saude, encaminhado-as conforme orientagdo de sua coordenacdo local; realizar acdes
e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; Realizar visitas
domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades
de saude da populacgdo, para 0 monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com
especial as pessoas com agravos e condi¢es que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares,
realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas as demais doengas de cunho
epidemioldgico; estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de risco; desenvolver
atividades de promog¢do da salde, de prevencdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de
acOes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagcos da comunidade,
incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessario; identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré
natal nas Unidade de Saude; realizar acdes educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de
mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periodicos nas unidades
de referéncia; promover educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas
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de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras, dentro do planejamento da equipe, sob a
coordenacdo do profissional enfermeiro; explicitar para a Equipe de Saude da Familia a dindmica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites, identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam ser potencializados pelas equipes; realizar outras agdes e
atividades a serem definidos de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.” (NR)
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 481/2022

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO FINAL -NiVEL SUPERIOR

PF=NPCG + NPESP+ NPT

PONTUACAO FINAL — NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

PF= NPCG + NPESP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 481/2022

ANEXO VI - DECLARACAO DE SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [INAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM [INAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o Ultimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

(Cidade): : de de 2022.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 481/2022

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )litemd ( )Ilteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item____ paraoitem___
(__) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, AvaliacBes Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliacdes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentag&o do recurso

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados”.

61



-

I N S T I T U T O

CONSULPAM

INSTITUIDO PELO EDITAL 481/2022
ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS

Eu, , candidato a

funcéo ; Cod. :

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos.
Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2022 para
fins de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura de Sdo José
dos Pinhais.

( ) Sou membro do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e

for membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario-minimo com o NIS

( ) Declaro que estou desempregado e que ndo exerco atividade como autdnomo, ndo participo
de sociedade profissional, ndo sou detentor de cargo ou emprego publico e que a minha situagao eco-
ndmica ndo me permite arcar com o valor da inscri¢do, sem prejuizo do sustento préoprio ou da fami-

lia, respondo civil e criminalmente pelo inteiro teor dessas afirmativas

Obs.: O candidato deve marcar em qual condicao esta solicitado o pedido de isengdo e comprovagdes conforme o edital.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2022.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)
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