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Orgao: Ministério da Educagao/Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas

EDITAL N° 165, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE TiTULOS

Para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva na carreira de Magistério de
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS -
IFAL, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a autorizagao concedida pelo Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestao, Decreto n° 7.312, de 22/09/2010, publicada no DOU de 23/09/2010,
e conforme a Portaria MPOG n° 450/2002, de 06/11/2002, publicado no DOU de 07/11/2002, Decreto n°
9.739, de 28/03/2019, Decreto n° 11.211, de 26/09/2022, e Portaria Interministerial MPOG/MEC n° 61, de
29 de marco de 2018, publicada DOU, edicao n° 64, secao 1, pag. 138, de 04 de abril de 2018, torna publico
a realizacao do Concurso Publico destinado ao provimento de 12 (doze) vagas de Professor de Ensino
Basico, Tecnico e Tecnologico - EBTT, nos termos da Lei n° 12.772, de 28/12/2021, sob o regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, COM DEDICACAO EXCLUSIVA, de que trata a Lei n° 8112, de
11/12/1990, publicada no DOU de 12/12/1990, com suas alteragoes posteriores, as legislacoes e demais
regulamentacoes pertinentes, mediante condicdes estabelecidas neste edital, para os Campi do IFAL.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico regido por este Edital, sera executado pelo INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS e realizado preferencialmente no Campus Maceio,
salvo motivo superior na conveniéncia da Instituicao.

1.2. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisao da Comissao Permanente de
Concurso - COMPEC/IFAL, designhada pelo Magnifico Reitor do IFAL.

1.3. O presente edital esta em observancia com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) - Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018. A/O candidata/o concorda, no momento da sua inscricao, com a
utilizacdo dos seus dados pessoais pelo IFAL, durante a vigéncia do presente edital e demais fases do
Concurso Publico, para atender ao objetivo finalistico do presente certame.

1.4. O Concurso Publico de que trata este Edital compreendera Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos e Conhecimentos em Educagao (12 fase), Prova de Desempenho Didatico (22 fase) e Prova de
Titulos (32 fase).

15. As/Os candidatas/os aprovadas/os neste Concurso Publico serao nomeadas/os para o
cargo de Professor EBTT, para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, COM DEDICACAO
EXCLUSIVA, conforme Anexo Il deste Edital, observando-se estritamente a ordem de classificagcao por area
de atuacao, de acordo com o numero de vagas deste Edital e mediante a necessidade e a conveniéncia da
Administracao Publica, podendo ser chamadas/os as/os candidatas/os aprovadas/os em classificagao
posterior ao numero de vagas previsto neste edital, conforme surgimento de novas vagas durante a
validade deste certame.

16. A/O candidata/o aprovada/o sera nomeada/o para qualquer Campus do IFAL conforme
necessidade institucional.

17. Qualquer cidadao podera impugnar este Edital, em peticao escrita e fundamentada, dirigida
a COMPEC/IFAL, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados da publicacao do edital no Diario Oficial da
Uniao, DOU, e no enderecgo eletrénico http://concurso.ifal.edu.br.

17.1. A/O interessada/o devera enviar no periodo previsto de OhOOmin de 09/01/2023 até as
23h59min do dia 13/01/2023, para o e-mail selecao.compec@ifal.edu.br, com o assunto "Impugnacao do
Edital, o Anexo IV deste edital, denominado "Requerimento Geral da COMPEC/IFAL' devidamente



preenchido e assinado pela/o candidata/o, contendo a justificativa da pedido. A/O impugnante dever3,
necessariamente, indicar os subitens que serao objeto de impugnacao e sua fundamentacao, que serao
julgados pela COMPEC/IFAL.

1.7.2. Nao cabera recurso administrativo contra a decisao acerca da impugnacao.

173. Serao indeferidos pedidos de impugnacao nao fundamentados ou que forem
apresentados sem a observancia do procedimento descrito no subitem 1.7.1. ou fora do prazo estabelecido
no subitem 1.7.

174. A COMPEC/IFAL, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, devera apreciar as eventuais
Impugnacgoes apresentadas.

175. O Resultado das impugnacodes serao divulgados na data prevista de 20/01/2023, no
enderecgo eletrénico http://concurso.ifal.edu.br.

1.8. O Edital e as demais informacdes relativas a execucao do Concurso Publico serao
divulgados no endereco eletrdnico http://concurso.ifal.edu.br.

1.9. Os subitens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagoes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em avisos a serem publicados no Diario Oficial da Uniao e no endereco eletrénico
http://concurso.ifal.edu.br.

110. Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario local do Estado de Alagoas.

111. O cronograma previsto neste Edital discriminado no Anexo lll podera sofrer alteracoes a
qualquer tempo, a critério da COMPEC/IFAL, ou diante de eventuais imprevistos, de ordem publica.

112, Eventuais duvidas de candidatas/os deverao ser direcionadas para o e-mail
selecao.compec@ifal.edu.br.

2. DO CARGO / DA HABILITACAO EXIGIDA/ DAS VAGAS/ DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Do cargo, das areas de atuacao, da habilitagcao exigida na posse e das vagas existentes sao
0s que contam no quadro abaixo:

CARGO/REGIME | AREA DE HABILITAGAO EXIGIDA

~ 1
DE TRABALHO | ATUACAO NA POSSE VAGAS

OFERTA

Total

2 3 4
A/C<| PcD*| Negra/o Disponivel

Graduagao® em
Educacao Artistica; ou
Graduagao® em Artes
em qualquer das
1 Zgoggsésor EBTT/ Artes linguagens (Artes 1 O O 1
Visuais, Artes Plasticas,
Musica, Educacao
Musical, Teatro, Artes
Cénicas e Danca).

Graduacgao® em
Administracao; ou 0 0 15 1
Graduacao® em Gestao
Publica.

Graduagao® em
Biotecnologia; ou
Graduacao® em
Engenharia de

3 Biotecnologia | Biotecnologia; ou 1 0 o 1
Graduacao® em
Engenharia de
Biotecnologia e
Bioprocessos.

2 Administracao

Graduacgao® em Ciéncia
Biologicas; Graduagao®
4 Biologia em Biologia; 1 O O 1
Graduacgao® em
Ciéncias.




Graduacgao® em
Arquitetura; ou
5 Desenho Graduacgao® em 1 0 0 1
Arquitetura e
Urbanismo.
6 Fisica Graduacgao® em Fisica. |1 0] 1° 2
Formacado de | Graduagao®em
/ Professores Pedagogia. 1 O O 1
Graduacgao® em
8 Geografia Geografia. 1 O 0 1
. Graduacao® em 5
° Mecanica Engenharia Mecanica. O 1 O 1
o Graduacgao® em
10 Quimica Quimica. 2 0] 0] 2
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 9 1 2 12

! Vagas de acordo com a Portaria Interministerial N° 74 de 9 de abril de 2018 - DOU N° 85 de 4
de maio de 2018.

2 A/C - Vagas para Ampla Concorréncia.
® PcD - Vagas para Pessoas com Deficiéncia.
4 Negra/o - Vagas para Negras/os.

> As dreas de atuagao que terdo os provimentos de cotistas Negra/os e PcD foram definidas em
Chamada Publica realizada em 02/12/2022 através de um sorteio realizado. Na hipotese de nao haver
candidatas/os cotistas aprovadas/os para ocupar as vagas reservadas ou as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os,
observada a ordem de classificacao do Concurso Publico.

° Entende-se Graduagao como Curso de Bacharelado ou de Licenciatura ou de Tecnologia.

22. Para as areas de atuagao, que sao possuirem reservas de vagas imediatas para
canditadas/os nao cotistas (Ampla Concorréncia) ou cotistas (Negra/o ou PcD), as/os candidatas/os
odem se inscrever para a formacao de cadastro de reserva.

2.3. A/O candidata/o aprovada/o sera nomeado e lotado para qualquer Campus do IFAL onde
houver a vaga, conforme necessidade institucional.

3. DA ATUACAO E DAS ATRIBUICOES GERAIS

3.1. As atribuigdes do cargo de Professor EBTT estdo dispostas da Lei n® 12.772/2012 e demais
dispositivos legais.

3.2. As/Os Professoras/es EBTT deverao atuar em cursos presenciais, podendo atuar em
atividades nao presencias, conforme as necessidades institucionais, nas modalidades de Ensino Basico
(Cursos Técnicos Integrados, Subsequentes e Educacdao de Jovens, Adultos e Idosos - EJAD e de
Graduacao (Bacharelado ou Licenciatura ou Tecnologia), de acordo com as necessidades do IFAL,
desenvolvendo atividades académicas de Ensino, Inovagao, Pesquisa, Extensao e Administrativa, com
atendimento prioritario as demandas do Ensino.

3.3. Em funcdo das demandas da Instituicao ou insuficiéncia de carga horaria minima em
atividades de ensino, a/o docente podera ser designada/o a ministrar, a priori, qualquer componente
curricular de sua area de formacao.

3.4. O horario de trabalho do/a Professor/a EBTT sera cumprido nos turnos diurno e/ou
noturno, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, COM DEDICACAO EXCLUSIVA, conforme
as necessidades institucionais.

3.5. Conforme o art. 13 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, as/os Professoras/es EBTT
incumbir-se-ao de:

3.5.1. Participar da elaboracao da proposta pedagogica do IFAL;
3.5.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do IFAL;

3.5.3. Zelar pela aprendizagem das/os alunas/os;



3.5.4. Estabelecer estratégias de recuperagao para as/os alunas/os de menor rendimento;

3.5.5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

3.5.6. Colaborar com as atividades de articulacao do IFAL com as familias e a comunidade.

3.6. A/O Professor/a EBTT além das atribuicdes do cargo regidas pela Lei 12.772/2012 exercera
as atividades regulamentadas por normas internas do IFAL e atuara em outras atividades que vierem a ser
instituidas pelo Conselho Nacional de Educacao e MEC.

4. DA REMUNERACAO E DO REGIME DE TRABALHO

4.1. A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos
do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico sera composta do Vencimento Basico, da
Gratificacao Especifica de Atividade Docente do Nivel 1, da Classe D |, conforme Lei n°® 12.772/2012, para o
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, COM DEDICACAO EXCLUSIVA, sendo vedada a
reducao de carga horaria durante o periodo do estagio probataorio.

4.2. O regime de trabalho de 40 (quarenta) horas que trata os subitens 2.1. e 4.1. somente podera
ser reduzido apos o prazo minimo de 3(trés) anos de efetivo exercicio.

4.3. Remuneracao Inicial, em reais, para o regime de 40 (horas) semanais, COM DEDICACAO
EXCLUSIVA:

Estrutura Remuneratoria

Titulacao | Classe/Nivel | Vencimento Basico
Graduacao | D101 R$ 4.472,64

4.4, Caso a/o candidata/o aprovada/o, quando de sua posse e exercicio efetivo, apresente
titulagao superior a exigida no Edital podera pleitear a Retribuicao ao Titulo (RT) apresentado:

Estrutura Remuneratéria

Titulagcao Classe/Nivel | Vencimento Basico | RT Total
Especializacao | D101 R$ 4.472,64 R$ 894,53 |R$5.36717
Mestrado D101 R$ 4.472,64 R$ 2.236,32 |R$ 6.708,96
Doutorado D101 R$ 4.472,64 R$ 5.143,54 |R$ 9.616,18

4.5. As remuneracoes poderao ser acrescidas de:
a) auxilio-alimentacao no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais).

b) O auxilio alimentacao é regulamentado pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e tem
seu valor fixado pela Portaria n° 11, de 13 de janeiro de 2016;

c) auxilio-transporte para servidores que utilizam transporte publico para o deslocamento
residéncia x trabalho x residéncia;

c) auxilio pré-escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) por dependente, até os
5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade; e

d) auxilio-saude no valor a depender do vencimento basico e idade.
5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia - PcD o direito de se inscrever, no ambito da
administragao publica federal direta e indireta em igualdade de oportunidade com as/os demais
candidatas/os no Concurso Publico de que trata este Edital, para o provimento de cargos efetivos, nos
termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuicées
previstas no cargo.

5.2. Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrarem:

a) no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/15;



b) nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298/99, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto 5.296/04;

c) no § 1° do art. 1° da Lei 12.764/12 (Transtorno do Espectro Autista); e

d) as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O
portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes’, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.3. Do total de vagas ofertadas e das que vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, por cargo, no minimo 5% (cinco por cento) serao providas na forma do §
2°, do artigo 5°, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de
2018.

5.3.1. Somente havera reserva imediata de vagas para as/os candidatas/os que se declararem
PcD, sempre que o numero de vagas ofertadas for igual ou superior a 5 (cinco).

5.3.2. Nos casos em que o numero de vagas for inferior a 5 (cinco), havera a formagao de
cadastro de reserva dos candidatas/os PcD aprovadas/os, respeitando-se os limites de homologacao do
Anexo do Decreto n°® 11.211, de 26 de setembro de 2022.

5.3.3. Na hipotese de o quantitativo a que se refere este subitem resulte em numero fracionado,
este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, com base no Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, desde que nao ultrapasse o maximo de 20% (vinte por cento) do quantitativo de vagas
de cada area de atuacao.

5.3.4. Para os casos em que houver disponibilidade de vagas e a possibilidade de provimentos
de candidatas/os em cadastro de reserva, apos os provimentos de todas as vagas previstas neste edital,
os percentuais de cotas (negras e PcD), serao aplicadas por area de conhecimento.

5.4. As/Os candidatas/os PcDs concorrerao concomitantemente as vagas reservadas para PcD
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no Concurso Publico.

5.4.1 A/o candidata/o PcD, se aprovada/o no Concurso na forma prevista neste Edital, além de
figurar na lista geral de classificacao (ampla concorréncia), tera seu nome constante na lista especifica de
candidatas/os PcD.

542. Em caso de desisténcia para homeacao de candidata/o PcD aprovada/o em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pela/o candidata/o PcD posteriormente aprovada/o.

5.4.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatas/os
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovagao de candidatas/os com deficiéncia no
Concurso, ou, caso nao sejam aprovadas/os na pericia medica, respeitada a ordem de classificacao.

5.5. As/Os candidatas/os que se autodeclararem PcD e que desejarem participar das vagas
destinadas para PcD, deverao fazer a opgao no ato da inscricao no Concurso Publico, no sistema de
inscricoes da COMPEC/IFAL.

5.6. A/O candidata/o que nao optar pelo disposto no subitem 5.5., nao podera concorrer para as
vagas destinadas para PcD.

5.7. Anomeacgao das/os candidatas/os PcDs aprovadas/os respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o humero de vagas disponiveis para o cargo € o
numero de vagas reservadas a candidatas/os PcDs e a candidatas/os negras/os.

571 Sera reservada as/aos candidatas/os PcD aprovadas/os as seguintes vagas disponiveis
para o cargo: a 52 (quinta), a 212 (vigésima primeira), a 412 (Qquadragésima primeira), a 612 (sexagesima
primeira) e assim sucessivamente, conforme Anexo Il deste Edital.

5.7.2 A eliminacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento da/o candidata/o ocupante de
vaga reservada implicara a sua substituicao pela/o proxima/o candidata/o PcD aprovada/o.

5.8. Ressalvadas as condicoes especiais para realizagao das provas disciplinadas no item 11
deste Edital, com base no art. 2° do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, a pessoa com
deficiéncia participara de presente Concurso Publico em igualdade de condicdes com as/os demais



candidatas/os no que diz respeito:
| - ao conteudo das provas;
Il - a avaliagao e aos critérios de aprovacao;
[ll - ao horario e ao local de aplicagao das provas; e
IV - a nota minima exigida para os demais candidatas/os.

5.9. A/O candidata/o com deficiéncia aprovada/o no concurso publico, quando convocada/o,
devera submeter-se a pericia meédica, a ser realizada pelo Subsistema Integrado de Atencao a Saude do
Servidor - SIASS, vinculado ao IFAL, que verificara sobre sua qualificacao como deficiente ou nao, bem
como no periodo de estagio probatorio, sobre a incompatibilidade entre as atribuicoes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.9.1. A/O candidata/o devera comparecer a pericia médica, munida/o de laudo médico original
ou copia autenticada, com data de expedicao nao superior a 90 (noventa) dias, contados da data de
convocagao para nomeacao € de exames comprobatorios da deficiéncia apresentada, que atestem a
espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas - CID - 10, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

5.9.2. O laudo médico nao podera ser substituido por quaisquer outros relatérios, tais como
declaracoes da Previdéncia Social, atestados de boletins de ocorréncias medicas, resultados de pericias
medicas, dentre outros.

5.9.3. O laudo médico devera ser homologado pelo Subsistema Integrado de Atencao a Saude
do Servidor - SIASS, vinculado ao IFAL.

5.9.4. A nao observancia do disposto no subitem 5.9., seja devido a reprovagao na pericia medica
Ou ao ndao comparecimento a pericia medica, acarretara a perda do direito as vagas reservadas as/aos
candidatas/os nestas condicoes.

5.10. A/O candidata/o cuja autodeclaracao nao for confirmada na pericia meédica ou ao nao
comparecimento a pericia medica concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.11. A ndo observancia, pela/o candidata/o, de quaisquer das disposi¢coes disciplinadas neste
item 5 implicara na perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir para deficientes.

512. A/O candidata/o devera estar ciente das atribuicoes do cargo para o qual pretende se
inscrever, da sua compatibilidade com a deficiéncia, e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeita/o a
avaliacao pelo desempenho dessas atribuicoes, para fins de habilitagao no estagio probatorio.

6. DAS VAGAS DESTINADAS PARA CANDIDATAS/0OS NEGRAS/0OS

6.1. Do total de vagas ofertadas e das que vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, por cargo, 20% (vinte por cento) serao providas na forma da Lei N°
12.990, de 9 de junho de 2014,

6.11. Somente havera reserva imediata de vagas para as/os candidatas/os que se
autodeclararem negra/os, sempre que o numero de vagas ofertadas, por cargo, for igual ou superior a 3
(trés).

6.1.2. Nos casos em que o humero de vagas, por cargo, for inferior a 3 (trés), havera a formagao
de cadastro de reserva dos candidatas/os negras/os aprovadas/os, respeitando-se os limites de
homologacao do Anexo do Decreto n° 11.211, de 26 de setembro de 2022.

6.1.3. Caso a aplicagcao do percentual de que trata este subitem resulte em numero fracionado,
este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao ser igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o humero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao ser menor que 0,5,
nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei N° 12.990/2014.

6.1.4. Para os casos em que houver disponibilidade de vagas e a possibilidade de provimentos
de candidatas/os em cadastro de reserva, apos os provimentos de todas as vagas previstas neste edital,
os percentuais de cotas (negras e PcD), serao aplicadas por area de conhecimento.



6.2. As/Os candidatas/os negras/os concorrerao concomitantemente as vagas reservadas para
negras/os e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua aprovagao no Concurso
Publico.

6.2.1. As/Os candidatas/os negras/os aprovadas/os dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.2.2. Em caso de desisténcia para nomeacao de candidata/o negra/o aprovada/o em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pela/o candidata/o negra/o posteriormente aprovada/o.

6.2.3. Na hipdtese de nao haver candidatas/os negras/os aprovadas/os em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os, observada a ordem de classificagcao do
Concurso Publico.

6.3. Poderao concorrer as vagas reservadas as/aos candidatas/os negras/os aquelas/es que se
autodeclararem negras/os no ato da inscricao do Concurso, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.3.1. As/Os candidatas/os que se autodeclararem negras/os, que desejarem participar das
vagas destinadas para Negros, deverao fazer a opcao no ato da inscricao no Concurso, no sistema de
inscricoes da COMPEC/IFAL.

6.3.2. A/O candidata/o que nao optar pelo disposto no subitem 6.3.1., nao podera concorrer
para as vagas destinadas para Negras/os.

6.4. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, a/o candidata/o sera eliminada/o do
Concurso Publico e, se houver sido nomeada/o, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servigo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam asseguradas/os o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

6.5. A Autodeclaracao para cotistas negras/os tera validade somente para este Concurso
Publico.

6.6. A nomeacao das/os candidatas/os negras/os aprovadas/os respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero de vagas disponiveis para o
cargo e o numero de vagas reservadas a candidatas/os PcDs e a candidatas/os negras/os.

6.6.1. Sera reservada a/aos candidatas/os negras/os classificadas/os as seguintes vagas
disponiveis para o cargo: a 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e assim
sucessivamente, sempre de 05 (cinco) em 05 (cinco), conforme Anexo Il deste edital.

6.6.2. A eliminagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento da/o candidata/o ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pela/o proxima/o candidata/o negra/o aprovada/o.

6.7. As/Os candidatas/os se autodeclararem negras/os e optarao por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para classificacao na ampla
concorréncia, deverao se submeter ao Procedimento de Heteroidentificacao.

6.7.1. O Procedimento de Heteroidentificacao ocorrera na data prevista de 21/07/2023, antes da
homologacao do resultado final do Concurso Publico.

6.72. A relacao das/os candidatas/os convocadas/os para o procedimento de
heteroidentificacdao, bem como o dia, o local e o horario para a entrevista serao divulgadas no endereco
eletronico http://concurso.ifal.edu.br.

6.7.3. O procedimento de heteroidentificacao sera realizado por comissao designada pelo Reitor
do IFAL, Comissao de Heteroidentificacao, COMHET/IFAL, e serd composta por 05 (cinco) membras/os
titulares e 05 (cinco) membras/os suplentes, distribuidos por género, cor e naturalidade.

6.7.4. Serao resguardos o sigilo dos nomes das/os membras/os da COMHET/IFAL, podendo ser
disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos.

6.75. Os curriculos das/os membras/os da COMHET/IFAL serao publicados no endereco
eletronico http://concurso.ifal.edu.br.



6.7.6. O procedimento de heteroidentificacao ocorrera por meio de entrevista gravada em audio
e em video e sua gravacao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelas/os
candidatas/os.

6.7.7. A COMHET/IFAL utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da condicao
declarada pela/o candidata/o no Concurso Publico.

6.78. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas (caracteristicas fisicas,
predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo, o formato do rosto etc., que combinadas ou nao,
permitam que seja socialmente reconhecido/a, ou ndo, como uma pessoa negra) da/o candidata/o ao
tempo da realizacao do procedimento de heteroidentificacao.

6.7.9. A ascendéncia da/o candidata/o nao sera considerada, em nenhuma hipotese, para os fins
da validacao.

6.7.10. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagcdo em procedimentos de
heteroidentificacao realizados em Concursos Publicos ou Processos Seletivos Simplificados Federais,
Estaduais, Distritais e Municipais.

6.711. A COMHET/IFAL deliberara pela maioria das/os suas/eus membras/os, sob forma de
parecer motivado.

6.712. As deliberacoes da COMHET/IFAL terao validade apenas para este Concurso, nao
servindo para outras finalidades.

6.713. O/A candidata/o que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagcao sera
eliminada/o da Lista de candidatas/os Negras/os da area de atuacao selecionada, nao cabendo recurso.

6.7.14. A/O candidata/o tera sua autodeclaragao indeferida quando:

6.7141. Nao comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados, conforme
CONVOCacgao;

6.7.14.2. Recusar-se a seguir as orientacoes da COMHET/IFAL;

6.7.14.3. Recusar-se a ser filmada/o na ocasiao da entrevista, conforme Paragrafo unico, do Art.
10, da Portaria Normativa N° 04/2018;

6.7.14.4. Nao apresentar o fendtipo declarado por decisao da Comissao de Heteroidentificagao;
6.7.14.5. Utilizar de meios que dificultem o procedimento de heteroidentificacao.

6.7.15. O resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagao sera publicado na data
prevista de 21/07/2023, no endereco eletrénico http://concurso.ifal.edu.br.

6.7.16. As/Os candidatas/os que tiverem suas autodeclaracdes indeferidas poderao interpor
recursos a COMPEC/IFAL, que serao dirigidos a Comissao Recursal, no periodo prevista de OhOOmin de
24/07/2023 ate as 23h59min do dia 25/07/2023.

6.7.17. A Comissao Recursal sera composta por 3 (trés) integrantes distintos das/os membras/os
da COMHET/IFAL que realizou o Procedimento de Heteroidentificagao.

6.718. Apds o prazo para recurso, sera publicada o Resultado Final do Procedimento de
Heteroidentificacao, na data prevista de 28/07/2023, no endereco eletrdnico http://concurso.ifal.edu.br.

6.8. A/O candidata/o cuja autodeclaragcao nao for confirmada (indeferida) em procedimento de
heteroidentificagcdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.8.1. Nao concorrera as vagas destinadas para candidatas/os negros e sera eliminada/o do
Concurso Publico a/o candidata/o que apresentar autodeclaragao falsa constatada em procedimento
administrativo da COMPEC/IFAL, motivado pela Comissao de Heteroidentificacao, nos termos do
paragrafo unico do art. 2° da Lei n° 12.990, de 2014.

6.8.2. O parecer da COMHET/IFAL que constatar a falsidade da autodeclaragao devera motivar a
sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.



6.8.3. A eliminacao de candidata/o por nao confirmacao da autodeclaracao ou por
autodeclaragao falsa nao enseja o dever de convocar suplementarmente candidatas/os nao
convocadas/os para o procedimento de heteroidentificacao.

7. DAS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscrigao, a/o candidata/o devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

7.2. As inscricoes serao realizadas, exclusivamente, através do endereco eletronico do certame,
http://concurso.ifal.edu.br, a partir do preenchimento de um cadastro. Com o cadastro, a/o candidata/o
tera acesso ao sistema de inscricao.

7.3. As inscricdes on-line ocorrerao no periodo prevista de OhOOmin de 23/01/2023 até as
23h59min do dia 23/02/2023. Apos o periodo de inscrigao, o sistema sera travado automaticamente, nao
sendo permitidas novas inscrigoes.

7.4. O valor da taxa de inscricao € de R$ 180,00 (ceto e oitenta reais) e devera ser pago até a
data prevista de 27/02/2023.

7.5. Para as/os candidatas/os realizarem a inscricao, deverao seguir as seguintes orientagoes:
7.5.1. Acessar e logar no sistema de inscricao no endereco http://concurso.ifal.edu.br.

75.2. Selecionar a area de atuacao e o tipo de vaga (Ampla Concorréncia ou Negra/o ou PcD)
que pretende concorrer.

7.5.3. Anexar o Pedido do Nome Social, conforme descrito no item 8.
7.5.4. Anexar o Pedido de Isencao da taxa de inscricao, conforme descrito no item 9.
7.5.5. Anexar o Pedido de Atendimento Especial, conforme descrito no item 10.

7.5.6. Anexar documento comprovante de Participacao efetiva como jurada/o em Tribunal do
Juri.

7.5.6.1. Anexar, imagem legivel, em um unico arquivo, no formato PDF, PNG, JPEG ou TIFF, com o
limite de 1OMB, do(s) documento(s) original(is) comprobatoério(s) de participacao efetiva como jurada/o em

Tribunal do Juri, que sera utilizada como critério de desempate, conforme artigos 439 e 440 do Cddigo de
Processo Penal:

7.5.6.2. Considerar-se-a jurada/o aquele que tenha sido sorteada/o para compor o Conselho de
Sentenca, no periodo compreendido entre a publicagcao da Lei Federal n° 11.689/2008 e a data de término
das inscricoes do presente Concurso Publico.

75.6.3. Para fins de comprovacao como jurada/o em Tribunal do Juri serdao aceitas certidoes,
declaragoes, atestados emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos
termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

75.7. Fazer a checagem de todos os dados para possiveis correcoes, sendo de sua total
responsabilidade o seu preenchimento correto.

7.5.8. Confirmar a inscrigao online.
7.5.9. Imprimir a Guia de Recolhimento da Uniao (GRU).

7.5.10. Efetuar o pagamento da taxa de inscricao, mediante GRU, gerada exclusivamente pelo
sistema no ato de inscrigao, a qual devera ser paga exclusivamente em agéncias do Banco do Brasil.

7.6. O envio da documentacao constante do subitem 7.5. deste edital € de responsabilidade
exclusiva da/o candidata/o. O IFAL nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao nao recebida ou por
outros fatores que impossibilitem o envio, bem como qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicacao, seja de congestionamento das linhas de comunicagao.

77. Os documentos a que se refere o item 7.5, suso, serdo desconsiderados se ilegivel, nao
identificaveis e/ou danificados, bem como os que nao forem recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores.



7.8. Nao utilizar CPF de terceiros. O numero do CPF cadastrado deve pertencer ao proprio
usuario, pois nao € possivel altera-lo. A insercao de declaracao falsa em documentos publicos ou
particulares constitui crime de falsidade ideoldgica, podendo ser punivel com multa e reclusao de no
minimo 1(um) ano de acordo com o Codigo Penal Brasileiro.

79. Os documentos apresentados no ato da inscricao deverao ser da/o candidata/o
cadastrada/o no sistema do Concurso Publico.

7.10. Caso a/o candidata/o confirme a inscricao e deseje acrescentar, retirar ou substituir a
documentacao enviada, deverd efetuar o cancelamento da inscricao feita, nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricao e realizar nova inscrigcao, respeitando os prazos estabelecidos neste edital, que substituira
a ultima inscricao realizada. Caso a/o candidata/o tenha efetuado o pagamento da taxa da primeira
inscricao, nao sera possivel transferir para a nova inscrigcao.

711. As informagdes prestadas na inscricao serao de inteira responsabilidade das/os
candidatas/os, dispondo a COMPEC/IFAL o direito de exclui-lo do referido Concurso Publico, caso o
preenchimento seja feito com dados incorretos, incompletos bem como se forem constatados, durante ou
posteriormente ao processo de analise, dados inveridicos.

7.12. As solicitagdes de inscricao, cujos pagamentos forem efetuados apods a data estabelecida
no subitem 7.4., nao serao acatadas.

7.13. As inscricoes somente serao acatadas apos a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricao, obedecendo a data estabelecida no subitem 7.4.

7.14. Nao serao aceitos comprovantes de agendamento de pagamento como documento
comprobatoério do pagamento.

7.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndao sera devolvido, em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

7.16. A/O candidata/o podera reimprimir a Guia de Recolhimento da Unido - GRU pelo endereco
eletrénico do concurso.

7.17. Nao serao aceitos pagamentos da Guia de Recolhimento da Unidao - GRU condicionais e/ou
extemporaneos ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

7.18. A confirmacgao da inscricao no concurso sera efetivada mediante a comprovagao, pelo
estabelecimento bancario, do pagamento da Guia de Recolhimento da Uniao - GRU emitido pela/o
candidata/o, ou do deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscrigao.

7.19. Nao serad permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricao para pessoa
diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou para outros concursos/selecoes.

7.20. A/O candidata/o que desejar corrigir o nome, o CPF ou data de nascimento fornecidos
durante o0 processo de inscricao deste concurso, devera encaminhar e-mail para
selecao.compec@ifal.edu.br.

7.21. Os comprovantes de inscricao e de pagamento deverao ser mantidos em poder da/o
candidata/o e apresentados quando solicitado.

7.22. O comprovante de inscricao da/o candidata/o estara disponivel no endereco eletronico
indicado no subitem 7.2. apos o acatamento da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva da/o
candidata/o a obtencao desse documento.

7.23. A/O candidata/o s6 podera se inscrever em apenas 01 (uma) das areas especificados no
item 2 deste Edital.

7.24. As Relacoes Preliminares das/os Candidatas/os Inscritas/os serao divulgadas na data
prevista 06/03/2023, no endereco http://concurso.ifal.edu.br.

7.25. Cabera recurso a divulgagao das Relagoes Preliminares das/os Candidatas/os Inscritas/os,
no prazo de 02 (dois) dias uteis a partir da data de divulgacao.

7.26. O Resultado dos recursos a divulgacao das Relacdes Preliminares das/os Candidatas/os
Inscritas/os e as Relagdes Finais das/os Candidatas/os Inscritas/os serao divulgados até a data prevista
13/03/2023, no endereco do Concurso.



8. PEDIDO DE USO DO NOME SOCIAL

8.1. Considera-se nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se identificam e sao
identificadas/os pela sociedade.

8.2. A/O candidata/o transexual ou travesti que desejar ser tratada/o pelo nome social, nos
termos do Decreto n°® 8727, de 28 de abril de 2016, devera, no ato da inscricao, exclusivamente no
ambiente das inscricdes, anexar imagens legiveis, em um unico arquivo, em formato PDF, PNG, JPEG ou
TIFF, com o limite de 10MB, dos seguintes documentos originais:

a) Anexo IV deste edital, denominado "Requerimento Geral da COMPEC/IFAL', devidamente
preenchido, assinados pela/o candidata/o, contendo o Nome Social e a justificativa do pedido.

b) Uma foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabecga
até os ombros, de rosto inteiro, sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares).

c) Documento Original de Identidade oficial com foto, frente e verso (se existir), da/o
candidata/o, informado no ato da inscricao, no qual conste o nome civil.

8.3. Nao serao aceitas outras formas de solicitacao de Pedido de Uso do Nome Social, tais
como: via postal, telefone ou correio eletronico.

8.4. O Resultado dos Pedidos de Uso do Nome Social sera divulgada até a data prevista de
13/03/2023, no endereco do Concurso Publico.

8.5. Nao havera recurso contra o indeferimento dos Pedidos de Uso do Nome Social.

8.6. As publicacdes referentes as/aos candidatas/os transexuais ou travestis serdo realizadas
de acordo com o nome social indicado no Pedido de Uso do Nome Social.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Podera requerer isengcao da taxa de inscricao, nos termos da Lei N° 13.656, de 30 de abril de
2018, as/os candidatas/os:

| - que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional; ou

Il - doadores de medula 6éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

9.2. A/O candidata/o que desejar solicitar isencao da taxa de inscricao, devera, no periodo
prevista de OhOOmin de 23/01/2023 ate as 23h59min do dia 27/01/2023, exclusivamente no ambiente
das inscricdes, anexar imagens legiveis, em um unico arquivo, em formato PDF, PNG, JPEG ou TIFF, com o
limite de 10MB, dos seguintes documentos originais:

a) Anexo IV deste edital, denominado "Requerimento Geral da COMPEC/IFAL’, devidamente
preenchido e assinado pela/o candidata/o, contendo a justificativa do pedido;

b) Documento comprobatério que ateste um dos itens (I ou Il) do subitem 9.1.

c) Documento Original de Identidade oficial com foto, frente e verso (se existir), da/o
candidata/o, informado no ato da inscricao.

9.3. Somente sera aceito como documento comprobatério de candidata/o pertencente a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) documento ou cartdo que contenha
o Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

9.3.1. Para que a/o candidata/o seja considerado inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.593/2008, é
necessario:

1) Que a/0o candidata/o informe seu Numero de Identificacao Social (NIS) valido;

2) Que a/o candidata/o tenha sido incluida/o no Cadastro ha pelo menos 45 (quarenta e cinco)
dias da data do pedido de isengao;

3) Que o NIS informado seja da/o candidata/o e esteja cadastrado (ndao excluido);



4) Que a/o candidata/o tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda
familiar total de até 3(trés) salarios minimos;

5) Que a/o candidata/o informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;
6) Que a/o candidata/o tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 (quarenta e

oito) meses.

9.3.2. Em caso de nao cumprimento das condi¢des acima, a/o candidata/o tera sua solicitacao
indeferida, com base nos seguintes motivos, respectivamente:

1) N3 - NIS invalido;
2) N4 - O NIS nao foi identificado na base de dados do Cadastro Unico;
3) N5- NIS excluido;

4) N6 - O NIS foi identificado na base do Cadastro Unico, porém com renda per capita familiar
fora do perfil;

5) N7- O NIS foi identificado na base do Cadastro Unico, com renda per capita familiar dentro do
perfil, porém nao pertence a pessoa informada / nome completo fornecido difere do nome registrado no
Cadastro Unico;

6) N13 - Cadastro desatualizado.

9.3.3. Nao serao analisados os pedidos de isencao sem indicagcao do numero do NIS e, ainda,
aqueles que nao contenham as informagdes suficientes para a correta identificacao da/o candidata/o na
base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

9.3.4. A COMPEC/IFAL consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgoes prestadas pela/o candidata/o.

9.4. Somente serao aceitos como documentos comprobatorios de candidata/o de doador de
medula 6ssea:

a) Cartao emitido REDOME (Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea).

b) Declaracao de Doador de medula 6ssea emitida por entidades competentes e reconhecidas
pelo Ministério da Saude.

9.5. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao a/o candidata/o que:
a) omitir informacodes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencao, sem apresentar os documentos exigidos neste edital;

d) ndo observar o prazo estabelecido neste edital.

9.6. Nao sera permitida, apoés o Pedido de Isencao da Taxa de Inscricao e anexacao dos
documentos comprobatoérios, a complementagcao da documentacgao.

9.7. Nao serao aceitas outras formas de Pedido de Isencao da Taxa de Inscricao, tais como: via
postal, telefone ou correio eletrdénico.

9.8. Os Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricao serao analisados e julgados pela COMPEC/IFAL.

9.9. O Resultado Preliminar dos pedidos de isencao sera divulgada na data prevista de
01/02/2023, no endereco eletronico http://concurso.ifal.edu.br.

9.10. A/O candidata/o que desejar interpor recurso ao Resultado Preliminar dos Pedidos de
Isencao da Taxa de Inscricao dispora de 2(dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacao, por meio do ambiente das inscricdes, no endereco eletronico http://concurso.ifal.edu.br, por
meio do CPF e senha cadastrada.

9.11. O recurso ao Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricao devera
seguir as regras do item 17 deste edital.



9.12. No periodo de interposicdo de recurso nao havera possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementacao desta.

9.13. O Resultado dos recurso ao Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencao da Taxa de
Inscricao e o Resultado Final dos Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricao serao divulgados na data
prevista de 08/02/2023, no endereco eletrdnico http://concurso.ifal.edu.br.

9.14. As/Os candidatas/os que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverao imprimir a
GRU no endereco eletrénico http:.//concurso.ifal.edu.br, e efetuar o pagamento para poder efetivar a sua
inscricao no Concurso.

10. DO PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
Da solicitacao

10.1. Em atendimento ao Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, fica assegurada, neste
certame, a adequacao de critérios para a realizacao das provas (Prova Escrita ou/e Prova de Desempenho
Didatico) a deficiéncia da/o candidata/o, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a
adaptacoes razoaveis.

10.2. As/Os candidatas/os com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de
saude, que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas (Prova Escrita ou/e Prova de
Desempenho Didatico), deverao solicitar no periodo de inscricao.

10.3. As solicitagcoes para Pedido de Atendimento Especial, para candidata/o, portador de
deficiéncia ou nao, ocorrerao exclusivamente no ambiente das inscricoes, devendo a/o candidata/o
anexar, imagens legiveis, em um unico arquivo, em formato PDF, PNG, JPEG ou TIFF, com o limite de 10MB,
dos seguintes documentos originais:

a) Anexo V deste edital, denominado "Requerimento de Atendimento Especial’, devidamente
preenchido, assinado pela/o candidata/o.

b) Documento Original de Identidade oficial com foto, frente e verso (se existir), da/o
candidata/o, informado no ato da inscricao.

Necessidades fisicas, visuais e auditivas; auxilio para preenchimento; auxilio para leitura da
prova e preenchimento da folha resposta:

c) Laudo médico, original, constando a assinatura e o carimbo da/o médica/o, com o numero
de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM). O referido laudo devera ter sido emitido nos
ultimos 12 (doze) meses da data do pedido de inscricao deste certame, apresentando a justificativa da
necessidade de atendimento especial.

Porte de equipamento:
c) Documento que ateste a necessidade de atendimento especializado.
Candidata com lactante para amamentar:

c) Certidao de nascimento da crianca. Caso a crianca ainda nao tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 10.1, a certidao de nascimento da crianca podera ser substituida por documento
emitido por médica/o obstetra, com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
ateste a data prevista de nascimento.

d) Documento Original de Identidade oficial com foto, frente e verso (se existir), da/o
acompanhante.

Tempo Adicional:

c) Laudo médico, original, constando a assinatura e o carimbo da/o médica/o, com o numero
de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM). O referido laudo devera ter sido emitido nos
ultimos 12(doze) meses da data do pedido de inscricao deste certame, apresentando a justificativa da
necessidade de atendimento especial.

Outras necessidades nao especificadas:

c) Documento que ateste a necessidade de atendimento especializado.



10.4. A/Ao candidata/o com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de
saude, que nao cumprir com o estabelecido no subitem 10.3., nao sera concedida a condigao especial de
que necessite para a realizacao das provas, ficando sob sua responsabilidade a opcao de realiza-las ou
nao.

10.5. Fica assegurado, a/ao candidata/o com deficiéncia, 0 acesso as seguintes tecnologias
assistivas na realizacao das provas, sem prejuizo de adaptacoes razoaveis que se fizerem necessarias:

| - a/ao candidata/o com deficiéncia visual:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagao do tamanho da fonte;
c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizacao de computador com software de leitura de tela ou de
ampliagcao de tela; e

e) designacao de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas;
Il - a/ao candidata/o com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos
do disposto na Lei n° 12319, de 1° de setembro de 2010, preferencialmente com Bacharelado ou
licenciatura em Letras Libras mais habilitacao no exame de proficiéncia do Programa Nacional para a
Certificacao de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a Certificacao de Proficiéncia em Tradugao e
Interpretacao da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras; e

b) autorizacao para utilizacao de aparelho auricular, sujeito a inspecao e a aprovacao pela
COMPEC/IFAL, com a finalidade de garantir a integridade do certame;

lll - 3/ao candidata/o com deficiéncia fisica:
a) mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagcao das provas;
b) designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e na transcricao das respostas; e

c) facilidade de acesso as salas de realizagao da prova e as demais instalagdes de uso coletivo
no local onde sera realizado o certame.

10.6. O tempo de realizacao de provas para as/os candidatas/os com deficiéncia podera ser
acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo estabelecido para as/os demais candidatas/os. Para
isso, a/o candidata/o com deficiéncia devera solicitar condicao especial requerendo explicitamente o
tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 10.2.

10.7. A/O candidata/o, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de saude
impossibilitem a transcricao das respostas das questdes para a Folha de Respostas, tera o auxilio de um/a
Fiscal para fazé-lo, nao podendo a COMPEC/IFAL ser responsabilizada posteriormente, sob qualquer
alegacao, por parte da/o candidata/o, de eventuais erros de transcricao provocados pela/o Fiscal.

1071 As fases dos concursos publicos ou dos processos seletivos em que se fizerem
necessarios servicos de assisténcia de interpretacao por terceiros aos candidatas/os com deficiéncia
serao registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

10.72. Em caso de Pedido de Atendimento Especial para realizagcao da Prova Escrita, a/o
candidata/o sera acompanhada/o por um/a fiscal designada/o pela COMPEC/IFAL, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao e acentuacgao.

10.8. A/O Fiscal designada/o pela COMPEC/IFAL para transcrever as respostas da/o
candidata/o para a Folha de Respostas somente podera realizar esta atividade na presenca da/o
candidata/o. Se por qualquer motivo a/o candidata/o se ausentar da sala (para ir ao banheiro ou para
atendimento meédico, por exemplo), a transcricao para a Folha de Respostas sera interrompida até o seu
retorno, independente do tempo restante para o termino da prova.



10.9. No caso de solicitacao de atendimento especial que envolva a utilizagcao de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacao das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢coes de viabilidade.

10.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, alem
de solicitar condicao especial para tal fim, conforme o subitem 10.2., devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, somente
podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara a prova com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a COMPEC/IFAL nao
disponibilizara de acompanhante para guarda da criancga.

10.11. Nos horarios necessarios para amamentagcao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal, a qual assegurara a manutencao das
condicoes de sigilo e isonomia com as/os demais candidatas/os na realizagao da prova.

10.12. Na sala reservada para amamentacao ficarao somente a candidata lactante, a crianca e
uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive a/o acompanhante trazida/o pela candidata para a
guarda da crianga.

10.13. Nao havera compensacao do tempo em favor da candidata que opte pela amamentacao
durante a realizagao das provas.

Da analise da solicitacao

10.14. As solicitagoes para Pedido de Atendimento Especial serao analisadas pela Comissao de
Acessibilidade, a qual, se necessario, podera convoca-lo para avaliagao presencial e/ou solicitar outros
documentos adicionais.

10.15. Comissao de Acessibilidade sera composta por 3 (trés) profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias que a/o candidata/o possuir, dentre os quais 1 (um) devera ser médico,
e 3(trés) profissionais da Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal.

10.16. A Comissao de Acessibilidade emitira parecer que observara:
| - as informacdes prestadas pela/o candidata/o no ato da inscricao no Concurso Publico;
Il - a natureza das atribuigcdes e das tarefas essenciais do cargo;

lll - a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pela/o candidata/o, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual; e

V - o resultado da avaliagao com base no disposto no sem prejuizo da adogao de critérios
adicionais previstos em edital.

10.17. Os Pedidos de Atendimento Especial ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

Do Resultado do Pedido

10.18. O Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial sera divulgada na data prevista de
13/03/2023, no endereco eletronico http://concurso.ifal.edu.br.

10.19. Nao cabera recurso contra a publicacao do Resultado dos Pedidos de Atendimento
Especial.

11. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O concurso realizar-se-a em 03 (trés) fases:

Pontuacao minima | Pontuacao
Fase |Provas Natureza para aprovacao maxima
a Prova Escrita de conhecimentos —_ -
|1: especificos e de conhecimentos em Eliminatoria e 60,00 100,00
ase educacao. classificatoria




22 C loa Eliminatoria e
Fase Prova de Desempenho Didatico. classificatoria 60,00 100,00
E; se Prova de Titulos. Classificatoria 0,00 50,00

11.2. Nao serao objetos de avaliagao nas fases citadas do Concurso, legislacdo com vigéncia
apos a data da publicacao deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores.

11.3. A Prova Escrita constara de 1 (um) dos 10 (dez) temas da Area de Conhecimentos Especifico
e 1(um) dos 5 (cinco) temas da Area de Conhecimentos em Educacgdo, conforme publicado no site do
concurso: http://concurso.ifal.edu.br, sorteados no inicio da realizagao da Prova Escrita.

11.4. A Prova Didatica constara de 1 (um) dos 10 (dez) temas da Area de Conhecimentos
Especifico, conforme publicado no site do concurso: http://concurso.ifal.edu.br, sorteado um dia antes da
data de realizacao da Prova Didatica.

11.5. A Prova de Titulos avaliara a Titulo Académica maior que a exigida para a posse, a
Experiéncia Profissional (docente e nao docente) e a Producao Académica das/os candidatas/os
aprovadas/os na 22 fase.

12. 12 FASE - DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E DE CONHECIMENTOS
EM EDUCACAO

121 A 12 fase sera composta por uma Prova Escrita de Conhecimentos Especificos e de
Conhecimentos em Educagao, constituida por duas dissertagées, com duracao maxima de 4 (quatro) horas,
contadas a partir do resultado dos sorteios dos 2(dois) temas, sendo um tema de Conhecimentos
Especificos entre os 10 (dez) constantes na Lista de tema das Areas de Conhecimentos Especificos, e outro
tema de Conhecimentos em Educacgao, entre os 5 (cinco) constantes na Lista de temas de Educacao,
conforme Anexo VI deste edital.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para a realizagcao das provas.

12.2. A Prova Escrita sera aplicada no IFAL Campus Maceio, localizado na Avenida do Ferroviario,
530 (Antiga Rua Mizael Domingues, 75) Centro - Maceié/AL. CEP: 57020-600.

123 A Prova Escrita sera aplicada na data prevista de 16/04/2023, em horario a ser
disponibilizado no endereco eletrénico http://concurso.ifal.edu.br.

12.4. Despesas provenientes da alteragao de data serao de responsabilidade da/o candidata/o.

12.5. A/O candidata/o devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento do portao de acesso ao local de realizagcao da Prova, munido
de lapis preto, caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, borracha e seu Documento Oficial
de Identificacao com foto, impresso (nao sendo permitido de forma digital) e colorido, conforme subitens
12.6. e 12.7., nao sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

12.6. Serao considerados Documentos Oficiais de Identificacao:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.;

d) Certificado de Reservista;
e) Passaporte;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

g) Cartdo de Identificacao do Trabalhador - CIT, expedido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego;

h) Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro
de 1997).



12.7. Nao serao aceitos como documentos de identificacao:
a) documentos de forma digital (mesmo os especificados no subitem 12.6.);

b) documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 12.6., exceto Carteira
Nacional de Habilitagao com fotografia);

c) certidoes de nascimento ou casamento;

d) CPF;

e) titulos eleitorais;

f) Carteira Nacional de Habilitacao (modelo sem foto);

g) carteiras de estudante;

h) carteiras funcionais sem valor de identidade;

i) nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

12.8. Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 12.6., podera ser aceito em
substituicao ao documento de identificacao, bem como nao sera aceita copia, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

12.9. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacao da/o candidata/o.

12.10. Caso a/o candidata/o esteja impossibilitada/o de apresentar, no dia de realizagcao das
provas, documento de identificagao original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
A/0 candidata/o nessas condicoes ou que apresentar original de Documento Oficial de Identificagcao que
gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetida/o a identificacao especial,
compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario proprio e coleta de impressao digital, e fara
a prova em carater condicional.

12.11. As/Os candidatas/os que nao portarem o Documento Oficial de Identificacao, conforme
subitens 12.6., 12.7. e 12.8., e/ou que chegarem apods o horario indicado para o fechamento dos portdes do
local de prova nao terao acesso as dependéncias do local de realizacao das provas e estarao
automaticamente eliminadas/os do concurso publico. Em nenhuma hipotese serao aceitas justificativas.

12.12. O documento oficial de identificacao permanecera em cima da banca/carteira, em local
visivel na respectiva sala de prova, para adequada identificacao da/o candidata/o durante a realizacao da
prova e, se for o caso, para identificagao dos pertences pessoais.

12.13. E de responsabilidade da/o candidata/o, ao término da sua prova, recolher e conferir os
seus pertences e o seu documento de identificacao apresentado quando do seu ingresso na sala de
provas.

12.14. Nao sera permitido a nenhum/a candidata/o, sob qualquer alegagao, prestar prova em
local e horario diversos do estabelecido pela COMPEC/IFAL, salvo por motivo de forca maior ou na
conveniéncia da administracao.

12.15. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticao de provas.

12.16. A/O candidata/o nao podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao da
prova como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia da/o candidata/o e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

1217. Sera impedida/o de realizar a prova a/o candidata/o que comparecer trajada/o
inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho etc., ou que se apresente ao local de
prova visivelmente alcoolizada/o ou sob efeito de entorpecentes.

12.18. E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de comunicagao nas
instalacoes do local de prova, tais como: bip, reldgios digitais, Mp3/Mp4, agenda eletronica, tablet,
notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores



auriculares, sob pena de desclassificagao da/o candidata/o. Nao sera permitido, também, durante a
realizagcao da prova, o uso de boné, éculos escuros ou outros acessorios similares que impecam a visao
total das orelhas da/o candidata/o.

12.19. E terminantemente proibido o ingresso da/o candidata/o aos locais de prova portando
armas de qualquer espécie. As/Os profissionais que, por forca de Lei, necessitem portar arma, deverao
procurar a Coordenacgao do local de prova antes do inicio das provas.

12.20. Nao sera permitido, em nenhuma hipodtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao concurso publico no estabelecimento de aplicacao das provas.

Dos temas sorteados e da aplicagao da Prova Escrita

12.21. A Prova Escrita da 12 fase sera aplicada simultaneamente para todas/os candidatas/os
inscritas/os numa mesma Area de Atuagao, conforme conveniéncia e oportunidade do interesse publico.

12.22. No dia e no local de realizacao da Prova Escrita, a COMPEC/IFAL, no inicio dos trabalhos e
na presenca de candidatas/os voluntarias/os de cada sala, sorteara 2 (dois) temas, sendo um para area de
Conhecimentos Especifico e outro para area de Conhecimentos em Educacao. Apods a realizagao do sorteio
a COMPEC/IFAL, na presenca da/o candidata/o voluntaria/o da sala, comunicara as/aos candidatas/os
participantes os temas sorteados, registrando em ata.

12.22.1. Para o sorteio do Tema da area de Educacgao, sera realizado um unico sorteio para todas
as areas de atuacao, entre os numeros de 01 a 05, referente aos temas previamente numerados no anexo
VI.

12.22.2. Para o sorteio do Tema da area de conhecimento especifico, sera realizado um unico
sorteio para todas as areas de conhecimento, entre os numeros de Ol a 10, referente aos temas
previamente numerados no anexo VI.

12.23. A/0O candidata/o recebera um unico Caderno de Prova, entregue no inicio dos trabalhos,
contendo na capa o seu nome, area de atuacgao, n° de inscricao, sala de realizacao da prova e codigo de
barras de identificacdo da/o candidata/o. Em hipotese alguma sera concedido outro Caderno de Prova
a/ao candidata/o.

12.24. E de inteira responsabilidade da/o candidata/o verificar, antes de iniciada a prova, se o
Caderno de Prova esta completo, contendo uma capa, conforme descrito no subitem 12.23., e mais 15
(quinze) folhas demarcadas e de frente unica, com 30 (trinta) linhas em cada. A/O candidata/o que nao
fizer esta verificacao arcara com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela nao verificacao
destes fatos. Caso haja algum erro, a/o candidata/o devera imediatamente comunicar o fato a/ao Fiscal
de sala.

12.25. A Prova Escrita devera ser redigida no Caderno de Prova, em nho maximo 15 (quinze) folhas,
com 30 (trinta) linhas em cada, devendo-se observar os seguintes critérios, sob pena de eliminagao:

a) as folhas de 1 a 10 do Caderno de Prova sao reservadas para o tema de Conhecimentos
Especificos, e as folhas de 11 a 15 sao reservadas para o tema de Conhecimentos em Educacgao;

b) elaboracao de texto manuscrito e de letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente;

C) nao assinar ou indicar expressamente o nome ou inserir qualquer sinal a partir do qual se
deduza a identidade da/o candidata/o; e

d) o verso das folhas podera ser utilizado como rascunho, desde que escrito a lapis.

12.26. Nao havera substituicdo do Caderno de Prova por erro da/o candidata/o. O
preenchimento do Caderno de Prova sera de inteira responsabilidade da/o candidata/o que devera
proceder em conformidade com as instrugées contidas neste Edital.

12.27. Serao de inteira responsabilidade da/o candidata/o os prejuizos advindos das marcagoes
feitas incorretamente no Caderno de Prova, ndao sendo acatadas, portanto, quaisquer reclamacdes nesse
sentido.



12.28. A/O candidata/o nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Caderno de Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura do Caderno de Prova pelos membros das Bancas Examinadoras. No caso de
impossibilidade da leitura do Caderno de Prova, por acao da/o candidata/o, sera atribuida a ela/e a nota
0,00 (zero).

12.29. A duracao maxima da Prova Escrita € de 4 (quatro) horas, contadas a partir da divulgacao
dos temas sorteados.

12.30. A/0O candidata/o so podera retirar-se da sala da Prova Escrita, apds 1 (uma) hora do inicio
da prova e, na hipotese de ausentar-se temporariamente para eventual necessidade fisiologica, devera ser
acompanhada/o de fiscal. A inobservancia deste subitem acarretara a nao correcao da prova e,
conseguintemente, a eliminacao da/o candidata/o.

12.31. Durante a aplicacao da prova nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre as/os candidatas/os, nem a utilizagcao de livros, manuais, impressos ou anotagoes,
maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou similares.

1232, O aparelho celular permanecera desligado, guardado no chao, embaixo da
banca/carteira, em embalagem a ser fornecida pela COMPEC/IFAL, juntamente com os pertences da/o
candidata/o, até a saida dela/e da sala de provas e do prédio.

12.33. A/O candidata/o que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a
realizacdo das provas, somente podera fazé-lo devidamente acompanhada/o da/o Fiscal, deixando o
Caderno de Prova na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como deixando seus pertences e
aparelho celular no local indicado pelo subitem 12.32.

12.34. As/Os membras/os da equipe de Coordenacao/Fiscalizacao nao assumirao a guarda de
quaisquer objetos pertencentes as/aos candidatas/os.

12.35. A COMPEC/IFAL nao se responsabiliza pelo extravio de quaisquer objetos ou valores
portados pelas/os candidatas/os durante a aplicagao das provas deste Concurso Publico.

12.36. A/O candidata/o, ao terminar a prova, entregara a/ao Fiscal seu Caderno de Prova. Em
nenhum momento sera permitido a/ao candidata/o que ela/e se retire da sala com o Caderno de Prova.
A/0O Fiscal da sala destacara do Caderno de Prova a etiqueta de identificacao da prova que contem o
nome da/o candidata/o, a area de atuacao, o n° de inscricao e a sala de realizagcao da prova, deixando na
prova o codigo de barras de identificacao da/o candidata/o.

12.37. As/Os 3 (trés) ultimas/os candidatas/os de cada sala somente deverao deixar a local das
provas ao mesmo tempo, devendo assinar a Ata de encerramento de provas.

12.38. Como meio de garantir a seguranga das/os candidatas/os e a lisura do concurso publico,
a COMPEC/IFAL podera proceder, como forma de identificacao, a coleta da impressao digital de todas/os
as/os candidatas/os no dia da realizagao das provas, bem como podera submeter as/os candidatas/os a
revista manual ou ao sistema de deteccao de metal durante o concurso.

Da correcao da Prova Escrita

12.39. A Prova Escrita avaliara os conteudos - do tema de Conhecimento Especifico e do tema
de Conhecimentos em Educacao, a capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas
do registro formal culto da Lingua Portuguesa. A/O candidata/o devera produzir, com base nos temas
sorteados, Tema 1 - Prova Escrita de conhecimentos especificos da Area de atuacdo e Tema 2 - Prova
Escrita de conhecimentos em Educacgao, textos dissertativos, primando pela coeréncia e pela coesao.

12.40. A Prova Escrita de cada candidata/o tera 4 (quatro) notas:

NOTA 1 - A nota do Conhecimento Técnico do Conteudo da area especifica, do Tema 1 sorteado,
sera obtida pelo somatério de cada uma das médias aritméticas obtidas a partir dos pontos atribuidos aos
critérios CR1 a CR5 do Tema 1 sorteado.

NOTA 2 - A nota do Conhecimento Técnico de Redacao, referente ao Tema 1 sorteado, sera
obtida pelo somatdério de cada uma das medias aritméticas obtidas a partir dos pontos atribuidos aos
critérios CR6 a CR9 do Tema 1 sorteado.



NOTA 3 - A nota do Conhecimento Técnico do Conteudo da area de educacao, do Tema 2
sorteado, sera obtida pelo somatério de cada uma das medias aritmeticas obtidas a partir dos pontos
atribuidos aos critérios CR1 a CR5 do Tema 2 sorteado.

NOTA 4 - A nota do Conhecimento Técnico de Redacgao, referente ao Tema 2 sorteado, que sera
obtida pelo somatdrio de cada uma das médias aritméticas obtidas a partir dos pontos atribuidos aos
critérios CR6 a CR9 do Tema 2 sorteado.

12.41. Os temas da Prova Escrita deverao ser corrigidos pelas Bancas Examinadoras de acordo

com os critérios ou quesitos de avaliacao do quadro a seguir:

Temas

Critérios de Correcao

Pontuacao
por
criterios

Pontuacao
Maxima

Pontuacao
minima.

Temal - Prova
Escrita de
conhecimentos
especificos.

Conhecimento
Técnico do
Conteudo.

CR1

Referente ao topico
TP1 cuja exposicao
sera considerada
imprescindivel.

0,0a10,0

55,0

60,0

CR2

Referente ao topico
TP2 cuja exposicao
sera considerada
imprescindivel.

0,0a10,0

CR3

Referente ao topico
TP3 cuja exposicao
sera considerada
imprescindivel.

0,0a10,0

CR4

Referente ao topico
TP4 cuja exposicao
sera considerada
imprescindivel.

0,0a10,0

CR5

Referente ao topico
TP5 cuja exposicao
sera considerada
imprescindivel.

0,0a150

Conhecimento
Tecnico de
Redacao.

CR6:

Dominio académico-
cientifico do Tema 1l
sorteado.

00a20

10,0

CR7:

Estruturacao coerente
do texto com
introducao,
desenvolvimento e
conclusao.

0,0a40

CRS:

Precisao e
objetividade do ponto
sorteado.

00a20

CR9:

Correcao ortografica e
gramatical.

00a20

Tema 2 - Prova
Escrita de
conhecimentos
em educacao.

Conhecimento
Técnico do
Conteudo.

CR1

Referente ao topico
TP1 cuja exposicao
sera considerada
imprescindivel.

0,0a6,0

30,0

CR2

Referente ao topico
TP2 cuja exposicao
sera considerada
imprescindivel.

0,0a6.0

CR3

Referente ao topico
TP3 cuja exposicao
sera considerada
imprescindivel.

0,0a6,0

CR4

Referente ao topico
TP4 cuja exposicao
sera considerada
imprescindivel.

0,0a6.0

CR5

Referente ao topico
TP5 cuja exposicao
sera considerada
imprescindivel.

0,0a6,0

Conhecimento
Tecnico de
Redacao.

CR6:

Dominio académico-
cientifico do Tema 2
sorteado.

00alo0

50




Estruturacao coerente
do texto com
introducao,
desenvolvimento e
conclusao.

CR7: 00a20

Precisao e
objetividade do ponto
sorteado.

CRS: 00alo0

Correcao ortografica e

CRe: gramatical.

00alol

100,0

PONTUACAO TOTAL

12.42. Os critérios CR1 a CR5 da avaliacao acima, dos Temas 1 e 2 sorteados, estarao detalhados
no Padrao de Resposta da Prova Escrita, contendo as notas maximas possiveis para os critérios, a
depender do topico do Tema sorteado, a ser publicado em data posterior ao dia do sorteio descrito no
subitem 12.3., e abordarao:

a) Fundamentacao teodrica

b) Argumentacao

c) Atualidade

d) Relevancia tematica

e) Objetividade e clareza na exposicao do ponto sorteado a partir de uma sequéncia logica

12.43. As Provas Escritas deverao ser corrigidas pelas Bancas Examinadoras de acordo com um
Padrao de Resposta, elaborado pelas proprias Bancas Examinadoras, contendo os topicos cuja exposicao
serd considerada imprescindivel, com suas respectivas pontuacdes, de modo a detalhar a pontuacao
prevista no subitem 12.41. do Edital.

1244. O Padrao de Resposta da Prova Escrita serd divulgado no endereco eletronico
http://concurso.ifal.edu.br, na data prevista de 17/04/2023.

12.45. Nao cabera recurso contra a publicacao do Padrao de Resposta da Prova Escrita.

12.46. As pessoas que compodem a Banca Examinadora, Membra/o 1, Membra/o 2, Membra/o 3,
Membra/o 4, Membra/o 5 e Membra/o 6, atribuirao individualmente, com 1 (uma) casa decimal,
pontuagao as/aos candidatas/os em cada um dos critérios descritos no subitem 12.41.

12.47. A Nota da Prova Escrita sera o somatoério das notas 1, 2, 3 e 4 descritas no subitem 12.40.,
dados pelas/os membras/os que compdéem a Banca Examinadora, expressa com até 2 (duas) casas
decimais, com arredondamento, conforme quadro abaixo:

TEMAS CRITERIOS DE CORRECAO |NOTA1 NOTA 2 MEDIA
Tema 1 - Prova Escrita de Conhecimento o L
conhecimentos Técnico do CR1 Il\\l/lztral:_)ro 1 Il\\l/lcétr?]k_)ro 5 yfg?‘g;getlca das
especificos. Conteudo
CR2 Nota - Nota - Média arimética das
Membro1l |Membro 2 | duas notas
CR3 Nota - Nota - Média arimeética das
Membro1l | Membro 2 | duas notas
CR4 Nota - Nota - Média arimeética das
Membro1l |Membro 2 | duas notas
CR5 Nota - Nota - Média arimeética das
Membro1l | Membro 2 | duas notas

Nota 1 (Nota do Conhecimento Téecnico do

Soma das médias

. , obtidas (critérios CR1 a
Conteudo referente ao Tema 1): CR5 do Tema 1)
Conhecimento CR6: Nota - Nota - Media arimeética das
Técnico de Redacao ‘'Membro 3 | Membro 4 | duas notas

CR7: Nota - Nota - Media arimética das
"' Membro 3 | Membro 4 | duas notas

CRS8: Nota - Nota - Media arimética das
"I|Membro 3 | Membro 4 | duas notas




CRO: Nota - Nota - Media arimética das
"IMembro 3 | Membro 4 | duas notas

) L ~ | Soma das médias
Nota 2 (Nota do Conhecimento Técnico de redacao obtidas (critérios CR6 a

do Tema 1) CR9 do Tema 1)
Tema 2 - Prova Escrita de Conhecimento T T
conhecimentos em Técnico do CR1 Il\\l/lcéﬁléro 5 ll\\ldcéat_)ro 6 g/luegig;ggetlca das
educacao. Conteudo
CR2 Nota - Nota - Meédia arimeética das
Membro 5 | Membro 6 | duas notas
CR3 Nota - Nota - Meédia arimeética das
Membro 5 | Membro 6 | duas notas
CR4 Nota - Nota - Média arimeética das
Membro 5 | Membro 6 | duas notas
CR5 Nota - Nota - Média arimeética das
Membro 5 | Membro 6 | duas notas
, P Soma das medias
Nota 3 (Nota do Conhecimento Técnico do : oo
. , obtidas (critérios CR1 a
Conteudo referente ao Tema 2): CR5 do Tema 2)
Conhecimento CR6: Nota - Nota - Média arimeética das

Técnico de Redacao "'Membro 3 |Membro 4 | duas notas

CR7: Nota - Nota - Média arimetica das
"' Membro 3 | Membro 4 | duas notas

CRS: Nota - Nota - Média arimeética das
"|Membro 3 | Membro 4 | duas notas

CRO: Nota - Nota - Média arimeética das
"|Membro 3 | Membro 4 | duas notas

. . ~ | Soma das medias
Nota 4 (Nota do Conhecimento Técnico de redacao obtidas (critérios CR6 a

do Tema 1) CR9 do Tema 2)

Nota da Prova Escrita: 22{“8 das Notas 1, 2, 3

Do Resultado da Prova Escrita

12.48. O Resultado Preliminar da Prova Escrita sera divulgado na data prevista de 10/04/2023,
no endereco eletronico http://concurso.ifal.edu.br.

12.49. A/O candidata/o que desejar interpor recurso ao Resultado Preliminar da Prova Escrita
dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao, por meio do
ambiente das inscricoes, no endereco eletronico http://concurso.ifal.edu.br, por meio do CPF e senha
cadastrada.

12.50. O pedido de recurso ao Resultado Preliminar da Prova Escrita devera seguir as regras do
item 17 deste edital.

12.51. O Resultado dos recursos ao Resultado Preliminar da Prova Escrita e o Resultado Final da
Prova Escrita serao divulgados na data prevista de 05/06/2023, no endereco do Certame.

12.52. Sera reprovado na 12 fase (Prova Escrita) e eliminada/o do Concurso Publico a/o
candidata/o que nao obter na Prova Escrita o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos
valido.

12.53. As/Os candidatas/os nao eliminadas/os na 12 fase (Prova Escrita) serao classificadas/os
em ordem decrescente segundo a Nota da 12 fase.

12.54. Para ser aprovada/o na 12 fase (Prova Escrita) do Concurso Publico de que trata este
Edital, a/o candidata/o devera, concomitantemente:

a) obter na Prova Escrita o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos validos; e

b) obter classificacao, observando o limite maximo de aprovadas/os na 12 fase(Prova Escrita) de
acordo com o numero de vagas previsto para o cargo de Professor EBTT, estabelecido no Anexo do
Decreto n° 11.211, de 26/09/2022, Anexo | deste Edital.



12.55. Serao consideradas/os aprovadas/os as/os candidatas/os que obtiverem a pontuagao
igual a da/o ultima/o candidata/o estabelecido no limite citado no quadro constante na alinea "b" do
subitem 12.54. deste Edital.

12.56. As/Os candidatas/os que nao cumprirem o que estabelece no subitens 12.54 (b). ou 12.55.
serao automaticamente eliminadas/os do Concurso Publico, ainda que tenham atingido a pontuacao
minima.

12.57. Em atendimento ao Decreto n° 11.211, de 26/09/2022, e aos termos da Lei 12.990/2014,
que trata de cotas de negra/o, e do Decreto n°® 9.508/2018, que trata de cotas de PcD, a fim de assegurar
a formacao de cadastro de reserva, sera publicado no site do certame, na data de publicacao do
Resultado Final da 12 Fase, por area de atuacao, listas de candidatas/os aprovadas/os por tipo de vaga
(Ampla Concorréncia ou Negra/o ou PcD), respeitando o quantitativo maximo de aprovadas/os de que
trata o Anexo do Decreto n® 11.211, de 26/09/2022, Anexo | deste Edital, apresentado no quadro a seguir:

OFERTA | AREA DE ATUACAO NUMERO MAXIMO DE APROVADAS/0S
A/C PcD Negra/o

Artes
Administracao

Biotecnologia

Biologia

Desenho

Fisica

Formacao de Professores

Geografia

© | o N/oO|on|h w N -
ONEONNONEONEOREe N RN NNe))

Mecanica

ONEONNONIOREcOREcoNEoNEONEO NN
[ONNEONNONEOREcOREoNEoNEONEO NN

[Ey
o
[Ey
[y

Quimica

12.58. As/Os candidatas/os aprovadas/os, relacionados nos subitens 12.54. e 12.55. deste edital,
serao convocadas/o0s para realizacao da Prova de Desempenho Didatica (22 Fase), realizar o envio on-line
dos Titulos (Prova de Titulos - 32 Fase) e apresentar presencial os originais dos Titulos (Prova de Titulos - 32
Fase).

13. 22 FASE - DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

131 A 22 fase sera uma Prova de Desempenho Didatico que consistira de uma aula
desenvolvida no tempo maximo de 50 (cinquenta) minutos e minimo de 30 (trinta) minutos, cujo tema sera
sorteado um dia anterior ao da prova, dentre aqueles constantes nos conteudos especificos de cada area
de atuacao, disponiveis no Anexo VI, com excecao do tema sorteado na Prova Escrita, tema 1 da 12 fase.

13.1.1. A Banca Examinadora nao se manifestara no decorrer da Prova de Desempenho Didatico,
devendo, no entanto, avisar a/ao candidata/o sobre o término da prova e solicitar o seu encerramento
quando esgotado o tempo maximo de sua apresentagao.

Dos sorteios do tema e da ordem das/os candidatas/os da Prova de Desempenho Didatico

13.2. Os sorteios dos temas e da ordem de apresentacao das/os candidatas/os na Prova de
Desempenho Didatico ocorrera no campus Maceio, localizado na Avenida do Ferroviario, 530 (Antiga Rua
Mizael Domingues, 75) Centro - Maceio/AL, CEP: 57020-600, na data prevista abaixo, em horario a ser
disponibilizado no endereco eletrénico http://concurso.ifal.edu.br, sendo facultativa a presenca das/os
candidatas/os a este local.

13.2.1. O sorteio da ordem de apresentacao, definicao dos Grupos 1 e 2, sera realizada na data
prevista de 16/06/2023, em hordrio a ser disponibilizado no endereco eletrénico
http://concurso.ifal.edu.br.

13.2.2. Para o sorteio da ordem de apresentacao, definicao dos Grupos 1 e 2, 0 nome de
todas/os as/os candidatas/os convocadas/os de uma determinada area de atuacao sera colocado em
uma urna, sendo retirados um a um, definindo assim a ordem de apresentacao.



13.2.3. Apds definicdo da ordem de apresentacao e da data da realizagdo da Prova de
Desempenho Didatico ndo sera possivel realizar alteracao da ordem e da data, salvo motivo de forga maior.

13.2.4. O sorteio do tema para a Prova de Desempenho Didatico, do Grupo 1, sera realizado na
data prevista de 16/06/2023, em horario a ser disponibilizado no endereco eletronico
http://concurso.ifal.edu.br.

13.2.5. Para definicao do tema para a Prova de Desempenho Didatico, sera realizado um unico
sorteio para as areas de conhecimento, do Grupo 1, entre os numeros de O1 a 10, referente aos temas
previamente numerados no anexo VI.

13.2.6. O sorteio do tema para a Prova de Desempenho Didatico, do Grupo 2, sera realizado na
data prevista de 17/06/2023, em horario a ser disponibilizado no endereco eletrénico
http://concurso.ifal.edu.br.

13.2.7. Para definicao do tema para a Prova de Desempenho Didatico, sera realizado um unico
sorteio para as areas de conhecimento, do Grupo 2, entre os numeros de O1 a 10, referente aos temas
previamente numerados no anexo VI.

13.3. Os resultados dos sorteios dos temas e da ordem de apresentacao serao divulgados no
endereco eletronico http://concurso.ifal.edu.br e no mural da Direcao Geral do IFAL Campus Maceio.

13.4. A/O candidata/o devera tomar conhecimento do tema sorteado, da ordem de
apresentacao, local e horario para Prova de Desempenho Didatico de sua Area de Atuagdo, ndo podendo
a/o candidata/o alegar desconhecimento destas informacgoes.

Procedimentos para ingresso no local de Prova Desempenho Didatico e para a realizagao da
prova.

13.5. A Prova Desempenho Didatico sera aplicada no IFAL Campus Maceio, localizado na Avenida
do Ferroviario, 530 (Antiga Rua Mizael Domingues, 75) Centro - Maceié/AL. CEP: 57020-600.

13.6. A Prova Desempenho Didatico sera aplicada nas datas previstas 17 e 18/06/2023, em
horario a ser disponibilizado no endereco eletrénico http://concurso.ifal.edu.br.

13.7. Despesas provenientes da alteracao de data serao de responsabilidade da/o candidata/o.

13.8. A/O candidata/o devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento do portao de acesso ao local de realizagao da Prova, munido
de Documento Oficial de Ildentificacao com foto, impresso (hao sendo permitido de forma digital) e
colorido, conforme subitens 12.6., 127, 128, 129. e 1210, nao sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas, passando a ficar em local confinado, definido pela COMPEC/IFAL.

13.9. A/O candidata/o so podera retirar-se do local confinado na hipotese de ausentar-se
temporariamente para eventual necessidade fisioldgica ou com autorizacao da COMPEC/IFAL, devendo
ser acompanhada/o de fiscal. A inobservancia deste subitem acarretara na eliminagao da/o candidata/o.

13.10. As/Os candidatas/os que nao portarem o Documento Oficial de Identificagcao, conforme
subitens 12.6,,12.7,, 12.8., 12.9. e 12.10., e/ou que chegarem apos o horario indicado para o fechamento dos
portoes do local de prova nao terao acesso as dependéncias do local de realizacao das provas e estarao
automaticamente eliminadas/os do concurso publico. Em nenhuma hipotese serao aceitas justificativas.

13.11. Nao sera permitido a nenhum/a candidata/o, sob qualquer alegagao, prestar prova em
local e horario diversos do estabelecido pela COMPEC/IFAL, salvo por motivo de forca maior ou na
conveniéncia da administracao.

13.12. Sera impedida/o de realizar a prova a/o candidata/o que comparecer trajada/o
inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho etc., ou que se apresente ao local de
prova visivelmente alcoolizada/o ou sob efeito de entorpecentes.

13.13. E terminantemente proibido o ingresso da/o candidata/o aos locais de prova portando
armas de qualquer espécie. As/Os profissionais que, por forca de Lei, necessitem portar arma, deverao
procurar a Coordenagao do local de prova antes do inicio das provas.

Da Realizacao da Prova Didatica



13.14. As Provas de Desempenho Didatico serao gravadas em audio e video pela COMPEC/IFAL,
para fins de andlise de eventuais recursos interpostos pelas/os candidatas/os e arquivadas por igual
periodo ao da validade do Concurso Publico, sendo vedada a gravagcao em audio e ou video por quaisquer
outras pessoas nao autorizada pela COMPEC/IFAL.

13.15. Durante as Provas de Desempenho Didatico, a COMPEC/IFAL nao autoriza o uso da
imagem e do audio das/os membras/os da COMPEC ou das Bancas Examinadoras, realizando gravagao
da imagem e do audio, preservando o direito do uso da imagem das/os suas/eus membras/os.

13.16. Nao sera disponibilizada reproducgdes (copias) das gravacdes para as/os candidatas/os.

13.17. As/Os candidatas/os deverao assinar o Termo de Autorizagao de Gravacao da imagem e
do audio, Anexo VII. Aquela/e que se recuse a realizacdo da filmagem e assinatura do Termo sera
eliminada/o do Concurso Publico.

13.18. Os recursos didaticos que serao fornecidos as/aos candidatas/os pela COMPEC/IFAL sao:
quadro branco, pincel e apagador.

13.19. Os recursos didaticos de que a/o candidata/o pretenda fazer uso durante a aula deverao
ser por ela/e mesma/o providenciados e instalados, e sob sua responsabilidade.

13.20. A Prova de Desempenho Didatico sera aberta a comunidade, vedada a participagao
das/os candidatas/os concorrentes.

13.21. Durante a realizacao da Prova de Desempenho Didatico, as/os candidatas/os que
estiverem aguardando a vez deverao ficar esperando em sala especifica designada pela COMPEC/IFAL.

13.22. Em caso de for¢ca maior e caso fortuito, a critério da COMPEC/IFAL, a realizacao da Prova
de Desempenho Didatico podera sofrer interrupgao.

13.23. Nao havera segunda chamada ou repeticao da Prova de Desempenho Didatico, seja qual
for o motivo alegado pela/o candidata/o.

13.24. Nesta prova a/o candidata/o nao podera ser arguida/o em hipotese alguma pelas
pessoas que compodem a Banca Examinadora ou pelas pessoas da comunidade.

Da avaliacao da Prova de Desempenho Didatico

13.25. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada com base no tema sorteado da Area de
Atuacao conforme Anexo VI e envolvera aspectos teodricos, praticos e didatico-pedagogicos totalizando o
valor de até 100,00 (cem) pontos, sendo de carater eliminatoério e classificatorio, constando de:

a) Entrega a Banca Examinadora do Plano de Aula, em 03 (trés) vias, devidamente assinadas,
nao sendo disponibilizado nenhum modelo de Plano de Aula;

b) Avaliacao do conteudo do material didatico;
c) Avaliagcao da aula entre 30 (trinta) min e 50 (cinquenta) min com o tema sorteado.

13.26. Para efeito da Prova de Desempenho Didatico, os valores a serem atribuidos, num total de
ate 100,00 (cem) pontos, serao os seguintes:

Pontuacao |Pontuacao

Critérios Pontuacao Maxima Minima
2 RS TURADOPLANG fcry: identificacdo 00al0 120 60.0
CR2: Objetivos 0,0a20
CR3: Conteudos 0,0a20
CR4: Metodologia 0,0a30
CR5: Recursos 0,0al0
CRG6: Avaliacao da aprendizagem 0,0a20
CR7: Referéncias 0,0al0

DESENVOLVIMENTO DA
AULA, CONTEUDO E CR8:Clareza, dominio e seguranga ha
PROCEDIMENTOS exposicao dos conteudos.

METODOLOGICOS

0,0al150 |770

CR9: Contextualizacao do tema. 0,0a10,0




CR10: Sequéncia logica. 0,0a10,0
CR11: Adequacao da linguagem técnica
para a serie e o curso. 00a80
CR12: Adequacao da Metodologia a
consecucao dos objetivos. 00al00
CR13: Organizagcao e emprego 00a6.0
apropriado dos recursos didaticos. ' '
CR14: Utilizacao de estratégias e
instrumentos avaliativos para verificagao
da aprendizagem em conformidade 0,0a10,0
com os objetivos planejados e
conteudos da aula.
CR15: Gestao adequada do tempo. 0,0a8,0
POSTURA L
CR16: Clareza na comunicacao
B%%FEE-SI-ISNAL (Adequacao, Fluéncia e Diccao) 00a50 110
CR17: Postura na conducao da aula. 0,0a4,0
CR18: Interacao com a turma. 0,0a20

13.27. As pessoas que compoem a Banca Examinadora, Membra/o 1, Membra/o 2 e Membra/o
5 ou Membra/o 6, atribuirao individualmente, com 1 (uma) casa decimal, pontuagcao as/aos candidatas/os
em cada um dos 18 (dezenove) critérios descritos no subitem 13.26.

13.28. A Nota de cada membra/o da Banca Examinadora sera a soma dos pontos atribuidos aos
critérios de avaliagao, descritos no subitem 13.26., conforme quadro abaixo:

Critérios de Correcao PONTUACAO |PONTUACAO |PONTUACAO
Ponto dado
ESTRUTURA DO . _ 3 Ponto dado Ponto dado pela/o
PLANO DE AULA CR1: Identificacao pela/o pela/o Membra/o 5 ou
Membra/o 1 Membra/o 2 6
Ponto dado Ponto dado gggc?odado
CR2: Objetivos pela/o pela/o
Membra/o 1 Membra/o 2 g/lembra/o Sou
Ponto dado Ponto dado E(e)[g(/)Odado
CR3: Conteudos pela/o pela/o
Membra/o 1 Membra/o 2 (I\B/Iembra/o 5ou
Ponto dado Ponto dado Ilzg[;c?odado
CR4: Metodologia pela/o pela/o
Membra/o 1 Membra/o 2 g/lembra/o Sou
Ponto dado Ponto dado gce)gtc/)odado
CR5: Recursos pela/o pela/o
Membra/o 1 Membra/o 2 el\s/lembra/o 5ou
Ponto dado
CR6: Avaliagao da Eggt?odado gggcc/)odado pela/o
aprendizagem Membra/o 1 Membra/o 2 g/lembra/o 50u
Ponto dado Ponto dado E(e)[';(/)odado
CR7: Referéncias pela/o pela/o
Membra/o 1 Membra/o 2 EI\S/Iembra/o 5ou
DESENVOLVIMENTO Ponto dad
DA AULA, CONTEUDO | CR8:Clareza, dominio e Ponto dado Ponto dado ‘e’[‘a‘/’o ado
E segurancga na exposicao pela/o pela/o II?/I embra’/o 5 ou
PROCEDIMENTOS dos conteudos. Membra/o 1 Membra/o 2 6
METODOLOGICOS
Ponto dado
CR9: Contextualizacao do Ponto dado Ponto dado pela/o
tema pela/o pela/o Membra/o 5 ou
' Membra/o 1 Membra/o 2 6
Ponto dado Ponto dado Eggzc/)odado
CR10: Sequéncia logica. pela/o pela/o
Membra/o 1 Membra/o 2 g/lembra/o Sou




CR11: Adequacao da Ponto dado Ponto dado E(e)[;tc/)odado
linguagem técnica para a pela/o pela/o
Série e 0 curso. Membra/o 1 Membra/o 2 el\s/lembra/o 5ou
CR12: Adequacao da Ponto dado Ponto dado Ilgggc/)odado
Metodologia a consecugao |pela/o pela/o
dos objetivos. Membra/o1 Membra/o 2 g/lembra/o 5ou
CR13: Organizagao e Ponto dado Ponto dado Ece)gu;odado
emprego apropriado dos pela/o pela/o
recursos didaticos. Membra/o 1 Membra/o 2 g/lembra/o 5ou
CR14: Utilizacao de
estrategias e instrumentos
avaliativos para verificacao | Ponto dado Ponto dado Pg{!ﬁ(/)odado
da aprendizagem em pela/o pela/o Ili)/lembra/o 5 ou
conformidade com os Membra/o 1 Membra/o 2 6
objetivos planejados e
conteudos da aula.
Ponto dado
CR15: Gestao adequada do Ponto dado Ponto dado pela/o
tempo pela/o pelaso Membra/o 5 ou
PO. Membra/o 1 Membra/o 2 6
POSTURA CR16: Clareza na Ponto dado Ponto dado ngzgodado
PROFISSIONAL comunicacao (Adequacao, |pela/o pela/o IF\)/Iembra/o 5 ou
DOCENTE Fluéncia e Diccao) Membra/o 1 Membra/o 2 6
Ponto dado
CR17: Postura na conducao Ponto dado Ponto dado pela/o
da aula pela/o pela/o Membra/o 5 ou
' Membra/o 1 Membra/o 2 6
Ponto dado
CR18: Interagcao com a Ponto dado Ponto dado pela/o
turma pela/o pelaso Membra/o 5 ou
' Membra/o 1 Membra/o 2 6
NOTA1-Soma NOTA2-Soma | Nol2$-Soma
dos pontos dos pontos obtidas da/o
obtidos da/o obtidos da/o membra/o 5 ou
membra/o 1 membra/o 2 6

13.29. A Nota da Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética das 3 (trés) notas
atribuidas aos critérios descritos no subitem 13.26., dados pelas/os membras/os que compdem a Banca
Examinadora, Membra/o 1, Membra/o 2 e Membra/o 5 ou Membra/o 6, expressa com até 2 (duas) casas
decimais, com arredondamento.

Do Resultado da Prova de Desempenho Didatico

13.30. O Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico sera divulgado na data
prevista de 20/06/2023, no endereco eletrénico http://concurso.ifal.edu.br

13.31. A/O candidata/o que desejar interpor recurso ao Resultado Preliminar da Prova de
Desempenho Didatico dispora de 2(dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacao, por meio do ambiente das inscricdes, no endereco eletronico http:.//concurso.ifal.edu.br, por
meio do CPF e senha cadastrada.

13.32. O pedido de recurso ao Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico devera
seguir as regras do item 17 deste edital.

13.33. O Resultado dos recursos ao Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico e o
Resultado Final da Prova de Desempenho Didatico serao divulgados na data prevista de 07/07/2023, no
endereco eletronico http://concurso.ifal.edu.br.

13.34. Sera reprovada/o na 22 fase (Prova de Desempenho Didatico) e eliminada/o do Concurso
Publico a/o candidata/o que:

a) nao entregar a Banca Examinadora, antes do inicio de sua exposicao, o seu Plano de Aula em
03 (trés) vias;



b) utilizar tempo inferior a 30 (trinta) minutos para a Prova de Desempenho Didatico, e em caso
de ultrapassar os 50 (cinquenta) minutos, a banca devera anunciar a/o candidata/o o limite de tempo, e
conceder tolerancia de até 05 (cinco) minutos para o encerramento;

c) obtiver uma Nota da Prova de Desempenho Didatico inferior de 60% (sessenta por cento) do
total de pontos valido.

14. 32 FASE - PROVA DE TiTULOS

141 Na data de publicacao do Resultado da 12 fase (Prova Escrita), as/os candidatas/os
aprovadas/os, relacionados nos subitens 12.53. e 12.54. deste edital, serao convocadas/os para realizar o
envio on-line dos Titulos (Prova de Titulos - 32 Fase) e apresentar presencial os originais dos Titulos (Prova
de Titulos - 32 Fase).

14.2. A 32 fase (Prova de Titulo) sera constituido por 3 (trés) etapas:

a) ETAPA 1: Envio dos arquivos digitais da documentagao para Analise de Titulos.

b) ETAPA 2: Verificacao da Autenticidade da documentacao enviada para Analise de Titulos.
c) ETAPA 3: Analise da documentacao enviada para Analise de Titulos.

Envio da Documentacao para Analise de Titulos

14.3. As/Os candidatas/os convocadas/os deverao obrigatoriamente enviar no periodo prevista
de OhOO min de 06/06/2023 até as 23h59min do dia 16/06/2023 a documentacao necessaria para
Anadlise de Titulos, exclusivamente no ambiente das inscricdes, no endereco eletronico
http://concurso.ifal.edu.br, por meio do CPF e senha cadastrada. Apds esse periodo, o sistema sera travado
automaticamente, nao sendo permitido novo envio.

14.4. Para as/os candidatas/os realizarem envio da documentagao necessaria para Analise de
Titulos deverao seguir as seguintes passos:

14.4.1. Acessar e logar no sistema de inscricao no endereco http://concurso.ifal.edu.br.

14.4.2. Anexar, imagem legivel, do Anexo VIII deste edital, denominado "Pontuacdes esperadas
pela/o candidata/o na Prova de Titulo®, devidamente preenchido e assinado pela/o candidata/o.

14.4.3. Anexar, imagem legivel, em um unico arquivo, em formato PDF, PNG, JPEG ou TIFF, com o
limite de 10MB, do documento (frente e verso) original que comprove Titulagao Académica, na area de
atuacao do Concurso Publico, maior que a habilitacao exigida para a posse.

14.4.4. Anexar, imagem legivel, em um unico arquivo, em formato PDF, PNG, JPEG ou TIFF, com o
limite de 10MB, do documento (frente e verso) original que comprove Titulagao Académica, em outra area
de conhecimento, maior que a habilitacao exigida para a posse.

14.4.5. Anexar, imagens legiveis, em um unico arquivo, em formato PDF, PNG, JPEG ou TIFF, com
o limite de 10MB, do(s) documento(s) original(is) que comprove(m) o Exercicio de docéncia na area de
atuacao do Concurso Publico.

14.4.6. Anexar, imagens legiveis, em um unico arquivo, em formato PDF, PNG, JPEG ou TIFF, com
o limite de 10MB, do(s) documento(s) original(is) que comprove(m) o Exercicio de docéncia em outra area
de conhecimento.

14.47. Anexar, imagens legiveis, em um unico arquivo, em formato PDF, PNG, JPEG ou TIFF, com
o limite de 10MB, do(s) documento(s) original(is) que comprove(m) o exercicio profissional ndao docente na
area de atuacao do Concurso Publico.

14.4.8. Anexar, imagens legiveis, em um unico arquivo, em formato PDF, PNG, JPEG ou TIFF, com
o limite de 10MB, do(s) documento(s) original(is) que comprove(m) a publicacdo de liviro em idioma
nacional ou internacional, com ISBN, na area de atuacao do Concurso Publico.

14.4.9. Anexar, imagens legiveis, em um unico arquivo, em formato PDF, PNG, JPEG ou TIFF, com
o limite de 10MB, do(s) documento(s) original(is) que comprove(m) a publicagao de capitulo de livro, com
ISBN, ou trabalhos publicados em revistas indexadas, com ISSN, nacionais ou internacionais, na area de
atuacao do Concurso Publico.



14.4.10. Anexar, imagens legiveis, em um unico arquivo, em formato PDF, PNG, JPEG ou TIFF, com
o limite de 10MB, do(s) documento(s) original(is) que comprove(m) a publicacdo de liviro em idioma
nacional ou internacional, com ISBN, em outra area de conhecimento.

14.411. Anexar, imagens legiveis, em um unico arquivo, em formato PDF, PNG, JPEG ou TIFF, com
o limite de 10MB, do(s) documento(s) original(is) que comprove(m) a publicagao de capitulo de livro, com
ISBN, ou trabalhos publicados em revistas indexadas, com ISSN, nacionais ou internacionais, em outra area
de conhecimento.

14.412. Fazer a checagem de todos os documentos, sendo de sua total responsabilidade o envio
correto da documentacao.

14.4.13. Confirmar o envio da documentacao.

14.5. O envio da documentacao constante do subitem 14.4. deste edital € de responsabilidade
exclusiva da/o candidata/o. O IFAL nao se responsabiliza por documentacao nao recebida ou por outros
fatores que impossibilitem o envio, bem como qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, seja de congestionamento das linhas de comunicagao.

14.6. E de responsabilidade exclusiva da/o candidata/o conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea
indicada serao desconsideradas para fins de analise.

147. Serao desconsiderados documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem
como 0s que nao forem recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores.

14.8. O(s) documento(s) original(is) apresentado(s) no envio da documentacao para Prova de
Titulo deverao ser da/o candidata/o cadastrada/o no sistema do Concurso Publico.

14.9. Somente sera aceita a documentacao encaminhada via sistema, na forma deste Edital.

1410. Apds a confirmagao do envio da documentagao, descrita no subitem 14.4.a/0
candidata/o nao podera acrescentar, retirar ou substituir a documentacao enviada.

14.11. Encerrado o periodo envio descrito no subitem 14.3, o sistema sera bloqueado.

1412. As informagdes prestadas no sistema do Concurso serao de inteira responsabilidade
das/os candidatas/os, dispondo a COMPEC/IFAL o direito de exclui-lo do referido Concurso Publico, caso
o preenchimento seja feito com dados incorretos, incompletos bem como se forem constatados, durante
ou posteriormente ao processo de analise, dados ou/e documentos inveridicos.

1413. O comprovante de envio da documentacao da/o candidata/o estara disponivel no
endereco eletronico do certame apos a confirmagao do envio, sendo de responsabilidade exclusiva da/o
candidata/o a obtencao desse documento.

14.14. O/A candidato/a que nao enviar a documentacao necessaria para Analise de Titulos, no
periodo descrito no subitem 14.3. deste edital, sera atribuida a ela/e a nota 0,00 (zero).

Verificagao da Autenticidade da documentagao enviada para Analise de Titulos

14.15. As/Os candidatas/os aprovados/os na 12 Fase serao convocadas/os para Verificagao da
Autenticidade da documentacao anexada no ambiente das inscricoes, que serao usados para Analise de
Titulos.

14.16. A verificacao da autenticidade da documentacao anexada no ambiente das inscricoes
ocorrera durante a realizacao da Prova da 22 Fase, especificamente no local e momento do confinamento
das/os candidatas/os.

1417. Ao ser convocada/o, a/o candidata/o devera apresentar o original de toda a
documentagcao comprobatdria anexada no ambiente das inscricdes, que serao usados para Analise de
Titulos.

14.18. No periodo de verificagao da autenticidade da documentacao enviada para Analise de
Titulos, a/o candidata/o nao podera substituir ou entregar documentos e titulos diferentes daqueles
anexados no ambiente das inscrigoes.



14.19. Documentos e titulos nao conferidos pela COMPEC/IFAL serao descartados pela Banca
Examinadora.

14.20. A/O candidata/o que nao realizar a conferéncia da documentacao enviada para Analise
de Titulos, mesmo que tenha enviado a documentacao pelo sistema, sera atribuida a ela/e a nota 0,0
(zero).

1421. A Analise de Titulos tera carater classificatorio, com pontuacdo maxima de 50,0
(cinquenta) pontos. Para efeito da Analise de Titulos, os valores a serem atribuidos serao os seguintes:

PONTUACAO %
~ PONTOS POR | { % PONTUACAO
FORMACAO ITEM | ATIVIDADE ITEM MAXIMA POR | (rXvinin

ITEM

Diploma ou Declaracao de
Conclusao do Curso de
Doutorado, na area de atuacao
do Concurso Publico,
ministrado por Instituicao de
Ensino Superior, reconhecido e
registrado pelo Ministério da
Educacao ou, quando
estrangeiro, devidamente
revalidado.

1. Titulo Académico,
na area de atuacao
do Concurso
Publico, maior que | A
a habilitacao
exigida para a
posse.

50,0

15,0 (quinze) |15,0 (quinze) (cinquenta)

Diploma ou Declaracao de
Conclusao do Curso de
Mestrado, na area de atuacao
do ConccljJrso Publico, q
ministrado por Instituicao de
B Ensino SupFe)rior, reconhecido e 10.0 (dez)
registrado pelo Ministério da
Educacao ou, quando
estrangeiro, devidamente
revalidado.

Certificado ou Declaracao de
conclusao do Curso de
Especializacao, em nivel de
Pos-Graduacao lato sensu, na
area de atuacao do Concurso
C Publico, ministrado por 5,0 (cinco)
Instituicao de Ensino Superior,
reconhecido e registrado pelo
Ministério da Educacao ou,
quando estrangeiro,
devidamente revalidado.

Diploma ou Declaracao de
Conclusao do Curso de
Doutorado, em outra area de
conhecimento, ministrado por

2. Titulo Académico,
em outra area de

‘rﬁ’ggfgmeanto' D |Instituicdo de Ensino Superior, |5,0 (cinco) 5,0 (cinco)
habilitacao exigida reconhecido e registrado pelo

Ministério da Educacao ou,
quando estrangeiro,
devidamente revalidado.

para a posse.

Diploma ou Declaracao de
Conclusao do Curso de
Mestrado, em outra area de
conhecimento, ministrado por
E Instituicao de Ensino Superior, | 3,0 (trés)
reconhecido e registrado pelo
Ministério da Educacao ou,
quando estrangeiro,
devidamente revalidado.

Certificado ou Declaracao de
conclusao do Curso de
Especializacao, em nivel de
Pos-Graduacao lato sensu, em
outra area de conhecimento,

F ministrado por Instituicao de 1,0 (um)
Ensino Superior, reconhecido e
registrado pelo Ministério da
Educacao ou, quando
estrangeiro, devidamente
revalidado.




Documentos que comprovem
3. Experiéncia Exercicio de Docéncia na area | 0,5 (meio) por 10.0 (dez)
Profissional de atuacao do Concurso 6 (seis) meses '
Publico.
Documentos que comprovem ?éiérgzeé?) por
Exercicio de Docéncia em Meses 5,0 (cinco)
outra area de conhecimento. completos
Documentos que comprovem
exercicio profissional nao 0,5 (meio) por 50 (cinco)
docente na area de atuacao do | 6 (seis) meses | ™
Concurso Publico.
~ Publicacao de livro em idioma
4. Producao . , ; .
P . nacional ou internacional, com | 0,5 (meio) por :
ﬁgagilﬁgmgg na area ISBN, na area de atuacao do publicacao. 2,0 (dois)
¢ Concurso Publico.
Publicacao de capitulo de livro, -
com ISBN, ou trabalhos g,ﬁgo(vmte €
publicados em revistas ot
indexadas, com ISSN, nacionais C((e)r;tesmos) 1,0 (um)
ou internacionais, na area de publica 30
atuacao do Concurso Publico. P ¢ao.
5. Producao Publicacao de livro em idioma
Académica em L nacional ou internacional, com | 0,5 (meio) por |15 (um e
outra area de ISBN, em outra area de publicacao. meio)
conhecimento conhecimento.
Publicacao de capitulo de livro,
com ISBN, ou trabalhos 01 (um
publicados em revistas o :
M indexadas, com ISSN, nacionais dﬁgllrigg) ggr 0.5 (meio)
ou internacionais, em outra P ¢ao.
area de conhecimento.

14.22. Para comprovacao da Titulagcao Académica na area de atuagao do Concurso Publico ou
em outra area de conhecimento, alineas "A", "B", "C", "'D", "E" e "F" do subitem 14.21. deste edital, s6 serao
aceitos os seguintes documentos comprobatoérios: Diploma ou Declaracao/Certidao de Conclusao do
Curso, em nivel de Pds-Graduagao, ministrado por Instituicao de Ensino Superior, reconhecido e registrado
pelo Ministério da Educacao ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado.

14.23. Entende-se o Exercicio de Docéncia como:

a) atividade de regéncia de classe, com a participacao efetiva do aluno, seja em sala de aula ou
em outros locais adequados ao processo de ensino-aprendizagem; e

b) atividades na escola ou fora dela, reservado para estudo, planejamento, avaliacao do trabalho
didatico, reuniao, articulacao com a comunidade e outras atividades de carater pedagogico.

14.24. Nao serao consideradas como experiéncia docente: as aulas ministradas como estagio de
docéncia ou equivalente, nos programas de mestrado, doutorado e pos-doutorado; orientacoes de
qualquer ordem, inclusive trabalho de conclusao de curso (TCC); atividades como bolsista discente, em
qualquer nivel; atividades de elaboracao de material didatico e correcao de provas; e qualquer forma de
estagio, monitoria, tutoria e servigos voluntarios.

14.25. Para comprovacao de Exercicio de Docéncia na area de atuacao do Concurso Publico,
alinea "G" do subitem 14.21 deste edital, serao aceitos imagens legiveis dos seguintes documentos
originais:

a) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) contendo a pagina de identificacao com foto
e dados pessoais e a pagina que conste o registro do contrato, contendo expressamente a atuagcao de
docente na area de atuacao do Concurso Publico e o periodo trabalhado (data inicial e se for o caso, a data
final). Caso na CTPS nao informe expressamente a atuagcao de docente na area de atuagao do Concurso
Publico, adicionar uma declaragcao/certidao do contratante, com data e assinatura do responsavel pela
emissao, que informe expressamente a atuacao docente na area de atuacao do Concurso Publico e o
periodo trabalhado (data inicial e se for o caso, a data final);

b) declaracao/certidao do contratante, com data e assinatura do responsavel pela emissao, que
informe expressamente a atuagcao docente na area de atuacao do Concurso Publico e o periodo
trabalhado (data inicial e se for o caso, a data final);



c) contrato de prestagao de servicos, com data e assinatura do responsavel pela emissao, que
informe expressamente a atuagao docente na area de atuacao do Concurso Publico e o periodo
trabalhado (data inicial e se for o caso, a data final).

14.26. Para comprovacao de Exercicio de Docéncia em outra area de conhecimento, alinea "H"
do subitem 14.21. deste edital, serao aceitos imagens legiveis dos seguintes documentos originais:

a) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) contendo a pagina de identificacao com foto
e dados pessoais € a pagina que conste o registro do contrato, contendo expressamente a atuacao de
docente em outra area de conhecimento e o periodo trabalhado (data inicial e se for o caso, a data final).
Caso na CTPS nao informe expressamente a atuagcao de docente em outra area de conhecimento,
adicionar uma declaracao/certidao do contratante, com data e assinatura do responsavel pela emissao,
que informe a atuacao docente em outra area de conhecimento e o periodo trabalhado (data inicial e se
for o caso, a data final);

b) declaracao/certidao do contratante, com data e assinatura do responsavel pela emissao, que
informe a atuagao docente em outra area de conhecimento e o periodo trabalhado (data inicial e se for o
caso, a data final);

c) contrato de prestacao de servicos, com data e assinatura do responsavel pela emissao, que
informe a atuacao docente em outra area de conhecimento e o periodo trabalhado (data inicial e se for o
caso, a data final).

14.27. Entende-se Exercicio Profissional nao docente como as atividades:

a) de suporte pedagogico a docéncia, isto €, de direcao ou de administragao escolar, de
planejamento, de inspecao, de supervisao, de orientacao e coordenacao educacionais, bem como
assessoramento técnico e avaliagao de ensino e pesquisa exercidas no ambito das unidades escolares de
educacao; e

b) regulamentadas do exercicio da profissao, da area de atuacao do Concurso Publico, que nao
seja a de docéncia.

14.28. Para comprovacao de Exercicio Profissional nao docente na area de atuacao do Concurso
Publico, alinea "I" do subitem 14.21. deste edital, serao aceitos imagens legiveis dos seguintes documentos
originais:

a) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) contendo a pagina de identificagao com foto
e dados pessoais e a pagina que conste o registro do contrato, contendo expressamente a atividade
profissional ndo docente na area de atuacao do Concurso Publico e o periodo trabalhado (data inicial e se
for o caso, a data final). Caso na CTPS nao informe expressamente a atividade profissional na area de
atuacao do Concurso Publico, adicionar uma declaragao/certidao do empregador, em papel timbrado e
com carimbo de CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emissao, que informe expressamente a
atividade profissional nao docente na area de atuagcao do Concurso Publico e o periodo trabalhado (data
inicial e se for o caso, a data final);

b) declaragao/certidao do empregador, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, com data e
assinatura do responsavel pela emissao, que informe expressamente a atividade profissional nao docente
na area de atuagao do Concurso Publico e o periodo trabalhado (data inicial e se for o caso, a data final);

c) contrato de prestacao de servicos ou recibo de pagamento autonomo (RPA), acrescido de
declaragao/certidao do contratante, com data e assinatura do responsavel pela emissao, que informe o
periodo (data inicial e se for o caso, a data final) e a espécie do servico realizado, ndo docente na area de
atuacao do Concurso Publico, no caso de servigo prestado como autdnomo.

14.29. Para as alineas "G", "H" e "I" do subitem 14.21. deste edital, a contagem de tempo sera o
somatorio dos meses em que a/o candidata/o exerceu no exercicio (de docéncia na area de atuacao do
Concurso Publico ou de docéncia em outra area de conhecimento ou profissional nao docente na area de
atuacao do Concurso Publico). Tempos concomitantes no mesmo exercicio hao poderao ser somados para
efeito da contagem do tempo.

14.30. Para comprovacgao da Publicacao de livro na area de atuagcao do Concurso Publico, alinea
"J* do subitem 14.21. deste edital, a/o candidata/o deve apresentar imagens legiveis da capa do livro, da
folha que contenha o conselho editorial e da folha que contenha o ISBN.



14.31. Para comprovagcao da Publicacao de capitulo de livro na area de atuacao do Concurso
Publico, alinea "K" do subitem 14.21. deste edital, a/o candidata/o deve apresentar imagens legiveis do
capitulo, da capa do livro, da folha que contenha o conselho editorial e da folha que contenha o ISBN.

14.32. Para comprovacao da Publicacao de livro em outra area de conhecimento, alinea "L' do
subitem 14.21. deste edital, a/o candidata/o deve apresentar imagens legiveis da capa do livro, da folha
que contenha o conselho editorial e da folha que contenha o ISBN.

14.33. Para comprovacao da Publicacao de capitulo de livro em outra area de conhecimento,
alinea "M" do subitem 14.21. deste edital, a/o candidata/o deve apresentar imagens legiveis do capitulo, da
capa do livro, da folha que contenha o conselho editorial e da folha que contenha o ISBN.

14.34. Os titulos e trabalhos publicados em lingua estrangeira somente serao avaliados, se
acompanhados de tradugao feita por tradutor publico juramentado, salvo quando publicados em inglés ou
espanhol.

14.35. Sera computado uma unica vez o mesmo trabalho apresentado como titulo para as
alineas "F" ou/e "G" do subitem 14.21. deste edital.

14.36. Nao serao aceitos outros documentos comprobatorios diferentes daqueles citados nos
subitens 14.22,,14.25,, 14.26.,14.28., 14.30., 14.31,, 14.32. e 14.33. deste edital.

14.37. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou insuficiéncia nas informagcdes sobre os
documentos apresentados, a Banca Examinadora o desconsiderara.

14.38. A Nota da Prova de Titulo sera a soma dos pontos atribuidos aos critérios descrito no
subitem 14.21. deste edital, expressa com até 02 (duas) casas decimais.

Do Resultado da Prova de Titulo

1439. O Resultado Preliminar da Prova de Titulo sera divulgado na data prevista de
10/07/2023, no endereco eletrénico http://concurso.ifal.edu.br.

14.40. A/0O candidata/o que desejar interpor recurso ao Resultado Preliminar da Prova de Titulo
dispora de 2(dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao, por meio do
ambiente das inscricoes, no endereco eletronico http://concurso.ifal.edu.br, por meio do CPF e senha
cadastrada.

14.41. O pedido de recurso ao Resultado Preliminar da Prova de Titulo devera seguir as regras do
item 17 deste edital.

14.42. O Resultado dos recursos ao Resultado Preliminar da Prova de Titulo e o Resultado Final
da Prova de Titulo serao divulgados na data prevista de 17/07/2023, no endereco eletrdnico
http://concurso.ifal.edu.br.

15. DAS BANCAS EXAMINADORAS

15.1. Em cumprimento da Portaria N° 1.790/GR, de 26/08/2016, é vedada a participacao de
pessoas que compdem a banca examinadora que ha sua area de atuacao no Concurso estejam
enquadrados em quaisquer dos requisitos abaixo de suspeicao ou impedimento:

a) ser ou ter sido cdnjuge, companheira/o ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de quaisquer candidatas/os;

b) ser ou ter sido orientador/a de candidata/o em trabalho de conclusao de curso de
graduacao ou pos-graduacao dos ultimos 05 (cinco) anos;

c) participe ou ter participado de grupo de pesquisa com candidata/o ou que tenha com ela/e
trabalho em coautoria dos ultimos 05 (cinco) anos;

d) ser sécio ou associada/o de candidata/o ou do respectivo conjuge ou companheira/o em
qualquer empreendimento;

e) estar litigando judicialmente ou administrativamente com candidata/o ou com respectivo ou
com respectivo conjuge ou companheira/o;



f) ter amizade intima ou inimizade notdria com candidata/o ou com o respectivo conjuge,
companheira/o, ou qualquer de seus parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau;

g) ter interesse pessoal no resultado do Concurso ou se sujeite a situacao de conflito de
interesse por sua participagao na banca examinadora.

15.2. As Bancas Examinadoras serao designadas por Portaria do Reitor do IFAL e sua publicagao
ocorrera apos a confirmagao das/os inscritas/os.

15.3. As Bancas Examinadoras deverao seguir rigorosamente os critérios estabelecidos neste
edital.

15.4. A qualificacao académica minima das/os membras/os da Banca Examinadora devera ser
igual ou superior a qualificacao exigida das/os candidatas/os para a area de atuagao do Concurso Publico.

155. As Bancas Examinadora serao constituidas por 09 (nove) membras/os, pertencentes aos
quadros do IFAL ou de outra Instituicao Federal, organizadas de modo a seguir:

a) 2(duas/dois) docentes da area especifica, Membra/o 1 e Membra/o 2, para atuar
preferencialmente em todas as fases do certame, devendo atribuir notas nas provas Escrita, Desempenho
Didatico e de Titulos;

b) 1lum/a) docente da area especifica, Membra/o 7, convidada/o ao interesse da
COMPEC/IFAL, podendo atuar como professor/a revisor/a nos recursos ou em qualquer fase do concurso,
como suplente de qualquer das/os 2(duas/dois) docentes da area especifica;

c) 2(dois) docentes da area de Lingua Portuguesa, Membra/o 3 e Membra/o 4, para atuar
exclusivamente na 12 fase (Prova Escrita);

d) llum) docente da area de Lingua Portuguesa, Membra/o 8, convidada/o ao interesse da
COMPEC/IFAL, podendo atuar como professor/a revisor/a nos recursos da 12 fase e 3° fase ou como
suplente de qualquer das/os 2(duas/dois) docentes da area de Lingua Portuguesa;

e) 2(dois) membros da area de Pedagogia, Membra/o 5 e Membra/o 6, preferencialmente
Pedagogas/os, ou Pedagogas/os da carreira de docente, ou Pedagogas/os da carreira de Techico em
Assuntos Educacionais, devendo as/os 2(duas/dois) atribuir notas nas provas Escritas e 1l{lum/a) das/os
2(duas/dois) atribuir notas nas Provas de Desempenho Didatico; e

f) llum) docente da area de Pedagogia, Membra/o 9, convidada/o ao interesse da
COMPEC/IFAL, podendo atuar como professor/a revisor/a nos recursos da 12 fase e 2° fase e 3° fase ou
como suplente de qualquer das/os 2(duas/dois) membras/os da area da Pedagogia.

156. As/Os membras/os das Bancas Examinadoras deverao declarar suspeicao ou
impedimento a COMPEC/IFAL, se for o caso, ao tomar conhecimento da lista de inscricbes homologadas
em sua area, sob pena de incorrer em falta grave, para efeitos disciplinares.

157. A COMPEC/IFAL podera requerer a substituicao de membra/o da Banca Examinadora em
caso de impedimento ou suspeicao, por pedido justificado da/o propria/o membra/o, por denuncia
fundamentada ou por motivo de forca maior, no interesse da Administracao Publica Federal.

15.8. A Relacao Preliminar dos Nomes das/os membras/os das Bancas Examinadoras sera
divulgada na data prevista 06/03/2023, no endereco http://concurso.ifal.edu.br.

15.9. A/O candidata/o que desejar interpor recurso a Relagao Preliminar dos Nomes das/os
membras/os das Bancas Examinadoras dispora de 2(dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacao, por meio do ambiente das inscricoes, no endereco eletronico
http://concurso.ifal.edu.br, por meio do CPF e senha cadastrada.

15.10. O pedido de recurso a Relacao Preliminar dos Nomes das/os membras/os das Bancas
Examinadoras devera seguir as regras do item 17 deste edital.

15.11. O Resultado dos recurso a Relacao Preliminar dos Nomes das/os membras/os das Bancas
Examinadoras e Relacao Final dos Nomes das/os membras/os das Bancas Examinadoras serao
divulgadas na data prevista 13/03/2023, no endereco http://concurso.ifal.edu.br.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA NOTA FINAL DO CONCURSO



16.1. Para efeito de classificacao, havendo empate na Nota da Prova Escrita, os critérios de
desempate serao sucessivamente;

quando a/o candidata/o tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
l. | inscricdes neste concurso publico, conforme paragrafo unico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 1 de
outubro de 2003 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso);

Il. | maior Nota do Conhecimento Técnico do Conteudo da area especifica;

candidata/o que estiver no efetivo exercicio da funcao de Jurada/o em Tribunal do Juri, em
ll. | conformidade com o art. 440 da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 do Cdodigo de Processo Penal -
CPP;

V.| idade mais elevada (dia, més e ano).

16.2. A Nota Final do Concurso sera obtida pelo somatdrio das notas alcancadas nas 03(trés)
fases do Certame, expressa com até 02 (duas) casas decimais.

16.3. Para efeito de classificacao, havendo empate na Nota Final, os critérios de desempate
serao sucessivamente:

quando a/o candidata/o tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
l. |inscricbes neste concurso publico, conforme paragrafo unico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 1 de
outubro de 2003 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso);

Il. | maior Nota da 22 fase (Prova de Desempenho Didatico);

lll. | maior Nota da 12 fase (Prova Escrita);

V. | maior Nota da 32 fase (Prova de Titulo);

candidata/o que estiver no efetivo exercicio da funcao de Jurada/o em Tribunal do Juri, em
V. | conformidade com o art. 440 da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008 do Cddigo de Processo Penal -
CPP;

VI. idade mais elevada (dia, més e ano).

17. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

17.1. Os recursos abaixo, deverao ser dirigidos a COMPEC/IFAL, no prazo de 02 (dois) dias uteis a
partir da data de divulgacao, e realizados exclusivamente no ambiente das inscricoes, no endereco
eletronico, por meio do CPF e senha cadastrada.

a) Recurso ao Resultado Preliminar dos pedidos de isencao da taxa de inscricao

b) Recurso ao Resultado Preliminares das/os inscritas/os

c) Recurso a Relacao Preliminar dos Nomes das/os membras/os das Bancas Examinadoras
d) Recurso ao Resultado Preliminar da 12 Fase

e) Recurso ao Resultado Preliminar da 22 Fase

f) Recurso ao Resultado Preliminar da 32 Fase

17.2. Para apresentar recurso, descritos no subitem 17.1., a/o candidata/o deve anexar imagens
legiveis, em um unico arquivo, em formato PDF, PNG, JPEG ou TIFF, com o limite de 10MB, dos seguintes
documentos:

17.2.1. Anexo IV deste edital, denominado "Requerimento Geral da COMPEC/IFAL', devidamente
preenchido e assinado pela/o candidata/o, contendo a justificativa da recurso; e

17.2.2. Imagem original do Documento Oficial de identificacao da/o solicitante

17.3. Recursos, descritos no subitem 171, que nao apresentem os documentos descritos no
subitem anterior serao indeferidos.

174. Os recursos ao Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacao, das/os
candidatas/os convocadas/os, deverao ser dirigidos a COMPEC/IFAL e seguirao as regras do subitem 6.7.
deste edital.

17.5. Os recursos informados nos subitens 17.1. e 174. deste edital, serao admitidos apenas uma
unica vez, concernente a revisao/impugnacao do resultado publicado.



176. Em hipdtese alguma serao aceitos recursos sem a devida fundamentacao. A/O
candidata/o devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo ou cujo teor desrespeite algum membro da Banca Examinadora ou da
COMPEC/IFAL sera preliminarmente indeferido.

17.7. Nao serao aceitos, em nenhuma hipodtese, pedidos de revisao de recurso ou recurso de
recurso, ou interpostos através de procuracgao, correio eletrénico ou quaisquer outras formas que as nao
especificadas neste edital.

17.8. Os recursos descritos no subitem 17.1. e 17.4. serao julgados pela COMPEC/IFAL a partir da
pré-analise das/os seguintes membras/os:

a) Os Recursos ao Resultado Preliminar dos pedidos de isencao da taxa de inscricao serao
analisados pelas/os membras/os da COMPEC/IFAL.

b) Os Recursos ao Resultado Preliminares das/os inscritas/os serao analisados pelas/os
membras/os da COMPEC/IFAL.

c) Os Recursos a Relacao Preliminar dos Nomes das/os membras/os das Bancas Examinadoras
serao analisados pelas/os membras/os da COMPEC/IFAL.

d) Os Recursos ao Resultado Preliminar da 12 Fase serao analisados pelas/os membras/os da
Comissao Recursal da 12 fase composta por 3 (trés) integrantes, formada pelas/os suplentes da area
especifica, Membra/o 7, da area de Lingua Portuguesa, Membra/o 8 e da area de Pedagogia, Membra/o 9.

e) Os Recursos ao Resultado Preliminar da 22 Fase serao analisados pelas/os membras/os da
Comissao Recursal da 22 fase composta por 2 (dois) integrantes, formada pelas/os suplentes da area
especifica, Membra/o 7, e da area de Pedagogia, Membra/o 9.

f) Os Recursos ao Resultado Preliminar da 32 Fase serao analisados pelas/os membras/os da
Comissao Recursal da 32 fase composta por 2 (dois) integrantes, formada pelas/os suplentes da area
especifica, Membra/o 7, e da area de Pedagogia, Membra/o 9, ou da area de Lingua Portuguesa,
Membra/o 8.

g) Os recurso ao Resultado Preliminar da Convocacao das/os Candidatas/os Negras/os serao
analisados pelas/os membras/os da Comissao Recursal da COMHET/IFAL, composta por 3 (trés)
integrantes distintos das/os membras/os da COMHET/IFAL que realizou o Procedimento de
Heteroidentificacao.

17.9. Todos os recursos serao analisados e os resultados serao divulgados no endereco
eletrénico do certame.

18. DO RESULTADO FINAL, DA HOMOLOGACAO, DA CLASSIFICACAO, DA NOMEACAO E DA
POSSE

181 O resultado Final do Concurso Publico ocorrera apdés o Procedimento de
Heteroidentificacao das/os candidatas/os autodeclaradas/os negras/os.

18.2. Apos a realizagao da etapa discriminada no subitem 18.1, o resultado final do Concurso
Publico sera publicado na data prevista 28/07/2023, no endereco http://concurso.ifal.edu.br , sendo
publicados os seguintes resultados, nos termos do Decreto n° 11.211, de 26/09/2022:

a) Resultado Final das/os candidatas/os aprovadas/os da lista das Ampla Concorréncia, por
area de atuacao;

b) Resultado Final das/os candidatas/os aprovadas/os da lista das Reservas de Vagas para
Negras/os, por area de atuagao;

c) Resultado Final das/os candidatas/os aprovadas/os da lista das Reservas de Vagas para
Deficientes, por area de atuacao; e

d) Lista unica das/os candidatas/os aprovadas/os, por area de atuacao, com a pontuacao e a
classificacao.

18.3. A Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada pelo IFAL no Diario
Oficial da Uniao e sera divulgada no endereco eletronico http://concurso.ifal.edu.br.



18.4. Serd homologada a quantidade de candidatas/os aprovadas/os neste certame, de acordo
com o limite estabelecido no Anexo do Decreto n° 11.211, de 26/09/2022, e no Anexo | deste Edital,
respeitada a ordem de aprovacgao.

18.5. A aprovacao da/o candidata/o, no presente concurso, constitui mera expectativa de direito
a sua posse, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem de classificacao e ao
interesse e conveniéncia da Administracao do IFAL.

18.6. As/Os candidatas/os classificadas/os dentro do numero de vagas existentes somente
serao nomeadas/os apos publicacao de ato normativo a ser editado pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao e pelo Ministério da Educacao, concedendo autorizagcdao para efetivacao dos
provimentos dos cargos de que trata este Edital. Apdés a homologacao do Resultado final, a nomeagao
das/os candidatas/os obedecera a rigorosa ordem de classificacao, e sera feita de acordo com o Plano de
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de que trata a Lei n° 12772, de 28 de
dezembro 2012, por ato do Reitor do IFAL, publicado no Diario Oficial da Uniao.

18.7. A nomeacao das/os candidatas/os aprovadas/os por cargo respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero de vagas total por cargo e o
numero de vagas reservadas a candidatas/os com deficiéncia e a candidata/os negras/os, conforme
Anexo Il deste Edital.

18.8. A nomeacao da/o candidata/o aprovada/o ocorrera por meio da publicagao da Portaria no
Diario Oficial da Uniao, sendo a/o candidata/o informada/o por meio eletrénico (e-mail) e, caso nao haja
retorno dentro do prazo de 2 (dois) dias corridos, sera enviada carta-oficial com Aviso de Recebimento - AR
para o endereco cadastrado no sistema de inscricdoes da COMPEC/UFAL, sendo de responsabilidade da/o
candidata/o manter seus dados atualizados junto a Coordenacao de Contrato e Admissao de Pessoal -
CCAP/IFAL, através do e-mail cpessoal@ifal.edu.br.

18.9. A/O candidata/o nomeada/o devera apresentar-se perante a Coordenacao de Contrato e
Admissao de Pessoal - CCAP/IFAL no prazo maximo de 30 (trinta) dias para ser empossada/o, contados a
partir da data de publicacao da Portaria de Nomeacgao no Diario Oficial da Uniao, entrando em exercicio no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da posse. Sera tornado sem efeito o ato de
nomeacgao se a posse nao ocorrer neste prazo (art. 13 da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990), sendo
permitido ao IFAL o direito de convocar a/o proxima/o candidata/o habilitada/o.

18.10. A/O candidata/o aprovada/o neste Concurso podera desistir da nomeagao a qualquer
tempo por meio de assinatura de termo na Coordenacao de Contrato e Admissao de Pessoal - CCAP/IFAL,
perdendo o direito de nomeacao.

18.11. Em caso de desisténcia de posse da/o candidata/o nomeada/o, fica assegurado ao IFAL o
direito de nomear outra/o candidata/o, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

18.12. Respeitando-se a ordem de classificacao e devidamente autorizado pela Reitoria do IFAL,
as/os candidatas/os aprovadas/os no Concurso Publico regido por este Edital poderao ser
aproveitadas/os por outras instituicdes federais de ensino, sediadas no Estado de Alagoas, desde que haja
compatibilidade com a carreira objeto deste certame.

18.12.1. Caso a/o candidata/o manifeste interesse em ser aproveitada/o por outras instituicoes
federais de ensino sediadas no Estado de Alagoas, mediante opcao declarada, na nhomeagao por outra
instituicao, deixara de compor a relacao das/os candidatas/os aprovadas/os do IFAL.

18.12.2. Caso a/o candidata/o nao aceite ser aproveitada/o por outra instituicao federal de
ensino, sediada no Estado de Alagoas, mediante opcao declarada, sera assegurada a sua permanéncia na
ordem de classificagao, ficando facultado a instituicao interessada o aproveitamento da/o proxima/o
candidata/o.

18.13. O provimento do cargo fica condicionado a apresentacao de todos os documentos
originais comprobatorios dos requisitos relacionados no subitem 19.1., além dos que forem solicitados pelo
setor competente.

18.14. Para provimento das vagas de que trata este concurso, prevalecera o regime para o
ingresso no servico publico da Administracao Publica Federal, vigente na ocasiao da nomeagao.



18.15. A posse das/os candidatas/os observara o limite de vagas estabelecido no presente
Edital, exceto se a ampliacao desse limite for autorizada pela autoridade competente.

18.16. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com
as especificidades do cargo e as necessidades do IFAL.

18.17. A Coordenacao de Contrato e Admissao de Pessoal - CCAP/DGP/IFAL divulgara no ato da
convocagao os exames medicos necessarios e obrigatorios.

18.18. A/O candidata/o habilitada/o que lograr classificacao e for convocada/o para assumir o
cargo somente tomara posse se for considerada/o apta/o no Exame Meédico, homologado pelo
Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor - SIASS, vinculado ao IFAL.

18.19. A/O candidata/o nomeada/o para o cargo de provimento efetivo fica sujeita/o, nos
termos do art. 41, caput, da Constituicao Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional n°
19/1998, a estabilidade apos 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo
serao avaliados por comissao competente.

19. REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

191 A posse da/o candidata/o aprovada/o no Concurso Publico esta condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparada/o pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicao Federal e do art. 13 do Decreto Federal
n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) apresentar certidao de quitacao eleitoral, comprovando estar em situacao regular com a
Justica Eleitoral,

e) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1. deste Edital,
mediante a apresentacao do(s) Diplomal(s) de Conclusao de Ensino Superior de Graduagao, emitido por
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacgao - MEC, devidamente credenciada para este fim;

f) apresentar registro no conselho de classe competente, quando este for requisito minimo,
conforme estabelecido no subitem 2.1. deste Edital. Nos casos da/o candidata/o estar registrada/o em
conselho de classe sediado em outro Estado da Federacao, devera apresentar inscricdo secundaria na
seccional alagoana do seu conselho de classe, nos termos da legislacao em vigor;

g) apresentar atestado meédico que comprove ser PcD e estar apta/o para o cargo, no caso
das/os candidatas/os aprovadas/os nas vagas destinadas para PcD;

h) estar apta/o fisico e mentalmente para o exercicio do cargo, nos termos dos subitens 18.17. e
18.18. deste Edital;

i) apresentar Declaracao de que exerce ou nao cargo ou funcao publica na administracao
publica federal, estadual ou municipal, conforme vedacao constante das normas do § 10°, art. 37, da
Constituicao Federal;

J) apresentar copias autenticadas em cartorio ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei
n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, do RG, do CPF, do comprovante de residéncia e do registro no
PIS/PASEP;

k) entregar uma foto 3x4 (recente);
1) apresentar declaracao de bens e valores que constituem seu patrimonio;

m) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicdes estabelecidas neste Edital, das quais
nao podera alegar desconhecimento;

n) apresentar certidao negativa em que nao constem condenagodes criminais com transito em
julgado;



o) apresentar certiddao negativa em que nao constem condenagdes civeis em improbidade
administrativa com transito em julgado;

p) ter sido aprovada/o no presente Concurso Publico.

19.2. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 19.1.
impedira a nomeagao da/o candidata/o.

19.3. Para a posse serao exigidos todos os documentos especificados no subitem 19.1, aléem
daqueles que forem solicitados pelo IFAL.

19.4. A/O candidata/o que fizer qualquer declaracao falsa ou inexata ao se inscrever, e caso nao
possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscricao, e serao
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovada/o no Concurso Publico.

19.5. Como condicao para a posse, o IFAL podera proceder a coleta de impressao digital da/o
candidata/o aprovada/o, que sera submetida a laudo pericial papiloscopico considerando a impressao
digital colhida na Folha de Respostas durante a aplicagcao das provas.

20. DO PRAZO DE VALIDADE

20.1. Com base no art. 12 da Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990, o prazo de validade do
Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao no Diario Oficial da Unido.

20.2. A validade do Concurso Publico podera ser prorrogada uma vez, por igual periodo,
conforme art. 12 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e inciso lll, art. 37 da Constituicao Federal de
1988, mediante ato proprio de autoridade competente, observadas as normas vigentes pela Administracao
Publica Federal.

21. DOS REGIMES JURIDICO E DE TRABALHO

21.1. A admissao sera feita sob a égide do Regime Juridico Unico instituido pela Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, nos termos do Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico de que trata Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, do Quadro Permanente de Pessoal do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas.

212. A admissao do/a Professor/a da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Tecnico e
Tecnolégico dar-se-a na Classe D-I, Nivel 1, de acordo com o art. 10 da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de
2012, para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA, sendo
vedada a reducao de carga horaria durante o periodo do estagio probatadrio.

21.3. Ao entrar em exercicio, o/a servidor/a cumprira estagio probatoério, nos termos do art. 41 da
Constituicao Federal combinado com o art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. A inscricao no concurso implica, desde logo, o conhecimento e aceitagao das condicoes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, nao podendo a/o candidata/o alegar o seu desconhecimento.

22.2. A aprovagao da/o candidata/o, no presente concurso, constitui mera expectativa de
direito a sua posse, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem de classificacao e ao
interesse e conveniéncia da Administracao do IFAL.

22.3. Ao entrar em exercicio, a/o servidor/a cumprira estagio probatorio, nos termos do artigo 41
da Constituicao Federal combinado com o artigo 20 da Lei n°® 8.112/90.

22.4. Para todos os fins que se facam necessarios, a/o candidata/o sera responsavel por manter
atualizados os seus dados cadastrais, junto ao IFAL, durante a vigéncia do Concurso Publico e qualquer
alteracao devera ser solicitada por meio do e-mail cpessoal@ifal.edu.br.

22.5. Legislagao com entrada em vigor apds a data da publicacao deste edital, bem como
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serao objetos de avaliacao nas provas
do presente concurso.

22.6. Sera eliminada/o do concurso publico a/o candidata/o que:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;



c) utilizar-se de livros, dicionario, notas e/ou impressos que nhao forem expressamente
permitidos e/ou que se comunique com outro candidato;

d) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou
equipamento similar na prova escrita;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
para com as autoridades presentes e/ou para com os candidatos;

f) assinar ou indicar expressamente o nome ou fizer alguma anotacao na Prova Escrita que o
identifique a identificacao da/o candidata/o;

g) recusar-se a entregar o material da Prova Escrita, ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando do Caderno de Prova;
Jj) descumprir as instrugoes contidas no Caderno de Prova;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

m) chegar atrasada/o para o inicio da Provas, seja qual for o motivo alegado;
n) nao comparecer ao local da Provas, no dia € no horario marcado;
o) descumprir os termos do presente Edital.

22.7. As informacdes prestadas, bem como a documentacao apresentada, serdao de inteira
responsabilidade da/o candidata/o, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso publico e, se tiver sido homeada/o, ficara sujeito a
anulacao da sua admissao ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurada/o o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

22.8. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao, as provas e/ou a homeagao da/o
candidata/o, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados.

229. O presente Edital estd disponivel gratuitamente no endereco eletrénico
http://concurso.ifal.edu.br.

22.10. Cabe a/ao candidata/o observar rigorosamente os editais e os comunicados quanto a
execucao e resultado do concurso a serem divulgados atraves do endereco eletronico do Certame.

22.11. Os casos omissos € as situagcoes nao previstas no presente Edital serao analisados pela
COMPEC/IFAL e encaminhados, se necessario, a Procuradoria Federal e ao Reitor do IFAL.

CARLOS GUEDES DE LACERDA
ANEXO |

QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATAS/0S APROVADAS/0S

Quantidade de vagas previstas no edital por area de Quantidade maxima de candidatas/os
atuacao aprovadas/os

1 6
11
17
22
27
31
36
40

O IN O O |~ w N




9 44
10 48
11 51
12 54
13 58
14 61
15 63
16 66
17 69
18 71
19 73
20 76
21 78
22 80
23 82
24 83
25 85
26 86
27 87
28 88
29 89
30 ou mais triplo da quantidade de vagas
ANEXO Il

ORDEM DE CONVOCACAO DE NOMEACAO DAS/0S CANDIDATAS/0OS CLASSIFICADAS/0S

ORDEM | CADASTRO UTILIZADO
1° A/C

2° A/C

3° Negros
4° A/C

5° PcD

6° A/C

7° A/C

8° Negros
9° A/C
10° A/C
11° A/C
12° A/C
13° Negros
14° A/C
15° A/C
16° A/C
17° A/C
18° Negros
19° A/C
20° A/C
21° PcD
22° A/C
23° Negros
24° A/C
25° A/C




26° A/C
27° A/C
28° Negros
29° A/C
30° A/C
31° A/C
A/C - Vagas para Ampla Concorréncia
PcD - Vagas para Pessoas com Deficiéncia
Negros - Vagas para Negros
ANEXO I
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(O cronograma podera sofrer alteragcdes as quais serao divulgadas na pagina do Concurso
Publico).
DATA/PERIODO
EVENTO PROVAVEIS
Publicacao do Edital 28/12/2022
Publicacao do Edital no DOU 29/12/2022
Impugnacao do Edital De 09/01a13/01/2023
Resultado da Impugnacao do Edital Até 20/01/2023
Inscricoes on-line gg /2032/ /0210323
Pedido de Isencao da taxa de inscricao De 23/01a27/01/2023
Resultado Preliminar dos Pedidos de isencao da taxa de inscricao Até 01/02/2023
Interpolacao de recurso ao Resultado Preliminar dos pedidos de isencao da
taxa de inscricao 02/02 e 03/02/2023
Resultado dos recursos ao Resultado Preliminar dos pedidos de isencao da :
taxa de inscricao Ate 08/02/2023
Resultado Final dos Pedidos de Isencao da taxa de inscricao Até 08/02/2023
Pedido de Uso de nome social gg /2032/ /0210a23
Resultado Pedidos de Uso de nome social Até 13/03/2023
Pedido de Atendimento Especial gg /2032/ /0210?23
Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial Até 13/03/2023
Data limite para pagamento da taxa de inscricao Até 27/02/2023
Resultado Preliminares das/os inscritas/os Até 06/03/2023
Interpolacao de recurso ao Resultado Preliminares das/os inscritas/os 07/03 e 08/03/2023
Resultado dos recursos ao Resultado Preliminares das/os inscritas/os Até 13/03/2023
Resultado Final das/os inscritas/os Até 13/03/2023
Relacao Preliminar dos Nomes das/os membras/os das Bancas Examinadoras | Até 06/03/2023
Interpolacao de recurso a Relacao Preliminar dos Nomes das/os membras/os
das Bancas Examinadoras 07/03 e 08/03/2023
Egrs]tégtgdo dos recursos as Relacoes Preliminares dos Nomes dos membros das Até 13/03/2023
Relacao Final dos Nomes das/os membras/os das Bancas examinadoras Até 13/03/2023
Quantidade de Inscritas/os Até 13/03/2023
Aplicagao da Prova Escrita (12 Fase) 16/04/2023
Sorteio dos temas para Prova Escrita 16/04/2023
Padrao de Resposta da Prova Escrita 17/04/2023
Resultado Preliminar da 12 Fase Ateé 22/05/2023
Interpolacao de recurso ao Resultado Preliminar da 12 Fase 23/05 e 24/05/2023
Resultado dos recursos ao Resultado Preliminar da 12 Fase 05/06/2023




Resultado Final da 12 Fase

05/06/2023

Convocacao para a Prova de Desempenho Didatico (22 Fase) 05/06/2023
Envio da documentacao para Prova Titulo (32 Fase) 1D6e /82§(2)8§3
Sorteio da ordem de apresentacao para a Prova Didatica - Grupo 1 e Grupo 2 16/06/2023
Resultado da ordem de apresentacao - Grupo 1 e Grupo 2 16/06/2023
Sorteio do tema para Prova Didatica - Grupo 1 16/06/2023
Resultado do Sorteio do tema para Prova Didatica - Grupo 1 16/06/2023
Realizacao da Prova de Desempenho Didatico (22 Fase) - Grupo 1 17/06/2023
\é%igcc)algéo da Autenticidade da documentacgao para Prova Titulo (32 Fase) - 17/06/2023
Sorteio do tema para Prova Didatica - Grupo 2 17/06/2023
Resultado do Sorteio do tema para Prova Didatica - Grupo 2 16/06/2023
Realizacao da Prova de Desempenho Didatico (22 Fase) - Grupo 2 18/06/2023
Verificacao da Autenticidade da documentacao para Prova Titulo (32 Fase) - 18/06,/2023
Grupo 2

Resultado Preliminar da 22 Fase Até 20/06/2023
Interpolacao de recurso ao Resultado Preliminar da 22 Fase 21/06 e 22/06/2023
Resultado dos recursos ao Resultado Preliminar da 22 Fase Até 07/07/2023
Resultado Final da 22 Fase Até 07/07/2023
Resultado Preliminar da 32 Fase Até 10/07/2023
Interpolacao de recurso ao Resultado Preliminar da 32 Fase 11707 € 12/07/2023
Resultado dos recursos ao Resultado Preliminar da 32 Fase Até 17/07/2023
Resultado Final da 32 Fase Até 17/07/2023
Convocacao das/os Candidatas/os Negras/os 17/07/2023
Entrevista com as/os Candidatas/os Negras/os 21/07/2023
Resultado Preliminar da Convocacgao das/os Candidatas/os Negras/os 21/07/2023
g;ﬁaegg?gg%oée h{ggggs (;'aso resultado Preliminar da Convocacao das/os 24 & 25/07/2023
Cngfmlélli?g’ltgsd/%ss rﬁglérrzg }agsResultado Preliminar da Convocacao das/os Até 28/07/2023
Resultado Final da Convocagao das/os Candidatas/os Negras/os Ate 28/07/2023
Resultado Final do Concurso Publico Até 31/07/2023
Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico Até 31/07/2023

ANEXO IV
REQUERIMENTO GERAL DA COMPEC

NOME CIVIL COMPLETO:
CPF: AREA:
TELEFONE CELULAR: | E-MAIL:

A/0O candidata/o, abaixo assinado, vem requerer a Comissao Permanente de Concurso,

COMPEC/IFAL,

Impugnacao do Edital

Pedido de Isencao da taxa de inscricao

Interpolacao de recurso ao Resultado Preliminar dos pedidos de isencao da taxa de inscricao

Pedido de Uso de nome social

Pedido de Atendimento Especial

Interpolacao de recurso ao Resultado Preliminares das/os inscritas/os




Interpolacao de recurso a Relagao Preliminar dos Nomes das/o0s membras/os das Bancas
Examinadoras

Interpolacao de recurso ao Resultado Preliminar da 12 Fase

Interpolacao de recurso ao Resultado Preliminar da 32 Fase

Interpolacao de recurso ao Resultado Preliminar da Convocacao das/os Candidatas/os Negras/os

[
]
[
]
][ Interpolacao de recurso ao Resultado Preliminar da 22 Fase
[
]
[
]
[
]

Outros:

JUSTIFICATIVAS/OBSERVAGOES (PARA USO DO/A REQUERENTE)

Nesses termos pede e espera deferimento.

Local e data | | Assinatura da/o candidata/o

ANEXO V
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME CIVIL COMPLETO:
CPF: AREA:
TELEFONE CELULAR: | E-MAIL:

Vem requerer a Comissao Permanente de Concurso, COMPEC/IFAL, condicao especial para
participacao no Concurso Publico, conforme indicagao a seguir:

1. NECESSIDADES FISICAS

[ 1| Mesa para cadeira de rodas

[ 1| Mesa e cadeira separadas (gravidez de risco ou obesidade ou limitagoes fisicas )

[ 1] Sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras)

[ 1| Sala de acesso facilitado (para pessoas com dificuldades de locomocao, cadeirantes)
[1| Qutros:

2. NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)

[ 1] Auxilio na leitura da prova (ledor)

[ 1| Prova ampliada (fonte 22)
[1|Outros:

3. NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)

[ 1] Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

[1| Uso de aparelho auricular

[ 1| Outros:

4. AUXILIO PARA PREENCHIMENTO

[1| Da folha de respostas das provas objetivas (dificuldade de assinalar a folha resposta)
[1| Qutros:

5. AUXILIO NO MANUSEIO/LEITURA DA PROVA E NA TRANSCRICAO DA RESPOSTA

[ 1| Tetraplegia
[1|Outros:




6. PORTE DE EQUIPAMENTOS

[ 1| Tornozeleira eletronica de monitoramento

[ 1| Equipamentos de medicao de glicose ou pressao arterial

[ 1 Outros:

7. CANDIDATA COM LACTANTE PARA AMAMENTACAO

Sala para amamentacao (candidata que necessita amamentar), neste caso indicar o nome completo e
1 | RG do(a) acompanhante, maior de idade, responsavel pela guarda da crianca:

NOME CIVIL COMPLETO DO/A ACOMPANHANTE:

CPF:

IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR:

TELEFONE CELULAR: | E-MAIL:

8. TEMPO ADICIONAL

[

et

Acréscimo de 1 (uma) hora:

9. OUTRAS NECESSIDADES NAO ESPECIFICADAS ACIMA

[1|Outros:

Ao assinar este requerimento, a/o candidata/o declara sua expressa concordancia em relacao
ao enquadramento de sua situagao de condicao especial, sujeitando-se a perda das condi¢coes requeridas

em caso de nao aceitagcao do seu pedido.

Local e data | | Assinatura da/o candidata/o

ANEXO VI
TEMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA E DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Considerar-se-a a Legislacao vigente e as alteracdes ocorridas até a data da publicacao do

extrato do Edital no Diario Oficial da Uniao.

TEMAS DE CONHECIMENTOS EM EDUCACAO PARA 12 FASE
COMUM A TODOS AS AREAS DE ATUACAO

NO

do Tema

Tema

01 A educacao publica de qualidade social com énfase no acesso, na permanéncia e no éxito
escolar.

02 Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao na educacao profissional e tecnologica.

03 A formacgao docente necessaria para a atuagao profissional nos Institutos Federais.

04 A educacao nos Institutos Federais enquanto estratégia de inclusao social.

05 A formacgao integral como principio norteador da educacao profissional e tecnologica.
TEMAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA 12 E 22 FASE
OFERTA1 - ARTES

NO

do Tema Tema

01 Manifestacoes artisticas na Antiguidade Classica.

02 Movimentos da musica popular no Brasil.

03 Cultura e ancestralidade: arte dos povos indigenas e afro-brasileira.

04 Manifestacdes da cultura popular em Alagoas.

05 A Arte e a relacao com as Tecnologias modernas e contemporaneas.

06 As Vanguardas europeias do seculo XX e as transformacgdes estéticas da Arte moderna.




o7 A importancia da preservagcao do Patrimoénio cultural e artistico material e imaterial.
08 Arte Renascentista e Barroca - Racionalismo x Emocgao.
09 O Movimento modernista brasileiro a partir da Semana de Arte Moderna de 1922.
10 Arte como fator de transformacao social: significados da arte na sociedade contemporanea.
OFERTA 2 - ADMINISTRACAO
N©
do Tema Tema
01 Evolucao do Pensamento Administrativo: teorias e abordagens da administracao.
02 Planejamento Estratégico.
03 Empreendedorismo e Inovagao.
04 Administracao financeira e orcamentaria.
05 Gestao de Projetos.
06 Gestao de Marketing.
o7 Gestao Ambiental e Sustentabilidade.
08 Gestao de Pessoas.
09 Gestao em Logistica.
10 Cooperativismo e Associativismo.
OFERTA 3 - BIOTECNOLOGIA
N©
do Tema Tema
01 Aplicacdes de Marcadores Moleculares.
02 Cultura de Celulas Animais e Tecidos Vegetais.
03 Delineamentos Experimentais e Analise de Variancia Aplicada a Biotecnologia.
04 Estrutura e Fungao dos Acidos Nucleicos.
05 Instrumentacao e Controle de Qualidade de Bioprocessos.
06 Melhoramento Genético de Plantas.
o7 Microrganismos e suas Aplicagcdes na Agroindustria.
08 Producao de Biofarmacos e Biodefensivos.
09 Tecnicas Aplicadas a Analise Fisico-Quimicas de Bioprodutos.
10 Tecnologia para Producao de Biocombustiveis.
OFERTA 4 - BIOLOGIA
N©
do Tema Tema
01 Biomoleculas e metabolismo celular.
02 O universo dos microrganismos: virus, bactérias, protozoarios e fungos.
03 Membranas bioldgicas, sistemas de transporte e comunicagao celular.
04 A diversidade vegetal sob os aspectos morfoldogico, fisioldogico e socioambiental.
05 Sistema Imunoloégico, imunidade e imunizagao.
06 Fisiologia Humana: a importante relagao entre os sistemas.
o7 Reino Animalia: biodiversidade e importancia ecologica.
08 Nucleo celular, gametogénese e alteracdes cromossomicas.
09 De Mendel a genética contemporanea.
10 Biomas Brasileiros: relacdes ecoldgicas e impactos ambientais.
OFERTA 5 - DESENHO
N©
do Tema
Tema
01 Poligonos e poliedros (conceitos e construgoes).




02 Condicionantes de projetos (orientacao magnética, anadlise dos ventos e entorno) como
definidores do zoneamento e do partido arquitetdnico no processo de elaboracao de projeto.
03 Etapas do processo de projeto, desde o briefing até o projeto executivo, com énfase no processo
de compatibilizagao de projetos.
04 Normas e representacoes graficas auxiliadas por computador no desenho de circulagao vertical -
escadas, rampas e elevadores.
05 Normas, elementos e representagdes graficas auxiliadas por computador, aplicadas ao desenho
de arquitetura - cobertas.
06 Técnicas avangadas de modelagem, atraves de desenho assistido por computador.
o7 Uso do BIM no processo de elaboragao de projetos arquiteténicos.
08 Linguagem e representacdes graficas de pecas cortadas e vistas técnicas, bi e tridimensionais.
09 Normas e convengoes para representacoes graficas, escalas e cotagem de projetos
arquitetonicos nos planos horizontais, planos verticais e perspectivas.
10 Linguagem e representacao grafica de uma entidade geométrica, nos planos espaciais do
sistema ortogonal, em épura e em perspectiva (isométrica, cavaleira e conica).
OFERTA 6 - FISICA
NO
do Tema Tema
01 Leis de Newton e suas aplicagoes.
02 Conservacgao da quantidade de movimento linear e suas aplicagoes.
03 Trabalho e conservacao da energia mecanica.
04 Estatica dos fluidos e suas aplicagoes.
05 Fendmenos ondulatérios em acustica e suas aplicagoes.
06 Optica geométrica: lentes e instrumentos 6pticos.
o7 Leis da termodinamica e suas aplicagoes.
08 Eletrostatica e suas aplicacoes.
09 Magnetismo e suas aplicacoes.
10 Teoria da relatividade restrita.
OFERTA 7 - FORMACAO DE PROFESSORES
NO
do Tema
Tema
Organizacgao escolar: contexto histoérico, politico, cultural e sécio-econdmico da sociedade
01 o
brasileira.
02 Atuais Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagao de professores: a natureza do trabalho
docente e sua constituicao histérica.
03 Educacgao e inclusao social: as politicas afirmativas em questao.
04 A fungao tecnico-politico-pedagogica da didatica na formagao do professor e sua articulagao
com as tendéncias pedagogicas no contexto escolar.
05 Planejamento, avaliagcao da aprendizagem e a organizagao do trabalho pedagogico escolar:
dimensoes éticas, politicas e técnicas.
06 As contribuicoes de Piaget, Vygotsky e Wallon para o processo de desenvolvimento e
aprendizagem.
o7 O mundo do trabalho e educacgao profissional: concepcdes e desafios.
08 O estagio curricular supervisionado e a formagao de professores.
09 Teorias do curriculo e a organizagao do curriculo integrado: possibilidades e desafios.
10 Gestao democratica nos sistemas publicos de ensino.
OFERTA 8 - GEOGRAFIA
NO
do Tema
Tema
01 Fundamentos da Cartografia, suas tecnologias e as aplicacdes nos estudos geograficos.




O processo de globalizagao/fragmentacao e a logica neoliberal; A Globalizagao e seus principais
02 fluxos; os excluidos no processo de globalizacao; a globalizacao e os avancos tecnholégicos e
cientificos.
03 Producao agropecuaria e a dinamica do espaco agrario brasileiro e mundial.
04 Urbanizacao e o reorganizagao do espago geografico: o processo de urbanizacao mundial € no
Brasil.
05 A dinamica demografica do Brasil e do mundo: conceitos demograficos fundamentais;
Crescimento populacional; estrutura da populacao; migracoes populacionais.
06 O processo de industrializagcao mundial e brasileiro.
o7 Os Dominios Morfoclimaticos e as potencialidades paisagisticas da regidao Nordeste do Brasil.
08 Energia e desenvolvimento: as fontes convencionais e alternativas no Brasil e no Mundo.
09 As mudancas climaticas recentes e o planejamento territorial no Brasil.
O espaco geografico de Alagoas: aspectos fisicos, politicos e socioecondmicos do Estado de
10
Alagoas.
OFERTA 9 - MECANICA
NO
do Tema
Tema
01 Processos de Usinagem: Torneamento, Fresamento e maquinas CNC.
02 Tecnologia dos materiais: Diagrama Ferro- Carbono, elementos de liga, rede cristalina, metais
nao ferrosos e tratamento térmico dos agcos-carbono.
03 Processos de soldagem: Eletrodo revestido, MIG/MAG, TIG, soldagem a plasma e soldagem a
laser.
04 Metrologia Dimensional: Sistema Internacional de Unidades (Sl) e Instrumentos de medicao
utilizados na mecanica (paquimetro, micrometro, gonidometro e reldgio comparador).
05 Motores de Combustao Interna e Hibridos: principio de funcionamento e aplicacdées automotivas.
06 Ensaios nao destrutivos: Visual, Liquidos Penetrantes, Particulas Magneéticas, Ultrassom, Raio X e
Gamografia.
07 Caldeiraria: Conceitos basicos, equipamentos, ferramentas, tragados, processos de corte,
tecnologia e operacoes.
08 Ciclo basico de refrigeracao: componentes, aplicabilidades e retrofit.
09 Leitura e Interpretacao de Desenho Técnico Mecanico e funcionalidades do Desenho Assistido
por Computador.
10 Manutencao Mecanica: Técnicas corretivas, preventivas, preditivas e Manutencao Produtiva Total
(MPT).
OFERTA 10 - QUIMICA
NO
do Tema
Tema
01 Estrutura Atdmica.
02 Tabela Periddica e suas propriedades.
03 Ligagoes Quimicas e Interagdes Intermoleculares.
04 Analise volumétrica: principios, caracteristicas, tipos de reagdes quimicas envolvidas e
aplicagoes.
05 Cinética Quimica.
06 Estudos dos equilibrios: acido-base, solubilidade complexacao e redox.
o7 Eletroquimica: pilhas, eletrélise e eletrodeposicao.
08 Bioquimica de macromoléculas: aminoacidos, proteinas, acidos nucleicos e carboidratos.
09 Isomeria dos compostos organicos.
10 Polimeros.
ANEXO VI
TERMO DE AUTORIZAGCAO DE GRAVACAO DA IMAGEM E DO AUDIO
NOME CIVIL COMPLETO:
CPF: AREA:




TELEFONE CELULAR: | E-MAIL:

Por meio desta, AUTORIZO o uso da minha imagem e do meu audio no video da Prova de
Desempenho Didatico, somente para efeitos de utilizacao deste Concurso Publico visando garantir a

seriedade do mesmo.

A presente autorizagao € concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem e do audio
acima mencionada em todo o territorio nacional. Por esta ser a expressao da minha vontade, declaro que
AUTORIZO o uso acima descrito, sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a imagem

e audio ora autorizada ou a qualquer outro, e assino a presente autorizagao.

CONCORDO com a utilizagao dos seus dados pessoais pelo IFAL, durante a vigéncia do
presente edital e demais fases do Concurso Publico, para atender ao objetivo finalistico do presente
certame, em observancia com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) - Lei n° 13.709, de 14 de agosto de

2018.

Local e data | | Assinatura da/o candidata/o

ANEXO VIII - PONTUACOES ESPERADAS PELA/O CANDIDATA/O NA PROVA DE TiTULO

NOME CIVIL COMPLETO:
CPF: AREA:
TELEFONE CELULAR: | E-MAIL:

FORMACAO TEM | PPN ASHO
1. Titulo Académico, na area de atuacao do Concurso Publico, maior que |AouB
a habilitacao exigida para a posse. ouC
2. Titulo Académico, em outra area de conhecimento, maior que a DouE
habilitagao exigida para a posse. ouF
3. Experiéncia Profissional G

H

I
4. Producao Académica na area de atuacao J

K
5. Producao Académica em outra area de conhecimento L

M

TOTAL ESPERADO

Local e data | | Assinatura da/o candidata/o

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.




