¢&5s ESTADO DE SANTA CATARINA
“~®s  MUNICIPIO DE CHAPECO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2023

O Senhor ITAMAR ANTONIO AGNOLETTO, Prefeito Municipal de Chapecé, Estado
de Santa Catarina, em exercicio, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o
Inciso VII do Art. 13 e Art. 77 da Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n°® 130
de 05 de dezembro de 2001, Lei Complementar n® 132 de 05 de dezembro 2001 e
Lei Complementar n° 433, de 28 de fevereiro de 2011, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo, destinado a contratagdo temporaria do quadro de pessoal do municipio de
Chapeco, para os cargos de Operador de Maquinas e Motorista, conforme
especificado no Anexo lll deste edital, o qual reger-se-a pelas instrucées deste Edital
e demais disposicdes legais vigentes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo visa atender a necessidade temporaria do Municipio,
sendo a contratacao realizada de acordo com a demanda que venha surgir dentro do
prazo de validade descrito no presente Edital, sendo realizado sob inteira
responsabilidade, organizacdo e controle da Secretaria de Fazenda e Administracao
junto a Diretoria de Gestao de Pessoal de Chapecd/SC.

1.2 Este edital contém as clausulas e condi¢cbes que regem o Processo Seletivo
conforme a legislagéo vigente. A realizacdo da inscricdo implica na aceitacéo por parte
do candidato de todas as regras, normas e condicdes do Processo Seletivo,
estabelecidas no presente Edital e nas legislacdes vigentes.

1.3 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacéo
da homologacado do resultado final, prorrogavel a critério da administragdo por uma
vez, por igual periodo, se houver candidatos aprovados e ainda nao contratados.

1.4 O Municipio de Chapecé reserva-se ao direito de admitir o numero total ou parcial
dos candidatos aprovados, em relacdo as vagas quantificadas neste Edital, ndo
configurando a aprovagcao dentro das vagas de reserva qualquer direito quanto a
admisséo, visto que a contratacdo sera efetuada conforme a necessidade e
oportunidade, a serem definidos pelo Municipio.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos as publicacdes
referentes ao andamento do presente Processo Seletivo, que seréo realizadas no site
da Fundacao Universidade do Oeste de Santa Catarina
https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-publico-chapecol, no mural de
publicacdes no site do Municipio https://www.chapeco.sc.gov.br e no site do Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/ .
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1.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos e continuos, aplicando-se a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para descumprimento de prazos.

2 - DAS ATRIBUICOES, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO E DAS VAGAS

2.1 As atribui¢des dos cargos, a carga horaria, o vencimento e o numero de vagas
estdo constantes no Anexo lli;

2.2 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, Inciso VIII da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil serdo admitidos os candidatos inscritos e classificados como
portadores de deficiéncias selecionados neste Processo Seletivo, equivalente a até
5% das vagas a serem ofertadas, sendo nomeados, na rigorosa ordem de
classificacdo, para a 5% vaga, 212, 412 e assim sucessivamente, existente no prazo de
validade do Processo Seletivo, desde que as atribuicbes dos cargos sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, observada sua classificacao.

3 - DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

3.1 Este edital destina-se a selecéo de candidatos destinado a contratacdo temporaria
e formacdo de cadastro reserva do quadro de pessoal do municipio Chapecd/SC,
conforme interesse e necessidade, nos cargos que adiante se identificam. O quadro
abaixo define os cargos, as vagas, a habilitacdo minima para a posse, 0s respectivos
vencimentos e a taxa de inscricao:

- CARGA io| TAXA®D
CARGO/FUNGAO |VAGAS | ESCOLARIDADE | poraRria | REMUNERAGAO) |\ oop)

8

O
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Alfabetizado, com

Operador de experiéncia e portador da

Maquinas habilitacdo - categoria

profissional “C”.

25 carteira  nacional de 40 horas R$ 2.976,80 R$ 50

Alfabetizado, com
experiéncia e portador da

habilitaco - categoria
profissional “D”

2 Motorista 50 carteira  nacional de| 40 horas R$2.362,79 R$ 50,08

BON e IFAMAR ANTONE AGNQL!

3.2 A prova para os cargos de motorista e Operador de Maquinas sera composta por
trés etapas: Prova Escrita (de carater Eliminatério), Prova de Experiéncia (de carater
Classificatério) e prova pratica (de carater Classificatorio), sendo complementares
todas as notas. A soma das notas sera de carater classificatorio. Total do somatoério
das notas sera de 100 pontos.

3.3 Serdo submetidos a Prova Pratica os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas cuja tarefa sera especificada pelo Avaliador no momento de aplicacdo da
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prova. A prova pratica estéa descrita de forma ampla no item 10 deste edital.

3.4 Os candidatos aprovados e classificados no EDITAL serdo convocados,
observada estritamente a ordem de classificacdo nos cargos, para a realizacdo de
procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de requisitos,
realizacdo de exames médicos e apresentacdo de documentos.

3.5 O Prefeito Municipal nomeou uma Comissdo Especial para a Coordenacgéo e
Acompanhamento deste EDITAL, por meio da Portaria n° 13.019, de 06 de dezembro
de 2022.

3.6 As etapas deste EDITAL serdo realizadas preferencialmente na cidade de
Chapecdé/SC, data e local a serem determinados conforme Cronograma do Anexo |I.

3.7 O local de exercicio dos candidatos nomeados serd o Municipio de Chapecé/SC.

3.7.1 Os candidatos aprovados no EDITAL serdo convocados, observada estritamente
a ordem de classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia
da Secretaria de Fazenda e Administracdo junto a Diretoria de Gestao de Pessoal de
Chapecé/SC.

3.8 A homologacdo do resultado final deste EDITAL podera ocorrer por cargos,
separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados neste Edital, a critério da
Secretaria de Fazenda e Administracdo junto a Diretoria de Gestdo de Pessoal de
Chapecdé/SC.

3.9 Para todos os fins deste EDITAL sera considerado o horéario oficial de Brasilia/DF.
4- DAS DISPOSIQOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo
Seletivo de que trata este Edital, podendo concorrer as vagas, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes da funcao e a deficiéncia de que € portadora, nos
termos do artigo 37 inciso VIII da Constituicdo Federal e § 2° do art. 5° da Lei Municipal
2.078/2015.

4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a conteudo e avaliagdo das
provas, duragéo, horario e local de aplicacdo das provas e nota minima exigida.

4.3. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se portador de deficiéncia devera
preencher formulario constante no Anexo VIl e anexar o Atestado Médico (original),
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contendo parecer descritivo do meédico assistente do candidato, em receituério
préprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do Cédigo Internacional de Doencas
(CID) e encaminhar para o e-mail oficial do concurso no endereco:
pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br juntamente com o comprovante da
inscricao, até a data do prazo final do periodo de inscricées. O e-mail devera conter
como titulo “COMPROVANTE PESSOA COM DEFICIENCIA- Processo Seletivo
Chapeco”.

4.4. Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos do Decreto Federal 3.298
de 20 de dezembro de 1999, a opcdo de concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte
do grupo geral de inscritos.

4.5. Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de
deficiéncia realizara exame médico admissional, através da medicina do trabalho do
Municipio, com a finalidade de ser apurada a compatibilidade do exercicio das
atribuicdes da funcdo com a deficiéncia de que é portador.

5 - DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo sera composto por trés etapas: Prova Obijetiva (de caréater
classificatorio e eliminatério); Prova de Experiéncia (de carater classificatério) e Prova
Pratica (de carater classificatério). Onde o candidato deve atingir nota minima de
20,00 (vinte) pontos na Prova Objetiva.

6 - DAS INSCRICOES
6.1. As inscri¢cdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste edital.

6.2. Requisitos basicos para a investidura no cargo:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da contratacao;

b) Ter a escolaridade exigida para o cargo pretendido no ato da posse;

c) Possuir a habilitagcdo exigida para o cargo;

d) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

e) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o0 exercicio das atribuicbes do cargo
pretendido;

g) A analise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo
pretendido sera realizada mediante exame médico admissional a ser realizado
pelo Servico de Atendimento a Saude do Servidor Municipal - SASSM, quando
deverdo ser apresentados o0s exames complementares (laboratoriais e
imagem), conforme especificagbes de cada cargo, 0os quais deverdo ser
realizados as expensas do candidato, nos termos do Decreto n°® 36.883/2019,
e, ainda, apresentacdo do Cartdo Nacional de Vacinacéao;
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h) N&o ter sido exonerado do servi¢o publico através de processo administrativo
disciplinar e/ou sentenca judicial perante a Administracdo Federal, Estadual
e/ou Distrital e Municipal,

i) Nao ter sido punido com nenhuma das sancdes disciplinares em cargo ou
emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas estadual,
municipal e federal;

6.2.1 Conforme a legislagdo de regéncia, fica garantido o acesso de brasileiros
naturalizados e estrangeiros em situacao regular, as vagas em carater temporario,
objeto deste Edital, em condicéo de igualdade a do cidadao brasileiro nato, conforme
o disposto no artigo 37, inciso |, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998.

6.2.2 Quando convocado, dentro do prazo estipulado, o candidato devera comprovar
todos os requisitos elencados no item 6.2 deste Edital e subitens. A ndo apresentagéo
dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse no cargo pretendido, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da classificacdo neste Processo Seletivo, bem
COMo sua convocacao.

6.3. As inscricdes para o Processo Seletivo deverdo ser realizadas somente via
Internet, através do preenchimento do Requerimento de Inscricdo online, no periodo
de 05 de janeiro de 2022 até o dia 25 de janeiro de 2022 pelo endereco eletrénico
https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-publico-chapecol.

6.4 Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador
para realizacdo da inscricdo na Secretaria de Fazenda e Administracdo junto a
Diretoria de Gestéo de Pessoal (Av. Getulio Vargas, 957S, Centro, Sede da Prefeitura
Municipal de Chapecd), durante o periodo das inscricbes, de segunda a sexta-feira,
em dias uteis, no horario das 8:00h as 11:45 h e das 13:15h as 17:30h.

6.5. A taxa de inscricdo é de R$ 50,00 (cinquenta reais) para ambos os cargos.

6.6. O Municipio de Chapecd néo se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo,
de congestionamentos das linhas de comunicagéao, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.7. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o
Boleto Bancario para o pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro
provisorio de inscricdo, de responsabilidade do candidato que deve guardar para
possivel necessidade de conferéncia.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chapeco.1doc.com.br/verificacao/BOCA-2A89-6FF4-6BA2 e informe o c6digo BOCA-2A89-6FF4-6BA2

Assinado por 2 pessoas: PATRICIA PIASSON e ITAMAR ANTONIO AGNOLETTO

,_
9

¥



¢&Fs ESTADO DE SANTA CATARINA
=M MUNICIPIO DE CHAPECO

6.7.1. O boleto gerado para este Processo Seletivo sera do BANCO DO BRASIL-
AGENCIA 321-2, CC 92364-8, com data de vencimento para o ultimo dia do periodo
de inscricoes.

6.7.2 Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto
bancéario, bem como certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago

corretamente (linha digitdvel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento).

6.7.3 O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal
de autoatendimento de Banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario, impreterivelmente até a data prevista de inscricbes constante neste Edital,
com o Boleto Bancario impresso.

6.7.4. O candidato € o Unico responsavel por garantir que 0 seu pagamento seja
processado pelo sistema bancario dentro do Ultimo dia de pagamento, conforme
estabelecido no Edital.

6.7.5. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no ultimo dia que resultem em
processamento do pagamento em data posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto
neste Edital ensejardo a ndo homologacéo da referida inscricdo. O Municipio, em
hip6tese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi processado com data

BN

posterior a data prevista neste edital como dUltimo dia de pagamento.

6.7.6. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com
qualquer das disposicdes supracitadas nao tera sua inscricdo homologada.

6.7.7. O candidato ter& sua inscricdo homologada somente apés a constatacao, pelo
MUNICIPIO, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricio nos
termos deste Edital.

6.8 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada
apenas a inscricdo mais recente.

6.9 Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve
remeter ao Municipio cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéao dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

6.10 Os candidatos amparados pela Lei Estadual n° 10.567/1997 (doadores de
sangue) interessados na isencdo de pagamento da taxa de inscricdo devem
comprovar a doacdo de sangue, através de documento especifico, firmada por
coletora oficial ou credenciada que devera discriminar o nimero e as datas em que
foram realizadas as doacgdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,
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considerando o periodo de 12 meses anteriores a data de término das inscri¢cdes. O
documento deve acompanhar o requerimento conforme modelo Anexo V deste Edital,
que deve ser preenchido e encaminhado para o e-mail oficial do concurso no
enderego: pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br juntamente com o comprovante
da inscricdo (podendo ser o boleto bancario gerado). O e-mail devera conter como
titulo “PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO- Processo Seletivo
Chapecd”, até o dia 12 de janeiro de 2023.

6.11 Os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 17.998/2020 (prestacao de
servigos eleitorais) interessados na isencéo de pagamento da taxa de inscricdo devem
comprovar a(s) convocacao (6es) e nomeacao (6es) para servirem a Justica Eleitoral
através de documento especifico firmado por érgdo da Justica Eleitoral, devendo
relacionar minuciosamente o tipo de servico prestado (presidente de mesa, primeiro
ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral,
supervisor de local de votacdo ou administrador de prédio, e os designados para
auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagao e montagem de
votagao), bem como a data da prestacao do servico, para que o0 mesmo se enquadre
como beneficiario desta lei. O documento deve acompanhar o requerimento conforme
modelo Anexo V deste Edital, que deve ser preenchido e encaminhado para o e-mail
oficial do concurso no enderec¢o: pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br juntamente
com o comprovante da inscricdo (podendo ser o boleto bancéario gerado). O e-mail
devera conter como titulo “PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO-
Processo Seletivo Chapecd”, até o dia 12 de janeiro de 2023.

6.12 Os candidatos amparados pela Lei Estadual n° 10.567/1997 (doadores de
medula 6ssea) interessados na isencdo de pagamento da taxa de inscricdo devem
comprovar através de Documento original ou cOpia de que esta comprovadamente
cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME). O
documento deve acompanhar o requerimento conforme modelo Anexo V deste Edital,
gue deve ser preenchido e encaminhado para o e-mail oficial do concurso no
endereco: pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br juntamente com 0 comprovante
da inscricdo (podendo ser o boleto bancario gerado), até a data do prazo final do
periodo de inscricdes. O e-mail devera conter como titulo “PEDIDO DE ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO- Processo Seletivo Chapecd”, até o dia 12 de janeiro de 2023.

7 - DA CONFIRMACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 Apos o encerramento do periodo de inscrigdes sera divulgada lista das inscricfes
preliminares no site da Fundagdo Universidade do Oeste de Santa Catarina
https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-publico-chapecol, no mural de
publicacdes no site do Municipio https://www.chapeco.sc.gov.br e no site do Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/, na
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data de 26 de Janeiro de 2023. A lista das inscricbes homologadas sera divulgada
pelos mesmos sites na data de 30 de Janeiro de 2023 até as 23:59hrs.

7.2 Da ndo homologacdo da inscricdo, cabera recurso, que devera ser formulado
mediante requerimento dirigido a Comissao do Processo Seletivo Publico, conforme
Anexo VI, e encaminhado para o e-mail oficial do concurso no endereco:
pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br. O e-mail deverd conter como titulo
“PEDIDO DE RECURSO DA HOMOLOGACAO DE INSCRICAO- Processo Seletivo
Chapecd”, na data de 27 de Janeiro de 2023, até as 18hrs.

8 - DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva tem previséo de realizacéo para o dia 05 de Fevereiro de 2023,
as 08 (oito) horas, conforme Cronograma - Anexo Il, com duracdo maxima de 03 (trés)
horas, constando as mesmas de: 25 (vinte e cinco) questbes para ambos o0s cargos.
Todas as provas serdo compostas por questdes do tipo multipla escolha com 04
(quatro) alternativas cada (A — B — C — D), sendo uma Unica resposta a correta.
Qualquer mudanca de cronograma sera informada pelos sites oficiais deste Processo
Seletivo.

8.1.1 As provas objetivas, serdo compostas das disciplinas e questdes conforme
abaixo:

) PONTUACAO
CADERNO N° DE QUESTOES Ponto por . Lo
~ Total por Disciplina
Questao
Conhecimentos Gerais 5 0,80 4,00
Conhecimentos Especificos (Codigo de
Transito, Sinalizagdo, comportamento 20 0,80 16,00
no Transito)
TOTAL 25 20 pontos

8.1.2 A prova objetiva sera a primeira etapa do Processo Seletivo, possuindo caracter
classificatorio e eliminatério. Sera classificado para a préxima etapa o candidato que
obtiver nota minima de 4,00 (QUATRO) pontos.

8.1.3 Quanto ao peso de cada questéo para as provas dos cargos de Motorista, e
Operador de Maquinas, com um total de 25 questdes por prova, cada uma equivale e
tem o peso igual de 0,80 pontos. Somando-se um total 25 acertos a pontuacao
MAXIMA é 20,00 (vinte) pontos.
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8.2 As questdes das provas serdo selecionadas considerando o grau de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo. As questbes serdo selecionadas de provas ja
aplicadas para os cargos em questao neste edital.

8.3 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com
antecedéncia de uma hora do horéario estabelecido para o inicio da prova, munido de
documento original de identificagc&o oficial com foto, caneta esferogréfica azul ou preta
de material transparente. Os portdes serao abertos as 07hrs e fechados as 07:50hrs.

8.3.1. O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao
serdo aceitos protocolos, crachas, CPF, Titulo de Eleitor, carteira de estudante, cépias
ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem
como a verificacdo de sua assinatura.

8.4. Nao sera permitido ingresso de candidato na sala de prova sem documento de
identificacdo oficial e original e sem mascara de protecao facial. Apos o fechamento
dos portdes, ndo sera permitido o acesso aos candidatos, em hipétese alguma.

8.5. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo-Resposta,
gue devera ser marcado somente com caneta esferogréfica azul ou preta. O Cartéo-
Resposta ndo podera ser rasurado e nem substituido. O Cartdo-Resposta sera
assinado pelo candidato.

8.6 Deverdao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, ap0s a
assinatura da respectiva ata, deverao sair juntos da sala de prova.

8.7 No caso de eventuais restricdes decorrentes da pandemia do Coronavirus (Covid-
19), estabelecidas por 6rgdos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, 0
Municipio de Chapeco faré a alteracéo da data de realiza¢do da prova escrita, através
dos meios de divulgacao oficiais.

8.8 Considerando as recomendacdes e medidas sanitarias com vistas a prevencéao do
contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-19), serdo observados os
cuidados de distanciamento social e higienizacdo relativos a prevencao do contagio
do COVID-19, devendo o candidato:
a) Se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve contato com alguém
doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local de provas;
b) Comparecer e permanecer no local de provas fazendo uso de mascara de
protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca. Nao sera permitida a
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entrada, nem a permanéncia, no local de provas, de candidato que estiver sem
a mascara,

c) Dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de provas. Sera proibida a
permanéncia de candidatos e de outras pessoas no saguao, area externa ou
corredores do local de provas;

d) O candidato seré& responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu
material de protecdo pessoal utilizado (mascaras, luvas etc), seguindo as
recomendacdes dos 6rgaos de saude. Nao serd permitido o descarte desse
material no local de provas.

8.9 Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

8.10 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacéo de provas fora do local, sala, turma,
data e horario preestabelecido.

8.11 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual.

8.12 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas escritas
levando o rascunho do cartdo resposta a partir dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio
de sua realizacao.

8.13 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de aplicagdo o Caderno de Provas e o Cartdo de Respostas que
sera utilizado para a correcao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de
entrega de tais documentos sera ELIMINADO do certame.

8.14 Ter& suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do
PROCESSO SELETIVO, o candidato que durante a realizacao de qualquer uma das
provas:
a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida
autorizacao;
b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de
quaisquer questdes/itens das provas;
c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
d) Utilizar-se de régua de célculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar,
dicionério, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers, e/ou que se comunicar com outro candidato;
e) Faltar com respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacédo das
provas, autoridades presentes e/ou outros candidatos;
f) Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro
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meio que nao o permitido neste Edital;

g) Descumprir as instru¢cées contidas no Caderno de Provas e no Cartdo de
Respostas;

h) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo
destinado a sua realizacao;

I) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartédo de Respostas;

J) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

k) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou
quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que
o aparelho esteja desligado.

8.15 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, a Comissédo Avaliadora
do Processo Seletivo 001/2023 verificara o incidente, e, caso seja diagnosticado que
ndo houve intencéo de burlar o Edital, o candidato ser4 mantido no certame.

9 DA AVALIACAO DE EXPERIENCIA
9.1 A avaliacéo de experiéncia tem carater apenas classificatorio.

9.2 Para patrticipar da avaliacdo de experiéncia os candidatos deverdo encaminhar os
documentos para o0 e-mail oficial do concurso no  endereco:
pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br. O e-mail deverd conter como titulo
“AVALIACAO DE EXPERIENCIA - Processo Seletivo Chapec6”, no corpo do e-mail
devera conter: nome completo e cargo de inscricdo do candidato e identificacdo do
Processo Seletivo de Chapec6/SC.

9.3 A autenticidade dos documentos entregues é de inteira responsabilidade do
candidato, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e criminal, bem como a
nao consideragao para fins de pontuagéo neste certame.

9.4 Somente serdo considerados os documentos para comprovacdo de Tempo de
Experiéncia: Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho e Declaracdo de Tempo de
Servigo.

9.5 As comprovacdes consideradas neste PROCESSO SELETIVO, n&o séo
cumulativas, podendo o candidato obter a nota maxima de 30,00 (trinta) pontos,
conforme o periodo de experiéncia a seguir.

Tempo de Servico Pontuacéo

Prova de Experiéncia 01a 02 anos 10,00 (dez pontos)
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02 anos e um dia a 04 anos 20,00 (vinte pontos)
04 anos e um dia e a mais 30,00 (trinta pontos)
TOTAL 30,00 (trinta pontos)

9.5.3 O candidato pode apresentar mais de um comprovante de experiéncia,
somatorio, para atingir a pontuacao referente ao periodo no quadro acima. Qualquer
periodo de experiéncia superior a 06 (seis) anos contemplara a pontuacdo maxima de
30,00 (TRINTA) pontos.

9.6 Os diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deveréo estar revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para
fim de avaliacdo e pontuacao na fase de experiéncia, quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor.

9.8 A nota da avaliacdo de experiéncia serd somada a da prova escrita objetiva e a
prova pratica, da mesma forma, conforme o caso, para apuracdo da nota final do
candidato.

9.9 A nao apresentacdo de experiéncia na forma e no prazo estipulado no Edital,
importara na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato na fase de avaliacdo de
experiéncia.

9.10 O resultado da avaliacao de experiéncia sera divulgado apos o julgamento dos
eventuais recursos interpostos em face do resultado das provas escritas. A divulgacao
do resultado da avaliacéo de experiéncia se dara por publicacdo na internet, nos sites:
https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-publico-chapecol,
https://www.chapeco.sc.gov.br , https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/ .

10- DA PROVA PRATICA

10.1 As provas praticas tém carater classificatorio e serdo avaliados:
a) Postura corporal durante a execucgéo da tarefa.
b) Correto manuseio das ferramentas e equipamentos de oficio.
c) Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracdo durante a execucao
da tarefa.
d) Qualidade da execucao da tarefa.
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e) Demonstracao pelo candidato de que conhece as atividades do cargo para
0 qual se inscreveu.

10.2 A Banca Examinadora dispora de uma lista de itens a serem observados e
cumpridos pelo candidato no acesso e uso do equipamento ou execucdo do servico.
O cumprimento de todos os itens importa em nota maxima de 50 (cinquenta) pontos.
Cada item ndo cumprido sera deduzido pontos do candidato de acordo com a planilha
de avaliacdo. Da mesma forma que as questdes da prova objetiva os itens sao
sigilosos e de conhecimento apenas da Banca Examinadora. O objetivo dos itens é
aferir o disposto nas alineas “a” a “e” do item “10.1”.

10.2.1 Seréo descontados pontos por faltas que o candidato venha a cometer
no decorrer da realizacdo da prova pratica. Para faltas graves serdo
descontados 5 (CINCO) pontos cada falta cometida, para faltas médias serdo
descontados 3 (TRES) pontos cada e para faltas leves sera descontado 2
(DOIS) pontos cada.

10.2.2 O instrutor ao final da prova apresentard ao candidato as faltas
cometidas e os pontos totais descontados, devendo o candidato e o instrutor
realizar a assinatura do formulario de avaliacéo.

10.3 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos horarios, data e local
a serem determinados pela organizadora, conforme Cronograma do Anexo Il, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacado da prova, sendo
atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

10.4 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de
conhecimento em que atuardo, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas pelo examinador técnico na area.

10.5 Todos os candidatos com inscricbes deferidas para os cargos assinalados no
item 3.1, que obtiverem a pontuacdo minima na prova objetiva, conforme item 8.1.2
deste edital, serdo convocados para esta fase e deverdo comparecer no local indicado
para realizacao da prova 01 (uma) hora antes do horario fixado para o inicio da prova:
a) Munidos de documento de identidade e Carteira de Motorista para os cargos
gue o exigirem; caso contrario, ndo poderédo efetuar a referida prova;
b) Trajados e calcados adequadamente para a execugédo das tarefas da prova
pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem cal¢cado ou peca de vestuario.

10.6 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou
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temporérias, deficiéncias, indisposi¢cfes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras
situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica
do candidato.

10.7 Sera eliminado do PROCESSO SELETIVO, nesta fase, o candidato que:
a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida
autorizacdo ou ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada;
b) Nao apresentar a documentagéao exigida;
c) Faltar com respeito para com qualguer um dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo dos testes
ou tentando usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;
e) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

10.8 A FUNOESC reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica ou condi¢des
meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas praticas. Ocorrendo qualquer
alteracao, sera publicado um comunicado nos sites da
https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-publico-chapecol, no mural de
publicacdes no site do Municipio https://www.chapeco.sc.gov.br com até 24 (vinte e
guatro) horas de antecedéncia.

10.9 A prova prética sera realizada perante os membros integrantes da Comisséo
Especial para a Coordenacéo e Acompanhamento deste PROCESSO SELETIVO; o
candidato sera acompanhado do Instrutor no transcorrer de toda a prova.

10.10 Veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser usados
na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Chapecd6/SC, no estado em que
se encontrarem.

10.11 Quando couber, estardo a disposicao dos candidatos, com as ferramentas e
materiais que empregaréo para a realizacéo da tarefa, os equipamentos de protecao
individual determinados pela legislagdo em vigor. A recusa em usa-los ou 0 seu uso
de forma inadequada implicara a desclassificacdo do candidato.

10.12 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagao
que coloque em risco a seguranga do avaliado, avaliador, outro candidato e/ou
equipamento, a prova serd interrompida, sendo o candidato desclassificado.
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10.13 Terminado o prazo, o candidato interrompera a execucdo do trabalho
determinado, mesmo que nao o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que
cumpriu.

10.14 Concluida a prova, o candidato assinara o termo de realizacéo da prova préatica,
que atestard terem sido cumpridas todas as normas editalicias, do que ndo podera
arguir posteriormente.

10.15 Para a prova pratica, sera atribuida nota de 0 (zero) a 50 (cinquenta), a prova
pratica terd peso de 50,00 pontos da nota total do candidato, sendo complementar a
nota da prova objetiva e nota da avaliacdo de experiéncia. A soma das notas sera de
carater classificatorio.

10.16 Os resultados das provas praticas seréo divulgados no site da FUNOESC e da
Prefeitura Municipal, de acordo com o prazo estabelecido no Anexo Il, ndo sendo
possivel o conhecimento de seu resultado via telefone ou e-mail.

10.17 Os candidatos que desejarem ter acesso aos seus formularios de avaliagdo da
prova pratica poderao realizar a solicitacdo do mesmo via e-mail oficial do processo
seletivo: pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br nos dias 14 e 15 de fevereiro de
2023. Serdo disponibilizados os formularios individuais, cada candidato podera
somente solicitar o seu formulario, em respeito as regras de protecéo de dados.

11- DA PUBLICACAO DO GABARITO

11.1 O gabarito da prova objetiva sera divulgado no dia 05 de Fevereiro de 2023, nos
enderecos eletrdnicos https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-publico-chapecol
e https://www.chapeco.sc.gov.br , até as 23:59hrs.

12 - DOS RECURSOS

12.1 Apds a publicacdo do gabarito da prova objetiva, o candidato tera o prazo de 01
(um) dia util, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo, ou seja, dia
06 de Fevereiro de 2022 até as 23:59hrs, para entrar com o recurso questionando o
gabarito divulgado ou contetddo de qualquer uma das questdes da prova objetiva,
protocolando pedido através de requerimento dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo e deverdo encaminhar os documentos EXCLUSIVAMENTE para o e-mail
oficial do concurso no enderego: pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br. O e-mail
devera conter como titulo “RECURSO DE GABARITO- Processo Seletivo Chapecd”,
conforme modelo constante no Anexo VI.
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12.2 Deveré ser interposto um recurso para cada questdo em que o candidato julgar
incorreto, com indicacdo PRECISA da mesma, acompanhado de comprovantes que
fundamentam as alegacdes, com citacdes de artigos de legislacao, itens, paginas de
livro e nome dos autores.

12.3 A Comisséo Organizadora do Processo, interposto o recurso deste capitulo,
decidird, informando a decisdo, de carater irrecorrivel.

12.4 Sera indeferido, liminarmente, o recurso que ndo estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo.

12.5 Apds o julgamento dos recursos, 0s pontos correspondentes as questdes que
porventura forem anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.

13 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DOS CANDIDATOS

13.1 O desempate dos candidatos obedecera ao seguinte critério:
a) Maior numero de acertos em conhecimentos especificos;
b) Maior nimero de acertos em conhecimentos gerais;
c) Sorteio.

13.2 O desempate por meio de sorteio ocorrera por meio do sistema abaixo descrito:

13.2.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extragdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da prova objetiva,
segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria
Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera
decrescente.

13.2.2 Nao havendo extracéo da loteria federal em data anterior ao dia da prova
objetiva, sera considerada a data da extracéo imediatamente posterior.

14 - DA APRESENTACAO DOS RESULTADOS

14.1 O resultado da prova objetiva serd divulgado ja considerando a aplicacdo dos
critérios de desempate constantes no item 13.1.

14.2 A publicacdo do resultado da prova objetiva serd divulgado no dia 09 de
Fevereiro de 2023 nos enderecos eletrénicos
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https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-publico-chapecol,
https://www.chapeco.sc.gov.br e https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/.

15 - DA CLASSIFICACAO FINAL

15.1 A publicacdo da relacdo dos candidatos aprovados para 0s cargos seguira a
ordem decrescente de nota final.

15.2 Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem soma da nota final
maior ou igual a 40,00 (quarenta) pontos.

15.3 As convocacdes serdo efetuadas segundo a ordem de classificacdo e
respeitando o prazo de validade deste Processo Seletivo.

16 — DA CONTRATACAO

16.1 A convocacdo dos aprovados esta subordinada a existéncia de vagas e de
acordo com as necessidades do Municipio, respeitando a classificacdo final e a
validade do Processo Seletivo, ndo sendo o Municipio obrigado a realizar a
contratacao total dos candidatos aprovados.

16.2 O Municipio de Chapecd convocard os candidatos aprovados no Processo
Seletivo através de publicacbes no site oficial (www.chapecd.sc.gov.br), obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo, para comparecerem na sede da prefeitura
Municipal, a fim de manifestarem interesse pela contratacao.

16.3 Ao candidato sera concedido o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data
da publicacdo do edital de convocacao, para comparecimento na Diretoria de Gestéo
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Chapecd para a entrega de toda a
documentacéo exigida para a contratacao.

16.4 Por ocasido da contratacdo, o candidato devera comprovar que satisfaz as
seguintes condicodes:
a) Possuir idade minima de 18 anos completos, exceto para o cargo de Monitor
de Transporte Escolar, que exige idade minima de 21 anos;
b) Ter a escolaridade exigida para o cargo, e demais habilitacbes especificas
guando exigido, conforme edital;
c) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
d) Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;
e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo
pretendido, conforme especificacdo de caga cargo, 0os quais deverdo ser
realizados as expensas do candidato;
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f) Nao ter sido exonerado do servigo publico através de processo administrativo
disciplinar e/ou sentenca judicial perante a Administracdo Federal, Estadual
e/ou Distrital e Municipal,

g) Néo ter sido punido com nenhuma das sancdes disciplinares em cargo ou
emprego ocupado anteriormente no servico publico nas esferas estadual,
municipal e federal;

h) N&o estar respondendo como indiciado a processo administrativo disciplinar
perante a Administracdo Federal, Estadual e/ou Distrital e Municipal;

i) ter certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo Foro da Justica
Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) Nao ocupar outro cargo publico, salvo nos casos de compatibilidade
estabelecidos na Constituicdo Federal,

k) Nao ter participacdo em geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario;

[) Demais documentos de ordem pessoal solicitados pelo departamento de
Recursos Humanos.

16.5 Nao sera realizada a contratacdo do candidato que ndo comparecer no prazo
previsto em edital e/ou ndo apresentar toda a documentacéo exigida.

17 - DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

17.1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, a qualquer momento:
a) Faltar ou chegar atrasado a qualquer Etapa deste Processo Seletivo;
b) Apresentar declaragcdo ou documentacéo falsa;
c) Quando convocado, deixar de se apresentar ou ndo cumprir 0S prazos
indicados;
d) Ausentar-se do recinto onde esta sendo realizada qualquer Etapa do
Processo Seletivo sem permissao ou antes do tempo minimo estabelecido;
e) Mantiver conduta desrespeitosa com quaisquer dos examinadores,
coordenadores, fiscais ou autoridades incumbidas da realizacdo de qualquer
das Etapas do Processo Seletivo;
f) Nao devolver o caderno de questdes;
g) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de prova e na
folha de resposta;
h) Utilizar ou tentar, por meios fraudulentos ou ilegais, obter aprovacédo prépria
ou de terceiros em qualquer etapa;
i) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, durante
a etapa que estiver sendo realizada; utilizar-se de livros, notas, impressos ou
calculadoras;
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j) Comparecer e/ou permanecer no local de provas sem o uso de mascara de
protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca e/ou aquele que nao
atender as regras e orientacdes relativas ao distanciamento e a prevencao do
contagio do COVID-19;

[) Ndo cumprir quaisquer determinacdes constantes nos itens deste Edital.

18 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

18.1 Qualquer cidadao é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente
propor a impugnacao deste Edital.

18.2 A peticdo que impugnar este Edital devera se dar no prazo de 01 (UM) dia,
através do e-mail pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br, em requerimento proprio
disponibilizado no Anexo VI, até as 17h00min do ultimo dia previsto para interposicéo
da impugnacéao (considerado o horario de entrada na caixa de recebidos da Funoesc)
e dentro do prazo de recurso estabelecido no Cronograma do Anexo I, ndo se
responsabilizando a FUNOESC por e-mails ndo entregues, ndo confirmada a leitura
ou qualquer outro erro que impossibilite o recebimento do recurso via e-mail.

18.3 Na peticdo devera constar a(s) razao(des) da impugnacdo, acompanhada(s) de
justificativa(s), sendo imprescindivel a fundamentacéo legal e a identificacdo completa
do impugnante. Ausentes estas condi¢cdes o requerimento ndo sera conhecido.

18.4 Nao serado conhecidas impugnacdes que visem a alteracdo da data de aplicacao
das provas objetiva e préatica sob o fundamento de que ha outra prova de concurso,
vestibular, etc. para a mesma data;

18.5 Os pedidos de impugnacgéo serdo resolvidos imediatamente e o resultado
publicado no mural publico da Prefeitura Municipal e na internet, nos sites
https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-publico-chapecol e
https://www.chapeco.sc.gov.br .

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os candidatos contratados submeter-se-4o as normas da Lei Complementar n°®
130, de 05 de dezembro de 2001 e Lei Complementar n° 433, de 28 de fevereiro de
2011 e qualquer alteracdo posterior da legislacdo municipal, em especial a Lei
Complementar n° 469, de 29 de novembro de 2011.

19.2 A remuneracao pelas atividades exercidas sera de acordo com a legislacéo
municipal vigente, independentemente da existéncia e comprovacdo de maior
habilitacdo que a exigida para o cargo.
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19.3 Caso o candidato convocado ndo possa assumir o cargo ou nao tenha interesse,
perdera o direito a vaga, ndo podendo solicitar sua reclassificacdo na relacdo dos
aprovados.

19.4 O contrato por prazo determinado terd duracédo de até 01 (um) ano a contar da
data do efetivo exercicio no cargo, podendo ser prorrogado a critério de administracao
publica.

19.5 A extincdo do contrato de trabalho ocorrer4 nos termos do Art. 10 da Lei n°
504/2003, sendo que quando ocorrer a pedido do contratado, este devera comunicar
sua Secretaria com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

19.6 Os candidatos contratados ficam vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

19.7 Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de dados, informacdes,
declaracdo ou documentos falsos ou inexatos implicarda em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade da habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracao.

19.8 O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame
médico para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo,
conforme descrito no item 6.2 alinea “g” deste edital. O Exame Admissional (incluindo
0s exames complementares exigidos para avaliacdo médica) tem carater eliminatério

e constitui condicao de pré-requisito para que se concretize sua contratacao.

19.9 Alteracdes nas normas contidas neste Edital serdo comunicadas através de
publicacdes oficiais no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e no site do
Municipio de Chapecd, ficando assim os candidatos obrigados a acompanhar todas
as publicacdes oficiais relativas ao Processo Seletivo.

19.10 Ainscricéo no Processo Seletivo implicara na aceitagao irrestrita das condicdes
estabelecidas, conforme declaracdo no Requerimento de Inscri¢ao.

19.11 Compete a Comissao do Processo Seletivo:

a) deliberar sobre os pedidos de inscricdo e casos omissos nao previstos neste Edital;
b) apreciar os recursos apresentados;

c) divulgar os resultados das provas;

d) providenciar a publicacédo final dos resultados;

e) prestar as autoridades competentes, sempre que requisitadas, as informacoes
necessarias sobre o andamento do certame.
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19.12 O candidato sera responsavel pela atualizacédo de seu endereco residencial e
telefone de contato junto ao setor competente da Secretaria de Administracdo e
Fazenda do Municipio de Chapec6 (Recursos Humanos) enquanto este Processo
Seletivo estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento podera
ocasionar sua auséncia a convocacao no prazo previsto. Nesse caso, o candidato
ser& considerado desistente.

19.13 A homologagdo do Processo Seletivo e as convocagbes s&o de
responsabilidade e competéncia do Municipio de Chapecé.

19.14 Os casos omissos e situacdes imprevistas serdo resolvidos pela Comisséo do
Processo Seletivo, juntamente com a Prefeitura de Chapeco-SC.

19.15 No momento da inscri¢do, o candidato concorda com 0s termos que constam
neste Edital, bem como declara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execucao do
processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgacdo dos seus nomes, CPF, numeros de inscri¢cdo, critérios
de desempate e das suas notas e demais dados necessarios, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos
termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Municipio de Chapec6, 02 de janeiro de 2023.

ITAMAR ANTONIO AGNOLETTO
Prefeito Municipal, em exercicio
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

N89-6FF4-6BA2 e informe o c6digo BOCA-2A89-6FF4-6BA2

CARGO: Motorista
ATRIBUICOES: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros (52
cargas; recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada d(g
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfe|ta§
condicbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao @I@_
veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondenmat@&
de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e oIgoE
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzmaﬁe;

densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; auxiliar médic&)s;
e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos @I@
oxigénio, macas etc; auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNES), |dosésg
pessoas doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodacao td(;
cadeiras de rodas, muletas e outros; operar radio transceptor; proceder o mapeamento gl%
wagens |dent|f|cando o usuario, tipo de carga, seu destlno qmlometragem horarlos £|e=
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profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

| CARGO: Operador de Maquinas
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ATRIBUICOES: providenciar a lavacéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;
efetuar pequenos reparos ha maquina sob sua responsabilidade; operar maquinas como:
trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pa
carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios, industriais e agricolas;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos servicos executados,
identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitacdo e a documentacao da maquina; efetuar os servicos determinados,

registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO DA FUNDAGAO CULTURAL DE CHAPECO

PUBLICACAO DE EDITAL 03/01/2023
Prazo pra impugnacao do edital e respostas 04/01/2023
PULICACAO DE EDITAL OFICIAL 05/01/2023

A 05/01/2023-
INSCRIGOES 25/01/2023
Divulgagao preliminar da analise dos pedidos de isencao da taxa de inscri¢éo 13/01/2023
Divulgacao dos pedidos de condi¢cdes especiais para realizagdo da prova objetiva 26/01/2023
Divulgagao da relagéo de candidatos com inscri¢des deferidas e indeferidas 26/01/2023
Prazo para recurso de inscrigdes ndo homologadas 27/01/2023
Divulgagao da relacdo definitiva dos candidatos com inscrigbes deferidas e indeferidas | 30/01/2023
Divulgagéo dos critérios de avaliago, locais e horarios das provas objetivas 31/01/2023
REALIZACAO DAS PROVAS 05/02/2023
Divulgacéo dos cadernos 05/02/2023
Divulgacéao de Gabarito Preliminar 05/02/2023
Prazo para recurso de prova objetiva 06/02/2023
Divulgacgéo dos gabaritos oficiais 07/02/2023
Recursos interpostos em face do gabarito oficial preliminar da prova objetiva 08/02/2023
Divulgagéo de lista preliminar 09/02/2023
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Provas praticas 10e
11/02/2023
Entrega das provas de experiéncia 13/02/2023
Notas da prova pratica 14/02/2023
Recursos interpostos a prova pratica 15/02/2023
Divulgagéo dos resultados com avaliagdo de experiéncia 17/02/2023
Recursos interpostos em face as experiéncias apresentadas 20/02/2023
Divulgagéo do resultado com recursos apresentados as experiéncias 21/02/2023
Divulgagéo do resultado com recursos apresentados a prova pratica 21/02/2023
Divulgacéo e publicagao da classificacéo oficial final e homologagdo do Concurso o
Publico 23/02/2023 §
g
8
E
ANEXO I 2
QUADRO DE VAGAS T
CARGA ~ | TAXADE
CARGO/FUNGAO | VAGAS | ESCOLARIDADE | porARria | REMUNERAGACH \scric AG
Alfabetizado, com
experiéncia e portador da o
1 Opelrad_o r de 25 carteira  nacional  de 40 horas R$ 2.976,80 R$ 50,(15
Magquinas habilitacio - categoria|
profissional “C”.
Alfabetizado, com
experiéncia e portador da
2 Motorista 50 carteira  nacional de| 40 horas R$2.362,79 R$ 50,0
habilitacdo - categoria
profissional “D”
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo: Operador de Maquinas

Conteudo Programatico - CONHECIMENTOS GERAIS
ESTADO DE SANTA CATARINA; Municipio, Limites, Aspectos histéricos, geograficos,

politicos, administrativos, ergonémicos e sociais. ATUALIDADES: Atualidades em
nivel local, Regional, Estadual, Federal e Mundial, Historia e Geografia do Brasil.

Conteido Programatico —- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) Cdodigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gées do CONTRAN.

2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
CONTRAN ou 6rgao regulamentador de transito.

3) Direcao defensiva.

4) Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores.

5) Conhecimento de elétrica de veiculos automotores.

6) Nocdes de segurancga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

7) Consciéncia, educacéao e boas praticas ambientais no servigo publico.

S— N N N

SUGESTOES DE BIBLIOGRAFIAS

1) BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes que Institui o Codigo
de Transito Brasileiro;

2) BRASIL. Resolugdes em vigor do CONTRAN disponiveis no site do DENATRAN.
3) Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.
Manuais, livros e apostilas relacionados a consciéncia, a educagao e as boas praticas
ambientais no servigo publico

Cargo: Motorista

Conteudo Programatico - CONHECIMENTOS GERAIS

ESTADO DE SANTA CATARINA; Municipio, Limites, Aspectos histéricos, geograficos,
politicos, administrativos, ergondmicos e sociais. ATUALIDADES: Atualidades em
nivel local, Regional, Estadual, Federal e Mundial, Histéria e Geografia do Brasil;

Contetdo Programatico - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) Legislacao e Sinalizagao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e
atualizagdes.

2) Decretos e demais normas do COTRAN.

3) Normas gerais de circulagéo e conduta.

Conceitos e definigdes sobre seguranga no transito.

Direcao defensiva.

Primeiros Socorros.

N— N N N

4
5
6
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7) Protecdo ao Meio Ambiente.

8) Nogdes de mecanica basica; principios de manutencao de veiculos; tipos de 6leos
lubrificantes; sistema elétrico; sistema de arrefecimento; manobras; conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando e manutengéo do veiculo; manutengao
€ reparos no veiculo; avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo, eletricidade;
controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes; conservacédo e limpeza do
veiculo; condi¢des adversas.

9) Regras de comportamento no ambiente de trabalho.

SUGESTOES DE BIBLIOGRAFIAS

1) BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes que Institui o Cédigo
de Transito Brasileiro;

2) BRASIL. Resolug¢des em vigor do CONTRAN, disponiveis no site do DENATRAN,;
3) Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.
Manuais, livros e apostilas relacionados a consciéncia, a educacao e as boas praticas
ambientais no servigo publico.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

Para
Comissao de Processo Seletivo Publico n° 001/2023
Chapeco-SC

Nome do Candidato:
N° da Inscri¢éo:
Cargo:

Venho requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo
Pudblico, por (assinale):

() Sou doador de sangue (anexar a comprovagéo exigida pela Lei Estadual n°. 10.567/1997).

( ) Fui nomeado para servir a Justica Eleitoral (anexar a comprovagéo exigida pela Lei
Estadual n° 17.998/2020).

( ) Doador de Medula Ossea (anexar a comprovag&o exigida pela Lei Estadual 10.567/1997).

Chapeco-SC, / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel
pelo Recebimento
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Comissao de Processo Seletivo Publico n°001/2023
Chapeco -SC

Nome do Candidato:

N° da Inscri¢éo:
Cargo:

Tipo de Recurso (assinale o tipo)

() Contra indeferimento da inscricdo | Referente a Prova Escrita
() Contra gabarito da prova objetiva | N° da questao:

() Outro Gabarito oficial:

Resposta do candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Chapecé6-SC, / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel
pelo Recebimento
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ANEXO VI
SOLICITACAO DE INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Para
Comissao de Processo Seletivo Publico n° 001/2023
Chapeco-SC

Nome do Candidato:
N° da Inscri¢éo:
Cargo:

Vem requerer a participacéo neste Processo Seletivo com a condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, de acordo com o disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e a Legislacao Municipal, juntando a este pedido Laudo
Médico conforme exigido no Capitulo 11l deste Edital.

Informagbes do Laudo:

Tipo de deficiéncia de que é portador: (especificar)

Cddigo da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Médico Responsavel pelo laudo:

Condicdes especiais para aplicacao das provas:

() | Nao necessita de condicao especial

( ) | Deficiéncia Visual séria ndo corrigida pelo uso de 6culos (Prova Ampliada)

() | Deficiéncia Fisica com séria dificuldade de locomocao (Sala de mais facil Acesso

( ) | Estado de saude que impossibilite a marcacéo da Folha de Respostas (Auxilio p

NTO AGNOLETTO

AR-ANTO

Recebimento

v~ =
Transcri¢éo) <

( ) | Outro: e
o]

[9)]
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificacdo: BOCA-2A89-6FF4-6BA2

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

V PATRICIA PIASSON (CPF 062.XXX.XXX-83) em 02/01/2023 17:17:42 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: AC OAB G3 << AC Certisign G7 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

IV 4 ITAMAR ANTONIO AGNOLETTO (CPF 525.XXX.XXX-06) em 02/01/2023 17:31:41 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: AC SOLUTI Multipla v6 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chapeco.1doc.com.br/verificacao/BOCA-2A89-6FF4-6BA2
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