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Assinatura do Contrato

EDITAL 007/2022

TORNA PUBLICA QUE REALIZARA O PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA VAGAS
DE PROFISSIONAIS DA SAUDE, COM QUANTITATIV0S, ESPECIFICACOES, REQUISITOS, NORMAS E CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE
EDITAL E SEUS ANEXOS, PARA COMPOR AS VAGAS DE MEDICO, ENFERMEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM, FISIOTERAPEUTA,
ASSISTENTE SOCIAL, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, DENTISTA, PSICOLOGO, FARMACEUTICO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
MOTORISTAS PARA COMPOR O AUXILIO E AS EQUIPES DO PROGRAMA MELHOR EM CASA, QUE E COMPOSTO POR 06 EQUIPES, SENDO
ESSAS 04 (EQUIPES) MULTIPROFISSIONAIS DE ATENCAO DOMICILIAR (EMAD) E 02 (EQUIPES) MULTIPROFISSIONAIS DE APOIO (EMAP)
CONFORME AS DIRETRIZES DA PORTARIA N° 825 DE 25 DE ABRIL DE 2016 DO MINISTERIO DA SAUDE.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria sera regido por esse edital, executado e coordenado por uma Comissdo da Secretaria Municipal de
Saude, que devera ser chamada de Comissao de Processo Seletivo Simplificado, nomeada por meio Portaria assinado pelo Secretario Municipal de Saade.

1.2. A sele¢@o destina-se a contratagdo temporaria por tempo determinado, conforme o amparo legal do art. 37 IX da Constitui¢do Federal e no artigo 72 da Lei
Complementar Municipal N°268, para as fungdes constantes do ANEXO I deste Edital, para atenderem a necessidade das unidades de saude ja mencionadas.

1.3. A contratacdo do profissional podera se dar imediatamente apds o comparecimento do candidato na data, horério e local determinado na convocagdo. As vagas serao
providas conforme a necessidade da fun¢do, devendo posteriormente ser efetuado o ato de publicidade devido.

1.4. O requisito de tempo de experiéncia do candidato no exercicio da fungéo sera utilizado como critério de prioridade para o provimento da vaga, desde que o
profissional comparega na data, horério e local determinado na convocagéo.

1.6. A Fungéo, nimero de vagas, carga horaria semanal, remuneragdo e vagas constam nos Anexos I do presente edital.

1.7. Durante a vigéncia do contrato podera haver substitui¢do de lotagdo a critério exclusivo da Secretaria Municipal de Saude, conforme a necessidade e conveniéncia
do servigo respeitando os limites da Regido Administrativa a qual o candidato reside.

1.8. Nao havera cobranga de taxas para a realizagdo das inscri¢des feitas pelos candidatos.

1.9. O Ntmero de vagas foi realizado em consonancia com o nimero de profissionais de saade que as unidades necessitam.

1.10. Os recursos financeiros para a contratagao dos profissionais da satide serdo oriundos dos repasses dos recursos apontado pelo Fundo Municipal de Saude.

2. DAS DISPOS]C(-)ES PRELIMINARES

2.1. O Processo de Selegdo, destina-se a selecionar candidatos para diversos cargos da area da satde conforme exemplifica 0 Anexo I, para para compor as vagas de
Médico, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Fisioterapeuta, Assistente Social, Fonoaudiologo, Nutricionista, Dentista, Psicologo, Farmacéutico, Auxiliar de Servigos
Gerais e Motoristas para compor o auxilio e as equipes do Programa Melhor em Casa, que ¢ composto por 06 equipes, sendo essas 04 (equipes) Multiprofissionais de
Atengdo Domiciliar (EMAD) e 02 (equipes) Multiprofissionais de Apoio (EMAP) conforme as diretrizes da Portaria n° 825 de 25 de abril de 2016 do Ministério da
Saude.

2.2. O prazo de validade deste Edital sera de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado até a finalizagdo do processo do chamamento ptblico para a fim de promover os
quadros de funcionarios das policlinicas regionais e especializadas.

2.3. A Convocagéo para a contratagdo dos candidatos selecionados sera feita por publicagdo no Diario Oficial Jornal Hora H ou por informagdo direta na Secretaria
Municipal de Satde.

2.4. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratagdo por tempo determinado, nos termos do artigo 72 da Lei Complementar Municipal N°268,
assegurara ao candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a contratagdo condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia do servigo publico
municipal e das formalidades legais.

2.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio ou outro meio de comunicagdo local, todas as publicagdes referentes a este
edital.

2.6. Os candidatos convocados deverdo apresentar Atestado de Saude, comprovando sua capacidade laborativa, além dos documentos constantes no presente edital.

3- DA JUSTIFICATIVA

O processo seletivo simplificado sera realizado pelo excepcional interesse Publico que impde a contratagdo tempordria levando em consideragdo os principios que
norteiam a Administragdo Publica, a saber: a Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Essa contratagdo se faz necessaria tendo em vista a constru¢ao e ampliagdo de novas unidades de satide e o a secretaria municipal de satide possuir caréncia de servidores
nos cargos descritos por motivo de aposentadoria, licengas, exoneragdes. Sendo assim, a caréncia de profissionais que ja existia, tornou-se ainda maior na atual gestéo,
no qual diversas unidades de saude foram inauguradas ou ampliadas, pois diversos servidores ja completaram os requisitos para obter o direito a aposentadoria e que
implicam no aumento do lastro de defasagem na rede municipal de satde.

Considerando que a selegdo destina-se a contratagdo temporaria de profissionais, nos termos do artigo 72 da Lei Complementar Municipal N°268, encontra amparo no
artigo 37 Inciso IX da Constituigdo Federal, e que essa modalidade ja foi utilizada em outros momentos.

4- DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

4.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

4.2. Ser maior de 18 (dezoito) anos;

4.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢ao Federal e demais disposi¢des da Lei no caso de estrangeiro;

4.4. Estar em dia com as obrigag¢des militares (no caso dos candidatos do sexo masculino);

4.5. Nao possuir qualquer outro cargo de provimento em concurso publico com exercicio efetivo das fungdes que ndo estejam enquadradas nos casos previstos no art. 37,
XVI, da Constitui¢ao Federal;

4.6. Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua exoneragdo antes de iniciar o exercicio das suas atribuigdes da vaga oferecida nesse
edital;



4.7. Possuir na data da contratagdo a escolaridade e os requisitos exigidos para a fun¢do em que foi inscrito constante no ANEXO I;

4.8. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.9. Nao possuir qualquer condenagdo criminal transitada em julgado;

4.10. Estar com situagdo regular perante o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, vinculada ao Ministério da Economia.
4.11 O nao cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato.

5- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Do contingente contratado devera ser obedecido obrigatoriamente o percentual de 5% das vagas ofertadas pessoas portadoras de deficiéncia desde que a deficiéncia
seja totalmente compativel com a atividade exigida no contrato.

5.2. A Comissdo podera, sem prejuizo da continuidade das fases do Edital, solicitar auxilio técnico da Pericia Municipal e da Procuradoria Municipal para elaborar
relatorio conclusivo acerca de qualquer divergéncia entre a deficiéncia apontada e atribui¢do da vaga pretendida.

5.3 Para concorrer as vagas destinada aos candidatos de deficiéncia, o candidato “Pessoa com deficiéncia, devera digitalizar ¢ encaminhar no ato da inscrigdo, os
seguintes documentos, os quais deverao ser apresentados na hipotese de convocagio para contratacao.

a- Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos tltimos 12 meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia.

b- O laudo médico, original ou copia autenticada ndo sera devolvido tampouco sera fornecido copia

6- DAS INSCRICOES

6.1. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas nesse edital, em relagdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento de formulario de inscrigdo sera de inteira responsabilidade do candidato.

6.3. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato acessar o site https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br, no periodo de
00:00h do dia 02/01/2022 até as 23h59m59s do dia 12/01/2023, observando o fuso horario de Brasilia.

6.4 Ao candidato sera permitida a realizagdo de uma unica inscrigao.

6.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria ou condicional.

6.5. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢do, bem como apresentagéo de documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da
inscrigao e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o inscrito a agdo penal.

6.6. Efetivado a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo, seja qual for o motivo alegado.

6.7. As inscrigdes que ndo satisfazerem as exigéncias consideradas neste edital, serdo indeferidas por ato da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, constando o
motivo do indeferimento.

7- DO PROCESSO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO

7.1. O processo seletivo sera realizado em etapa tnica, de carater eliminatorio e classificatorio, consistente em critério objetivo de selegdo relativo a avaliagdo de titulos
e experiéncia do candidato, verificagdo da correspondéncia entre a Regido Administrativa e o bairro onde reside o candidato.

7.2. A avaliag@o de titulos e experiéncias consistira no exame de analise do curriculo, sendo considerada a formagdo académica, cursos de extensdo e a experiéncia no
exercicio das atividades relacionadas.

7.3. Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagdo, segundo o critério estabelecido na tabela do item 8.7 deste edital, cada qual dentro da sua area,
descrito na Regido Administrativa correspondente.

7.4. Em caso de empate o critério para o desempate sera o candidato com maior idade.

8- DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO

8.1. No ato da inscri¢do o candidato devera informar no seu curriculo a escolaridade e indicacdo de todas as titulagdes concluidas e experiéncias no exercicio na area que
serd contratado, além do bairro que reside.

8.2. A Selegdo sera constituida a partir da analise de curriculo.

8.3. Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera enviar, no momento da entrega do curriculo, copia da Certiddo de Contagem de
Tempo de Servigo; ou copia do ultimo contracheque; ou declaragdo do empregador(em copia legivel) que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servigo realizado, com a descri¢do da atividade desenvolvida.

8.4. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.5. A Classificagao final dos candidatos sera feita na ordem decrescente da soma das notas obtidas na analise de curriculo.

8.6. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como Relagdo de Candidatos Aprovados no Processo Seletivo.

8.7. A andlise do curriculo sera realizada através da comissdo instituida por Decreto Municipal mediante somatorio de pontos da contagem de titulos, experiéncia,
profissional comprovada, cursos e conhecimento da localidade, conforme tabela abaixo:

CRITERIOS Especificagio Pontuagép minima Pon'tu_acéo Pon_tuagéo
por item maxima atribuida
Titulo Ensino Superior completo na area de Satude 20 20
Experiéncia na Experiéncia curricular na area da ~sal’1de, contando tempo de servigos, se]n{io que
Funcdo cada ano trabalhado tera pontuagao de 0,5 Pontgs, sendo contado no maximo 4 0,5 2.0
anos de experiéncia.
Titulo Ensino Superior em qualquer area que sera aceito até 4 areas, valor de 0,5 cada 0,5 2.0
Certificado de curso de especializa¢do na area da satde, considerando a titulo
Curso especifico de maior pontuagdo aquele concorrente que tiver titulagdo na area de atuagdo
na area especifica em que prestara o servigo (atengdo basica, vigilancia em satde, 0,5 2.0
de Saude. media e alta complexidade ambulatorial ou urgéncia e emergéncia). Sendo
aceito a apresentacdo de até 4 titulos, sendo o valor de 0,5 ponto cada.
Curso de Informatica Internet, Windows, Excel ¢ Word, sendo 0,25 para cada. 0.25 10
Tempo de Residéncia Sera somado 0,25 para cada 05 anos dg gfetiva moradia na regional de lotag@o, 025 10
chegando ao maximo de 20 anos.
Pontuacdo Maxima 10

8.8. Nao sera computado ponto aos itens exigidos como requisito de investidura.

8.9. Os cursos realizados no exterior so6 terdo validade quando acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado e reconhecido pelo MEC.

8.10. Para comprovagdo dos cursos/capacitagdes deste Edital, o candidato devera apresentar certificado/declaragdo de uma institui¢do publica ou privada regularizada
pelo 6rgdo proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo carga horaria, a identificagdo da instituigdo com a assinatura do
responsavel pela organizagdo/emissdo do respectivo curso/certificados/declaragao.

8.11. A comprovagdo do tempo de Experiéncia Profissional dar-se-a da seguinte forma:

I- Na area Publica:

a-Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgio
expedidor.

b- Os contratados, cujo desempenho nio atender as exigéncias do Programa, serdo substituidos pelo proximo credenciado, de acordo com o perfil estabelecido, a
qualquer época do ano.

c- O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado ¢ podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da sua convocagdo através da
publicagao feita no mural e no site oficial da Prefeitura Municipal.

d- O candidato convocado posteriormente podera, a critério da Administragdo, ter contrato com prazo de validade menor que 3 meses.

e- A Administragao Publica podera, mediante contraditorio e ampla defesa, rescindir os contratos temporarios celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo
Simplificado, na ocorréncia de qualquer das seguintes hipoteses:



1I-Pratica de falta grave, devidamente comprovada

i. Pratica de 03 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;
ii. Acumulagao ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

iii. Necessidade de redugdo do quadro de pessoal por excesso de despesa;

iv. Insuficiéncia de desempenho;

9- DO CONTRATO

9.1. O profissional contratado em consignagdo temporaria ndo podera atuar sob dire¢do imediatamente de conjuge, companheiro(a) ou de parentes de até terceiro grau
civil, por consanguinidade e por afinidade.

9.2. A eficéacia da contratagdo em carater temporaria de que se trata esse edital estara condicionado a assinatura do Contrato Administrativo de Prestagao de Servigos.

10- DO VINCULO EMPREGATICIO

10.1. As prestagdes de servigos contratados nesse Processo Seletivo Simplificado, ndo gerardo vinculo empregaticio, estando a administragdo ptblica municipal isenta de
qualquer despesas adicionadas por ocasido da prestagdo de servigo.

10.2. Os contratados cujo desempenho nao atender as exigéncias do Programa, serdo substituidos pelo proximo credenciado de acordo com o perfil estabelecido, a
qualquer época do ano.

10.3. A Administragdo Publica podera rescindir unilateralmente os contratos temporarios celebrados em decorréncia desse Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia
das seguintes hipoteses:

a)pratica de falta grave, devidamente comprovado.

b)pratica de 03(trés) faltas injustificadas consecutivas ou 05(cinco)alternadas;

c)acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d)necessidade de redugdo de quadro de pessoal por excesso de despesa;

e)insuficiéncia de desempenho.

11- DOS RECURSOS

11.1. Cabera a interposi¢do de recursos, em instancia tinica, encaminhado para Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, através do portal eletronico no mesmo link
do credenciamento, no periodo de 00:00h do dia 13 de janeiro de 2023 a 23h59m59s do dia 16 de janeiro de 2023, observando o fuso horario de Brasilia.

11.2. Os recursos deverdo ser interpostos, contadas a partir da data da divulgagao, que sera feita no Diario Oficial do Municipio, mas seguintes hipoteses:

a- Da aprovacdo ou reprovagdo conforme listagem;

b- Da classificagdo final, contado sua divulgagéo;

¢- Néo sera admitido recurso coletivo;

11.3. O recurso devera obedecer os seguintes requisitos:

a- Digitado em duas vias;

b- Dentro do prazo estipulado neste edital;

c- Com argumentagao logica;

d- Indicagdo de todos os dados do candidato, conforme o ANEXO II.

11.4. A SEMUS devera dar publicidade a conclusdo fundamentada sobre o recurso, emitida pela Comisséo.

11.5- O Candidato sera excluido da respectiva lista de classifica¢do e ficara sujeito a rescisdo contratual na ocorréncia de qualquer dos subitens abaixo:

a- Nao comprove a escolaridade minima exigida pelo cargo;

b- Ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, informe a escolaridade gere pontuagdo ou remuneragdo maior que efetivamente comprovada na fase de
comprovagdo de titulos;

c- Se inscrito na lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, apresente laudo médico em desacordo com o estabelecido no edital ou apresente laudo médico que nao
caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacao vigente;

d- Apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o desempenho da fungao.

e- Apresente autodeclaragdo falsa ou de pessoa de cor negra, parda ou indio.

12-DA HOMOLOGACAO
Apoés a realizagdo de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, sera publicada a lista de classificagdo final dos candidatos em jornal ou outro meio de
comunicagao local.

13-DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consuma a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou
até a data da convocagdo dos candidatos, circunstancia que sera mencionada no edital ou aviso publicado.

13.2. A participag@o do candidato e sua classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado serdo comprovadas unicamente pela publicagao da lista final dos aprovados
no Diario Oficial do Municipio ou outro meio de comunicagéo local.

13.3. Nao serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificagdo ou notas dos candidatos, valendo para tal fim a publicagao da classificagdo final.
13.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, assessorada pela Procuradoria Geral do Municipio.

14- DO FORO
Em caso de ajuizamento de agdo fica eleita entre as partes a comarca do municipio de Belford Roxo - RJ para dirimir sobre quaisquer conflitos entre as partes.

Belford Roxo, 30 de dezembro de 2022.

CHRISTIAN VIEIRA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO I
EQUIPE EMAD - Equipes Multiprofissionais de Aten¢io Domiciliar
REFERENTE A 04 EQUIPES
VAGAS TOTAL (
CARGO VASGA PARA DE CARGA HORARIA ESCOL/ERIDAD S%LAASIEIO
PCD VAGAS
Médico Clinico 7 | 3 20 HORAS SUPERIOR R$ 7.000,00
Geral SEMANAIS
. 40 HORAS SUPERIOR
Enfermeiro 3 1 4 SEMANAIS R$ 3.157,00
Técnico de 40 HORAS TECNICO
Enfermagem 10 2 12 SEMANAIS R$ 1.600,00
- 30 HORAS
Fisioterapeuta 7 1 8 SEMANAIS SUPERIOR RS 3.044,78
TOTAL 32
EQUIPE EMAP — Equipes Multiprofissionais de Apoio
REFERENTE A 02 EQUIPES
CARGO VAGA VAGAS TOTAL DE CARGA HORARIA ESCOLARIDAD SALARIO
S PARA VAGAS E BASE




PCD
Assistente Social 1 1 2 GO ORAS SUPERIOR R$2.000,00
el I I R - D T
Fonoaudiélogo 1 1 2 Szgl\l/}lgﬁﬁlss SUPERIOR R$ 2.100,00
Dentista 1 0 1 DA SUPERIOR R$2.808.,00
Nutricionista ! 1 2 SoORAS SUPERIOR RS 2.000,00
Farmacéutico 1 0 | Szgh;I/gNRﬁISS SUPERIOR RS 1.680,00
Psicologo 1 1 2 sgﬁgﬁﬁé SUPERIOR RS 2.000,00
Motorista 3 1 4 SRS ESINO MEDIO RS 1.502,00
TOTAL 17
CARGO VAGAS \;i?{is T?)Tﬁ - CARGA HORARIA ESCOL/ERIDAD SABLAASREIO
PCD VAGAS
ADNﬁgi(SI"}‘lIs%]}HVO o1 0 ! ;gbfllglz{lﬁlss R
AUXILIASE?&ISSERVICOS 01 0 1 S“gl\]}ggﬁé ESINO MEDIO | RS 1.320,00
DESCRICAO DOS CARGOS.
MEDICO CLINICO GERAL

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de
consulta. Determinar por escrito prescrigdo de drogas e cuidados especiais. Preencher e assinar formularios de internagdo, alta, cirurgia Obito. Realizar cirurgias,
anestesias e tratamento especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagdes pertinentes no prontuario. Participar na execugdo dos programas de atendimento, ensino e
pesquisa médica e da equipe multiprofissional. Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico. Participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia
médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de satide no programa de melhoria da assisténcia global. Cumprir normas ¢ regulamentos do Hospital. Tera
especializagdo de acordo com a necessidade da Instituicdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ENFERMEIRO
Realizar triagens, preencher prontuario, oferecer os primeiros atendimentos, coletar exames, administrar medicamentos e monitorar o estado de satide dos pacientes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagio, orienta¢do e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem. Na prestagdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave. Na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica. Na prevengdo e no
controle sistematico da infecgdo hospitalar. Na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde.
Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro.

FISIOTERAPEUTA

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver ¢ conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevengao,
habilitagdo e reabilitag@o, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos
pacientes; desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgaos da administragdo publica Municipal direta ou indireta, empresas entidades e organizagdes
populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo dos demais Orgdos
do Municipio. Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social aos Orgdos da administragdo publica municipal. Prestar assessoria e consultoria a Orgdos da
administragdo publica municipal, direta ¢ indireta. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a anélise da realidade social e para subsidiar agdes do Governo Municipal. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade, quando envolver interesse direto do Poder Publico Municipal, em razao
dos agdes ou programas de Governo. Planejamento, organizagdo e administragdo de servigos sociais, da Unidade de Servigo Social. Realizar estudos socio-econdmicos
com os usudrios ou participantes das agdes ou programas do Governo Municipal, para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragéo piblica direta
e indireta. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos ¢ demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
Administragdo Municipal, quando solicitado. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico. Apresentar relatorios semestrais das
atividades para analise. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

FONOAUDIOLOGO

Eleger procedimentos terapéuticos. Habilitar sistema auditivo. Reabilitar o sistema vestibular. Desenvolver percepgao auditiva. Tratar distirbios vocais; tratar alteragdes
da fala, de linguagem oral, leitura e escrita. Tratar alteragdes de degluticao. Tratar alteragdes de fluéncia. Tratar alteragdes das fungdes orofaciais. Desenvolver cognicao.
Adequar fungdes percepto-cognitivas. Avaliar resultados do tratamento. Prescrever atividades. Preparar material terapéutico. Indicar e adaptar tecnologia assistiva.
Introduzir formas alternativas de comunicagdo. Prescrever e adaptar Orteses e proteses. Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirurgico. Aplicar procedimentos
especificos de reabilitagdo em UTI; aperfeigoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz. Estimular adesdo e continuidade do tratamento. Reorientar condutas
terapéuticas. Orientar pacientes e familiares. Elaborar relatorios e laudos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):Identificar popula¢do-alvo. Participar de diagndstico interdisciplinar. Realizar
inquérito alimentar. Coletar dados antropométricos. Solicitar exames laboratoriais. Interpretar indicadores nutricionais. Calcular gasto energético. Identificar
necessidades nutricionais. Realizar diagnostico dietético-nutricional. Restabelecer plano de cuidados nutricionais. Realizar prescricdo dietética; prescrever
complementos e suplementos nutricionais. Registrar evolug@o dietoterapica em prontudrio. Conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional. Orientar familiares.
Prover educagdo e orientagdo nutricional. Elaborar plano alimentar em atividades fisicas. Administrar unidades de alimentag@o e nutrigdo. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENTISTA
Realizar a atengdo em satde bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnodstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengéo da
saude) individual e coletiva. Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em satude bucal no territorio.



Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas & promogdo da salide e a prevengdo de doengas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar satde bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar. Realizar supervisdo do técnico em saude bucal
(TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB). Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe. Realizar
estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe. Exercer outras
atribuig¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

PSICOLOGO

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituigdo nessas areas. Assessorar instituigdes e orgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em
processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional. Diagnosticar e planejar programas no ambito da satde, trabalho e seguranca,
educagdo e lazer; atuar na educagdo, realizando pesquisa, diagndsticos e interven¢do psicopedagogica em grupo ou individual. Realizar pesquisas e agdes no
campo da satide do trabalhador, condi¢des de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e
elaborando recomendagdes de seguranga. Colaborar em projetos de construgdo e adaptagdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a satde do
trabalhador. Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocupagdes e profissdes, selecdo, acompanhamento, analise de desempenho e
capacitagdo de servidores. Realizar psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim
de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢do na sociedade. Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a equipe
multiprofissional, identificando e compreendendo os fatores psicologicos para intervir na satide geral do individuo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para
prevengao, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional. Realizar diagndsticos especificos. Analisar condigdes dos
pacientes. Orientar pacientes e familiares. Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida. Exercer atividades técnico-cientificas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Prestar ajuda imediata em diversas fungdes. Garantir o suporte necessario a quem precisa. Esclarecer davidas. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias. Fazer
pequenos servigos de manutengdo e de limpeza. Ajudar no planejamento e prestar suporte. Monitorar estoque de materiais. Acompanhar ordens de fabricagdo e servir ou
repor lanches.

MOTORISTA

Dirigir os veiculos integrantes da frota, dentro ¢ fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apos sua utilizagdo, as condig¢des de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros. Verificar se a documentagdo do
veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa. Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas
condigdes. Observar e controlar os periodos de revisdo e manuten¢ao recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizagao. Realizar anotagdes,
segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da administragdo. Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado. Solicitar os servigos de mecanica e manutengéo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade. Transportar pessoas e
equipamentos, garantindo a seguran¢a dos mesmos. Executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario. Observar a sinalizagdo e zelar
pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos. Realizar reparos de emergéncia. Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

ANEXO 11
MODELO DE RECURSO

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal por tempo determinado, para o cargo da Prefeitura Municipal de
Belford Roxo através da Secretaria Municipal de Satde.

Nome:

Numero de Inscri¢@o:
Documento de Identidade:
Cargo Pretendido:
Endere¢o Completo:
Contato: e-mail:
Questionamento:

Embasamento legal:

Belford Roxo, de de

Assinatura

ANEXO III
CRONOGRAMA
ETAPAS PRAZOS LOCAL
02/01/202
3

Fase de Inscri¢do https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br

a
12/01/202
3
17/01/202
3
18/01/202
3

Divulgagdo da lista parcial Diario Oficial do Municipio

Periodo de Recursos https://saude.prefeiturabelfordroxo.rj.gov.br

a
20/01/202
3
Divulgagdo Final do 24/01/202
Resultado 3
25/01/202
3
Entrega dos Documentos a PREVIDE- Rua José da Cunha, 305, Areia Branca - Belford Roxo/RJ
27/01/202
3
06/02/202 CLUBE DE HELIOPOLIS — Rua Londres, 345, Heliopolis — Belford

3 Roxo/RJ

Diario Oficial do Municipio

Assinatura do Contrato




