MUNICiPIO DE ALTO ALEGRE/RS
CONCURSO PUBLICO 01/2023
EDITAL 01/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

O Municipio de Alto Alegre/RS, por meio de seu representante legal, torna publica, por este edital, a realizagdo de Concurso Publico
para sele¢do de candidatos aos cargos previstos no item 1.1.1 deste edital, pertencentes ao quadro geral de servidores do Poder Executivo
Municipal, e o seu respectivo regramento, conforme segue:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscri¢ao implica conhecimento
e aceitagdo tdcita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais
publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Painel de Publica¢gdes Oficiais da Prefeitura Municipal, e
nos sites www.altoalegre.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alega¢des de desconhecimento;

b) o certame serad executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n? 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, por
for¢a do Contrato Administrativo n2 083/2022, e sera executado em conformidade com as disposi¢Bes legais vigentes, inclusive no que diz
respeito as normas de seguranca e biosseguranca. A execu¢do do certame sera fiscalizada por comissdo designada pelo ente publico para tal
finalidade;

c) qualquer legislagcdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragées com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biossegurancga exigidas para eventos desta magnitude, as quais poderdo
sofrer atualizagdo até a realizagdo da(s) prova(s), de forma que tais critérios serdo publicizados oportunamente, em data proxima a cada
evento, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢Ges, descabendo qualquer
alegacdo de desconhecimento;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VI deste edital. As disposi¢Ges deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderao sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razodvel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagoes;

e) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tdcita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sdao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administragcdo Publica;

f) todas as solicitagdes (inscricdo, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualguer momento, sdo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e sé serdo utilizados pela Objetiva
Concursos e pelo ente publico para tal finalidade;

g) aconstatacdo de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato podera acarretar na
sua eliminagcdo do certame, ou, ainda, exoneragdo, caso ja tenha sido empossado, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade
competente para apuragdo, assegurado sempre o direito ao contraditério;

h) todos os horarios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horério de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do hordrio compreendido entre 10h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposi¢des finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGCOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Este certame destina-se a selegdo de candidatos para provimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a formagdo de
cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

3 : Seriedade e éftica:

Dy
ObjenVQ Nés acreditamos nesses valores.
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1.1.1. Tabela de cargos:

. . Carga Vencimento | Valor da
Escolaridade e/ou outros requisitos o Vagas . e
Cargos exigidos para a posse horaria @) Nov/22 inscricao
& P P semanal @ RS ¥ RS
Ensino Superior completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou 35h 01+CR 3.722,88 127,83
Agente de Controle Interno . e .. - . «
Economia e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo correlata a formagdo
. . Ensino Superior completo em Servigo Social e habilitagdo legal para o exercicio 20h 01+CR 2.090,62 127,83
Assistente Social -
da profissdo
Contador Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis e habilitagdo legal para o 35h 01+CR 5.528,07 127,83
exercicio da profissdo
. L Ensino Superior completo em Engenharia Civil e habilitagdo legal para o exercicio 20h 01+CR 3.253,35 127,83
Engenheiro Civil —
da profissdo
. Ensino Superior completo em Engenharia Florestal, habilitagdo legal para o 12h 01+CR 1.953,03 127,83
Engenheiro Florestal . o i g (5)
exercicio da profissdo e CNH categoria "B
N Ensino Superior completo em Farmacia e habilitagdo legal para o exercicio da 20h CR 2.815,42 127,83
Farmacéutico -
profissdo
Fiscal Geral Ensino Médio completo 35h 01+CR 2.914,41 97,15
L Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e habilitagdo legal para o exercicio 20h 01+CR 2.090,62 127,83
Fonoaudidlogo -
da profissdo
Merendeira Ensino Fundamental incompleto 40h 01+CR 1.257,39 47,81
Motorista Operador de . . e . 44h 01+CR 2.406,04 47,81
- P Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria “D” ou superior ®

Maquinas

Oficial Administrativo Ensino Médio completo 35h 01+CR 1.953,02 97,15

Operério Ensino Fundamental incompleto 44h 01+CR 1.257,39 47,81

Psicélogo Ensino Superior completo em Psicologia e habilitagdo legal para o exercicio da 40h 01+CR 4.254,75 127,83

g profissdo
Servente Ensino Fundamental incompleto 40h 01+CR 1.257,39 47,81
Tesoureiro Ensino Superior completo 35h 01+CR 4.100,00 127,83
REFERENCIAS |

1 | Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profiss3o exija para fins de
exercicio legal daquela profissdo (diploma, registro, inscri¢cdo, dentre outros), de forma que a posse s6 ocorrera mediante a prova de tais requisitos.

2 | A descri¢do das atribuigcbes, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo IV deste edital. O exercicio das atividades poderd requerer
atendimento ao publico, trabalhos aos sdbados, domingos, feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme e/ou EPI's fornecidos pelo ente, dentre outros, se
assim a legislagdo municipal estabelecer.

3 | Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A nomeagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo é assegurada e serd realizada
dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentdria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo
e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do
prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

4 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI, podendo, ainda, serem
concedidos outros beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos da legislagao vigente e/ou que entrar em vigor.

5 | A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deverd estar valida e regular, nos termos da
legislagdo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova prética, os candidatos deverdo
apresentar CNH valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser (em) utilizado(s) na realizagdo do(s) teste(s), sob pena de ndo
poder realiza-los. NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

1.1.2. Para fins de posse, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIII deste edital, sob pena de indeferimento da posse.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Organica; a Lei
Municipal n2 2.371/2016, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais; a Lei n2 2.370/2016, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais; e outras leis vigentes.

CAPITULO Il - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo aceitas inscrigdes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletrdnico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para a realizagdo de prova,
utilizar o efetivo exercicio da fun¢do de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem identificados pelo nome
social, deverao verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a solicitacdo, na forma e no prazo
estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que ndo os estipulados nos capitulos especificos deste
edital, para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagdes apds o encerramento do prazo
estipulado.

X1Q

Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éftica:
Nos acreditamos nesses valores.
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) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade na Prefeitura Municipal de Alto Alegre/RS (Rua Recreio, n° 233, Bairro Centro - Alto Alegre/RS),
de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 08h as 11h45min.

2.1.1. Para realizar a inscri¢do, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigdo; i) seguir as orientagGes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscri¢bes, se houver; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.6
deste edital.

2.1.1.1. Para realizagdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a
regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢cdes. Ndo serdo aceitas inscricGes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo vélidos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

1) Ressalvadas as disposi¢des de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos como
documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; copias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitagdo em
modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, conforme as especificagdes do item 2.1.1.2 e seu inciso, inclusive no que diz
respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este
deverd utilizar outro documento (dentre os citados no item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscri¢do utilizando seu nome civil, o candidato deverad clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitacdo de inscrigdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagao exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscricbes e/ou quaisquer outras solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrGes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessdrios implicam o indeferimento do pedido.

1) Asolicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscri¢do
ou certame n3o se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscrigdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo do
capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo, e, ainda, quanto as disposi¢es do item 2.1.5.

2.1.5. As provas objetivas deste certame possuem previsio de ocorrer em TURNOS DISTINTOS, conforme discriminado no item 5.2 deste
edital e seus subitens. Possibilita-se aos candidatos a realizagdo de mais de uma inscri¢do, desde que o turno de aplicacdo da prova objetiva de
ambas as vagas pretendidas ndo coincida.

2.1.5.1. Eventualmente, se houver mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, para vagas cujas provas estejam previstas para o mesmo turno,
o candidato deverd optar POR UMA DAS PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer
alegagdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

3 : Seriedade e éftica:

Dy
Objehva Nés acreditamos nesses valores.
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2.1.6. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscrigdo, a
qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

2.1.7. O boleto gerado sera do SICREDI, de forma que a representagdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) devera iniciar com o
numero 748. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros numeros
constantes no codigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago serd o registro provisorio de inscri¢do, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Além de averiguar as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preencheu correta e adequadamente o formulario eletrdnico de inscricio, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NO CARGO
DESEJADO. E vedada a alteragdo de sua opgdo inicial aps o pagamento da inscrigdo, independentemente das inscricdes ja terem se encerrado
ou ndo. Qualquer alteragdo de opgdo de cargo, dentro do periodo de inscricdes, deverd ser realizada mediante nova inscricdo e novo
pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢cdo para terceiros,
para outras vagas e/ou outros certames.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO sera aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depdsito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o Unico responsdavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos
de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema
bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverao evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento nao
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta
do beneficidrio do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscrigcdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo homologacdo da referida inscricdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, terda a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Nao serdo homologadas inscricées
pagas em desacordo com as especificagcdes deste, tampouco sem a devida provisdao de fundos. Nao serao homologadas inscrigées cuja taxa
de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢ao cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢oes supracitadas ndo terd sua
inscricdo homologada.

PARTE Il - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRIC@ES:
2.2. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricdes sera divulgada na data

prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

2.2.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, numero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.2.2. Transcorrido o periodo de interposi¢do e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscri¢des. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nUmero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregdo.

3 : Seriedade e éftica:

Dy
Objehva Nés acreditamos nesses valores.
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2.2.3. Divulgada a homologacdo definitiva das inscricGes e mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscrigdo para realizagdo da prova.

2.2.3.1. No caso da excegdo prevista no item 2.2.3, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficard condicionada a verificagdo da regularidade
da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 2.2.3, a inclusdo, provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII e Lei Municipal n2 1973/2011, Art. 32, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n2 3.298/1999, Art. 42, tém assegurado direito de inscri¢do
neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo um percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

3.1.1. O percentual acima previsto sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuices do cargo para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribui¢cGes serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribui¢cGes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermedidrios permanentes,
concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢des do cargo.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato com deficiéncia poderad requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as
disposi¢des especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n? 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigées, o candidato interessado, ao realizar sua
inscricdo, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido ha menos de um ano, caso ndo contenha expressamente a informagdo de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como
da provével causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em

VNTH

extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

3.1.5. Com fulcro na Lei n2 7.853/1989, Art. 82, Il e no Decreto n2 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 8.3.1 deste edital
(avaliagdo da aptiddo fisica e mental para a posse), cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para
concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuigbes do
cargo pretendido, uma vez que essa verificagao diz respeito a procedimento relacionado aos atos para a posse; entretanto, em conformidade
com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessdrio o cumprimento integral das disposi¢cdes do item
3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formuldrio eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da
homologac3o preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a relagao divulgada para confirmar a sua situagao.

3 : Seriedade e éftica:
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3.1.6.1. Os candidatos com inscrigdao deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscri¢do for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a
avaliagdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar a condigdo de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo pretendido, na forma regrada por
este edital e pela legislagio em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou copia autenticada do laudo apresentado
quando da solicitagdo da inscrigao.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

3.3. A nomeagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a realizacdo de prova (amamentac¢do de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”,

AN'H

“png”, “ipg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdao considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdao em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdao de agua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substdncias ndo
permitidas deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o
alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é condi¢do indispensavel para o deferimento da
solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou

parecer, etc., conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagées e/ou documentacdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscri¢Ges, a partir
de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo para
confirmar sua situagao.

4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdao comparecer, ao local de prova,
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

3 : Seriedade e éftica:
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4.5. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo poderd(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horérios de abertura e fechamento dos portSes e com as
demais disposicGes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentag¢do, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por
fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentacgdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensacdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢des do item 4.1 deste edital e seu inciso podera compensar o tempo
despendido na amamentagao.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame sera composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e parte especifica deste

capitulo:

a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) PROVA PRATICA, de caréter eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para os candidatos ao cargo da TABELA D do item 5.1.1 deste edital,
desde que habilitados na prova eliminatdria anterior e, em conformidade com a parte especifica da prova pratica, contida neste capitulo;

c) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA A do item 5.1.1 deste edital,
desde que habilitados na prova eliminatdria e, em conformidade com a parte especifica a prova de titulos, contida neste capitulo.

5.1.1. Constitui¢cdo e pontuagdo de cada etapa:

;

TABELA A
Agente de Controle Interno Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Assistente Social Matematica 05 2,00 10,00
Contador Legislagdo 10 1,50 15,00
Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 10 5,50 55,00
Engenheiro Florestal
Farmacéutico
Fonoaudidlogo
Psicélogo
Tesoureiro Titulos 10,00
TABELA B
Fiscal Geral Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Oficial Administrativo Matematica 05 2,00 10,00
Legislagdo 10 1,50 15,00
Conhecimentos Especificos 10 5,50 55,00
TABELA C
Merendeira Objetiva Portugués 10 4,00 40,00
Operario Matematica 10 3,00 30,00
Servente Legislagdo 15 2,00 30,00
TABELA D
Motorista Operador de Maquinas Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Matematica 10 1,50 15,00
Legislagdo 15 1,00 15,00
Pratica 50,00

3 : Seriedade e éftica:
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REFERENCIAS

1 A pontuagdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva e, para os casos em que ndo ha 22 etapa, nota no certame, serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

2 | A pontuagdo obtida pelo candidato nas provas posteriores a prova objetiva, se e conforme aplicado a cada cargo, nos termos do item 5.1, sera somada a nota obtida
na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugao deste edital e serdo realizadas preferencialmente na cidade de Alto
Alegre/RS, observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 deste edital. A prova objetiva possui previsdo de ser aplicada conforme a
divisdo de turnos abaixo definida.

TURNO 01 FISCAL GERAL, MERENDEIRA, MOTORISTA OPERADOR DE Ml:\QUINAS, OFICIAL ADMINISTRATIVO, OPERARIO E SERVENTE.

TURNO 02 AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO FLORESTAL, FARMACEUTICO,
FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO E TESOUREIRO.

5.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo
de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢oes serdo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia
da prova.

5.1.2.2.1. Em ocorrendo a situagdo acima prevista, os candidatos que efetuaram mais de uma inscrigdo, respeitando a divisdo de turnos
estabelecida, ndo serdo prejudicados com a adequagdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar as provas de ambas as inscri¢des.

5.1.3. A identificagao correta do dia, local e horario de realiza¢do de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocacdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO haver3 prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocag3o para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condi¢cdes estabelecidas pelo edital de
convocagao para prova eliminatodria acarretardo a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificacdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que,
em caso de auséncia, inadequagdao do documento de identificagdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de
convocagao, ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio, a
qual poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

5.1.8. Além do documento de identificacdo oficial, o candidato devera apresentar, ainda, o documento de inscrigdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdio do candidato conste na lista definitiva de inscrigdes
homologadas.

5.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as determinag&es estabelecidas pelo edital
de convocagao.

5.1.10. Ainda, ap0s o ingresso ao espago de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob
pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

3 : Seriedade e éftica:
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c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocagdo);

d) manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessoérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como mdquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrnicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagao deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame nao se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso ndo esta
autorizado durante a realizacao desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos
previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressao ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cdpias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdao permanecer no seu local de prova e
atender as orientagBes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndao permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafoldgico, investigagdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos e/ou
referéncias bibliograficas constantes no Anexo V deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as
atribuigOes do respectivo cargo.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final
da prova objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

3 : Seriedade e éftica:

Dy
ObjenVQ Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 9 de 35



MUNICiPIO DE ALTO ALEGRE/RS
CONCURSO PUBLICO 01/2023
EDITAL 01/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

5.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificagao
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horério
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de
prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposi¢Ges do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificagdo oficial e uma garrafa de 4gua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questes e um cartdo de respostas (folha dptica).

5.2.5. O caderno de questGes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranca
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova
objetiva.

5.2.7. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizagdo da prova e entregé-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢des definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
questdes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o
gabarito oficial, além de garantida a vista de prova padrdo para interposigdo de recursos, nos termos do disposto no item 6.2.1 do presente
edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenacgdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas sera realizada de forma desidentificada, por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem
ingeréncia humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital.

5.2.11.1. Em data, local e hordrio informados oportunamente por edital, sera realizada a identificagdo dos cartdes em ato publico. As provas
que ndo estiverem identificadas corretamente no canhoto de identificagdo poderdo ser consideradas nulas, por impossibilidade de
identificagcdo, acarretando a eliminagao do candidato.

5.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagcdo que estiver em desconformidade com as instrugdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para o cargo estabelecido na alinea B do item 5.1):

5.3. Da especificagdao da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condi¢Ges reais ou
simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigdes do cargo
listadas no Anexo IV deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir.

5.3.1. A prova pratica sera aplicada conforme especificagdes que seguem. N3ao necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de
avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica, serem utilizadas outras
atividades relacionadas nas atribuigdes do cargo.

I. A prova pratica consistira de exame de opera¢do de caminhdo basculante e/ou retroescavadeira, com as mesmas tarefas a todos os
candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, nao
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

3 : Seriedade e éftica:
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a) verificar a condigdo de operagdo e seguranga do equipamento;

b) ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

¢) manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia,
demonstrando habilidade e pericia de diregdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar condugdo defensiva;

f) cumprir as tarefas e procedimentos de operagao do equipamento;

g) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicagdo e do equipamento;

h) desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

ATENCAO: Do total da pontuagdo maxima correspondente a prova pratica sera subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova.

5.3.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 25,00 (vinte e cinco) pontos na prova pratica.

5.3.2.1. Se a prova for realizada em mais de um equipamento (veiculos e/ou maquinas), a nota da prova pratica serd calculada pela média
aritmética da avaliagdo de cada equipamento, sendo cada equipamento avaliado na escala de 0 (zero) a 50 pontos. Nesse caso, além do
disposto no item 5.3.2, também serdo eliminados os candidatos que ndo atingirem nota minima de 10 pontos em algum dos equipamentos.

5.3.3. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:

5.3.3.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica os 20 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do certame, sendo que, em caso
de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré-classificacdao
serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

5.3.3.2. Todos os candidatos convocados deverdo apresentar-se ao local de prova com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de
convocagdo para fechamento dos portoes do local de prova, portando documento de identidade nos termos do item 2.1.2 deste edital, assim
como a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na
realizagdo dos testes, conforme cada cargo. N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e serd aceita a CNH digital, desde
que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenca do fiscal, na hora exata da identifica¢do. O candidato devera estar ciente de
que, caso nao validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer a prova.

5.3.3.2.1. Os candidatos deverdo apresentar-se trajados e calgados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada fungdo e
fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH.

5.3.3.2.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se
refere a alimentagao.

5.3.3.3. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispora de até 02 minutos para iniciar a
tarefa determinada pela coordenagdo/fiscalizagdo.

5.3.3.4. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comiss&o de provas, tomando-se por base
as atribui¢des do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

5.3.3.5. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdao tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagao
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranca, a dos demais presentes ou a do equipamento.

5.3.3.6. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préoximo candidato.

5.3.3.7. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serdo avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

5.3.3.7.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderao
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

5.3.3.8. Caso se verifique a ocorréncia de condigGes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova
pratica na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a
nova convocagdo com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.
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PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (Somente para os cargos estabelecidos na alinea C do item 5.1):

5.4. Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.4.1. Grade de titulos que poderao ser apresentados para fins de pontuagdo:

Categoria Pontuagdo Forma de apresentagdo
(somente cursos concluidos) por Titulo P i

Doutorado** 50 a) Para comprovacgdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado

Stricto sensu ’ e/ou Mestrado, serd aceita a cépia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsével

Mestrado** pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo
3,5 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

Stricto sensu

1. Pés-graduagao* = = . = .
g ¢ b) Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo latosensu em nivel de

Especializacdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, serd aceita a cdpia do
certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo
possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel, devendo
1,5 constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.

b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo.

Somente titulos que
guardarem relacdo
direta com as
atribuicdes do cargo Especializacao**

Lato Sensu/MBA

Pontuagdo maxima: 10,00 pontos ‘

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para posse, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) o que estiver separado por ou podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) o que estiver separado por EI ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o
contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.

I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializagdo).

Il. Os Titulos, quando expedidos por instituigdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.

5.4.2. Ap6s a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovagdo e que desejarem lograr pontuagdo na Ultima etapa do certame deverdo

apresentar as documentagdes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado

posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. N3do serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra

forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de pontuagdo,
mas seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme o
item 5.4.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que ndao constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizacées em ARQUIVO SEPARADO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

5.4.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscrigdo

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatdrio da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagges em ARQUIVO UNICO, em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatdrio de alteragao de nome”.

5.4.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentacdo esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

5.4.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou anexar algum documento
comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora poderad utilizar outro titulo apresentado que possa suprir a
habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.
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5.4.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.4.2 deste edital e seus subitens novamente. N3o serdo aceitas complementagbes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.4.3. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos apresentados
eletronicamente para fins de confirmagao da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo, sob pena de eliminagao
do certame e impossibilidade da posse.

5.4.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

5.4.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.4.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

¢) que contenham erro de digitalizagdo;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

e) sem relagdo direta com as atribui¢Ges do cargo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuacao;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacdo;

j) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagdo;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagdo;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagao

correta segundo os critérios previstos neste edital.

3

5.4.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo das disposi¢des da alinea “g” das Disposi¢Ges Preliminares deste edital, assegurado o contraditério.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposicdao de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execuc¢do deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagGes realizadas ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo haverd hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposicdo de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formuldrio eletronico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de inscricdo, as razoes pelas quais solicita a homologagdo da sua inscricio e todos os documentos comprobatérios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscri¢cdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, titulos,
pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau, numero de pontos ou resultado diverso; c) em outros casos, as razées do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a
razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no enderego eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.
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6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrao estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementacdo de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

6.8. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente poderd consultar o parecer do seu recurso diretamente na
area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Alto Alegre/RS,
para consulta publica dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovacgdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa ldosa;

b) 22 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota em portugués;
2. obtiver maior nota em legislagdo.

d) 32 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 42 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

f) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscricbes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “E”, do item 7.2, deverd, ao realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento —
Desempate (condicdo de jurado) (Anexo Ill deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado,
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o
requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas

»

extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao final dos candidatos

aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuacdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologagao final.
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7.6. Publicado o resultado final e consequentemente a homologacdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, sera realizada exclusivamente por meio do Painel de Publicacbes Oficiais da Prefeitura Municipal e do site
www.altoalegre.rs.gov.br. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto
ao ente publico, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for convocado, perder o prazo para tomar posse.

7.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.

CAPITULO VIII - DA NOMEACAO E POSSE

8.1. Realizada a homologacdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentdria, o ente publico dara inicio aos
tramites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeagdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

8.2. A nomeagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulédrio eletrénico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 10 dias, contados da publicacdo da nomeacdo, prorrogaveis por

igual periodo, a pedido, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 Ultimas eleicGes e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacSes militares, mediante
apresentacao do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituicdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribui¢Ges;

k) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeagao.

8.3.1. A andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido sera realizada no exame médico de ingresso, por
médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢gdao de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo pretendido impossibilita o deferimento da posse — candidatos com
deficiéncia devem verificar as atribui¢des do cargo pretendido e, ainda, o Capitulo Il deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar, diploma ou certificado de conclusdo expedido pela
Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos demais requisitos, quando houver, o candidato devera
fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador (registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, gque deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).
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1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servico publico
impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagao.

8.5. Os candidatos ficam advertidos, ainda, de que, além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, deverdo
apresentar, para fins de confirmagdo da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitagoes de que trata o
item 2.1, | deste edital. A qualquer tempo, durante a execugdo do certame, o candidato poderd ser demandado a apresentar as vias originais
desses documentos, para fins de confirmagdo da veracidade das informagdes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda
e exibi-los, quando solicitado.

8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo devera ser realizada
mediante requerimento, de prdprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

8.7. Assinado o termo de posse, o candidato tera 05 dias, contados da data de assinatura do termo de posse, para entrar em exercicio.

8.8. A nomeacgdo serd tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perdera
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 8.6 deste edital), facultando a administragdo o direito de convocar o préximo
candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente haverd devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a convoca¢do da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparacdo, obtencdo de documentacgdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

9.2. O Concurso Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologagdo final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério do ente
publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletronico de inscrigdo, comunicagdo quanto a local, data e hordrio de prova ou outras informagdes referentes a execugdo do certame. A
remessa da comunicagao via correio eletronico ndao exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugao
deste certame nos meios estipulados nas Disposi¢oes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagdo a execug¢do do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

9.5. Por razées de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatérios para concursos, ndao fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do /ink www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 9h as 11h45min e das
13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscri¢do, pagamento de boleto, interposi¢do de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagao
ou a anadlise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a posse, uma vez que,
além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo do cargo, a analise de
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requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagao final do certame e realizado pelo ente publico,
nos termos da legislagdo.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente fundamentada, com
argumentacao légica e embasamento legal. As impugnacgGes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnhag¢des que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicagGes
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alega¢es de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposi¢des preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizacdo da inscrigao
€ obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente publico em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condig¢do de jurado);

Anexo IV — Descritivo das atribuigdes;

Anexo V — Conteldos programaticos e/ou referéncias bibliogréficas;

Anexo VI — Cronograma de execugao.

Alto Alegre, 05 de janeiro de 2023.

Regiane Maria Salvadori Rosa,
Secretaria Municipal de Administragao.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento
das atribuigdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢des para fins
de posse, o que serd confirmado quando dos exames médicos admissionais. DECLARO que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo

verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou,
ainda, que a ndo apresentacdo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitag3o.
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.
() Apresento LAUDO MEDICO emitido na data de /] , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagoes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENGCAO:

» A solicitagdo ou o deferimento da solicitacdo da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.
» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, no serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for

o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3 : Seriedade e éftica:
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome completo do candidato:
Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).
() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: () Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). () Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | ( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
impega o preenchimento do cart&o). () Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora \ () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

DECLARACAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os

requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresenta¢do de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ademais, que estou ciente de que, constatada
falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste
certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situacGes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteracdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3 : Seriedade e éftica:

o a0
ObJE'I'IVQ Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ademais, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,
poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacdo deste certame. Assim sendo, seguem
anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatério (vide item 7.3 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

-

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3 : Seriedade e éftica:
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ObJE'I'IVQ Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE CONTROLE INTERNO: Descri¢do das atribuicdes: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagdo, supervisdo e
execugdo de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno. Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual,
bem como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos érgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;
Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos
programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em
vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas
do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através
de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos érgdos da administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo
publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢Ges relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a
paga e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar
apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as
contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social;
Auditar a investidura nos cargos e fungGes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas
com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento;
Analisar contratos emergenciais de prestagdo de servigo, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo; Analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisoes,
reavaliagdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes
financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contdbil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno junto ao poder
executivo municipal. O titular deste cargo poderd, em cardter excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribui¢des que lhe sdo proprias, e se ndo
houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL: Descricdo das atribuicdes: Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem. Orientar individuos nas suas necessidades pessoais respaldados pelo conhecimento sobre a dindmica psicossocial do
comportamento das pessoas e aplicando técnicas do servigo social para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e ajustamento ao meio social;
Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, atuando como facilitador para que ocorra desenvolvimento de suas potencialidades promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar a promogdo coletiva e a melhoria do comportamento individual; Auxiliar na ampliagdo da
consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participagdo em atividades comunitarias para atender as aspira¢Ges
pessoais desse individuo; Programar as agdes basicas da comunidade nos campos social, médico, educacional entre outros, valendo-se da analise dos recursos e
das caréncias sdcio econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo para possibilitar a orientagdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmdnico
da comunidade; Atuar em programas especificos; Organizar e executar programas de servigo social realizando atividades de carater educativo, recreativo,
assisténcia a saude e outros; Assistir as familias nas suas necessidades orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza
para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros; Prestar assisténcia a menor carente e infrator, atendendo as suas
necessidades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida comunitaria; Identificar os problemas e fatores que
perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbagdes para permitir a eliminagdo dos mesmos a fim de
um maior rendimento escolar; Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, estabelecendo troca de
informacdes, a fim de obter novos subsidios para a elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programas de agdo social referentes a campos diversos de
atuagdo; Participar dos programas de saude fisico mental da comunidade, promovendo e divulgando os meios profildticos, preventivos e assistenciais para
mobilizar os recursos necessarios a complementagdo do tratamento médico; Realizar fungdes semelhantes. O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessério para o cumprimento das atribui¢cdes que lhe sdo prdprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser
autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

CONTADOR: Descrigédio das atribuicées: execugdo de atividades de ordem técnica no campo contdbil, financeiro, orgamentario e tributario, escrituragdo de livros
contabeis, de registro em geral e de controle de tributos; operagdo de sistemas, tanto manuais como informatizados; controle de resultados dos servigos
contdbeis. Executar, assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita
contabil; andlise das demonstragGes contdbeis, inclusive dos balangos publicos; apuragdo, calculo e registro de custos publicos; avaliagdo do acervo patrimonial;
avaliacdo e atualizagdo dos haveres e obrigagdes do Municipio; avaliagdo da capacidade econémica e financeira das empresas em processos de licitagdo;
classificacdo da receita e da despesa orgamentdria e extra - orgamentdria para registro contabil, por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva
validagdo dos registros e demonstragdes; conciliagdo de contas; controle de formalizagdo guarda manutengdo ou destrui¢do de livros e outros meios de registro
contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de obrigagdes acessérias em matéria contabil, orcamentaria e tributaria, tais
como: retengBes previdencidrias, reten¢des de imposto de renda na fonte, certidGes negativas de débitos, envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado,
Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educacdo e outros 6rgdos federais e/ou estaduais;
elaboragdo de balancetes contabeis, orgamentdrios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstra¢des contabeis exigidas pela legislacdo
vigente sobre o movimento contdbil, orcamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboracdo do plano plurianual, Lei de diretrizes
or¢amentarias e Lei orcamentaria anual; escrituracdo regular de todos os fatos relativos ao patriménio e as variagdes patrimoniais dos érgdos da administragdo
direta e indireta, Camara Municipal de Vereadores e Fundos municipais, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de balangos da
administra¢do publica municipal, na forma exigida pela legislagdo vigente, bem como a integrag¢do e/ou consolidagdo, quando exigivel; operagdo e funcionamento
do sistema de controle interno; operagdo e funcionamento do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizagdo fisica
dos bens; organizagdo e execugdo dos processos de prestagdo de contas das entidades e érgdos da administragdo publica municipal direta e indireta, da Camara
municipal de vereadores e dos fundos Municipais, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgdos similares; organizagdo dos servigos contabeis
quanto a concepgdo, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos
de formularios e similares; planificagdo das contas, com a descrigdo das suas fungbes e do funcionamento dos servigos contabeis, obedecida a padronizagédo
contabil vigente; programacgdo orgamentdria e financeira, e acompanhamento da execugdo de or¢amentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria;
tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos; execugdo de tarefas afins correlatas ao exercicio da profissdo.

3 : Seriedade e éftica:
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ENGENHEIRO CIVIL: Descricdo das atribuigdes: Atividades de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com obras e projetos de
engenharia, bem como de fiscalizagdo e controle de servigos contratados nas suas diversas fases de desenvolvimento. Executar e supervisionar trabalhos
relacionados ao exercicio da profissdo, tais como: projetos, construgdes de obras publicas, estradas de rodagem e demais vias publicas, obras de rede de
abastecimento de dgua, saneamento urbano e rural, protegcdo do meio ambiente, servigos de urbanismo em geral; Atender assuntos relativos a engenharia de
transito, efetuar pericias e arbitramentos; Realizar o acompanhamento de obras do Poder Publico Municipal; Colaborar com o desenvolvimento do Plano Diretor,
suas diretrizes e orcamentos; Obedecer as leis federais e municipais que normatizam o parcelamento do solo urbano, Cédigo de Obras, Codigo de Posturas,
elaborar projetos arquitetonicos, hidraulicos, sanitarios, elétricos e elaborar orcamentos entre outros; Fazer parte de comissdo de reavaliagdo de bens
patrimoniais; Executar tarefas afins. O titular deste cargo podera, em cardter excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribuigdes que Ihe sdo
préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do Municipio.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Descricdo das atribuicdes: Supervisionar, coordenar, planejar ou executar projetos com vistas as seguintes atividades: criagdo de
parques e hortos florestais, classificar e analisar a capacidade de uso. Redistribui¢do, conservagdo e fertilizacdo do solo para fins de conservagdo: divulgar os
processos de defesa florestal através de campanhas educacionais: orientar sobre a preservagdo, planejar normas técnicas para conservagao, reflorestamento,
adensamento. Prote¢do e manejo de florestas; emitir pareceres em matéria de sua especialidade. Realizar vistorias e formalizar pareceres sobre o Licenciamento
Ambiental, avaliar empreendimentos e atividades de impacto ambiental local. Aprovagdo da implantacdo de empreendimentos e instalagdes para fins industriais
e parcelamentos do solo de qualquer natureza, conceder autorizagdo ou licenciamento para a instalagdo das atividades utilizadoras de recursos ambientais e com
potencial poluidor: promover a identificagdo e o mapeamento das areas criticas de poluigdo e as ambientalmente frageis, visando ao correto manejo das mesmas:
exigir, nos termos da lei orgadnica. Fazer cumprir a legislagdo que regulamenta a preservagdo do meio ambiente, estudo ambiental e respectivo impacto
relacionado a localizagdo, instalagdo, operagdo e ampliagdo de uma atividade ou empreendimento, expedir licengas ambientais e florestais. Dirigir veiculos de até
05 lugares.

FARMACEUTICO: Descrigéio das atribuicées; Responsabilidade técnica de Farmacia; manipulagdo, aviamento e dispensa de medicamentos; controle a Portaria n?
27 de 24.10.86 e da Portaria e da Portaria n? 28 de 13.11.86; controle de estoques; desenvolvimento de agdes de educagdo para a saude; desenvolvimento de
acOes em vigildncia sanitdria e demais atividades que lhe forem atribuidas. Proceder a manipulagdo de insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados; Subministrar produtos médicos e
cirurgicos seguindo o receituario médico para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; Controlar entorpecentes e produtos equiparados
registrando suas saidas em guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos para atender aos dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios técnicos e outras substdncias para controlar sua pureza e qualidade terapéutica;
Efetuar analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros se valendo de diversas técnicas especificas para
complementar o diagndstico de doencas; Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter
principios ativos e matérias-primas; Participar da elaboragdo e emissdo de laudos técnicos periciais quando solicitado; Efetuar analise bromatolégica de
alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade com vistas ao resguardo da satude publica;
Manter a fiscalizagdo da farmacia, quanto ao aspecto sanitdrio mantendo visitas periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo
vigente; Assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica a fim de fornecer subsidios para a
elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Executar tarefas afins.

FISCAL GERAL:_Descricéio das atribuicbes: Exercer a fiscalizagdo geral sobre o cumprimento do cédigo de posturas, cddigo de obras ou edificagdes, Codigo
Tributario, Transporte coletivo, e disposigdes de competéncia dos municipios no que se refere a participagdo no ICMS. Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras,
industria, comércio, prestagdo de servigos e transportes coletivo, fazendo notificagbes e embargos; Registrar e comunicar irregularidades relativas aos servigos
publicos como coleta de lixo, limpeza urbana, iluminagdo publica, calgamento de ruas, etc.; Executar sindicancias para verificagdo das alegagdes decorrentes de
requerimento de revisdes, isengdes, imunidades, demoli¢cbes de prédios e pedidos de baixa de inscri¢do; Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos de
contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragdo e proceder a quaisquer diligéncias,
prestar informagOes e emitir parecer; Atuar permanentemente visando o controle da produgdo primdria do municipio, revisando guias de produtor, guias
informativas dos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos; fiscalizar a documentagdo no transporte de produtos primarios em época
de colheita ou comercializagdo; Elaborar relatdrios de suas atividades; Fazer parte de Comissdo de licitagdo, comissdo de reavaliagdo de bens patrimoniais, e de
outras Comissdes instituidas pela Administragdo Municipal; Executar tarefas afins. O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o
cumprimento das atribui¢des que Ihe sdo préprias, e sendo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de
servigo ou de representagdo do Municipio.

FONOAUDIOLOGO: Descricdo das atribuicées: Prestar assisténcia em fonoaudiologia. Atuar em pesquisa, prevencdo e avaliagdo e terapias fonoaudidlogicas na
area de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo, bem como em aperfeigoamento dos padrdes de fala e voz, desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere
a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo: participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo:
Diagnosticar sintomas de distlrbios fonoaudioldgico precocemente; realizar terapias fonoaudidlogicas dos problemas de comunicagdo oral, escrita, voz e audigdo:
realizar o aperfeicoamento dos padrées de voz e fala, participar de equipe deorientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudidlogicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagdo oral, escrita, voz e audigdo, fazer registros e relatdrios dos servigos executados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugdo das atividades proprias do cargo; prestar atendimento individual e em grupo; dirigir servigos de
fonoaudiologia nas areas da saude e educagdo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

MERENDEIRA: Descrigéo das atribuicdes: Executar as atividades necessarias a preparagdo da alimentagdo escolar, de cuidado com os alimentos e limpeza de
ambientes, utensilios, maquinas e equipamentos utilizados em fungdo da alimentacdo escolar nos estabelecimentos de ensino. Efetuar o controle dos géneros
alimenticios necessdrios ao preparo da alimentagdo escolar, participando do seu recebimento e armazenamento, de acordo com as normas e instrugdes
estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmos; selecionar os géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeigdes,
separando-os, observando para garantir boa qualidade e estado de conservagdo e medindo-os de acordo como cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos
mesmos; preparar as refei¢des, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando ou cozendo alimentos diversos de acordo com as orientagdes
técnicas, para atender ao programa alimentar estabelecido; servir a alimentagdo, atuando de modo a auxiliar para que os alunos desenvolvam habitos
alimentares saudaveis; realizar a limpeza de louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-
los em condi¢Bes de uso imediato; zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e
conservacgdo, para obter melhor aproveitamento; receber orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos e as ocorréncias, para
assegurar a continuidade do trabalho; zelar pela conservagdo e limpeza geral da cozinha, do refeitdrio, da despensa e demais espagos destinados a guarda e
preparo de alimentos; executar outras as atividades correlatas ao cargo.
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MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS: Descricéio das atribuicdes: Dirigir veiculos automotores, operar maquinas rodovidrias, agricola e tratores e outras
maquinas estacionarias do municipio ou alocadas. Dirigir automdveis, caminhdes, camionetes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas.
Executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes. Prestar servico de reboque. Executar servigos agricolas com tratores, operar
rolo compressor, dirigir maquinas, patrolas, carregadeiras, retroescavadeiras, operar britador, escavadeira hidraulica e outros tipos de maquindrios que vierem a
serem inseridos ao parque de madaquinas do municipio. Proceder a transporte de aterros, efetuar ligeiros reparos quando necessario. Providenciar o
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes no veiculo ou maquina sob sua responsabilidade, calibrar pneus, verificar o nivel de agua da bateria.
Acompanhar trabalhos de lavagem e lubrificagdo do veiculo ou mdaquina, responsabilizando-se pelo estabelecimento e guarda na garagem do municipio. Zelar
pela conservagdo e limpeza dos veiculos e maquindrio. Comunicar por escrito, qualquer anomalia no funcionamento do veiculo ou maquina sob sua
responsabilidade ou que vier a dirigir ou operar. Recolher o veiculo ou maquina a garagem quando concluido o servigo do dia. Manter os veiculos ou maquinas e
perfeitas condi¢des de funcionamento, fazer reparos de urgéncia. Executar tarefas afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Descricdo das atribuigbes: Executar servicos complexos, de cunho administrativo que envolva interpretagdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informagdes. Examinar e informar processos relacionados com assuntos gerais da reparti¢do; Interpretar a
legislagdo geral ou especifica, os regulamentos e instruges para fundamentar informagdes; Elaborar relatérios gerais ou parciais; Redigir qualquer modalidade de
expediente administrativo; Secretariar reunides e redigir atas correspondentes; Colaborar nas pesquisas e na elaboracdo de planos iniciais de organizacdo,
demonstrativos, fichas, roteiros e manuais de servigo; Orientar a organizagdo de ficharios e cadastros relativos as atividades que se desempenham na Prefeitura
ou Autarquia; Colaborar na implantagdo de novas normas e rotinas de servigo; Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a
legislagdo especifica de pessoal, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; Colaborar na execu¢do dos projetos de recrutamento e selegdo de
pessoal; Participar sob orientagdo, de atividades relativas ao aperfeicoamento e treinamento de pessoal; Auxiliar o setor de pessoal em processos de
aposentadoria e pensdes; Supervisionar e orientar os servigos realizados pelos escriturarios; Instruir os processos ou prestar informagGes sobre aquisigdes de
materiais ou servigos; Organizar e manter atualizado o cadastro de habilitagcdo de empresas fornecedoras, para fins de licitagdo; Coletar, analisar, classificar e
interpretar dados estatisticos; Elaborar questiondrios, mapas, gréficos e tabelas para fins estatisticos; Colaborar na realizagdo de analises preliminares de
programas e estimativas de despesas; Ajudar na administragdo, organizag¢do e trabalhos em bibliotecas; Operar equipamentos e sistemas de informdtica e digitar
dados; Executar controle contabil e orgamentario; Fornecer dados para elaboragdo do orgamento-programa, LDO e Plano Plurianual; Executar os trabalhos de
contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento; Controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos municipais bem como os
repasses de recursos estadual e federal e realizar prestagdo de contas dos servigos provenientes destas esferas; Controlar e participar dos trabalhos de analise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando possiveis erros, par a assegurar a corre¢do das operagdes contdbeis; Assegurar a
observancia do plano de contas da Prefeitura; Acompanhar a execugdo orgamentdria da Prefeitura; Orientar o setor de tributagdo quanto a codificagdo de
receitas, recursos novos divida ativa, langamento das dividas procedendo a analise e alocando na secretaria pertinente; Proceder a classificagdo e avaliagdo de
despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e servigos; Executar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do
municipio e elaborar relatdrios; Fazer parte de Comissdo de licitagdo, comissdo de reavaliagdo de bens patrimoniais, e de outras ComissGes instituidas pela
Administragdo Municipal; Exercer outras tarefas afins.

OPERARIO: Descricdo das atribuicdes: Realizar trabalhos bragais que ndo exijam especializacdo. Carregar e descarregar materiais de veiculos; Transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; Efetuar mudancas; Proceder a abertura de valas; Efetuar servigcos de capina em geral em vias
publicas, pragas e jardins; Varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e préprios municipais; Proceder a limpeza de oficinas, depdsitos de lixo e
detritos organicos, inclusive em gabinetes, sanitdrios publicos ou em préprios municipais; Cuidar dos sanitarios mantendo-os limpos e conservados; Recolher o
lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico; Auxiliar nas tarefas de construgdo, calcamento e pavimentagdo em geral, preparar argamassa;
Auxiliar no recebimento e entrega de materiais; Auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; Cavar sepulturas e auxiliar nos sepultamentos; Auxiliar em
servigos de jardinagem, cortar grama; Cuidar de arvores frutiferas, molhar plantas; Cuidar de recipientes de lixo, terrenos baldios e pragas; Alimentar animais, sob
supervisdo; Cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza; auxiliar os profissionais das atividades de mecanica, elétrica, alvenaria, carpintaria;
auxiliar na britagem de pedras; proceder na apreensdo de animais abandonados nas vias publicas; auxiliar na armagdo de ferragens para construgdo civil;
Executar tarefas afins.. O titular deste cargo podera, em cardter excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribuigdes que lhe sdo préprias, e se
ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.

PSICOLOGO: Descricdio das atribuicdes: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, na orientacdo educacional e da clinica psicoldgica.
Participar no planejamento e execugdo de projetos para o desenvolvimento da saude coletiva, analisando e apresentando possiveis solugdes para situagdes e
problemas; Assistir as equipes responsaveis por planejamento pedagdgico e outros projetos da Secretaria de Educagdo E Secretaria de Saude e nos diversos
setores da Administragdo Municipal, onde seja necessarios eu conhecimento técnico; Atender a criangas, adolescentes, escolares e adultos em sessdes individuais
e/ou coletivas; desenvolver agdes preventivas em escolares, grupos e comunidades; desenvolver agdes de educagdo para a saude e demais atividades que lhe
forem atribuidas; Atuar junto a equipe diretiva das Escolas da Rede Municipal de Ensino, procedendo a orientagdo aos pais; Atender criangas excepcionais, com
problema de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; Participar
e/ou promover reunides e debates com a comunidade de cardter educativo e informativo; Realizar psicodiagndstico, diagnostico diferencial, tratamento
psicolégico e encaminhamento a outros profissionais quando necessdrio; Planejar, coordenar ou participar de atividades motivacionais e projetos de
desenvolvimento para os servidores municipais; Executar outras tarefas correlatas a sua formagao.

SERVENTE: Descricédo das atribuicdes: Executa trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajuda na remogdo ou arrumacgdo de moveis e utensilios. Efetuar servigos
de faxina em geral; Remover o p6 dos moveis, paredes, toldos, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
limpar banheiros e toaletes; Auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; Lavar e encerar assoalhos; Lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa;
Coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; Lavar vidros espelhos e persianas; Varrer patios, pracas; Fazer café e eventualmente serve-
lo; Auxiliar na confecgdo de mamadeiras e eventualmente preparé-las quando da falta da responsavel pelas mesmas; Fechar portas, janelas e vias de acesso;
Executar tarefas afins.

TESOUREIRO: Descricéio das atribuicdes: Receber e guardar valores e efetuar pagamentos. Receber e pagar em moeda corrente; Guardar e entregar valores;
Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; Efetuar selagem e autenticacdo mecanica; Elaborar balancetes, demonstrativos ou
boletins didrios ou mensais do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas, referente valores inclusive do RPPS, Cdmara Municipal de Vereadores e
demais fundos; Conferir e rubricar livros; Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos & competéncia da tesouraria; Endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; Preencher e assinar cheques bancarios; Executar tarefas afins. O titular deste cargo
podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribui¢cdes que lhe sdo prdprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.
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ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alterac¢des da legislacio com
entrada em vigor até a publicagdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (b) Na prova
de portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA: AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENGENHEIRO (TODOS), FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO E TESOUREIRO:
Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e acentuagdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, antdnimas, parénimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus
termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e
verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA: FISCAL GERAL E OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e acentuagdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, antdnimas, parénimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus
termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e
verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagao.

PARA: MERENDEIRA, MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO E SERVENTE:

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressées; vocabulario. 2) Ortografia. 3) Classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e anténimos. 7) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA: AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, FONOAUDI()LOGO, PSICOLOGO E TESOUREIRO:

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagcGes, representacdo geométrica. 2) Equacbes: 12 grau, 22 grau.
3) Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e
progressdo geométrica (PG). 5) Sistemas lineares. 6) Analise Combinatdria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos,
taxas proporcionais. 10) Razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego
de venda. 11) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: unidades de medidas, dreas e volume.
13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

PARA: CONTADOR:

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 12
grau, 29 grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungbes
trigonométricas. 4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise Combinatdria.
7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o
preco de venda. 10) Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro.
Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengdes linear e exponencial para periodos ndo inteiros. Taxas: nominal e
efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancério Simples: taxa de desconto, célculo do valor do
desconto e calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagdo de desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia
de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, corregdo monetaria; utilizagdo de tabelas para célculos. 11) Raciocinio
l6gico. 12) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

PARA: ENGENHEIRO CIVIL E ENGENHEIRO FLORESTAL:

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 12
grau, 29 grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes
trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e proporg¢do,
regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11) Matematica Financeira: Juros
simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancario simples: taxa de desconto, célculo do valor do
desconto e célculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e drea. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, dreas e
volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma varidvel: limite,
derivada e integral. Calculo e aplicagdes. 17) Raciocinio légico. 18) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em situagbes cotidianas.

PARA: FISCAL GERAL E OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagcGes, representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 12
grau, 22 grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) FungGes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica,
fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacles e inequagdes. 5) Sequéncias
numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica.
10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: dngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 13) Unidades de medida. 14) Raciocinio légico. 15) Aplicagdo dos contetidos
anteriormente listados em situagdes cotidianas.

PARA: MERENDEIRA, MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO E SERVENTE:

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor,
numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios: propriedades, operagdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacbes bdasicas.
5) Sistema monetdrio brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréficos.
9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagdes cotidianas.
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LEGISLACAO

PARA MERENDEIRA:

Conteudos: Legislagdo.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).

- ALTO ALEGRE. Lei Organica do Municipio.

- ALTO ALEGRE. Lei Municipal n2 2.371, de 31 de margo de 2016. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Resolugdo-RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo.

PARA MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS:

Conteudos: Legislagdo.

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).

- ALTO ALEGRE. Lei Organica do Municipio.

- ALTO ALEGRE. Lei Municipal n2 2.371, de 31 de margo de 2016. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. ResolugGes do Contran em vigor.

PARA OPERARIO E SERVENTE:

Conteudos: Legislagdo.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).

- ALTO ALEGRE. Lei Organica do Municipio.

- ALTO ALEGRE. Lei Municipal n2 2.371, de 31 de margo de 2016. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. NR 24: Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- BRASIL. NR 06: Equipamentos de Protegdo Individual — EPI.

PARA TODOS OS DEMAIS CARGOS (EXCETO PARA MERENDEIRA, MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO E SERVENTE)

Conteudos: Legislagdo.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).

- ALTO ALEGRE. Lei Organica do Municipio.

- ALTO ALEGRE. Lei Municipal n2 2.371, de 31 de margo de 2016. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: AGENTE DE CONTROLE INTERNO:

Contetidos: 1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Publico. VariagGes

patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita e Despesa. Classificagdo e Estdgios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.

Contabilizagdo. DedugBes. Rentncia e Destinagdo da Receita. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Contas do Ativo, Passivo, Variagdes

Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orgamento. Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituragdo e

Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Balangos Orgamentdrio, Financeiro, Patrimonial, Demonstragdo das

Variagdes Patrimoniais e Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgcamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal.

2) ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: Orcamento Publico. Conceitos e principios orgamentarios. Ciclo orcamentério. Elaboragdo

da proposta. Estudo e aprovagdo. Execugdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei

Orgamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificacdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentdria. Etapas da Receita Publica. Receita

extraorgamentdria. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contdbil da Receita Or¢camentaria e extraorcamentaria. Despesa Orgcamentdria. Etapas da

Despesa Publica. Despesa extraorgamentdria. Escrituragdo da Despesa Orgcamentdria e extraorgamentdria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo

de recursos para o setor privado. Responsabilidade fiscal da administragdo. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 3) DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos.

Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes. Administragdo Publica.

Orgaos publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administragdo publica: conceito,

tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administracdo. 4) GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Publica.

Governabilidade, Governanga e Accountability. Modelos tedricos de Administragdo Publica. Gestdo de Processos, Gestdo de Projetos, Gestdo de Contratos, Gestdo por

Resultados e Gestdo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliagdo e mensuragdo do desempenho governamental. Desenvolvimento institucional.

Gestdo tributdria, orcamentaria e financeira. Prestacdo de contas. Responsabilidades dos gestores. Compreensdo e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil.

Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e avaliagdo de politicas publicas. 5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno.

Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle

Governamentais. 6) AUDITORIA: Conceitos e Objetivos. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparagdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de

fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. Identificagdo e Avaliagdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros.

Procedimentos e Testes de Auditoria. 7) Legislagdo.

Referéncias bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art.
145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangcos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 12,527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- ALTO ALEGRE. Lei Municipal n2 2.453, de 04 de outubro 2017. Cédigo Tributario Municipal.

- ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B. Gestdo de finangas publicas. Gestdo Publica Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.
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- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagGes. Atlas.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Finangas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragdo publica municipal. Jurua.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislagdo brasileira sobre gestdo de finangas pblicas. Coordenacio Edi¢des Camara.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Pblico: Integracdo das Areas do Ciclo de Gestdo. Atlas.
CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizagdo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administragdo Publica: Gestdo Municipal e Tendéncias Contemporaneas. Brasilia: CNM.
- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.
DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- GONGALVES, Marcos Flavio R. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentdrios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen Juris.
OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

PALUDO, Augustinho Vicente. Administragdo Publica. Elsevier Campus.

REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

REIS. H.C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio de Janeiro: IBAM.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem Metodolégica da Auditoria de Gestdo. Jurud Editora.
- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributdrio e finangas publicas. Saraiva.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragdes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e andlise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governancga na Gestdo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.
Publicagdes do Tribunal de Contas da Unido que contemplem os conteudos indicados.

- Outras publicagGes e legislagGes que contemplem os contetidos indicados.

PARA: ASSISTENTE SOCIAL:

Contetidos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica;
Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a satde; Vigilancia e prioridades em sadde. 2) Direitos dos usudrios da saude. 3) Etica Profissional. 4) Legislagdo. Servigo
Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Orgdnica da Assisténcia Social
(LOAS). 7) Protegdo e Atengdo Integral a Familia. 8) Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situagdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14)
Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusdo social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho
infantil e ato infracional. 19) Participagdo Social. 20) Controle Social. 21) Protegdo Social Basica. 22) Protegdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da
Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediagdo. 31) Servigo Social. 32) Assisténcia Social.
33) Direitos. 34) Participagdo. 35) Saude. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestdo Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos
Periciais. 42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social. 47) Etica. 48) Projeto ético-politico do
Servigo Social. 49) Globalizagdo. 50) Saude mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestdo e
execugdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentagdo da Profissdo do Assistente Social.

BRASIL. Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

Publicagdes disponiveis no site do Ministério da Cidadania que disponham sobre os conteudos indicados.

Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).
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- Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servigo Social e Saude Mental: Uma analise institucional da prética. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis. Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observacdo Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo
Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribui¢do ao debate no Judiciario, Penitencidrio e na
Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagdo possivel? Cortez.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servigo Social. Editora Cortez.

FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

FERNANDES, Rosa M. Castilhos; HELLMANN, Aline (org.). Dicionario critico: politica de assisténcia social no Brasil. Editora da UFRGS/CEGOV.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servico Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigo Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRAY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagao profissional. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n2 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MAGALHAES, S. M. Avaliagdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de saide no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e

Sociedade n? 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediagdo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo Servico Social. Cortez.

RUIZ, Jefferson Lee de Souza; PEQUENO, Andreia Cristina Alves; VELOSO, Renato dos Santos. Direitos humanos e servigo social. Saraiva.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagdes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servico Social: Cotidiano, formagdo e alternativas na drea da salde. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

PARA: CONTADOR:

Contabilidade Geral: 1) Principios de Contabilidade. 2) Normas Brasileiras de Contabilidade. 3) Escrituragdo de operagdes tipicas. 4) Demonstragées Contabeis. 5)
Elaboragdo, andlise e interpretagdo de demonstrativos contdbeis. 6) Balango Patrimonial. 7) Demonstragdo do resultado do exercicio. 8) Demonstragdo de lucros ou
prejuizos acumulados. 9) Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 10) Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. 11) Notas Explicativas as demonstragdes contabeis.
Contabilidade Publica: 1) Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fungdo social. 2) Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 3) Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. 4) Regimes Contabeis. 5) Patriménio Publico. 6) Divida Ativa. 7) Restos a Pagar. 8) Despesas de Exercicios Anteriores.
9) Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 12) Balango Orgamentario. 13) Balango Financeiro. 14) Balango Patrimonial. 15) Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais. 16) Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. 17) Langamentos Contébeis Tipicos do Setor Publico. 18) Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo
Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. 19) Orcamento Publico. Principios orcamentarios. Ciclo orgamentdrio. 20) Processo de Planejamento-Orgamento: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. 21) Previsdo, Fixagdo, Classificagdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. 22)
Receita Orgamentaria. 23) Etapas da Receita Publica. 24) Receita extraorcamentaria. 25) Créditos orgamentdrios iniciais e adicionais. 26) Escrituracdo Contabil da Receita
Orgamentaria e extraorgamentdria. 27) Despesa Orgamentaria. 28) Etapas da Despesa Publica. 29) Despesa extraor¢amentaria. 30) Escrituragdo da Despesa Orgcamentaria e
extraorgamentdria. Auditoria: Conceitos e Objetivos. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparagdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizagdo:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. Identificagdo e Avaliagdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e
Testes de Auditoria. Controle interno. Legislagdo: 1) Etica Profissional. 2) Legislacdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Agdes.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

ALTO ALEGRE. Lei Municipal n2 2.453, de 04 de outubro 2017. Cédigo Tributario Municipal.

- Cédigo de Etica Profissional.

ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestdo de finangas publicas. Gest3o Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplica¢Ges. Atlas.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragdo publica municipal. Jurua.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).
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- BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Pblico: Integracdo das Areas do Ciclo de Gestdo. Atlas.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizagdo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade - TSP Estrutura Conceitual.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade - TSP 01 a 21.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, H. da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen Juris.
MARION, J. C. Andlise das Demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MARION, J. C.; REIS, R. M. P. Normas e Praticas Contabeis: uma introdugdo. Atlas.

MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade Societaria. Atlas/FIPECAFI.
PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. Atlas.

REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

REIS. H. C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovagdes das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém
as Mudangas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme MCASP Editado pela STN. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governancga na Gestdo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.
- PublicagGes do Tribunal de Contas da Unido que contemplem os contetdos indicados.

PARA: ENGENHEIRO CIVIL:
Conteudo: 1) Materiais de construgao civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e Metais, Agregados,
Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2) Analise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos Planos, Treligas, Estruturas Isostaticas
no Espago, Cargas Mdveis em Estruturas Isostaticas, Deformagdes em Estruturas Isostaticas, Método das Forgas, Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos das Deformagdes,
Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3) Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformagdo, Propriedades Mecdnicas dos Materiais, Carga Axial, Tor¢do, Flexdo,
Cisalhamento, Transformagdo da Tensdo e da Deformagdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4) Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado,
Fundamentos de Seguranga, Flexdo Normal Simples (se¢Bes retangulares e em T, verificagdo), Esforgo Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Calculo de Lajes
Macigas, Detalhamento de Lajes Macigas, Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformagéo e fissuragdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-
Compressdo Normal e Obliqua, Diagramas de Interagdo, Célculo de Pilares, Disposi¢des Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a
Torgdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatdrios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5) Estruturas de ago: Propriedade dos Agos
Estruturais, Pecas Tracionadas e Comprimidas, Ligagdes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Treligadas, Ligagdes-Apoio, Flexocompressdo e Flexotragdo.
6) Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, Ligagdes de Pegas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas,
Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7) Mecanica dos solos:
Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagio dos Solos, Compactagdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformacdes Devidas a
Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8)
Fundagdes: Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigagdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundagdes Superficiais, Recalques, Interagdo Solo-Fundagdo, Blocos e Sapatas,
Radiers, Tipos de Fundagdes Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dindmicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e
TubulGes sob Esforgos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9) Instalagdes elétricas: InstalagGes Prediais de Luz e Forga em Baixa Tensdo, Projeto e
Execugdo das InstalagGes Elétricas, Seccionamento, Protegdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagdes para For¢a Motriz, Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e
Sinalizagdo, InstalagGes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizagdo dos Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de Instalagdes.
10) Instalagdes hidrossanitarias: Instalagdes de Agua Fria: Introducdo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros, Ligagdo a Rede Publica,
Sistema Elevatdrio. Instalagdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fog3o. Instalagdes Prediais de
Gas: Regulamentos, GLP e Instalagdes Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11) Hidrologia: Introdug3o, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico,
Precipitagdo, Infiltragdo e Agua no Solo, Evapotranspiracdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizagdo de Vaz3o, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislacdo e Gestdo
dos Recursos Hidricos. 12) Saneamento: Abastecimento de Agua: Introducdo, Concepgdo do SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, EstacSes
Elevatdrias, Reservatérios de Distribuicio, Redes de Distribuicio de Agua, Controle e Reducdo de Perdas, Ligagdes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e
Automacdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgdo das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantacdo e Operagdo
dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagdo, Filtros Bioldgicos Aerdbios,
Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitdrio: Sistemas de Esgotos, Concepgdo de SES, VazBes de Esgotos, Projeto de
Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifdes Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medigdo de Vazdo, Elevatérias de SES, Projeto de Elevatérias
dos SES, Transitdrios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13) Construgdo civil: Servigos Iniciais, Instalagdes Provisdrias, Servigos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagdes,
Estrutura, Instalagdes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimentagdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos,
Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificacdo. 14) Pavimentagdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificagdo das Estruturas
de Pavimentos, Dimensionamento e Construgdo dos Pavimentos, Reforgo Estrutural para Pavimentos, Conservagao e Geréncia e Calgamentos. 15) Planejamento e controle
de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duracdo das Atividades, Precedéncia,
Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programagdo de Servigos, Aceleragdo, Valor
Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. 16) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios.
17) Etica profissional. 18) NBRs. 19) Legislagdo.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Do Meio Ambiente - Art. 225).
- BRASIL. Decreto n2 6.514, de 22 de julho de 2008. InfragBes e sangdes administrativas ao meio ambiente.
- BRASIL. Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢Ges penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente e da
outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.
- BRASIL. Lei n2 11.445, de 5 de janeiro de 2007. Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento bdésico e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 14.026, de 15 de julho de 2020. Marco legal do saneamento basico e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
ALTO ALEGRE. Lei Municipal n° 144 de 29 de margo de 1991 - Cédigo de Edificagdes do Municipio e da outras providéncias.
ALTO ALEGRE. Lei Municipal n® 2.019 de 20 de abril de 2012 - Plano Diretor.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBR 5626: Sistemas prediais de agua fria e 4gua quente — Projeto, execugdo, operagdo e manutengao.

- ABNT. NBR 6118: Projeto de estruturas de concreto - Procedimento.

- ABNT. NBR 7190: Projeto de estruturas de madeira.

- ABNT. NBR 8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e Execugdo.

- ABNT. NBR 8800: Projeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de ago e concreto de edificios.

- ABNT. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagBes, espago, mobilidrio e equipamentos urbanos.
- ABNT. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ABNT. NBR 10844: InstalagGes prediais de aguas pluviais - Procedimento.

- ABNT. NBR 12693: Sistemas de protegdo por extintores de incéndio.

- ABNT. NBR 12722: Discriminagdo de servigos para construgdo de edificios — Procedimento.

- ABNT. NBR 16820: Sistemas de sinalizagdo de emergéncia — Projeto, requisitos e métodos de ensaio.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18: Seguranga e Satide no Trabalho na Industria da Construgio.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24: Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletronica integrada ao Programa).

- ARAUJO, J. M. Curso de Concreto Armado. Volumes 1, 2, 3 e 4. DUNAS.

- AZEREDO, H. A. O Edificio até a sua Cobertura. Edgard Blucher.

BALBO, J. T. Pavimentagdo Asfaltica — Materiais, projeto e restauragdo. Oficina de Textos.

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgdo. Volumes 1 e 2. LTC.

- CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Volumes 1 e 2. Livros Técnicos e Cientificos.

- CARVALHO, R. C. Célculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de Concreto Armado — segundo a NBR 6118. EdUFSCAR.
- CARVALHO, R. C; FIGUEIREDO FILHO, J. R. de. Concreto Armado. EQUFSCAR.

CARVALHO JUNIOR, R. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitarios. Bliicher.

COLLISCHONN, W; TASSI, R. Hidrologia. IPH/UFRGS.

- CREDER, H. Instalagdes Elétricas. LTC.

- CREDER, H. Instalagées Hidraulicas e Sanitarias. LTC.

DE SENCO, W. Manual de Técnicas de Pavimentagdo. Volumes 1 e 2. PINI.

FERREIRA DOS SANTOS, A. Estruturas Metalicas. McGRAW HILL.

- HACHICH, W; FALCONI, F. F; SAES, J. L; FROTA, R. G. Q; CARVALHO, C. S; NIYAMA, S. FundagGes — Teoria e Pratica. PINI.
HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Pearson - Prentice Hall.

- JUNIOR, C. C; MOLINA, J. C. Coberturas em Estruturas de Madeira. PINI.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

- MARTHA, L. F. Métodos Basicos da Andlise de Estruturas. PUC-Rio.

MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Bliicher.

- NEVILLE, A. M. Propriedades do Concreto Armado. PINI.

PETRUCCI, E. G. R. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo.

PETRUCCI, E. G. R. Materiais de Construgdo. Editora Globo.

PFEIL, W; PFEIL, M. Estruturas de Ago: dimensionamento pratico. LTC.

- PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

PIVELLI, R. P. Tratamento de Esgoto Sanitario Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitdria da Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo.
RICHTER, C. A; NETTO, J. M. A. Tratamento de Agua. Bliicher.

- SPERLING, M. V. Introdugdo a qualidade das dguas e ao tratamento de esgotos. Volumes 1, 2, 3 e 4. UFMG.

- SUSSEKIND, J. C. Curso de Analise Estrutural. Volumes. Volumes 1, 2 E 3. Editora Globo.

- TSUTIYA, M. T. Abastecimento de agua. Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitéria da Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo.
- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagdo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

PARA: ENGENHEIRO FLORESTAL:

Conteudos: 1) Educagdo ambiental, preservagdo ambiental, protecdo dos recursos florestais, ecossistema florestal, utilizagdo racional dos produtos e bens florestais.

2) Recursos naturais renovaveis e uso sustentado dos recursos florestais. 3) Ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal. 4) Produtos florestais, sua tecnologia e sua

industrializagdo. 5) Edafologia; processos de utilizagdo de solo e de floresta; estrutura e propriedades dos solos e Interagdo dos solos com ecossistemas terrestres e hidricos.

6) Implementos florestais; economia e crédito rural para fins florestais; seus servigos afins e correlatos. 7) Usos da dgua. 8) Recuperagdo de areas degradadas. 9) Politica

florestal. 10) Manejo de bacias hidrogréaficas. 11) Sistemas agroflorestais. 12) Manejo de produtos florestais ndo madeireiros. 13) Extensdo e fomento florestal.

14) Florestamento e reflorestamento.15) Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. 16) Plano de manejo em florestas nacionais. 17) Incéndios florestais.

18) Equilibrio dos ecossistemas. 19) Avaliagdo do potencial biolégico dos ecossistemas florestais. 20) Gerenciamento de Unidades de Conservagdo 21) Impacto ambiental,

avaliagdo de impacto ambiental, EIA/RIMA. 22) Inventario e Avaliagdo de Patrimdnio Natural, Dendrometria e Topografia. 23) Morfologia, Sistemdtica, Genética, Fisiologia

Vegetal e Dendrologia. 24) Mecanizagdo e Colheita Florestal. 25) Entomologia Florestal. 26) Fitopatologia Florestal. 27) Silvicultura. 28) Manejo Florestal. 29) Inventario

Florestal. 30) Sistemas de Informagao Geograficas: Cartografia, Fotogrametria, Sensoriamento Remoto e Geoprocessamento. 31) Etica Profissional. 32) Politica, Legislacdo e

Licenciamento Ambiental. 33) Gestdo Ambiental, Sistemas de Gestdo e Avaliacdo de Desempenho Ambiental. 34) Viveiros, Floricultura, Arborizagdo e Paisagismo.

35) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. (Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Decreto n2 4.340, de 22 de agosto de 2002. Regulamenta artigos da Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000, que dispde sobre o Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo da Natureza - SNUC, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infragdes e san¢Ges administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal
para apuragdo destas infragdes, e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140, de 8 de dezembro de 2011. Fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo
Federal, para a cooperagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas a¢ées administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum
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relativas a protecdo das paisagens naturais notaveis, a prote¢cdo do meio ambiente, ao combate a poluigdo em qualquer de suas formas e a preservacdo das florestas, da
fauna e da flora; e altera a Lei no 6.938, de 31 de agosto de 1981.

BRASIL. Lei n2 11.428, de 22 de dezembro de 2006. Dispde sobre a utilizagdo e protecdo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012. Disp&e sobre a protecio da vegetagdo nativa; altera as Leis n® 6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de
1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis n® 4.771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Provisdria n® 2.166-67, de 24
de agosto de 2001; e dd outras providéncias (e seus respectivos regulamentos).

BRASIL. Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacdo e aplicagdo, e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.985, de 18 de julho de 2000. Regulamenta o art. 225, § 12, incisos |, II, lll e VII da Constituicio Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo da Natureza e da outras providéncias.

BRASIL. Resolugdo CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de 1997 e alteragdes. DispGe sobre a revisdo e complementagdo dos procedimentos e critérios utilizados para o
licenciamento ambiental.

BRASIL. Resolugdo CONAMA n2 278, de 24 de maio de 2001 e alteragdes. DispGe sobre o corte e a exploracdo de espécies ameagadas de extingdo da flora da Mata
Atlantica.

BRASIL. Resolugdo CONAMA n2 300, de 20 de margo de 2002. Complementa os casos passiveis de autorizagdo de corte previstos no art. 22 da Resolugdo n? 278, de 24 de
maio de 2001.

BRASIL. Resolugdo CONAMA n2 317, de 4 de dezembro de 2002. Regulamenta a Resolugdo n2 278, de 24 de maio de 2001, que dispde sobre o corte e exploragdo de
espécies ameagadas de extingdo da flora da Mata Atlantica.

BRASIL. Resolugdo CONAMA n2 369, de 28 de margo de 2006. Dispde sobre os casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental, que
possibilitam a intervencdo ou supressdo de vegetacio em Area de Preservacido Permanente-APP.

BRASIL. Resoluges CONAMA acerca do estégio de regeneragdo da vegetagdo da Mata Atlantica (Conforme aplicada ao respectivo Estado).

BRASIL. Lei n2 9.433, de 8 de janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos,
regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo Federal, e altera o art. 12 da Lei n2 8.001, de 13 de margo de 1990, que modificou a Lei n2 7.990, de 28 de dezembro de
1989.

BRASIL. Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999. Disp&e sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 6.902, de 27 de abril de 1981. Dispde sobre a criacio de Estagdes Ecoldgicas, Areas de Protegdo Ambiental e da outras providéncias.

ABNT. NBR ISO 14001. Sistemas de gestdo ambiental — especificagdo e diretrizes para uso.

ABNT. NBR ISSO 9001. Sistemas de Gestdo da Qualidade.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15434 de 09 de janeiro de 2020. Cédigo Estadual de Meio Ambiente.

- Cédigo de Etica Profissional.

ANDRAE, F. H. Ecologia Florestal. Ed. UFSM.

BERGAMIM FILHO, A.; AMORIN, L.; KIMATI, H.; CAMARGO, L. E. A. Manual de Fitopatologia: principios e conceitos. Agrondmica Ceres.

COSTA, E.; D'AVILA, M.; CANTARELLI, E. B; MURARI, A. B.; MANZONI, C. G. Entomologia Florestal. Ed. UFSM.

- DUARTE, P. A. Cartografia basica. UFSC.

DURLO, M.; SUTILI, F. Bioengenharia - Manejo Biotécnico de Cursos de agua. Est. Edi¢Ges.

EL, V. L.; GANDARA, F. B. Restauragdo Ecoldgica de Ecossistemas Naturais. FEPAF.

- EMBRAPA FLORESTAS. Publicagdes.

FELDENS, L. P. A dimens&o Ecolégica da Pequena Propriedade no Rio Grande do Sul. Secretaria de Agricultura e Abastecimento.

FELICIDADE, N.; MARTINS, R. C.; LEME, A. A. Uso e gestdo dos recursos hidricos no Brasil. RiIMA.

FITZ, P. R. Geoprocessamento sem complicagdo. Oficina de Textos.

- GALLO, D.,Manual de Entomologia Agricola. Ed Ceres.

GALVAO, A. P. M. Reflorestamento de propriedades rurais para fins produtivos e ambientais. EMBRAPA.

GALVAO, A.P.M; SILVA, V. P. Restauragdo florestal. EMBRAPA.

- GLUFKE, C. Espécies Florestais Recomendadas para Recuperagdo de Areas Degradadas. FZB.

GONGALVES, EG; LORENZI, H. Morfologia vegetal — organografia e dicionario ilustrado de morfologia das plantas vasculares. Nova Odessa: Instituto Plantarum.
GUREVITCH, J. et al. Ecologia Vegetal. Artmed.

HOPPE, J. M. et. al. Produgdo de sementes e mudas florestais. UFSM-PPGEP.

- IBGE. Manual técnico da vegetagdo brasileira.

JENSEN, J. R. Sensoriamento remoto do ambiente: uma perspectiva em recursos terrestres. Paréntese.

KAGEYAMA, P.Y.; OLIVEIRA, R. E.; MORAES, L. F. D.; MENDES, F. B. G.; ENGEL, V. L. Restauragdo ecoldgica de ecossistemas naturais. FEPAF.

KIMATI, H.; AMORIM, L.; BERGAMIN FILHO, A.; CAMARGO, L. E. A.; REZENDE, J. A. M. Manual de Fitopatologia: Doengas das Plantas Cultivadas. Vol. 2. Ceres.

LAMPRECHT, H. Silvicultura nos Trépicos: ecossistemas florestais e respectivas espécies arbdreas. Universidade Gottingen. Eschborn. Alemanha.

LANNA, E. L. Gerenciamento de bacia hidrogréfica: aspectos conceituais e metodolégicos. IBAMA.

MACHADO, C.C. Colheita florestal. Editora UFV.

- MARCHIORI, J. N. C. Fitogeografia do Rio Grande do Sul - Campos Sulinos. Est. Edigdes.

MARTINS, S. V. Ecologia de florestas tropicais do Brasil. UFV.

MARTINS, S. V. Restauragdo ecoldgica de ecossistemas degradados. Editora UFV.

MIRANDA, J. I. Fundamentos de sistemas de informag&es geograficas. Embrapa Informagdo Tecnoldgica.]

MOREIRA, F. M. S.; CARES, J. E.; ZANETTI, R.; STUMER, S. L. (Ed.). O ecossistema solo: componentes, relagdes ecolégicas e efeitos na produgdo vegetal. Ed. UFLA.

- NETTO, S. P.; BRENA, D. A. Inventario Florestal. UFSM.

- NOVO, E. M. L. Sensoriamento Remoto: Principios e Aplicagbes. Editora Edgard.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

PAIVA, H. N.; GOMES, J. M. Propagacdo Vegetativa de Espécies Florestais. Editora UFV.

PAIVA, H. N.; GONGALVES, W. Produgdo de mudas (colegdo, jardinagem e paisagismo). Editora UFV.

PINTO, U. R. Consolidagdo da Legislagdo Mineral e Ambiental. Do Autor.

PRIMACK, R.; RODRIGUES, E. Biologia da Conservagdo. Do Autor.

PRIMAVESI, A. Manejo Ecolégico de Pragas e Doengas. Ed. Nobel.

REICHARDT, K.; TIMM, L. C. Solo, Planta e Atmosfera. Ed Manole.

- RESENDE, M. et al. Pedologia: base para distingdao de ambientes. Ed. UFLA.

REZENDE, J. L. P. Andlise econdmica e social de projetos florestais. Editora UFV.

RODRIGUES, R. R.; LEITAO FILHO, H. F. (Eds.) Matas Ciliares: conservacio e recuperagio. EDUSP/FAPESP.

- SANCHEZ, L. E. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.
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- SCHIAVETTI, A.; CAMARGO, A. Conceitos de bacias hidrograficas: teorias e aplicagdes. Editus.

- SCHNEIDER, P. R. Manejo Florestal: planejamento da produgdo florestal. UFSM.

- SCHNEIDER, P. R.; SCHNEIDER, P. S. P. Introdug¢do ao Manejo Florestal. Vol. 2. CEPEF/UFSM.

- SOARES, C. P. B.; PAULA NETO, F.; SOUZA, A. L. Dendrometria e inventario florestal. Editora UFV.

- STADNIK, M. J. & TALAMINI, V. Manejo Ecolégico de Doengas de Plantas. CCA/UFSC.

- TAIZ, L.; ZEIGER, E. Fisiologia vegetal. Artmed.

- TORNISIELO, S. M. T. (Org). Andlise ambiental: Uma visdo multidisciplinar. UNESP.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacdo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.
- WENDLING, I.; GATTO, A.; PAIVA, H. N.; GONCALVES, W. Planejamento e instalagdo de viveiros. Editora UFV.
- XAVIER da SILVA, Jorge. Geoprocessamento para analise ambiental. Do Autor.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: FARMACEUTICO:

Contetidos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Satude; Sistema Unico de Saude;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bdasica; Funges e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo,
Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de saude. 2) Notificagdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 3) Imunizagdes. 4) Epidemiologia. 5) Direitos dos usudrios da salude. 6) Seguranga e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude. 7) RENAME. 8) Assisténcia Farmacéutica. 9) Etica Profissional. 10) Legislacdo Farmacéutica. 11) Legislacdo. Farmacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e
outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células 6rgdos do sistema imune; reacGes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites,
rubéolas, bactérias, protozodrios. 2) Fungos: infecgbes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutdneas, micoses profundas e
sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdses. 3) Amostras, analise para fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas,
horménios, colesterol e suas fragdes. 4) Exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliagdo de eritrdcitos, leucdcitos,
plaquetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos. 5) Urinalise. 6) Parasitoldgicos. 7) Bactérias, parasitas e virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de
diagndstico em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para as andlises laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica,
Regulamento de Boas Praticas em Farmdcia. 2) Atribui¢des do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5)
Sedativos. 6) Hipnodticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13)
Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatarios locais. 22)
Antiparasitdrios. 23) Antifingicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) Interagées medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administracdo de
Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULAGCAO: 1) Boas Praticas em
Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de
administracdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9)
Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento
farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, logdes, preparacBes de uso tdpico. Legislagdo
Farmacéutica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislagdo.

- Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo-RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Prepara¢des Magistrais e
Oficinais para Uso Humano em farmacias.

BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica - InstrugGes Técnicas para sua Organizagdo.
Brasilia.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Fung¢des e Disturbios do Sistema Imunolégico. Elsevier Brasil.

ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de farmacos. Artmed.

BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica de Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

DE CARLI, G. A. Diagndstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretagdo. Artmed.

FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicagdes Médicas e Farmacéuticas.

FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto Imunes. Guanabara Koogan.

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

HENRY, J. B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica. McGrawHill e Artmed.

MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalh3es da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e atlas. Rubio.

MOURA, R. A,; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Sarvier.
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- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

- RAPAPORT, S. I. Hematologia - Introducdo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicagdo clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

- ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.
- STRASINGER, S. K. Uroanadlise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.
- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

PARA: FISCAL GERAL:

Contetidos: 1) Administragdo Publica: Servigos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patrimonio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos;
Processo e procedimento administrativo; Licitagdes; Contratos. 2) Acesso a Informag&es. 3) Controle da administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle. 4)
Improbidade Administrativa. 5) Planejamento e Controle Governamentais. 6) Responsabilidade civil da administracdo. 7) Prote¢do de Dados e Responsabilidade Civil. 8)
Construgdo civil. 9) Planejamento, controle e fiscalizagdo de obras. 10) Plano Diretor e Codigo de Obras. 11) Normas administrativas e obrigagdes a serem cumpridas para e
durante a execugdo de obras. 12) Materiais e elementos da construgdo civil. 13) Infragdes e penalidades. 14) Bens e espagos publicos. 15) Normas de uso dos bens e espagos
publicos, funcionamento de estabelecimentos, higiene e sossego publico. 16) Infrages e penalidades. 17) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados ao contetdo indicado.

BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Disp&e sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.

BRASIL. Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Cédigo Civil (Art. 1.277 a 1.313).

BRASIL. Lei n2 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitagdo e contratagdo de parceria publico-privada no ambito da Administragdo.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013. DispGe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Lei n2 13.869, de 05 de setembro de 2019. Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

AZEREDO, H. A. de. O Edificio até a sua Cobertura. Edgard Blucher.

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgdo. Volume 1. LTC.

BRASIL, Ministério da Agricultura e do Abastecimento. Departamento de Inspeg¢do de Produtos de Origem Animal. Divisdo de Normas técnicas. Regulamento da Inspeg¢do
CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizagio do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentdrios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

Publicagdes e legislagdes relacionadas com os conteudos indicados.

PARA: FONOAUDIOLOGO:

Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saide coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bdasica; FungBes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em saude; Prevencdo,

Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigildncia e prioridades em salide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgBes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usudrios da satde. 6) Seguranga e Saude no

Trabalho em Servicos de Salide. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Fonoaudiologia: 1) Fundamentos de Fonoaudiologia. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia.

3) Neuroanatomofisiologia da audigdo e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos disttrbios vocais. 5) Avaliagdo das alteragdes

auditivas em adultos e criangas. 6) Sele¢do e adaptagdo de préteses auditivas. 7) Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica nas alteragGes de linguagem. 8) Avaliagdo e terapia

dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliagdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Alterages das fungGes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional.

11) Disturbios de sucgdo, degluticdo e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Disfagias neurogénicas e mecdnicas. 13) Avaliagdo clinica, exames

complementares e intervengdo fonoaudioldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢es para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolugdes, Pareceres e Recomendagdes.

Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saide que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliag¢do e Tratamento das Disfonias. Lovise.

BEHLAU, M. Voz: O livro do especialista. Vol. 2. Revinter.

BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo: Ed. Santos.
FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Vol 1 e 2. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegdo Cefac.

MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.
MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneuroldgica. Atheneu.
- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neuroldgicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cognigdo. Manole.

PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

PINHO, S. M. R; TSUJI, H.D.; BOHADANA S.C. Fundamentos em Laringologia e Voz. Revinter.

ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satide. Medbook.

RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Pratica da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliagdo, Diagnéstico e Reabilitagdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SOUSA, L. C. A. Eletrofisiologia da audigdo e emissGes otoacusticas: principios e aplicagées clinicas. Novo Conceito.
- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Distdrbios de leitura e escrita. Manole.

- ZORZI, J. A Intervengdo Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

PARA: OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Conteudos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagdes.
6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Interesse publico. 10) Acesso a Informagdes. 11) Controle da administragdo publica: conceito,
tipos e formas de controle. 12) Improbidade Administrativa. 13) Planejamento e Controle Governamentais. 14) Responsabilidade civil da administra¢do. 15) Protegdo de
Dados e Responsabilidade Civil. 16) Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e
vocdbulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramdtica, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢des, generalidades, tipos,
partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacgdo). 17) Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. 18) Atendimento ao publico interno e externo. 19) Cuidados com o ambiente de trabalho, nogdes de seguranga do trabalho e ergonomia. 20) NogGes sobre
administragdo de materiais: compras, organizagdo, requisicdo, armazenamento, reposi¢do, estoques, conservagao. 21) NogGes sobre bens patrimoniais. 22) Nogdes sobre
escrituracdo de livros contdbeis. 23) Legislagdo

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados ao conteudo indicado.

- BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentdrios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

KASPARY, A. J. Redagdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

MEDEIRQOS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e pratica. FGV.

RAZZOLINI FILHO, E. Administracdo de Material e Patriménio. IESDE.

- VIANA, J. J. Administragdo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

PublicagGes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA: PSICOLOGO:

Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Funges e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo,
Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude. 2) Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usudrios da satde. 6) Seguranga e Saude no
Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento.
3) Psicodindmica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo
psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.
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11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e
tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Disp&e sobre as condigdes para a promogao e recuperacdo da saude e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Cédigo de Etica Profissional.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Legislagdes, PublicagGes, Portarias.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avalia¢do e intervengdes. Artmed.

BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, D A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizagdes: atuacées a partir da psicologia. Artmed.

BOYD, D.; BEE, H. A Crianga em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica - introdugdo a testes e medidas. AMGH.
- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIQS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.

CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

FELDMAN, Robert S. Introdugdo a Psicologia. AMGH.

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugdo: Uma visdo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertagdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. Cultura Académica.
- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica. CRP.

OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagndstico para organizag¢ées e trabalho: um olhar a partir da psicologia. Artmed.
ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satide. Medbook.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndstico e de gestdo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Satide - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

PARA: TESOUREIRO:

Conteudos: 1) Nogdes basicas de contabilidade: escrituragdo de fatos contabeis, contas, receitas, despesas, ativo, passivo, patrimonio. ProvisGes de despesas a pagar. Fluxo

de caixa. 2) Conhecimentos sobre: Lei Orgamentaria Anual, previsdo, execugdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e

recursos livres; sistemas contdbeis das entidades publicas; receita e despesa publica. Receitas e despesas extraor¢amentdrias. Balango Financeiro, Patrimonial e

Orgamentario; Elaboragdo e analise do Balango Financeiro, Patrimonial e Orgamentario. 3) Sistema Tributdrio Municipal. 4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos

sobre conciliagdo bancaria, titulos de crédito (cheque, nota promisséria, duplicata) e outros documentos bancdrios. 6) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

- BRASIL Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n25.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributario Nacional (Art. 22 ao 95).

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 12,527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- ALTO ALEGRE. Lei Municipal n2 2.453, de 04 de outubro 2017. Cédigo Tributario Municipal.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balangos: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragdo publica municipal. Jurua.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen Juris.

- MARION, José Carlos. Andlise das Demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Basica. Atlas.
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aleqie

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S3o Paulo: Atlas.
- PublicacGes e legislagGes que contemplem os conteldos indicados.

ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUCAO (*)

LYY EVENTOS

05/01/2023 Publicagdo do edital
06/01/2023 Publicagdo do extrato
06 a 10/01/2023 | Periodo para impugnacdo do edital — Via SITE, das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
09])?)/23;;23 Periodo para solicitagdo de inscrigdo — Via SITE, das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
09/02/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
16/02/2023 Homologacgdo preliminar das inscrigdes e demais disposigdes
17 2 22/02/2023 F”eI:I'OdO Para interposicdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigGes — Via SITE, das 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia
24/02/2023 Homologagdo definitiva das inscrigdes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposigdes
05/03/2023 Aplicagio da prova objetiva
06/03/2023 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
07 a09/03/2023 | Periodo para interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — Via SITE, das 00hO1min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia
17/03/2023 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
20 a 22/03/2023 | Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva — Via SITE, das 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia
24/03/2023 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para as provas pratica e de titulos
27 a29/03/2023 | Periodo para apresentacio de titulos
02/04/2023 Aplicagdo da prova pratica
11/04/2023 Resultado preliminar das provas pratica e de titulos
12 214/04/2023 Periodo Para ir’1te'rposi.géo de recursos contra o resultado preliminar das provas prética e de titulos — Via SITE, das 00h01min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia
19/04/2023 Resultado definitivo das provas pratica e de titulos
A definir Realizacdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagdo final
OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposigdes Preliminares deste edital.

X1Q
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