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de Recuperacao de estradas vicinais no trecho: Povoado Pai Inécio a

RESENHA DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 divisa com Araguana, nucleo 7 a Est. Mucuripe - total de 37,70 KM no

11/2022 Municipio de Pedro do Rosario/MA. AMPARO LEGAL: Art. 57 da LEI N°

8.666/93. PEDRO DO ROSARIO-MA, 10 DE JANEIRO DE 2023.

ASSINATURA: JAILSON DA CONCEICAO DOS SANTOS, Secretério

RESENHA DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 11/2022  Municipal de Administracdo; JOAQUIM QUINTINO DIAS - Representante
QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO A PREFEITURA MUNICIPAL DE  Legal.

PEDRO DO ROSARIO/MA, E DE OUTRO LADO, A EMPRESA A OLIVEIRA
PEREIRA CONSTRUGCAO E SERVICOS EIRELI, (CNPJ n® Publicado por: JOSE LEANDRO SILVA RABELO
17.898.077/0001-23). OBJETO: Prorrogar por mais 06 (seis) meses a Cddigo identificador: 9ebaeedeea8b3aacf408087e9558fae5

vigéncia do Contrato n? 11/2022, objetivando a execucdo de Servicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO

EDITAL N2 001/2023 - SMADS/PCF

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS -
CRIANCA FELIZ.

Edital n2 001/2023 - SMADS/PCF

A Prefeitura Municipal de Pinheiro - MA, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, torna publico o presente Edital,
com a finalidade de selecao publica simplificada para contratacao tempordaria de profissionais para atuarem no Programa Primeira Infancia no SUAS
- Crianga Feliz, em conformidade com o plano de acao desenvolvido pela gestao da SMADS, para a utilizagao do recurso do programa e objetivando
a contratacao de profissionais para o cargo de visitadores em carater temporario.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A Selecdo Publica Simplificada serad executada pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, para contratacao de
Visitadores para programa CRIANCA FELIZ, tendo como publico-alvo gestantes e criancas de setenta e dois meses e suas familias, conforme
Portaria MC n? 664 do Ministério da Cidadania, de 2 de setembro de 2021, conforme quadro de vagas abaixo:

CARGO VAGAS REMUNERACAO CARGA HORARIA |PRE-REQUISITO CADASTRO RESERVA
VISITADOR 40 1 SALARIO MINIMO 40 HORAS ENSINO MEDIO 40

1.2 O processo seletivo constara das etapas: Redacdo, Anélise de curriculo e Entrevista.

1.3 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para inscricdo e para participagdo em
qualquer das etapas da Selegao Publica Simplificada. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera
eliminado do certame.

1.4 A carga horaria de trabalho para todos os cargos sera de quarenta (40) horas semanais.

1.5 A carga hordria de trabalho sera distribuida de segunda a sexta-feira, em horario a ser definido pela coordenacao do Programa.

1.6 As vagas serao preenchidas de acordo com o limite estabelecido neste Edital.

1.7 O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selecao estardo disponiveis na Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS e no &trio da Prefeitura Municipal de Pinheiro - MA.

1.8 A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, designard Comissdo que ficard responsavel pelo recebimento,
deferimento e indeferimento das inscricées, documentos e recursos referente a esta selecao publica.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 Ser brasileiro (a) ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.2 Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.3 Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situagdo perante o servigo Militar.

2.4 Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais.

2.5 Ensino Médio Completo para o cargo de Visitador.

2.6 Para o cargo objeto deste certame que sdo oferecidas menos de 05 (cinco) vagas, ndao deve haver reserva para os candidatos portadores de
deficiéncia, sob pena de alijarem, em propor¢ao maior do que a lei considera devida, os demais concorrentes da competi¢do, ainda que estes
saiam melhores classificados no certame, o que nao é a intencao da Constituicdo Federal ou das normas infraconstitucionais em comento.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Considera-se candidato inscrito, o profissional que apresentar o formuldrio de inscricdo preenchido (ANEXO 1) e entregar as cépias da
documentacdo exigida, no periodo de 11 a 16 de janeiro de 2023, no Espaco “Crianca Feliz” a Rua Deodoro da Fonseca S/N - Centro - Pinheiro - MA,
no hordrio das 08:00 as 12:00 horas.

3.2 O candidato receberd as informacGes inerentes ao processo seletivo e devera, obrigatoriamente, se inscrever para um dos Polos da Zona Rural
ou Zona Urbana do Municipio de Pinheiro - MA, ficando facultado a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, a mudanca do local
de prestacao de servicos dos inscritos por conveniéncia e interesse publico da administracdo municipal.

3.3 A entrega de documentos serd somente presencial, ndo sendo aceitas inscricdes por meio eletronico.

3.4 Ndo haverd nenhuma cobranga de taxa.

3.5 A entrega da documentacao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
em relagao as quais ndo poderd alegar.
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4. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
4.1 A entrega dos documentos comprobatérios seré feita, pessoalmente, pelo candidato.
4.2 Os documentos comprobatorios deverao ser entregues em envelope com a ficha de inscricdo contendo o nome do candidato e a area para qual
se inscreveu.
4.3 O envelope deverd conter cdpias nitidas dos documentos:

a) Documento de identificacdo pessoal conforme item 4.5; CPF; Titulo Eleitoral e comprovante de quitacdo eleitoral; Curriculo; Certificado de
Conclusao do Ensino Médio; Comprovante de Residéncia;
4.4 As cépias nao autenticadas dos documentos comprobatérios deverao ser apresentadas juntamente com os documentos originais.
4.5 Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n?
9.503, de 23/09/1997.
4.6 Na avaliacao dos titulos apresentados nao serdao computados aqueles que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Edital.
4.7 Serd desconsiderado o documento que nao possuir os requisitos exigidos para fins de comprovacdo: cépia ilegivel; auséncia de data de
expedicao e/ou assinatura do declarante ou responsavel.
4.8 Os documentos entregues pelo candidato ndo serdao devolvidos, mesmo ap6s a homologacao do resultado da Selecao.
4.9 Nao serd aceita documentacao incompleta, nem em carater condicional.
4.10 Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nos documentos apresentados, o candidato serd eliminado do processo seletivo.

5. DAS VAGAS
5.1 As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagao final dos candidatos habilitados mais cadastro reserva.
5.2 NUimero de vagas em fungado de cada cargo, conforme abaixo descrito:

CARGO INUMERO DE VAGAS
\VISITADOR 40 CLASSIFICADOS
\VISITADOR 40 CADASTRO RESERVA

5.3 A distribuicado das vagas dos classificados, sera feita nos Polos da Zona Rural e na Zona Urbana do Municipio de Pinheiro - MA, conforme quadro
abaixo disposto:

|ZONA RURAL - PINHEIRO - MA

[poLO INUMERO DE VAGAS
PARAISO - Taboqueiro, Santa Cruz, Urucurana, Jacaré, Morada Nova,
Roque, Rumo dos Amaral, Santa Rosa, Santa Maria.

|PURAO GRANDE - Santana dos Pretos, Quadra II, Altamira, Viveira,
Imprensa, Vila Sdo Marcos, Fidel, Pericuma dos Araujo, Barro Vermelho, |2 (duas)
Ponta do Lago, Livramento.

|[FORTALEZA - Tatuzinho, Bacabal, Jucaral, Purdozinho, Serraria,
Pericuma dos Queiroz, Serrariinha, Sdo Raimundo, Reflgio, Coco, Beira |2 (duas)
Rio, Cabo de Ferro, Mangal.

SANTO ANTONIO DOS CARVALHOS - Cutindiba, Fé em Deus, Angelim,
Vila Zé de Adao, Estrela, Cuba, Rumo dos Abreu, Mucazal, Floresta, 1 (um)
Lacral.

|PACAS - Alto dos Pretos, Boa Vista, Vitéria dos Bragas, Pachiba, Cerro,
Estrada Nova, Pampilhosa, Estrada Grande, Maranhdozinho dos

4 (quatro)

[Teixeiras, Maranhdo Novo, Tiquireiro, Macapazinho, Ribeirdo de todos os # (quatro)
Santos.

SAQ CAETANQ - llha Fio§ Amores, Tingidor, Bandeira Branca, Guaribal, 1 (um)
/Andirobal, Vitorinha, Oiteiro.

IBOM VIVER - Cajazeiras, Sao Luizinho, Sao Sebastido, Mangal, Madeira, 4 (trés)
Ponta de Santana, Ponta Branca, Nova Ponta Branca.

CAMPO NOVO - Sao Paulo da Chapada, Buriti, Mais Perto, Viveiro. 1 (um)
SANTA SOFIA - Santa Vitdria, Belo Monte, Urucuzal, Ave Maria, Vila

Cinzenta. 2 (duas)
|IPIRINA - Olho D“agua, Montes Claro, Iriri, Jucara, Boa Lembranca, Rio ) (duas)

dos Peixes, Sudario | e I, Ubatuba, Pacud, Conceicao, Protecao, Cotovelo.
ZONA URBANA

17 (dezessete)

5.4 Os candidatos classificados e ndo convocados irdo compor o Cadastro de Reserva da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SMADS, para preenchimento de vagas do programa, pelo prazo de validade desta Selecao.

6. DO SALARIO
6.1 Visitador do Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz, carga- hordria de quarenta (40) horas semanais, serd pago mensalmente de
acordo com o saldrio minimo vigente.

7. DA DESCRICAO SINTETICA DO CARGO DE VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ

7.1 VISITADOR

0 visitador do programa Crianca Feliz compreende acado planejada e sistematica, com metodologia especifica, conforme orientacdes técnicas, para
atencdo e apoio a familia, o fortalecimento de vinculos e o estimulo ao desenvolvimento infantil, utilizando o ludico, através do brincar, priorizando
0 publico prioritdrio do Programa. As visitas domiciliares deverdo ser realizadas com metodologia especifica do Programa Primeira Infancia e
considerar o contexto familiar, as necessidades e potencialidades das familias, além de possibilitar suportes e acessos para fortalecer sua funcao
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protetiva e o enfrentamento de vulnerabilidades em conformidade ao plano de acompanhamento familiar e do desenvolvimento integral infantil. A
metodologia do Programa Primeira Infancia, prevé visitas domiciliares semanais (familias com criancas) ou quinzenais (familias com gestantes),
com duracdo de 45 minutos a 1 hora, a partir de atividades particularmente planejadas, que utilizam o brincar como estratégia, considerando as
necessidades e caracteristicas de cada familia, gestante e crianca. Serdo desenvolvidas pela secretaria, tendo o Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS como referéncia no territério para sua realizacao e articulacdo em rede. Representam, portanto, estratégia de
fortalecimento da prevencdo e da protecao proativa, destinando-se a atencao de familias em situagao de vulnerabilidade social, que inclui o publico
prioritario estabelecido pela Resolucdo CIT n? 4/2016. Publico Prioritério do Programa, em conformidade, com a Lei Federal n? 13.257 de 08 de
margo de 2016 com o Decreto Federal n? 9.579/2018, com Resolugao CNAS n2 19, de 24 de novembro de 2016, e conforme termo de aceite do
programa de 2018 e com o plano de trabalho desenvolvido pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social junto ao Programa
Crianga Feliz, com publico prioritério das visitas domiciliares:

| - gestantes e criancas de até 36 (trinta e seis) meses inseridas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

Il - criancas de até 72 (setenta e dois) meses e suas familias beneficidrias do Beneficio de Prestacdo Continuada;

Il - criancas de até 72 (setenta e dois) meses afastadas do convivio familiar em razdo da aplicacdo de medida de protecao prevista no art. 101,
caput, incisos VIl e VIII, da Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas familias;

A integracdo entre as visitas domiciliares e a rede intersetorial é uma estratégia necessaria tendo em vista que esta acdo pode identificar
demandas das familias para além daquelas que podem ser atendidas no SUAS; as familias sdo atendidas por diversas politicas e circulam por
diferentes equipamentos da rede nos territérios. Assim a intersetorialidade do Programa Crianca Feliz que abrange as politicas de Assisténcia
Social, Salde, Cultura, Educacdo e Justica, dentre outras, deve ser assegurada localmente. O didlogo entre as politicas deve ser favorecido por meio
das instancias locais de gestdo do Programa Criancga Feliz, e contar com estratégias diversas como, por exemplo, o desenvolvimento de uma
agenda articulada em ambito local. Visando a convergéncia de esforcos, é fundamental que a intersetorialidade na pratica cotidiana seja apoiada
pelo alinhamento entre as politicas, abrangendo o planejamento e o desenvolvimento das acdes. E importante que o planejamento e debates
intersetoriais acerca do Programa viabilizem além das visitas domiciliares e do suporte as demandas por elas identificadas, outras acdes para a
atencdo as familias e criangas, considerando diagndsticos sobre a primeira infancia em ambito local.

A articulacdo intersetorial, além de proporcionar aos profissionais envolvidos diferentes formas de aprendizagem, de construcdo do conhecimento
e de estratégias de integracdo das acles em rede, qualifica a atencdo. Pode levar a ampliacdo de conhecimentos acerca das familias e da
comunidade e convergir esforcos das diferentes politicas para o apoio a familia e garantia de acessos, o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, o estimulo ao desenvolvimento integral das criancas e a construcao de territérios e contextos mais favorecedores do
desenvolvimento infantil. Nessa direcdo, a intersetorialidade pode potencializar a protecao de criancas e familias e contribuir para a reducao da
ocorréncia de vulnerabilidades e riscos sociais a que estao expostos. Nesse sentido, ressalta-se a necessidade de envidar esforcos no ambito da
gestdo das respectivas politicas para assegurar a articulacdo entre as acdes do Programa Crianca Feliz, visando promover atencdes que apoiem,
auxiliem e resguardem os sujeitos e suas familias, por meio de acdes conjuntas de carater proativo, preventivo e protetivo para a defesa e a
promogao de seus direitos.

Além disso, o visitador é o profissional responsavel por planejar e a realizar a visita domiciliar as familias do Programa Crianca Feliz, com apoio e
acompanhamento do supervisor.

a. Perfil: profissional de nivel médio (educacdo social/orientador social / cuidador social), conforme disposto na resolucao CNAS n° 9/2014.
AtribuicOes gerais:

- Observar os protocolos de visitagdes e fazer os devidos registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas;

- Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario e registrar as visitas domiciliares;

- Identificar e discutir com o supervisor demandas e situacées que requeiram encaminhamentos para a rede (como educacdo, cultura, justica,
salide ou assisténcia social), visando sua efetivacao;

Atividades realizadas pelo visitador:

- Realizar a caracterizacdo da familia e da gestante, por meio de formulario especifico;

- Realizar a caracterizagao da crianga, por meio de formulario especifico, bem como, o diagndstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de
formulario especifico e preencher o instrumento “Plano de Visita'' para planejamento do trabalho junto as familias;

- Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as
para realizar as atividades de estimulagao para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacao;

- Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a crianca a partir do diagnédstico inicial de seu desenvolvimento;

- Acompanhar e apoiar as acdes educativas realizadas pelas préprias familias junto as criancas bem como as acdes realizadas pelas gestantes;

- Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de
Atencao;

- Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias e participar das capacitacdes destinadas aos visitadores e colaborar com o supervisor no
levantamento de tematicas a serem abordadas na educacao continuada e permanente;

- Informar imediatamente ao supervisor situacdes em que forem identificadas ou percebidas circunstancia ou casos que indiqguem problemas na
familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso a servicos e direitos de criancas
com deficiéncias, para que o supervisor acione a rede de servicos;

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Primeira Etapa: Prova de Redagao

8.1.1 A primeira etapa do processo seletivo, ocorrerd no dia 17 de janeiro de 2023, das 14:00 as 16:00 horas, no Instituto de Educacao de Pinheiro
IEP, localizada na Rua Maria Pinheiro Paiva, Antigo Aeroporto - Pinheiro - MA. O candidato deverd comparecer ao local com antecedéncia portando
caneta esferografica nas cores azul ou preta.

8.1.2 Serdo automaticamente desclassificados, os candidatos que obtiverem nota inferior a 7,0 pontos.

8.1.3 A correcdo das redacdes serd feita por qualquer dos membros da Comissdo responsavel pelo seletivo e por Professores da rede municipal de
ensino, que serdo indicados pela Administragcdo Municipal.

8.1.4 O critério avaliativo da redacao, levard em conta o dominio da norma padrao; compreensdo da proposta da redacao; capacidade de
relacionar, selecionar, organizar e interpretar; elaboracao de propostas de intervengao para o problema abordado.

8.2 Segunda Etapa: Analise de Curriculo.
8.2.1 Os curriculos deverao conter as seguintes especificacdes: nome das instituicbes que os candidatos trabalharam ou trabalham, periodo e
atividades; nomenclatura dos cursos e das instituicdes de ensino, status atual (concluido ou ndo) e periodo.
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8.2.2 As informacg0des constantes no curriculo deverdo ser comprovadas mediante a entrega dos documentos, conforme determinado no item 4.3
deste Edital.

8.2.3 A Classificacdo dos candidatos serd referente a andlise curricular que serd divulgada, na Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e Prefeitura Municipal de Pinheiro - MA.

8.3 Terceira Etapa: Entrevista

8.3.1 A Segunda Etapa do Processo Seletivo - Entrevista - ocorrerd no dia 23 e 24 de janeiro de 2023, das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00
horas, na Unidade Integrada Agostinho Ramalho Marques, localizada na Rua Maria Francisca Moraes Pinheiro, Alcantara - Pinheiro - MA.

8.3.2 A entrevista consiste na avaliagdo do candidato quanto aos seus conhecimentos praticos e tedricos sobre o programa federal primeira Infancia
no SUAS - Crianga Feliz e sobre relagdes interpessoais.

9. DOS RESULTADOS

9.1 O resultado final dos candidatos sera divulgado em relacdo nominal e informado via telefone a cada candidato.

9.2 O resultado preliminar do processo seletivo regido por este Edital sera divulgado na SMADS, na Prefeitura Municipal de Pinheiro - MA e no
Espaco Crianga Feliz no dia 27 de janeiro de 2023.

9.3 Serd admitido Recurso quanto ao resultado preliminar, que devera ser interposto junto a Comissdo responsavel pelo presente seletivo, instalada
na sede da Secretaria de Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Pinheiro - MA, no prazo de 01 (um) dia a contar da publicacdo do
resultado preliminar desta selegao publica.

9.4 Os Recursos deverao ser interpostos exclusivamente na Secretaria de Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no horario das 08:00
as 12:00 horas.

9.5 O Resultado Final Definitivo do Processo Seletivo regido por este Edital, e os resultados dos recursos porventura interpostos, procedentes ou
improcedentes, serdo divulgados na Secretaria de Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Pinheiro - MA, no dia 31 de janeiro de
2023.

10. DA CONTRATAGCAO

10.1 A contratacdo sera efetuada por meio do departamento da gestao do trabalho da SMADS.

10.2 Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado e convocado devera apresentar, todos os documentos referidos no item 4.3 do Edital.

10.3 Nao serao contratados os candidatos aprovados que, no dia da contratacao, estejam em situacdo de acimulo ilegal de cargos publicos ou em
situacao afronta a SUmula Vinculante n? 13 do Supremo Tribunal Federal.

10.4 A contratacdo devera ocorrer a partir do dia 06 de fevereiro de 2023.

11. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

11.1 O prazo de validade desta sele¢do serd de 12 (doze) meses, prorrogéveis por igual periodo, a critério da administracdo ou por conveniéncia ao
programa.

11.2 Como condicao para celebracdo de contrato, o candidato deverd gozar de boa salde fisica e mental, estd em situacdo regular com as
obrigacdes eleitorais e ndo ter quaisquer restricdes de ordem criminal que impecam o livre exercicio de direitos.

11.3 O prazo para impugnacao do presente Edital, é de 01 (um) dia, a contar da data de publicagdo em Diario Oficial, que deverd ser interposto
junto a Comissao responsavel pelo presente seletivo, instalada na sede da Secretaria de Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de
Pinheiro - MA.

11.4 As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS.

11.5 O presente Edital serd fixado no atrio da Prefeitura Municipal de Pinheiro - MA, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS, publicado em Jornal de grande circulagao, disponibilizado no site: www.pinheiro.ma.gov.br e com aviso publicado
em Didrio Oficial.

11.6 Fica eleito o foro de Pinheiro - MA, para dirimir eventuais litigios judiciais acerca do presente Edital e selecdo de vagas em comento.

Pinheiro - MA, 09 de janeiro de 2023.

ELIZEU RODRIGUES FURTADO
Secretario Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social

EDITAL N2 001/2023 - SMADS/PCF

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

N2 DE INSCRICAO: DATA: /1

INOME:

ENDERECO:

INUMERO RG:

CPF:

POLO/BAIRRO INSCRITO:

POSSUI ALGUMA DEFICENCIA
( ) NAO

() SIM

QUAL DEFICIENCIA:

NUMERO DE FOLHAS:

JASSINATURA DO CANDIDATO (A)
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RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

[ ]
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EXTRATO DO CONTRATO N2 005/2023-PMP

EXTRATO DO CONTRATO N2 005/2023-PMP - REF.: Processo n2 036/2023; PREGAO ELETRONICO n2 024/2022 SRP - PARTES: MUNICIPIO DE
PINHEIRO (MA), por intermédio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, e a empresa J. R. RIBEIRO
MENDES - OBJETO: fornecimento sob demanda, de combustiveis (gasolina comum e éleo diesel S-10), para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social do municipio de Pinheiro (MA), em cumprimento a Lei 8666/93, Lei de Licitacdes, tais como
avisos de licitacao, editais, extratos de contratos e outros congéneres - VALOR GLOBAL: R$ 371.464,60 (trezentos e setenta e um mil, quatrocentos
e sessenta e quatro reais e sessenta centavos) - DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgdo: 02 - Poder Executivo, Unidade Orcamentéria: 021800 - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, Funcional programatica: 08.122.0342.2443.0000 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL-FMAS, Natureza da Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo; Org&o: 02 - Poder Executivo, Unidade Orcamentaria: 021800 - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, Funcional programética: 08.243.0342.2453.0000 - MANUTENCAO DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS
- CRIANCA FELIZ, Natureza da Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo; Org&o: 02 - Poder Executivo, Unidade Orcamentéria: 021800 - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, Funcional programética: 08.244.0344.2253.0000 - MANUTENGAO DO CENTRO DE REF. DE ASSIST. SOCIAL -
CRAS, Natureza da Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo; Orgdo: 02 - Poder Executivo, Unidade Orcamentéria: 021800 - FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL,

Funcional programatica: 08.244.0344.2258.0000 - MANUTENCAO E FUNC. DOS PROGRAMAS BOLSA FAMILIA-PBF-CAD-UNICO, Natureza da Despesa:
3.3.90.30.00 - Material de Consumo - PRAZO DE VIGENCIA: Inicio: 06/01/2023; Término: 31/12/2023 - BASE LEGAL: com fundamento na Lei n2
10.520/2002, na Lei n.2 8.666/1993, no Decreto n? 3.555/2000 e no Decreto n2 7.892/2013 - SIGNATARIOS: Sr. Elizeu Rodrigues Furtado - Secretéario
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Pinheiro/MA pela CONTRATANTE e Geciane Moreira Ramalho, pela CONTRATADA. Pinheiro
(MA), 06 de janeiro de 2023.

Elizeu Rodrigues Furtado
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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EXTRATO DO CONTRATO N2 006/2023-PMP

EXTRATO DO CONTRATO N2 006/2023-PMP - REF.: Processo n2 081/2023; PREGAO ELETRONICO N2 020/2022 SRP - PARTES: MUNICIPIO DE
PINHEIRO (MA), por intermédio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e a empresa WELISSON RODRIGUES SANTOS 05514388352; OBJETO:
prestagao de servicos de manutencao preventiva e corretiva (com fornecimento de pecas) de fogdes das Escolas da Rede Municipal, de interesse
da Secretaria Municipal de Educagao de Pinheiro - MA - VALOR GLOBAL: R$ 245.421,44 (duzentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos e vinte e
um reais e quarenta e quatro centavos) - DOTAGAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 02 - PODER EXECUTIVO, Unidade Orcamentéaria: 0212 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - 021201 - MANUTENCAO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO-MDE, Funcional programética:
12.361.0311.2467.0000 - MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL, Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica; Funcional programatica: 12.365.0314.2469.0000 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INFANTIL, Natureza
da Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; ORGAO: 02 - PODER EXECUTIVO, Unidade Orcamentéria: 022200 -
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA-FUNDEB, Funcional programética: 12.361.0311.2467.0000 - MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL, Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; Funcional
programatica: 12.365.0314.2469.0000 - MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INFANTIL, Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica - PRAZO DE VIGENCIA: Inicio: 09/01/2023; Término: 09/01/2024 - BASE LEGAL: com fundamento na Lei n2
10.520/2002, na Lei n.2 8.666/1993 e no Decreto n? 3.555/2000 - SIGNATARIOS: Sr. Augusto César Miranda Rodrigues - Secretario Municipal de
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