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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL-001/2023 -SEMECD

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PRETO DA EVA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E DESPORTOS — SEMECD, realiza processo seletivo destinado a contratagdo e cadastro
reserva para o banco de dados da SEMECD de professores nivel I e 11, pedagogo, nutricionista, psicologo, assistente social e merendeiros , em carater temporario, para atender as necessidades de excepcional interesse publico ,
por prazo determinado, devido o ndo preenchimento de vagas através do Concurso Publico 001/2010 de 19 de maio de 2010 e Concurso Publico 001/2015 de 29 de abril de 2015, expansdo de matricula da Rede Municipal de
Ensino necessidade de substitui¢cdes de profissionais afastado por licengas, doengas e outros, de acordo com o que dispde o inciso IX, do art. 37 da Constitui¢ao Federal e Leis Municipais n® 243/2003, n° 240/2003, n°
330/2010,n° 331/2010 e 391/2010 mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1.DA INSCRICAO:

As inscrigdes deverdo ser feitas na propria Secretara Municipal de Educacéo Cultura e Desporto — SEMECD- localizada na Rua Plinio Coelho, N° 09, Segunda Etapa, nos dias 24, 25, 26 e 27 de janeiro de 2023 no horario
de 08:00 as 16:00 horas.

O candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tcita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Nao sera cobrado nenhum tipo de taxa de inscrigao.

As vagas s30 destinadas para a zona urbana e zona rural, devendo o candidato fazer sua op¢ao no momento da inscrigéo.

Seréa permitida somente uma inscri¢do por candidato.

O candidato devera preencher e assinar os formularios fornecidos no local da Inscri¢do de forma correta.

Efetivada a inscri¢@o ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou qualquer alteracéo inerente a inscrigao.

Sera aceita inscri¢do por terceiros mediante procuragdo, devidamente reconhecida em cartorio, acompanhada de copias legiveis dos documentos de identidade do candidato e do procurador.

No ato da inscrig@o todas as copias dos documentos serdo conferidas com a apresentagdo dos documentos originais.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora, do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito
com dados incorretos, bem como se constatado, posteriormente, serem inveridicas as referidas informagdes.

O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios (www. diariomunicipal.com.br/aam/) , disponibilizado para consulta e impressdo.

As vagas abertas para este processo estdo dispostas no ANEXO I deste Edital.

2. DOS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRICAO PARA NIVEL SUPERIOR COMPLETO: (PROFESSORES, PEDAGOGOS, NUTRICIONISTAS, ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGOS )

No ato da inscri¢@o, o candidato devera apresentar o Curriculum Vitae acompanhado de originais e copias dos seguintes documentos:
. Documentos pessoais - Identidade, CPF e comprovante de residéncia;
. Titulo de eleitor e comprovante de votag@o no tltimo pleito;
. Comprovante de escolaridade (Diploma e Historico);
. Declaragao de tempo de servigo com experiéncia no cargo conforme inscrigdo efetuada;
. Comprovagdo de titulos se houver;
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2.2 - A comprovagdo da experiéncia profissional se dara por meio da apresentagdo, no ato da inscriggo, de:

+ Em Orgdo Publico: documento Original ou Cépia Autenticada para conferéncia, expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagio da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgio
expedidor, informando o cargo / fungdo e periodo de atuagdo, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo ou Secretaria da Educacéo, ndo sendo aceitas, sob hipotese
alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgao/secretaria que ndo especificado neste item.

* Em Empresa Privada: Original da carteira de trabalho; Declaragdo ou documento similar original, expedido pelo empregador, contendo o CNPJ, carimbo e assinatura do responsavel pela institui¢ao, informando o cargo / fungéo
/ disciplina desempenhada e periodo de atuagéo.

2.3 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos exigidos para cada cargo conforme Anexo I deste edital.
3.0 DOS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRICAO PARA ENSINO MEDIO (MERENDEIROS)

3.1 O candidato devera apresentar o Curriculum Vitae acompanhado de originais e copias dos seguintes documentos:

. Comprovante de escolaridade, Diploma e Historico ou Certiddo de Conclusdo de Curso do Ensino Médio;
. Possuir certificado de Boas Praticas de Manipulagdo em Servigos de Alimentagdo com carga horaria minima de 9 horas, realizado nos ultimos 2 anos.
. Declaragao expedida de tempo de servigo com experiéncia no cargo conforme inscri¢éo efetuada com minimo de 09 (nove) meses.

Comprovante de residéncia;

. Identidade ¢ CPF;
. Titulo de eleitor e comprovante de votagao no tltimo pleito;
. Comprovante de residéncia;

3.2- Os documentos apresentados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deve esta especificado o cargo para qual esta se inscrevendo, e devera conter a data de inicio e de término do trabalho realizado
devidamente assinado pelo setor de Pessoal da Institui¢do publica ou privada.

3.3- Sera eliminado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos e dos documentos exigidos para cada cargo.
4.0 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA FiSICA:
4.1 E assegurada a pessoa com deficiéncia fisica o direito de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da fungdo e declarada no ato da inscrigio;

Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, para o cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
previstas neste Edital, com excec¢do daquelas que ofereca apenas uma vaga

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.3.298/99 com as alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n. 5.296, de 02 de
dezembro de 2004

Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo, submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo da Junta Médico-Pericial do Municipio, que tera a decisdo relevante sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio da fungéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios, ao horario e ao local de apresentagdo de documentagéo
estipulado aos demais candidatos.

Na Ficha de Inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera fazer a opgao pelas vagas reservadas.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo, nao podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-la.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5. DOS CARGOS, VAGAS:

Os cargos de Ensino Superior sdo destinados a professores de Educagdo Infantil, Educacéo Indigena para educagdo infantil e ensino fundamental series iniciais, Educagdo Especial para o Ensino Fundamental, Ensino

Fundamental Regular ¢ Educagdo de Jovens e adultos, pedagogos, nutricionistas, psic6logos e assistente social.

Os cargos de Ensino Médio sdo para merendeiros.

Os cargos para Magistério Indigena sdo par Educacgio infantil e Ensino Fundamental series iniciais.

As vagas sao destinadas a0 municipio de Rio Preto da Eva, distribuidos nas zonas urbana e rural do Municipio, sendo as da Zona Rural por Comunidade, apresentadas ao candidato no momento da lotagao.
https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Quarta-feira, 18 De Janeiro De 2023 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIV / Numero: 3285

6. DA CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:
6.1 A remuneragdo sera equivalente ao nivel de escolaridade, conforme tabelas abaixo;

6.2 A remuneragao sera equivalente ao vencimento inicial da carreira conforme Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo dos Trabalhadores em Educacdo de Rio Preto da Eva Lei complementar n°465/2021 e Lei n° 331/2010 que
altera o anexo II da Lei 309/2009 e Lei 238/2003, conforme tabelas abaixo:

6.2.1. PROFESSOR I — ENSINO SUPERIOR Incompleto ( magisterio indigena) —
REMUNERACAO CARGA HORARIA

Nivel I- Superior incompleto

1.538,36 - 20 HORAS

6.2.2. professor II — eNSINO SUPERIOR COMPLETO
REMUNERACAO CARGA HORARIA

Nivel II- Superior completo

1.922,95 - 20 HORAS

6.2.3. pedagogo

VENCIMENTO CARGA HORARIA

Nivel II- Superior completo
1.922,95 - 20 HORAS

6.2.4. nutricionista

VENCIMENTO CARGA HORARIA

Nivel II- Superior completo
2.200,00 - 30 HORAS

6.2.5. psicologo

VENCIMENTO CARGA HORARIA
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Nivel II- Superior completo
2.200,00 - 30 HORAS

6.2.6. assistente social

VENCIMENTO CARGA HORARIA

Nivel II- Superior completo

2.200,00 - 30 HORAS
6.2.7. merendeirOs
VENCIMENTO CARGA HORARIA
ENSINO MEDIO COMPLETO
1.212,00 - 40 HORAS

Os valores do Auxilio Localidade e/ou Produtividade ou equivalente, se houver, serdo estabelecidos, conforme a lotagdo dos aprovados, regidos pelo Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Trabalhadores em
Educagdo do Municipio de Rio Preto da Eva, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Preto da Eva vigente.

7. DA SELECAO.
O processo seletivo serd realizado em duas fases:

A primeira fase eliminatdria é condicionada ao exame de comprovagio da qualificacdo e da autenticidade dos documentos apresentados pelo candidato no ato da inscri¢do, na forma deste Edital.
A segunda fase, de carater classificatorio, consistira na Analise Curricular e Avaliagdo de Titulos, onde serdo observados trés componentes fundamentais:
a) Escolaridade, de acordo com a vaga que esta disputando, e conferencia dos requisitos basicos conforme Anexo I.

b) Experiéncia comprovada de Atividade Profissional para a fungdo a qual concorre.
c¢) Conferencia da Formagao profissional

7.3 Sera atribuida, aos titulos dos candidatos, a somatoria dos pontos dos Requisitos Basicos com Formagéo profissional, conforme descri¢do nos quadros abaixo:

QUADRO I ( PROFESSORES )
REQUISITOS BASICOS PONTUACAO MIMIMA PONTUACAO MAXIMA
Licenciatura plena em area especifica em que esta concorrendo de acordo com o Anexo 1. 5,0 5,0
Total de pontos 5,0
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FORMAGCAO PROFISSIONAL
EXPERIENCIA E TITULOS PONTUACAO MIMIMA PONTUACAO MAXIMA

Licenciatura Plena em outro curso ( limitada a um titulo ) 5,0 5,0

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em sala de aula, 1,0 10,0

inclusive estdgios e servigos voluntdrios na area do Magistério, sendo

atribuido 01 ponto por fragdo igual a 06 meses; 02 pontos por ano completo,

até o limite de 10 pontos.

ESPECIALIZACAO NA AREA DA EDUCACAO - limitado a 02 titulos, 5,0 10,0

sendo 5,0 pontos por titulo.

MESTRADO - limitado a 01 titulo. 10,0 10,0

DOUTORADO - limitado a 01 titulo. 10,0 10,0

Cursos sobre a BNCC- Base Nacional Comum Currilar- com carga horaria 1,0 5,0

minima de 60 horas. Limitada a 05 cursos

Certificados, declaracdes de participacdo em projetos educacionais e 1,0 5,0

formagdo pedagdgica no ano de 2022, limitada a 05 ( cinco) titulos.

Formacao Continuada em Avaliagdo Externa —SAEB, com carga horaria 5,0 5,0

minima de 360 horas

TOTAL DE PONTOS 60 pontos

QUADRO II ( PEDAGOGOS)
REQUISITOS BASICOS PONTUACAO MIMIMA PONTUACAO MAXIMA

Licenciatura plena em area especifica em que esta concorrendo de acordo com o Anexo 1. 5,0 5,0
Curso de pos-graduagéo em supervisdo e orientagdo educacional 5,0 5,0
Experiéncia de trabalho no exercicio da fun¢do de pedagogo, inclusive estagios e servigos voluntarios na area, sendo atribuido
01 ponto por fragdo igual a 06 meses; 02 pontos por ano completo, até o limite de 10 pontos.
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1,0 10
Total de pontos 20
FORMAGCAO PROFISSIONAL
EXPERIENCIA E TITULOS PONTUACAO MIMIMA PONTUACAO MAXIMA
Licenciatura Plena em outro curso ( limitada a um titulo ) 5,0 5,0
OUTRA ESPECIALIZACAO NA AREA DA EDUCACAO - limitado a 5,0 5,0
01 titulo
MESTRADO - limitado a 01 titulo. 10,0 10,0
DOUTORADO - limitado a 01 titulo. 10,0 10,0
Cursos sobre a BNCC- Base Nacional Comum Currilar- com carga horaria 1,0 5,0
minima de 60 horas. Limitada a 05 cursos
Certificados, declaragdes de participagdo em projetos educacionais e 1,0 5,0
formacdo pedagogica no ano de 2022, limitada a 05 ( cinco ) titulos.
Formagao Continuada em Avaliagdo Externa —SAEB, com carga horaria 5,0 5,0
minima de 360 horas
TOTAL DE PONTOS 45
QUADRO III ( Nutricionista)

REQUESITO BASICO Unitéria Maxima
Certiddo de Regularidade Ativo no Conselho Regional de Nutri¢do CRN. 2,0 2,0
Diploma de curso de graduagdo em Nutri¢do devidamente reconhecido pelo MEC, ou declaragdo de conclusdo de curso emitida nos tltimos 12 (doze) meses, 2,0 2,0
ambos acompanhados de historico escolar.
Experiéncia profissional exclusiva na area de Nutri¢do Escolar (1 ponto a cada 180 dias ) (06 Meses), 02 pontos por ano completo até o limite de 10 pontos. 1,0 10,0

TOTAL DE PONTOS 14,0

FORMACAO PROFISSIONAL /EVENTOS DE CAPACITACAO

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de pds-graduacéo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area de atuagéo, limitado a 02 3,0 6,0
(dois) titulos.
Diploma e/ou declaragdo de conclusio, desde que acompanhada do historico ou ata de defesa do curso, de pos-graduagdo em nivel de Mestrado — stricto sensu na 3,0 3,0
area de atuagdo.
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Diploma e/ou declarag@o de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa de tese, de curso de pos-graduagdo em nivel de Doutorado — stricto 4,0 4,0
sensu na area de atuacdo.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, seminarios, encontros ou workshop, especificos do Programa Nacional de Alimentagao 1,0 5,0
Escolar- PNAE, realizados a partir de 2018, com carga horaria minima de 6h. ( limitado a cinco )
Cursos especializados nas areas da Satide e Educacdo, a partir do ano de 2016, com carga horaria minima de 12h. ( limitado a cinco) titulos. 1,0 5,0
Total de Pontos 23 pontos
QUADRO IV ( Psicologo)

REQUESITO BASICO Unitaria Maixima
Certidao de Regularidade Ativo no CRP-20 2,0 2,0
Diploma de curso de graduagdo em Psicologia devidamente reconhecido pelo MEC, ou declaragdo de conclusido de curso emitida nos tltimos 12 (doze) meses, 2,0 2,0
ambos acompanhados de historico escolar.
Experiéncia profissional exclusiva atuando em Equipe Multiprofissional na area educacional (1 ponto a cada 180 dias ) (06 Meses) 02 pontos por ano completo até 1,0 10,0
o limite de 10 pontos.

TOTAL DE PONTOS 14,0

FORMACAO PROFISSIONAL /EVENTOS DE CAPACITACAO
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo (minimo de 360 horas), na area de atuagéo, limitado a 02 3,0 6,0
(dois) titulos.
Diploma e/ou declaragio de conclusio, desde que acompanhada do histdrico ou ata de defesa do curso, de pds-graduacdo em nivel de Mestrado — stricto sensu na 3,0 3,0
area de atuagdo.
Diploma e/ou declaragdo de conclusio, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa de tese, de curso de pos-graduagdo em nivel de Doutorado — stricto 4,0 4,0
sensu na area de atuacdo.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, seminarios, encontros ou workshop, especificos na area de atuagio realizados a partir 1,0 5,0
de 2018, com carga horaria minima de 6h. ( limitado a cinco ) titulos.
Cursos especializados nas areas da Satde e Educacdo, a partir do ano de 2018, com carga horaria minima de 12h. ( limitado a cinco) titulos. 1,0 5,0
Total de Pontos 23 pontos
QUADRO V ( Assistente social)

REQUESITO BASICO Unitaria Maéxima
Certidao de Regularidade com CRESS Ativo 2,0 2,0
Diploma de curso de graduagdo em Servigo Social devidamente reconhecido pelo MEC, ou declaragdo de conclusdo de curso emitida nos ultimos 12 (doze) meses, 2,0 2,0
ambos acompanhados de historico escolar.
Experiéncia profissional exclusiva atuando em Equipe Multiprofissional na area educacional (1 ponto a cada 180 dias ) (06 Meses) 02 pontos por ano completo até 1,0 10,0
o limite de 10 pontos.

TOTAL DE PONTOS 14

FORMACAO PROFISSIONAL /EVENTOS DE CAPACITACAO

Diploma, Certificado ou Declarag@o de conclusdo de Curso de pos-graduacdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas) na area de atuagdo, limitado a 02 2,0 4,0
(dois) titulos.
Diploma e/ou declaragio de conclusio, desde que acompanhada do histdrico ou ata de defesa do curso, de pds-graduacéo em nivel de Mestrado — stricto sensu na 3,0 3,0
area de atuacdo.
Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa de tese, de curso de pos-graduagdo em nivel de Doutorado — stricto 4,0 4,0

sensu na area de atuacdo.
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, seminarios, encontros ou workshop, especificos na area de atuagio realizados a partir 1,0 5,0
de 2018, com carga horaria minima de 6h. ( limitado a cinco ) titulos.
Cursos especializados nas areas da Saude e Educacdo, a partir do ano de 2018, com carga horaria minima de 12h. ( limitado a cinco) titulos. 1,0 5,0
Total de Pontos 21 pontos
QUADRO VI (Merendeiros)
REQUISITOS BASICOS PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
Certificado de Ensino Médio ou Certiddo de Conclusdo de Curso. 10 10
Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo para qual concorre sendo atribuido 1,0 ponto a cada 09 ( nove ) meses com 1,0 5,0
limite maximo de 5,0 (cinco ) pontos, correspondendo a 45 ( quarenta e cinco) meses de experiéncia).
Possuir certificado de Boas Praticas de Manipulagdo em Servigos de Alimentagdo com carga horaria minima de 9 horas, a 5,0 5,0
partir de 2021.
Total de pontos 20,0
EXPERIENCIA E TITULOS PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, seminarios, encontros ou workshop, especificos na 1,0 5,0
area de atuacdo realizados a partir de 2018, com carga hordria minima de 10h. ( limitado a cinco )titulos.
Certificados de aperfeicoamento relacionado a pratica da culinaria, realizados a partir de 2021, com carga horaria minima de 1,0 5,0
9h. (limitado a cinco ) titulos.
Total de pontos 10

7.4 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um sera computado.

7.5 O curso de aperfeicoamento devera ser comprovado mediante o Certificado ou Declaragdo de Concluséo do curso expedida pela Instituicdo responsavel.
8.DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE:

8.1. A classificagdo sera em ordem decrescente de acordo com a pontuagdo de cada candidato para o cargo o qual foi inscrito.

8.2.Na hipotese de empate na nota final do Processo Seletivo tera preferéncia o candidato que:

a) Possuir maior pontuagdo no quesito experiéncia profissional na area que esta concorrendo.

b) Possuir maior pontuagéo no quesito cursos de especializagdo na area especifica;

¢) Possuir maior pontuagéo no quesito cursos de aperfeigoamento na area especifica;

8.3. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9. DO PRAZO DO CONTRATO

9.1 O prazo do contrato de trabalho sera de 06 (seis) meses, a partir da data de nomeagao, podendo ser prorrogado por igual periodo e/ ou para suprir as necessidades da SEMECD de acordo com o calendario escolar anual (Lei
Municipal n® 330/2010).
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10. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.

10.1 O presente processo seletivo simplificado sera valido pelo prazo de 06 meses a partir da sua homologacdo podendo ser prorrogado por até igual periodo e/ou em decorréncia do calendario escolar ou outra situagéo
estabelecida em Lei.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1 O resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado sera homologado e publicado no dia 20 de fevereiro de 2023.

12. DA CONTRATACAO E REQUISITOS BASICOS

12.1 Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo a estrita ordem de classificagdo final da funcéo escolhida, serio convocados para contratagio através de ato devidamente publicado.

Os candidatos aprovados deverdo comparecer a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio, no prazo de 24 horas, a contar da data de publicagdo do Decreto de Homologagao do Resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

Os candidatos convocados obrigar-se-do a declarar, por escrito, aceitagdo para as atribui¢des da fungao para a qual esta sendo convocado.

No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar, ainda, copias legiveis das seguintes documentagdes :

. Copia da Cédula de Identidade;
. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica;
. Copia comprovante de residéncia;

Copia de inscri¢ao no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

Copia do Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral;

Copia do Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

Copia da certidao de nascimento, se solteiro ou da Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;
Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

. Copia da Caderneta de Vacinagao dos filhos com até 6 anos de idade;

Copia do Comprovante de Escolaridade;
2 fotos 3X4 atual e colorida;
Exame de fezes, sangue (Hemograma completo, urina e Raio X de térax, a serem apresentados a Junta Médica do Municipio; ( prazo de 10 dez dias uteis apds a convocagdo para apresentagio )

. Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio das atribuigdes expedido pela por clinico geral da rede publica; ( prazo de 10 dez dias uteis apds a convocagao para apresentagio)

Comprovago, através de certiddo, de que ndo possui antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

. Declaragao de ndo compatibilidade de cargo
. Declaragao de bens

Conta Corrente do Banco Bradesco

. Carteira de vacina atualizado do candidato
. Numero de telefone atualizado e e-mail
. Carteira nacional de vacina atualizada.

O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer ao local, na data marcada ou ndo apresentar qualquer um dos documentos exigidos, sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato
seguinte na lista de classificacdo.

13. DOS RECURSOS.

Sera admitido apenas um recurso para cada candidato, devidamente fundamentado e dirigido a Comissdo Organizadora, entregue sob protocolo, na Secretaria Municipal de Educacao de Rio Preto da Eva, no horario de
expediente, das 08:00h as 14:00 h, que o encaminhard ao Presidente da Comissao.

O prazo para interposigdo de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, a contar da publica¢@o e na divulgagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerado para tanto a data do protocolo de recebimento do mesmo.

14. DO CADASTRO DE RESERVA
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Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados para contratagdo em fungdo de disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo
de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

Na hipotese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem anterior, a convocagdo para contratacdo de candidatos ndo-eliminados se dara mediante ato devidamente publicado, obedecendo a ordem de
classificagdo.

O ndo-pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocagédo, implicara na desisténcia da vaga.
15. DA DISPENSA

A dispensa do servidor contratado podera ocorrer da seguinte forma;

. apedido;
. de oficio;

Quando o pedido de dispensa for de interesse do candidato, devera ser expresso através de formulario proprio fornecido pela Secretaria Municipal de Educacao Cultura e Desporto.
Quando for de oficio, a Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Desporto, devera comunicar ao servidor contratado, no prazo de 48 horas antes da efetivagao do ato.
A dispensa de oficio dar-se-4 quando caracteriza uma das situagdes:

. abertura de processo administrativo por indisciplina ou outros;

. provimento do cargo em carater efetivo;

. retorno do titular antes do prazo previsto;

. faltas ndo justificadas em numeros igual ou superior a 15 e 30 dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados;

15.5 Na hipdtese de dispensa de oficio, previsto na linea “d”, o candidato ndo podera ser contratado enquanto durar a vigéncia do processo orientado por este edital.
15.6 Na hipdtese da volta do profissional, fica a critério da secretaria relotar ou dispensar o candidato que eventualmente estiver ocupando a vaga no local escolhido pelo profissional efetivo.

15.7 Ao final dos seis meses todo candidato convocado passara por avaliagdo de desempenho da equipe gestora da escola caso ndo obtenha nota superior a 7,0 (sete), 0 mesmo ndo terd seu contrato renovado.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS

A lotagdo dos aprovados classificados sera realizada de acordo com as vagas indicadas no ANEXO I, ou conforme a necessidade desta Administragido, levando-se em consideragio a existéncia de futuras vagas.

O candidato que possuir cadeira em outra Institui¢do ou 6rgéo s6 podera ser contratado se comprovar a disponibilidade de horario de acordo com a lotagdo que for estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Caso contrario, devera fazer a opc¢ao ou sera dispensado pela Administragéo.

O candidato selecionado para a vaga a qual se inscreveu nao podera requerer remogao para outra opgao distinta da qual se inscreveu, salvo, quando for atender a necessidade da Administragéo, a bem do interesse publico.
O candidato selecionado que desistir espontaneamente ou for dispensado pela Administragdo sera substituido pelo candidato subsequente na lista de classificagdo no Processo Seletivo.

O candidato contratado devera cumprir as metas definidas na educagao para efetivo exercicio da docéncia e estara sob avaliagdo de desempenho a cada 06 (seis) meses pela Secretaria de Educagao, sob pena de demisséo.
O descumprimento de qualquer clausula do presente edital ocasionara a desclassificagdo imediata do candidato.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora, ouvidas as demais Institui¢cdes envolvidas.

ANEXO 1
DAS VAGAS ZONA URBANA E ZONA RURAL
CARGO VAGAS ZONA URBANA VAGAS ZONA VAGAS ZONA RURAL | VAGAS ZONA RURAL VAGAS ZONA RURAL REQUESITOS BASICOS
Ampla Concorréncia URBANA RODOVIA RODOVIA RIBEIRINHA
PCD Ampla Concorréncia PCD Ampla Concorréncia
PROFESSOR II, EDUCACAO FISICA 11 - 08 - 03 Licenciatura Plena em Educacio Fisica
PROFESSOR 11, 6° AO 9° ANO LINGUA 02 - 03 - 00 Licenciatura Plena em Lingua
INGLESA Estrangeira Moderna Lingua Inglesa
PROFESSOR 11, 6° AO 9° ANO 03 - 03 - 00 Licenciatura Plena em Ciéncias
CIENCIAS
PROFESSORII, 6° AO 9°
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ANO MATEMATICA 06 - 06 - 01 Licenciatura Plena em Matematica
PROFESSOR 1, 6° AO 9° ANO 02 - 04 - - Licenciatura Plena em Geografia
GEOGRAFIA
PROFESSOR I, 6° AO 9° ANO 02 - 02 - 00 Licenciatura Plena em Historia
HISTORIA
PROFESSORII, 6° AO 9° ANO LINGUA 06 - 04 - 01 Licenciatura Plena em Lingua
PORTUGUESA Portuguesa
PROFESSOR INDIGENA EDUCACAO 01 - - - - Licenciatura Plena em Pedagogia,
INFANTIL Normal Superior, Magistério Indigena,

Ensino médio ou cursando 6° periodo
em Pedagogia ou Normal Superior e

possuir RANI

PROFESSOR INDIGENA DE 1° AO 5° 02 - - - - Licenciatura Plena em Pedagogia ou

ANO Normal Superior, Magistério Indigena
¢ possuir RANI
PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO 10 - 20 01 06 Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior

PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO 04 - - - - Curso Superior de Licenciatura Plena
EDUCACAO ESPECIAL em Pedagogia, Normal Superior, mais

um curso de educagio especial com
carga horaria minima de 120 horas nas

areas da deficiéncia visual ou auditiva
ou intelectual

PROFESSOR DE EDUCACAO 53 03 03 03 02 Licenciatura Plena em Pedagogia ou
INFANTIL Normal Superior
PEDAGOGO 01 - 02 - 01 Licenciatura, Plena em Pedagogia, com

pos-graduagio em supervisio e orientagdo
educacional e 12 meses no minimo de
experiéncia na area
NUTRICIONISTA 01 - 01 - - Formagdo em Nutrigdo — CRN Ativo, com
02 anos no minimo de experiéncia em
nutricdo escolar
PSICOLOGO 01 - 01 - - Formacio em Psicologia — CRP-20 Ativo,
com experiéncia no minimo de 06 meses
em equipe Multiprofissional escolar
ASSISTENTE SOCIAL 00 - 01 - - Formacdo em Assisténcia Social — CRESS
Ativo, com experiéncia no minimo de 06
meses em equipe Multiprofissional escolar
MERENDEIRO 05 - 05 - 03 Ensino Médio e experiéncia no minimo de
09 meses na area e possuir certificado de
Boas Praticas de Manipulagio em Servigos
de Alimentagio.

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO PSS/SEMECD 2023
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ANEXO I
EVENTOS DATA

Publicacdo do Edital 18 de janeiro de 2023
Periodo de Inscricdo e entrega de documentos 24 25,26 e 27 de janeiro de 2023
Periodo de Analise 30/01 a 08/02/2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar 10/02/2023
Entrada de Recursos Contra Resultado 10 e 11/02/2023
Analise dos Recursos 13/02/2023
Decisdes da Analise dos Recursos 14/02/2023
Resultado Final e Homologacéo 16/02/2023
Primeira convocagdo 16/02/2023

Rio Preto da Eva-AM, 18 de janeiro de 2023

ANDERSON JOSE DE SOUSA

PREFEITO MUNICIPAL

ELIETE CUNHA BELEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO CULTURA E DESPORTO

Publicado por:
Antonio Marcos Alves de Souza
Coadigo Identificador: JZJ8OHCGO
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