ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 01/2023 - ABERTURA E INSCRIGOES

O MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
87.613.485/0001-77, com sede a Avenida Jodo Amann, n° 690, representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Lairton André Koeche, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e
Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizar& CONCURSO PUBLICO, sob Regime
Estatutario, para provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos
Servidores do Municipio, com a execucéo técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Solucées
Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instrucdes
Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢des legais vigentes.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgagéo oficial dos editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-4 nos sites da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal: www.victorgraeff.rs.gov.br e no
Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal de Victor Graeff - RS. Os extratos serdo publicados no Diario
Oficial dos Municipios - FAMURS, no Jornal A Folha, no Jornal O Mensageiro e no Jornal Cidades.

1.2. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

1.3. Este certame seguird as orientages contidas no Decreto Municipal n® 050/2007 e suas respectivas
alteracdes, que regulamenta os concursos publicos para servidores municipais do Municipio de Victor
Graeff/RS.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formagédo de cadastro reserva, de
acordo com o quadro demonstrativo a seguir, e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas o direito subjetivo
a nomeacgdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagdo, nos termos da RE 598.99 do STF.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

Ne Cargo(s) Vggg:set/r?)u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Vegglmegto
Publico(s) Reserva (CR)| C3/90 Na posse Semanal (dezeisb'rggozz)
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior em Servico Social,
01 | Assistente Social CR ¢) Habilitacdo legal para exercicio da 30h R$ 4.467,43
profissdo e inscricdo no  6rgao
competente.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior em Ciéncias
02 Contador CR Contabeis; iy 40h | R$4.467,43
¢) Habilitacdo legal para exercicio da
profissdo e inscricdo no  6Orgado
competente.
Controlador a) Idadc_a minima: ;8 anos; . )
03 | CR b) Ensino Superior em Administracéo, 40h R$ 4.467,43
nterno A O Y
Ciéncias Contabeis ou Direito.
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NO Cargo(s) Vgggzset/r%u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. VeEr;glmerlto
Publico(s) Reserva (CR) C&/90 na posse Semanal (deze?]sblrg/(gOZZ)
Coordenador do a) Idadg minima: _18 anos; _
04 01+CR b) Ensino Superior em Servico Social, 40h R$ 4.467,43
CRAS o e > )
Ciéncias Sociais, Direito ou Psicologia.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior em Enfermagem;
05 Enfermeiro CR c) Habilitacdo legal para exercicio da | 40h R$ 5.601,28
profissdo e inscricdo no  6rgdo
competente.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior em Farmacia;
06 Farmacéutico 01+CR ¢) Habilitacdo legal para exercicio da 40h R$ 4.467,43
profisséo e inscricdo no  4rgdo
competente.
a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior em Fisioterapia;
07 Fisioterapeuta CR c) Habilitacdo legal para exercicio da 30h R$ 4.467,43
profissdo e inscricdo no 6rgao
competente.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior em Fonoaudiologia;
08 Fonoaudi6logo CR c) Habilitacdo legal para exercicio da 20h R$ 4.245,93
profissdo e inscricdo no érgao
competente.
a) Idade minima: 18 anos;
Médico Clinico b) Ensir)p Superior em Medicina; N
09 Geral 30h 01+CR c) Habilitacdo legal para exercicio da 30h R$ 15.282,47
profisséo e inscricdo no  6rgado
competente.
a) I[dade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior em Medicina;
10 Médico ESF 40h CR ¢) Habilitacdo legal para exercicio da 40h R$ 20.376,63
profissdo e inscricdo no 6rgao
competente.
a) ldade minima: 18 anos;
Médico Clinico b) Ensiry_a Stiperior em Medicina; N
11 Geral 10h 01+CR ¢) Habilitacdo legal para exercicio da 10h R$ 5.152,25
profisséo e inscricdo no  Orgdo
competente.
a) ldade minima: 18 anos;
Médico Clinico b) Ensir_lp Superior em Medicina; _
12 Geral 20h 01+CR c) Habilitacdo legal para exercicio da | 20h R$ 10.188,33
profissdo e inscricdo no  6Orgado
competente.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior em Medicina com
13 _ Médico_ CR especia_li_zagf?lo em Ginecologia; N 12h R$ 6.378,76
Ginecologista ¢) Habilitacdo legal para exercicio da
profissdo e inscricdo no 6rgao
competente.
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NO Cargo(s) Vgggzset/r%u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. VeEr;glmerlto
Publico(s) Reserva (CR) C&/90 na posse Semanal (deze?]sblrg/(gOZZ)
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior em Medicina com
14 Médico Pediatra CR espeua_ll_za(;?o em Pediatria; N 12h R$ 6.378,76
c) Habilitacdo legal para exercicio da
profissdo e inscricdo no  6rgao
competente.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior em Medicina
Médico Veterinaria;
15 Veterinario CR c) Habilitacdo legal para exercicio da 20h RS 4.245,93
profissdo e inscricdo no  6rgao
competente.
a) ldade minima: 18 anos;
16 Nutricionista CR b) Ensino Superior em Nutrigao; 40h | R$4.467,43
c) Inscrigdo no Conselho Regional de
Nutricionistas - CRN.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior em Odontologia;
17 Odontologo 20h CR c) Habilitacdo legal para exercicio da 20h R$ 5.732,03
profissdo e inscricdo no érgao
competente.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior em Odontologia;
18 Odontologo 40h CR ¢) Habilitacdo legal para exercicio da 40h R$ 11.464,06
profisséo e inscricio no  6rgdo
competente.
a) Idade minima: 18 anos;
Procurador b) G_raduagéo_ _Superior em Ciéncias
19 Juridico CR Juridicas e Sociais; 20h R$ 4.245,93
c) Registro na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB-RS.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior em Psicologia;
20 Psicélogo Geral 01+CR ¢) Habilitacdo legal para exercicio da 40h R$ 4.467,43
profissdo e inscricdo no érgao
competente.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior em Psicologia;
21 | Psicologo CRAS CR ¢) Habilitacdo legal para exercicio da | 40h R$ 4.467,43
profisséo e inscricdo no  6Orgado
competente.
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
Agente a) ldade minima: 18 anos;
22 Administrativo 02+CR b) Ensino Médio Completo. 40h R$ 2.356,44
Agente a) ldade minima: 18 anos;
23 Comur]itério de CR b) Ensinp_Médio Qompleto; 40h R$ 2.424,00
Saude — c¢) Residir na area em que atuar,
Microarea 01 conforme Lei Municipal n° 1.966/2022.
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NG Cargo(s) Vgggzset/r%u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Veg;;?lirlto
Pablico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (dezembro/2022)
Agente a) ldade minima: 18 anos;
o Comurjltarlo de 01+ CR b) Ensm_o'Medlo Qompleto; 40h RS$ 2.424.00
Saude — c) Residir na &area em que atuar,
Microarea 02 conforme Lei Municipal n° 1.966/2022.
Agente a) ldade minima: 18 anos;
o5 Comur]narlo de CR b) Ensm_o'Medlo Qompleto; 40h R$ 2.424,00
Saude — c) Residir na &area em que atuar,
Microarea 03 conforme Lei Municipal n° 1.966/2022.
Agente a) Idade minima: 18 anos;
26 Comurytarlo de CR b) Ensm_o_Medlo Qompleto; 40h R$ 2.424.00
Saude — c) Residir na éarea em que atuar,
Microarea 04 conforme Lei Municipal n° 1.966/2022.
Agente a) ldade minima: 18 anos;
27 Comurjltarlo de CR b) Ensm_o'Medlo C;ompleto; 40h R$ 2.424,00
Saude — c) Residir na &rea em que atuar,
Microarea 05 conforme Lei Municipal n° 1.966/2022.
Agente a) Idade minima: 18 anos;
o8 Comurptarlo de CR b) Ensm_o'Medlo (;ompleto; 40h R$ 2.424.00
Saude — c) Residir na &area em que atuar,
Microarea 06 conforme Lei Municipal n° 1.966/2022.
Agente a) I[dade minima: 18 anos;
29 Comurptarlo de CR b) Ensm_o_Medlo C;ompleto; 40h R$ 2.424.00
Saude — c) Residir na area em que atuar,
Microarea 07 conforme Lei Municipal n° 1.966/2022.
Agente a) ldade minima: 18 anos;
30 Comurjltarlo de CR b) Ensm.o.Medlo Qompleto; 40h R$ 2.424,00
Saude — c¢) Residir na &area em que atuar,
Microarea 08 conforme Lei Municipal n° 1.966/2022.
Agente a) Idade minima: 18 anos;
31 Comurytarlo de 01+ CR b) Ensm.o.Medlo C;ompleto; 40h R$ 2.424.00
Saude — c) Residir na &area em que atuar,
Microarea 09 conforme Lei Municipal n° 1.966/2022.
. : a) ldade minima: 18 anos;
32 | Auxiliar de Ensino 04 + CR b) Ensino Médio Completo. 20h R$ 1.178,24
Auxiliar de a) ldade minima: 18 anos;
33 Servigos de 02 +CR . P ' 40h R$ 1.678,04
A b) Ensino Médio Completo.
Saude
. . a) ldade minima: 18 anos;
34 Fiscal Ambiental 01+CR b) Ensino Médio Completo. 40h R$ 1.885,17
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MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
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NG Cargo(s) Vgggzset/r%u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Veg;;?lirlto
Publico(s) Reserva (CR)| ©2/90 naposse Semanall o o/2022)
. - a) ldade minima: 18 anos;
35 Fiscal Municipal CR b) Ensino Médio Completo. 40h R$ 3.063,39
Fiscal de Obras e a) ldade minima: 18 anos;
36 Posturas 01+CR b) Ensino Médio Completo. 40h R$ 3.063,39
. L a) Idade minima: 18 anos;
37 Fiscal Sanitario 01+CR b) Ensino Médio Completo. 40h R$ 1.885,17
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Médio em Técnico em
38 Tecnico de CR Enfermagem; . 40h | R$2.356,44
Enfermagem c) Habilitacdo legal para exercicio da
profisséo e inscricdo no  6Orgao
competente.
. a) Idade minima: 18 anos;
39 Tesoureiro CR b) Ensino Médio Completo. 40h R$ 3.063,39
Vigilante em a) ldade minima: 18 anos;
40 Saude CR b) Ensino Médio Completo. 40h R$1.885,17
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar de a) ldade minima: 18 anos;
4l Limpeza Externa 02+CR b) Ensino Fundamental Incompleto. 40h R$1.201,53
Auxiliar de a) I[dade minima: 18 anos;
42 Servigos Gerais 02+CR b) Ensino Fundamental Incompleto. 40h R$1.201,53
L a) ldade minima: 18 anos;
43 Jardineiro CR b) Ensino Fundamental Incompleto. 40h R$1.594,92
Motorista a) ldade minima: 18 anos;
44 Operador de 04 +CR b) Ensino Fundamental Incompleto; 40h R$ 1.594,92
Maquinas ¢) Carteira Nacional de Habilitagdo “C”.
- a) ldade minima: 18 anos;
45 Operario 04+ CR b) Ensino Fundamental Incompleto. 40h R$1.201,53
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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NG Cargo(s) Vgggzset/r%u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Veg;;?lirlto
Publico(s) Reserva (CR)| ©2/90 naposse Semanall o o/2022)
— a) ldade minima: 18 anos;
46 Viveirista 01 b) Ensino Fundamental Incompleto. 40h R$1.594,92
C.H. = Carga Horéria Semanal. CR = Cadastro Reserva.

* Os vencimentos basicos referem-se ao més de dezembro de 2022.
** Ao Vencimento Basico soma-se o0 Vale-Alimentacdo no valor de R$ 330,00, sendo descontado 3% deste valor em
folha de pagamento.

2.3.1. Descricdo das Microareas do cargo de Agente Comunitario de Saude, conforme Lei Municipal n°

1.966/2022:

Microéarea

Descrigao

01

Sao todos os moradores a partir da RS-142 na propriedade do Sr. Ivo Loeff, seguindo por esta até o trevo da
RS 223 continuando pela estrada geral que passa na propriedade do Sr. Ari Wallauer até a Comunidade
Catdlica de Linha Jacui, passando na propriedade da familia Elger, saindo na estrada geral que se dirige a
Mormagco, seguindo até a ponte do Rio Jacui. Abrangendo todos os moradores localizados a direita da RS-142
e da estrada geral rumo a Mormaco, passando pela Comunidade catdlica de Linha Jacui (sentido Victor Graeff
a Mormaco), também inclui a familia de Olmidio Bohrer e Thedfilo Fensterseifer

02

Séo todos os moradores localizados a direita da RS-223, iniciando pelo Posto Cotrisoja até a propriedade
Marasca em Posse Muller (sentido Tapera - Tio Hugo), sendo o outro marco divisor a estrada que inicia ha
ponte do Rio Jacui (divisa de Victor Graeff com Mormago), em Linha Jacui, iniciando & esquerda e apos a
residéncia do Sr. Claudino Ellvanger as duas margens

03

Séo as familias residentes a esquerda da RS-142, (sentido Victor Graeff trevo RS223), esquerda da RS-223
(sentido Tapera -Tio Hugo) e direita da estrada municipal que liga Victor Graeff a Posse Muller.

04

Partindo da Rua 23 de Outubro, na residéncia de Sr. Oswaldo Zimmermann, seguindo até a sede de Sao José
do Umbl, passando na propriedade de Sr. Abilio Scharlau e sobe até a ponte do Rio Gléria que faz divisa com
a localidade de S&o José do Centro, municipio de Ndo-Me-Toque, seguindo na propriedade de Sr. Paulo Bach
e até a familia Arendt, continuando até a familia do Sr. Jair Schmidt, passando pela familia do Sr. Eugénio
Scheffel até Posse Muller.

05

Partindo da ponte dos Franck, seguindo até a ponte dos Goetz, até o asfalto da BR386, seguindo por esta até a
sede de S&o José da Gloria até a divisa com o municipio de Tio Hugo, continuando no Sr. Albano Drebes até a
propriedade dos Bruch. Na BR-386 da entrada de Sao José da Gloria a divisa com Tio Hugo tanto na margem
direita quanto na margem esquerda. Sendo a responsabilidade, desta micro area, na margem esquerda da BR-
386 os atuais ou futuros moradores das propriedades onde, na data de publica¢do desta Lei, moram as familias
do Sr. Adolfo Benoit, Sr. Ademar Neuhaus, Sr. Dirson Sossmeier, Sr. Verno Neuhaus, Sr. Albano Kriger, Sr.
Beno Kriger, Sr. Anterio Neuhaus, Sr. Evandro Kriiger e Sr. Fabio Luersen.

06

Iniciando na BR-386, na Escola Municipal Visconde de Maua, até a sede da localidade do Barro Preto,
passando pelas familias do Sr. Edemar Rainheimer na localidade de Santa Cruz até Sr. Norberto Lenz, divisa
com o municipio de Santo Ant6nio do Planalto, passando pela familia Bueno, Altmann, Sossmaier até a BR-
386.

07

Avenida 25 de Julho: inicio na casa de Sr. Romeu Lawall até a casa do Sr. Luiz Albano Auler. Esta rua somente
do lado direito no sentido & Nao-Me-Toque. Avenida Independéncia: inicio na casa da Sra. Lilian Koleraush até
a casa da Sra. Marlene Grahl. Rua Jodo Amann: inicio na casa do Sr. Sidnei de Freitas até o Aquarius Piscina
Clube. Rua Oscar Hermes: inicio na casa do Sr. Airton Prates até a residéncia do Sr. Gilberto Antdnio Dahse.
Rua Felipe Leopoldo Escher: inicio na casa do Sr. El6i Vilmar Miller seguindo até a casa da Sra. Jaqueline
Kraemer. Rua Guilherme Petry Sobrinho: inicio na casa do Sr. Luis Fernando Lammel até a residéncia do Sr.
Vilson Mller. Rua Waldomiro Hoffstaedter: inicio na casa do Sr. Leandro dos Santos até a residéncia do Sr.
José Otavio Narciso. Rua Fridolino Bruch: inicio na residéncia do Sr. Luciano Bergmeis até a casa do Sr.
Maiquel Koeche. Rua Belarmino Penna: inicio na casa da Sra. Dolores Metzelthin até o Loteamento Escher.
Rua Fridoldo Fischer: inicio na residéncia do Sr. Ismael Cassio Elger até a residéncia do Sr. Daniel Althaus.
Esta rua somente do lado direito em sentido & Posse Cerrito. Rua Aloisio Enck: Inicio na casa da Sra. Rejane
Teresinha Sousa Haag até a residéncia do Sr. Eunicio Schneider. Esta rua somente do lado direito em sentido
a Posse Cerrito. Rua Raimundo Afonso Rauber: inicio na casa da Sra. Claci Iria Mallmann até a residéncia de
Schoellkopf
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Microéarea

Descricéo

08

Avenida 25 de Julho: inicio na casa do Sr. Evandro Guilherme Kuhn seguindo até a Sala de Reunifes da
Comunidade Catdlica. Esta rua somente do lado direito em direc8o a Ndo-Me-Togue. Rua 23 de Outubro: Inicio
na Sala de Reunides da Comunidade Catdlica até a casa do Sr. Pedro Ernani Wecker. Esta rua somente do
lado direito em direcéo a Cotrijal. Rua 23 de Outubro: inicio na casa do Sr. Dirceu Olair Hoffstaedter seguindo
até a Madeireira Miiller. 1° Distrito: residéncias localizadas nos fundos da Cotrijal. Rua Augusto Liska: inicio no
estacionamento da Comunidade Catdlica, seguindo em direcdo ao campo de futebol do Grémio Esportivo
Cochinense, atravessando-o, finalizando na residéncia do Sr. Jonatan da Costa. Rua Fridoldo Fischer: inicio da
casa do Sr. Evandro Guilherme Kuhn, seguindo até a casa da Sra. Ivone Pedronila Hither. Esta rua somente
do lado esquerdo em direcéo & Posse Cerrito. Rua Fridoldo Fischer: inicio na casa do Sr. Leandro Altmayer,
seguindo até a casa da Sra. Liane Bergmeier. Rua Aloisio Enck: inicio na casa da Sra. Ernice Mattes, seguindo
até a casa do Sr. Rudi Drehmer. Esta rua somente do lado esquerdo em dire¢do a Posse Cerrito. Avenida
Independéncia: inicio na casa da Sra. lone Althaus até a residéncia da Sra. Neusa Fleck. Avenida Jodo Amann:
inicio na Prefeitura Municipal até campo do Grémio Esportivo Cochinhense. Rua 17 de Marco: inicio da
Borracharia do Baixinho seguindo até a Cotrijal. Avenida Vereador Carlos De Negri: inicio na casa da Sra.
Sandra de Oliveira até a residéncia do Sr. Sérgio Anténio Ludwig. Avenida Edvino Pedro Loeff: inicio na casa
da Sra. Claudiane da Rosa, seguindo até a casa do Sr. Juares Simdes Fischer. Rua Rudi Gehlen: inicio na
oficina do Sr. Clademir Schwantes até o terreno do Sr. Jodo da Concei¢do

09

A partir da residéncia da Sra. Lurdes Reinheimer em dire¢éo a Avenida Cochinho. Avenida Cochinho: inicio na
casa do Sr. Auri Kunzler seguindo a avenida finalizando na casa do Sr. Darli Follmer. Rua Tiradentes: inicio na
entrada do antigo Parque de Rodeios, seguindo a rua atrds do antigo Museu Municipal. Rua Jacob Reinoldo
Zimmermann: inicio no Centro de Convivéncia até a casa do Sr. Gilmar Francisco Appelt. Avenida 25 de Julho:
inicio na casa do Sr. Reinoldo Seibt até a Praca Municipal. Esta rua somente do lado esquerdo em dire¢do a
Nao-MeToque. Avenida 25 de Julho: inicio nas casas da Sra. Dalila Schroeder e do Sr. Fredolino Selmiro
Schmidt, seguindo até a Ponte do Rio Gléria. Rua Fridoldo Fischer: inicio na casa do Sr. Socéario Ardy Augustin,
seguindo até 1° Distrito nas residéncias atrds do Parque de Rodeios. Rua Augusto Liska: inicio na casa do Sr.
Imberto Leomar Dahse até a esquina da casa do Sr. Lider Carlos Dahm. Rua 23 de Outubro: inicio na casa da
Sra. Claudia Dalbosco até a sala comercial da Sra. Norma Auler. Esta rua somente do lado esquerdo em
direcdo a Cotrijal. Rua Jodo Amann: casa da Sra. Ivani Schmitz Beffart. Rua 07 de Setembro: inicio na
academia da Sra. Janice Kunz Schmitz até o CRAS. Rua Jodo Augustin: inicio na casa do Sr. Rogério Marques
seguindo até a casa da Sra. Paula Graziela Loeff Lavall. Avenida Independéncia: inicio na casa da Sra. lise
Elvira Loeff seguindo até o Mercado Locatelli. Loteamento Por-do-Sol.

2.4. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.

CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacdo do Edital do Concurso Publico 19/01/2023
Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Publico 19 a 25/01/2023
Comunicacédo de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo 26/01/2023
Periodo de inscricbes pela internet, através do site: 20/01 a 16/02/2023
www.legalleconcursos.com.br, até 18h
Periodo de solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo 20 a 26/01/2023
Comunicacdo do Resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscri¢cdo 31/01/2023
Periodo de recursos - isengdo da taxa de inscri¢cdo 1° a 03/02/2023
Resultado dos pedidos de isen¢éo apos recursos 07/02/2023
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas
das pessoas com necessidades especiais e condi¢cdes especiais para o dia de 16/02/2023
prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 17/02/2023

Avenida Jodo Amann, n° 690, Victor Graeff/RS, CEP 99.350-000
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PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Edital de Homologag&o das Inscri¢bes - lista preliminar de inscritos, reserva de
vagas e condi¢cfes especiais para o dia da prova

24/02/2023

Periodo de recursos - homologacado das inscrices

27/02 a 1°/03/2023

Edital de Resultado da Homologacdo das InscricBes - lista oficial de inscritos,

reserva de vagas e condi¢cdes especiais para o dia da prova, e Convocacao para 03/03/2023
a Prova Teorico-Objetiva
Publicacao dos locais, data e hora da Prova Teo6rico-Objetiva 10/03/2023

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impressao do
Cartdo de Confirmacao de Inscricdo

10 a 18/03/2023

Data-base do sorteio publico pela Loteria Federal 15/03/2023
Aplicacdo da Prova Te6rico-Objetiva 18/03/2023
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Teorico-Objetiva 20/03/2023

Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teérico-Objetiva

21 a 23/03/2023

Periodo de vistas da Prova-Padrao

21 a 23/03/2023

Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva

29/03/2023

Publicacao das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

29/03/2023

Periodo de solicitag@o de vistas do Cartdo-Resposta

29 a 31/03/2023

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

30/03 a 04/04/2023

Publicacao das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva

06/04/2023

Convocacéo para as Provas Pratica e de Titulos

06/04/2023

Aplicacdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos)

10 a 12/04/2023

Aplicacdo da Prova Pratica

15/04/2023

Publicacdo das Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos

17/04/2023

Periodo de vistas do Formulario Eletronico de Titulos e de solicitagdo de vistas do
Parecer de Avaliacdo da Prova Prética

17 a 19/04/2023

Periodo de recursos - Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos

18 a 20/04/2023

Publicacao das Notas Oficiais das Provas Prética e de Titulos

24/04/2023

Homologacdo dos Resultados Finais

24/04/2023

3.2. Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no site
www.legalleconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal, www.victorgraeff.rs.gov.br.

3.3. O Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteracéo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.4. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificacdo ou caso se verifique a
impossibilidade de realizacdo das provas no mesmo dia e/ou turno.

Avenida Jodo Amann, n° 690, Victor Graeff/RS, CEP 99.350-000
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CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES E DAS ISENGOES

4.1. Para realizar inscricdo, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet, que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador de
internet, através do endereco eletrénico www.legalleconcursos.com.br, até as 18 (dezoito) horas do ultimo
dia do periodo especificado no Cronograma de Execucéo.

4.2. No site, o candidato devera selecionar a opcao Inscricdes Abertas, escolher a opcao Concurso
Puablico - Victor Graeff/RS, e, na opcao Inscreva-se, preencher todo o formulario de inscrigao.

4.3. No final da operacéo, o candidato devera conferir os dados, aguardar e confirmar a inscri¢cdo para que o
sistema gere o Comprovante de Inscricdo e o Boleto Bancario do Sicredi. Este ultimo deve ser impresso pelo
candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até o dia (til posterior ao término das
inscricoes.

4.3.1. O comprovante emitido apds a inscricdo somente tera valor probatério acompanhado do boleto
bancario e do respectivo comprovante de pagamento.

4.3.2. O bholeto bancario devera ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.4. Para realizar inscricdo, o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués a
guem foi concedido igualdade nas condi¢Bes previstas no artigo 12, inciso I, § 1° da Constituicao Federal de
1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscricéo:

4.4.1. Verificar se possui todas as condi¢Bes e pré-requisitos para inscricdo descritos neste Edital.
4.4.2. Efetuar o pagamento da inscri¢do através do boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo.

4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricdes que ndo forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagdo, se o candidato ndo comprovar
com a documentagdo necesséria 0 pagamento da taxa de inscri¢do ou se ocorrer o preenchimento incorreto
da ficha de inscricdo, e quaisquer outros fatores exdégenos que impossibilitem que a Prefeitura Municipal
transfira os dados dos candidatos para a Legalle Concursos.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assumira inteira responsabilidade pelas informag8es constantes
no seu formulério de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estard ciente das exigéncias e condi¢es
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente
na sua desclassificacao.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.2. Ndo serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que nédo forem concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
4.7.1. Sera indeferida do Concurso Publico a inscricdo do candidato que realiza-la com o CPF de terceiro.
4.8. Nao serao aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.10. O candidato é responséavel pelas informagcdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opcao de cargo nao podera ser trocada apés a efetivacdo do pagamento do boleto bancério.

Avenida Jodo Amann, n° 690, Victor Graeff/RS, CEP 99.350-000
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4.10.2. Havendo necessidade de alteracao, o candidato devera efetuar uma nova inscrigdo, bem como pagar
nova taxa de inscri¢éo.

4.11. O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definicdo em
relacdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-
se aos candidatos para que efetuem uma Unica inscrigdo. Eventualmente, se houver mais de uma
inscricdo do mesmo candidato, e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato
devera optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno,
descabendo quaisquer alegacfes de prejuizo elou solicitagdes de ressarcimento da importancia
paga a titulo de taxa de inscricéo.

4.13. Apbés o0 pagamento, o candidato poderd consultar, no site da Legalle Concursos, a confirmagdo do
pagamento de seu pedido de inscri¢éo.

4.14. DOS VALORES DAS INSCRICOES:

a) R$ 63,60 (sessenta e trés reais e sessenta centavos) para os cargos de Nivel Fundamental.
b) R$ 106,00 (cento e sei reais) para os cargos de Nivel Médio/Técnico.
c) R$ 190,80 (cento e noventa reais e oitenta centavos) para os cargos de Nivel Superior.

4.15. Nao havera devolucdo da taxa de inscrigdo sob qualquer hipo6tese, salvo cancelamento do Concurso
Pdblico.

4.16. Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.16.1. O candidato devera acompanhar a homologac&o da sua inscri¢éo pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscri¢cbes, e, também, verificar se o pagamento foi estornado e/ou compensado.

4.17. POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador junto ao Centro Administrativo da Prefeitura de Victor Graeff/RS,
localizada a Avenida Jodo Amann, n°® 690, no horario das 07h30 as 11h e das 13h as 16h30, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis.

4.17.1. Em caso de duvidas relativamente ao procedimento de inscri¢des, € aconselhavel o envio de
e-mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

4.17.2. Davidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal
poderdo ser esclarecidas pelo e-mail: rh.prefeituravg@gmail.com.

4.18. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacéo das
provas, e de qualquer outra fase presencial, devera enviar cépia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declara¢éo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que
conste 0 nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para o e-malil
constante no item 4.17.1.

4.19. As publicagBes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e 0
género constantes no registro civil.

4.20. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horérios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servicos de recebimentos
bancérios essa determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos (tais como casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras
de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.
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4.21. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado ap6s a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricao.

4.22. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdao. Qualquer alteracdo necessaria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos
até o resultado da Homologacéo das Inscri¢cdes, encaminhando cépia do documento de identificacdo oficial
com foto.

4.23. Caso haja algum erro ou omissé@o detectada (home, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato ter4 o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, ap0s a divulgacao da lista, para entrar em contato com a Legalle
Concursos, mediante contatos disponiveis no site.

4.24. A Legalle Concursos podera encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o endereco
eletrénico fornecido na ficha de inscri¢cdo, ndo isentando o candidato de buscar as informagfes nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte, permanente, de comunicacdo de avisos e
editais.

4.25. As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cfdes da sua realizacéo.

4.26. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICOES:

4.26.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condicdes estabelecidas neste Edital, com
intepretacdo da Lei Federal n° 11.656/2018, poderdo solicitar isengdo da taxa de inscricdo mediante
solicitagdo junto a Ficha de Inscri¢éo Eletronica.

4.26.2. CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:
4.26.2.1. E assegurado o direito de isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que, cumulativamente:
a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

b) For membro de familia de baixa renda cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional;

4.26.2.2. N&o sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que nao possua o
Numero de Identificacdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da
sua inscricdo no concurso, e que os dados preenchidos no ato da inscricdo estejam divergentes ao
informado no CadUnico.

4.26.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato, procurar o 6rgéo gestor do CadUnico do seu municipio
para atualizacdo do seu cadastro na base de dados.

4.26.2.4. O cadastro no CadUnico deve estar atualizado nos Gltimos 02 (dois) anos anteriores a data
de publicacdo deste Edital.

4.26.2.5. PROCEDIMENTO PARA OBTER ISENCAOQ: Para solicitagéo da isencéo da taxa de inscri¢do, o
candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico do Consulta Cidaddo - Cadastro Unico
do Ministério do Desenvolvimento Social: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao,
preencher os dados (nome completo, data de nascimento, nome da mée e informar o estado e municipio) e
emitir o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO do Sistema de Cadastro Unico.

a). O candidato devera enviar o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO (conforme MODELO do Anexo V
deste Edital), via Area do Candidato no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, em
formato aceito pelo sistema.

b). O candidato, para obter isencéo, devera estar cadastrado no Cadastro Unico ha pelo menos 45 (quarenta
e cinco) dias antes da data de publicacdo deste Edital.
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c) Somente serao aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

4.26.2.6. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢éo, deverdo ser idénticos aos que foram
declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico sob pena de ser indeferido.

4.26.2.7. A inscricdo com o pedido de isencao podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma
de Execucéo.

4.26.2.8. A Legalle Concursos consultara o 6érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

4.26.2.9. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.26.3. CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

4.26.3.1. E assegurado o direito de isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que for doador de medula
0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.26.3.2. PROCEDIMENTO PARA OBTER ISENCAOQ: Para solicitacio da isencdo da taxa de inscri¢do, o
candidato deverda, obrigatoriamente, encaminhar imagem digitalizada de documento que comprove a sua
inscricdo junto ao Registro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), na Area do Candidato, no site da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, em formato aceito pelo sistema.

a) Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

b) Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢cdo, deverdo ser idénticos aos que foram declarados
ao REDOME.

4.26.3.3. A inscricdo com o pedido de isen¢do podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma
de Execucéo.

4.26.3.4. A Legalle Concursos consultara o 6rgéo responsavel pelo REDOME para verificar a veracidade das
informag0des prestadas pelo candidato.

4.26.2.5. Sera desconsiderado o pedido de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

4.27. CONSULTA DE RESULTADQ: Os resultados dos pedidos de isencéo serdo divulgados conforme
o Cronograma deste edital. Ndo havera divulgacdo nominal dos candidatos isentos para salvaguardar sua
condicdo social, sendo disponibilizado ao candidato o0 resultado do pedido no site
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, que podera ser acessada mediante o preenchimento
de CPF e senha, cadastrados no ato da inscri¢ao.

4.27.1. Do resultado, o candidato podera apresentar recurso, no periodo determinado no Cronograma deste
edital, sendo o resultado divulgado no site www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

4.28. Os candidatos com pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos que néo efetuarem o
pagamento da taxa de inscricdo serdo automaticamente excluidos do certame.

4.29. A ndo apresentacéo de qualquer documento para comprovar as condi¢cdes de inscrito no CadUnico, ou
a apresentacéo dos documentos fora dos padrdes e formas aceitas pelo sistema, implicara indeferimento do
pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao.

4.30. Os candidatos com isenc¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
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4.31. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isen¢do da taxa deverdo
providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscricAo ou providenciar, no site
www.legalleconcursos.com.br, a impressédo de segunda via do boleto de pagamento, pagando-o dentro do
prazo estipulado, para ndo serem eliminados do certame.

4.32. Comprovada fraude para isencdo de taxa de inscricdo, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, se este ainda nao tiver sido realizado, ou demitido, uma vez que ja
tiver tomado posse.

CAPITULO V - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°
7.853/89, n° 9.508/2018, e Lei Municipal n° 997/2007, sera destinado e/ou reservado, as pessoas com
deficiéncia, 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas atribuicdes,
recomendacdes e aptidées especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quais sejam
portadores.

5.1.1. A homologacg&o do concurso far-se-4 em lista separada as pessoas com deficiéncia, constando em
ambas a nota final de aprovacgéo e classificagdo original em cada uma das listas.

5.1.2. As nomeag¢Oes obedecerdo predominantemente a nota final obtida independente da lista em que
esteja o candidato.

5.2. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo, salvo as hipéteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos, e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes,
assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacéo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢es anteriores. Sera
considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma
da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo e enviar,
via meio eletrdnico, em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o
dia determinado no Cronograma de Execuc¢éo, contendo:
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5.4.1. O nome completo e 0 n° do RG do candidato, assim como uma descri¢cao detalhada da deficiéncia que
0 mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID,
especificando claramente a deficiéncia.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia ,
estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com
um dos grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou mdltipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.5. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagao e aos horarios e locais de realizagc&o das provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

5.6. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.7. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos inspe¢do médica oficial, nomeada pelo
Municipio, para a comprovacdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicoes;

5.8. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condigbes
especiais para realizacdo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricao,
indicando a condicdo de forma sucinta, e enviar & Legalle Concursos, via meio eletrdnico, até o dia
determinado no Cronograma de Execucéo:

5.8.1. O Requerimento de Condicio(6es) Especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente
preenchido, em sua totalidade, e escaneado.

5.8.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.8.2.1. O nome completo e o n° do RG do candidato, assim como uma descri¢do detalhada da necessidade
especial que o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, especificando claramente o motivador da necessidade.

5.8.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em
plena igualdade com os outros candidato se .. A lacuna deve ser preenchida com a
necessidade especial adequada.

5.8.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.8.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade
de amamentar em horério inferior ao periodo total de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital, devera
formalizar o pedido pela ficha de inscricdo, selecionando “Condigdo Especial”’, informando “Sala de
amamentacdo” e devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrbnico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugéo, Laudo Médico, contendo:

5.9.1. O nome completo e 0 n° do RG da candidata.
5.9.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de
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amamentagdo exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo
maximo de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital.

5.9.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacéo.

5.10. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizagcdo da prova, devera levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.10.1. A candidata que ndo levar acompanhante nado realizara a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

5.11. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR REALIZACAO DE_PROVA APOS O POR-DO-SOL POR
MOTIVO RELIGIOSO: O candidato que precisar realizar prova, definida no Cronograma de Execuc¢édo para
um sabado, e que é guardador deste dia por motivos religiosos, devera formalizar o pedido pela ficha de
inscricdo, selecionando “Condicdo Especial”, informando “Guardador do sabado por motivo religioso” e
devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrdnico, até o dia determinado no Cronograma de
Execucéo, Declaracdo emitida por autoridade religiosa, contendo:

5.11.1. O nome completo e 0 RG do candidato.

5.11.2. O texto “Através desta Declaracao, atesto que o referido cidadao é pertencente a , a
gual determina a observancia da guarda do sabado, por exclusiva motivacao religiosa, sendo necessario a
realizac@o da prova ap0ds o por-do-sol.”. A lacuna deve ser preenchida com o nome da instituicdo religiosa,
ou semelhante.

5.11.3. O nome completo, a assinatura e o RG da autoridade religiosa responsével por atestar a veracidade
da informag&o.

5.12. O candidato com deficiéncia, aprovado e nomeado para o cargo, podera também, durante o exercicio
das atividades, ser submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, a qual bem identificara a
compatibilidade entre as atribuicbes da funcéo e a deficiéncia apresentada.

5.13. O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omisséo nas informac¢des prestadas na inscrigcao.

5.14. Nao serd homologada reserva de vaga, solicitacdes de condi¢ges especiais para a realizagdo da prova
e de sala de amamentac¢éo do candidato e de realizagdo da prova apos o pér-do-sol por motivo religioso que
deixar de comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.15. As condi¢Bes especiais ofertadas na data de realizagdo da prova tedrico-objetiva, assim como
elencadas no Requerimento presente no Anexo |V, sdo as seguintes:

5.15.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocao, sera oferecida sala
térrea);

5.15.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal ira preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) para candidatos com baixa visao;

5.15.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediard a comunicacdo do
candidato com os ouvintes no ato da prova; a prova nao sera interpretada/traduzida);

5.15.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal lera em voz alta e pausadamente as
guestdes da prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);
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5.15.6. Sala préxima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.15.7. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia
auditiva ou surdez, é oferecido tempo adicional para realizacdo da prova; no laudo médico devera constar
expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.15.8. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja fagam uso de prétese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala; no laudo médico devera conter a justificativa do uso
continuo da prétese auditiva);

5.15.9. Outras condic8es especiais de prova: serdo atendidos no dia da prova os candidatos que necessitem
de procedimentos especiais para realizacdo da mesma, desde que solicitados e comprovados, durante o
periodo de inscricdes, por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios, e com solicitacdo deferida.

5.16. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicacdo das
provas devera portar atestado médico que o justifique e podera ter sua medicagéo verificada pelo fiscal de
prova.

5.17. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

5.18. N&o serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.
CAPITULO VI - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execuc¢éo serd divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscri¢cbes, contendo o deferimento, ou ndo, das solicitagbes especiais de realizacdo das provas.

6.1.1. Para confirmar sua inscricdo, o candidato deverad acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida,
o candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito
a devolugéo da taxa de inscricdo, se paga.

6.2. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo ap6s o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com 0 respectivo
boleto bancério, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso 0 nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancéario e respectivo comprovante de pagamento, e
solicitar a realizacao da prova em carater condicional.

6.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao
Coordenador.

6.3.1.1. O candidato deverd se apresentar no local em que sera aplicada a prova para o0 seu cargo.

6.4. Apos a realizacdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificacdo, da qual sera exarado parecer da Comissao de Concursos que servird de ato de homologacao de
inscricao e validagdo da pontuacao obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VII - DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes:
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a) Para os cargos com Prova de Titulos: Assistente Social, Contador, Controlador Interno, Coordenador
do CRAS, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico 30h, Médico ESF 40h, Médico
Clinico Geral 10h, Médico Clinico Geral 20h, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Veterinario,
Nutricionista, Odontélogo 20h, Odontélogo 40h, Procurador Juridico, Psicélogo Geral e Psicdlogo CRAS.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS | MINIMA

Lingua Portuguesa 10 2,50 3
Tedrico- Matematica 10 2,20 3

Objetiva — 50,0 100,0
(E)/ (C) Legislacéo 10 2,30 3
Conhecimentos Especificos 10 3,00 5

Titulos (C) Avaliacao de Titulos 10,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 110,0

b) Para os cargos de Nivel Médio/Técnico: Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar
de Ensino, Auxiliar de Servicos de Saulde, Fiscal Ambiental, Fiscal Municipal, Fiscal de Obras, Fiscal
Sanitario, Técnico de Enfermagem, Tesoureiro e Vigilante em Saude.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,50 3
Tedrico- Matematica 10 2,20 3
Objetiva : - 50,0 100,0
(E)/ (C) Legislagao 10 2,30 3
Conhecimentos Especificos 10 3,00 5
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

c) Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Préatica: Auxiliar de Limpeza Externa, Auxiliar de
Servicos Gerais, Jardineiro, Motorista Operador de Maquinas e Operario.

PROVA AREA DO CONH'ECIMENTO N© DI~E VALOR F:OR MINIMO DE I\!OTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 5 1,00 1
Tedrico- Matematica 5 0,80 1
Objetiva — 10,0 20,0
(E)/ (C) Legislagao 5 1,00 1
Conhecimentos Especificos 5 1,20 1
Pratica o . -
Avaliacdo de Habilidade Pratica 80,0
(B)/(Q) i
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
d) Para o cargo de Nivel Fundamental sem Prova Pratica: Viveirista.
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 5 5,00 1
Teorico- Matematica 5 4,00 1
Objetiva : 50,0 100,0
(E)/ (C) Legislagao 5 5,00 1
Conhecimentos Especificos 5 6,00 1
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
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***(E) Eliminatoério / (C) Classificatorio.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1. A prova teérico-objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada a todos 0s cargos no
dia determinado no cronograma de execucdo e tera duracdo de 03 (trés) horas. A prova contara com 20
(vinte) questbes de multipla escolha para os cargos de Nivel Fundamental e com 40 (quarenta) questbes de
multipla escolha para os cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior, compostas de 04 (quatro) alternativas (A,
B, C e D), conforme 0 PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
do Anexo Il deste Edital.

8.1.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, constara de questdes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que CUMULATIVAMENTE:

8.1.2.1. Alcancar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova tedrico-objetiva.
8.1.2.2. N&o zerar(em) nenhuma area do conhecimento da prova tedrico-objetiva.

8.1.2.3. Alcangar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da disciplina de
Conhecimentos Especificos e 30% (trinta por cento) ou mais nas demais disciplinas para Ensino

Superior e Ensino Médio.

8.1.2.4. Alcancar(em) 20% (vinte por cento) ou mais em todas as disciplinas para o Ensino
Fundamental.

8.1.3. As questdes da prova tedérico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.4. As questbes de conhecimentos béasicos (lingua portuguesa, matematica, raciocinio logico, legislacéo)
serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de realizagéo de prova.

8.1.5. INFORMACOES GERAIS:

8.1.5.1. Os locais da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologacao das
inscrigfes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.1.5.3. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele poderd apresentar o boleto bancario
referente a taxa de inscricdo com o0 correspondente comprovante de quitacdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da
prova para 0 seu cargo.

8.1.5.4. N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada,
salvo na hipétese anterior.

8.1.5.5. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de
realizacdo das provas, para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova, atestado de
liberagdo do meédico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados
durante as Provas.

8.1.5.6. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serédo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,

Avenida Jodo Amann, n° 690, Victor Graeff/RS, CEP 99.350-000
Telefone: (54) 3338-1244 — Site: www.victorgraeff.rs.gov.br legcllle
Pagina 18 de 103



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necesséaria seguranga na
aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.5.7. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspecédo antes do inicio das provas.

8.1.5.8. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de
sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando
for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.5.9. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacao do local de prova.

8.1.5.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impresséo ou de equivoco na distribuicao de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

8.1.5.11. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia
de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.5.12. Ndo seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢cfes
especiais de prova regularmente concedida.

8.1.5.13. Tendo em vista o processo eletrdnico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagcao
de provas.

8.1.5.14. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificagao.

8.1.6. IDENTIFICACAO:

8.1.6.1. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacéo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no
prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.1.6.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.6.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao sera aceito cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.1.6.4. N&o seréo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou
celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de
Eleitor.

8.1.6.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio, assim como apresentacdo de outro documento
com foto e assinatura.
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8.1.6.5.1. A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.1.6.5.2. A identificacdo especial sera exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou
com sinais de violacao.

8.1.6.5.3. A identificac@o especial sera julgada pela Comissdo do Concurso da empresa Legalle Concursos.
Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo Iilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.7. HORARIOS:

8.1.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo de
prova e o comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portées de acesso.

8.1.7.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa.

8.1.7.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do
horério previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas
internas do prédio onde ocorrerdo as provas.

8.1.7.4. N&o ser& permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar
apos dado o fechamento dos portdes.

8.1.7.5. Nao sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apés o fechamento dos portées.
8.1.7.6. Ap6s o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicacdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrucdes

de prova pelos fiscais de sala.

8.1.7.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apés 01 (uma) hora do seu inicio, NAO
podendo levar o Caderno de Provas consigo.

8.1.7.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.1.7.9. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova,
somente poderda se retirar apds 01 (uma) hora do inicio da aplicagdo dessa, salvo se concedido condi¢gfes
especiais e aprovado para a realizagéo das provas.

8.1.7.10. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horério designados.

8.1.8. PROCEDIMENTOS:

8.1.8.1. A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais hessa embalagem. Os pertences deveréo ficar abaixo da cadeira do candidato,
ou seja, em contato direto com o chéo.

8.1.8.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico. A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.1.8.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.
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8.1.8.4. Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo
de material.

8.1.8.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que |lhe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.1.8.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa, e documento de identidade.

8.1.8.7. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas, etc.). Esses materiais ser@o recolhidos, caso estejam de posse do candidato.
Somente sera permitida garrafa de agua transparente sem rétulo.

8.1.8.8. N&o sera permitido ao candidato, durante a realiza¢édo da prova, utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabecga, ou parte desta, bem
COMO 0 pPescoco.

8.1.8.9. Sera solicitado a 02 (dois) candidatos de cada sala que facam a verificacdo da inviolabilidade do
malote de provas da sua respectiva sala.

8.1.8.10. O candidato receber4d o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada
gualquer divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida,
o candidato devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas
somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a
termo.

8.1.8.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o
namero de inscricdo, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua op¢ao impressos no
Cartao-Resposta.

8.1.8.12. O candidato deve cumprir as orienta¢cdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo-
Resposta, sob pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as
orientacdes (exemplos de preenchimento) constantes no proprio Cartdo-Resposta, considerando o processo
eletrbnico de correcéo.

8.1.8.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de
material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta € de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugBes especificas
contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.1.8.14. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencao do candidato.

8.1.8.15. N&o serdo computadas as questdes nado assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marca¢gdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

8.1.8.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da
leitura digital das respostas.

8.1.8.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado juntamente com o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo
junto ao Municipio. A nado entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara automatica
eliminacdo do candidato do certame.

8.1.8.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizacdo, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.
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8.1.9. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

8.1.9.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuacdo minima na prova teorico-objetiva,
conforme item 7.1 e subitens.

8.1.9.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
apresentar identificacao especial que néo seja aceita pela Comissédo do Concurso da Legalle Concursos.

8.1.9.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apés a entrada no local de prova.

8.1.9.4. N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.1.9.5. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrdnicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrbnica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo fiscal de sala para este fim.

8.1.9.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realiza¢do da prova tedrico-objetiva.

8.1.9.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartao-Resposta.

8.1.9.8. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.1.9.9. Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realizacéo das provas.

8.1.9.10. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apos o
recebimento da prova.

8.1.9.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza.

8.1.9.12. For surpreendido portando materiais com contetido de prova no momento de sua realizacgao.

8.1.9.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacéo.

8.1.9.14. Descumprir as instru¢cbes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em
especial quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.1.9.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacao.

8.1.9.16. Permanecer, ap6s a entrega do caderno de questfes e do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do
local onde realizara a prova (banheiros, patio, corredores e demais instalacées).
8.1.9.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

8.2. DA PROVA PRATICA:

8.2.1. Havera Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Auxiliar de Limpeza
Externa, Auxiliar de Servigos Gerais, Jardineiro, Motorista Operador de Maquinas e Operério.

8.2.1.1. A Prova Prética sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva.

8.2.1.2. A prova pratica se destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que 0s
candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
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demonstragdo pratica de sua habilitacdo na execucao das atribuicdes do cargo, resultando em Parecer de
Avaliagdo da Prova Pratica.

8.2.2. INSTRUCOES GERAIS:

8.2.2.1. As provas praticas serdo executadas conforme o ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA PRATICA
deste Edital.

8.2.2.2. A prova prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de
execucao através de edital de convocacao para a prova pratica.

8.2.2.3. E de responsabilidade do candidato a identificagio correta do local de realizagdo da avaliacdo e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.2.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato néao
podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizagdo da
prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso. N&o sera aplicada prova fora do dia, horério e local
designados por edital.

8.2.2.5. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condicbes meteoroldgicas (chuva,
tempestades, neve, etc.), para a realizacdo da Prova Prética na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizagéo.

8.2.2.6. Casos de alteracBes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir,
ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado para nova prova.

8.2.2.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0S mesmos equipamentos, que seréo
fixados pela Comisséo de Aplicacao de Prova Prética.

8.2.2.8. A Prova Prética podera ser filmada, a critério da Comissédo de Aplicacdo de Prova Prética; as
gravacdes nao serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso
administrativo.

8.2.3. PONTUACAO:

8.2.3.1. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

8.2.3.2. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢éo final do
resultado.

8.2.3.3. O cometimento de faltas, que implicara langamento de pontos negativos, resultara na reducdo da
nota final do candidato.

8.2.3.4. Critérios _de Avaliacdo: Os candidatos serdo avaliados nas provas praticas em funcdo da
pontuacdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

a) Faltas Eliminatérias: 50 (cinquenta) pontos negativos;
b) Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos;
c¢) Faltas Médias: 05 (cinco) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.
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8.2.3.5. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execucédo da prova pratica.

8.2.3.6. O candidato devera concluir a avaliacdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de lancamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacéo.

8.2.3.7. O candidato que n&do obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado eliminado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso.

8.2.3.8. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou
a critérios de avaliacao/classificacao.

8.2.4. APLICACAO:

8.2.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no horéario indicado individualmente no Edital de Convocacéo,
no local designado para a realizagdo da Prova Prética, em trajes apropriados a sua realiza¢do e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricAo em perfeitas condigbes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento.

8.2.4.2. Nao seré permitida a realiza¢do da prova ao candidato que se apresentar apds o seu inicio.

8.2.4.3. O ndo comparecimento do candidato na Prova Préatica implicara sua desclassificacdo do Concurso
Publico.

8.2.4.4. Por ndo haver previsdo de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverao estar
preparados no que se refere a alimentagdo e ao agasalho.

8.2.4.5. Durante a realizagdo da avaliagcdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou
qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho
eletrénico devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da avaliagéo.

8.2.4.6. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de ndo identificagdo nominal,
constando apenas 0 numero da inscricdo do candidato. Os dois primeiros candidatos devem fazer a
abertura do malote de fichas de avaliacdo e o penultimo candidato deve permanecer no local de prova até
gue o Ultimo termine sua prova; os dois Ultimos candidatos fardo a conferéncia das fichas de avaliagcao e
presenciardo o lacre do malote de retorno.

8.2.4.7. Os candidatos serdo chamados para realizacédo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.2.4.8. Os candidatos aguardardao a chamada em um espaco especialmente a eles designado. Ndo sera
permitida a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

8.2.4.9. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizacdo da prova pelos fiscais de prova e receberéo
as instrucdes e indicacdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

8.2.4.10. Havera tempo méaximo de realizacdo para a prova pratica, de até 20 (vinte) minutos por candidato,
sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.

8.2.4.11. Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliacdo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminacéo.

8.2.4.12. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necesséarias a execucdo das tarefas estardo
disponiveis no local.
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8.2.4.13. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execucgdo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, 0
candidato seréa eliminado do Concurso Publico.

8.2.4.14. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da Legalle Concursos, podera ser procedida, a critério da Comissao de
aplicacdo da Prova Pratica, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.2.5. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH):

8.2.5.1. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para o cargo de Motorista/Operador de Maquinas,
deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) cuja categoria seja condizente
com o veiculo a ser utilizado.

8.2.5.2. O documento de habilitagdo que estiver violado ou fora do prazo de validade ndo sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

8.2.5.3. Nao serdo aceitas coépias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.

8.2.5.4. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para o cargo de Motorista/Operador de Maquinas,
deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja condizente
com o veiculo a ser utilizado, a_ser_encaminhada_em formato digital, na Area do_Candidato, apds a
Convocacdéo para a Prova Pratica, em prazo a ser definido no Edital correspondente.

8.3. DA PROVA DE TiTULOS:

8.3.1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os cargos de Assistente
Social, Contador, Controlador Interno, Coordenador do CRAS, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiologo, Médico 30h, Médico ESF 40h, Médico Clinico Geral 10h, Médico Clinico Geral 20h, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo 20h, Odont6logo 40h,
Procurador Juridico, Psicologo Geral e Psic6logo CRAS.

8.3.2. A Prova de Titulos seré avaliada somente para os candidatos aprovados na Prova Tedrico-
Objetiva, sendo que todos os candidatos aprovados deverdo enviar os titulos na MODALIDADE
ELETRONICA.

8.3.2.1. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

8.3.3. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel a op¢do de Prova de Titulos,
devendo o candidato preencher as informacgdes solicitadas e fazer o envio eletrdnico do arquivo digital dos
documentos para avaliacéo.

8.3.3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados
em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com codigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia
autenticada em Tabelionato de Notas.

8.3.3.2. No envio eletrbnico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O
candidato devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso)
a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validacdo do titulo.

8.3.3.3. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

8.3.3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera gerar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para
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guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de
Titulos.

8.3.3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissao
Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto).

8.3.3.6. Apos cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando
em “Encerrar Prova de Titulos”. Apos finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer novos envios e/ou
alteracdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

8.3.4. INFORMACOES GERAIS:

8.3.4.1. A pontuacdo maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o que exceder sera desconsiderado.
8.3.4.2. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.3.4.3. O preenchimento correto do campo de envio na Area do Candidato, é de inteira responsabilidade do
candidato.

8.3.4.4. Caso, no mesmo documento, conste a comprovagdo de mais de um titulo referente ao mesmo
evento, serd considerado, para fins de pontuacéo, apenas o de maior valoracao.

8.3.4.5. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
podendo nado ser aceitos em caso de impossibilidade de verificagdo de informacdes necessérias.

8.3.4.6. Os titulos deverdo guardar relacdo direta com as atribuigdes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo, a area da educacdo e as areas do conhecimento (Ciéncias Humanas e suas Tecnologias,
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Linguagens, Codigos e suas Tecnologias e Matematica e suas
Tecnologias).

8.3.4.7. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

8.3.4.8. Os certificados ou declaracdes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter
cédigo de autenticidade eletronico.

8.3.4.8.1. Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagdo eletrdnica,
sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticacao
confirmada no dia em que a Banca Examinadora reunir-se para avaliacdo, por falhas de ordem técnica no
endereco eletrénico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

8.3.4.9. Quando os requisitos do cargo contemplarem formacdo complementar e/ou pés-graduacdes, neste
caso, e somente neste caso, o candidato devera apresentar outros titulos para obter pontuagdo na Prova de
Titulos, ndo sendo pontuado os titulos correspondentes aos requisitos do cargo.

8.3.4.10. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome
(Certiddo de Casamento, Divorcio ou de Retificacdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidacdo
da pontuacdo ao candidato. No envio eletrénico, 0 comprovante de alteracdo do nome deve ser enviado no
mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovacéo.

8.3.4.11. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente serd aceito se acompanhado
da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Graduagcdo e Pds-
Graduacéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacado Nacional.

8.3.4.12. Em caso de indeferimento de titulo apresentado, o critério utilizado sera identificado no campo na
Area do Candidato, através dos itens deste Edital.

8.3.5. TITULOS QUE SERAO AVALIADOS:
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8.3.5.1. Os titulos apresentados na tabela a seguir receberdo pontuagao unitaria:

DAS POS-GRADUACOES

P6s-Graduacdo lato sensu - Especializacdo | 04 (quatro) pontos por titulo
1 | Lato Sensu/MBA/Residéncia, de no minimo | podendo enviar somente 01 (um)

360h/aula, acompanhado de histérico escolar | titulo Pontuacéo
5 Pé6s-Graduacdo stricto sensu - Mestrado, | 06 (seis) pontos por titulo podendo | maxima de 10

acompanhado de histérico escolar enviar somente 01 (um) titulo (dez) pontos
3 P6s-Graduacdo stricto sensu - Doutorado, | 10 (dez) pontos por titulo podendo

acompanhado de histérico escolar enviar somente 01 (um) titulo

8.3.5.2. DA POS-GRADUAGCAO:

a) Sera aceito o maximo de 01 (um) titulo de pds-graduacado (especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia,
mestrado ou doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior valora¢c&o que possuir.

b) Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado deverdo estar
acompanhados do histérico escolar.

c) Os titulos relativos a cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA/Residéncia deverdo ter carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovagdo do titulo de pods-graduacdo deverd ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocdpia autenticada verso e anverso de diploma ou declaracéo oficial, em papel timbrado da instituicdo de
Ensino Superior, acompanhado do envio digitalizado de fotocopia simples do histdrico escolar.

e) O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data de
publicacdo deste Edital, podera apresentar Certiddo de Conclusdo expedida pela respectiva instituicao,
desde que acompanhados do histérico escolar.

f) O curso de pds-graduacéo a ser apresentado deve ter sido concluido até a data de publicagdo deste
Edital.

8.3.6. CRITERIOS PARA NAO VALORACAO DOS TITULOS:

8.3.6.1. Nao serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

8.3.6.2. Nao serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital, exceto
na hipétese prevista no item 8.3.4.9.

8.3.6.3. Nao serao qualificados titulos que ndo apresentarem relacdo direta com as atribui¢cdes do cargo.

8.3.6.4. Quaisquer titulos que nao estejam previstos na tabela constante do item 8.3.5.1, como cursos
preparatérios e estagios, ndo serao avaliados.

8.3.6.5. Ndo serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de
pontuacgéo, constante no item 8.3.5.1 deste Edital.

8.3.6.6. Os titulos que apresentarem carga horaria inferior ao minimo estabelecido na tabela constante no
item 8.3.5.1, ou que néao for possivel identifica-la, ndo serdo pontuados.

8.3.6.7. Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentacdo de
documentos que comprovem a alteracéo, ndo serdo julgados.

8.3.6.8. Os titulos que ndo apresentarem informacdes minimas necessarias, como nome do candidato, data
de realizagdo das atividades (quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

8.3.6.9. Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital seréo
desconsiderados para avaliacdo, em especial os concluidos ap6s a data de publicacdo deste Edital.
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8.3.6.10. No envio eletronico, os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja iddbneo
(correspondentes a declaracdes que ndo estejam em papel timbrado) ou que nao seja possivel aferir sua
autenticidade, nao seréo julgados.

8.3.6.11. No envio eletrbnico, os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato
PDF, nao serado avaliados.

8.3.6.12. Serdo desconsiderados titulos sem traducéo da lingua estrangeira.

8.3.6.13. Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacao (técnica, graduagédo e
pés-graduacéo) ndo possuem valoragdo na Prova de Titulos.

8.3.6.14. Certificados de estagios, cursos preparatérios e visitas técnicas nao serao julgados como titulos.

8.3.6.15. Requerimento de solicitagdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos ndo serdo
considerados para fins de comprovacéo de diplomas e/ou certificados.

8.3.6.16. N&o serdo analisados titulos emitidos por Instituicdo ndo cadastrada no Ministério da Educacéo,
guando aplicavel.

8.3.7. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

8.3.8. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato ter4d anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do
Concurso Publico.
CAPITULO IX - DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucao e sdo destinados a(o):
9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;
9.1.2. Homologagéo das inscricdes e das isencdes;
9.1.3. Gabarito das provas (discordancia da formulacdo da questdo e da resposta apontada);
9.1.4. Notas das provas tedrico-objetivas;
9.1.5. Notas das provas praticas;

9.1.6. Notas das provas de titulos

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer
outra expressdo que o identifique. Os recursos seréo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrao para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.
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9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo seréo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso de gabarito.
9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esté inscrito.

9.14. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacao definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulacéo.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da prova tedérico-objetiva, por forca de impugnacdes ou
correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serao analisados e as justificativas da manutencdo/alteracéo disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracao valera para todos os candidatos, independente de terem ou néo recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questfes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacdo de questdo da prova teérico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulagdo de questao
devidamente fundamentada.

9.23. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSOS: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a internet,
sera disponibilizado computador, para a interposicao de recursos e impugnacgédo do edital, junto ao Centro
Administrativo da Prefeitura de Victor Graeff/RS, localizada & Avenida Jodo Amann, n® 690, no horério das
07h30 as 11h30 e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

CAPITULO X - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final obtida.
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10.1.1. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam
como pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso universal de classificagcdo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo da lista de acesso
universal.

10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacéo obtida na prova tedérico-objetiva, somada a
prova pratica, quando for o caso.

10.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, seréo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado, de acordo
com a Lei Federal n° 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

a) Maior pontuacéo na prova teérico-objetiva;

b) Maior pontuagéo na prova pratica (se aplicavel ao cargo);

¢) Maior pontuacdo na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

d) Maior pontuacgao na area/contetiido de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
e) Maior pontuacao na area/contetido de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

f) Maior pontuacdo na &rea/contetido de Legislacdo da prova teérico-objetiva;

g) Maior pontuacdo na area/conteido de Mateméatica da prova teorico-objetiva.

10.3.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, para situacdes de empate
de até 2 (dois) candidatos em uma mesma posicdo, de acordo com 0 que segue:

a) Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢cdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragcdo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicacédo da prova teorico-objetiva;

b) Do resultado, se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par,
a ordem de desempate sera crescente;

c) Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

d) O sorteio publico e a definicdo do ultimo critério de desempate serdo realizados antes da realizacdo das
provas, como garantia de independéncia e isonomia de resultados, na data prevista no Cronograma de
Execucéo do item 3.1 deste Edital.

10.3.5. SORTEIO EM ATO PUBLICO, se o empate persistir, para situacdes de empate de 3 (trés) ou mais
candidatos em uma mesma posicao, divulgado através de Edital de Convocagéo;

10.3.6. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcao efetiva de jurado serdo validados através da apresentacao de
documentos especificos.

a) A comprovacdo para validagdo do subitem 10.3.1 dar-se-a através do envio eletronico de documento
oficial conforme item 8.1.6.1, na Area do Candidato, durante o periodo de inscrigdes.
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b) A comprovacdo para validagdo do subitem 10.3.2 dar-se-a através do envio eletronico de Certidao
Comprobatéria de exercicio da funcao de jurado em tribunal do jiri na Area do Candidato durante o periodo
de inscricoes.

c) Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

10.4. A classificacdo sera apurada somente apés a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

10.4.1. As classificagbes especiais (cotas para deficiente) seréo divulgadas no resultado final.

10.5. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova pratica, prova de titulos conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.

11.2.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologacédo dos resultados finais. Apds esta data, a atualizagao
de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.3. A publicagdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por ato do Poder Executivo, através de Edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio e junto ao Quadro Mural de Publicacdes do Municipio, e exarada
Portaria de nomeacdo do candidato, e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato por telefone
elou e-mail, conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E de
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da data de recebimento da notificagdo, prorrogavel por igual prazo, a requerimento prévio do
interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse, ndao havendo
possibilidade de prorrogagdo. Sera tornado sem efeito o Ato de Nomeagéo se ndo ocorrer a posse e/ou
exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificacao.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio, solicitar
reclassificacdo para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

11.6. O Concurso teréa validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao Municipal.

11.7. No caso de nomeacao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacoes:

11.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;
11.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.7.3. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada;

11.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou cOpia autenticada;

11.7.5. Estar quite com as obrigaces eleitorais;
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11.7.6. Estar quite com as obrigacdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.7.7. Possuir o grau de instrucdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-0s na
data da posse;

11.7.8. Firmar declaracdo de que nao exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condic¢des do art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da posse;

11.7.9. Documentos que comprovem as condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.3 deste Edital (requisitos
exigidos para o cargo, acompanhado de fotocépia);

11.7.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e sanidade mental, comprovada mediante inspegéo por
médico do trabalho e avaliagdo psicoldgica.

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovacédo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo sera feita no ato da
posse, através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude;

11.10. No caso de nomeacgao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo s6 lhes sera deferida
se apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcédo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaragdo de bens ou
valores que integram o patriménio até a contratacéo, ou a Ultima declaragdo de imposto de renda.

11.11. A nédo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma inspecao
médica oficial, do Municipio, para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuic6es do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o0 nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sao passiveis de publicacao
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico
nado apresentam relagdo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragdo especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais
e patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibigdo de copia, citacéo,
utilizagéo, reproducéo, publicacdo na internet, ainda que parcial, utilizagdo para fins comerciais ou nédo, sem
autorizacdo prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.

12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sancdes legais
cabiveis.
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12.6. Néo serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizacao de prova,
resposta a recurso interposto, classificacéo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Sera oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova tedrico-objetiva e
do parecer de avaliacdo da Prova Pratica em concomitancia ao periodo de recursos respectivos, iniciando
com a publicacdo do edital de notas e encerrando um dia antes do término do prazo de recursos. A
solicitagéo deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da Legalle Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE_CORRECAO: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em local, data e
horario a ser divulgado pelo Edital de Gabaritos Preliminares da Prova Te6rico-Objetiva.

12.9. A Legalle Concursos nao fornecera atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publicacbes oficiais para comprovar sua participagdo nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF - Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos - obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.11. Os candidatos, desde j4, ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
lll, da Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

12.12. A inexatiddo das informagfes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

12.13. Havendo disposicdes contraditorias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior nimero de
candidatos.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacgédo e Fiscalizagdo do Concurso em
conjunto com a Legalle Concursos e Solug@es Integradas Ltda.

12.15. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - AtribuigBes dos cargos;

Anexo Il - Programa da Prova Teérico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas;

Anexo Il - Programa da Prova Pratica;

Anexo IV - Requerimento de condi¢cdes especiais para o dia de prova;

Anexo V - Modelo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico.
CAPITULO XIlIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda., como Banca Executora
deste Concurso, para:

13.1.1. Receber os requerimentos de inscri¢cdes;
13.1.2. Emitir os documentos de homologacédo das inscri¢cdes;
13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, de titulos e praticas;

13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital;
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13.1.5. Emitir relatdrios de classificacéo dos candidatos;

13.1.6. Prestar informac8es sobre os Concursos Publicos dentro de sua competéncia;

13.1.7. Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital, prestando assessoria de inscricbes e
fiscalizacdo, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a

analista e assistente de Tl e responsavel pelo apoio, divulgacéo e realizacao de eventos;

13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.

CAPITULO XIV - DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o concurso e que trata deste edital € da comarca
de Nao-Me-Toque/RS.

Victor Graeff/RS, 19 de janeiro de 2023.
Lairton André Koeche,
Prefeito Municipal de Victor Graeff/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

***As atribuicdes transcritas nesse anexo nao substituem o texto integral da Lei Municipal n° 626, de
09 de maio de 2003, bem como suas respectivas alteracBes das leis que criam, ampliam e
regulamentam os cargos constantes nesse Edital.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética Da Fungdo: Executar servicos complexos, de cunho administrativo que envolvam
interpretacdo de leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar informacgfes. Efetuar
compras de mercadorias, materiais ou produtos mediante solicitacdo de necessidades e encaminhar quando
oportunos processos de licitacdo para suprir demandas das secretarias da administragdo municipal.
Descricdo Analitica Da Funcdo: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administracao
municipal que exijam interpretacdes de textos legais, especialmente da legislacdo basica do Municipio;
elaborar pareceres instrutivos, qualgquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais,
portarias, decretos, projetos de lei; executar e/ou verificar a exatiddo de qualquer documentos de receita e
despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa; auxiliar no processamento e
execucao das atividades da area de pessoal; auxiliar na elaboracao de projetos; organizar documentos e
elaborar pareceres a fim de encaminhar a 6rgdos competentes; prestar esclarecimentos, orientacdes e
efetuar inscricdes de programas especificos direcionados a comunidade; elaborar atas e emitir pareceres
deferindo ou indeferindo decisdes tomadas em reunides; emitir requerimentos contendo solicitacdes diversas
e encaminhar a 6rgdos competentes; manter controle através de registros de documentos importantes e
liberar os mesmos conforme necessidades evidenciadas; arquivar documentos de controle e conferi-los para
proceder baixas; encaminhar a 6rgdo competentes resumo das operacdes dos produtores; conferir
documentos e realizar cadastramentos; recadastrar produtores a fim de certificar-se da continuidade ao meio
produtivo do Municipio e simultaneamente proceder ao levantamento do ICMS; conferir documentos, emitir
relatorios e manter controle de estoques; organizar e orientar a elaboracdo de ficharios e arquivos de
documentacéo e de legislacéo; secretariar reunides e comissdes de inquéritos; integrar grupos operacionais;
efetivar o cumprimento da Lei do servigco militar acerca de alistamento, selecdo, convocagéo, incorporacao
ou matricula, controle de reservistas, excesso de contingentes e outras obrigacbes pertinentes;
responsabilizar-se por encaminhar ao 6rgdo competente a solicitacao de carteiras de trabalho profissional e
Titulo de Eleitor, bem como entrega-las ao destinatario; realizar o levantamento, identificacéo, reavaliacao,
inventario, manter registro do patriménio e da movimentacédo de bens; manter atualizado o controle de bens
patrimoniais do Municipio; receber solicitagdes de compras dos titulares das secretarias para aquisicdo de
produtos ou materiais a fim de suprir necessidades que envolvem rotinas e processos dos servi¢os; analisar
as solicitacbes tais como, natureza da mercadoria e/ou produto, ou material, quantidade e qualidade
exigidas para providenciar o atendimento das mesmas; examinar as vantagens oferecidas ao que se refere a
modelos, rendimentos, precos e prazos de entrega e pagamento dos produtos ou materiais para assegurar-
se da perfeita adequacdo e conformidade com os principios basicos da legalidade, impessoalidade,
moralidade, igualdade, transparéncia e da probidade administrativa; conhecer a legislacdo de licitacbes e
contratos vigentes; solicitar verbas, disponibilidade financeira e condicbes de pagamento a secretaria da
Fazenda; estimar valores de compras a serem efetuadas e de acordo com os indices levantados para
encaminhar processo de licitagdo; projetar e operacionalizar licitagbes obedecendo a legislagcédo vigente;
emitir requisicdo de compras, precedidas de tomada de precos; receber e efetuar lancamento de notas
fiscais e destina-las adequadamente; realizar em parceria com o almoxarife controle de recebimento e
encaminhamento de materiais e servicos a secretaria de destino; efetuar controle da frota langcando notas
fiscais de manutengdo - pecas, 6leos, reparo mecanico entre outros; emitir relatérios mensais e anual
relativos a compras e manutencdo; desenvolver atribuicdes necessarias ao cumprimento e execugado de
convénios firmados com outras entidades ou instituicBes; realizar outras tarefas semelhantes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricédo Sintética Da Funcao: Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencgéo de doencas e
promog¢do da saude, mediante a¢Bes domiciliares, comunitérias e na Unidade de Saude, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde e sob supervisio
do gestor municipal, nos termos da Lei Federal n® 11.350/06 e legislacao correlata. Atuacdo no PSF.
Descricdo Analitica Da Funcdo: A descricdo de familias em base geogréafica definida, a micro-area; cadastro
de todas as pessoas de sua micro-area e manutencdo dos cadastros atualizados; acolhimento dos
individuos e familias, buscando a integracao entre a equipe de salude e a populacdo adstrita a Unidade de
Saude; escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; utilizacdo de técnicas de registro da informacao,
consolidacdo e analise de dados das atividades realizadas na Unidade de Saude, domicilios e comunidade;
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utilizacdo de instrumentos para diagnosticos demografico e socio cultural da comunidade; promocédo de
acOes de educagdo para a saude individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢bes de saude, de nascimento, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; participacéo
nas atividades de planejamento e avaliacdo, em equipe, das acbes de salde realizadas no ambito de
adstricdo da respectiva Unidade de Saude; identificacdo de parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar aces intersetoriais com a equipe da Unidade de Salde; estimulo a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saulde; realizacdo de visitas domiciliares
periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia, de acordo com o planejamento da equipe;
orientacao as familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; cumprir com as atribuicdes
atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da febre amarela e da dengue,
conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; participagdo em acdes que fortalecam os elos entre
o setor de salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

ASSISTENTE SOCIAL

Descri¢édo Sintética Da Funcao: Compreende atividades que se destinam a elaborar e executar programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo na
comunidade.

Descri¢do Analitica Da Funcao: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais; elaborar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra e sua integracdo no mercado de
trabalho; elaborar ou participar da elaboracdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene
e saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, saude, higiene,
educacéo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas,
palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados
entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos paciente assistidos na unidade de assisténcia
social; participar da elaboracdo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgicos na
rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches
municipais; atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situaces - problema; atuar
junto a servidores municipais aposentados; realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando propostas
de trabalho, relatérios de avaliagéo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a
coordenacdo da creche; programar atividades de integragcéo e treinamento para gerentes, médicos, diretores
de escola e servidores em geral das diversas areas da Prefeitura Municipal; executar outras atribuices afins.

AUXILIAR DE ENSINO

Descricdo Sintética Da Funcéo: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a
execucdo de atividades de orientacdo, recreacdo e atendimento infantil.

Descricdo Analitica Da Funcdo: Executar atividades diarias de recreacdo com as criancas e trabalhos
educacionais e artes diversas. Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais. Proceder
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal. Auxiliar a crianga na alimentagéo, servir
refeicbes e auxiliar as criangas a se alimentarem. Zelar pela saude e bem-estar das criangas, levando-as
guando necessario para atendimento médico e ambulatorial, ministrando medicamentos conforme prescri¢cao
médica. Prestar primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorréncia. Orientar os pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhes qualquer incidente ou dificuldades ocorridas. Vigiar e manter a disciplina
das criancas sob a sua responsabilidade. Executar outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE LIMPEZA EXTERNA

Descricdo Sintética Da Funcgédo: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo trabalhos
bracais que exijam algumas especializagfes.

Descrigdo Analitica Da Funcdo: Efetuar servigos de varredura nas vias publicas, limpeza urbana; pintura dos
cordfes, quebra molas e toda e qualquer faixa de sinalizagdo de transito necessaria; efetuar servicos de
capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais Carregar e
descarregar materiais em geral; proceder a limpeza de oficinas e depdsitos de lixo e detritos organicos,
inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios; recolher lixo a
domicilio; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgcdo em geral e outros; fazer
mudancas, proceder abertura e fechamento de valas; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento e
pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; aplicar inseticidas e fungicidas; realizar servicos simples de jardinagem, cuidar de arvores e
mudas; proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas; operar, entre outras, maquinas de
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pequeno porte, serras, cortadores de grama, maquinas de fabricar tela de arame e similares; executar outras
tarefas semelhantes

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

Descricdo Sintética Da Funcdo: Auxiliar na organizacao, encaminhamento e orientacdo de pacientes em
postos de salde e hospitais municipais. Auxiliar os profissionais da area de saude.

Descricdo Analitica Da Funcdo: Receber pacientes em postos de salde e hospitais encaminhando-os e
orientando-os aos consultérios médicos, ambulatérios, salas de exames e demais dependéncias de acordo
com a necessidade; auxiliar no trabalho de médicos, odontélogos e enfermeiras, durante consultas e
atendimentos individuais, exames clinicos, coleta de materiais para exames, cursos ou palestras e também
no agendamento de pacientes; entregar medicamentos sob supervisdo do responsavel; servir "refeigfes
guando em ambiente hospitalar e demais cuidados exigidos, de acordo com a necessidade de cada caso;
preencher tabelas, planilhas, atas e boletins informativos bem como trabalhos de digitagdo e outros
trabalhos burocraticos de pouca complexidade; prestas esclarecimentos diversos sobre atendimentos na
area da salde.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Sintética Da Funcéo: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a
execucdo de trabalhos rotineiros de limpeza em geral, de preparacdo de alimentos e de remocdo ou
arrumacao de méveis e utensilios.

Descricdo Analitica Da Funcdo: Fazer servicos de faxina em geral, remover pé de moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos. Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Arrumar e
higienizar babeiros e toaletes. Lavar e encerar assoalhos. Lavar e passar vestuarios e roupas de cama,
mesa e banho. Coletar lixo nos depésitos colocando-os em recipientes apropriados. Lavar vidros, espelhos e
persianas. Varrer pétios e calcadas. Fazer café e eventualmente servi-lo. Preparar e servir alimentos.
Executar tarefas semelhantes.

CONTADOR

Descrigédo Sintética Da Funcao: Orientar, supervisionar e executar a contabilizacao financeira, orcamentaria
e patrimonial da Prefeitura Municipal.

Atribuigbes: Organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e 0 método de escrituracdo para possibilitar o controle contabil e orcamentario:
coordenar a andlise e classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operacdes realizadas de
natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execuc¢ao
orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenho de despesas em face da existéncia
de saldo nas dotacdes; proceder a analise econémico-financeiro e patrimonial da Prefeitura; orientar e
supervisionar todas as tarefas de escrituracdo, inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar os
trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correcdo das operagfes contabeis; elaborar o balangco geral, bem como outros
demonstrativos contabeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situacao patrimonial, econdmica e
financeira da Prefeitura, informar processos, dentro de sua area de atuagdo e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagéo dos servigos contabeis; estudar e implantar controles que
auxiliam os trabalhos das auditorias internas e externas; organizar relatérios sobre a situacdo econdmica,
financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o
arquivamento de documentos contabeis; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao de tarefas
tipicas da classe; executar outras tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO

Descrigéo Sintética Da Funcao: Organizacao e normatizagdo dos servicos de controle interno.

Descricdo Analitica Da Funcdo: Avaliar o cumprimento das metas previstas no P.P.A, L.D.O e L.O.A;
Comprovar a legalidade e o alcance, avaliar os resultados, quanto a eficiéncia, da gestdo or¢camentéria,
financeira e patrimonial da Camara Municipal. Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao
institucional; Acompanhar os prazos de entrega dos relatdrios de gestéo fiscal de execug¢do orgamentaria, e
demais relatérios e informacfes exigidas pela legislagdo pertinente; Indicar medidas para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite; Acompanhar e analisar os limites constitucionais e legais
estabelecidos para a despesa publica; Realizar o controle dos limites e das condi¢cbes para a inscricdo de
despesas e restos a pagar; efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacao de ativos
tendo em vista as restricbes constitucionais e da Lei Complementar n° 101/2000; Verificar fatos que
comprometam 0s custos ou os resultados dos programas ou indicios e irregularidades na gestdo
orcamentaria; Executar outras tarefas que lhe forem confiadas.
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COORDENADOR DO CRAS

Descricdo Sintética Da Funcao: Articular, planejar, avaliar, organizar, elaborar, coordenar e monitorar as
acOes da Politica de Assisténcia Social ou outras Politicas Publicas, execucdo dos programas da area
visando o fortalecimento da rede de servicos de Protecdo Social Béasica; organizacao das acdes e servicos
ofertados pelo Programa de Atencdo Especial a Familia - PAIF; bem como atuar como articulador e
coordenador da rede de servicos socioassistenciais no territério de abrangéncia do CRAS.

Descricdo Analitica Da Funcado: Articular, acompanhar e avaliar o funcionamento do CRAS e a
implementacéo de programas, servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas na unidade;
coordenar a execu¢cdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das acdes, programas, projetos, servigcos e
beneficios; participar da elaboracéo, acompanhar e avaliar fluxos e procedimentos para garantir a efetivacao
da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a execucgao das agfes, de forma a manter o dialogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigcos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servicos no territério; definir, com a participacdo da equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de prote¢do social basica e da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS; promover a articulacdo entre servigos, transferéncias de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica, os meios
e as ferramentas tedrico-metodoldgicas de trabalho social com familias e dos servigcos de convivéncia;
contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo Gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servi¢os
e projetos na qualidade de vida dos usuérios; efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializa¢do
da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede; efetuar
acOes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede de apoio informais existentes no territério
(liderangas comunitérias, associa¢fes de bairro); coordenar a alimentagdo de sistemas de informacéo de
ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacgfes sobre 0s servigos socioassistenciais
referenciados; participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do CRAS; averiguar as
necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia; planejar e coordenar o processo de busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;
participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos ofertados; participar de reunibes sistematicas na
Secretaria Municipal, com presenca de Coordenadores de outros CRAS (quando for o caso) e de
Coordenadores do CREAS (ou na auséncia deste, de representantes da prote¢céo Especial).

ENFERMEIRO

Descricdo Sintética Da Funcdo: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de
enfermagem atuando técnica e administrativamente nos servi¢cos de saude, na protecdo de cuidados globais
a individuos e familias, no desenvolvimento de programas educativos, ao corpo técnico de enfermagem, na
comunidade e em pesquisas correlatas para promover e recuperar a saude da coletividade. Atuagdo no PSF.
Descricdo Analitica Da Func¢éo: Executar trabalhos especificos em cooperagcdo com outros profissionais ou
assessorar em assuntos de enfermagem, emitindo parecer, realizar levantamentos, identificar demandas,
estudar solucdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas, articulando suas acgbes com as
politicas publicas de saulde; discutir os programas junto aos 6érgdos competentes, participando de suas
definicdes e elaborar normas, roteiros, rotinas e padronizar procedimentos; organizar e desenvolver grupos
de educacéo para a saude, ministrando cursos e palestras e assumindo sua coordenacdo junto a grupos de:
hipertensos, diabéticos, salude mental, saude da mulher, infeccdes respiratérias entre outros; realizar
consultas de enfermagem para gestantes e assegurar a gestante puérpera e ao recém-nascido a assisténcia
de enfermagem, estabelecendo programas especificos; planejar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento
de programas (PAIS, PAISM, PAIS MENTAL, saude do trabalho, nutricdo infantil, amamentacé&o/lactacao;
coordenar campanhas de prevencao e controle das doengas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS,
tabagismo entre outras, além de programas de vigilancia epidemiolégica; implantar programas de higiene e
seguranca de enfermagem no trabalho, prevencdo de acidentes, doencas do trabalho e profissionais;
realizar notificagdo de doenca de notificagdo compulsoéria, estabelecendo medidas de prevencao e controle;
realizar servicos de triagem de pacientes para o atendimento médico; controlar e acompanhar tratamento e
medicamentos a hipertensos; requisitar e controlar psicotrépicos apresentando receita médica e registrando
suas saidas em livro de controle; efetuar entrevistas de pacientes em servigco de protecdo, recuperacao e
reabilitacdo de salde; acompanhar pacientes apés a alta hospitalar em casos especiais; acompanhar e
realizar curativos especiais em nivel ambulatorial e domiciliar; efetuar coleta de material para o exame
preventivo do cancer do colo uterino e orientacdo em relacdo ao preventivo do cancer uterino e de mamas,
assim como, orientar sobre o auto exame; fazer supervisdo, acompanhamento e atuacdo no servico de
vacinacgdo; orientar familiares em relac@o a cuidados de conforto e higiene pessoal de pacientes acamados a
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domicilio; fazer sondagem vesical e naso gastrico; realizar aplicacdes de leitura de testes para subsidios;
atender pacientes mentais através de visitas domiciliares providenciando o encaminhamento de medicacao
ao paciente e familiar quanto ao estado de salde e conduta; acompanhar pacientes hansenianos e
tuberculosos; efetuar curativos, imobilizacbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situacdes de enfermagem; desenvolver atividades necessarias junto as creches e escolas de educacao
infantil do municipio e outros 6rgdos da administracdo municipal onde requer trabalhos de um profissional de
enfermagem; planejar e desenvolver treinamento sistematico para a equipe de enfermagem, avaliando
necessidades e os niveis de assisténcia prestada assim como, coordena-los e supervisiona-los, promovendo
reunibes de orientacdo e avaliacdo; coletar, analisar dados de producéo das atividades de enfermagem e
agentes de saude; participar de programas e atividades de educacao sanitaria, estudando a situagdo socia
sanitaria e enfocando os aspectos prioritarios para conscientizar a populacdo ou cooperar na solugao de
seus proéprios problemas; coletar e analisar juntamente com a equipe de saude, dados sécio sanitarios da
comunidade a serem atendidos pelos programas especificos de saude, consultando e compilando registros
de instituicbes da comunidade (servicos de salde e outros - que prestam assisténcia sécio sanitaria),
realizando inquéritos junto a populacéo, ou as instituicdes, entrevistas e observacdes para possibilitar a
diagnose e prognose da situacdo de salde da comunidade, o conhecimento dos fatores que a estao
condicionando e dos recursos disponiveis para as acdes de salde; acompanhar atividades das agentes de
salde e auxiliar nas proposicdes do trabalho a campo para saber das situacdes levantadas para
providenciar acdes relativas as necessidades da populagdo; controlar equipamentos, materiais permanentes
e de consumo e estabelecer rotinas para garantir a limpeza das unidades sanitarias e dos equipamentos,
atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; emitir e assinar relatérios em geral e providenciar
encaminhamentos.

FARMACEUTICO

Descricdo Sintética Da Funcéo: realizar manipula¢gdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos; desempenhar atividades no tratamento e controle de qualidade de agua e esgoto. Descri¢do
Analitica Da Funcdo: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescri¢cdes
médicas; manter o registro permanente de estoque de drogas; fazer a requisicdo de medicamentos, drogas
e materiais necessarios a farmdcia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmacia; ter sob custddia, drogas toxicas e narcoticos; realizar inspecdes relacionadas com a
manipulacdo farmacéutica e aviamento de receitas médicas; efetuar analises clinicas ou outras de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do
cargo; participar de atividades e programas voltados para a saude publica e meio ambiente; executar tarefas,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, planejar, organizar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar atividades de producdo e analise de insumos, amostras e produtos quimicos de
utilizacdo em salde publica; desenvolver atividades de producao, estudos e pesquisas relativas a farmécia,
nas areas de farmacodinamica, microbiologia, toxicologia, miologia, farmacia industrial, andlises clinicas,
bromatoldgicas e outras; executar atividades de analises clinicas e de auxilio, diagnéstico a rede de
assisténcia a saude e a vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; executar o controle de qualidade das analises
clinicas realizadas pela rede laboratorial publica e conveniada; planejar, organizar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar programas de farmacia em salde publica; supervisionar e executar atividades
relacionadas ao abastecimento, guarda e acondicionamento de drogas e medicamentos, insumos e material
de laboratério; registrar entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das formulas manipuladas; realizar investigacGes biolégicas e estudos correlatos para a
prevencdo de enfermidades, a conservacdo e melhoria da salde e da produtividade (genética) de
organismos vegetais e animais; planejar e executar estudos de laboratério e de campo relativos a origem,
desenvolvimento, fungdo, estrutura, distribuicdo, meio, interrelacdo e outros aspectos das diferentes formas
de vida. Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a realizacdo de manipulacdes
farmacéuticas e fiscalizacdo da qualidade dos produtos farmacéuticos, participar de programas voltados
para a saude publica, executar outras atividades afins, compativeis com sua especializacédo profissional, de
acordo com as necessidades do municipio. Conduzir veiculos do municipio, desde que habilitado.

FISCAL AMBIENTAL

Descricdo Sintética Da Funcdo: Exercer a fiscalizacdo especifica nos termos da legislagdo ambiental
municipal e demais legislagdo ambiental pertinente.

Descricdo Analitica Da Funcéo: Fornecer informacdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos
de licenciamento; promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; promover a apuracdo de denlncias e
exercer a fiscalizacdo sistematica do meio ambiente no municipio; trazer ao conhecimento do ente ou érgao
responsavel qualquer agresséo ao meio ambiente, independentemente de dendncia, emitir laudos de vistoria,
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autos de constatacéo, notificacdo, embargos, ordens de suspensao de atividades, autos de infracdo e multa,
em cumprimento da legislacdo ambiental municipal e demais legislacdo pertinente; promover a apreensao
de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou
comercializados em desacordo com a legislacdo ambiental; executar pericias dentro de suas atribuices
profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a preservacao
e uso sustentavel dos recursos naturais; exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as
san¢des ambientais previstas na legislacdo ambiental municipal, aplicando subsidiariamente a Lei Federal n®
9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Executar outras tarefas semelhantes. Dirigir veiculos da administracéo
Municipal para fins de trabalho, desde que devidamente autorizado e habilitado para tal.

FISCAL DE OBRAS E DE POSTURAS

Descricédo Sintética Da Funcgédo: Exercer a fiscalizacdo de obras e posturas com respeito a aplicacdo da
legislacéo.

Descricdo Analitica Da Funcgéo: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagcdo urbanistica
concernente a edificagBes particulares; verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservacgdo das paredes, telhado, portas e janelas,
a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se; verificar o licenciamento de obras de construcéo
ou reconstrugdo, embargando as que néo estiverem providas de competente autorizagcdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecgbes e
vistorias realizadas na sua circunscri¢do; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providencias relativas
aos violadores da legislagdo urbanistica; realizar sindicAncias especiais para instru¢do de processos ou
apuracdo de denuncias e reclamacfes, emitir relatério periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades constatadas; verificar e orientar o cumprimento
das posturas municipais; lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas
atribuicbes; elaborar informacdes e pareceres dentro da respectiva &rea de atuacgdo; dirigir veiculos da
municipalidade para cumprimento de suas atribuicbes especificas, mediante autorizacdo da autoridade
administrativa; elaborar planos de fiscalizagdo consultando documentos especificos e guiando-se pela
legislagdo aplicavel; manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as
divulgacdes feitas em publicagbes oficiais e especializadas par difundir a legislacdo e proporcionar
instrucdes atualizadas; lavrar autos de infragcdo, assinar intimacdes e embargo; acondicionar documentos em
pastas especificas a fim de arquiva-las; estudar a legislacdo basica; integrar grupos operacionais e realizar
outras tarefas semelhantes para suprir necessidades da &rea; Acompanhar o andamento das construgcdes
pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender
obras iniciadas sem a aprovacao ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denuncias e
fazer notificacbes sobre construcdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a
autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se
fizerem necessarias em cada caso; prestar informacdes em requerimentos sobre construgdes de prédios
novos; realizar outras tarefas correlatas e afins.

FISCAL MUNICIPAL

Descricdo Sintética Da Funcéo: Orientar, supervisionar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a
aplicagdo das leis tributarias municipais e execucao de obras no municipio, bem como ao que se refere a
fiscalizagdo especializada; realizar tarefas burocraticas desde aquelas que envolvem cadastramentos,
emissao de relatérios sobre a evolucéo da receita, emisséo de certiddes se estendendo as mais complexas
como pericias, autos de infracBes, intimacdes e embargos a fim de otimizar a fiscalizacdo de tributos
municipais. Conduzir veiculos automotores desde que devidamente habilitados.

Descrigdo Analitica Da Fungéo: Assessorar, supervisionar e executar atividades relacionadas a tributacéo,
arrecadacdo, fiscalizagdo e praticas correspondentes par cooperar no aperfeicoamento e racionalizacédo das
normas e medidas fiscalizadoras; elaborar planos de fiscalizagdo consultando documentos especificos e
guiando-se pela legislacdo fiscal, par racionalizar os trabalhos sob sua responsabilidade, estudando o
sistema tributario municipal; proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhando
sua execucao e, analisando os resultados obtidos par julgar o grau de validade dos trabalhos; executar as
tarefas de fiscalizacdo de ftributos da fazenda publica, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando rotulos, faturas, selos de controle,
notas fiscais e outros documentos, par defender os interesses da fazenda publica e da economia popular;
fiscalizar mercadorias em transito par evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario publico;
realizar busca de depésitos clandestinos e de mercadorias que apresentem indicios de irregularidades;
fiscalizar sorteios, concursos, consorcios, venda e promessas de venda, de direitos e outras modalidades de
captacdo de poupanca, procedendo as necessarias verificacdes e sindicancias, par defender a economia
popular; autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo-fiscal e, providenciar as
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respectivas notificagdes par a assegurar o cumprimento das normas legais; manter-se informado a respeito
da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgacdes feitas em publicacdes oficiais e especializadas par
difundir a legislacdo e proporcionar instrucdes atualizadas; buscar e apreender mercadorias estrangeiras;
orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria; orientar o servico de cadastro e realizar
pericias; prolatar pareceres e informacdes sobre andamentos e processos fiscais; lavrar autos de infracao,
assinar intimacdes e embargo; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico da area
tributaria; apresentar relatérios periédicos sobre a evolucdo da receita; realizar controle da divida ativa,
procedendo insercdo da mesma; realizar buscas de documentos par a anexa-los em processos de
cobrancas; emitir certiddes referentes a informacdes par fins de aposentadoria e averbacdo de imdveis;
organizar cadastro de pessoa fisica e juridica e manter controle da evolugdo da receita; acondicionar
documentos em pastas especificas a fim de arquiva-las; estudar a legislacdo basica; integrar grupos
operacionais e realizar outras tarefas semelhantes par a suprir necessidades da area e fortalecer o sistema
de arrecadacao do municipio. Acompanhar o andamento das construcdes pela Prefeitura, a fim de constatar
a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovagao ou
em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denancias e fazer notificag6es sobre construcdes
clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar
informagdes em requerimentos sobre construgdes de prédios novos; executar outras tarefas semelhantes.
Conduzir veiculo da administracdo Municipal quando para fins de trabalho, desde que devidamente
autorizado e habilitado para tal.

FISCAL SANITARIO

Descricdo Sintética Da Funcdo: Realizar servicos de profilaxia e policiamento sanitario, inspecdo de
estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializacdo de produtos alimenticios, condicbes de
conservacgao e transporte, assim como dos imdveis utilizados dos estabelecimentos de ensino, saneamento
e meio ambiente em geral, a fim de proteger a saude da coletividade; encaminhar dados ilustrativos e
articular agbes com as areas técnica e administrativa nas areas de: salde e meio ambiente, agricultura e
fazenda agilizando medidas de solucéo para atender as necessidades.

Descricdo Analitica Da Funcdo: Coordenar ou executar inspe¢do de fabricas de lacticinios, massas,
conservas ou de outros tipos de produtos alimenticios, além de estabelecimentos como: restaurantes,
lanchonetes e similares, verificando as condicbes sanitarias de seus interiores, limpeza e equipamentos,
refrigeracdo, suprimento de 4gua, instalagdes sanitarias, veiculos de transporte alimenticios e quesitos de
aceite e saude dos que manipulam alimentos para garantir a qualidade necesséria a producéo e distribuicdo
de alimentos sadios; proceder a inspe¢do de imdveis novos e reformados verificando as condi¢des sanitarias
das é&reas fluviais e 0 estado de conservagcdo das paredes, telhados, portas e janelas para opinar na
concessdo de "habite-se", inspecionar depésitos de venenos e de embalagens vazias, orientando seu
acondicionamento; atuar junto aos agentes causadores de polui¢cdo levantando dados com mapeamento dos
locais, aplicando medidas cabiveis para a solugdo dos problemas; encaminhar cadastramento de fontes de
agua, pocos e pocos artesianos (SISAGUA) para possibilitar o controle e orientacdes, estabelecendo
critérios de aproveitamento, providenciar coletas de amostras de agua para encaminha-las a consumo;
elaborara pareceres descritivos e encaminhar ao setor responsavel pela liberacdo e renovacéo de alvaras a
fim de disciplinar normas e procedimentos para liberacao e critérios de adequacao de todas as esferas que
envolvem a salde publica; averiguar denudincias in loco juntamente com areas especificas da municipalidade
além de ater-se ao destino adequado de lixos de dejetos para melhorar as condicdes de saneamento do
meio ambiente. Conduzir veiculo da Administracdo Municipal quando para fins de trabalho, desde que
devidamente autorizado e habilitado para tal. Operar computadores e sistemas préprios ou de informacdes
pertinentes ao cargo ocupado.

FISIOTERAPEUTA

Descrigdo Sintética Da Funcéo: Atividade de Nivel Superior, de grande complexidade. Prestar assisténcia
fisioterapica preventiva e terapéutica.

Descrigdo Analitica Da Funcao: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de
entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbacdes circulatorias e enfermidades nervosas
por meio fisico, geralmente, de acordo com prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades
fisioterdpicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando na execucéo das tarefas para possibilitar a realizacdo correta de
exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples; fazer avaliacfes fisioterapicas com vista a
determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou
recreativa, organizadas sob controle médico e que tenham objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos
pacientes; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do
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cargo; dirigir veiculos da municipalidade sempre que solicitado, desde que devidamente habilitado para tal;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sintética Da Funcédo: Atender clientes para prevencao, habilitacédo e reabilitacdo utilizando-se de
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver
programas de prevencado, promocédo da salde e qualidade de vida.

Descricdo Analitica Da Funcdo: Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas proprias; encaminhar o cliente ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indicagBes; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragbes de respiragcdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccédo e
organizacao do pensamento em palavras; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios; aplicar
procedimentos de adaptagdo pré e pds cirlrgico; aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver
programas de prevencao, promocado de saude e qualidade de vida; executar atividades administrativas em
sua area de atuacdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacao; participar de programa
de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; conduzir veiculos da Administracdo
Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia; executar outras tarefas
correlatas.

JARDINEIRO

Descricdo Sintética Da Func¢do: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo trabalhos
bracgais que exijam algumas especificacdes.

Descri¢do Analitica Da Funcao: Executar servigos de capina em geral, virar canteiros, semear e transplantar
mudas de flores, arvores e verduras; aplicar inseticidas e fungicidas bem como realizar procedimentos
técnicos no controle de insetos e pragas como formigas, roedores, cupins, etc.; realizar servicos de
jardinagem na Praga Publica bem como nos canteiros, areas e vias publicas em todo o perimetro urbano e
outros locais publicos da municipalidade; cuidar de arvores e mudas; realizar as podas necesséarias nas
arvores e arbustos dos locais e vias publicas desde que seguindo a orientacao técnica necesséria; operar,
entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortadores de grama, entre outras utilizadas nas suas
atividades diarias; primar pela limpeza e manutencdo das pragas, jardins, canteiros e espagos publicos no
municipio; sempre que necessario deverd utilizar equipamentos de protecdo individual, executar outras
tarefas semelhantes. Dirigir veiculos da Administracdo Municipal para fins de trabalho, desde que
devidamente autorizado e habilitado para tal.

MEDICO ESF 40H

Descricédo Sintética Da Funcado: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Atuacdo no PSF.

Descricdo Analitica Da Funcéo: Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude, prevencgéo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengcdo da saude) aos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Salde e, quando indicado ou necesséario no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, etc.); realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando necessario,
usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS,
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade de Saude; atuar em conformidade com o previsto na legislagédo
regulamentadora da profisséo; participar de comissdes permanentes ou especiais; realizar outras atribuicées
compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO CLINICO GERAL 10H, 20H e 30H
Descricdo Sintética Da Funcao: Atividade de Nivel Superior, de grande complexidade. Prestar assisténcia
médica - cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencgas do corpo humano, em ambulatorio, escolas,
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residéncias, hospitais ou 6rgaos afins; fazer inspecfes de salude em servidores municipais, bem como a
candidatos a ingresso no servico publico municipal; participar de programas voltados para a salude publica.
Descricdo Analitica Da Funcéo: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversos doentes, perturbacées e les6es do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado;
praticar intervenc@es cirlrgicas; ministrar aulas, e participar de reunibes medicas, cursos e palestras sobre a
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producao,
fichas medicas com diagnésticos e tratamentos; transferir pessoalmente, a responsabilidade do atendimento
e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos
impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com
diagnésticos provaveis ou incompletos dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar e
orientar os trabalhos de estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes; Atendidos a domicilio;
preencher relatérios comprobatorios de atendimento; proceder ao registro dos pertences dos doentes ou
acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas medicas em
ambulatorios, hospitais ou estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionéarios para fins de licencas,
readaptacdes, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer a inspe¢do medica para fins
de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessao de licengas a funcionarios; emitir laudos; fazer
diagnésticos e recomendar a terapéutica; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacao e indicar
medidas de higiene pessoal; responsabiliza-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades
proprias do cargo; participar de atividades e programas voltados a saude publica; executar tarefas afins,
inclusive as citadas no respectivo regulamento da profissao

MEDICO GINECOLOGISTA

Descricdo Sintética Da Funcado: Atividade de Nivel Superior, de grande complexidade. Prestar assisténcia
medica - cirlrgica e preventiva, envolvendo diagnésticos e procedimentos na é&rea de Ginecologia,
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em ambulatério, escolas, residéncias, hospitais ou
orgaos afins; participar de programas voltados para a sadde publica na sua area de especializacao.
Descricdo Analitica Da Funcéo: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria e hospital municipal,
procedendo a exame clinico geral e ginecoldgico; solicitar exames de laboratério e outros que o0 caso
requeira; controlar a presséo arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la
a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-
estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o
devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; Realizar procedimentos especificos
tais como: colposcopia, cauterizacdo de colo uterino, biopsias, colocacdo de DIU ou implante contraceptivo;
prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a salude publica; exercer censura
sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso
de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; encaminhar as pacientes que
necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contrarreferéncia; executar outras
tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo Sintética Da Func¢do: Atividade de Nivel Superior, Especialidade em Pediatria, de grande
complexidade. Prestar assisténcia médica - cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do
corpo humano, em ambulatério, escolas, residéncias, hospitais ou érgaos afins; fazer inspecfes de saude
em servidores municipais, bem como a candidatos a ingresso no servigo publico municipal; participar de
programas voltados para a saude publica, especialmente na area de pediatria.

Descrigcdo Analitica Da Fung¢&o: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de
atuacao, emitindo diagnésticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o
tipo de enfermidade, bem como propor medidas preventivas de salde; examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico e, se necessario, solicitar
exames complementares ou encaminhda-lo a especialista; solicitar exames laboratoriais, quando necessario,
efetuando o acompanhamento do tratamento; realizar, de acordo com a area de atuacao, intervencdes
cirtrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgaos ou tecidos patologicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou les@es ou estabelecer diagnéstico cirargico; prescrever medicamentos e
tratamentos especificos de rotina ou de emergéncia dentro do seu campo de especializacédo, efetuando as
anotacdes pertinentes nos prontuarios; atender tratamentos clinicos ambulatoriais e. Hospitalares, avaliando
e acompanhando o desenvolvimento do quadro clinico do paciente; emitir pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; orientar enfermeiros e auxiliares sobre o cumprimento das normas e atendimento de
pacientes; participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, propondo, quando
necessarios, melhorias do programa de assisténcia social; participar na elaboracéo de programas de salde,
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visando a prevencdo de doengas e orientacdo de técnico de enfermagem, agentes comunitarios e a
comunidade; dar plantdo nos eventos realizados na Secretaria Municipal de Salde, assistindo pacientes
com o intuito de assegurar seu bem estar; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo clinico;
coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios, adotando medidas corretivas, quando de surtos;
responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc.), equipamentos e instrumentos da area de
atuacao; planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua especializacéo;
zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriado, quando da
execucao dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;
zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes
tecnologicas de sua area de atuacgao; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo Sintética Da Funcgdo: Prestar servicos de assisténcia veterindria, zootécnica, em zoonoses e
vetores; atuar e/ou coordenar o servico de inspecdo municipal de produtos de origem-animal; planejar,
executar e auxiliar em programas, projetos e atividades em relagdo a educacdo, profilaxia, vigilancia,
inspecdo sanitaria, combate as zoonoses, saneamento e meio ambiente em geral; atuar nos servi¢os de
profilaxia e policiamento sanitario, inspecdo dos estabelecimentos ligados a industrializacdo e
comercializagdo de produtos alimenticios, condi¢cdes de conservacdo e transporte e o atendimento ao
publico em assuntos relativos a divisdo.

Descricdo Analitica Da Funcdo: Planejar em conjunto com outros 6rgdos, organizar, orientar, avaliar e
executar atividades quanto as a¢des de vigilancia sanitaria; Atendimento ao publico em assuntos relativos ao
departamento, tomando conhecimento .de suas solicitagdes, solucionando-os quando possivel ou
encaminhando-as aos 6rgaos ou pessoas competentes; Atuar no cadastramento das propriedades rurais e
inventario das populagfes animais; controlar de transito de animais; cadastrar os profissionais atuantes em
sanidade animal do Municipio, encaminhar dados ilustrativos e articular acdes com as areas técnica e
administrativa nas areas de salde e meio ambiente, agricultura e fazenda agilizando medidas de solucédo
para atender as necessidades; Orientar, acompanhar e executar, complementarmente, sem prejuizos a
legislacdo estadual e federal, o licenciamento e fiscalizacdo em estabelecimentos comerciais e: industriais
de alimentos, comércio ambulante de alimentos, transporte de alimentos, estabelecimentos de diversdes
publicas (piscinas, clubes, cinemas, circos; teatros, parques, gindsios de esportes, jogos, eletrdnicos, video-
locadoras, danceterias, - bares e assemelhados), posto. de gasolina, hotéis, motéis e pensdes,
estabelecimentos que comercializam agrotéxicos, abatedouros; cadastrar as casas de comércio de produtos
veterinarios; cadastrar os laboratérios de diagndsticos de doencas e de andlises microbioldgicas e fisico-
guimico de produtos sob sua responsabilidade; inventariar as doengas e pragas diagnosticadas no ambito
do Municipio; investigar doencas veiculadas por alimentos; executar campanhas de controle de doencas e
pragas; atuar na educacgédo e vigilancia sanitéria; desenvolver a¢des, em conjunto com a esfera estadual,
relativas a coordenacéo, orientacéo e execucdo dos programas de controle de zoonoses (raiva, leptospirose,
bidatidose, toxoplasmose, cisticercose, tuberculose, brucelose, etc.), e vetores (tunga, simelideos, culicideos,
ratos, moscas, etc.), e demais agravos de Saude Publica no campo de abrangéncia; aprovar os projetos,
registros e rétulos das agroindustrias de produtos de origem animal; informar aos 6rgdos competentes os
dados relativos a inspecao sanitéria, e populacdo animal; participar executar campanhas de vacinagao;
promover a¢Bes que, visem a educacao da populagcdo quanto a vigilancia sanitaria, através de campanhas,
palestras, reunides, elaboracdo de documentos, folhetos educativos, publicacdo de artigos, entre outras
formas; prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de. assegurar-lhes, em funcao de
planejamento simples e racionais uma explora¢@o zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das
criacBes existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantagédo
daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril,
especialmente o de selecao, alimentagdo e de defesa sanitaria; prestar orientacao tecnolégica no sentido do
aproveitamento industrial dos excedentes da producdo; realizar exames, diagnosticos e aplicagdo de
terapéutica - médica e cirlirgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;
fazer vacinacdo em animais e orientar a profilaxia de doencas, como da raiva e aftosa, executar tarefas afins,
inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo; desenvolver atividades administrativas
relativas ao exercicio do cargo; utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribui¢cdes; podendo conduzir veiculos oficiais do Municipio, exclusivamente para a execucdo das
atribuices do cargo e devidamente habilitado. Realizar tarefas afins.

MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS
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Descri¢éo Sintética Da Funcéo: Operar e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e agricolas. Dirigir
e conservar veiculos do Municipio. Auxiliar no carregamento e descarregamento dos veiculos.

Descricdo Analitica Da Funcao:: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios e agricolas, dirigir automéveis,
caminhfes, carro pipa e ouros veiculos destinados ao transporte de cargas; recolher maquinas,
equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; manter automéveis,
caminhdes e outros veiculos rodoviarios e agricolas em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos
de urgéncia; zelar pela conservacao dos veiculos que lhes forem confiados; providenciar no abastecimento
de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos; preencher planilhas de controle de quilometragem e destino de viagens.
Auxiliar no carregamento e descarregamento de veiculos; executar outras tarefas semelhantes

NUTRICIONISTA

Descrigéo Sintética Da Fungédo: Atividade de Nivel Superior, de media complexidade. Supervisiona, controla
e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a
melhoria proteica. Planejar e orientar os servigos ou programas de nutricdo e de alimentagé@o propostos e
organizados pelo sistema de salde e educacao publica no Municipio.

Descrigdo Analitica Da Funcao:: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitacdo em
Nutricdo; Realizar consulta de avaliagdo e orientacdo individual e/ou em grupos; Realizar acbes de
promogédo de préaticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo de vida e respostas as principais
demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem
como aos planos terapéuticos, especialmente nas doencas e agravos ndo transmissiveis; desenvolver
praticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos locais de custo acessivel e elevado
valor nutritivo; Orientar e apoiar as atividades da Equipe de Saude da Familia nas a¢Bes relacionadas a
nutricdo; Informar e/ou digitar dados referentes a nutricdo em programas a nivel estadual e federal; Proceder
ao planejamento, coordenacao e supervisdo de programas e/ou atribuicdes de nutricdo nas areas da saude,
educacdo e do trabalho, entre outros; Realizar andlises de caréncias nutricionais/alimentares além do
aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; Contribuir no desenvolvimento de agfes educativas,
visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares adequados da populagdo; participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracdo e execucado de a¢bes de vigilancia epidemiolégica,
sanitaria e de saude do trabalhador; Zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela
preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de trabalho; Cumprir com o cédigo de ética
profissional; Participar efetivamente da politica de sadude do municipio, através de programas implantados
pela secretaria Municipal de Saude; Planejar servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
salude publica, educacdo e outros similares; Organizar cardapios e elaborar dietas; desempenhar outras
atividades afins.

ODONTOLOGO 20H

Descricdo Sintética Da Funcdo: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
diagnésticos, tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretacdo de exames de
laboratério e de radiografia, bem como participar de programas voltados para a saude publica.

Descricdo Analitica Da Funcédo: Exercer funcdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia.
Fazer diagnosticos, determinando o respectivo tratamento. Executar as operacdes de protese em geral e de
profilaxia dentéria. Fazer extracdo de dentes e de raizes. Realizar restauracdes e obturagcbes, bem como a
inclusdo de dentes artificiais. Ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes. Tratar
condicdes da boca e dos dentes dos pacientes. Aplicar anestesia local e truncular. Realizar odontologia
preventiva. Efetuar a identificacdo das doencas buco-dentais e o encaminhamento a especialistas, quando
diante de alteracdes fora da area de sua competéncia. Proceder a interpretacdo dos resultados de exames
de laboratérios, microscépios, bioquimicos e outros. Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido
craniofacial e proceder a sua interpretacdo. Participar de programas voltados para a salde publica.
Participar de juntas médicas. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes.

ODONTOLOGO 40H

Descricdo Sintética Da Funcado: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
diagnosticos, tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretacdo de exames de
laboratério e de radiografia, bem como participar de programas voltados para a saude publica. Atuacdo no
PSF.

Descricdo Analitica Da Funcédo: Exercer fung¢des relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia.
Fazer diagndsticos, determinando o respectivo tratamento. Executar as operacfes de prétese em geral e de
profilaxia dentaria. Fazer extracao de dentes e de raizes. Realizar restauracdes e obturagdes, bem como a
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inclusdo de dentes artificiais. Ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes. Tratar
condi¢cBes da boca e dos dentes dos pacientes. Aplicar anestesia local e troncular. Realizar odontologia
preventiva. Efetuar a identificacdo das doencas buco-dentais e o encaminhamento a especialistas, quando
diante de alteracdes fora da area de sua competéncia. Proceder a interpretacdo dos resultados de exames
de laboratérios, microscdépios, bioquimicos e outros. Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-
facial e proceder a sua interpretacdo. Participar de programas voltados para a saude publica. Participar de
juntas médicas. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.
Executar outras tarefas semelhantes.

OPERARIO

Descricdo Sintética Da Funcdo: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo trabalhos
bracais que exijam algumas especializagdes.

Descrigdo Analitica Da Fungédo: Carregar e descarregar materiais em geral; transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudancas, proceder abertura e fechamento
de valas e bueiros; efetuar servigcos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e
prédios municipais; realizar servigos elétricos, de pedreiro e de carpinteiro de pouca complexidade; proceder
a limpeza de oficinas e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em
prédios municipais, cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio; auxiliar em tarefas de construcgéo,
calcamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; realizar servicos de abastecimentos, lubrificacdo e lavagem de maquinas e veiculos;
aplicar inseticidas e fungicidas; realizar servicos simples de jardinagem, cuidar de &rvores e mudas;
proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; realizar conserto e
manutenc¢do de pneus e cAmaras de veiculos da frota municipal; operar, entre outras, maquinas de pequeno
porte, serras, cortadores de grama, maquinas de fabricar tela de arame e similares; executar outras tarefas
semelhantes.

PROCURADOR JURIDICO

Descri¢édo Sintética: Representar o Municipio em juizo ou fora dele; atender, no &mbito administrativo, aos
processos e consultas que lhe forem submetidos pelas autoridades respectivas; emitir pareceres e
interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas; sugerir e orientar a atualizagéo da legislagéo local.
Descricdo analitica: Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia
judicial, nas causas em for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer forma
interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos e de todos os poderes para o foro em geral;
receber citacdes, intimac6es e notificagcbes em que o municipio seja parte; mediante autorizacdo da
Autoridade competente, nas condi¢Bes estabelecidas em lei, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido,
transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a acao, receber, dar quitagdo e firmar compromisso;
emitir pareceres sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidas pela Autoridade e seus auxiliares
diretos; assessorar a Administracdo Publica Municipal nos atos relativos a aquisicdo, alienacéo, cesséo,
aforamento, locagdo, entrega e outros concernentes a imoveis do patriménio do Municipio; representar a
Administracao junto aos 0rgdos encarregados da fiscalizac@o orgamentaria e financeira; propor a Autoridade
0 ajuizamento de acédo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; orientar os trabalhos de
inscricdo em divida ativa do municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como realizar a sua
cobranca judicial; examinar as ordens e decisdes judiciais cujo cumprimento dependa da autorizacdo da
Autoridade e dar as orientagBes aos responsaveis; minutar contratos, convénios, acordos e, quando
solicitado, exposicao de motivos, razdes de veto, memaoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica;
assessorar a expropriacdo amigavel, ou propor a judicial, de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social; coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de
urgéncia, as informacdes que devam ser prestadas em mandado de seguranca ou quaisquer outras acdes e
expedientes, inclusive administrativos, pela Autoridade os quaisquer outros servidores quando coatoras;
promover a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradicdo ou conflito na
interpretacdo das leis e dos atos administrativos; propor a Autoridade a revogagdo ou declaracdo de
nulidade de atos administrativos; promover a pesquisa e orientar a regularizagdo dos titulos de propriedade
do Municipio, a vista de elementos que lh forem fornecidos pelos servicos competentes; exercer funcao
normativa, supervisora fiscalizadora em matéria de natureza juridica; representar a Administracdo Publica
Municipal junto aos Cartérios de Registro de Iméveis, requerendo a inscri¢do, transcricdo ou averbacao de
titulo relativo a imével de patrimdnio do Municipio; sugerir & Autoridade e outros dirigentes de érgaos da
Administracdo Direta e Indireta providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por
necessidade de boa aplicacdo das leis vigentes; revisar a redacao dos projetos de leis, decretos e outros
atos administrativos de competéncia do Poder; requisitar a qualquer 6rgdo da Administracdo certiddes,
cOpias, exames, diligéncias, pericias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
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finalidades; zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos; executar outras
atribuicGes correlatas e proprias da profisséao.

PSICOLOGO GERAL

Descricdo Sintética Da Funcao: Prestar atendimento terapéutico ou preventivo aos municipes.

Descricdo Analitica Da Funcao: Executar tarefas de suporte psicoldgico e de coordenacao aos grupos de
apoio as criancas, adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e
deficientes vitimas de maus-tratos; executar tarefas socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a
formagéo plena da cidadania e inclusdo social de familias e individuos em situacéo de risco pessoal e social;
acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudarias; visitas domiciliares e
atendimentos particularizados as familias referenciadas; desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio; busca ativa no territério de abrangéncia e desenvolvimento de projetos que visem
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento
das condicionalidades; alimentacdo dos sistemas de informacéo, registro de acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacao das acdes que potencializam as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; encaminhamento com acompanhamento para a rede socioassistencial e
servigos setoriais; participacdo em reunides locais ou regionais, conferéncias ou de conselhos; participagao
de reunibes sistematicas de planejamento das ac¢les, definicdo de fluxos, instituicdo de rotinas de
atendimento e acolhimento dos usuérios, organizagdo dos encaminhamentos e fluxos de informagfes para
outros setores, procedimentos, estratégias de enfrentamento e respostas as demandas dos usuérios do
territbério; acompanhar os usuarios dos servicos em atendimento por Delegacias de Policia, em audiéncias
no Judiciario ou na Promotoria de Justica quando solicitado por estes; realizar estudo de casos; elaborar
laudos e pareceres técnicos psicologos quando solicitados; realizar visita domiciliar quando necessario;
acompanhar criancas adolescentes e seus familiares junto a rede de servico; participar de palestras
informativas a comunidade; realizar estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes
multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as reunides da
equipe; compor a equipe multidisciplinar; Atendimento a criancas e adolescentes escolares em sessfes
individuais e coletivos; desenvolvimento de agfes preventivas em escolas; encaminhamento a outros
profissionais; desenvolvimento de acdes de educacéo para a saude; desenvolver acbes para a melhoria da
gualidade do processo de ensino-aprendizagem e demais atividades que Ihe forem atribuidas.

PSICOLOGO CRAS

Descricdo Sintética Da Funcao: Articular, planejar, avaliar, organizar, elaborar, executar as a¢des da Politica
de Assisténcia Social ou outras Politicas Publicas, execu¢do dos programas da area visando o
fortalecimento da rede de servicos de Protecdo Social Basica; execucdo das acdes e servigos ofertados pelo
Programa de Atencdo Especial a Familia - PAIF; atuar como articulador e orientador da rede de servigos
socioassistenciais no territério de abrangéncia do CRAS, coordenar as atividades em grupos de apoio a
criancas e adolescentes, seus familiares, e publico referenciado aos servicos dos Programas
Socioassistenciais.

Descricdo Analitica Da Funcao: Executar tarefas de suporte psicolégico e de coordenacdo aos grupos de
apoio as criancas, adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e
deficientes vitimas de maus-tratos; executar tarefas socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a
formacdo plena da cidadania e inclusdo social de familias e individuos em situacéo de risco pessoal e social;
acolhida, oferta de informacdes e realizagcdo de encaminhamentos as familias usuérias; planejamento e
execucdo do PAIF, de acordo com a caracteristica do territério de abrangéncia do CRAS; mediacao de
grupos de familia dos PAIF; visitas domiciliares e atendimentos particularizados as familias referenciadas;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territrio; apoio técnico continuado aos
profissionais do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV; acompanhamento das familias
encaminhadas pelo SCFV; busca ativa no territério de abrangéncia e desenvolvimento de projetos que visem
prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento
das condicionalidades; alimentacdo dos sistemas de informacdo, registro de acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo das a¢cbes que potencializam as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; encaminhamento com acompanhamento para a rede socioassistencial e
servigos setoriais; participac@o em reunides locais ou regionais, conferéncias ou de conselhos; participagdo
de reunibes sisteméticas de planejamento das acdes, definicdo de fluxos, instituicdo de rotinas de
atendimento e acolhimento dos usuérios, organizacdo dos encaminhamentos e fluxos de informacdes para
outros setores, procedimentos, estratégias de enfrentamento e respostas as demandas dos usuérios do
territério; acompanhar os usuarios dos servicos em atendimento por Delegacias de Policia, em audiéncias
no Judiciario ou na Promotoria de Justica quando solicitado por estes; realizar estudo de casos; elaborar
laudos e pareceres técnicos psicélogos quando solicitados; realizar visita domiciliar quando necessario;
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acompanhar criangas adolescentes e seus familiares junto a rede de servigo; participar de palestras
informativas a comunidade; realizar estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes
multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as reunides da
equipe; compor a equipe multidisciplinar; executar outras tarefas afins, ndo sendo permitida atendimentos
individualizados de casos clinicos e patologias ligadas a saide mental.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Sintética Da Funcéo: Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos
de rotina e/ou especificos, par possibilitar a protecdo e recuperagédo da sadde publica.

Descri¢éo Analitica Da Fungao: Executar diversas tarefas de enfermagem como verificacdo de sinais vitais,
monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, pressdo, controle de pressdo venosa e outros
correlatos; prestar cuidados de conforto, movimentac&o ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de
didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instala¢es, lavagens vesicais e outros tratamentos valendo-se
dos seus conhecimentos técnicos, par proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado efetuando
visitas domiciliares a fim de prestar suporte técnico a pacientes que necessitam de cuidados especiais par
assegurar maior eficiéncia na realizagdo de tratamentos; efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alérgicas e fazendo leituras de reacdes, par obter subsidios e diagndsticos; realizar curativos,
imobilizagBes especiais e tratamento em situagfes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, par a atenuar as consequéncias dessas situacdes; realizar atividades de auxilio a pacientes
para melhor adaptacdo aos métodos terapéuticos indicados, realizando entrevistas, visitas diarias e orienta-
los, par reduzir angulstias e obter colaborag&o no tratamento assim como reduzir reincidéncias de buscas
constantes as unidades de salde pela ndo adesdo ao plano terapéutico; proceder a elaboracdo, execucao,
supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia destinados as mais diversas necessidades, acompanhando-
0s sistematicamente, realizando entrevistas par a que 0s mesmos tenham éxito; requisitar e controlar
entorpecentes e psicotropicos apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no
“livro de controle", par a evitar desvios dos mesmos a atender &s disposicdes legais; registrar as
observages, procedimentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo aos usurdrios, anotando-as
em formularios especificos e relatérios de enfermagem da unidade para documentar estes dados e manter
controle necessario; colaborar em estudos de controle, material necessérios as atividades diarias assim
como, planejando e administrando os servi¢gos da unidade.

TESOUREIRO

Descrigédo Sintética Da Funcéo: Controlar os fundos em moeda corrente registrando a entrada e saida de
dinheiro, orientando tecnicamente recebimentos e pagamentos assim como administrar atividades relativas a
sua area de atuacgdo para assegurar a regularidade da movimentagdo monetaria.

Descricdo Analitica Da Fungdo: Responder pela abertura e fechamento do caixa adotando providéncias
necessdrias para permitir o fechamento das atividades; receber e pagar em moeda corrente; entregar e
receber valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e rubricar
livros; receber e recolher importancias nos bancos; movimentar depodsitos; informar e dar pareceres;
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e
outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios;
efetuar pagamento do quadro de pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar
mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas semelhantes; controlar
aplicacdes do fundo de aposentadoria do quadro funcional; responder pelo processamento do fluxo de caixa
da instituicdo relacionando pagamentos e recebimentos para gerar informagdes necessarias ao
planejamento financeiro; executar o controle fisico e a guarda de taldes de cheques e demais documentos
financeiros providenciando medidas de seguranca necessdrias para garantir sua correta distribuicdo;
providenciar pagamentos a fornecedores, servicos contratados e reembolso de despesas preparando
emissdo de cheques e recibos para a formalizacdo das operagfes. Conduzir veiculo da administracao
Municipal quando para fins de trabalho, desde que devidamente autorizado e habilitado para tal.

VIGILANTE EM SAUDE

Descri¢do Sintética Da Funcgédo: Atividade de Nivel Médio, de baixa complexidade. Exercer atividades de
vigilancia, prevenc¢éo e controle de doengas e promoc¢éo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor de cada ente federado.

Descricdo Analitica Da Funcdo: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocado da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor
de cada ente federado; Realizar atividades educativa em escolas e para a comunidade em geral;
Reatividades de vigilancia e controle da dengue, vigilancia programa de chagas, epizootias, raiva e outros
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exigidos pelas esferas estadual e federal; Realizar a vigilancia de qualidade da agua; Cadastrar, inspecionar
e licenciar todos dos estabelecimentos sob vigilancia sanitaria de baixa complexidade; Apreender produtos
apaideguado para consumo ou em situacao irregular; Fiscalizar as condi¢cdes sanitarias das instalacdes
prediais de aguas e esgotos; Fiscalizar quanto a regularizacdo das condi¢cdes sanitarias das ligacdes de
agua e esgoto a rede publica; Fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;
Exercer o poder de policia do Municipio na area de salde publica; Realizar as informac8es em vigilancia em
saulde, através dos meios definidos; Auxiliar e/ou executar a digitacdo dos programas de vigilancia em saude,
incluindo, vigilancia epidemioldgica, saude do trabalhador, vigilancia ambiental e sanitaria; Participar
efetivamente da politica de saide do municipio, através de programas implantados pela secretaria Municipal
de Saude; Zelar por sua prépria seguranga e de terceiros, bem como pela preservacédo e conservagéo de
materiais e equipamentos de trabalho;

VIVEIRISTA

Descrigédo Sintética Da Funcéo: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo todas as
tarefas préaticas e bragais junto ao viveiro municipal, demais &reas publicas no municipio e que exijam
algumas especializacdes.

Descricdo Analitica Da Funcado: Exercer todas as atividades préaticas e bragais junto ao Viveiro Municipal;
realizar preparacdo do substrato, obtencdo de mudas, manipulagdo de sementes, estacas, podas, plantio,
rega, manutencdo das plantas, uso de fertilizantes e agrotdxicos quimicos e alternativos; executar cuidados
bésicos e essenciais para que uma semente se torne uma arvore frondosa; executar servicos de capina em
geral, virar canteiros, semear e transplantar mudas de flores, arvores e verduras; aplicar inseticidas e
fungicidas bem como realizar procedimentos técnicos no controle de insetos e pragas como formigas,
roedores, cupins, etc.; realizar servigos de jardinagem na Praca Publica bem como nos canteiros, areas e
vias publicas em todo o perimetro urbano e outros locais publicos da municipalidade; cuidar de arvores e
mudas; realizar as podas necessarias has arvores e arbustos dos locais e vias publicas desde que seguindo
a orientacdo técnica necessaria; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortadores de
grama, entre outras utilizadas nas suas atividades diarias; primar pela limpeza e manutencao das pracas,
jardins, canteiros e espac¢os publicos no municipio; sempre que necessario devera utilizar equipamentos de
protecdo individual;, executar outras tarefas semelhantes. Dirigir veiculos da administracdo Municipal para
fins de trabalho, desde que devidamente autorizado e habilitado para tal.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial
néo retira o direito da Banca de se embasar em atualizac@es, outros titulos e publicacdes néo citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As atualizagBes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.
LINGUA PORTUGUESA

Ensino Fundamental Incompleto: Auxiliar de Limpeza Externa, Auxiliar de Servigcos Gerais,

Jardineiro, Motorista Operador de Maquinas, Operario e Viveirista

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Alfabeto (ordem alfabética, reconhecimento de vogais e de

consoantes). Silaba: separacéo e classificacdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos,

artigos, pronomes e advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuacédo gréfica e tOnica.

Ortografia. Emprego de mailsculas e mindsculas. Grafia do m antes do p e b. Emprego das letras h, ch/x,

¢/ss, slz, glj, siss, rirr. Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais,

vocalicos e digrafos. Pontuacdo (ponto final, ponto de exclamacdo, ponto de interroga¢éo, dois pontos,

travessdo e virgula). Sentido de palavras e de expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de

expressdes no texto.

1. BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna; Nova
Fronteira, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 - com atualiza¢cbes até a data de publicacdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redag&o. 5. ed. 42
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2017.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Médio/Técnico: Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Ensino,

Auxiliar de Servicos de Saude, Fiscal Ambiental, Fiscal Municipal, Fiscal de Obras e de Posturas,

Fiscal Sanitario, Técnico de Enfermagem, Tesoureiro e Vigilante em Saude

Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundérias. Relacéo

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacfes

implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e

expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. Estrutura e formacédo de palavras.

Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo gréfica no

sistema oficial vigente (Novo Acordo Ortogréafico). RelagBes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e

verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das

conjuncdes, das locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuagao. Redacao oficial: padréo oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 - com atualizacbes até a data de publicagcdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba:
Positivo, 2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redag&o. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunica¢éo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

. MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da lingua portuguesa. Vol. Gnico. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,

2014.
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9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de érgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Ensino Superior: Assistente Social, Contador, Controlador Interno, Coordenador do CRAS,

Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral 10h, Médico ESF 40h,

Médico Clinico Geral 30h, Médico Clinico Geral 20h, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico

Veterinéario, Nutricionista, Odontélogo 20h, Odont6logo 40h, Procurador Juridico, Psicélogo Geral e

Psicélogo CRAS

Leitura e compreensao de textos: assunto e estruturacdo. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre

ideias. Ideia central e intengcdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de

argumentacao. Coeséao e coeréncia textuais. Léxico: significacao e substituicdo de palavras e expressfes no

texto. Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: conceito de fonemas.

Relacdes entre fonemas e grafias. Encontros vocélicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente:

Acentuacdo gréfica e acentuacao tdnica. Morfologia e sintaxe: classes de palavras: emprego e flexdes.

Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e oragdes no periodo. Coordenacdo e

subordinacdo: emprego das conjuncgfes, das locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos

essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Relacdes morfossintéticas. Oragdes reduzidas: classificacao

e expansao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes

verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do

infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontua¢édo. Redacao oficial: padrao oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 - com atualizagbes até a data de publicacdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicacédo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

ILARI, Rodolfo. Introducdo a semantica: brincando com a gramética. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. S&o Paulo: Contexto, 2018.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. S&o Paulo: Contexto, 2018.

10 LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

11.LUFT, Celso Pedro. Dicionério pratico de regéncia verbal. Sdo Paulo: Atica, 2018.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicaces oficiais de 6rgédos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

© N

MATEMATICA

Ensino Fundamental Incompleto: Auxiliar de Limpeza Externa, Auxiliar de Servigcos Gerais,

Jardineiro, Motorista Operador de Maquinas, Operario e Viveirista

NuUmeros naturais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas, multiplos e

divisores: critérios de divisibilidade. Sistema monetéario brasileiro. Nocdes de porcentagem. Aplicacdo dos

conteudos acima listados em resolu¢éo de problemas.

1. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1, 2 e
3. Séo Paulo: Editora FTD, 2013.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicacées. Volume Unico. 52 Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 52
a 82 séries. S&o Paulo: FTD, 2014.

5. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica - volume Gnico -
62 Ed. Editora Atual, 2015.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA - Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. SILVEIRA, Enio. Matematica: compreens&o e préatica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2015.

8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.
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Ensino Médio/Técnico: Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Ensino,

Auxiliar de Servicos de Saude, Fiscal Ambiental, Fiscal Municipal, Fiscal de Obras e de Posturas,

Fiscal Sanitario, Técnico de Enfermagem, Tesoureiro e Vigilante em Saude

Funcdes reais: ideia de funcao, interpretacédo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcdo do

2° grau (valor de maximo e de minimo de uma funcédo do 2° grau). Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de

equacdes de 1° grau com duas incégnitas. Trigonometria: semelhanca de triangulos. Teorema de Tales.

Relacdes métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicacBes. Geometria plana:

angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e

circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,

cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais.

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo a l6gica mateméatica. Sdo Paulo: Nobel, 2009.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Gnico. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Atica,
2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; CAMPQOS, Weber. Raciocinio légico simplificado. 2. ed. Vols. 1 e 2. Salvador:
Juspodivm, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 6°

a 9° anos. Séo Paulo: FTD, 2019.

GIOVANNI, José Ruy et. al. Matematica: completa. Vols. 1, 2 e 3. S&o Paulo: FTD, 2017.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matemética. Volume dnico.

6. ed. Editora Atual, 2015.

LIMA, Elon Lages et al. A matematica do ensino médio. 4 vols. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

LIMA, Elon Lages. Logaritmos. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

LIMA, Elon Lages et al. Temas e problemas elementares. 4. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

O ROSSO JR., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3.

S&o Paulo: Harbra, 2011.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgaos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os contetdos indicados.

oo

Ensino Superior: Assistente Social, Contador, Controlador Interno, Coordenador do CRAS,

Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral 10h, Médico ESF 40h,

Médico Clinico Geral 30h, Médico Clinico Geral 20h, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico

Veterinério, Nutricionista, Odontélogo 20h, Odont6logo 40h, Procurador Juridico, Psicélogo Geral e

Psicélogo CRAS

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; propriedades, operacfes, representacao

geomeétrica, divisibilidade, ndmeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo mudltiplo comum.

Equacgfes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau,

funcdo polinomial do 2° grau, fungéo exponencial, funcao logaritmica, funcdes trigonométricas. Trigonometria:

triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequacgdes.

Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. Matriz, determinante e sistemas

lineares. Analise combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e compostos,

descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e

decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria plana:

angulos, poligonos, tringulos, quadrildteros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e

circunscritos. Propriedades, perimetro e &rea. Geometria espacial: poliedros, prismas, pirAmide, cilindro,

cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. Geometria analitica: ponto, reta e circunferéncia.

Cbnicas: elipse, hipérbole, parabola. Niumeros complexos. Polinémios e equacdes algébricas. Célculo e

aplicagBes. Raciocinio légico.

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de matematica: uma pratica possivel. Campinas:
Papirus, 2001.

2. GIOVANNI, José Ruy et. al. Matematica: completa. Vols. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: FTD, 2017.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Gnico. 3. ed. S&o Paulo: Editora Atica,
2008.

4. |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matematica. Volume Gnico.
6. ed. Sdo Paulo: Atual, 2019.

5. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matemética: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3. Sdo
Paulo: Harbra, 2011.

6. SANCHEZ HUETE, J. Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A. O ensino da matematica: fundamentos
tedricos e bases psicopedagdgicos. Trad. Ernani Rosa. Porto Alegre: Artmed, 2007.
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7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

LEGISLACAO

Ensino Fundamental Incompleto: Auxiliar de Limpeza Externa, Auxiliar de Servicos Gerais,

Jardineiro, Motorista Operador de Maquinas, Operario e Viveirista

Lei Organica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Municipais e

alteracdes (todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 5°).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. VICTOR GRAEFF. Lei Orgéanica Municipal, e alteraces.

3. VICTOR GRAEFF. Lei Municipal n° 624, de 02 de maio de 2003. Dispde sobre a implantacdo do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Victor Graeff, e alteragdes.

Ensino Médio/Técnico: Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Ensino,

Auxiliar de Servicos de Saude, Fiscal Ambiental, Fiscal Municipal, Fiscal de Obras e de Posturas,

Fiscal Sanitario, Técnico de Enfermagem, Tesoureiro e Vigilante em Saude

Lei Organica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Municipais e

alteracdes (todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a

69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. VICTOR GRAEFF. Lei Orgénica Municipal, e alteraces.

3. VICTOR GRAEFF. Lei Municipal n° 624, de 02 de maio de 2003. Dispde sobre a implantacdo do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Victor Graeff, e alteragfes.

Ensino Superior: Assistente Social, Contador, Controlador Interno, Coordenador do CRAS,

Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral 10h, Médico ESF 40h,

Médico Clinico Geral 30h, Médico Clinico Geral 20h, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico

Veterinario, Nutricionista, Odontélogo 20h, Odontélogo 40h, Procurador Juridico, Psicélogo Geral e

Psicélogo CRAS

Lei Orgénica do Municipio e alteracBes (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Municipais e

alteracdes (todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31°; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a

69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. VICTOR GRAEFF. Lei Orgéanica Municipal, e alteracdes.

3. VICTOR GRAEFF. Lei Municipal n° 624, de 02 de maio de 2003. Dispde sobre a implanta¢do do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Victor Graeff, e alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

Atribui¢cdes do cargo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administracdo Publica.
Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos.
Contrato de gestdo. Servicos Publicos (conceitos, prestacdo indireta, modalidades de delegacéo, direitos do
usuario, encargos da concessionaria, subconcessao, intervencdo, extingdo, autorizacdo, parceria publico-
privada e etc.). Regimes juridicos da Administracdo Publica. Topicos do regime juridico aplicavel a
Administracdo Publica. Forma de organizacdo administrativa. Controle da administracdo publica. Bens
publicos. Intervencdo do estado na propriedade privada - intervencdo restritiva e supressiva, atos de
intervencao. Recursos humanos na administracdo publica. Redacéo oficial. Aspectos gerais da redagéo
oficial. As comunicacdes oficiais: o padrdo oficio (partes do documento no padrdo oficio; formatacao e
apresentacdo); tipos de documentos. Elementos de ortografia e gramatica. Os atos normativos.
Documentacado e arquivo. Técnica Legislativa. Conhecimentos basicos sobre receita e despesa, empenho,
balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢bes de seguranca do
trabalho e no¢des de higiene do/no local de trabalho. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n° 4,320/64;
Lei n® 14.133/2021; Lei Complementar n® 101/00. Lei 14.133/21. Lei de improbidade administrativa. Cédigo
Penal: crimes contra a Administra¢@o Publica. Lei de acesso a informagédo. Contelidos relacionados com as
atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didéaticas
mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

2. BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.
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BRASIL. Administracdo Geral e Publica: provas e concursos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Arts. 312 ao 327).

BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéo.

BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracbes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro

para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do

Distrito Federal.

9. BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

10.BRASIL. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos.

11.BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 - com atualizacGes até a data de publicacdo do Edital.

12.CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Materiais: uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

13.CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo: Uma visdo da moderna
administracdo das organizacgfes. 10% ed. Atlas, 2012.

14.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 332 ed. Forense, 2020.

15.GIACOMONI, James. Orgamento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

16.KASPARY, Adalberto J. Redacao oficial: normas e modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

17.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Teoria Geral da Administragdo: da revolucdo urbana a revolugao digital.
Sao Paulo: Atlas, 2017.

18.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Teoria Geral da Administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

19.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria - Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. Sdo Paulo: Senac, 2010.

20.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

21.RIBEIRO, O. M. Contabilidade geral facil. 92 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os contetdos indicados.

o gk w

© N

Agente Comunitario de Saude

Atribuicdes do cargo. Politicas Nacionais de Saude. Sistema Unico de Salde. Estratégias e agbes de

educacédo e promoc¢do da Saude. Vigilancia e prioridades em saude. Humanizacdo da Assisténcia a Saude.

Acdes e programas de saude, em especial 0 Programa de Saude da Familia. Atenc@o priméria a saude.

Conceitos de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia. Cadastramento familiar e territorial.

Conhecimentos basicos sobre doengas. Conhecimentos sobre o trabalho do Agente Comunitério de Salde.

Promoc&o, prevencdo e monitoramento das situacées de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em

salde. Estratégia de saude da familia na Atencdo Basica a saude. Estratégias de abordagem a grupos

sociais e familiares. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doenca

da populagdo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiol6gicos: conceitos, aplicacdo. Imunologia e

Calendarios de Vacinacdo. Saude do recém-nascido, da crian¢a, do adolescente, da mulher, do adulto e do

idoso. Coleta de dados: e-SUS Atencao Bésica. Crianca e adolescente: direitos e deveres. Legislagdo em

geral aplicavel ao emprego: Lei n° 8.080/90; Lei n® 11.350/06; Lei n° 13595/18; Lei n°® 11.340/06; Portaria n°

204/16; Portaria n° 2.436/17. Conteudos relacionados com as atribuicdes do emprego independente de

referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a

seguir.

1. BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n°®11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constituicdo, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional
no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
dispor sobre a reformulacdo das atribuicfes, a jornada e as condi¢des de trabalho, o grau de formacgéo
profissional, os cursos de formacéo técnica e continuada e a indenizacdo de transporte dos profissionais
Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias.

4. BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.
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5. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salide da Crianca. Menina/Menino. Brasilia: 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacgéo.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Salde. 2009.

O BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencao Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude.

11.BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoria

de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o
territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

12.LACERDA, T.; DIAS, E. (Org.). Guia do ACS: O Agente Comunitério de Saude e o cuidado & saude dos

trabalhadores em suas préticas cotidianas. Belo Horizonte: Nescon/UFMG, 2012.

13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

'—“09".\‘.0’

Assistente Social

Atribuicdes do cargo. Dimensdo Técnico-Operativa: A questdo da instrumentalidade e a dimenséo técnico

operativa do trabalho do Assistente Social com individuos, familias, grupos e populagdes. Direitos Sociais.

Servigco Social. Politica e direitos sociais no Brasil. Pesquisa: a pesquisa em Servico Social. A dimensao

investigativa e a construcdo do conhecimento. A construcdo do projeto de pesquisa. Metodologias

guantitativas e qualitativas na pesquisa social. Politicas Publicas: o papel do Assistente Social na formulagéo,
gestdo e execucdo de politicas publicas. Controle Social. Postura Profissional: a dimenséo ética, politica,
tedrico-metodologica e técnico-operacional do trabalho do Assistente Social. A regulamentag&o profissional

e o Cadigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social: a Seguridade Social e a relagdo com o Estado.

Salde Publica. Direitos Humanos. LegislagBes/Portarias/ResolucBes relacionadas a area de atuacéo do

cargo: Resolucéo n° 33/12; Decreto n° 7.508/11; Lei n® 10.257/01; Lei n°® 12.435/11; Lei n° 8.662/93; Lei n°

8.080/90. Plano Brasil Sem Miséria. Programa Nacional de Universalizacdo do Acesso e Uso da Energia

Elétrica. Programa Nacional de Universalizacdo do Acesso e Uso da Agua. Estatuto do Idoso e politica

nacional do idoso. Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional de

Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Programa Mulheres Mil. Caderno de

Orientag8es Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social: CRAS, CREAS e PAIF. Constituicao Federal:

da Seguridade Social; da Educacgéo; da Cultura e do Desporto; da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo; da

Comunicacao Social; do Meio Ambiente; da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; dos

indios. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo

independentemente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionadas nas
referéncias bibliogréficas a seguir

1. BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolu¢do n° 33 de 12 de dezembro de 2012. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 2012.

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais (Da
seguridade social. Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo. Da
Comunicacao Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso.
Dos indios).

3. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de

1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a

assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n® 7.492, de 2 de junho de 2011. Institui o Plano Brasil Sem Miséria.

BRASIL. Decreto n° 7.520, de 8 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacdo do

Acesso e Uso da Energia Elétrica - “Luz para todos”.

6. BRASIL. Decreto n° 7.535 de 26 de julho de 2011. Institui 0 Programa Nacional de Universalizacdo do
Acesso e Uso da Agua - “Agua Para todos”.

7. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢gBes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia domeéstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

o s
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9. BRASIL. Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispBe sobre a organizacdo da Assisténcia Social.

10.BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicBes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da
outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n°® 8.662, de 7 de junho de 1993. Disp8e sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias.

13.BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Politica Nacional do Idoso.

14.BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.

15.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social PNAS/2004. Brasilia, 2005.

16.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

17.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de Orientagbes Técnicas: Atendimento no SUAS
as familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violacdo de
direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia, 2016.

18.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de orientacdes: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulacdo
necesséria na Protecdo Social Bésica. Brasilia, 2016.

19.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Capacita SUAS. Caderno 1. Assisténcia Social: Politica
de Direitos a Seguridade Social. Brasilia, 2013.

20.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico
metodolégicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia, 2016.

21.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. O CRAS que temos, o0 CRAS que queremos. Volume 1.
Orientagfes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS. Brasilia, 2010/2011.

22.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdo aos Municipios sobre Regulamentac¢do da
Politica Municipal de Assisténcia Social. Brasilia: 2015.

23.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdes Técnicas para Elaboracdo do Plano
Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA) em Servi¢os de Acolhimento. Brasilia: 2018.

24 .BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orienta¢des Técnicas da Vigilancia Socioassistencial.

25.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Plano Nacional de Promocgédo, Prote¢cdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria.

26.BRASIL. Portaria n® 1.015, de 21 de julho de 2011. Institui o Mulheres Mil.

27.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS. Orienta¢des Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Brasilia, 2011.

28.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Brasilia, 2009.

29.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS. Orienta¢des Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia.
Vol. 1 e Vol. 2. Brasilia, 2012.

30.BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacédo. 3. ed. S&o Paulo:
Veras, (edicGes de 2002; 2009; 2012; 2013 e 2015).

31.CISNE, Mirla. Género, divisdo sexual do trabalho e servi¢o social. S&o Paulo: Outras Expressfes, 2012.

32.NETTO, José Paulo. Ditadura e servi¢o social: uma analise do servi¢co social no Brasil pés-64. 3ed.Sao
Paulo: Cortez,1996.

33.BRAZ, Marcelo. TEIXEIRA. Joaquina Barata. O projeto ético-politico do servigo social. Servigo Social:
direitos e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

34.BEPSS. Formacéao do assistente social no Brasil e a consolidagdo do projeto ético-politico. Servigo social
e sociedade n° 79. S&o Paulo: Cortez, 2004.p.70-81.

35.IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional -
92 Ed. -S&o Paulo: Cortez, 2005.

36.IAMAMOTO, Marilda Villela; Carvalho, Raul de. Relacdes Sociais e Servico Social no Brasil: esboco de
uma interpretacao histérico-metodologica. -232 ed. -S&o Paulo. Cortez, 2008.

37.IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servi¢co Social na cena contemporanea. In: Servico Social: Direitos Sociais
e Competéncias Profissionais. Cortez, 2010.
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38.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. FERREIRA, Stela da Silva. NOB-RH/SUAS: Anotada
e Comentada. Brasilia: 2011. 34.GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servico social. 10. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2013.

39.PUBLICACOES DA ESCOLA DA AGU: LOAS - Comentarios & Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Escola da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal - Ano
VIl, n. 36, jan./fev. 2015. Brasilia: EAGU, 2012.

40.SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n° 136, 137, 138, 139, 149, 141, 142, 143. S&ao Paulo:
Cortez.

41.VASCONCELOS, Ana Maria. A pratica do Servigo Social: cotidiano, formagédo e alternativas na area da
saude. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

42 .UNESCO. Declarag&o Universal dos Direitos Humanos.

43.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagc6es oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Auxiliar de Ensino

Atribuicbes do cargo. Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educacéo

Especial e Educacéo Inclusiva. Sexualidade. Nutricdo e Alimentac&o. Higiene e cuidados corporais. Saude e

bem-estar. Prevencéo de acidentes e Primeiros Socorros. Organizagdo dos Espacos e Rotina na Educagéo.

Diversidade. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O

Jogo e o Brincar. Adaptacéo a Escola: escola e familia. Educacio das Relacdes Etnico-Raciais. Educacéo

para todos. Principios e objetivos da educacao brasileira. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. O

processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades A préatica docente diante da pluralidade

cultural e a inclusdo escolar. A avaliagdo em relagdo a aprendizagem escolar e a pratica pedagogica. A

aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga. O ladico nas atividades de

aprendizagem e o cotidiano escolar. A organizacdo do trabalho docente diante da construcdo da

aprendizagem. O papel do monitor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Estatuto da Crianga e

do Adolescente. Plano Nacional de Educagéo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. BOYNTON, Mark. BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucédo de Problemas Disciplinares: guia para
educadores. Artmed.

2. BRASIL. Lei n® 13.005/14, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educac¢éo e da outras
providéncias. Brasilia, DF.

3. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

4. BRASIL. Ministério da Educacao Bésica. Higiene e Seguranca nas escolas. Brasilia, 2008.

5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagao
Pedagégica. 2012.

6. BRASIL. Ministério da Educagio. Orientacdes e Ac¢des para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

7. BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel. Brasilia, 2002.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Salde da Crianga: Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento
Infantil. Série Cadernos de Atencéo Bésica, n.11. Brasilia, 2002.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Saude na Escola. Cadernos de Atencao Béasica, n° 24. Brasilia, 2009.

10.BRASIL. Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa diretrizes curriculares nacionais para a
educacdo infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educacdo, Camara de Educacdo Bésica -
MEC/CNE/CEB, 2009.

11.CRAIDY, Carmem Maria (Org.). O Educador de todos os dias: Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos.
62 ed. Porto Alegre: Mediacao, 2011.

12.MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. 102 ed. Porto Alegre:
Mediacao.

13.MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. 122 ed. S&o Paulo: Cultrix, 2017.

14.MOYLES, Janet R. S6 Brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2002.

15.STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacio Especial: em direcio a escola inclusiva. Editora
PUCRS, 2003.

16.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento - projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico.
152 ed. S&o Paulo: Libertad, 2006.

17.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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Auxiliar de Limpeza Externa
Atribuicbes do cargo. Conhecimentos gerais sobre as funcdes, materiais e ferramentas. Normas
Regulamentadoras (NR), relativas a seguranca e saude do trabalho. Equipamentos que auxiliam no
desenvolvimento do trabalho. Relagdes Humanas e interpessoais. Acidentes de Trabalho. EPI. Legislacédo
em geral aplicavel ao cargo. Limpeza: classificacdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de
limpeza (concorrente, terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual imida,
limpeza manual molhada, limpeza seca), protocolo de higienizacdo das maos, protocolo de limpeza
concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de procedimentos (espanacao, varricdo e lavagem),
limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de
sanitarios, limpeza de moveis e utensilios, produtos de limpeza e desinfeccdo, protocolo de uso de EPI’s,
protocolo de coleta de lixo, separagdo e destinacdo de lixos, principios basicos na operacionalizagdo do
processo de limpeza. Cédigo de cores para os diferentes tipos de residuos. Contetdos relacionados com as
atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. MINISTERIO DO TRABALHO. Normas regulamentadoras n° 06, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 23, 24, 26 e 35.

2. Secretaria Municipal da Saude de Ribeirdo Preto. Manual de Limpeza, desinfeccao e Esterilizagdo em
Unidades de Saude. 2004.

3. OPPERMANN, C.M. & PIRES L.C. Manual de biosseguran¢a para servicos de saude. Porto Alegre
PMPA/SMS/CGVS, 2003.

4. CUNHA, Fernanda Maria de Brito; et al. Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”. Manual
de Boas Préticas para o Servico de Limpeza - Abordagem Técnica e Prética. Disponivel em:
<http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf>.

5. CONAMA. Resolugdo n° 275, de 25 de abril de 2001. Cédigo de cores para os diferentes tipos de
residuos.

6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Auxiliar de Servigcos de Saude

Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administracao Publica. Atos Administrativos.

Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Redacéo Oficial: principios,

caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacfes, formas e

pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso

frequente, elementos de ortografia e gramética, padréo oficio, fax, correio eletrénico, documentos. Cuidados

com o ambiente de trabalho, no¢c8es de seguranca do trabalho e no¢des de higiene do/no local de trabalho.

Rela¢cdes Humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepc¢éo e

atendimento ao publico. Elementos bésicos do processo de comunicacdo. Requisitos para pessoas que

lidam com publico em situagdes de urgéncias: Nog¢des de primeiros socorros, Telefones puablicos de servigos

e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. No¢des de uso e conservacdo de equipamentos de

escritorio. Nocdes Basicas de Arquivo. Lei de acesso a informacdo. Contelildos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ALEXANDRINO, Marcelo. PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

2. BRASIL. Dicionério Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

3. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacao.

4. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

5. CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de Materiais - Uma Abordagem Introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

6. MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria - Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. S8o Paulo: Senac, 2010.

7. MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

8. UDESC. Manual de Atendimento ao Publico

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os contetdos indicados.

Auxiliar de Servigcos Gerais

Atribuicdes do cargo. Conhecimentos gerais sobre as fungdes, materiais e ferramentas. Normas
Regulamentadoras (NR), relativas a seguranca e saude do trabalho. Equipamentos que auxiliam no
desenvolvimento do trabalho. Relagdes Humanas e interpessoais. Acidentes de Trabalho. EPI. Legislacdo
em geral aplicavel ao cargo. Limpeza: classificacdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de
limpeza (concorrente, terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual imida,
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limpeza manual molhada, limpeza seca), protocolo de higienizacdo das maéos, protocolo de limpeza
concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de procedimentos (espanacéo, varricdo e lavagem),
limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de
sanitarios, limpeza de moéveis e utensilios, produtos de limpeza e desinfecgéo, protocolo de uso de EPI’s,
protocolo de coleta de lixo, separacdo e destinacdo de lixos, principios basicos na operacionalizacdo do
processo de limpeza. Cédigo de cores para os diferentes tipos de residuos. Conteldos relacionados com as
atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. MINISTERIO DO TRABALHO. Normas regulamentadoras n° 06, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 23, 24, 26 e 35.

2. Secretaria Municipal da Saude de Ribeirdo Preto. Manual de Limpeza, desinfeccdo e Esterilizacdo em
Unidades de Saude. 2004.

3. OPPERMANN, C.M. & PIRES L.C. Manual de biosseguranga para servicos de salde. Porto Alegre
PMPA/SMS/CGVS, 2003.

4. CUNHA, Fernanda Maria de Brito; et al. Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”. Manual
de Boas Préaticas para o Servico de Limpeza - Abordagem Técnica e Prética. Disponivel em:
<http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf>.

5. CONAMA. Resolugdo n® 275, de 25 de abril de 2001. Cdédigo de cores para os diferentes tipos de
residuos.

6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Coordenador do CRAS

Atribuicdes do cargo. Dimens&o Técnico-Operativa: A questdo da instrumentalidade e a dimens&o técnico

operativa do trabalho do Assistente Social com individuos, familias, grupos e populagdes. Direitos Sociais.

Servigo Social. Politica e direitos sociais no Brasil. Pesquisa: a pesquisa em Servico Social. A dimensao

investigativa e a construgdo do conhecimento. A construcdo do projeto de pesquisa. Metodologias

guantitativas e qualitativas na pesquisa social. Politicas Publicas: o papel do Assistente Social na formulagéo,
gestdo e execucdo de politicas publicas. Controle Social. Postura Profissional: a dimenséo ética, politica,
tedrico-metodoldgica e técnico-operacional do trabalho do Assistente Social. A regulamentacéo profissional

e 0 Cadigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social: a Seguridade Social e a relagdo com o Estado.

Salde Publica. Direitos Humanos. Legislagbes/Portarias/Resolu¢cbes relacionadas a area de atuagdo do

cargo: Resolucéo n° 33/12; Decreto n° 7.508/11; Lei n® 10.257/01; Lei n°® 12.435/11; Lei n° 8.662/93; Lei n°

8.080/90. Plano Brasil Sem Miséria. Programa Nacional de Universalizagdo do Acesso e Uso da Energia

Elétrica. Programa Nacional de Universalizacdo do Acesso e Uso da Agua. Estatuto do ldoso e politica

nacional do idoso. Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional de

Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Programa Mulheres Mil. Caderno de

Orientag8es Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social: CRAS, CREAS e PAIF. Constituicao Federal:

da Seguridade Social; da Educacgéo; da Cultura e do Desporto; da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo; da

Comunicacao Social; do Meio Ambiente; da Familia, da Crian¢a, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; dos

indios. Declara¢do Universal dos Direitos Humanos. Contetdos relacionados com as atribuicbes do cargo

independentemente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionadas nas
referéncias bibliogréaficas a seguir

1. BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolucdo n° 33 de 12 de dezembro de 2012. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 2012.

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais (Da
seguridade social. Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Da
Comunicacdo Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente, do Jovem e do Idoso.
Dos indios).

3. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Decreto n° 7.492, de 2 de junho de 2011. Institui o Plano Brasil Sem Miséria.

5. BRASIL. Decreto n® 7.520, de 8 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacdo do
Acesso e Uso da Energia Elétrica - “Luz para todos”.

6. BRASIL. Decreto n° 7.535 de 26 de julho de 2011. Institui o0 Programa Nacional de Universalizacdo do
Acesso e Uso da Agua - “Agua Para todos”.

7. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.
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9. BRASIL. Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispBe sobre a organizacéo da Assisténcia Social.

10.BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterac8es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicGes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da
outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias.

13.BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Politica Nacional do ldoso.

14.BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.

15.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social PNAS/2004. Brasilia, 2005.

16.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

17.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de Orienta¢des Técnicas: Atendimento no SUAS
as familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violacdo de
direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia, 2016.

18.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de orientagbes: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulacdo
necesséria na Protecdo Social Bésica. Brasilia, 2016.

19.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Capacita SUAS. Caderno 1. Assisténcia Social: Politica
de Direitos a Seguridade Social. Brasilia, 2013.

20.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico
metodolégicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia, 2016.

21.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. O CRAS que temos, o0 CRAS que queremos. Volume 1.
Orientag8es Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS. Brasilia, 2010/2011.

22.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagdo aos Municipios sobre Regulamentagdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social. Brasilia: 2015.

23.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacbes Técnicas para Elaboracdo do Plano
Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA) em Servigos de Acolhimento. Brasilia: 2018.

24 .BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial.

25.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Plano Nacional de Promog¢éo, Prote¢cdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

26.BRASIL. Portaria n® 1.015, de 21 de julho de 2011. Institui o Mulheres Mil.

27.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS. Orienta¢des Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Brasilia, 2011.

28.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Brasilia, 2009.

29.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
Fome - MDS. Orientacdes Técnicas sobre o PAIF: Servigco de Protecao e Atendimento Integral a Familia.
Vol. 1 e Vol. 2. Brasilia, 2012.

30.BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacdo. 3. ed. S&o Paulo:
Veras, (edicBes de 2002; 2009; 2012; 2013 e 2015).

31.CISNE, Mirla. Género, divisdo sexual do trabalho e servi¢o social. S&o Paulo: Outras Expressdes, 2012,

32.NETTO, José Paulo. Ditadura e servi¢o social: uma analise do servi¢co social no Brasil pds-64. 3ed.Sao
Paulo: Cortez,1996.

33.BRAZ, Marcelo. TEIXEIRA. Joaquina Barata. O projeto ético-politico do servigo social. Servigo Social:
direitos e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

34.BEPSS. Formacéao do assistente social no Brasil e a consolidagdo do projeto ético-politico. Servigo social
e sociedade n° 79. S&o Paulo: Cortez, 2004.p.70-81.

35.IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social ha Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional -
92 Ed. -S&o Paulo: Cortez, 2005.

36.IAMAMOTO, Marilda Villela; Carvalho, Raul de. Rela¢cdes Sociais e Servigco Social no Brasil: esbogo de
uma interpretacado histérico-metodologica. -232 ed. -S&o Paulo. Cortez, 2008.

37.IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social na cena contemporanea. In: Servigco Social: Direitos Sociais
e Competéncias Profissionais. Cortez, 2010.

g)/
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38.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. FERREIRA, Stela da Silva. NOB-RH/SUAS: Anotada
e Comentada. Brasilia: 2011. 34.GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servi¢o social. 10. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2013.

39.PUBLICACOES DA ESCOLA DA AGU: LOAS - Comentarios & Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Escola da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal - Ano
VII, n. 36, jan./fev. 2015. Brasilia: EAGU, 2012.

40.SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n°. 136, 137, 138, 139, 149, 141, 142, 143. Sao Paulo:
Cortez.

41.VASCONCELOS, Ana Maria. A pratica do Servigo Social: cotidiano, formagédo e alternativas na area da
saude. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

42 .UNESCO. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos.

43.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de o6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Contador

Atribuicdes do cargo. Codigo Tributario Municipal, e altera¢des. Administra¢do Publica: conceitos, natureza e
principios bésicos. Organizacao administrativa: Administragdo direta e indireta. Controle na administracao
publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Controle externo no Brasil. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizacdo contabil, financeira, or¢camentéria, operacional e
patrimonial. Tomada e prestacdo de contas. Planejamento e Orcamento no Setor Publico: Orgamento
publico, principios orgamentarios e processo or¢camentario; Processo de planejamento-orgamento: plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei orgamentaria anual. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, formalizacdo, execucao, inexecucao, alteracdo e rescisdo de contrato. LicitagBes: conceito,
principios, finalidades, objeto, modalidade. Lei 14.133/2021. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico (MCASP) 92 Edicdo. Portaria MOG n° 42, de 14 de abril de 1999. Atualiza a discriminacdo da
despesa por fungbes de que tratam o inciso | do 8§ 1o do art. 20 e § 2° do art. 8°, ambos da Lei n°® 4.320, de
17 de margco de 1964, estabelece os conceitos de funcéo, subfungcdo, programa, projeto, atividade,
operacdes especiais, e da outras providéncias. Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF, 13 Edi¢do. NBC
TSP - do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacédo de
Informacao Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Pablico. Balango: Setor Publico: Estrutura
e andlise dos balancos e demonstracdes contdbeis; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios
anteriores; Restos a pagar; Divida ativa. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicacao,
objeto, objetivos e usuarios. Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagbes do patriménio
publico; Contabilizacdo de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execuc¢do orcamentéria e
financeira; Ingressos e dispéndios extra orcamentarios. Fiscalizacdo Contébil - Setor Publico: Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagcdo contabil, financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75),
das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 de
Responsabilidade Fiscal e alteragbes. RPPS - Adocédo do plano de contas e dos procedimentos contdbeis
aplicados ao setor publico. Lei n® 9.717/98, art. 1°, caput; Port. n® 204/08, art.5°, XIII; Port. n® 509/13; Port. n®
402/08, art.16. Instru¢bes de Procedimentos Contabeis (IPCs): IPC 00 - Plano de Transicdo para
Implantagdo da Nova Contabilidade. IPC 01 - Transferéncia de Saldos Contabeis e Controle de Restos a
Pagar. IPC 03 - Encerramento de Contas Contabeis no PCASP. IPC 04 - Metodologia para Elaboragéo do
Balanco Patrimonial. IPC 05 - Metodologia para Elaboracdo da Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais.
IPC 06 - Metodologia para Elaboracdo do Balanco Financeiro. IPC 07 - Metodologia para Elaboracdo do
Balanco Orcamentério. IPC 08 - Metodologia para Elaboracdo da Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. IPC
11 - Contabilizacdo de Retengbes. Resolugdo n® 1.134/2020, do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul. Instrugdo Normativa n°® 04/2021 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.
Sistema de Andlise da Divida Publica, Opera¢cdes de Crédito e Garantias da Unido, Estados e Municipios
Versdo 2018.8.17 - Brasilia 2018 - Ministério da Fazenda Cadastro da Divida Publica - CDP (artigo 1°, caput,
da Portaria STN n° 756/2015, anualmente até 30 de janeiro). Normas Contadbeis - Setor Publico: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16.6 R1 a 16.11). Normas e manuais
editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria de Or¢camento Federal - SOF, referentes a:
procedimentos contabeis orcamentéarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contdbeis
especificos, plano de contas aplicado ao setor publico, demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico
e demonstrativo de estatistica de finangas publicas. Etica - Contabilista: Codigo de ética profissional do
contador - CEPC - NBC PG 01, de 7 de fevereiro de 2019. As prerrogativas profissionais, especialmente a
Resolugdo CFC n°. 1640/21 e suas alteracdes. Lei de acesso a informacéo (Lei Federal n° 12.527/2011) e
da Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente na parte alterada pela Lei de Transparéncia da Gestéo
Fiscal (Leis Complementares Federais n® 101/2000 e 131/2009). Instrucdo Normativa TCE-RS n° 09, de 27
de maio de 2015, e suas altera¢ges. Contelidos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de
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referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a

seguir.

1. VICTOR GRAEFF. Lei Complementar n° 1.755, de 26 de setembro de 2017. Cdédigo Tributario do
Municipio.

2. ARAUJO, I. P. S. Introduc&o a Contabilidade. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

3. BRASIL. CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. Aprova a NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL -
Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informacdo Contabil de Propdsito Geral pelas
Entidades do Setor Publico.

4. BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. NBC PG 01, de 7 de fevereiro de 2019. Aprova a NBC PG
01 - Cadigo de Etica Profissional do Contador.

5. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Da
fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria - Art. 70 a 75. Das financas publicas - Art. 163 a 169).

6. BRASIL. Lei complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei complementar n® 131, de 27 de maio de 2009. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n° 12,527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informa¢cBes e da outras
providéncias.

10.BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal e alteracoes.

11.BRASIL. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos.

12.BRASIL. Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998. Dispde sobre regras gerais para a organizacdo e o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras
providéncias.

13.BRASIL. Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico: NBC’s T 16.6 R1 a
16.11. Conselho Federal de Contabilidade.

14.BRASIL. Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008. Dispde sobre a emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP e da outras providéncias.

15.BRASIL. Portaria MPS n° 509, de 12 de dezembro de 2013. Dispde sobre a adocao do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico e das Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico definidos no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional no ambito dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

16.BRASIL. Portaria n°® 402, de 10 de dezembro de 2008. Disciplina os parametros e as diretrizes gerais
para organizacao e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento das Leis n® 9.717, de 1998 e n° 10.887, de 2004.

17.BRASIL. Resolucdo CFC n° 1640, de 18 de novembro de 2021. Dispde sobre as prerrogativas
profissionais de que trata o artigo 25 do Decreto-lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946.

18.HENDRIKSEN, E. S.; BREDA, M. F. V. Teoria da Contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 1999.

19.1UDICIBUS, S. Contabilidade Introdutéria. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

20.1UDICIBUS, S. Introducéo a Teoria da Contabilidade. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

21.1UDICIBUS, S. Teoria Avancada da Contabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

22.1UDICIBUS, S. Teoria da Contabilidade. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021.

23.JACINTHO, R. Contabilidade Geral. S&o Paulo: Atica, 1990.

24.MARION, J. C. Contabilidade basica. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

25.RIBEIRO, O. M. Demonstrac¢des Financeiras. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

26.SA, A. L. de. Historia geral e das doutrinas da contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 1997.

27.SA, A. L. Teoria da Contabilidade. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

28.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Controlador Interno
Atribuicdes do cargo. Contabilidade geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade;
Patrimdnio, conceito, composi¢éo patrimonial e situacdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e
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aplicagdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de

resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas.

Contas e Plano de, Contas; Fatos e Lancamentos Contabeis; Procedimento de Escrituracdo Contabil

segundo cada Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de Verificacdo. Ativo

e passivo: Grupos, formadores do Ativo e Passivo. Patrimbnio Liquido, conceito e divisdo. Operacfes

Comerciais: equacdes, basicas, estoques, inventarios e operacfes relativas a compras e vendas de

mercadorias e prestacdo de servicos. Operaces de encerramento do exercicio / apuracao do resultado /

demonstrac@es financeiras: Balancete de Verificacao. Provisfes e reservas. Inventario. Provisdo para crédito

de liquidacdo duvidosa., Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. Custo das Mercadorias Vendidas - C.M.V.

Resultado da Conta, Mercadorias - R.C.M. Elaboracao, Apuragdo e Analise das Demonstraces Contabeis

(Financeiras): Conceitos, Espécies, Formas de Elaboragdo, Contelidos, Elementos Constitutivos; Notas

Explicativas; Relatério da Administracdo. Balanco Patrimonial, Demonstrativo Resultado do Exercicio,

Demonstrativo dos Fluxos de Caixa. Analise das DemonstragGes Financeiras. Analise dos indicadores

econdmico-financeiro, basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e

endividamento). Estrutura e, aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa -

método indireto e método direto: andlise, entendimento e integragdo com as demonstracBes basicas.

Contabilidade Publica, Orgamento, Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de

atuacdo, regimes contabeis, Principios e, Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade

Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Plano de, Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP, Sistemas

Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacdo e Subsistemas de Informacgbes

Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e, funcdo das contas. Receita Publica e Despesa

Puablica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentéario, patrimonial, fiscal e extraorcamentario; estagios e

fases; momento de reconhecimento e critérios de registro., Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites.

Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos, Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida

Pablica e Endividamento, Transparéncia, Controle e, Fiscalizagdo, Composi¢cdo do Patrimdnio Publico,

Gestdo Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizacdo das

transagfes no setor publico. Escrituragdo contébil: Classificacdo, e metodologia das contas nos sistemas.

Método das partidas dobradas. Langcamentos Tipicos do Setor, Publico. Langamentos, conceito e elementos

essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituracdo e, suas retificagbes. Registro Contéabil.

Operagdes de encerramento do exercicio. Demonstragfes contabeis, aplicadas ao setor publico: Balango

Patrimonial, Balango Or¢camentario, Balan¢co Financeiro, Demonstracdo, das Varia¢cdes Patrimoniais,

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstracdo das Mutacdes

do Patrimdnio Liquido, Notas Explicativas, Consolidacdo. Resultado e, economia orgcamentaria. Patriménio

publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes das entidades, publicas, consolidacdo do patriménio
publico, variagdes patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento, Publico: conceito geral, ciclo
orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos, retificadores, Processo

Orcamentério, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Orcamentérias (LDO), Lei

Orcamentéria Anual (LOA), Classificagdo Orcamentéria, Sistema e Principios, Or¢camentarios. Proposta

Orcamentéria, Planejamento, Programacdo e Execu¢do do Orcamento, Controle, Interno e Externo,

Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculacdes

Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificagcdo, condi¢cdes gerais de

sua ocorréncia indicacdo e especificacdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na

Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental,

Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e, Evidéncias de Auditoria, Papéis

de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. Contetdos relacionados com, as atribuicdes do cargo

independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas, mencionados nas
referéncias bibliogréficas a seguir.

1. BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de margco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracao e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal e alteragfes.

2. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (atualizada até a data do Edital) - Normas relativas a Tributacéo, a
Administracdo Publica e ao Processo Orgcamentario.

3. BRASIL. Leis Federais 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 11.638, de 28 de dezembro de 2007; 4.320,
de 17 de marco de 1964; 8.666, de 21 de junho de 1993; 8.883, de 08 de junho de 1994; 10.520, de 17
de julho de 2002 e 11.941, de 27 de maio de 2009.

4. BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000; Lei Complementar 131, de 27 de maio 2009 e
Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

5. BRASIL; SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios (procedimentos contabeis
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orgamentérios). 5% ed. Volumes 01, 02, 03, 04 e 05. Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional,
Coordenacao Geral de Contabilidade, 2012.

6. BRASIL. Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011. BRASIL. Instrucdo Normativa n° 01, de 06 de abril de
2001.

7. BRASIL. CFC - Conselho Federal de Contabilidade - Resolu¢cdo CFC n° 1282 de 28.5.2010.

8. BRASIL. CFC - Conselho Federal de Contabilidade - Resolu¢gao CFC n° 750/93.

9. CASTRO, Domingos Poubel de Castro. Auditoria e Controle Interno na Administracéo Publica. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

10.EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
FIPECAFI.

11.1UDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

12.KHOAMA, Heilio. Balangos Publicos: teoria e pratica. 22. Edigdo. S&o Paulo: Atlas, 2000. 13. Manual de
Demonstrativos Fiscais - MDF - 52 Edicéo.

13.MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balancos: abordagem bésica e gerencial. 7. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2010.

14.MAUSS, Cezar Volnei. Andlise De Demonstracdes Contdbeis Governamentais - Instrumento de Suporte
a Gestéo Publica. Sao Paulo: Atlas, 2012.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Enfermeiro

Atribuicbes do cargo. Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Basicas e Célculos e Dosagem de

Medicac¢bes. Cuidados com as eliminag@es. Legislagdo-Enfermagem: Legislacdo e exercicio profissional do

técnico de enfermagem. Caédigo de Etica da Enfermagem. Lei n° 8.080/90. Lei n° 7.498/86. Administrag&o

em Enfermagem: Nocdes basicas de administracdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de

Enfermagem & Pacientes com Doencas Cronico-degenerativas: Diabetes, Hipertensao Arterial, Doengas

Renais e Respiratérias. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doenc¢as Transmissiveis. Assisténcia

de Enfermagem ao Paciente Cirlrgico: Enfermagem Médica-Cirlrgica. Conduta Ambulatorial: Conduta

Ambulatorial. Desinfeccdo e Esterilizacdo: Nocdes de Desinfeccéo e Esterilizacdo. Métodos de Controle,

selecdo e preparo de material para esterilizacdo. Enfermagem - Central de Materiais: Atuacdo da

Enfermagem na Central de Material. Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e Puerpério,

Prevencdo do Cancer Uterino e Planejamento Familiar. Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno,

Crescimento e Desenvolvimento e Doengas mais frequentes na Infancia. Enfermagem: Nogdes gerais.

Administracdo de medicamentos. Fisiologia. Hipertenséo arterial. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Doencas

sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianca e algumas

necessidades. Manutencdo das condi¢bes vitais. Salde publica: Politicas de salde e saude coletiva.

Enfermagem em saude publica e programas em saude publica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Doencas

infecciosas e parasitarias. Vacinas. Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes portadores

de patologia dos sistemas: respiratério, circulatério, digestivo, musculo - esquelético e geniturinario.

Enfermagem-Situacdo de Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em situagdo de urgéncia e

emergéncia. Assisténcia de enfermagem a usuarios em situacdes cirdrgicas. Enfermagem-UTI: Assisténcia

de enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Principios de Isolamento:

Isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doencas infectocontagiosas. Noc¢cdes de

Vigilancia a Saude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizagdo. Assisténcia de Enfermagem

em Urgéncias e Emergéncias e Nocdes de Primeiros Socorros. Saude Publica: Nogdes de saneamento

bésico. Vigilancia sanitaria. Participa¢do do técnico de enfermagem nos programas de atencéo integral em
doencas infecto parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de salde da mulher, da crianca, do adolescente e do adulto.

Atencao priméaria em saude. Campanhas de prevengdo de doencgas. Programa Nacional de Imunizagéo.

Constituicdo Federal: disposicdes gerais da saude. Cadernos de Atengdo Basica do Ministério da Saude.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientagdo para
a pratica em servico, 2002); n® 9 (Dermatologia na Atencdo Basica de Salde); n° 12 (Obesidade); n° 14
(Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crénica); n® 19 (Envelhecimento
e Salde da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n° 21 (Vigilancia em Salde-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Maléaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Saude, Zoonozes);
n° 23 (Saude da Crianca: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n°® 24
(Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doencgas Respiratérias Crbnicas, 2010); n° 27 (NASF: Nucleo de Apoio
a Saude da Familia); n°® 28 (Acolhimento de Demanda Expontanea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010);
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n° 30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Praticas integrativas e complementares); n° 33 (Saude da crianga:
crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus - 2013); n°
37 (Hipertensao arterial sistémica.

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais - (Da
Saude).

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a promocao,
protecdo e recuperacéo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Salde. Calendario Nacional de Vacinagéo 2018.

6. BRASIL. Ministério da Salde. Manual de procedimentos para vacinagao. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico Pré-Natal e Puerpério - Atengdo Qualificada e
Humanizada. Brasilia - DF 2006.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Nota Informativa n® 135-SEI/2017-CGPNI/DEVIT/SVS/MS, informa as
mudancas no calendéario nacional de vacinagéo para o ano de 2018.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 1.600, de 7 de julho de 2011 - Ministério da Saude, - Reformula
a Politica Nacional de Atencao as Urgéncias e institui a Rede de Atengdo as Urgéncias no Sistema Unico
de Saude (SUS).

10.BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: Salude das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia - DF, 2016.

11.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Caderno de atengéo domiciliar. Brasilia. Ministério da Saude, 2012.

12.BRASIL. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencéo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo. - 4. ed. 4. reimp. -
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

13.BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 32. Seguranca e saude no trabalho dos servi¢os de saude.

14.BRASIL. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

15.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

16.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

17.COUTO, R.C.; PEDROSA, T.M.G.; NOGUEIRA, J.M. Infeccdo Hospitalar Epidemiologia e Controle. Rio
de Janeiro: MEDSI, 1997.

18.DUNCAN, Bruce e colaboradores. Medicina Ambulatorial: Condutas de acdo primérias baseadas em
evidéncias. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

19.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

20.PRADO, F. Cintra; RAMOS, J.A; VALLE, J. R. do. Atualizacdo Terapéutica: diagnéstico de tratamento.
26.ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2017.

21.VOLPATO. Andrea Cristine Bressane (et al.). Técnicas basicas de enfermagem. 5. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2018.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Farmacéutico

Atribuicdes do cargo. Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. AtribuigGes do
profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. Manipulagdo medicamentosa. Farmacologia. Sedativos.
Hipnéticos. Psicoestimulantes. Sedativos ansioliticos. Antipsicéticos. Antidepressivos. Antihistaminicos.
Vasoconstritores. Vasodilatadores. Antidcidos. Digestivos. Antitussigenos. Expectorantes. Antilipémicos.
Antidiabéticos. Diuréticos. Anti-inflamatérios locais. Antiparasitarios e Antimicrobianos. Corticosteroides.
Interagfes medicamentosas. Efeitos Adversos. Antiepiléticos. Administracdo de Recursos Materiais.
Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Quimioterapia. Medicamentos Genéricos. Etica Profissional.
Legislacdo Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica: Conceito. Etapas da Assisténcia Farmacéutica.
Selecao de medicamentos: conceito de medicamentos essenciais; Comissdo de Farméacia e Terapéutica,
Programacéo e aquisicdo de medicamentos: Conceitos, Objetivos, Critérios, Etapas, Métodos, Indicadores
de qualidade; critérios de cadastro de fornecedores; especificacdes técnicas de produtos, embalagem,
materiais, equipamentos e instalacbes. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos,
Estruturagdo e Dimensionamento de Area Fisica; Fluxo de Materiais, Técnicas e Condi¢bes de
Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque); Farmacia Magistral (RDC ANVISA n°
67/2007). Boas Praticas Farmacéuticas (RDC ANVISA n° 44/2009 e atualiza¢cbes). Gestao e dispensacao de
medicamentos controlados - Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas (Port. 344/1998 e RDC
ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagbes). Farmacoepidemiologia (Farmacovigilancia; Tipos de estudos;
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Reacdes Adversas a Medicamentos; Classificacdo ATC e Dose Diaria Definida). Avaliagdo de prescricao;
sistemas de distribuicdo de medicamentos; uso racional de medicamentos. Lei n°® 13.021/2014 (exercicio e
fiscalizacdo das atividades farmacéuticas). Acdes de Vigilancia Sanitaria (Lei n°® 6360/1973 e atualizacdes).
Coleta e processamento de materiais bioldgicos. Hematologia Clinica. Parasitologia Clinica. Bioquimica
Clinica. Biosseguranca em servicos de salde. Regulamento Técnico para Funcionamento do Laboratério
Clinico (RDC 302/2005). Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude

(RDC 306/2004). Hemoterapia (RDC N°. 153, de 14 de junho de 2004). Legislacdo em geral aplicavel ao

cargo. Etica profissional. Contetidos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia

bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de
liberacéo de farmacos. 9.ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

2. BARATA, E. A. F. A. Cosmetologia: Principios Bésicos. 1.ed. S&o Paulo: Tecnopress Edit, 1995.

3. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

4. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo-RDC n°® 67, de 8 de outubro de 2007.
Dispbe sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Prepara¢gfes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
farmacias.

5. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢cdo-RDC n° 44, de 17 de agosto de 2009.
Dispbe sobre Boas Préaticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacao e
da comercializagdo de produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos em farmécias e drogarias e da
outras providéncias.

6. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do-RDC n° 20, de 5 de maio de 2011. Dispde
sobre o controle de medicamentos a base de substéncias classificadas como antimicrobianos, de uso sob
prescrigdo, isoladas ou em associacao.

7. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo-RDC n° 302/2005, de 13 de outubro de
2005. Dispde sobre Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos.

8. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢ao-RDC n° 153, de 14 de junho de 2004.
Determina o Regulamento Técnico para os procedimentos hemoterapicos.

9. BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS, 2007.

10.BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n° 13.021, de 8 de agosto de 2014 e alteracBes. Dispde sobre o exercicio das atividades
farmacéuticas.

12.BRASIL. Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976. Disp8e sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam
sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e
Outros Produtos, e da outras Providéncias.

13.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condicbes para a
promogéo e recuperacao da saude e da outras providéncias.

14.BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica na Atencéo Basica - Instrugdes Técnicas para sua Organizagdo. Brasilia.

15.BRUNTON, L. L.; HILAN-DANDAN, R.; KNOLLMANN, B. C. As Bases Farmacoldgicas da
Terapéutica de Goldman e Gilman. 13.ed. Nova lorque: McGraw Hill, 2018.

16.CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislag&o. Codigo de Etica Profissional.

17.FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmécia Magistral. 5.ed. Sdo Paulo: Pharmabooks, 2018.

18.FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

19.GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacologicas da Terapéutica. McGrawHill.

20.KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia béasica e clinica.
McGrawHill e Artmed.

21.MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Porto
Alegre: Porto Alegre: Artmed, 2004.

22.PRISTA, L. Nogueira; FONSECA, Aureliano da. Manual de Terapéutica Dermatologica e Cosmetologia.
S&o Paulo: Roca, 1984.

23.RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M. Farmacologia. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.

24.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Fiscal Ambiental
Atribuicbes do cargo. Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental.
Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatorio de impacto
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ambiental. Licenciamento ambiental Federal, Estadual e Municipal: conceito e finalidades, aplicacéo, etapas,

licencas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgdos intervenientes. Hidrologia. No¢des de

hidrogeologia. No¢Bes de bioestatistica e geoestatistica. Noces de drenagem e seus principais dispositivos.

Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Conceitos sobre geracdo de energia elétrica. Matriz

energética brasileira e estadual. Qualidade de agua. Controle da poluicdo. Conservacao de solo e agua.

Técnicas de recuperacdo de areas degradadas. Nocdes de Manejo de bacias hidrograficas. No¢cbes de

Quimica da agua. Nocdes de Quimica ambiental. Nocdes de Climatologia. Ecossistemas brasileiros e

estaduais. Nocdes de ecologia geral. NocSes de Planejamento territorial. No¢cdes de economia ambiental.

Educagdo ambiental. Lei de protecdo da vegetacdo nativa. Cédigo Estadual do Meio Ambiente. Cédigo

Florestal do RS. Cdédigo Florestal Brasileiro. Agenda Nacional de Qualidade Ambiental Urbana. Programas

do Ministério do Meio Ambiente. Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria. Educacdo ambiental. Manual de

Zoonoses. Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria. Sistema Nacional de

Vigilancia. Administracdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario (PAS).

Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servicos de alimentacdo sobre os

seguintes itens: Higienizacdo de instalagbes, equipamentos e mdveis; Controle integrado de vetores e

pragas urbanas; Higienizacdo do reservatério e Higiene e salde dos manipuladores. Contelidos

relacionados com as atribuigfes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e

obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. BRASIL. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Resolucéo n° 369, de 28 de marcgo de 2006.

2. BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. InfragcBes e san¢des administrativas ao meio ambiente.

3. BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Decreto-lei n°® 986, de 21 de outubro de 1969. Institui normas basicas sobre alimentos.

5. BRASIL. Lei n® 12.651/2012. Disp8e sobre a protecdo da vegetacdo nativa; altera as Leis 6.938/1981,
9.393/96 e 11.428/06; revoga as Leis 4.771/65, 7.754/89 e da Medida Proviséria 2.166-67/2001, e da
outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispde sobre o controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n® 6.938/1981. Dispde sobre a Politica do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacao e aplicacdo, e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n° 6360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre a vigilancia sanitéria a que ficam sujeitos
0s medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos, e d& outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n°® 6437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracbes a legislacdo sanitaria federal,
estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condicbes para a
promogéo e recuperacao da saude e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispbe sobre as san¢bes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1990. Define o Sistema Nacional de Vigilancia, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

13.BRASIL. Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza.

14.BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de Processo
Administrativo Sanitario em Alimentos.

15.BRASIL. Ministério do Ambiente. Resolugdo n° 237/1997. Regulamenta os aspectos de licenciamento
ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente.

16.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Agrario. Manual agroflorestal para a Mata Atlantica. Brasilia,
2008.

17.BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Consultoria Juridica. Legislagdo Ambiental Basica / Ministério do
Meio Ambiente. Consultoria Juridica. Brasilia: Ministério do Meio Ambiente, UNESCO, 2008.

18.BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Elementos para a organizacao da coleta seletiva e projeto dos
galpdes de triagem. Brasilia, DF: MMA, 2008.

19.BRASIL. Ministério Meio Ambiente. Instru¢do Normativa n° 4, de 8 de setembro de 2009.

20.BRASIL. Ministério Meio Ambiente. Instrucdo Normativa n° 5, de 8 de setembro de 2009.

21.BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 12.651, de 26 de maio de 2012. Institui o Cdédigo
Florestal Brasileiro e da outras providéncias. Disponivel em: Acesso em: 09 de julho de 2018.

22.BRASIL. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispbe sobre a revisdo e
complementacéo dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.
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23.RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000 e alteracdes. Codigo Estadual do Meio
Ambiente. ABNT. NBR n°® 6502/195.

24.R10 GRANDE DO SUL. Lei n°®9.519, de 21 de janeiro de 1992 e alteracdes. Cédigo Florestal do RS.

25.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Fiscal Municipal

Atribuicdes do cargo. Coddigo Tributario do Municipio e alteracdes. Normas gerais de direito tributario:

conceito, espécies de normas ftributarias, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo, integracdo; Principios

constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de ftributos;

Competéncia tributaria e limitacbes do direito de tributar; Legislagdo tributaria: alcance da expresséo,

matéria disciplinada por lei e por normas complementares; Obrigacao Tributéaria: fato gerador; sujeito ativo e

sujeito passivo, solidariedade; capacidade ftributaria; responsabilidade tributaria; Crédito Tributario:

constituicdo; modalidades de Langamento; suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario; Garantias

do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizacdo do crédito tributario; Prescricdo e

Decadéncia; Divida Ativa; Sigilo Fiscal. Impostos: Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona

urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissao “inter vivos” de

imoéveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de

célculo e contribuinte; Impostos partilhados - imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre

a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operacdes relativas a circulagdo de

mercadorias e sobre prestacfes de servico de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagéo

(ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo de participacdo dos municipios (FPM) e outros

fundos. Outras receitas: Outras receitas - precos, empréstimos, financiamentos, auxilios e subvencdes;

Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isenc¢fes tributarias;

do processo administrativo. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias

Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa.

Cddigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Lei de acesso a informacéo. Conteudos relacionados

com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. VICTOR GRAEFF. Lei Complementar n° 1.755, de 26 de setembro de 2017. Cédigo Tributario do

Municipio.

ALEXANDRINO, Marcelo Direito Administrativo, Sao Paulo, Impetus, 2006.

AMARQO, Luciano. Direito Tributario brasileiro. 10. ed. atual. S&o Paulo: Saraiva, 2004.

BALEEIRO, Aliomar. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999.

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antdnio. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo, Malheiros, 2005.

BRASIL. Codigo de Defesa do Consumidor. Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

BRASIL. Cadigo Tributario Nacional. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

10 BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéo.

11.BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

12.DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. S&o Paulo: Atlas, 2014.

13.ROSA JUNIOR, Luiz Emygdio Franco da. Manual de Direito Financeiro e Direito Tributario. 17. ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2003.

14.TORRES, Ricardo Lobo. Tratado de Direito Constitucional Financeiro e Tributario. 2. ed. rev. e atual. Rio
de Janeiro: Renovar, 2000. v. 5.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

CoNoOOA~AWN

Fiscal de Obras e de Posturas

Atribuicbes do cargo. Cdédigo de Obras e Edificagbes do Municipio: Disposicdes Preliminares;

Responsabilidades; Aprovacdo de projetos e licenciamento de obras; Obras; Normas para Edificacdes;

InfracBes e Penalidades; Disposi¢8es Finais e Transitrias. Contetdos relacionados com as atribuicdes do

cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréficas a seguir.

1. VICTOR GRAEFF. Lei Complementar n° 1.923, de 15 de outubro de 2021. Institui 0 Codigo de Obras e
Edificacdes do Municipio de Victor Graeff e d& outras providéncias.

2. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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Fiscal Sanitario

AtribuigBes do cargo. Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria. Educagdo ambiental. Manual de Zoonoses.

Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia.

Administracdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario (PAS). Procedimentos

Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servicos de alimentacdo sobre os seguintes itens:

Higienizacdo de instalacBes, equipamentos e moveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas;

Higienizacdo do reservatério e Higiene e salde dos manipuladores. Conteldos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condi¢cdes para a
promogéo e recuperacao da saude e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispde sobre o controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Decreto-lei n°® 986, de 21 de outubro de 1969. Institui normas basicas sobre alimentos.

5. BRASIL. Lei n° 6360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos
os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos, e d& outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n°® 6437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislagdo sanitaria federal,
estabelece as sancdes respectivas, e d& outras providéncias.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de Processo
Administrativo Sanitario em Alimentos.

8. BRASIL. Ministério do Ambiente. Resolugdo n° 237/1997. Regulamenta os aspectos de licenciamento
ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente.

9. BRASIL. Lei n°® 6.938/1981. Dispbe sobre a Politica do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacéo e aplicacéo, e d& outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n°® 12.651/2012. Dispbe sobre a protecdo da vegetacdo nativa; altera as Leis 6.938/1981,
9.393/96 e 11.428/06; revoga as Leis 4.771/65, 7.754/89 e da Medida Proviséria 2.166-67/2001, e da
outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1990. Define o Sistema Nacional de Vigilancia, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e d outras providéncias.

12.CONAMA. Resolucdes do Conama: Resolugbes vigentes.

13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Fisioterapeuta

Atribuicbes do cargo. Alteragdes anatbmicas, fisiolégicas e patologicas: Conhecimentos anatdmicos,
fisiologicos e patolégicos das alteracdes: musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias,
angiolégicas e pediatricas. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgaos do
corpo humano; tecidos biolégicos, células e moléculas, suas funcdes; deontologia, fatores cinesioldgicos e
biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria. Aspectos Gerais da Fisioterapia:
Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuacao da fisioterapia.
Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratéria e neuroldgica. Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia;
Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria, manipulacdes, fisioterapia motora e respiratoria
em UTI. Etica: bioética (conceito e evolucdo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na
bioética; bioética e a alocacdo de recursos; bioética e os direitos humanos; Cédigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos,
isométricos e Testes musculares. Farmacologia: Farmacos: fundamentos gerais sobre farmacos.
Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. LesGes
Neurolégicas: Consequéncias das lesb6es neurologicas. Locomogdo e Deambulagdo: Técnicas de
treinamento em locomocdo e deambulagdo. Patologias: patologia geral, seus tratamentos. Préteses e
Orteses: indicagbes e tipos. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliacdo e 0s recursos fisioterapéuticos
utilizados nas doencas; Saude do trabalhador: conceitos e pratica. Politicas Publicas de Saude: Definicdo
de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacado; Hierarquizacdo dos niveis de atencéo;
Referéncia e Contrarreferéncia; Controle social; Humanizacdo em servicos de saude; Resolucdo 399/06 que
divulga o pacto pela saude 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido
pacto. Terapias: Conceito e aplicacéo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia;
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Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em salide. Lei n° 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.
Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade
das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicBes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

3. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo salde nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. - 32 edicao. - Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2009.

4. BRASIL. PORTAL DA SAUDE - SUS: Acdes e Programas; Orientacéo e Prevencéo; Salde Para Voce.

5. BRASIL. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Salde 2006 -
Consolidacéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

6. BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia
Respiratéria. 2.ed. Sdo Paulo: Manole, 2013.

7. COFFITO. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia - Resolugdo n° 424, de 08 de julho de 2013.

8. DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atencéo Primaria - 6° edi¢cao - 2006.

9. KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

10.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara - 142 ed. Editora;: Guanabara - 2007/2008.

11.0RSINI, Marco. Reabilitagdo nas Doencgas Neuromusculares - Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.

12.PRADQO, F. Cintra. Atualizagdo Terapéutica. 222 edi¢do - 2006.

13.PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratérios e Cardiacos. Guanabara
Koogan.

14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Fonoaudiélogo

Atribuicbes do cargo. Anatomofisiologia: Conceitos de Anatomia e Fisiologia, Homeostasia, Termos

Descritivos, Planos, Cavidades do Corpo, Membranas Serosas, Sistema Esquelético; Cartilagem Hialina;

Ossos; Esqueleto Axial; Esqueleto Apendicular (membros superiores e inferiores), Articulagbes; Sistema

Muscular; Sistema Tegumentar; Sistema Nervoso; Anatomia dos Orgdos da Audicdo e da Fala:

Fundamentos de Anatomia dos Orgdos da Audicdo e da Fala. Audiologia: Fundamentos de audiologia;

Avaliagdo: Avaliacdo Fonoaudiologica e Orientacdo Familiar; Etica: bioética (conceito e evolug&o);

fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a alocacdo de recursos;

bioética e os direitos humanos; Farmacologia: Farmacos: fundamentos gerais sobre farmacos; Fisiologia:

Fisiologia dos Orgéos da Audicdo e da Fala; Fundamentos de Fisiologia dos Orgdos da Audicéo e da Fala;

Fonética e Fonologia; Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Neuroanatomia Funcional:

Fundamentos em Neuroanatomia; Patologias: patologia geral, seus tratamentos; Patologia dos Orgdos de

Audicéo e da Fonacéo; Disturbios da Fluéncia; Disturbios da Voz; Distirbios da Motricidade Oral; Salde do

trabalhador: Salde do trabalhador - conceitos e pratica; Politicas Publicas de Saude: Definicdo de SUS;

Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacgéo; Hierarquizacdo dos niveis de atencéo; Referéncia e

Contra referéncia; Controle social; Humanizagdo em servicos de saude; Resolugdo 399/96 que divulga o

pacto pela saude 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto.

Terapias: Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia;

Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em saude. Normas Regulamentadoras do Ministério do

Trabalho. Legisla¢cbes relacionadas a area de atuacdo do cargo: Lei n°® 12.303/10; Lei n® 6.965/81; Lei n°

8.080/90. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Resolugdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia:

Resolugdo n°® 526/18; Resolugdo n° 505/17. Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo

independente de referéncia bibliografica.

1. BRASIL. Lei Federal n® 12.303, de 2 de agosto de 2010. Teste da Orelhinha.

2. BRASIL. Lei n° 6.965, de 9 de dezembro de 1981. DispBe sobre a regulamentacdo da Profissdo de
Fonoaudiodlogo, e determina outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecéo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da
outras providéncias.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

5. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de
Saude.

6. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. - 32 ed. - Brasilia: Editora do Ministério da Salde, 2009.
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7. BRASIL. PORTAL DA SAUDE - SUS: Acbes e Programas; Orientacdo e Prevencéo; Saide Para Voceé.
BRASIL. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Salde 2006 -
Consolidacédo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

8. CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. 2016.

9. CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Guia de Orientacdes na Avaliacao Audioldgica, 2020.

10.CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Manual de Procedimentos em Audiometria Tonal Limiar,
Logoaudiometria e Medidas de Imitancia Acustica, 2013.

11.CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolu¢do CFFa n° 526, de 27 de abril de 2018. Dispde
sobre a competéncia técnica e legal do fonoaudiélogo para realizar avaliacdo e reabilitagdo da fungéo
vestibular e do equilibrio corporal humano.

12.DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atencdo Primaria - 62 ed. - 2006.

13.FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca.

14.FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

15.FULLER, Donald R. Anatomia e Fisiologia aplicadas a fonoaudiologia. Barueri: Manole, 2014.

16.FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

17.GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

18.GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. S&o Paulo: Casa do Psic6logo.

19.HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colecéo Cefac.

20.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara - 142 ed. Editora: Guanabara - 2007/2008.

21.MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagndstico e tratamento. Artmed.

22.MUNHOZ, M. S. L.; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica - Série
Otoneurolégica. Atheneu, 2 v.

23.0RTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neurolégicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

24.PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

25.PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edi¢éo - 2006.

26.RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Pratica da Audiologia Clinica. Cortéz.

27.SAMELLI, A. G. Avaliacéo, Diagndstico e Reabilitacdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

28.SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos. GOMES, Ana Luiza. Disturbios de leitura e escrita. Manole.

29.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Jardineiro

Noc¢des basicas sobre jardinagem. O grupo de plantas e o tipo de propagacéo. O solo. As ferramentas e os

equipamentos necessarios. Nog¢des sobre o plantio (preparo do solo, substrato, adubacdo e compra das

mudas). A manutenc¢do de jardins e o plantio e reforma de vasos e jardineiras. Informa¢des bésicas sobre o

cultivo de algumas espécies ornamentais. No¢des sobre limpeza do local de trabalho. Produtos, materiais,

ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacéo e destinagéo correta do lixo. No¢bes de

seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Contetdos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didéaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. INSTITUTO FEDERAL PARANA. Formagao Inicial e Continuada - Jardinagem. 2012.

2. GREENWOOD, Pippa. 101 Sugestdes Jardinagem Pratica. Ed. Dorling Kindersley DK.

3. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO. Curso Municipal de Jardinagem.

4. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Motorista/Operador de Maquinas

Atribuicdes do cargo. A importancia da gestao ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca
no trabalho. Uso de EPI's. Nogdes de legislacao relativas a seguranca e saude organizacional. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR0O6, NR11, NR12, NR18. Inspecédo de pré-uso da maquina
agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para
movimentar a maquina, escavacao e cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos operarios que
trabalham em volta da maquina, Regras de seguranca para isolar a area de trabalho do trator; Trator de
Lamina: Identificacdo e troca de implementos, acessérios; Reabastecimento do equipamento; Relato de
anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para maquinas agricolas; Valor de leitura em reldgios e
marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, éleo hidraulico, carga de bateria, pressdo de 6leo do motor diesel,
temperatura da &gua do motor, nivel de combustivel, Ferramentas bésicas para uso em maquinas
rodoviarias e agricolas e instalacdo de britagem. (Correia transportadora); Principios de funcionamento de
motor diesel, principais falhas, nomes de pecas, manutencdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de
Transmissao; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico;
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Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagbes

com o meio ambiente (politica ambiental). Seguranca na operacao e normas de seguranca. Uso de uniforme

e equipamentos de protecao individual e equipamento de protecao coletiva. Seguranca na manutencéo. Dos

Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Legislacdo em geral

aplicavel ao cargo. Etica profissional. Lei n® 9.503/97. Contelidos relacionados com as atribuicdes do cargo

independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. BRAIN, Marshall; HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira.

2. BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragfes. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
Legislacdo complementar atualizada até a publicacdo do presente edital.

3. DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito.

4. MANUAIS. Manual de seguranca do trabalho; Manual de Operador de Maquinas Rodoviarias conforme
fabricante (Trator Agricola de Lamina); Manual de Transito (emitido por Centro de Formagdo de
Condutores ou na Lei n°® 9.503/1994 e atualiza¢gbes); Manual de Motores Diesel e Manual de Manutengéo
de Maquinas Rodoviarias e Agricolas conforme fabricante.

5. NR 06. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. EPI. 2011.

6. NR 11. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacao de
materiais. 2004.

7. NR 12. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos. 2013.

8. NR 18. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Condicbes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construg¢éo. 2013.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Médico Clinico Geral 30h

Atribui¢cbes do cargo. Planejamento e Gestdo em Saulde. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais

de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenc&o Basica.

Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude. Educagdo em saude. Promocdo da Salde.

Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagédo da Assisténcia a Salde. A¢bes e programas de saude.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental,

tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulséria de doencas,

agravos e eventos de salde publica. Imuniza¢gBes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e

Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da satde. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.

Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em

Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e

diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pecgonhentos. Doencas Alérgicas. Doencas

Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do

Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do

Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencgas Enddcrinas e do

Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas

Neurolégicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.

Doengas Osseas. Doencgas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatoldgicas.

Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des
para a promog¢do, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Entendendo o SUS. Brasilia: 2006.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete Ministerial. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao
da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

5. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude. O SUS de A a Z:
garantindo satde nos municipios. 32 ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

6. BRASIL. Portal da saude - SUS: Ac¢des e Programas; Orientacdo e Prevencao; Saude Para Vocé.
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7. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.

8. BRUNTON, LAZO, PARKER, KL. Goodman & Gilman. As Bases Farmacolégicas da.Terapéutica. 11.
ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2007.

9. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Codigo de Etica Médica e Resolucdes do Conselho Federal de
Medicina.

10.CORREIA, V.M. et al. Manual de condutas na COVID-19. 2. ed. Santana da Parnaiba, SIMM, 2021.

11.DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atengédo primaria baseada em evidéncias. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

12.FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

13.GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder. Condutas em urgéncias e emergéncias para
o clinico. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.

14. GOLDMAN, L. Cecil: tratado de medicina interna. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

15.GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti; DIAS, Léda Chaves (org.). Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formacao e prética. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

16.HALL, John E; GUYTON, Arthur C. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

17.SADOCK, Benjamin J; SADOCK, Virginia A.; RUIiZ, Pedro. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica (Kaplan & Sadock). 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

18.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico Guanabara. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015.

19.LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. 19. ed. Porto Alegre: AMGH, 2017.

20.NETTER, Frank. Atlas de Anatomia Humana. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

21.NICOLL, Diana et al. Manual de exames diagnésticos. Trad. Soraya Imon de Oliveira. 6. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

22.PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de (org.). Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: MedBook, 2014.

23.PORTO, C.C. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

24.PRADO, Felicio Cintra; RAMOS, Jairo de Almeida; VALLE, José Ribeiro do. Atualizagdo terapéutica:
diagnostico e tratamento. 26. ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2018.

25. KASPER, DL. et al. Harrison Medicina Interna, v.2. 16. ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2006.

26.KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C. (org.). Robbins & Cotran patologia: bases patolégicas
das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

27.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; VELASCO, Irineu T. (ed.). Procedimentos em emergéncia. 2.
ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2016.

28.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino (org.). Clinica médica: consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2020.

29.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Médico ESF 40h

Atribuicdes do cargo. Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e salde coletiva. Politicas Nacionais
de Saude. Sistema Unico de Satde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenc&o Basica.
Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude. Educacdo em saude. Promocao da Salde.
Vigilancia e prioridades em saude. Humanizacdo da Assisténcia a Salde. A¢bes e programas de saude.
Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulséria de doencgas,
agravos e eventos de salde publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e
Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da satde. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.
Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em
Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e
diagnoésticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas
Dermatoldgicas. Doengcas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do
Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endécrinas e do
Metabolismo. Doencas Hematol6gicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas
Neuroldgicas. Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatoldgicas.
Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
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Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes
para a promoc¢do, protecdo e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Entendendo o SUS. Brasilia: 2006.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete Ministerial. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atengédo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagéo
da Atencéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

5. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude. O SUS de A a Z:
garantindo salde nos municipios. 32 ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

6. BRASIL. Portal da salde - SUS: A¢bes e Programas; Orientacédo e Prevencao; Salde Para Vocé.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.

8. BRUNTON, LAZO, PARKER, KL. Goodman & Gilman. As Bases Farmacolégicas da.Terapéutica. 11.
ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2007.

9. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cddigo de Etica Médica e Resolugdes do Conselho Federal de
Medicina.

10.CORREIA, V.M. et al. Manual de condutas na COVID-19. 2. ed. Santana da Parnaiba, SIMM, 2021.

11.DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméria baseada em evidéncias. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

12.FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

13.GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder. Condutas em urgéncias e emergéncias para
o clinico. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2012.

14. GOLDMAN, L. Cecil: tratado de medicina interna. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

15.GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti; DIAS, Léda Chaves (org.). Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formacéo e prética. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

16.HALL, John E; GUYTON, Arthur C. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

17.SADOCK, Benjamin J; SADOCK, Virginia A.; RUIiZ, Pedro. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica (Kaplan & Sadock). 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

18.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico Guanabara. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015.

19.LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. 19. ed. Porto Alegre: AMGH, 2017.

20.NETTER, Frank. Atlas de Anatomia Humana. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

21.NICOLL, Diana et al. Manual de exames diagnosticos. Trad. Soraya Imon de Oliveira. 6. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

22.PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de (org.). Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: MedBook, 2014.

23.PORTO, C.C. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

24.PRADO, Felicio Cintra; RAMOS, Jairo de Almeida; VALLE, José Ribeiro do. Atualizacao terapéutica:
diagnoéstico e tratamento. 26. ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2018.

25. KASPER, DL. et al. Harrison Medicina Interna, v.2. 16. ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2006.

26.KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C. (org.). Robbins & Cotran patologia: bases patologicas
das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

27.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; VELASCO, Irineu T. (ed.). Procedimentos em emergéncia. 2.
ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2016.

28.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino (org.). Clinica médica: consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2020.

29.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Médico Clinico Geral 10h

Atribuicdes do cargo. Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e salde coletiva. Politicas Nacionais
de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenc&o Basica.
Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude. Educacdo em sadde. Promocdo da Salde.

Avenida Jodo Amann, n° 690, Victor Graeff/RS, CEP 99.350-000
Telefone: (54) 3338-1244 — Site: www.victorgraeff.rs.gov.br legcllle
Pagina 74 de 103



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

Vigilancia e prioridades em saldde. Humanizagdo da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental,

tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulséria de doencas,

agravos e eventos de salde publica. ImunizacBes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencao e

Combate a Doencas. Direitos dos usuérios da satde. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.

Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em

Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e

diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas

Dermatologicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do

Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do

Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endécrinas e do

Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doengas

Neurolégicas. Doencgas Nutricionais. Doengas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.

Doengas Osseas. Doencgas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatolégicas.

Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Conteuldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢des

para a promocao, prote¢do e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos

correspondentes e d& outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Entendendo o SUS. Brasilia: 2006.

. BRASIL. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete Ministerial. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagéo
da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saulde (PACS).

5. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Salde. O SUS de A a Z:

garantindo salde nos municipios. 32 ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Portal da salde - SUS: A¢8es e Programas; Orientacéo e Prevencao; Saude Para Vocé.

. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.

8. BRUNTON, LAZO, PARKER, KL. Goodman & Gilman. As Bases Farmacologicas da.Terapéutica. 11.

ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2007.

9. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica e Resolucbes do Conselho Federal de
Medicina.

10.CORREIA, V.M. et al. Manual de condutas na COVID-19. 2. ed. Santana da Parnaiba, SIMM, 2021.

11.DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢&o primaria baseada em evidéncias. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

12.FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

13.GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwéalder. Condutas em urgéncias e emergéncias para
o clinico. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2012.

14. GOLDMAN, L. Cecil: tratado de medicina interna. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

15.GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti; DIAS, Léda Chaves (org.). Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formacéo e prética. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

16.HALL, John E; GUYTON, Arthur C. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

17.SADOCK, Benjamin J; SADOCK, Virginia A.; RUIZ, Pedro. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica (Kaplan & Sadock). 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

18.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico Guanabara. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015.

19.LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. 19. ed. Porto Alegre: AMGH, 2017.

20.NETTER, Frank. Atlas de Anatomia Humana. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

21.NICOLL, Diana et al. Manual de exames diagnésticos. Trad. Soraya Imon de Oliveira. 6. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

22.PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de (org.). Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: MedBook, 2014.

23.PORTO, C.C. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
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24.PRADO, Felicio Cintra; RAMOS, Jairo de Almeida; VALLE, José Ribeiro do. Atualizacdo terapéutica:
diagnéstico e tratamento. 26. ed. S&do Paulo: Artes Médicas, 2018.

25. KASPER, DL. et al. Harrison Medicina Interna, v.2. 16. ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2006.

26.KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C. (org.). Robbins & Cotran patologia: bases patol6gicas
das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

27.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; VELASCO, Irineu T. (ed.). Procedimentos em emergéncia. 2.
ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2016.

28.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino (org.). Clinica médica: consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2020.

29.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Médico Clinico Geral 20h

Atribui¢cdes do cargo. Planejamento e Gestdo em Saudde. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais

de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo Basica.

Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude. Educagdo em saude. Promocdo da Salde.

Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagdo da Assisténcia a Salde. A¢bes e programas de salde.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental,

tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doencas,

agravos e eventos de salde publica. Imuniza¢gbes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e

Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da sautde. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.

Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em

Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e

diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pecgonhentos. Doencas Alérgicas. Doencas

Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do

Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doencgas do

Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencgas Enddcrinas e do

Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas

Neurolégicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.

Doengas Osseas. Doencgas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatoldgicas.

Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des
para a promog¢do, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e d& outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Entendendo o SUS. Brasilia: 2006.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete Ministerial. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Aten¢éo Bésica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagao
da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

5. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude. O SUS de A a Z:
garantindo satde nos municipios. 32 ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

6. BRASIL. Portal da saude - SUS: Ac¢des e Programas; Orientacao e Prevencdo; Saude Para Vocé.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.

8. BRUNTON, LAZO, PARKER, KL. Goodman & Gilman. As Bases Farmacologicas da.Terapéutica. 11.
ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2007.

9. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cdédigo de Etica Médica e Resolucdes do Conselho Federal de
Medicina.

10.CORREIA, V.M. et al. Manual de condutas na COVID-19. 2. ed. Santana da Parnaiba, SIMM, 2021.

11.DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em evidéncias. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

12.FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

13.GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder. Condutas em urgéncias e emergéncias para
o clinico. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2012.
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14. GOLDMAN, L. Cecil: tratado de medicina interna. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

15.GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti; DIAS, Léda Chaves (org.). Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formacao e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

16.HALL, John E; GUYTON, Arthur C. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

17.SADOCK, Benjamin J; SADOCK, Virginia A.; RUIiZ, Pedro. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica (Kaplan & Sadock). 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

18.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico Guanabara. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015.

19.LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. 19. ed. Porto Alegre: AMGH, 2017.

20.NETTER, Frank. Atlas de Anatomia Humana. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

21.NICOLL, Diana et al. Manual de exames diagnosticos. Trad. Soraya Imon de Oliveira. 6. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

22.PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de (org.). Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: MedBook, 2014.

23.PORTO, C.C. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

24.PRADO, Felicio Cintra; RAMOS, Jairo de Almeida; VALLE, José Ribeiro do. Atualizagdo terapéutica:
diagnoéstico e tratamento. 26. ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2018.

25. KASPER, DL. et al. Harrison Medicina Interna, v.2. 16. ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2006.

26.KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C. (org.). Robbins & Cotran patologia: bases patolégicas
das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

27.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; VELASCO, Irineu T. (ed.). Procedimentos em emergéncia. 2.
ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2016.

28.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino (org.). Clinica médica: consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2020.

29.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Médico Ginecologista

Atribuicdes do cargo. Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais
de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenc&o Basica.
Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a salde. Educacdo em salde. Promocdo da Saude.
Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagcdo da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude.
Saulde da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saldde mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica. Imuniza¢des, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e
Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saide. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.
Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em
Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e
diagnodsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengcas do Aparelho Digestivo. Doencas do
Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddécrinas e do
Metabolismo. Doengcas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas
Neuroldgicas. Doencgas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatoldgicas.
Ginecologia. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Ginecologia geral. Amenorreias. Climatério.
Consulta ginecoldgica. Doencas da mama. Doencas sexualmente transmissiveis e SIDA. Dor pélvica.
Endocrinopatia ginecoldgica. Endometriose. Ginecologia infantojuvenil. InfeccBes genitais. Neoplasias
genitais e doencas vulvogenitais. Planejamento familiar. Reproducdo humana. Sangramento genital.
Sexologia. Tensao pré-menstrual. Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia geral. Abortamento.
Amamentacao. Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete gestacional. Diagnéstico de gestacéao.
Doenca hipertensiva. Foércipe e cesariana. Gemelaridade. Gestagcdo de alto risco. Gestagdo ectopica.
Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Inducéo do parto. Infecgdes. Intercorréncias clinico-cirargicas na
gestacdo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pds-maturidade. Prematuridade. Puerpério. Ruptura
prematura de membranas. Sangramento do terceiro trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante
a gestacdo e a amamentagcdo. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de
referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a
seguir.

1. BARACAT, Edmund Chada. Condutas em Ginecologia Baseadas em Evidencias: Protocolos

Assistenciais Clinica Ginecolégica do Hospital das Clinicas. FMUSP. Sao Paulo. Atheneu, 2016.
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2. BEREK, Jonathan S. Tratado de Ginecologia Berek & Novak. 14. ed. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan.
2008.

3. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cbes
para a promoc¢do, protecdo e recuperacado da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Entendendo o SUS. Brasilia: 2006.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete Ministerial. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atengédo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao
da Atencéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

7. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude. O SUS de A a Z:
garantindo salde nos municipios. 32 ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

8. BRASIL. Portal da salde - SUS: A¢bes e Programas; Orientacédo e Prevencao; Salde Para Vocé.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.

10.COLECAO FEBRASGO. Medicina Fetal. Fonseca, E. B., S& R. A.M. 2. ed. Editora Elsevier: 2017.

11.CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica e Resolugdes do Conselho Federal de
Medicina.

12.DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméria baseada em evidéncias. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

13.FERNANDES, Cesar Eduardo, SA, Marcos Felipe. Tratado de obstetricia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.

14.FERNANDES, Cesar Eduardo, SA, Marcos Felipe. Tratado de Ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.

15.FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

16.GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder. Condutas em urgéncias e emergéncias para
o clinico. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.

17.GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti; DIAS, Léda Chaves (org.). Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formacéo e prética. 2 vols. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

18.HALL, John E; GUYTON, Arthur C. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

19.HOFFMAN, Barbara L. et al. Ginecologia de WILLIAMS. 2. ed. Porto Alegre. Artmed. 2014.

20.MARTINS-COSTA, Sérgio. Rotinas em Obstetricia. 7 ed. Artmed, 2017 e alteracdes.

21.NETTER, Frank. Atlas de Anatomia Humana. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

22.PASSOS, Eduardo Pandolfi. Rotinas em Ginecologia 7 ed. Artmed, 2017 e alteracdes.

23.SADOCK, Benjamin J; SADOCK, Virginia A.; RUIiZ, Pedro. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica (Kaplan & Sadock). 112 ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

24. KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico Guanabara. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015.

25.LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. 19. ed. Porto Alegre: AMGH, 2017.

26.NICOLL, Diana et al. Manual de exames diagndésticos. Trad. Soraya Imon de Oliveira. 6. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

27.PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de (org.). Saude coletiva: teoria e préatica. Rio de
Janeiro: MedBook, 2014.

28.PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

29.PRADO, Felicio Cintra; RAMOS, Jairo de Almeida; VALLE, José Ribeiro do. Atualizagdo terapéutica:
diagnéstico e tratamento. 26. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2018.

30.KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C. (org.). Robbins & Cotran patologia: bases patolégicas
das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

31.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; VELASCO, Irineu T. (ed.). Procedimentos em emergéncia. 2.
ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2016.

32.SPEROFF, Leon. GLASS, Robert H. KASE, Nathan G. Endocrinologia Ginecoldgica Clinica e Infertilidade.
5 ed. Manole. Sdo Paulo.

33.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino (org.). Clinica médica: consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2020.

34.ZUGAIB, Marcelo. Obstetricia. 3. ed. Barueri, Sdo Paulo: Manole, 2016.
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35.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Médico Pediatra

Atribuicdes do cargo. Planejamento e Gestao em Saulde. Salde publica e salde coletiva. Politicas Nacionais

de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica.

Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude. Educacdo em saude. Promocao da Salde.

Vigilancia e prioridades em saude. Humanizacdo da Assisténcia a Saude. A¢bes e programas de saude.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, salide mental,

tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doencas,

agravos e eventos de salde publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e

Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saide. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.

Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em

Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e

diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas

Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do

Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do

Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do

Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas

Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.

Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatoldgicas.

Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Assisténcia Médica Pediatrica. Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientacdo e aconselhamento

em Saude Infantil. Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. Distirbios Comportamentais e

Transtornos Psiquiatricos. Transtornos de Aprendizagem. Terapia Medicamentosa Pediatrica. Doencas

agudas na infancia e adolescéncia. Distlirbios Genéticos do Metabolismo. Medicina da Adolescéncia.

Distarbios Alérgicos. Doencas Reumaticas na Infancia. Doencas Infecciosas. Doencas Uroldgicas em

Recém-nascidos e Criancas. Problemas Ginecolégicos da Infancia. Distarbios Osseos e Articulares.

Distarbios nutricionais. Disturbios metabdlicos e respiratérios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infec¢des

neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxacdes e fraturas. Triagem

neonatal: erros inatos do metabolismo. Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Imunizagdes.

Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. Prevencdo de trauma. Anemias. Asma brdnquica.

Constipacdo. Convulsdo infancia e estado de mal epilético. Desidratacdo e terapia de reidratacéo oral.

Diabetes melito. Diarreias. Doengas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite

difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infec¢des do trato urinério. Infec¢des de vias aéreas superiores e

inferiores. Infec¢des do sistema nervoso central. Insuficiéncias cardiaca e renal. Leucemias e tumores

sélidos da infancia. Parasitoses intestinais. Dermatoses comuns da infancia. Problemas ortopédicos mais
comuns. Raquitismo. Refluxo gastroesofagico. Sepse. Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). SIDA /
infeccdo pelo HIV. Sindrome da crianga maltratada. Sindrome da morte sibita da crianca. Sindrome

nefrética/nefritica. Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagcdes agudas, queimaduras e

afogamento. Antibioticoterapia nas infecgcbes comunitarias e hospitalares. Assisténcia ao recém-nascido.

Desnutricdo protéico-energética. Doencas exantematicas. Doengas frequentes do periodo neonatal.

Emergéncias pediatricas. InfecgBes pulmonares da infancia. Prematuridade e restricdo do crescimento

intrauterino. Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. Reanimacao cardiorrespiratéria (neonatal e

pediatrica). Tuberculose na infancia. Seguranca da crianca e do adolescente: injdrias intencionais e nao

intencionais. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica.

Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BEHRMAN, Richard E.; KLIEGMAN, Robert M.; JENSON, Hal B.; STANTON, Bonita F. Tratado de
Pediatria. 18.ed. Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2005.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des
para a promocao, prote¢cdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Entendendo o SUS. Brasilia: 2006.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Doencgas infecciosas e parasitarias. Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

5. BRASIL. Ministério da Salde. Gabinete Ministerial. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacao
da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).
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6. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude. O SUS de A a Z:
garantindo sadde nos municipios. 3?2 ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

7. BRASIL. Portal da saude - SUS: Ac¢des e Programas; Orientacdo e Prevencao; Saude Para Voceé.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.

9. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Codigo de Etica Médica e Resolucdes do Conselho Federal de
Medicina.

10.DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atengéo priméria baseada em evidéncias. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

11.Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-
conteudo/crianca-e-adolescente/estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-versao-2019.pdf. Acesso em 20
de agosto de 2021.

12.FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

13.CORREIA, V.M. et al. Manual de condutas na COVID-19. 2. ed. Santana da Parnaiba, SIMM, 2021

14.GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder. Condutas em urgéncias e emergéncias para
o clinico. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.

15.GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti; DIAS, Léda Chaves (org.). Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formacéo e prética. 2 vols. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

16.HALL, John E; GUYTON, Arthur C. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

17.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico Guanabara. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015.

18.KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C. (org.). Robbins & Cotran patologia: bases patoldgicas
das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

19.LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. 19. ed. Porto Alegre: AMGH, 2017.

20.LOPEZ, Fabio Ancona.; JUNIOR, Dioclécio Campos. Tratado de Pediatria. 2.ed. Editora Manole, 2009.

21. MARCONDES, Eduardo. Pediatria Basica- vol. 1 e 2. Indiandpolis: Editora Sarvier, 2002.

22.NETTER, Frank. Atlas de Anatomia Humana. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

23.NICOLL, Diana et al. Manual de exames diagnoésticos. Trad. Soraya Imon de Oliveira. 6. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

24.PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de (org.). Saude coletiva: teoria e préatica. Rio de
Janeiro: MedBook, 2014.

25.Programa de Reanimac¢do Neonatal da Sociedade Brasileira de Pediatria: Condutas 2016 - Disponivel
em:http://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/reanimacao/wpcontent/uploads/2016/01/DiretrizesSBPR
eanimacaoPrematuroMenor34semanas26jan201 6.pdf. Acesso em: 20 de agosto de 2021.

26.PORTO, Celmo Celeno. Interacédo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

27.PRADO, Felicio Cintra; RAMOS, Jairo de Almeida; VALLE, José Ribeiro do. Atualizagdo terapéutica:
diagnostico e tratamento. 26. ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2018.

28.SADOCK, Benjamin J; SADOCK, Virginia A.; RUIiZ, Pedro. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica (Kaplan & Sadock). 112 ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

29.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; VELASCO, Irineu T. (ed.). Procedimentos em emergéncia. 2.
ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2016.

30.SITE DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Documentos e Informacdes. Disponivel em
https://www.sbp.com.br. Acesso em 20 de agosto de 2021.

3l.Sociedade Brasileira de Pediatria. Calendario Vacinal de 2021. Disponivel em:
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/23107b-DocCient-Calendario_Vacinacao_2021.pdf.
Acesso em 20 de agosto de 2021.

32.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino (org.). Clinica médica: consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2020.

33.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Médico Veterinério

Atribuicdes do cargo. Veterinaria: No¢cBes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses.
Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos. Legislacdo federal - Defesa
Sanitéria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Alimentos para animais. Produtos veterinarios.
Programas sanitarios basicos. Vigilancia sanitaria; Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos
(pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos. Sanidade animal; diagnéstico,
prevencao e controle; Doencas de notificagdo obrigatoria; Conhecimentos basicos de epidemiologia; analise
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de risco; bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios. Clinica médico-veterinaria; Inspecao

industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e

pontos criticos de controle (APPCC); Métodos de amostragem e analise. Nocdes basicas sobre clinica

médica de pequenos e grandes animais. Exame clinico. Provas laboratoriais. Diagnostico e tratamento.

Nocdes basicas de farmacologia e terapéutica veterinaria. Noces basicas de diagnéstico por imagem e

outros métodos auxiliares de diagnéstico. No¢cdes bdasicas sobre plantas toxicas e intoxicacdes; Exame

clinico e afec¢des dos sistemas (tegumentar - pele e anexos, respiratério, circulatério, digestivo, locomotor,

renal, nervoso). Conduta propedéutica e terapéutica (Interpretacdo de exames complementares a clinica).

Produtos de origem animal; Produtos para alimentagdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario;

Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da

producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva,

peste suina e febre aftosa. Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos

injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise

fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia

liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absor¢do atbmica; Nocdes de

fisiologia, endocrinologia e patologia da reproducédo de machos e fémeas de espécies domésticas. Exame

clinico da fémea e do macho. Diagndstico e tratamento dos transtornos reprodutivos dos animais domésticos;

Nog8es sobre biotecnologia da reproducao. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n® 1.283/50; Lei n°®

569/48; RIISPOA; Resolucdo CFMV n° 1000/12. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo

independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréficas a seguir.

1. ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases
patoldgicas das doencas. Elsevier.

2. BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria. CRMV-RS. Manual de
Zoonoses. Vol | e Il

3. BLOOD, D. C. Clinica veterinaria. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

4. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Referéncia técnica para o funcionamento dos servi¢os
veterindrios. Brasilia, 2010.

5. BRASIL. Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950 e alteracdes. DispGe sobre a inspec¢do industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal.

6. BRASIL. Lei n°® 569, de 21 de dezembro de 1948 e alteracSes. Estabelece medidas de defesa sanitéria
animal, e da outras providéncias.

7. BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspe¢&o Industrial e Sanitdria de Produtos de
Origem Animal. (RIISPOA).

8. CUNNINGHAM, J. G. Tratado de Fisiologia Veterinéria. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

9. CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

10.DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterindria. Elsevier.

11.FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

12.GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

13.HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproduc¢do Animal. Manole.

14.HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitéario de Alimentos. Varela.

15.IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

16.JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

17.LEYDSON, F. F. Semiologia veterinaria: a arte do diagnéstico (caes, gatos, equinos, ruminantes e
silvestres). Séo Paulo: Roca, 2008.

18.NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

19.QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia
veterinaria e doencas infecciosas. Artmed.

20.RESOLUCAO CFMV n° 1000, de 11 de maio de 2012. Dispde sobre procedimentos e métodos de
eutanasia em animais e da outras providéncias.

21.REECE, William O. Dukes. Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

22.RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

23.ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

24.SHERDING, R. G. Emergéncias clinicas em veterinéria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

25.SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentacao. Livraria Varela.

26.SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

27.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Nutricionista
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Atribuicdes do cargo. Administracdo de servigos de alimentacdo: Planejamento do servico de nutricdo e

dietética, critérios para elaboracdo de cardapios, selecao e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.

Avaliacéo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacdo. Cadernos, normas e manuais do Ministério

da Salde. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas

inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crbnicos. Calculo do nimero de refeicdes
diarias. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. Contaminacéo dos alimentos.

Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e

implantacdo do Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacédo. Cuidado nutricional em doencas de

ma absor¢do, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. Cuidado nutricional
para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servigo de alimentacao controle de
gualidade. Desnutricdo. Digestdo, Absor¢cdo. Educacdo em servigo e treinamento. Epidemiologia nutricional.

InteragGes entre drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de corregcédo

dos alimentos. Fatores ligados a presenga, nimero e proporgdo dos micro-organismos. Indicacdes e

técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretacao de

exames laboratoriais. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n°® 8.080/90; Lei n° 11.346/06; Decreto n°

7.508/11; Resolugdo n° 26/13; Resolugbes RDC, da Anvisa: RDC n° 12/01; RDC n° 275/02; RDC n° 63/00;

RDC n° 216/04; RDC n° 11/14. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de

boas préaticas nos servicos de alimentacdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Seguranca

Alimentar e Nutricional. Necessidades, recomendacdes e planejamento de energia e nutrientes para os

individuos. Nutricdo e hipertenséo. Nutricdo e doencas reuméticas. Nutricdo e saude oral. Nutricdo e salde

psiquica. Educacdo nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia
renal, hepatica e cardiaca. NutricAo e salde coletiva. NutricAo materno infantil. Nutricdo na gravidez.

Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da profissdo de

nutricionista. Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso, estatura,

percentual de gordura corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica.

Planejamento de cardapios para escolares. Planejamento de um lactario. Politica Nacional de Alimentagéo e

Nutricdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE. Recomendacdes nutricionais: conceito, uso e

aplicagdo das DRI's. Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e

Nutricional - SISVAN. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista. Técnica Dietética: conceito, classificacdo

e composi¢do quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos alimentares, sele¢éo, conservagdo, pré-

preparo, preparo e distribuicio dos alimentos. Terapia de Nutricdo Enteral: indicacdo, técnica de

administragdo, preparo, distribuicdo, selecdo e classificacdo das férmulas enterais. Terapia Nutricional em
condi¢cdes especificas: Desnutricdo, Doencas Gastrointestinais, Doencas Crdnicas N&do transmissiveis

(Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doencas Renais, Doencas Hepéticas, HIV/AIDS e Neoplasias,

Sindromes de M& Absor¢do, Alergias e Intolerdncias alimentares. Vias de acesso e complicacdes em

nutricdo enteral e parenteral. Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Atencéo Basica;

Politica Nacional de Promocéo da Salde; Programa Nacional de Seguranga do Paciente; Programa Salde

na Hora. Conteddos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica.

Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica,
Rio de Janeiro.

2. ASSOCIACAO BRASILEIRA PARA O ESTUDO DA OBESIDADE E DA SINDROME METABOLICA.
Diretrizes brasileiras de obesidade 2016 / ABESO 4.ed. - Sdo Paulo, SP.

3. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢gdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de
2001. Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbiolégicos para alimentos.

4. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucdo RDC n° 275, de 21 de outubro de
2002. Dispde sobre regulamento técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
estabelecimentos produtores/industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo de Boas Préticas de
Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/industrializadores de Alimentos.

5. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 63, de 6 de julho de
2000. Dispde sobre regulamento técnico para a terapia de nutricao enteral.

6. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro
de 2004. Disp8e sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacgéo.

7. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢cdo RDC n° 11, de 13 de marco de
2014. Dispde sobre os requisitos de Boas Préaticas de Funcionamento para os servicos de Dialise e da
outras providéncias.

8. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sautde - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.
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9. BRASIL. Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006. Cria 0 Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional - SISAN com vistas em assegurar o direito humano a alimentacdo adequada e da outras
providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicGes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da
outras providéncias.

11.BRASIL. Ministério da Educac¢do. Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no ambito do
PNAE / Programa Nacional de Alimentacao Escolar. - Brasilia: FNDE, 2018.

12.BRASIL. Ministério da Educacédo. Manual de orientagdo para a alimentacdo escolar na educagéo infantil,
ensino fundamental, ensino médio e na educacao de jovens e adultos / [organizadores Francisco de
Assis Guedes de Vasconcelos...et al.] - 2. ed. - Brasilia: PNAE: CECANE-SC, 2012.

13.BRASIL. Ministério da Educacao. Resolugdo n° 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento
da alimentagdo escolar aos alunos da educagao basica no ambito do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar - PNAE.

14.BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais
da saude. Brasilia.

15.BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia. 2004.

16.BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de Micronutrientes. Cadernos de Atencéo Bésica n° 20 - Brasilia,
2007.

17.BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o SUS.

18.BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Cadernos de
Atencéo Bésica - Brasilia, 2010.

19.BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos
Infectados pelo HIV. Série Manuais n° 71. Brasilia.

20.BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentac&o e Nutri¢cdo. Brasilia. 2013.

21.BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacao
Complementar. Cadernos de Atencao Bésica - n. © 23. Brasilia. 2009.

22.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia
alimentar para a populagéo brasileira - 2. ed., 1. reimpr. - Brasilia. 2014.

23.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Publicagcdes Caderno de Atencéo Bésica:
Obesidade. (Caderno de Atengéo Béasica n° 12).

24.BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria-Executiva. Glossario temaético: alimentacdo e nutricdo.
Secretaria de Atengdo a Saude. - 2. ed., 2. reimpr. - Brasilia. 2013.

25.BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolucdo n° 588, de 12 de julho de 2018. Institui a Politica
Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS).

26.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

27.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.446, de 11 de novembro de 2014. Redefine a Politica
Nacional de Promocgéo da Salde (PNPS).

28.BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP).

29.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 930, de 15 de maio de 2019. Institui o Programa "Saude na
Hora", que dispbe sobre o horario estendido de funcionamento das Unidades de Saude da Familia, altera
a Portaria n® 2.436/GM/MS, de 2017, a Portaria de Consolidagcao n° 2/GM/MS, de 2017, a Portaria de
Consolidagéo n® 6/GM/MS, de 2017, e da outras providéncias.

30.CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Resolucdo n° 465/2010. Dispde sobre as atribuicdes do
Nutricionista, estabelece pardmetros numéricos minimos de referéncia no ambito do Programa de
Alimentacao Escolar (PAE) e da outras providéncias.

31.CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Resolugéo n° 599, de 25 de fevereiro de 2018. Aprova o cédigo
de ética e de conduta do nutricionista e da outras providéncias.

32.CUPPARI, Lilian. Guia de nutricdo: Nutricdo clinica no adulto. Guias de medicina ambulatorial e
hospitalar. 2 ed. Barueri. Manole, 2009.

33.DOMENE S. M.A.A. Técnica dietética - Teoria e Aplicacbes - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

34.EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

35.FALUDI AA, Izar MCO, Saraiva JFK, Chacra APM, Bianco HT, Afiune Neto A et al. Atualizag&do da Diretriz
Brasileira de Dislipidemias e Prevencédo da Aterosclerose - 2017. Arq Bras Cardiol. 2017.

36.GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

37.GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz. 2012.
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38.KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca. Manual de orientacdo para a
alimentac&o do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na escola/Sociedade Brasileira de
Pediatria. Departamento de Nutrologia. Rio de Janeiro, RJ: SBP.

39.MAHAN, L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 10 ed. Sdo Paulo:
Rocca, 2005.

40.MALACHIAS M.V.B., Souza W.K.S.B., Plavnik F.L., Rodrigues C.I.S, Branddo A.A, Neves M.F.T, et al. 72
Diretriz Brasileira de Hipertensao Arterial. Arq Bras Cardiol. 2016.

41.0RNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

42.PHILIPPI. S. T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

43.SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2017-2018 /
Organizagdo José Egidio Paulo de Oliveira, Renan Magalhdes Montenegro Junior, Sérgio Vencio. Séo
Paulo: Editora Clannad, 2017.

44 SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avalia¢do nutricional da crianga e do adolescente - Manual
de Orientacdo. Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia.

45.TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as
Unidades de Alimentacéo e Nutricdo. Atheneu.

46.VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestacédo ao Envelhecimento. Rubio.

47 WAITZBERG, D. L. Nutricdo Oral, enteral e Parenteral na Préatica Clinica. Atheneu.

48.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Odont6logo 20h

Atribuicdes do cargo. Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude publica e salude coletiva; Politicas Nacionais

de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo Basica;

Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo & saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgao,

Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a

Saude; A¢bes e programas de salde. Biosseguranca em Odontologia. Controle de infecgdo. Controle de

infeccdes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Guia de Recomendacges para o uso de Fluoretos no

Brasil. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentaria.

Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercusséo na cavidade oral. Cariologia.

Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungéo

Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia.

Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessoérios odontologicos.

Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia

na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética. Etica Profissional. Legislag&o: Lei n° 8.080/90; Decreto n°

7.508/11. Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional

de Promocdo da Saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa Salde na Hora.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia -
Epidemiologia da Saude Bucal. 2.ed. S&do Paulo: Santos, 2017.

2. BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessoérios Odontoldgicos - por especialidades.
4.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

3. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢cSes para a
promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Prética
Odontolégica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao Bésica. Guia de
Recomendacgdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

7. BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢6es de interesse Clinico. Sao Paulo: Artes

Médicas, 2002.

BUISCHI, I. P. Promogé&o de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. 1.ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 2000.

. BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas. CARRANZA, F. A

et al. Periodontia clinica. 1.ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2014. CARRANZA, F. A et al. Periodontia
clinica. Rio de Janeiro: Elsevier.

10.BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolucdo n° 588, de 12 de julho de 2018. Institui a Politica
Nacional de Vigilancia em Salde (PNVS).

© ®
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11.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

12.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.446, de 11 de novembro de 2014. Redefine a Politica
Nacional de Promocéo da Saude (PNPS).

13.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP).

14.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 930, de 15 de maio de 2019. Institui o Programa "Saulde na
Hora", que dispde sobre o horario estendido de funcionamento das Unidades de Saude da Familia, altera
a Portaria n® 2.436/GM/MS, de 2017, a Portaria de Consolidacdo n° 2/GM/MS, de 2017, a Portaria de
Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 2017, e da outras providéncias.

15.COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. 1.ed. Sédo Paulo: Santos,
20009.

16.COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa: Endodontia. 102 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

17.DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. 3.ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 1981.

18.ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios bioldgicos e mecanicos. 2.ed. Sédo Paulo:
Artes Médicas, 2001.

19.KRAMER, P. F; FELDENS, C. A; ROMANO, A. R. Promocao de Salde Bucal na Odontopediatria. 2.ed.
Sao Paulo: Artes Médicas, 2000.

20.LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. 6.ed. Guanabara Koogan, 2018.

21.MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. 6.ed. Rio de Janeiro: Rio de Janeiro: Elsevier, 2020.

22.MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusdo Dentaria: principios e préticas clinicas. 1.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

23.MOYSES, Samuel Jorge. Saude Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satde Bucal e Redes de Atencdo
Odontoldgica. 1.ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2013.

24.NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D; ALLAN, C.M; CHI, A.C. Patologia Oral e Maxilofacial. 4.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

25.PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva: planejando acdes e
promovendo a saude. Porto Alegre: Artmed, 2003.

26.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Odontélogo 40h

Atribui¢cdes do cargo. Planejamento e Gestédo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais

de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica;

Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo,

Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a

Saude; A¢bes e programas de saude. Biosseguranca em Odontologia. Controle de infecgdo. Controle de

infeccdes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Guia de Recomendacdes para o uso de Fluoretos no

Brasil. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentaria.

Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia.

Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungéo

Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia.

Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontolégicos.

Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia

na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética. Etica Profissional. Legislac&o: Lei n°® 8.080/90; Decreto n°

7.508/11. Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional

de Promocdo da Saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa Saude na Hora.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia -
Epidemiologia da Saude Bucal. 2.ed. S&o Paulo: Santos, 2017.

2. BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontolégicos - por especialidades.
4.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

3. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa, e d& outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbde sobre as condi¢cdes para a
promogéo e recuperacao da saude e da outras providéncias.
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5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢Ges e a Pratica
Odontolégica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

6. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia de
Recomendaces para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

7. BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Sao Paulo: Artes
Médicas, 2002.

8. BUISCHI, I. P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. 1.ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2000.

9. BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas. CARRANZA, F. A
et al. Periodontia clinica. 1.ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2014. CARRANZA, F. A et al. Periodontia
clinica. Rio de Janeiro: Elsevier.

10.BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolugcdo n°® 588, de 12 de julho de 2018. Institui a Politica
Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS).

11.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Aten¢do Bésica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

12.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.446, de 11 de novembro de 2014. Redefine a Politica
Nacional de Promocé&o da Salde (PNPS).

13.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Institui o0 Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP).

14.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 930, de 15 de maio de 2019. Institui o Programa "Saude na
Hora", que dispde sobre o horario estendido de funcionamento das Unidades de Salde da Familia, altera
a Portaria n® 2.436/GM/MS, de 2017, a Portaria de Consolida¢do n° 2/GM/MS, de 2017, a Portaria de
Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 2017, e da outras providéncias.

15.COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. 1.ed. Sdo Paulo: Santos,
20009.

16.COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa: Endodontia. 102 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

17.DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. 3.ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 1981.

18.ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. 2.ed. Sdo Paulo:
Artes Médicas, 2001.

19.KRAMER, P. F; FELDENS, C. A; ROMANO, A. R. Promocédo de Saude Bucal na Odontopediatria. 2.ed.
Sao Paulo: Artes Médicas, 2000.

20.LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. 6.ed. Guanabara Koogan, 2018.

21.MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. 6.ed. Rio de Janeiro: Rio de Janeiro: Elsevier, 2020.

22.MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusdo Dentaria: principios e praticas clinicas. 1.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

23.MOYSES, Samuel Jorge. Saude Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satde Bucal e Redes de Atengao
Odontoldgica. 1.ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2013.

24.NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D; ALLAN, C.M; CHI, A.C. Patologia Oral e Maxilofacial. 4.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

25.PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva: planejando acdes e
promovendo a saude. Porto Alegre: Artmed, 2003.

26.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Operério

Atribuicdes do cargo. Capinagem, limpeza em geral, Servicos de montagem e desmontagem. Normas de

seguranca do trabalho. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Meio Ambiente. Cidadania. Prevencao de

acidentes. Tarefas de construcao civil, pavimentacao e calcamento. Manejo dos utensilios de acordo com as

atribuic6es do cargo. NocgBes gerais sobre fundagfes, alvenaria, argamassa, concreto, impermeabilizacdes,

pisos, revestimentos e demais procedimentos executivos da construcdo civil em geral.No¢Bes sobre pintura

e tintas. Conteludos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica.

Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréficas a seguir.

1. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecdo
Individual - EPI.

2. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacfes e
Servigos em Eletricidade.

3. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacédo de
materiais.

4. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.
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5. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.

6. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes perigosas.

7. NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecao contra incéndios.

8. NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢cdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

9. NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacdo de seguranca.

10.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

11.INSTITUTO FEDERAL DO PARANA. Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego.
Pedreiro de Alvenaria. Verséo 1. 2012.

12.UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA. Programa Aprendendo e Construindo. Cartilha do Pedreiro.
2001. Disponivel em: https://organizacaotc.files.wordpress.com/2014/04/cartilha-do-pedreirol.pdf

13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Procurador Juridico

Atribuicdes do cargo. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e classificagbes. Aplicabilidade
das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Do controle de constitucionalidade:
sistema brasileiro. A¢Bes constitucionais. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais.
Dos deveres individuais e coletivos. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado.
Da organizacdo dos poderes. Da tributacdo e do orcamento. Da ordem econdmico-financeira. Da ordem
social. Direito Civil: Lei de introducdo ao Codigo Civil: caracteristicas e fung&o. Parte geral do Cadigo Civil.
Parte especial: obrigacdes e contratos. Responsabilidade civil. Posse e propriedade. O sistema do Codigo
de Defesa do Consumidor. Direito Processual Civil: Novo Cddigo de Processo Civil: Lei 13.105/15. Normas
Fundamentais e da Aplicacdo das Normas Processuais. Jurisdicdo e da Acdo. Competéncia Interna. Partes
e dos Procuradores. Litisconsorcio e da Intervencéo de Terceiros. Juiz e dos Auxiliares da Justica: Ministério
Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. Atos Processuais. Comunicacdo dos Atos Processuais.
Valor da Causa. Tutela Proviséria. Formacéo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Procedimento
Comum. Cumprimento da Sentenca. Procedimentos Especiais de jurisdicdo contenciosa. Procedimentos de
Jurisdicdo Voluntéaria. Processo de Execucdo em geral. Diversas Espécies de Execucdo. Execugdo para a
Entrega de Coisa. Execucdo das Obrigacdes de Fazer ou de Nao Fazer. Execucdo por Quantia Certa.
Execuc¢do contra a Fazenda Publica. Execucao de Alimentos. Embargos & Execucéo. Suspenséo e Extin¢do
do Processo de Execucdo. Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais.
Recursos. Direito Processual Intertemporal. Execucdo Fiscal: Lei 6.830/80. 30. Dos Juizados Especiais da
Fazenda Publica: Lei 12.153/09. Direito Administrativo: Administracdo Publica. Estrutura administrativa:
conceito, elementos e poderes do Estado, organizacdo do estado e da Administracdo, Entidades politicas e
administrativas, 6rgdos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito, natureza e fins, principios
bésicos, poderes e deveres do administrador publico, o uso e o abuso do poder. Organizagdo administrativa
da Unido: Administracao direta e indireta, Autarquias, Fundag8es Publicas, Empresas Publicas, Sociedades
de Economia Mista, Agéncias Reguladoras. Poderes Administrativos: Poder vinculado, poder discricionario,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidacdo. Processo Administrativo (Lei n° 9.784/99):
Prescricdo, decadéncia e preclusdo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade,
procedimentos, anulacdo e revogacdo, modalidades (Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021). Contratos
Administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execucdo do contrato: direitos e obrigacBes das
partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extincdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato.
Inexecucao do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucéo, revisao, rescisédo e suspensao
do contrato. Servigcos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle, requisitos, competéncia
para prestacéo, formas e meios de prestagéo do servi¢o, concessao, permissao, autorizacéo. Intervencéo do
Estado na propriedade: nocBes gerais, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacgdo, limitacdo
administrativa. Desapropriacdo: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto,
beneficiarios, indenizagdo e seu pagamento, desapropriacdo indireta e por zona. Bens publicos: conceito,
utilizacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico, formas de aquisicdo e alienagdo. Controle da
Administracao Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle pelo Tribunal de Contas, controle
judiciario. Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva, reparacdo do dano. Improbidade
Administrativa. Lei n°® 8.429/92. Lei Federal n® 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Direito Tributério: Sistema
Tributario Nacional. Normas Gerais do Direito Tributario. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e
alteracdes. Lei Federal n® 4.320/1964 e alteracdes. Lei Federal n® 6.830/1980 e alteracdes - Lei da cobranca
judicial da divida ativa da Fazenda Publica. Direito Do Trabalho: Direitos Constitucionais dos trabalhadores.
Normas gerais de tutela do trabalho: Identificagdo profissional. Duracéo do trabalho. Salario Minimo. Férias
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anuais. Horas extras. Adicional Noturno. Periculosidade. Insalubridade. Dispensa. Rescisdo. Justa Causa.

Seguranc¢a e medicina do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho: Protecdo do trabalho da mulher

e Protecéo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Direito Processual Do Trabalho: Justica do

Trabalho: organizacdo e competéncia. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal

Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério

Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho: Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios

Coletivos. Execucdo. Recursos. Etica: Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil. Direito

Previdenciario: Seguridade Social e a Previdéncia Social. A Saude. A Assisténcia Social. Regimes

Previdenciarios. Regimes Proprios de Previdéncia de Servidores Publicos. Sistema de Inclusdo

Previdenciaria. Principios da Seguridade Social. Preexisténcia do Custeio em Relagdo ao Beneficio ou

Servico - Regra da Contrapartida. A Seguridade Social na Constituicdo. O Financiamento da Seguridade

Social. As ContribuigcGes Sociais — Competéncia. Criacdo de Novas ContribuigBes Sociais. Aliquotas e Base

de Calculo Diferenciadas. Remissdo e Anistia de Contribuices Sociais. Ndo Cumulatividade das

Contribuicdes Sociais. Aumento e Criagdo de Beneficios Previdenciarios. Requisitos Diferenciados para a

Aposentadoria. Destinagdo Exclusiva das Contribuicbes Previdenciarias. Competéncia da Justica do

Trabalho Para Cobranca de Contribui¢cdes. Contagem Reciproca e Averbacdo de Tempo de Contribuigcéo.

Normas de Arrecadacéo. Obrigacdes Acessorias. Plano de Beneficios da Previdéncia Social. Regimes de

Financiamento e Equilibrio Financeiro e Atuarial. Dependentes. Manutencdo e Perda da Qualidade de

Segurado - Periodo de Graga. Salario-de-Beneficio e Fator Previdenciario. Beneficios em espécie. A

Previdéncia Complementar no Servigo Publico. Direito AmbientalConteudos relacionados com as atribui¢cdes

do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréficas a seguir.

1. ALEXANDRINO, Marcelo Direito Administrativo, Sdo Paulo, Impetus, 2006.

2. BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo, Malheiros, 2005.

3. BRASIL. ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais -
artigos referentes ao contelido programatico.

4. BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

5. BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os Arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e d& outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950 e altera¢Bes. Define os crimes de responsabilidade e regula
0 respectivo processo de julgamento.

8. BRASIL. Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alterac8es. Institui normas gerais para licitacdo e
contratacdo de parceria publico-privada no ambito da administracéo publica.

9. BRASIL. Lein° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo
e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes e da outras
providéncias.

11.BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015. Institui o CAdigo de Processo Civil.

12.BRASIL. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes
ao conteudo programatico acima relacionado.

13.BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteracBes. Dispde sobre a cobranca judicial da
Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.

14.BRASIL. Lei n® 7.347, de 24 de julho de 1985 e alteracBes. Disciplina a acdo civil publica de
responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor
artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico e da outras providéncias.

15.BRASIL. Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢fes. Define crimes contra a ordem tributéria,
econdmica e contra as relagfes de consumo, e da outras providéncias.

16.BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteragbes. Dispbe sobre as sancgdes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo
na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e d4 outras providéncias.

17.BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracbes. Dispde sobre a concessao de medidas
cautelares contra atos do Poder Publico e da outras providéncias.

18.BRASIL. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

19.BRASIL. Lei n® 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
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20.BRASIL. Lei n°® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracdes. Dispde sobre o regime de concesséo e
permissao da prestagdo de servigcos publicos, e da outras providéncias.

21.BRASIL. Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995 e alteracdes. Dispde sobre os Juizados Especiais
Civeis e Criminais e da outras providéncias.

22.BRASIL. Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da
Administracédo Publica Federal.

23.BRASIL. Lei n° 13.869, de 5 de setembro de 2019. Disp&e sobre os crimes de abuso de autoridade.

24.DESTEFANNI, Marcos. Curso de Processo Civil. vol.1, Sao Paulo: Saraiva, 2006.

25.DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

26.FILHO, Misael Montenegro. Curso de Direito Processual Civil. vol.2. 4ed, Sao Paulo: Atlas, 2007.

27.FILHO, Vicente Greco. Direito Processual Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

28.GOMES, Fabio Luiz; Silva, Ovidio Baptista da. Teoria Geral do Processo Civil. 4ed, Sdo Paulo: RT, 2006.

29.GONGCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo Curso de Direito Processual Civil. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

30.GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

31.JUNIOR, Nelson Nery. Principios do Processo Civil na Constituicdo Federal. 8ed. Sdo Paulo: RT, 2004.

32.LOPOES, Joao Batista. Curso de Direito Processual Civil. vol.' e 1l, Sdo Paulo: Atlas, 2006.

33.MACHADO, H. B. Curso de Direito Tributério. Malheiros Editores.

34.MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 42. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.

35.NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo de Processo Civil Comentado. 9ed, Sdo Paulo: RT, 2006.

36.0LIVEIRA, Raul Miguel. Previdéncia dos servidores publicos. S&o Paulo, JH Mizuno, 2013.

37.0RDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL. Codigo de Etica e Disciplina da OAB.

38.RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. 272 Ed. Sao Paulo. Saraiva, 2006.

39.ROMANO, Eduardo Italo. Curso de Direito Previdenciario. Sdo Paulo, Método, 2016.

40.THEODORO JUNIOR, Humberto. A Reforma da Execucdo do Titulo Extrajudicial. Rio de Janeiro:
Forense, 2017.

41. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense, 2007

42.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢cbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Psicélogo Geral
Atribuicdes do cargo. Legislacdo e saude publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde
coletiva; Politicas Nacionais de Saulde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em
saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saulde;
Humanizacdo da Assisténcia a Salde; Acbes e programas de salde. Saude da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos
dos usuarios da saide. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Codigo de Etica
Profissional. Legislacdo: Decreto n® 7.508/11; Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n°
8.080/90; Lei 8.142/90; Lei n° 10.741 (Estatuto do Idoso). Psicologia: Psicopatologia da crianca, adolescente
e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores
da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnoéstico.
Testagem e Avaliagcdo Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relacdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social.
Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnéstico e tratamento.
Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico.
Psicoterapias. Psicologia do Envelhecimento. Psicologia Cultural. Politica Nacional de Vigilancia em Saulde;
Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Promocdo da Salde; Programa Nacional de
Seguranca do Paciente; Programa Saude na Hora. Conteudos relacionados com as atribuices do cargo
independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréaficas a seguir.
1. ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia normal: um enfoque psicanalitico. Porto
Alegre: Artmed, 2003.
2. BECKER, Fernando. Educacéo e construcdo do conhecimento. 2. ed. rev. e ampl. Porto Alegre: Penso,
2012.
3. BEE, Helen L.; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Trad. Cristina Monteiro. 12. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.
4. BORGES, Livia de Oliveira; MOURAO, Luciana (org.). O trabalho e as organizacées: atuacdes a partir da
psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2013.
5. BRASIL. Adolescéncia e Psicologia - concepc¢des praticas e reflexdes. Brasilia.
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6. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condicGes para
promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias.

11.BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolugdo n°® 588, de 12 de julho de 2018. Institui a Politica
Nacional de Vigilancia em Salde (PNVS).

12.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

13.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.446, de 11 de novembro de 2014. Redefine a Politica
Nacional de Promogéo da Saude (PNPS).

14.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de
Seguranga do Paciente (PNSP).

15.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 930, de 15 de maio de 2019. Institui o Programa "Saude na
Hora", que dispde sobre o horario estendido de funcionamento das Unidades de Saude da Familia, altera
a Portaria n® 2.436/GM/MS, de 2017, a Portaria de Consolidacdo n° 2/GM/MS, de 2017, a Portaria de
Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 2017, e da outras providéncias.

16.COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Trad. Maria Cristina Monteiro.
Testagem e avaliagéo psicolégicas: introducéo a testes e medidas. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

17.COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicoldgico e educacgéo. 3 vols.
Porto Alegre: Artmed, 2010.

18.CONSELHO FEFERAL DE PSICOLOGIA. Cadigo de Etica Profissional.

19.CORDIOLI, Aristides V.; GREVET, Eugenio Horacio (org.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019.

20.CUNHA, Jurema Alcides et al. Psicodiagnostico-V. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

21.DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 6. ed. S&o Paulo:
Cortez, 2015.

22 .HALL, Calvin S.; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. Teorias da personalidade. Trad. Maria Adriana
Verissimo Veronese. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

23.FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. Trad. Sandra Maria
Mallmann da Rosa. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

24.FELDMAN, Robert S. Introducao a psicologia. Trad. Daniel Bueno e Sandra Maria Mallmann da Rosa. 10.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

25.FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagdgica clinica da crianca e sua
familia. Porto Alegre: Artes Médicas, 1991.

26.GUARESCHI, Pedrinho. Psicologia social critica: como préatica de libertacdo. 4. ed. rev. e ampl. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 20009.

27.KERNBERG, Paulina F.; WEINER, Alan S.; BARDENSTEIN, Karen K. Transtornos da personalidade em
criancas e adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2003.

28.MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento organizacional: conhecimento
emergente, realidade global. Trad. Francisco Aradjo da Costa. 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

29.SANCHEZ-CANO, Manuel; BONALS, Joan (org.). Avaliagao psicopedagogica. Trad. Fatima Murad. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

30.BAPTISTA, Makilim N.; TEODORO, Maycoln L. M (org.). Psicologia de familia: teoria, avaliagdo e
intervencao. 2. ed. Artmed, 2020.

31.URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicoldgica. Trad. Claudia Dornelles. Porto Alegre: Artmed,
2007.

32.ZIMERMAN, David. E. Fundamentos béasicos das grupoterapias. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

33.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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Psicologo CRAS

Atribuicbes do cargo. Legislagdo aplicada a assisténcia social, conforme referéncias bibliograficas.

Legislacdo e saude publica: Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas

Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da

Atencéo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo a salde; Educacdo em salde; Prevencao,

Promocédo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saldde; Humanizacdo da

Assisténcia a Saude; Acbes e programas de salde. Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da

mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da

salde. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Codigo de Etica Profissional. Legislag&o:

Decreto n® 7.508/11; Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente), Lei n°® 8.080/90; Lei 8.142/90;

Lei n° 10.741 (Estatuto do Idoso). Psicologia: Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do

desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica.

Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnostico. Testagem e Avaliagcao

Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas rela¢gdes com a infancia e

a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do

Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnostico e tratamento. Psicologia do Trabalho e

Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Psicologia do

Envelhecimento. Psicologia Cultural. Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Atencao

Bésica; Politica Nacional de Promocao da Saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa

Saude na Hora. Conteudos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréficas a seguir.

1. ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia normal: um enfoque psicanalitico. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

2. BECKER, Fernando. Educacéo e construgdo do conhecimento. 2. ed. rev. e ampl. Porto Alegre: Penso,
2012.

3. BEE, Helen L.; BOYD, Denise. A crian¢ca em desenvolvimento. Trad. Cristina Monteiro. 12. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

4. BORGES, Livia de Oliveira; MOURAO, Luciana (org.). O trabalho e as organizacdes: atuacdes a partir da
psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2013.

5. BRASIL. Adolescéncia e Psicologia - concepc¢des praticas e reflexdes. Brasilia.

6. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispbe sobre o Estatuto do ldoso e d& outras
providéncias.

8. COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Trad. Maria Cristina Monteiro.
Testagem e avaliagéo psicoldgicas: introducao a testes e medidas. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

9. COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicoldgico e educacéo. 3 vols.
Porto Alegre: Artmed, 2010.

10.CONSELHO FEFERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional.

11.CORDIOLI, Aristides V.; GREVET, Eugenio Horacio (org.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019.

12.CUNHA, Jurema Alcides et al. Psicodiagndstico-V. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

13.DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 6. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2015.

14.HALL, Calvin S.; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. Teorias da personalidade. Trad. Maria Adriana
Verissimo Veronese. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

15.FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. Trad. Sandra Maria
Mallmann da Rosa. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

16.FELDMAN, Robert S. Introdugéo a psicologia. Trad. Daniel Bueno e Sandra Maria Mallmann da Rosa. 10.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

17.FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagdgica clinica da crianca e sua
familia. Porto Alegre: Artes Médicas, 1991.

18.GUARESCHI, Pedrinho. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. 4. ed. rev. e ampl. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 20009.

19.KERNBERG, Paulina F.; WEINER, Alan S.; BARDENSTEIN, Karen K. Transtornos da personalidade em
criancas e adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2003.

20.MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento organizacional: conhecimento
emergente, realidade global. Trad. Francisco Araujo da Costa. 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

21.SANCHEZ-CANO, Manuel; BONALS, Joan (org.). Avaliacao psicopedagdgica. Trad. Fatima Murad. Porto
Alegre: Artmed, 2008.
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22.BAPTISTA, Makilim N.; TEODORO, Maycoln L. M (org.). Psicologia de familia: teoria, avaliagdo e
intervencdo. 2. ed. Artmed, 2020.

23.URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicoldgica. Trad. Claudia Dornelles. Porto Alegre: Artmed,
2007.

24.ZIMERMAN, David. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

25.BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolucéo n° 33 de 12 de dezembro de 2012. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 2012.

26.BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais (Da
seguridade social. Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢do. Da
Comunicacao Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso.
Dos indios).

27.BRASIL. Decreto n°® 7.492, de 2 de junho de 2011. Institui o Plano Brasil Sem Miséria.

28.BRASIL. Decreto n® 7.520, de 8 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizagdo do
Acesso e Uso da Energia Elétrica - “Luz para todos”.

29.BRASIL. Decreto n° 7.535 de 26 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacdo do
Acesso e Uso da Agua - “Agua Para todos”.

30.BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias.

31.BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

32.BRASIL. Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispBe sobre a organizacado da Assisténcia Social.

33.BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Politica Nacional do Idoso.

34.BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.

35.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social PNAS/2004. Brasilia, 2005.

36.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

37.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de Orientagfes Técnicas: Atendimento no SUAS
as familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violacdo de
direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia, 2016.

38.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de orientagdes: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulacdo
necesséria na Prote¢do Social Basica. Brasilia, 2016.

39.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Capacita SUAS. Caderno 1. Assisténcia Social: Politica
de Direitos a Seguridade Social. Brasilia, 2013.

40.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico
metodolégicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia, 2016.

41.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. O CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1.
Orientag8es Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS. Brasilia, 2010/2011.

42.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdo aos Municipios sobre Regulamentacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social. Brasilia: 2015.

43.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacbes Técnicas para Elaboracdo do Plano
Individual de Atendimento de Crian¢as e Adolescentes (PIA) em Servigos de Acolhimento. Brasilia: 2018.

44 .BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial.

45.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Plano Nacional de Promoc¢éo, Protecdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

46.BRASIL. Portaria n° 1.015, de 21 de julho de 2011. Institui o Mulheres Mil.

47.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Brasilia, 2011.

48.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Brasilia, 2009.

49.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS. Orienta¢des Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia.
Vol. 1 e Vol. 2. Brasilia, 2012.

50.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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Técnico em Enfermagem

Atribuicbes do cargo. NogBes de anatomia e fisiologia humana: altera¢gdes anatdbmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de

higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre

microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacao, prevencéo e controle de infeccées em servigos de
saude e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. Doencas em
geral: prevencao, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacao, transporte e

contengdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em

servicos basicos de saude, bem como clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administragdo de medicamentos e solu¢des, bem como

suas caracteristicas e efeitos. Prevencao de acidentes e primeiros socorros. Salde Publica: Politicas

Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saulde, Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da

atencgéo basica, fungdes e responsabilidades na rede de atencao a salde, educacdo em saulde, prevengéo,

promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, vigilancia e prioridades em salde, humanizacdo da
assisténcia a salde, acbes e programas de saude (crianca, adolescente, mulher, homem e idoso), DST's,
salde mental, doengas infectocontagiosas, doencas crdnicas comuns na atengdo basica, imunizacgdes,

prevencéo e combate as doencas, direitos do usudrio da salde, seguranga do trabalhador em sadde. NR 32.

Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem. Nota Técnica COFEN/CTLN n° 03/17. Lei n° 8.080/90. Lei

7.498/86. Portaria n°® 2.616/98. Contetdos relacionados com as atribuigcdes do cargo, independentemente de

referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a

seguir.

1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Aten¢do Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacdo para
a pratica em servico, 2002); n® 9 (Dermatologia na Aten¢céo Béasica de Saude); n°® 12 (Obesidade); n° 14
(Prevengéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Cronica); n° 19 (Envelhecimento
e Salde da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n° 21 (Vigilancia em Saude-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Salde, Zoonoses);
n° 23 (Saude da Crianca: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n°. 24
(Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doengas Respiratérias Cronicas, 2010); n° 27 (NASF: Nucleo de Apoio
a Saude da Familia); n° 28 (Acolhimento de Demanda Esponténea, 1010); n°® 29 (Rastreamento, 2010);
n° 30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Praticas integrativas e complementares); n°® 33 (Saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus - 2013); n°
37 (Hipertensao arterial sistémica - 2013).

2. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Saude.

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicBes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da
outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinag¢éo 2018.

6. BRASIL. Ministério da Satde. Manual de procedimentos para vacinacao. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.616/1998. Dispde sobre prevencao e controle das infec¢bes
hospitalares.

8. BRASIL. Ministério da Salde. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

9. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: Salde das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia - DF, 2016.

10.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

11.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

12.LIMA, Idelmina Lopes; MATAO, Maria Eliane Liégio (org.). Manual do técnico em enfermagem. 9. ed. rev.,
ampl. e atual. Goiania: AB, 2010.

13.MUSSI. Nair M. et al. (org.). Técnicas fundamentais de enfermagem. 3 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2017.

14.NR 32. Norma Regulamentadora. Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca e salde no trabalho dos
servicos de saude.

15.PERRY, Anne G.; POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.
8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

16.PIANUCCI, Ana. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. 14. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2012.

17.POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne G. Fundamentos de Enfermagem. Trad. Adilson Dias Salles et al. 9.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

18.SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Nurse to nurse: cuidados com feridas em enfermagem. Trad.
Regina Machado Garcez. Porto Alegre: AMGH; Artmed, 2011.
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19.TAYLOR, Carol R. et al. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem.
Trad. Regina Machado Garcez e Maiza Ritomy Ide. Porto Alegre: Artmed, 2014.

20.TIMBY, Barbara. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 10. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

21.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane; PASSOS, Vanda Cristina dos Santos. Técnicas bésicas de
enfermagem. 5. ed. S&o Paulo: Martinari, 2018.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgado publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Tesoureiro

AtribuicBes do cargo. Administragdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos

administrativos; Servigos publicos; Servidores publicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia;

Licitacdo; Administragdo indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patriménio

publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da administragdo publica; Responsabilidade

civil e responsabilidade fiscal da administragdo. Direito Tributario. Conceito, natureza e principios. Fontes de

direito tributario. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Direito Tributario

Constitucional. Principios Constitucionais Tributarios. LimitagBes Constitucionais ao Poder de Tributar.

Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigagdo Tributéria: hipétese de incidéncia. Fato imponivel.

Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Langamento Tributario. Conceito e natureza juridica.

Modalidades de lancamento tributario. Revisdo do langamento. Imunidades e isencdo. Tributos: natureza

juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuicbes. Empréstimo compulsério.

Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem tributaria, econbmica e contra as

relacdes de consumo. Sistema Tributario Nacional e Municipal. Execucédo fiscal. Lei de responsabilidade

Fiscal. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contébeis.

Administracdo Financeira, Orgcamentaria e Responsabilidade fiscal: Orcamento publico, principios

or¢camentarios, diretrizes orcamentarias, processo or¢camentario, métodos, técnicas e instrumentos de

planejamento do orcamento publico, fontes, classificacdo, estagios e execucdo da receita e da despesa

or¢camentaria. Responsabilidade fiscal da administragdo. Matemética Financeira: juros simples e compostos,

descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e

decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Conteldos

relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e

obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matemética: uma pratica possivel. Papirus.

2. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matemética - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.

Sao Paulo: Editora FTD, 2011.

BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003 e alteracgdes.

BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

BRASIL. Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

BRASIL. Lein®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional

e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes

ao contetudo programatico acima relacionado.

8. BRASIL. Lei N° 6.830 - de 22 de setembro de 1980 - Disp&e sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e d& outras providéncias. Alterada pela Lei N° 11.960, de 29 de junho de 2009.

9. BRASIL. Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes. Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagfes de consumo, e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢bes. Lei de Improbidade Administrativa.

11.DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplica¢cées. Volume Unico. 32 Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2008.

12.1EZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica - volume Unico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

13.ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA - Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Nogakw

Vigilante em Saude

Avenida Jodo Amann, n° 690, Victor Graeff/RS, CEP 99.350-000
Telefone: (54) 3338-1244 — Site: www.victorgraeff.rs.gov.br legcllle
Pagina 94 de 103



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

Atribuicdes do cargo. Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saulde; Estratégias e agBes de
educacédo e promogédo da Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagéo da Assisténcia a Saude;
Acdes e programas de saude, em especial o Programa de Saude da Familia; Atencdo primaria a salde.
Conhecimentos basicos sobre doencas. O trabalho do Agente Epidemiolégico. Promocado, prevencdo e
monitoramento das situacées de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em sadde. Direitos humanos.
Técnicas de levantamento das condicbes de vida e de saude/doenca da populacdo. Indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacdo. Vigilancia no territério. A territorializacao
como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuacdo da vigilancia. Situacdo
epidemiolégica no Municipio. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmisséo,
periodo de incubacéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas
a populacdo humana, ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de exames de laboratério. Programa
Nacional de Controle da Dengue, Zica Virus, Febre Chikungunya: o que é, significado do nome, area de
circulacdo, situacdo nas Américas, transmissdo, notificagdo de caso e prevencdo. Controle ético da
populacdo de caes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos. Situacao do
Programa de controle populacional de cédes e gatos. Raiva: no¢des sobre a doenca, vacinagdo antirrdbica
animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas
urbanas. Animais Pe¢onhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpifes) e lepidopteros (Lonomia obliqua):
nocgdes bésicas sobre controle, prevencéo de acidentes e primeiros socorros. Legislacdo em geral aplicavel
ao cargo: Lei n° 8.080/90; Lei n° 11.350/06; Portaria n® 204/16. Conteudos relacionados com as atribuicdes
do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréficas a seguir.

1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promocao,
protecé@o e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da
outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional
no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

3. BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria
de doencas, agravos e eventos de sadude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o
territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. As ac6es dos Agentes de Combate as
Endemias, 2017.

5. BRASIL. Ministério da Salde. Fundagdo Nacional de Saude. Dengue, instru¢cdes para pessoal de
combate ao vetor: manual de normas técnicas, 2001.

6. BRASIL. Ministério de Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 72 ed. 2009.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Programa Nacional De Imunizacdes. Estratégia Nacional de Vacinacdo contra o virus
Influenza Pandémico (H1N1): 2009. Brasil, 2010.

8. CORREIA, V.M. et al. Manual de condutas na COVID-19. 2. ed. Santana da Parnaiba, SIMM, 2021.

9. WALDMAN, Eliseu Alves. Vigilancia em salde publica, volume 7. Sdo Paulo: Faculdade de Saude
Publica da Universidade de S&o Paulo, 1998.

10.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Viveirista

NogOes basicas sobre jardinagem. O grupo de plantas e o tipo de propagacéo. O solo. As ferramentas e 0s

equipamentos necessarios. Nogdes sobre o plantio (preparo do solo, substrato, adubacdo e compra das

mudas). A manutencéo de jardins e o plantio e reforma de vasos e jardineiras. Informagdes béasicas sobre o

cultivo de algumas espécies ornamentais. Nog¢des sobre limpeza do local de trabalho. Produtos, materiais,

ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacéo e destinacdo correta do lixo. No¢des de

seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Conteddos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didéaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

5. INSTITUTO FEDERAL PARANA. Formag&o Inicial e Continuada - Jardinagem. 2012.

6. GREENWOOD, Pippa. 101 Sugestfes Jardinagem Pratica. Ed. Dorling Kindersley DK.

7. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO. Curso Municipal de Jardinagem.

8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicages oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Avenida Jodo Amann, n° 690, Victor Graeff/RS, CEP 99.350-000
Telefone: (54) 3338-1244 — Site: www.victorgraeff.rs.gov.br legcllle
Pagina 95 de 103



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

ANEXO lil - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE AUXILIAR DE LIMPEZA EXTERNA

a) A prova pratica consistira na execucédo de atividades de demonstracéo pratica da funcao, consistindo em
realizacdo limpeza de 01 (um) ambiente padrao, sendo composta das seguintes atividades:

1° |dentificar nominalmente os produtos de limpeza e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados;

2° Escolher e utilizar, de acordo com as normas de seguranca sanitaria, os equipamentos de protecao
individual adequados;

3° Selecionar as ferramentas, os instrumentos, 0s materiais e 0s equipamentos adequados;

4° Realizar limpeza completa, higienizacao e desinfecgdo do(s) ambiente(s) e do(s) mével(is) delimitado(s);
5° Conferir e avaliar o que foi executado.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizacao da prova.

c) A Prova tera duracdo méaxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da
autorizacdo do examinador.

d) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcdo: calga, touca, luva,
sapato fechado e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1l.1) Desconhecer a finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execuc¢éo da tarefa;

e.1.2) N&o otimizar o tempo de prova e/ou ndo demonstrar coordenagéo motora para fazer a limpeza;

e.1.3) Identificar incorretamente as ferramentas e a sua finalidade;

e.1.4) Nao selecionar e reunir, de primeira op¢éo, todos os produtos de limpeza necesséarios a tarefa;

e.1.5) Nao fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI’s: luva, mascara e touca de cabelo;

e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI's e/ou
demorar mais de 1min para iniciar a limpeza ap6s ordem do examinador;

e.1.7) Obstruir a &rea de circulacédo de pessoas;

e.1.8) Utilizar proporg¢des incorretas dos produtos de limpeza: mais ou menos;

e.1.9) Nao inspecionar seu trabalho, deixar de limpar e guardar todo o material ao final da tarefa;

e.1.10) Nao realizar o protocolo de higienizacdo das méos antes e depois da tarefa;

e.1.11) Nao retirar os acessorios que podem servir de reservatorio para microrganismos;

e.1.12) Nao secar os objetos que molhou e/ou ndo limpar aquilo que sujou;

e.1.13) N&o realizar varricdo sobre o piso (uma linha reta comecando a limpeza do extremo da area,
trabalhando progressivamente em direcéo a saida, sempre em linhas paralelas);

e.1.14) Nao utilizar solu¢éo desinfetante nas areas criticas e semicriticas;

e.1.15) Nao trocar, sempre que necessario, a agua da limpeza.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Usar produto de limpeza para finalidade diversa da indicada em rétulo;

e.2.2) Demonstrar falta de técnica: deixar de limpar em Unico sentido, de cima para baixo e em linhas
paralelas (nunca em movimentos de vai e vem);

e.2.3) Nao fazer a limpeza seca (quando aplicavel) antes da limpeza umida;

e.2.4) Usar produto de limpeza de modo a desperdica-lo;

e.2.5) Demonstrar improdutividade/lentiddo na execucédo da tarefa;

e.2.6) Na realizagdo de limpeza Uumida, ndo fazer o enxague do(s) esfregdes, panos ou esponjas em agua
limpa;

e.2.7) Reutilizar 4gua suja para novo procedimento de limpeza;

e.2.8) Realizar a tarefa com postura incorreta ou inadequada (ergonomia);

e.2.9) Na realizacéo de limpeza seca, varrer de modo a espalhar as sujidades;

e.2.10) Deixar aberto, por tempo desnecessario, 0 acesso a 4gua, de modo a gerar desperdicios de agua;
e.2.11) Desprezar, em local incorreto ou inapropriado, as solu¢des dos baldes.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a limpeza no tempo da prova;

e.3.3) Negligenciar tarefas solicitadas ou completa-las sem tomar precaugfes para evitar acidentes;
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e.3.4) Fazer a limpeza na ordem incorreta (comecar sempre limpando de cima para baixo);
e.3.5) Descartar incorretamente os residuos produzidos;

e.3.6) Usar ferramenta/instrumento de limpeza para finalidade diversa da indicada;

e.3.7) Nao observar as condic¢des sanitarias do servico de limpeza;

e.3.8) Exceder o tempo maximo de execucao da prova.

e.4) Faltas Eliminatdrias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

e.4.3) Demonstrar inabilidade com as ferramentas/instrumentos de limpeza.

2. DA PROVA PRATICA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) A prova pratica consistird na execucéo de atividades de demonstragdo pratica da funcéo, consistindo em
realizagdo limpeza de 01 (um) ambiente padréo, sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente os produtos de limpeza e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados;

2° Escolher e utilizar, de acordo com as normas de seguranca sanitdria, 0os equipamentos de protecao
individual adequados;

3° Selecionar as ferramentas, 0s instrumentos, 0s materiais e 0s equipamentos adequados;

4° Realizar limpeza completa, higienizacao e desinfec¢do do(s) ambiente(s) e do(s) mdvel(is) delimitado(s);
5° Conferir e avaliar o que foi executado.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessérios para realizacdo da prova.

c) A Prova terd duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da
autorizacdo do examinador.

d) O candidato devera usar traje que permita execucéo de tarefas relacionadas a funcéo: calca, touca, luva,
sapato fechado e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucéo da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1l.1) Desconhecer a finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execuc¢éo da tarefa;

e.1.2) Nao otimizar o tempo de prova e/ou ndo demonstrar coordenagdo motora para fazer a limpeza;

e.1.3) Identificar incorretamente as ferramentas e a sua finalidade;

e.1.4) Nao selecionar e reunir, de primeira opcado, todos os produtos de limpeza necessérios a tarefa;

e.1.5) Nao fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI's: luva, mascara e touca de cabelo;

e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI's e/ou
demorar mais de 1min para iniciar a limpeza apés ordem do examinador;

e.1.7) Obstruir a area de circulagédo de pessoas;

e.1.8) Utilizar propor¢des incorretas dos produtos de limpeza: mais ou menos;

e.1.9) Nao inspecionar seu trabalho, deixar de limpar e guardar todo o material ao final da tarefa;

e.1.10) N&o realizar o protocolo de higienizacao das méos antes e depois da tarefa;

e.1.11) Nao retirar os acessorios que podem servir de reservatdrio para microrganismos;

e.1.12) Nao secar os objetos que molhou e/ou nao limpar aquilo que sujou;

e.1.13) N&o realizar varricdo sobre o piso (uma linha reta come¢ando a limpeza do extremo da area,
trabalhando progressivamente em direcdo a saida, sempre em linhas paralelas);

e.1.14) N&o utilizar solu¢éo desinfetante nas areas criticas e semicriticas;

e.1.15) N&o trocar, sempre que necessario, a agua da limpeza.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Usar produto de limpeza para finalidade diversa da indicada em rétulo;

e.2.2) Demonstrar falta de técnica: deixar de limpar em Unico sentido, de cima para baixo e em linhas
paralelas (nunca em movimentos de vai e vem);

e.2.3) Nao fazer a limpeza seca (quando aplicavel) antes da limpeza Umida;

e.2.4) Usar produto de limpeza de modo a desperdicéa-lo;

e.2.5) Demonstrar improdutividade/lentiddo na execucéo da tarefa;

e.2.6) Na realizacdo de limpeza Umida, ndo fazer o enxague do(s) esfregdes, panos ou esponjas em agua
limpa;

e.2.7) Reutilizar agua suja para novo procedimento de limpeza;
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e.2.8) Realizar a tarefa com postura incorreta ou inadequada (ergonomia);

e.2.9) Na realizacdo de limpeza seca, varrer de modo a espalhar as sujidades;

e.2.10) Deixar aberto, por tempo desnecessario, 0 acesso a agua, de modo a gerar desperdicios de agua,;
e.2.11) Desprezar, em local incorreto ou inapropriado, as solu¢des dos baldes.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a limpeza no tempo da prova;

e.3.3) Negligenciar tarefas solicitadas ou completa-las sem tomar precaucgfes para evitar acidentes;
e.3.4) Fazer a limpeza na ordem incorreta (comecar sempre limpando de cima para baixo);

e.3.5) Descartar incorretamente os residuos produzidos;

e.3.6) Usar ferramenta/instrumento de limpeza para finalidade diversa da indicada;

e.3.7) Nao observar as condi¢des sanitarias do servico de limpeza,;

e.3.8) Exceder o tempo méaximo de execucao da prova.

e.4) Faltas Eliminatérias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

e.4.3) Demonstrar inabilidade com as ferramentas/instrumentos de limpeza.

3. DA PROVA PRATICA DE JARDINEIRO

a) A prova pratica consistira na execucao de atividades de demonstracéo pratica da fungéo, consistindo em
realizacdo de virar canteiro de &rea delimitada e semear e transplantar mudas de flores, sendo composta
das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova prética;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° Virar canteiro de area delimitada (aproximadamente 2m?);

5° Semear e transplantar mudas de flores (10 mudas);

6° Conferéncia e avaliacdo do que executou.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessérios para realizacdo da prova.

c) A prova tera duracdo méaxima de até 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacdo para o inicio
da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcgédo: calca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1l.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao a tarefa;

e.1.2) N&o otimizacdo do tempo de prova e/ou coordenacdo motora para fazer a semeadura e transplantar
as mudas;

e.1.3) Identificag&o incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) Nao fazer uso ou uso incorreto dos EPI’s;

e.1.5) Demonstrar desconhecimento da pratica com instrumento para virar a terra;

e.1.6) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;

e.1.7) Virar a terra de forma que ndo seja mais indicado a semeadura e a realizacdo de transplantar as
mudas.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Causar avarias estéticas na muda a ser transplantada, na realizagcéo das atividades;

e.2.2) Utilizar técnica para semeadura ndo indicada para as condic6es ambientais e a planta considerada;
e.2.3) Realizar as atividades na terra de modo n&o-uniforme;

e.2.4) Utilizar ferramenta inadequada para a realizagédo das atividades relacionadas a virar a terra;

e.2.5) Causar avaria nas ferramentas utilizadas para executar a tarefa;

e.2.6) Retirar EPI durante a prova por finalidade inadequada e/ou injustificada;

e.2.7) Movimentar a terra de modo que n&o promova o adequado estado para semeadura.
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e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Causar avarias gerais em algumas mudas, inutilizando-as;

e.3.2) Utilizar pouca agua na pratica da semeadura, em condic8es de prejuizo ao crescimento das plantas;
e.3.3) Nao verificar as condicdes ambientais necessarias e qual planta sera utilizada ao transplantar as
mudas;

e.3.4) Demonstrar desconhecimento de técnica adequada para transplantar as mudas;

e.3.5) Transplantar somente entre 5 e 8 mudas durante o tempo de prova;

e.3.6) Deixar de virar o canteiro da area delimitada;

e.4) Faltas Eliminatdrias:

e.4.1) Inutilizar todas as mudas fornecidas para realizacéo da prova,;

e.4.2) Utilizar quantidade de agua excessiva na pratica da semeadura, inutilizando o processo de
crescimento das plantas;

e.4.3) Transplantar menos de 5 mudas durante o tempo de prova;

e.4.4) Executar movimentos com as mudas de modo a prejudicar sua estrutura;

e.4.5) Provocar acidente consigo ou com outros ao utilizar as ferramentas para a prova.

4. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS

a) O Motorista/Operador de Maquinas deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitagcdo, categoria “C”,
com o prazo de validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma cdpia simples (sem
autenticacéo) antes do inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua cépia
simples, ndo podera realizar a Prova Pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observac¢des, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Prética.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (um) Caminhao Basculante/Cabine Estendida 6x4 Ano Modelo 2022.

c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro
da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco)
minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo e até 15 (quinze) minutos de
percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecdo verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de estacionamento
entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do
meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.

3° Exame de Dire¢do Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito e
direcdo defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da
sinalizacéo vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcédo, cal¢a, calcado
fechado e camiseta.

e.l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serédo avaliados na execuc¢éo da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) Nao realizar verificagdes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de éleo
diferencial, nivel de 6leo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - farois, pisca alerta, luz de
freio, luz de posicéo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento,
equipamentos de seguranca, documentacao do veiculo, cronotacografo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
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f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;
f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;
f.1.10) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulacdo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversao incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Nao conseguir realizar a manobra de bascular a cagamba ou realiza-la parcialmente;
f.2.12) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinaliza¢éo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

f.3.3) Ndo usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de
sinal;

f.3.6) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

f.3.7) Cometer qualquer infracé@o de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatdrias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢&@o do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramdao de dire¢éo;

f.4.7) Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizacéo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualguer infragéo de transito de natureza gravissima.

5. DA PROVA PRATICA DE OPERARIO

a) A prova pratica consistird na execucéo de atividades de demonstragcdo pratica da funcao, consistindo em
realizacdo de uso de maquina de cortar grama Husqvarna a Gasolina, sendo composta das seguintes
atividades:

1° Identificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° Ligar a maquina de cortar grama e ap0s realizar corte de uma area demarcada de aproximadamente
20m?; e,

5° Conferéncia e avaliacao verbal do que executou.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizacao da prova.

c) A prova tera duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacao para o inicio
da prova.
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d) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcgdo: calca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1l.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa;

e.1.2) Nao otimizacdo do tempo de prova e/ou coordenacdo motora para fazer o corte;

e.1.3) Identificag&o incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) Nao realizar verificagcdes prévias ao uso da maquina de cortar grama;

e.1.5) Nao fazer uso ou uso incorreto dos EPI’s: capacete, faixa refletiva, 6culos de protecdo e protetor
auricular,;

e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI's e
demorar mais de 1 minuto para iniciar a operacao a contar do momento que ligou a maquina de cortar
grama;

e.1.7) Utilizar a maquina de cortar grama em posic¢ao inadequada e/ou incorreta em relacao a vegetacéo;
e.1.8) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;

e.1.9) Operar a maquina de cortar grama de modo nao-ergondémico;

e.1.10) Operagédo da maquina de cortar grama sem movimentos uniformes e retilineos;

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Néo limpar/rastelar e organizar o ambiente onde desenvolveu as atividades, apds a conclusdo da
prova;

e.2.2) Concluir corte irregular (sem nivelamento da vegetacgéo);

e.2.3) Utilizagdo da maquina de cortar grama para finalidade diversa da proposta na prova;

e.2.4) Investir a maquina de cortar grama contra vegetagdo inadequada ao uso;

e.2.5) Manuseio improprio e/ou desorganizacéo dos itens utilizados na atividade.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de corte no tempo da prova,

e.3.3) Danificar a maquina de cortar grama;

e.3.4) Operar a maquina de cortar grama sem observar todos o0s aspectos de seguran¢a do operador;
e.3.5) Inabilidade com a maquina de cortar grama;

e.3.6) Exceder o tempo maximo de execucao da prova.

e.4) Faltas Eliminatdrias:

e.4.1) Nao usar nenhum dos EPI’s disponiveis na prova;
e.4.2) Provocar acidente durante a realizac&o da prova;
e.4.3) Nao conseguir colocar em funcionamento a rogadeira.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Necessidades de Condi¢des Especiais para o dia de prova:
( ) Acesso facilitado

( ) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Sala préxima ao banheiro

( ) Tempo adicional de 01 (uma) hora

( ) Uso de protese auditiva
( ) Outra adaptacao: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscrigdes.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - MODELO DO COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO NO CADASTRO UNICO

Ministério da Cidadania
Secretaria Nacional do Cadastro Unico

Comprovante de cadastro

Sua familia estd cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Dados da familia

Codigoe familiar Data de cadastre Ultima atualizagao Cadastro atualizade
DO OO0 000 D000 00,00,/ 0000 Sim

Municipio onde esta Faixa de renda familiar total Faixa de renda familiar por pessoa (per capital

CIDADE/RS Als Entre RS 0,00 ate .

Integrantes da familia

MNome Data de nascimento  MIS, PIS ou PASEP  Estadocadastral  Parentesco com o RF

NOME DO CANDIDATO 00000000 000000000000 Cadastrado Pessoa ...

Autenticidade

A autenticidade poderd ser confirmada informando
a chave de seguranga no site do Ministério da Cidadania

https.//cadunico dataprev.gov.bri#/validacao-comprovante

s

Chave de seguranca
3 6.4.0.85.040.8.0.0.0.8.0.9.0,4

Consulta realizada em 00/00/0000 as 00:00:00

***Este € um exemplo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico a ser obtido pelo préprio
candidato no endereco eletrénico do Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento
Social: <https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>.

Avenida Jodo Amann, n° 690, Victor Graeff/RS, CEP 99.350-000
Telefone: (54) 3338-1244 — Site: www.victorgraeff.rs.gov.br legdne
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