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Orgao: Ministério da Sauide/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria/Geréncia-Geral de Gestao de Pessoas

EDITAL N° 1, DE 9 DE JANEIRO DE 2023

Processo n° 25351.900437/2023-91

A Geréncia-Geral de Gestao de Pessoas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa e o
Centro de Integracao Empresa-Escola - CIEE, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
tornam publica a realizagao do Processo Seletivo por Analise Curricular, com vistas a formacao de cadastro
de reserva para preenchimento de vagas de Estagio remunerado nao obrigatorio.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS:
1.1. Sao condigoes obrigatodrias para participacao no processo seletivo:

a) Ser estudante regularmente matriculado em instituicado de ensino publica ou privada, com
frequéncia efetiva em curso de nivel médio, médio profissionalizante ou superior reconhecido pelo
Ministério da Educacao, no qual a atividade de estagio esteja prevista no projeto pedagodgico.

b) Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;
c) Nao ter sido demitido a bem do servico publico;
d) Se maior de 18 (dezoito) anos e do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

e) Nao ter feito estagio por periodo igual ou superior a 2 (dois) anos na ANVISA, exceto pessoas
com deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei n. 11.788/2008.

12. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no § 5°, do Art. 7°, da Resolucao n. 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004
(Conselho Nacional de Educacao).

1.3. O valor da Bolsa Auxilio correspondera a:

a) Nivel médio - contrato de 20 (vinte) horas semanais: R$ 486,05 (quatrocentos e oitenta e seis
reais e cinco centavos);

b) Nivel superior - contrato de 30 (trinta) horas semanais: R$ 1.125,69 (mil cento e vinte e cinco
reais e sessenta e nove centavos).

1.4. O valor do auxilio transporte correspondera a R$ 10,00 por dia estagiado.

15. O estagio nao contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao, auxilio-saude e
similares.

1.6. O regime do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais para os estudantes de nivel medio e
de 30 (trinta) horas semanais para os estudantes de nivel superior, a serem cumpridas em horarios e turnos
definidos pela ANVISA.

17. O estagio nos termos deste Edital nao gera vinculo trabalhista, em consonancia com a Lei n®
11.788 de 25 de setembro de 2008.

2 - DAS INSCRICOES E DAS ETAPAS

2.1. Antes de efetuar a inscricao, o estudante devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.2. A inscricao no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser
convocado para entrevista e seguir com as demais etapas do processo seletivo, ficando a concretizagao
desse ato condicionada ao surgimento de vaga compativel com seu perfil.

2.3. As inscrigdes serao gratuitas e recebidas somente via internet, pelo site: www.ciee.org.br, no
periodo de 23/01/2023 até as 12hOOmin (horario de Brasilia) do dia 07/02/2023, incluindo sabados,
domingos e feriados. Nao serao aceitas outras formas de inscrigao.



a) Para realizar a inscricao no processo seletivo, o candidato devera acessar no sitio do CIEE na
internet https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, selecionar na lista o logotipo da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, clicar em "VER DETALHES" e escolher a opgao de
"INSCREVA-SE"

b) O candidato devera, no ato de inscrigao, informar a localidade em que deseja exercer suas
atividades de acordo com o curso previsto no Anexo | deste edital

2.4. O candidato devera informar dados pessoais e escolares validos.

2.5. Caso o candidato declare algum dado errado e nao tenha iniciado o preenchimento do
questionario curricular, podera corrigi-lo, desde que exclua a inscricao e faca uma nova durante o periodo
de inscrigoes determinado no item 2.3 deste edital.

2.6. Apds o término do periodo de inscricoes nao serda permitida a alteracao dos dados
declarados pelo candidato.

2.7. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n°® 8.727, de 28
de abril de 2016, devera indica-lo no ato da inscricao.

a) Na inscricao, no campo "nome completo’, devera ser informado o nome civil, conforme
documento de identificacao oficial.

b) O nome social sera utilizado em toda a comunicagao publica do processo seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizacao do Termo de Compromisso de
Estagio), para a devida identificagcao do candidato, nos termos legais.

2.8. A ANVISA e o CIEE - Centro de Integracao Empresa Escola poderao, a qualquer tempo,
verificar as informacgoes fornecidas no ato da Inscricao e tomarao as medidas judiciais cabiveis, podendo o
candidato, em caso de prestacao de informagdes falsas ou inveridicas, ser desclassificado do processo
seletivo regido por este edital, ser acionado judicialmente e, ainda, desligado, caso eventualmente tenha
sido aprovado e contratado.

2.9. A ANVISA e o Centro de Integracao Empresa Escola - CIEE nao se responsabilizarao por
solicitacao de inscricao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica, tais como falha dos
computadores, do sistema de comunicacao de dados, congestionamento das linhas de comunicacao e
falta de energia.

3 - DO PROGRAMA DE COTAS

3.1 Do total de bolsas de estagio da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, nos
termos do Art. 17, § 5°, da Lei n° 11.788, 25 de setembro de 2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

3.2. O candidato pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condicoes com os demais candidatos.

3.3. Os candidatos pessoa com deficiéncia terao a inscricao validada aquelas que se enquadrem
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto n°® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): "o candidato com visao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia" Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas pela Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusao.

3.4. O candidato pessoa com deficiéncia, devera, no ato da inscricao declarar o tipo e a
descricao da deficiéncia que possui, além de optar por concorrer as vagas reservadas e fazer upload do
laudo médico (documento original ou coépia legivel) com emissdao no prazo maximo de 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcao e a expressa referéncia ao
codigo correspondente a Classificagao Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o
CRM do médico responsavel por sua emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando,
tambem, o nome do candidato.



a) Deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer o upload do exame de audiometria
tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme
Art. 5°,8 19, |, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.5. Nao sendo comprovada a situacao descrita no item 3.3, o candidato sera excluido da lista
exclusiva para pessoas com deficiéncia e perdera o direito a ser admitido para as vagas reservadas,
figurando somente na lista de ampla concorréncia.

3.6. O candidato pessoa com deficiéncia que solicitar um recurso de acessibilidade devera fazer
o upload do laudo médico, comprovando a condigao para atendimento.

a) Desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico oficial, o tempo para a
realizacao do questionario curricular podera ser diferente daquele definido para os demais candidatos.

3.7. Em caso de aprovacgao, o candidato devera apresentar o laudo meédico original ou copia
autenticada, se solicitado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA ou pelo Centro de
Integracao Empresa-Escola - CIEE.

3.8. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia serao divulgados em
listas especificas e em lista de ampla concorréncia.

3.9. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) a reserva de 30% das vagas
oferecidas nesta selecao e participarao em igualdade de condicdées com os demais candidatos, conforme
Decreto n.° 9.427, de 28 de junho de 2018.

a) SO poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) aqueles
que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) no ato da inscricdo e realizar o upload da
autodeclaragao, conforme o quesito cor ou raga no padrao utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

b) O candidato que se autodeclare negro (pretos ou pardos), para validagao de sua participagao
no certame pelo sistema de cotas, podera ser submetido a comissao de heteroidentificacao da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA que atestara seu enquadramento considerando aspectos
fenotipicos.

3.10. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e dos candidatos que
se autodeclararem negros (pretos ou pardos) serao divulgados em listas especificas e em lista de ampla
concorréncia.

4 - DOS CURSOS E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. Este processo seletivo € composto por duas etapas, na seguinte ordem:
a) Analise Curricular - eliminatoria e classificatoria;

b) Entrevista - eliminatodria e classificatoria;

4.2. O processo seletivo se destina a formacao de cadastro de reserva para o preenchimento
das vagas de Estagio, para estudantes regularmente matriculados nos cursos e semestres ou etapa
equivalente, em conformidade com os requisitos descritos no anexo Il deste edital.

4.3. Os perfis das vagas a serem preenchidas, com os requisitos obrigatorios e desejaveis, estao
dispostos no Anexo Il.

4.4. Os candidatos inscritos que atenderem a todos os requisitos obrigatorios dos perfis das
vagas descritos no anexo Il estarao habilitados a participarem da segunda etapa do processo seletivo.

4.5. Os candidatos que nao atenderem a um ou mais dos requisitos obrigatérios dos perfis das
vagas descritos no anexo |l serao eliminados do processo seletivo.

4.6. Os requisitos obrigatoérios e desejaveis serao analisados a partir das informagoes inseridas
no curriculo pelos candidatos no ato da inscrigcao.

4.7. Para cada critério, seja requisito obrigatorio, seja requisito desejavel, o candidato tera a
pontuacao "10" para o criterio atendido e "O" para o critério nao atendido;

4.8. A nota final da etapa se dara pela soma dos pontos obtidos na anadlise dos requisitos
obrigatoérios e desejaveis.



4.9. Nos casos de empate, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que:
a) Cursando o semestre ou série mais avancado (a);

b) Cursando em instituicao de ensino publica;

c) Maior idade;

d) Inscricao mais antiga.

5 - DO FORMULARIO PARA A ANALISE CURRICULAR

5.1. O processo seletivo destina-se a formagao de cadastro reserva para o preenchimento das
vagas de Estagio, para estudantes regularmente matriculados nos cursos e semestres ou etapa
equivalente, conforme Anexo Il.

5.2. O preenchimento do questionario curricular (disponibilizado em formato de prova online)
devera ser realizado, gratuitamente, no periodo de 23/01/2023 até as 12hO0Omin (horario de Brasilia) do
dia 07/02/2023.

5.3. Para realizar o preenchimento do questionario curricular (disponibilizado em formato de
prova online) o candidato devera acessarr no no sitio do CIEE na internet
https.//pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no mesmo ambiente de processos publicos no
qual fez a inscrigdo, localizar o link "MEUS PROCESSOS" e em seguida, no menu "OPCOES", clicar em
"FAZER A PROVA'"

5.4. O candidato so6 podera acessar o questionario curricular (disponibilizado em formato de
prova online) com o login e senha cadastrados durante a inscricao.

5.5. Ao logar no sistema de acesso ao questionario curricular online, o candidato recebera via
SMS ou e-mail o codigo de confirmacgao para liberagao do acesso ao questionario em formato de prova
online.

5.6. O candidato tera 05 (cinco) minutos, (300 segundos), para responder cada questao que se
refere aos requisitos obrigatérios e requisitos desejaveis, caso nao responda dentro do tempo
determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguira automaticamente para proxima questao.

5.7. Apods a conclusao da questao ou término do tempo previsto no item 5.6, esta nao podera
mais ser acessada.

5.8. As questoes serao selecionadas a partir dos requisitos obrigatorios e requisitos desejaveis e
apresentadas de forma aleatdria, questao por questao.

5.9. A desconexao por qualquer outro motivo acarretara na perda de 1 (uma) questao. Ao realizar
nova conexao, a questao nao sera visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito de
substituicao da questao.

a) A excecao da perda da questao se dara ao clicar no botao "Responder e sair da prova”

5.10. O candidato é responsavel por preencher o questionario curricular (disponibilizado em
formato de prova online) em conexao estavel e segura.

5.11. O candidato que nao responder ao questionario curricular (disponibilizado em formato de
prova online) sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.12. O questionario curricular online € composto por questdes objetivas baseadas nos perfis de
cada area/curso, relacionadas aos requisitos obrigatorios e requisitos desejaveis, conforme Anexo Il deste
edital.

5.13. Orientagdes para o preenchimento do questionario curricular (disponibilizado em formato
de prova online):;

a) Certifique-se de sua disponibilidade de tempo para responder ao questionario curricular
online;

b) Procure um local tranquilo e silencioso;

c) Preencha o questionario curricular online individualmente;



d) Procure acessar o questionario curricular online em um local que ofereca internet banda
larga;

e) Certifique-se de que o navegador estda com o JavaScript ativado.

5.14. Durante a prova sera solicitada a confirmacao de identidade, onde o candidato devera
responder as perguntas conforme dados declarados no ato da inscricao. Caso nao seja respondido no
tempo indicado ou for dada resposta incorreta o questionario curricular (disponibilizado em formato de
prova online) sera interrompido e a questao apresentada sera anulada.

5.15. Acarretara a eliminagao do candidato ou anulagcao da questao, sem prejuizo das sangoes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas no item 5.13, 5.14,
para o preenchimento do questionario curricular online, definidas neste edital ou em outros relativos ao
processo seletivo, nos comunicados, nas instrugcdes ao candidato ou naquelas constantes em cada prova/
questionario curricular.

5.16. Os candidatos que se inscreverem e atenderem, por intermédio das informagdes inseridas
no curriculo cadastrado, a todos os requisitos obrigatorios estarao habilitados a participarem da segunda
etapa do processo seletivo.

5.17. Os candidatos que nao atenderem, por intermeédio das informagoes inseridas no curriculo, a
algum requisito obrigatorio, serao eliminados do processo seletivo.

5.18. Na analise curricular para cada critério, seja requisito obrigatorio ou desejavel, o candidato
tera a pontuacao "10" para o critério atendido e "0" para o critério nao atendido.

5.19. A nota final da primeira etapa se dara pela média dos requisitos obrigatorios e desejaveis.

5.20. Em caso de empate na classificacao de analise curricular, o desempate sera feito pelos
seguintes critérios:

a) Semestre/ano mais avancado;

b) Cursando em instituicao de ensino publica;

c) Maior idade;

d) Inscricao mais antiga.

6 - DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

6.1. Apds a analise, o resultado provisorio dos curriculos aprovados sera divulgado no site do
CIEE (www.ciee.org.br) no dia 14/02/2023, com candidatos aprovados na ordem de classificagao.

6.2. Serao admitidos recursos quanto a analise dos curriculos, que deverao ser encaminhados
eletronicamente no dia 15/02/2023 para o endereco recursos@ciee.ong.br , em formulario especifico,
disponivel para download no site do CIEE (www.ciee.org.br).

6.3. Nao serao aceitos recursos por via postal, por fax ou outro meio ndo previsto neste edital.

6.4. Serao rejeitados, tambem, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no
item 6.2, bem como aqueles que nao contiverem dados necessarios a identificacao do candidato ou forem
redigidos de forma ofensiva.

6.5. O recurso devera ser individual, com a indicacao do eventual prejuizo, devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citagoes, com a juntada, sempre que possivel, de copia
dos comprovantes e, ainda, exposicao de motivos e argumentos.

6.6. A decisao do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisoes, nhao sendo aceita, ainda, revisao de recursos.

6.7. Serao elaboradas trés listas de classificacao de aprovados para cada curso ou area de
conhecimento:

a) lista geral de ampla concorréncia;
b) lista das pessoas com deficiéncias,

c) lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos).



6.8. As listas referidas no item 6.7 serao elaboradas em ordem decrescente de classificacao das
notas obtidas, nos termos deste edital.

6.9. A publicacao da lista de classificacao final sera feita em 1°/03/2023.

6.10. A etapa de analise dos curriculos obedecera ao seguinte cronograma:

Etapa Data

Resultado provisorio da analise dos curriculos 14/02/2023

Interposicao de recurso contra a analise dos curriculos 15/02/2023

Resposta aos recursos e publicacao da lista final definitiva | 1°/03/2023

7 - DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTA

7.1. Os candidatos classificados na etapa de analise curricular formarao cadastro de reserva e
poderao ser convocados para entrevista para o preenchimento de vaga de estagio na Anvisa.

a) A classificagcao no processo seletivo gera, para o candidato, apenas expectativa de ser
convocado para preencher vaga de estagio, ficando a concretizacao desse ato condicionada ao
surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo e da aprovagao na entrevista.

7.2. Serao considerados para convocagao o e-mail e os telefones registrados pelos candidatos
no momento da inscricao, sendo de responsabilidade do candidato manter atualizados os dados
cadastrais no CIEE.

7.3. Para confirmar a participagcao na entrevista, o candidato devera se manifestar em até 24
(vinte e quatro) horas apos o recebimento do e-mail de convocacao.

a) O CIEE realizard, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone, em horarios distintos
- uma no periodo da manha e outra no periodo da tarde.

74 No caso de o candidato nao ser localizado nas tentativas de contato (e-mail e telefone)
realizadas pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sera mantida sua posi¢cao na lista e o candidato
com classificagao posterior sera convocado para entrevista.

75 Caso o candidato nao tenha interesse em participar da entrevista, podera solicitar a sua
desclassificacao ou remanejamento para o final da lista, mediante formalizagao por e-mail para o endereco
eucandidato@ciee.ong.br.

a) O remanejamento para o final da lista podera ser solicitado somente 1 (uma) vez.

b) O candidato remanejado na lista de classificados podera ser convocado para uma segunda
entrevista e, caso ndo aceite a segunda convocacao, sera desclassificado.

7.6. O candidato que participar da entrevista e nao for aprovado, permanecera na lista de
classificagcao aguardando nova oportunidade por, no maximo, 3 (trés) vezes.

a) O candidato que nao for aprovado em nenhuma das 4 (quatro) entrevistas, sera
desclassificado.

b) O candidato que for convocado e nao comparecer a entrevista sera remanejado para o final
da lista e, em caso de reincidéncia, sera desclassificado.

7.7. Os aprovados serao convocados para preenchimento das vagas, conforme a seguir:
a) 12 vaga aberta (Pessoa com Deficiéncia);

b) 22 vaga aberta (Ampla concorréncia);

c) 32 vaga aberta (pretos e pardos);

d) 42 vaga aberta (Ampla concorréncia);

e) 52 vaga aberta (Ampla concorréncia);

f) 62 vaga aberta (pretos e pardos);

g) 72 vaga aberta (Ampla concorréncia);

h) 82 vaga aberta (Ampla concorréncia);



i) 92 vaga aberta (pretos e pardos);
J) 102 vaga aberta (Ampla concorréncia);

k) e assim sucessivamente, para cada local, perfil, relativamente ao surgimento de novas vagas,
durante o prazo de validade do processo seletivo.

7.8. Caso nao existam estudantes classificados com direito a reserva de vagas, € em numero
suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo
seletivo, serao convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

8 - DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

8.1. A celebracao do Acordo de Cooperacao e Termo de Compromisso de Estagio sera realizada
de acordo com a Lei n° 11.788/08, de 25 de setembro de 2008, e com a Instrucao Normativa n° 213, de 17
de dezembro de 2019.

8.2. Apds a aprovacao na etapa da entrevista, o candidato sera orientado pelo CIEE, por e-mail e
telefone, quanto aos prazos e documentos necessarios para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de
Estagio).

a) E de responsabilidade do estudante aprovado a realizacdo dos tramites necessarios para as
assinaturas das partes competentes no TCE.

8.3. A contratacao do candidato esta sujeita as normas da ANVISA, bem como as diretrizes da
instituicao de ensino.

8.4. A vigéncia do TCE sera de acordo com os parametros determinados pela ANVISA,
respeitando o disposto na lei 11.788/2008, bem como as diretrizes da instituicao de ensino.

8.5 O candidato terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis para devolucao das vias do Termo de
Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada no CIEE ou na Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA devendo estar devidamente assinadas em todos os campos. Sujeito a desclassificagao
caso nao seja apresentado dentro do prazo.

9 - DISPOSICOES FINAIS

9.1. A aprovagcao no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser
convocado para preencher vaga de estagio, ficando a concretizacao desse ato condicionada ao
surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo.

9.2. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir da publicacao da lista final de
classificados, podendo, a critério da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, ser renovado por
igual periodo.

9.3. O ato da inscricao implicara no conhecimento das instrucdes e na aceitagao tacita das
condicoes estabelecidas neste edital.

9.4. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificacdao no processo seletivo,
valendo, para esse fim, as listas de classificagao divulgadas no site do CIEE.

9.5. O Centro de Integracao Empresa Escola - CIEE e a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA, nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail e/ou telefone
nao atualizados.

9.6. As duvidas decorrentes da aplicagcao deste edital e os casos omissos serao resolvidos pelo
CIEE em conjunto com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

9.7. A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA reserva-se o direito de convocar
candidatos em numero que atenda as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e existéncia de vagas de estagio.

9.8. A simples inscricao no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma
finalidade para as quais foram fornecidos.



9.9. Constarao em cada lista de aprovados as seguintes informacgoes: classificacao, nome de
registro do estudante, curso, semestre/ano (na data da inscricdo), pontuacao obtida nos requisitos
obrigatoérios e desejaveis e pontuacao final.

9.10. No ato da inscricao, o candidato ficara ciente dos termos deste edital, bem como de que os
seus dados pessoais, sensiveis ou nao, serao tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucao do processo seletivo e a divulgacao dos resultados em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e aos termos da Lei n° 13.709 de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD).

9.11. Os dados pessoais coletados e tratados serao armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste edital.

9.12. Os valores das bolsas de estagio e do auxilio-transporte poderao ser alterados, a qualquer
tempo, por ato da autoridade competente.

9.13. A realizagao do estagio nao estabelece vinculo empregaticio do estudante com a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

9.14. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que nao formalizarem a assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio ou mesmo nao devolver as vias assinadas no prazo estipulado pelo
CIEE (conforme item 8.5.)), serao considerados inaptos e serao eliminados, seguindo-se a nomeacao do
proximo classificado.

9.15. O nao recebimento pelo candidato de comunicagao emitida via e-mail, seja por motivo de
extravio, informacdoes de endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletronicas ou qualquer outro motivo, nao desobriga o candidato do dever de consultar o
presente Edital e as demais publicacoes pertinentes ao processo seletivo no sitio do CIEE na internet
(www.ciee.org.br).

9.16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgagao referente a este processo seletivo no sitio
do CIEE na internet (www.ciee.org.br), bem como manter atualizado o seu cadastro junto ao CIEE.

9.17. As duvidas poderao ser sanadas atraves da Central de Atendimento do CIEE, por meio do
numero (61) 3003-2433 ou pelo e-mail: eucandidato@ciee.ong.br.

9.18. As duvidas referentes a convocagao do processo seletivo poderao ser sanadas pela
Central de Atendimento do CIEE, através do telefone 3003-2433 ou do correio eletrénico
convocacaoespecial@ciee.ong.br.

9.19. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.
RENATA MENESES DE MELO

Gerente-Geral Substituta
ANEXO | - DAS OCAIDADES

UF | OCAIDADES

SE |ARACAJU

PA |BEEM

MG | BEO HORIZONTE
RR |BOAVISTA

DF | BRASIIA

SP |CAMPINAS

MS | CAMPO GRANDE
MS | CORUMBA

MT | CUIABA

PR |CURITIBA

SC |FORIANOPOIS
CE |FORTAEZA

GO | GOIANIA




SP |GUARUHOS

PB |JOAO PESSOA

RJ 'MACAE

AP | MACAPA

A | MACEIO

AM | MANAUS

RN | NATA

RR |PACARAIMA

TO |PAMAS

RS |PORTO AEGRE

RO |PORTO VEHO

PE | RECIFE

AC |RIO BRANCO

RJ |RIO DE JANEIRO

BA | SAVADOR

SP |SANTOS

SC |SAO FRANCISCO DO SU

PR | SAO JOSE DOS PINHAIS

MA | SAO UIS
SP | SAO PAUO
Pl | TERESINA
MT | VARZEA GRANDE
ES |VITORIA
ANEXO Il - PERFIS DAS VAGAS
REQUISITOS REQUISITOS =
CURSO OBRIGATORIOS | DESEJAVEIS COMPETENCIAS
o]
Ecs;tar c%rsando 1 Trabaho em equipe, Resoutividade,
2° ou 3° ano do Disposicao para aprender,
] ' ensino méedio Conhecimentos b Rt
NiVE MEDIO Conhecimentos intermediarios em Responsabiidade, Assiduidade,

intermediarios em
Micro-soft Office e
Internet

técnicas de redacao

Pontuaidade, Proatividade,
Comprometimento, Comunicacao,
Cordiaidade e Organizagao

Estar cursando a
partir do 2°
semestre

Conhecimentos
intermediarios em
Microsoft Office e
Internet

ADMINISTRACAO

Ingés basico
Conhecimentos

avancados em
técnicas de redacao

Capacidade anaitica, Panejamento,
Organizacgao, Trabaho em Equipe,
Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
para aprender, Responsabiidade,
Resoutividade, Proatividade,
Comunicagao, Comprometimento,
Capacidade de inovacao, Faciidade no
manejo das tecnoogias da informacao,
Urbanidade

Estar cursando a

ADMINISTRACAOQ | partirdo 2°

Oou Semestr'e
CONTABIIDADE OU | Conhecimentos
DIREITO intermediarios em

Microsoft Office e
Internet

Ingés basico
Conhecimentos

avancados em
técnicas de redacao

Capacidade anaitica, Panejamento,
Organizagao, Trabaho em Equipe,
Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
para aprender, Responsabiidade,
Resoutividade, Proatividade,
Comunicagao, Comprometimento,
Capacidade de inovacao, Faciidade no
manejo das tecnoogias da informacao,
Urbanidade, Faciidade com cacuos
matematicos

Estar cursando a

ADMINISTRACAQ | Partirdo 2°

ouU semestre
ARQUIVOOGIA OU | Conhecimentos
DIREITO intermediarios em

Microsoft Office e
Internet

Ingés basico
Conhecimentos

avancados em
técnicas de redacao

Conhecimento em
Power Bl ou simiares

Capacidade anaitica, Panejamento,
Organizacao, Trabaho em Equipe,
Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
para aprender, Responsabiidade,
Resoutividade, Proatividade,
Comunicagao, Comprometimento,
Capacidade de inovagao, Faciidade no
manejo das tecnoogias da informacao,
Urbanidade, Capacidade de eaboracao
de indicadores




ADMINISTRACAO
ou

DIREITO OU
ECONOMIA OU
GESTAO PUBICA QU

GESTAO DE
POITICAS PUBICAS

Estar cursando a
partir do 4°
semestre

Conhecimentos
intermediarios em
Microsoft Office e
Internet

Ingés basico
Conhecimentos

avancados em
técnicas de redacao

Conhecimento em
contratacdes pubicas

Capacidade anaitica, Panejamento,
Organizacao, Trabaho em Equipe,
Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
para aprender, Responsabiidade,
Resoutividade, Proatividade,
Comunicagao, Comprometimento,
Capacidade de inovacao, Faciidade no
manejo das tecnoogias da informacao,
Urbanidade

ADMINISTRACAO
ouU

DIREITO OU
ECONOMIA QU

GESTAO DE
POITICAS PUBICAS

Estar cursando a
partir do 4°
semestre

Conhecimentos
intermediarios em
Microsoft Office e
Internet

Ingés intermediario
Conhecimentos

avancados em
técnicas de redacao

Conhecimento basico
em Reguacao e Boas
Praticas Reguatodrias e
Anaise de Impacto
Reguatorio

Capacidade anaitica, Panejamento,
Organizacao, Trabaho em Equipe,
Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
para aprender, Responsabiidade,
Resoutividade, Proatividade,
Comunicagao, Comprometimento,
Capacidade de inovacao, Faciidade no
manejo das tecnoogias da informacao,
Urbanidade

ADMINISTRACAO
ou

GESTAO DE
POITICAS PUBICAS

Estar cursando a
partir do 4°
semestre

Conhecimentos
intermediarios em
Microsoft Office e
Internet

Ingés intermediario
Conhecimentos

avancados em
técnicas de redacao

Conhecimentos em
ferramentas de
tabuacao de dados e
de apresentacao
grafica

Capacidade anaitica, Panejamento,
Organizacao, Trabaho em Equipe,
Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
para aprender, Responsabiidade,
Resoutividade, Proatividade,
Comunicagao, Comprometimento,
Capacidade de inovacao, Faciidade no
manejo das tecnoogias da informacao,
Urbanidade

Conhecimento de
poiticas pubicas e/ou
de poiticas de
saude/vigiancia
sanitaria
Conhecimentos em
Power Bl ou simiares

Conhecimento em
Gestao Pubica e
Direito Administrativo

Conhecimento em
ferramentas de
eaboracao de
formuarios ou enquete

Conhecimento sobre
definicao e
acompanhamento de
indicadores de

desempenho
Eet q Capacidade anaitica, Panejamento,

X star cursando a Organizagao, Trabaho em Equipe,
éBMINISTRACAO partir do 2° Ingés basico Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
- semestre : para aprender, Responsabiidade,

GESTAO DE : Conhecimentos o -

POITICAS PUBICAS Conhecimentos q Resoutividade, Proatividade,

OU SECRETARIADG | intermedidrios em ?yan_c;a %IS emd . Comunicagao, Comprometimento,
EXECUTIVO Microsoft Office e | -€CNICasS Aeredacad | capacidade de inovacao, Faciidade no

Internet

manejo das tecnoogias da informacao,
Urbanidade

ADMINISTRACAO

Estar cursando a

Ingés basico

Capacidade anaitica, Panejamento,
Organizagao, Trabaho em Equipe,

ouU partir do 2° : Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
INEORMATICA" OU semestre g\?; nh;%gwseg’rcgs para aprender, Responsabiidade,
GESTAO DA Conhecimentos técnicas de redacio Resoutividade, Proatividade,
INFORMACAO ou | intermediarios em . Comunicagdo, Comprometimento,
MAG Microsoft Office e K Conhecimentos em Capacidade de inovacgao, Faciidade no
ESTATISTICA Internet programas estatisticos | manejo das tecnoogias da informagao,
Urbanidade
Capacidade anaitica, Panejamento,
Est?_r c(:jursggndo a Organizacao, Trabaho em Equipe,
partir do Inaés intermediario Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
semestre g : para aprender, Responsabiidade,
AGRONOMIA Conhecimentos | onhecimentos Resoutividade, Proatividade,

intermediarios em
Microsoft Office e
Internet

avancados em
técnicas de redacao

Comunicagao, Comprometimento,
Capacidade de inovacao, Faciidade no
manejo das tecnoogias da informacao,
Urbanidade




Estar cursando a
partir do 4°
semestre

Conhecimentos
intermediarios em

Ingés basico
Conhecimentos

Capacidade anaitica, Panejamento,
Organizagao, Trabaho em Equipe,
Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
para aprender, Responsabiidade,

ARQUITETURA Microsoft Office e avancados em Resoutividade, Proatividade,
Internet. técnicas de redacio Comunicagao, Comprometimento,
Conhecimentos Capacidade de inovacgao, Faciidade no
basicos em manejo das tecnoogias da informacao,
AutoCad e Urbanidade
SketchUp
Eet q Capacidade anaitica, Panejamento,
star cursando a as basi Organizagao, Trabaho em Equipe
: Ingés basico g Gao, quipe,
partir do 5° anhecimentos Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
semestr.e avancados em para aprender, Responsabiidade,
ARQUIVOOGIA Conhecimentos Resoutividade, Proatividade,

intermediarios em
Microsoft Office e
Internet

técnicas de redacao

Conhecimentos em
Power Bl ou simiares

Comunicagao, Comprometimento,
Capacidade de inovacao, Faciidade no
manejo das tecnoogias da informacao,
Urbanidade

CIENCIAS POITICAS

Estar cursando a
partir do 2°
semestre

Conhecimentos
intermediarios em
Microsoft Office e
Internet

Ingés basico
Conhecimentos

avancados em
técnicas de redacao

Capacidade anaitica, Panejamento,
Organizacao, Trabaho em Equipe,
Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
para aprender, Responsabiidade,
Resoutividade, Proatividade,
Comunicagao, Comprometimento,
Capacidade de inovacao, Faciidade no
manejo das tecnoogias da informacao,
Urbanidade

Estar cursando a

Capacidade anaitica, Panejamento,
Organizacgao, Trabaho em Equipe,

partir do 5° Ac 2 Assiduidade, Pontuaidade, Disposic&o
CIENCIAS semestre Ié\ges mftermfdlarlo para aprender, Responsabiidade,
. Conhecimentos onhecimentos Resoutividade, Proatividade,
BIOOGICAS intermediarios em | 2vancadosem Comunicagdo, Comprometimento
Microsoft Office e | tecnicas deredacao | capacidade de inovacao, Faciidade no
Internet manejo das tecnoogias da informacao,
Urbanidade
Capacidade anaitica, Panejamento,
. L Organizacao, Trabaho em Equipe,
EZE?i:,%%r%%ndo @ |Ingés intermediario Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
. semestre Conhecimentos para aprender, Responsabiidade,
CIENCIAS Conheci ¢ avancados em Resoutividade, Proatividade,
CONTABEIS onNEeCIMentos tacnjcas de redagdo | Comunicagdo, Comprometimento,

intermediarios em
Microsoft Office e
Internet

Conhecimentos em
matematica financeira

Capacidade de inovacao, Faciidade no
manejo das tecnoogias da informacao,
Urbanidade, Faciidade com operagdes
matematicas

COMUNICACAO
SOCIA OU

PUBICIDADE OU
MARKETING OU

Estar cursando a
partir do 5°
semestre

Conhecimentos
intermediarios em

Ingés intermediario
Conhecimentos

avancados em
técnicas de redacao

Conhecimentos em

Capacidade anaitica, Panejamento,
Organizagao, Trabaho em Equipe,
Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
para aprender, Responsabiidade,
Resoutividade, Proatividade,
Comunicagao, Comprometimento,

DESIGN OU Microsoft Office @ | POWer Bl ou simiares Capacidade de inovagao, Faciidade no
FOTOGRAFIA Internet Conhecimentos em manejo das tecnoogias da informagao,
ferramenta de design | Urbanidade, Capacidade de
interpretacao de textos
grafico e edicao de
video
Conhecimentos em
ferramentas de
producao e edicao de
materiais audiovisuais
Ingés intermediario Capacidade anaitica, Panejamento,
: Organizacao, Trabaho em Equipe,
Egtr?irr %Léri%ndo a g\cl)annh;%rgseg’rtg S Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
semestre técnicas de redacéo Bara agregdder, IF\;esp?n.sdakgldade.
DIREITO Conhecimentos oficia esoutividade, Proatividade,

intermediarios em
Microsoft Office e
Internet

Conhecimentos
intermediarios em
técnicas de redacao
egisativa

Comunicagao, Comprometimento,
Capacidade de inovacao, Faciidade no
manejo das tecnoogias da informacao,
Urbanidade, Capacidade de
interpretacao de textos




Estar cursando a

Ingés avangado
Conhecimentos

Capacidade anaitica, Panejamento,
Organizacgao, Trabaho em Equipe,

DIREITO OU partir do 4° avancadosem Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
ENGENHARIA DA semestre técnicas de redacgao para aprender, Responsabiidade,
PRODUCAO OU Conhecimentos | Conhecimento da Resoutividade, Proatividade,
. ) intermedidrios em | egisacdo sobre Comunicacao, Comprometimento,
INFORMATICA Microsoft Office e | contratacdes de Capacidade de inovacao, Faciidade no
Internet Tecnoogia da manejo das tecnoogias da informacao,
|nformagéol Urbanidade
Conhecimento sobre
Bancos de dados.
Conhecimento sobre
Business Inteigence e
Anaytics,
Conhecimento sobre
Governanca de Dados
Conhecimento do
DAMA-DMBOK
ECONOMIA OU Capacidade anaitica, Panejamento,
ENGENHARIADE | Estarcursandoa ||hgas avancado Organizag&o, Trabaho em Equipe,
PRODUCAO OU partir 0![0 4 Conhecimentos Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
GESTAO DE semestre avancados em para aprender, Responsabiidade,
POITICAS PUBICAS | Conhecimentos S 2 Resoutividade, Proatividade,
ESTATISTICA OU intermediarios em tecmcas' de redagao Comunicagao, Comprometimento,
, Microsoft Office e K Conhecimentos em Capacidade de inovacgao, Faciidade no
FARMACIA OU Internet estatistica manejo das techoogias da informagao,
INFORMATICA® Urbanidade

ENFERMAGEM OU

Estar cursando a
partir do 4°
semestre

Conhecimentos

Ingés intermediario
Conhecimentos

avancados em
técnicas de redacao

Capacidade anaitica, Panejamento,
Organizagao, Trabaho em Equipe,

para aprender, Responsabiidade,
Resoutividade, Proatividade,

SAUDE COETIVA intermediadrios em | Conhecimentos em Comunicacao, Comprometimento,
Microsoft Office e | estatistica apicada a Capacidade de inovagao, Faciidade no
Internet saude manejo das tecnoogias da informacao,
Urbanidade
Capacidade anaitica, Panejamento,
Estar cursando a Organizacao, Trabaho em Equipe,
partir do 2° Inaés basico Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
ENGENHARIA semestre C g heci ¢ para aprender, Responsabiidade,
BIOMEDICA Conhecimentos a\(/);ngeacclqusegrgs Resoutividade, Proatividade,
intermediarios em tecni do redacs Comunicacao, Comprometimento,
Microsoft Office e | LECNICAS A€ rECACA0 | capacidade de inovagao, Faciidade no
Internet manejo das tecnoogias da informagao,
Urbanidade
Capacidade anaitica, Panejamento,
Estar cursando até Organizacao, Trabaho em Equipe,
0 6° semestre Ingés intermediario égfédgéﬂgggéf%rgggggggiiglascFl)gSIan
NSt Conhecimentos Conhecimentos Resoutividadé, Proatividade, |
QUIMICA intermediarios em |avancadosem | comunicacao, Comprometimento
:\/IJltcroscift Officee |tecnicas de redacao | capacidade de inovacao, Faciidade no
nterne manejo das tecnoogias da informacao,
Urbanidade
Estar cursando a . . ,
partir do 5° Capacidade anaitica, Panejamento,
semestre Organizagao, Trabaho em Equipe,
: A hAGH Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
ﬁ\?gprﬁglc;?éerrggsem Icr;ges bgsmo ¢ para aprender, Responsabiidade,
ENGENHARIA CIVI |\ 5 Cf Office € | avar geaco'lg‘seg e Resoutividade, Proatividade,
Internet técnicas de redacao comunicacao, Comprometimento,
: Capacidade de inovacao, Faciidade no
Conhecimentos manejo das tecnoogias da informacao,
avangados em Urbanidade
AutoCad
Capacidade anaitica, Panejamento,
Estar cursando a Organizacao, Trabaho em Equipe,
partir do 4° Inaés basico Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
ENGENHARIA DE semestre Cc?nhecimentos para aprender, Responsabiidade,
PRODUC_;AO Conhecimentos avancados em Resoutividade, Proatividade,

intermediarios em
Microsoft Office e
Internet

técnicas de redacao

Comunicagao, Comprometimento,
Capacidade de inovagao, Faciidade no
manejo das tecnoogias da informagao,
Urbanidade

Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao




Estar cursando a

Capacidade anaitica, Panejamento,
Organizagao, Trabaho em Equipe,

partir do 6° Ingés basico Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
ENGENHARIA semestre Conheci ¢ para aprender, Responsabiidade,
' Conhecimentos onnhecimentos Resoutividade, Proatividade,
EETRICA intermediarios em tayan_gad%s em acio  Comunicacdo, Comprometimento,
Microsoft Office e | LECNICAS A€ r€0ACA0 | capacidade de inovagao, Faciidade no
Internet manejo das tecnoogias da informacao,
Urbanidade
L Capacidade anaitica, Panejamento,
Estar cursandoa | Ingés basico Organizagao, Trabaho em Equipe,
partir do 2° Conhecimentos Assiduidade, Pontuaidade, Disposi¢cao
) semestre avancados em para aprender, Responsabiidade,
ESTATISTICA Conhecimentos tecnicas de redacao | Resoutividade, Proatividade,
:\r/ll’_termeg[iéori%s em | Conhecimentos em 80muf\é¢%§agv Qomprqmeélm__edntcc)j,
icroso cee rogramas apacidade de inovacao, Faciidade no
Internet Est;?t.'sticos Ua;)nej% dgs tecnoogias da informacao,
rbanidade
. .. . | Capacidade anaitica, Panejamento,
Est?_r %UFZ%ndO a |Ingésintermediario | Organizacdo, Trabaho em Equipe,
partir do Conhecimentos Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
, semestre avancados em para aprender, Responsabiidade,
FARMACIA Conhecimentos tecnicas de redacao | Resoutividade, Proatividade,
:\r)l’_termeﬁéori%s em | Conhecimentos em gomuﬂéczgagv Qomprqmeélm__edntg,
icroso cee | Power Bl ou apacidade de inovacao, Faciidade no
Internet simiares Ua;)nej% dgs tecnoogias da informacao,
rbanidade
Ingés intermediario | capacidade anaitica, Panejamento,
Estar cursando a Conhecimentos Organizacao, Trabaho em Equipe,
FARMACIA OU partir do 4° avancadosem | Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
CIENCIAS semestre técnicas de redagao | para aprender, Responsabiidade,
BIOOGICAS OU Conhecimentos Conhecimentos Resoutividade, Proatividade,
; intermediarios em |basicos em Power |Comunicacao, Comprometimento,
QUIMICA Microsoft Office e | Bl ou simiares Capacidade de inovagao, Faciidade no
Internet Conhecimentos de | Manejo das tecnoogias da informagao,
estatistica basica | Urbanidade
Eet q Capacidade anaitica, Panejamento,
) star cursando a Organizagao, Trabaho em Equipe,
FARMACIA OU partir do 5° Ingés intermediario | Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
BIOMEDICINAOU | semestre para aprender, Responsabiidade,

GESTAO PUBICA
ouU

Conhecimentos
intermediarios em

Conhecimentos
avancados em
técnicas de redacao

Resoutividade, Proatividade,
Comunicagao, Comprometimento,

SAUDE COETIVA | Microsoft Office e Capacidade de inovacao, Faciidade no
Internet manejo das tecnoogias da informagao,
Urbanidade
Inaés intermediario | Capacidade anaitica, Panejamento,
Estar cursando a anhe cimentos Organizagao, Trabaho em Equipe,
FARMACIA OU partir c![o 5° avancados em Assiduidade, Pontuaidade, Disposi¢cao
BIOMEDICINAOU | SoMSSYe | técnicas de redagao  Rara aprender Responsapiidade.
CB::(E)I(\;%II'?Z,SAS intermediarios em CRlonhech%ntos M | Comunicacao, Comprometimento,
Microsoft Office e eguacao ae Capacidade de inovagao, Faciidade no
Internet Medicamentos e manejo das techoogias da informacao,
Produtos Bioogicos | rbanidade
Capacidade anaitica, Panejamento,
Estar cursando a Organizacao, Trabaho em Equipe,
FARMACIA OU Egrr]glésc’lt(r)eso Ingés basico Assiduidadg, P()Rntuaidadg,__giscﬁ)osigéo
: para aprender, Responsabiidade,
ENFERMAGEM OU Conhecimentos Conhecimentos Resoutividade, Proatividade,
ODONTOOGIAOU  1i0v o e diarios em ?yan_c;ad%ls emd .| Comunicagao, Comprometimento,
MEDICINA Microsoft Office e | t€CNICAS A€ TECACA0 | capacidade de inovagao, Faciidade no
Internet manejo das tecnoogias da informagao,
Urbanidade
Ingés intermediario c idad tica. Panei ¢
: apacidade anaitica, Panejamento,
Estar curs%ndo a g\?;nh(;cgg\seg’rtg > Organizagao, Trabaho em Equipe,
i = ssiduidade, Pontuaidade, Disposicao
partir do 3 técnicas de redacao Assiduidade, Pontuaidade, D
, ) semestre Conhecimento em | Para aprender, Responsabiidade,
INFORMATICA Conhecimentos Resoutividade, Proatividade,

avancados em
Office 365 e
Internet

criacao de Bancos
de dados

Conhecimentos em
Power Bl ou
simiares

Comunicagao, Comprometimento,
Capacidade de inovagao, Faciidade no
manejo das tecnoogias da informagao,
Urbanidade




Estar cursando a

Capacidade anaitica, Panejamento,
Organizagao, Trabaho em Equipe,

partir do 3° Inaés int diario | Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
cemestre gés intermediario 3
MEDICINA Conhecimentos Conhecimentos ngaoﬁﬁ:/leggdeer I;?gg’fl)\?lzaa%gade
VETERINARIA intermediarios em tayan_gad%s em acs Comunicacio, Comprometimento,
Microsoft Office e | LECNICAS A€ r€CACA0 | capacidade de inovagao, Faciidade no
Internet manejo das tecnoogias da informacao,
Urbanidade
Capacidade anaitica, Panejamento,
Est?_r %ursé%ndo a Organizacao, Trabaho em Equipe,
partir do Ac i ..+ | Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
3 semestre Inges intermediario para aprender, Responsabiidade,
NUTRICAO Conhecimentos Conhecimentos Resoutividade, Proatividade
intermediarios em tayan_gad%ls em aca Comunicacio, Comprometimento,
Microsoft Office e | '€CNICAS A€ r€daGA0 | cypacidade de inovacao, Faciidade no
Internet manejo das tecnoogias da informacao,
Urbanidade
NUTRICAO OU Capacidade anaitica, Panejamento,
o partrdos e asae Pt B
semestre
AMENTOSOU | e | Conhecimentos | Baoprendsr Responsabidade
CIENCIAS intermediarios em tayan.gad%ls emd _ | Comunicacao, Comprometimento,
BIOOGICAS OU Microsoft Office e | (€CNICAS A TEAACA0 | caypacidade de inovacao, Faciidade no
ENGENHARIADE | |nternet manejo das tecnoogias da informacao,
PRODUCAO Urbanidade
o Capacidade anaitica, Panejamento,
Estar cursandoa | Ingés basico Organizagao, Trabaho em Equipe,
partir do 2° Conhecimentos Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
semestre avancados em para aprender, Responsabiidade,
PEDAGOGIA Conhecimentos tecnicas de redacao | Resoutividade, Proatividade,
in’_cermediérios em | Conhecimentos em K Comunicacao, Comprometimento,
Microsoft Office e |EAD (Educacao a Capacidade de inovagao, Faciidade no
Internet distancia) manejo das tecnoogias da informacao,
Urbanidade
Capacidade anaitica, Panejamento,
, Organizacao, Trabaho em Equipe
Estar cursando do ganizagao, ; quipe,
QUIMICA OU 1930 6° semestre | Ingés basico Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
ENGENHARIA : : para aprender, Responsabiidade,
QUIMICA OU i(r:\(t)grhrﬁggl?éeringgse - g\‘/’:nhécérgseg:gs Resoutividade, Proatividade,
CIENCIAS , J ~ | Comunicacao, Comprometimento,
BIOOGICAS IMJltcrosczft Office e |tecnicas de redacao | capacidade de inovacao, Faciidade no
nterne manejo das tecnoogias da informacao,
Urbanidade
Capacidade anaitica, Panejamento,
Estar cursando a Organizacao, Trabaho em Equipe,
partir oil:o 2° Ingés basico Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
semestre ii
EEJCI:VIUAI\QI\?(())S Conhecimentos Conheﬂmentos Bzga()ﬁE:/?ggcieer %?ggg\?liﬁa%gade
intermediarios em tayanlc;a ods emd .| Comunicagao, Comprometimento,
Microsoft Office e | '€CNICAS AC IEAAGA0 | cypacidade de inovagao, Faciidade no
Internet manejo das tecnoogias da informagao,
Urbanidade
Estar cursando a . . _
partir do 2° Capacidade anaitica, Pangjamento,
semestre Organizagao, Trabaho em Equipe,
REACOES Conhecimentos _ Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
INTERNACIONAIS | intermediarios em | €onhecimentos para aprender, Responsabiidade,
ouU Microsoft Office e | @vancados em Resoutividade, Proatividade,
DIREITO Internet técnicas de redacao | Comunicagao, Comprometimento,
Inaé d Capacidade de inovacao, Faciidade no
Enges z;llvanc_;a o manejo das tecnoogias da informagao,
spanho Urbanidade
intermediario
Capacidade anaitica, Panejamento,
Estar cursando a Organizacao, Trabaho em Equipe,
partir o1l:o 2° Ingés basico Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
, semestre : para aprender, Responsabiidade,
SAUDE COETIVA | Conhecimentos Conhecimentos Resoutividade, Proatividade,

intermediarios em
Microsoft Office e
Internet

avancados em
técnicas de redacao

Comunicagao, Comprometimento,
Capacidade de inovagao, Faciidade no
manejo das tecnoogias da informacao,
Urbanidade




Ingés basico

intermediarios em
Microsoft Office e
Internet

avancados em
técnicas de redacao

MEDICINA OU Conhecimentos Capacidade anaitica, Panejamento,
ENFERMAGEM OU |Estar cursandoa |avancadosem | Organizagao, Trabaho em Equipe,
TERAPIA partir do 2° teécnicas de redacao | Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao
OCUPACIONA OU | semestre Conhecimentos em | para aprender, Responsabiidade,
SAUDE COETIVA | Conhecimentos epidemioogia Resoutividade, Proatividade,
ou intermedidrios em | Conhecimentos em | Comunicacao, Comprometimento,
GESTAO DE Microsoft Office e |saude coetiva Capacidade de inovagao, Faciidade no
SERVICOS DE Internet Conhecimentos em @%”el%dgs tecnoogias da informagao,
SAUDE seguranca do rbanicade, Empatia
trabaho
Capacidade anaitica, Panejamento,

Estar cursando a Organizacao, Trabaho em Equipe,

partir do 2° Ingés basico Assiduidade, Pontuaidade, Disposicao

semestre : para aprender, Responsabiidade,
PSICOOGIA Conhecimentos Conhecimentos Resoutividade, Proatividade,

Comunicagcao, Comprometimento,
Capacidade de inovagao, Faciidade no
manejo das tecnoogias da informacao,
Urbanidade, Empatia

" Serao aceitas inscricdes para os seguintes cursos reacionados a Informatica: Anaise de
Sistemas, Andise e Desenvovimento de Sistemas; Ciéncia da Computacao; Engenharia da Computagao;
Engenharia de Redes de Computadores; Engenharia de Teecomunicacdes; Gestao da Tecnoogia da

Informacao; Sistemas de Informacao; Sistemas de Internet; Tecnoogia em Sistema de Informagao.

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.




