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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Caceres através da Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigdes legais, conforme PORTARIA N° 951 DE 21
DE DEZEMBRO DE 2022, torna publico para conhecimento dos interessados, o Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N°
001/2023 de analise Curricular para provimento de cargos e formacéo de cadastro de reserva, nos termos do presente Edital, a fim de suprir eventuais
demandas de pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo, mediante a necessidade de substituir profissionais efetivos em situagdes de afastamento
por licenga-médica, licenga-maternidade, licenga-prémio, afastamento sem 6nus, vacancia, profissionais que estdo exercendo fungéo de diregado, coor-
denacdo pedagdgica ou de programas do Governo Federal, afastamentos previstos em lei, e demandas que possam surgir na vigéncia deste certame,
além do preenchimento de vagas dos cargos ndo contemplados no concurso publico ja realizados e no Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSS)
2022 004/2022, em carater excepcional e por tempo determinado, na forma da legislag&o pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial esta pautado no artigo 37, IX, da Constituicao Federal; Artigo 96, VIl da Lei Organica Mu-
nicipal; Artigos 1° e 2° da Lei Municipal n°® 1.931, de 15 de abril de 2005 e Artigo 65 da Lei Complementar n° 47 de 29 de setembro de 2003 que norteara
os critérios da selegao.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tem carater eliminatério e classificatério.
1.3.Andlise de Titulos — Para todos os cargos
2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGCAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de Educacéo, através da Comissao Paritaria
composta por representantes desta Secretaria Municipal de Educagédo, do Conselho Municipal de Educagéao e Sindicato dos Servidores Publicos Muni-
cipal instituida pela PORTARIA N° 951 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

3. DAS INSCRIGOES

Inicio: 23/01/2023
INSCRIGOES ON-LINE Término: 25/01/2023
Pelo link: https://forms.gle/itKP5TjGc6nUbJ61A

Inicio: 23/01/2023

Término: 25/01/2023

Local: Auditério anexo a EM Raquel Ramao

Endereco: Prefeito Humberto da Costa Garcia — Bairro: Rodeio

ENTREGA DOS TiTULOS:

3.1. O candidato devera possuir as condi¢des para preenchimento do cargo e entregar no momento da convocagao, os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o exercicio das atribuicbes do cargo, além de:

a)Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da constituicdo Federal de demais disposicdes de Lei, no caso de
estrangeiro.

b) Ter 18 anos completos na data da nomeacéo.

c) Estar em dia com as obrigagdes militares quando do sexo masculino.

d) Estar quite com a Justica Eleitoral.

e) Estar com o CPF regularizado.

f) Nao possuir irregularidades no E-Social (link para consulta: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).
g) Possuir os requisitos exigidos para as atribuigdes do cargo.

3.2. Para efeito da inscricdo o candidato devera preencher o formulario disponivel no link https://forms.gle/itKP5TjGc6nUbJ61A realizar a entrega dos
documentos que comprovem a titulagcdo, Formagao, Qualificagdo e Tempo de Atuagao na Rede, impressos e em envelope lacrado com ficha de inscri-
¢éo na parte frontal do envelope conforme previsto no item 4.

3.3. As inscri¢des serdo validadas, com a entrega de todos os documentos em coépias simples e nitida em envelope tamanho A4, LACRADO contendo
os documentos abaixo relacionados:

- Comprovante de Escolaridade;

- Certificados de cursos e eventos na area pretendida e afim, referente aos ultimos 03 (trés) anos;

- Comprovagao de experiéncia profissional na area de atuagao.

- Comprovagao da Formagao Continuada

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato de inscrigao.
3.5. Os candidatos poderao se inscrever em apenas 01 (um) cargo e 01 (uma) localidade.

3.5 Casos seja realizada mais de 01 (uma) inscrigdo, somente a ultima sera validada.

3.7. Nao serao cobradas taxas dos candidatos.

3.8. Uma vez efetivada a inscrigéo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opgcéo de cargo e localidade.
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3.9. No ato da contratagéo, identificada qualquer irregularidade nos documentos apresentados no ato da inscrigdo, o candidato sera sumariamente des-
classificado ndo cabendo recurso dessa decisdo.

4. DA ENTREGA DOS TITULOS:
4.1 Os Titulos serdo entregues na data prevista no cronograma conforme o item 14.

4.2 Os titulos deverao ser entregues em envelope tamanho A4, LACRADO com ficha de inscricdo (comprovante enviado para e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscrigado), anexadona parte frontal do envelope.

4.3 Somente serdo recebidos o envelope tamanho A4, LACRADO, que contenha todas as informagdes estabelecidas neste edital.

4.4 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo poderédo apresentar rasuras, borrdes, emendas, ou entrelinhas. 4.5 Os titulos deverdo ser entregues,
obrigatoriamente, em cépias simples e nitidas.

5. DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES.
5.1. Professor (Pedagogia, Letras, Histéria, Matematica, Biologia, Geografia, Educagao Fisica)
a) Requisito: Ensino Superior completo na area que ira concorrer.

b) Atribuigdes: (comum a todos os cargos de Professor): Participar da formulagéo das politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico
Municipal de Educagéo Basica; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua atuacao; Participar das discussdes e da elabora-
¢ao do Plano Politico-Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefe de recuperagao de alunos;
Participar de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar dos programas de formagao profissional; Participar de interagées edu-
cativas com a comunidade.

5.2. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

a) Requisito: Ensino Médio Completo.

b) Atribuigoes: Auxiliar no Desenvolvimento Infantil das criangas, nas creches e Nucleos de educacéo Infantil, para assegurar o bem estar e o de-
senvolvimento das mesmas; Auxiliar e apoiar o professor durante as atividades pedagdgicas e recreativas da Educagao Infantil; Auxiliar na higiene,
alimentagéo, segurancga, repouso, salde e bem estar das criangas; Auxiliar o professor no processo de observagéo do desenvolvimento da crianga;
Auxiliar o professor na recepcao e entrega das criangas aos pais, mantendo sempre um bom entendimento entre a familia e a escola; Auxiliar na organi-
zagdo, manutencéo e higiene dos materiais e equipamentos utilizados em sala; Auxiliar turmas com alunos com necessidades educacionais especiais;
Auxiliar sua turma de lotagao e, em casos excepcionais que se fizerem necessarios, o auxilio em outras turmas e demais atividades compativeis com as
atribuigbes do cargo.

5.3. Guarda
a) Requisito: Ensino Fundamental Completo.

b) Atribuigdes: Fazer a vigilancia das areas internas e externas das Instituigdes de Ensino; Prevenir os alunos e os profissionais da educagéo de pos-
siveis situagdes perigosas; Controlar a entrada e saida de pessoas; Detectar, registrar e relatar a direcéo, possiveis situagdes de riscos a integridade
fisica das pessoas e a conservagao dos bens publicos sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

5.4. Assistente Administrativo
a) Requisitos: Ensino Médio Completo.

b)Atribuigoes: Realizar atendimento ao publico em assuntos da Secretaria da Escola; Desenvolver atividades de Escrituragdo, Arquivo, Protocolo, Esta-
tistica, Atas, Transferéncias escolares e Boletins; Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos, tais como: televisor, projetor de midias,
computador, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

5.5. Nutricionista
a) Requisitos: Curso superior em Bacharelado em Nutrigdo registro em seu respectivo Conselho de Classe

b) Atribui¢coes: Exercer atividades de planejamento, coordenagéo e supervisdo de programas e/ ou servigos de nutricdo na Administragédo Direta do
Poder Publico Municipal.

6. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO
6.1. A pontuagao final, para efeito de classificagcdo dos candidatos aos cargos dispostos neste edital, sera igual a pontuagéo obtida na Analise de Titulos.

6.2. O candidato classificado serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado Emergencial 001/2023
e podera ser convocado em fungdo da necessidade e disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da sua
convocagao

Através dos sites: Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — https://diariomunicipal.org/mt/amm e https://www.caceres.mt.
gov.br/editais, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado Emergencial 001/2023.

7. DAS ETAPAS
7.1. Analise de Titulos, de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos.
8. DA ANALISE TITULOS - PARA TODOS OS CARGOS

8.1. Na analise da Titulagdo Académica, sera computado apenas o titulo de maior pontuagéo.
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8.2. Dos Professores e Nutricionistas

8.2.1. Formagéo e Qualificagao

8.2.2. Tempo de atuagédo na Rede Municipal de Educacéo. Para fins de comprovagao, sera necessaria a apresentagao de certiddo de tempo de servigo.

% % PONTO [PONTO
ORDEM(INSTRUCAO CONDICAO MiNIMO!|MAXIMO
01 Graduacao Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Licenciatura na Area pretendida 5,0 5,0
02 Especializacio|2iploma ou Certificado de Conclusao de Curso de Pds-graduagéo em nivel de Especializagdo com cargaho- (15 |10.0

p 30| aria igual ou superior a 360 horas/aulas : :
03 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Mestrado 15,0 15,0
04 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-graduagédo em nivel de Doutorado 20,0 |20,0
Certificados de cursos na area da educacéo, devidamente registrados pela instituicéo formadora, legalmente
05 Formagao Em (autorizada, contendo carga horaria e conteidos ministrados. Atribui-se se 0,50 (cinquenta décimos) para cada|g 59 (50
Servigo 40h (quarenta) apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se no méaximo 5,0 (cinco pontos) por certifica- |-~ 0
cdes emitidas nos ultimos trés anos.
Atuagdo na T . ; i x s ; e
i po de Trabalho na Rede Municipal de Ensino em habilitacdo especifica para o cargo pretendido. Atribui-
06 s;dfe’vé%@iﬂo se se 0,50 (cinquenta décimos) por ano trabalhado na Rede Municipal de E(Pucagao. 0,50 |50
EOTNaCa0 Comprovante (declaracéo ou certificados) de Formag&o Continuada na Rede Municipal de Ensino de Cace-
07 Continﬁada res. Atribuem-se se 0,50 (cinquenta deC|mo?_2_]para cada 20h (vinte) af)_resentadas e comprovadas, podendo (0,50 |1,0
atribuir-se no maximo 1,0 (um ponto) por certificagcdes emitidas nos ultimos dois anos.

8.3. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

8.3.1. Formacgao e Qualificagao

8.3.2 Tempos de atuacdo na Rede Municipal de Educagéo. Para fins de comprovagéo, serad necessaria a apresentagao de certiddo de tempo de servigo.

% PONTO [PONTO
ORDEM|INSTRUGAO  |CONDIGAO miNIMO|MAXIMO
01 Ensino Médio [Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar do Ensino Médio 5,0 5,0
02 Ernsmo Superi-|pinioma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Superior 10,0 10,0
03 Ernsino Superi- Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia 15,0 |15,0
1ioan~zn Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pés-graduacédo em nivel de Especializagdo com carga ho-
04 Especializagao| 413 igual ou superior a 360 horas/aulas 20,0 |20,0
~ Certificados de cursos na area da educacéao, devidamente registrados pela instituicéo formadora, legalmente
05 Formagao Em |autorizada, contendo carga horaria e contetidos ministrados. Atribui-se se 0,50 (cinquenta décimos) para cada | 55 |5 o
Servigo 40h (quarenta) apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco pontos) por certifica- |~ 0
cdes emitidas nos ultimos trés anos.
Atuacéo na Tem . ; Do e ; o
e po de Trabalho na Rede Municipal de Ensino em habilitacéo especifica para o cargo pretendido. Atribui-
06 s;d(?e'\éﬂ;'ﬁo se se 0,50 (cinquenta décimos) por ano trabalhado na Rede Municipal de E(fucagéo. 0,50 |50
EOIM a0 Comprovante (declaracéo ou certificados) de Formag&o Continuada na Rede Municipal de Ensino de Cace-
07 Contingada res. Atribuem-se se 0,50 (cinquenta deC|mo?_2_]para cada 20h (vinte) af)_resentadas e comprovadas, podendo (0,50 |1,0
atribuir-se no maximo 1,0 (um ponto) por certificacdes emitidas nos ultimos dois anos.
8.4. Guarda

8.4.1. Formacgao e Qualificagao

8.4.2 Tempos de atuacdo na Rede Municipal de Educagéo. Para fins de comprovagao, sera necessaria a apresentagao de certiddo de tempo de servigo.

% % PONTO [PONTO
ORDEM(INSTRUCAO CONDICAO MiNIMO!|MAXIMO
Ensino Funda- . . o .
01 n?etntal Com- |Certificado de Conclus&o ou Histérico Escolar do Ensino Fundamental 5,0 5,0
pleto
02 |Rheioe Medio |Certificado de Coneluséo ou Histérico Escolar do Ensino Médio 10,0 [10,0
03 Ernsino Superi-|pinioma ou Certificado de Conclus&o de Curso de Ensino Superior 15,0 [15,0
1ioa~zn Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pds-graduacédo em nivel de Especializagdo com carga ho-
04 Especializa¢ao| -4ria igual ou superior a 360 horas/aulas. - . 20,0 |20,0
- Certificados de cursos na area da educagéo, devidamente registrados pela instituicéo formadora, legalmente
05 Formagao Em (autorizada, contendo carga horaria e conteldos ministrados. Atribui-se se 0,50 (cinquenta décimos) para cada |y 59 (50
Servigo 40h (quarenta) apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco pontos) por certifica- |-+ 0
coes emitidas nos ultimos trés anos.
Atuacao na Tem . q Y 3 e q o
i po de Trabalho na Rede Municipal de Ensino em habilitacdo especifica para o cargo pretendido. Atribui-
06 ‘F){aeld(fe'vé%rgiﬂo se se 0,50 (cinquenta décimos) por ano trabalhado na Rede Municipal de chucagéo. g 0,50 15,0
EOTMECE0 Comprovante (declaragéo ou certificados) de Formagéo Continuada na Rede Municipal de Ensino de Cace-
07 Contingada res. Atribuem-se se 0,50 (cinquenta décimos .fpara cada 20h (vinte) aPresentadas e comprovadas, podendo (0,50 |1,0
atribuir-se no maximo 1,0 (um ponto) por certificagcdes emitidas nos ultimos dois anos.

8.5. Assistente Administrativo

8.5.1. Formacao e Qualificagao

8.5.2 Tempos de atuagdo na Rede Municipal de Educacéo. Para fins de comprovacéo, sera necessaria a apresentacéo de certiddo de tempo de servigo.

|0RDEM|INSTRU(;AO CONDIGAO

PONTO [PONTO
MINIMO|MAXIMO
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01 Ensino Médio |Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso ou histérico Escolar do Ensino Médio 5,0 5,0
02 Ernsmo Superi-|pinioma ou certificado de concluséo de curso de Ensino Superior 10,0 10,0

Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pés-graduag&o em nivel de Especializagdo com carga ho- 150 150

03 Especializagéo raria igual ou superior a 360 horas/aulas
04 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Mestrado 20,0 20,0
_ Certificados de cursos na area da educacéo, devidamente registrados pela instituicdo formadora, legalmente
05 Formagao Em |autorizada, contendo carga horaria e contetidos ministrados. Atribui-se se 0,50 (cinquenta décimos) para cada | 55 |5 o
Servigo 40h (quarenta) apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco pontos) por certifica- |~ 0
cdes emitidas nos ultimos trés anos.
06 Qtéjc?é;?\ﬁuﬂ?ci- Tempo de Trabalho na Rede Municipal de Ensino em habilitacéo especifica para o cargo pretendido. Atribui- |5 59 |50

pal de Ensino |S€ S€ 0,50 (cinquenta décimos) por ano trabalhado na Rede Municipal de Educagéo.

Comprovante (declaragéo ou certificados) de Formagao Continuada na Rede Municipal de Ensino de Céace-
res. Atribuem-se se 0,50 (cinquenta décimos _]para cada 20h (vinte) af)_resentadas e comprovadas, podendo (0,50 |1,0
atribuir-se no maximo 1,0 (um ponto) por certificagdes emitidas nos ultimos dois anos.

Formagéao
07 Contingada

9. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES
9.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo | do presente edital.
10. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1. Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de10% (dez por cento) no Processo Seletivo Simplificado
Emergencial de acordo com a Lei Complementar Estadual 114/2002 e com a Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n°® 3.298/99.

10.2. Para os efeitos do item 13.1, nos termos do Decreto n° 3.298/99, considera-se pessoa com deficiéncia todo individuo cujas possibilidades de obter
e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fique substancialmente reduzida devido a uma deficiéncia ou limitagdo fisica, mental ou sen-
sorial reconhecida.

10.3. Qualquer pessoa com deficiéncia podera inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado |Emergencial para ingresso nos cargos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Caceres, conforme a previsado de vagas estabelecida no item 10.1.

10.4. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia devera entregar juntamente com os demais documentos o laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99 em envelope lacrado.

10.5. O candidato com deficiéncia devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo.

10.6. Na hipotese de nao preenchimento da quota prevista no item 10.1, as vagas remanescentes serao revertidas para os demais candidatos qualifica-
dos no certame, observada a respectiva ordem de classificagéo.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO
11.1. Havendo empate na classificagdo em qualquer cargo, serao obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscri¢gdo, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Que tiver maior idade.

c) Maior Titulagao;

d) Maior tempo de Atuacédo na Rede Municipal de Céaceres.
12. DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Edital, observado o prazo legal para interposigédo de recursos, e sera pu-
blicado nos sites www.amm.org.br e www.caceres.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Secretaria
Municipal de Educacgao.

13. DA CONVOCAGAO

13.1. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades da Rede Publica Municipal de Ensino/Secretaria
Municipal de Educacéo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado Emergencial 001/2023.

13.2. Os candidatos aprovados serao convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa local, a com-
parecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para serem contratados e receberem a designacéo do respectivo local de trabalho.

13.3. Para ser contratado, o candidato devera apresentar fotocopia da documentagéo, conforme o que segue abaixo:

1) Cépia RG e CPF (Legivel)

2) Copia da Certiddo de Casamento ou Nascimento

3) Cépia do Titulo de Eleitor

4) Documentos que comprovem estar quites com obrigagdes eleitorais: https://www.tre-mt.jus.br/eleitor/certidoes/quitac...
5) Copia de Certificado de Reservista (masculino)

6) Copia da Carteira de Trabalho (paginas onde constam, nimero e série da CTPS, Qualificagéo Civil e Contrato de Trabalho: ultimo registro de contrato
e a préxima pagina em branco)

7) Cépia CNH (Em caso de cargo especifico verificar a categoria exigida)
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8) Copia de Cadastro no PIS/PASEP

9) Copia do Diploma / Comprovante de Escolaridade

10) 1 Foto 3X4 Atualizada

11) Cépia da Carteira do Conselho de Classe MT, quando se tratar de profissdo Regulamentada incluindo comprovante de quitagao de anuidade.

12) Numero CPF Pai, Mae, Conjuge, Filhos e/ou Dependentes, se os pais forem falecidos apresentar atestado de 6bito ou declaragéo de ndo convivéncia
com os pais.

13) Copia da Certidao de Nascimento dos filhos

14) Copia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de cinco anos.

15) Comprovante de Residéncia atual (copia conta agua, luz, telefone ou contrato de locagao do imével)

16) Declaragéo de ndo acumulacao ilegal de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor conforme documento pessoal.

17) Atestados Médicos Admissional (original) emitido pelo médico do trabalho, indicando se o candidato esta apto ou ndo para o exercicio das atribuicbes
préprias do cargo.

18) Certiddo negativa dos ultimos 5 (cinco) anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de ac¢des civeis e criminais junto ao Estado de Mato Grosso. Dis-
ponivel nos seguintes enderecos:

- 1° Grau https://sec.tjmt.jus.br/emitir-certidao-de-primeir...

-2° Grau https://sec.tjmt.jus.br/emitir-certidao-de-segundo...

19) Certidao Criminal Federal: http://www.trf1.jus.br/servicos/certidao

20) Declaragao de Bens/ Recibo do Imposto de Renda (Caso declare)

21) Declaragao de auséncia de parentesco com outros membros do Poder Executivo/Legislativo
22) Telefone e E-mail

23) Apresentar a Qualificagdo Cadastral obtida no ambiente de E-social do Governo Federal (http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualifi-
cacao/resultadoqualificacao.xhtml)

14. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL 001/2023.

ETAPAS DATAS

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 20/01/2023

PERIODO DAS INSCRICOES 23/01/2023 A 25/01/2023
VALIDACAO DAS INSCRICOES 23/01/2023 A 25/01/2023
DEFERIMENTO DAS INSCRICOES 26/01/2023
INTERPOSICAO E RECURSO POS-DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES|27/01/2023
RESULTADO DA INTERPOSICAO DO RECURSO 30/01/2023

ANALISE DE TITULOS 30/01/2023 A 01/02/2023
RESULTADO PRELIMINAR 02/02/2023
INTERPOSICAO DE RECURSO APOS ANALISE DE TITULOS 03/02/2023
RESULTADO DA ANALISE DE RECURSO DAS INSCRICOES E DA ANALISE DE TITULOS 04/02/2023
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL. 04/02/2023
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/02/2023

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 06 (seis) meses, contado a partir de sua homologagao, podendo ser pror-
rogado uma vez por igual periodo.

15.2. A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagédo por parte do can-
didato de todas as normas constantes deste edital.

15.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeagao, a Secretaria Municipal de Educacdo de Caceres promo-
vera tantas convocagdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado Emergencial, dentre
os candidatos classificados.

15.4. Seréa considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado Emergencial o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéao para contratagao, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

15.5. O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual
foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

15.6. A Secretaria Municipal de Educagéo de Caceres podera convocar, para o preenchimento de vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagdo, rigorosamente.

15.7. A Secretaria Municipal de Educagéo de Caceres fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos
oficiais.

15.8. A aprovacéo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convo-
cacgao condicionada a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.
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15.9. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto néo for consumado o evento que lhe diz respeito.

15.10. Todas as publicagdes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado Emergenciais 001/2023 enquanto em andamento e até a divulgagao
do resultado, seréo feitas no site www.caceres.mt.gov.br e www.amm.org.br.

15.11. As publicagdes relativas a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado e a convocagédo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site www.caceres.mt.gov.br, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educagao de Caceres a publicagédo e do candidato o acompanhamento de tais publicages.

15.12. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associagdo dos Municipios Mato-grossenses (www.
amm.org.br).

15.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo de Caceres, em conjunto com a Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado Emergencial n°® 001/2023.

16. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

16.1. A contratag@o dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia So-
cial/RGPS.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
17.1. Dos Recursos

17.1.1 O prazo para interposigcao de recurso sera de 01 (Um) dia util, apés a publicagao no site: Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso — https://diariomunicipal.org/mt/amm e https://www.caceres.mt.gov.br/editais do fato que Ihe deu origem.

15.1.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para todo o evento que Ihe deu origem.

17.1.3 Dos atos praticados pela Secretaria Municipal de Educagao de Caceres/Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Emergencial
n°® 001/2023 cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado nos prazos especificos previstos neste edital:

a) Resultado das Inscrigdes e da analise de titulos: até 5 dias.

17.1.4. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo Il deste edital, devidamente protocolado na recepgao da
Secretaria Municipal de Educagao observando o horario funcionamento que compreende das 07:30 as 11:30 as 13:30 a 17:30 para analise por parte da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Emergencial 001/2023.

17.1.5. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera divulgado no site supracitado, na forma de
retificagdo do resultado, conforme o caso.

17.1.6 Nao sera analisado recurso intempestivo

Caceres-MT, 19de Janeiro de 2023

Fransérgio Rojas Piovesan

Secretaria Municipal de Educagao

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE CADASTRO RESERVA
NOMENCLATURA, LOCAL, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGA CADASTRO

CARGO LOCAL HABILITAC}AO EXIGIDA. HORARIA |(RESERVA PCD REMUNERAQ;\O
SEMANAL |(CR¥).
GUARDA MUNICIPAL AREA | ENSINO FUNDAMENTAL __ |40 HO- .
SR AREA URBANA SASIgE e CR. - |R$1.192,96
GUARDA MUNIGIPAL EM SANTO ANTONIO.DO CARAMU- ENSINO FUNDAMENTAL 40 HO- .
NUCLEO SANTO ANTONIO  |56; EM UNIAO; EM SAO FRANCISCO. |COMPLETO RAS R o RO ARY
GUARDA MUNICIPALNU-  |EM LARANJEIRA T; LIMOEIRO EM _|[ENSINO FUNDAMENTAL |40 HO- | ~ |R$1.192.96 -
CLEO PAIOL PAULO FREIRE: COMPLETO RAS : 192,
GUARDA MUNICIPAL ENSINO FUNDAMENTAL |40 HO- .
VILA APARECIDA EM BURITI COMPLETO RAS CR. - |R$1.192,96
GUARDA MUNICIPAL SADIA |EM 16 DE MARGO SEEIL IR NDRAERIAL b g0 in - |[R$1.192,96

: EM SANTA CATARINA, EM SOTECO,
GUARDA MUNICIPAL NU- EM CLARINOPOLIS; EM ROCA VE- ' |ENSINO FUNDAMENTAL (40 HO- CR R$ 1.192,96 *
CLEO SAPIQUA ,I&gﬁREIEE'\éID(KSS A SENHORA. COMPLETO RAS : i O

NIVEL MEDIO

. CARGA [CADASTRO .
CARGO LOCAL HABILITAGAO EXIGIDA. HORARIA |RESERVA (PCD [REMUNERAGAO
SEMANAL |(CR*).

ASSISTENTE ADMINISTRATI-

AREA URBANA ENSINO MEDIO COMPLE- 140 HO-  cR - |R$1.450,80
AREA URBANA
ASSISTENTE ADMINISTRATI- A ,
VO EM SANTO ANTONIO DO CARAMU-_ |ENSINO MEDIO COMPLE- 40 HO-  [og RS 1.450.80
NUCLEO SANTO ANTONIO |JO; EM UNIAG; EM SAC FRANCISCO. TO RAS - 450,
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EN SANTA CATARINA ENLSOTECO, ,
ASSISTENTE EM CLARINGPOLIS; EMROGAVE: ™ [ENSINO MEDIO COMPLE- |40 HO-  |og - |rs 1.450.80
ADMINISTRATIVO-SAPIQUA | LHiA EM NOSSA SENHORA APARE- |TO RAS 20
ASSISTENTE '
ADVINISTRATIVO-VILA APA- |EM BURITI ENSINO MEDIO COMPLE- 40 HO-  |cr - |R$ 1.450,80
ASSISTENTE : '
ABMINISTRATIVO-NUCLEO EM LARANJEIRAI; LIMOEIRO EM  [ENSINO MEDIO COMPLE- |40 HO-  |cg - |rs 145080
ASSISTENTE ENSINO MEDIO COMPLE- |40 HO-
ADMINISTRATIVO-SADIA. __ [EM 16 DE MARCO TO RAS ~ |CR = [RiasuEy
AUXILIAR DE DESENVOLVI- | '
MENTO INFANTIL AREA URBANA. ZEINS RO ORI eli0s g - |R$1.450,80
AREA URBANA.
AUXILIAR DE DESENVOLVI- ,
MENTO INFANTIL EM SANTO ANTONIO.DO CARAMU. - [ENSINO MEDIO COMPLE- |40 HO-  |og - |rs 1.450.80
NUCLEO SANTO ANTONIO  |JO; EM UNIAO; EM SAO FRANCISCO. |TO RAS 20
DO CARAMUJO
AUXILIAR DE DESENVOLVI- : '
EM LARANJEIRA |; LIMOEIROEM  |ENSINO MEDIO COMPLE- |40 HO-
MENTO INFANTIL ’ CR - |R$1.450,80
SR P PAULO FREIRE. TO RAS
AUXILIAR DE DESENVOLVI- '
MENTO INFANTIL EM 16 DE MARGO ENSINO MEDIO COMPLE- 40 HO-  |cr - |R$ 1.450,80
EM SANTA CATARINA, EM SOTECO, ,
NS PR ENVOLVE- EM CLARINGPOLIS; EMROCA VE-  |[ENSINO MEDIO COMPLE- 40 HO-  |og - |Rs 1.450.80
R Rerlor iy LHA EM NOSSA SENHORA APARE- TO RAS :
AUXILIAR DE DESENVOLVI- '
MENTO INFANTIL EM BURITI ENSINO MEDIO COMPLE- |40 HO-  |cr - |R$ 1.450,80
VILA APARECIDA.
NIVEL SUPERIOR
] CARGA |CADASTRO ]
CARGO LOCAL HABILITAGAO EXIGIDA.  |HORARIA |[RESERVA ~|PCD|REMUNERAGAO
SEMANAL|(CR").
SUPERIOR COMPLETOQ DE
PROFESSOR LIGENCIADO, * |EM LARANJEIRA I; LIMOEIROEM  |LICENCIATURA EM CIENCI-|30 HO-
PROFESSOR LICENCIADO DICENGIATURA EMCIENGI- 30 HO
EM BIOLOGIA-SADIA. UGS L5 ANAD AS FISICAS EBIOLOG  RAS CR = R
SUPERIOR COMPLETO DE
PROFESSOR LICENCIADO
EM BIGLOGIA-VILA APARE- |EM BURITI e 2 CIENER 40180 e - |R$4.009,89
: CAS.
PROFESSOR LICENCIADO, : ENSINO SUPERIOR COM-
EM EDUCACAO FISICA-NU- |EN [/ARAREEIRA L LIMOEIROEM 5| ETO DE LICENCIATURA [30HO-  [cR - |R$4.009,89
CLEO PAIO : EM EDUCACAO FISICA.
PROFESSOR LICENCIADO ENSINO SUPERIOR COM- |20 1o
EM EDUCACAO FISICA'SA- |EM 16 DE MARGO PLETO DE LICENCIATURA [3AHO- |cRr - |R$4.009,89
DIA. EM EDUCACAO FISICA.
PROFESSOR LICENCIADO ENSINO SUPERIOR COM- |20 1o
EM EDUCACAO FISICA-VILA |[EM BURITI PLETO DE LICENCIATURA [30.HO-  |cr - |R$4.009,89
APARECIDA. EM EDUCACAO FISICA.
PROFESSOR LICENCIADO : SUPERIOR COMPLETO DE
EM GEOGRAFIA"NUCLEC BN J/ARARZRRA L LIMOEIROEM  IFiCENCIATURA EM GEO- |00 [cR - |R$4.009,89
PAIOL : GRAFIA.
SUPERIOR COMPLETO DE
PROFESSOR LICENCIADO 30 HO-
PROFESSORLICENSIADO  [EM 16 DE MARGO LICENGIATURA EM GEO-~ (Z0HO"  |cR - |R$4.009,89
PROFESSOR LICENCIADO SUPERIOR COMPLETO DE |30 no.
EM GEOGRAFIA'VILA APA-  |[EM BURITI LICENCIATURA EM GEO-  [2aHO-  |cR - |R$4.009,89
RECIDA. GRAFIA.
PROFESSOR LICENCIADO : SUPERIOR COMPLETO DE
EM HISTORIA - NOCLEO PA- S e LICENCIATURA EM HISTO- B0HO-  Icr - |R$4.009,89
SUPERIOR COMPLETO DE
PROFESSOR LICENCIADO 30 HO-
I EM 16 DE MARGO LIGENCIATURA EM HISTO- 300" |cR - |R$4.009,89
PROFESSOR LICENCIADO SUPERIOR COMPLETO DE |30 no.
EM HISTORIA- VLA APARE- |EM BURITI LIGENCIATURA EM HISTO- 300" |cR - |R$4.009,89
: SUPERIOR COMPLETO DE
PROFESSOR LICENCIADO  |[EM LARANJEIRA [; LIMOEIRO EM 30 HO-
EM LETRAS-PAIOL. PAULO FREIRE. LICENCIATURAEMLE- — IRas™  [CR = [RALiRE
SUPERIOR COMPLETO DE
PROFESSOR LICENCIADO 30 HO-
e EM 16 DE MARGO LICENCIATURAEMLE- —~ B8O IcR - |R$4.009,89
PROFESSOR LICENCIADO SUPERIOR COMPLETO DE |30 no.
EMLETRAS-VILA APARECI- |EM BURITI LICENCIATURAEMLE- —~ B8O IcR - |R$4.009,89
PROFESSOR LICENGIADO : SUPERIOR COMPLETO DE
EV MATEMATICA- NUCLEO S e LICENCIATURA EM MATE- B0HO-  Icr - |R$4.009,89
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SUPERIOR COMPLETO DE
PROFESSOR LICENCIADO 30 HO-
PROPESSORGENCIADO  [EM 16 DE MARGO LICENGIATURA EM MATE- (300 CR R$ 4.009,89
PROFESSOR LICENCIADO SUPERIOR COMPLETO DE |30 no.
EM MATEMATICA-VILA APA- [EM BURITI LICENCIATURA EM MATE- 308 CR R$ 4.009,89
RECIDA. MATICA.
PROFESSOR LICENCIADO |, SUPERIOR COMPLETO DE |30 no.
EM PEDAGOGIA-AREA UR-  |AREA URBANA LICENCIATURA EM PEDA- [33H CR R$ 4.009,89
BANA. GOGIA.
PROFESSOR [ICENCIADO

SUPERIOR COMPLETO DE

DAGOGIA- NUCLEO  [EM SANTO ANTONIO DO CARAMU- 30 HO-

%N(T)o ANTONIO DO CARA- |JO; EM UNIAO; EM SAO FRANCISCO. |HSENCIATURA EMPEDA- pas™  |CR RIS
PROFESSOR LICENCIADO SUPERIOR COMPLETO DE
EM PEDAGOGIA"NUCLEO  [EM [ARARLEIRA L LIMOEIROEM  NCENCIATURA EM PEDA- [BAHO-  |cR RS$ 4.009,89
PAIOL. GOGIA.

SUPERIOR COMPLETO DE
PROFESSOR LICENCIADO 30 HO-
T R e EM 16 DE MARGO LICENCIATURA EM PEDA- ()8 CR R$ 4.009,89

EM SANTA CATARINA, EM SOTECO,

PROFESSOR LICENCIADO SUPERIOR COMPLETO DE
EM PEDAGOGIA-NUCLEO ENAC'EQAR,{I"(‘)%%%'—&NHORR%PXE'E_ LICENCIATURA EM PEDA- [30HO-  |cr R$ 4.009,89
SAPIQUA k] GOGIA.
PROFESSOR LICENCIADO SUPERIOR COMPLETO DE |39 1o
EM PEDAGOGIA-VILA APA- |EM BURITI LICENCIATURA EM PEDA- [33H CR R$ 4.009,89
RECIDA. GOGIA.
NUTRICIONISTA GENERA NUTRICRD € REGISTRO " |40 HO
LISTA - AREA URBANA AREA URBANA NO RESPECTIVO CONSE-  [RAS CR R$5.531,98

* Complemento do Salario Minimo

ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

RG N°

CPF N°

CARGO:

TIPO DE RECURSO:

N° DA INSCRIGAO:

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

de 2023.

Assinatura do (a) requerente
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