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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Lucianoépolis, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso
Publico seréa regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, Lei Federal n® 11.350/2006 de 05/10/2006 e
alteracdes posteriores.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdao, aplicacéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., exceto o Curso de Formacé&o Inicial.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagfes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e no Diario Oficial Eletrdnico no Municipio de
Lucianodpolis no site www.lucianopolis.sp.gov.br e a partir de entdo, as publicagcdes serdo feitas exclusivamente
pelo 6rgéo realizador em seus 6rgaos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga
Cargos Horaria
Total| AC |PcD |semanal

VenC|Frzn$entos Nivel de Escolaridade e Requisitos

Residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da
publicagéo do edital;

Ensino médio completo;
Nocdes basicas de informatica;
pacote Office (word, excel, etc) e/ou
similares; Carteira Nacional de
Habilitagdo - minimo categoria B e
concluir com aproveitamento, curso
de formagcdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas, a
ser realizado depois da nhomeacéo
Residir na &rea da comunidade em
que atuar, desde a data da
publicag&o do edital;

Ensino médio completo;
Nocdes basicas de informatica;
pacote Office (word, excel, etc) e/ou
similares; Carteira Nacional de
Habilitacdo - minimo categoria B e
concluir com aproveitamento, curso
de formacdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas, a
ser realizado depois da homeacéo
Residir na area da comunidade em
que atuar, desde a data da
publicagéo do edital;

Ensino médio completo;
Nocdes basicas de informética;
pacote Office (word, excel, etc) e/ou
similares; Carteira Nacional de
Habilitagdo - minimo categoria B e
concluir com aproveitamento, curso
de formagc&o inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas, a
ser realizado depois da homeacéo

R$ 2.604,00 +
01 | 01 - 40 h 1.000,00 (vale-
alimentacao)

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 01

R$ 2.604,00 +
01 01 - 40 h 1.000,00 (vale-
alimentacao)

Agente Comunitério de
Saude — Microarea 02

R$ 2.604,00 +
01 | 01 - 40 h 1.000,00 (vale-
alimentacao)

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 03
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Residir na &rea da comunidade em
que atuar, desde a data da
publicagéo do edital;
Ensino médio completo;
Nocdes basicas de informatica;
Agente Comunitario de o1 | o1 40 h f (?020.%%4&8;;- pacote Office (word, excel, etc) e/ou
Saude — Microarea 04 éliméntagéo) similares; Carteira Nacional de
Habilitagdo - minimo categoria B e
concluir com aproveitamento, curso
de formacao inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas, a
ser realizado depois da nomeagédo
Ensino Superior Completo em
R$ 2.626 99 + Servigo Social com Registro no
Assistente Social 01 | o1 30h | 1.000,00 (vale- coppoonselfio de classe;
alimentaco) onf eumentoglde I~nf0rmat|caj
Carteira de Habilitacdo Categoria
Minima B
R$ 1.840,65 + -
- ’ Curso Auxiliar de Enfermagem;
Auxiliar de Enfermagem 03 | 03 40 h 15?:3;%’?,%?;:3_ Registro no Conselho de Classe
R$ 1.840,65 + i
Escriturario o1 | o1 40h | 1.000,00 (vale- Sflgu.”do Grau Completo,
alimentacao) Conhecimentos de Informatica
Superior Completo em Farmacia
R$ 3.135,18 + ! .
Farmacéutico (a) o1 | o1 40h | 1.000,00 (vale- | ©OM Regstono Conselho Regional
alimentac&o) e Farmacia - CRF;
Conhecimentos de Informatica
R$ 2.258,78 + Ensino Fundamental Completo (1°
Motorista 01 | 01 40 h 1.000,00 (vale- Grau Completo); Carteira de
alimentacao) Habilitago Categoria Minima D
Professor ~ de ~ Educagdo R$2.538,12 + Licenciatura Plena com habilitacéo
Basica — PEB Il Lingua| 01 | 01 24 h 1.000,00 (vale- na disciplina correspondente
estrangeira (Inglés) alimentacao)

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.

15-

1.6-

1.7-

1.8-

1.9-

1.10-

1.11-

2.1-

As atribuigBes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

Para o cargo de Professor de Educagéo Basica — PEB Il Lingua Estrangeira (Inglés), a classifica¢é@o final do
Concurso Publico 001/2023, podera ser utilizada para a contratacdo em carater temporario e aulas eventuais, se
necessario.

Quando nao houver candidato inscrito para o cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE com concluséo do nivel
médio, poderd ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a
conclusao do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme o § 1° do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

Os candidatos deverdo se inscrever para as vagas dentro da area de abrangéncia de sua residéncia. Para tanto,
deverdo observar o Anexo IV do presente edital.

E vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Salde fora da area geografica da comunidade em que atuar.

O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde devera fazer a comprovacgdo de que reside na area da
comunidade em que ira atuar desde a data da publicacéo do edital no ato da posse.

Os aprovados e classificados ao cargo de Agente Comunitario de Saude conforme nimero de vagas dispostas
no presente Edital, serdo admitidos nos termos do artigo 10 da Lei 11.350/2006 e altera¢cBes posteriores.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscrigdo implica na aceitacao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e

omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital



2.1.2-

2.2 -

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3-

2.3.1-

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢gdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos dltimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscri¢Bes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 01 a 16 de
fevereiro de 2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condi¢des e cliqgue em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar,
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condi¢cdes
e, clique em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cliqgue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, escolha a opgéo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscricdo, respeitando a data de vencimento e horéario
de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigéo solicitar o atendimento
especializado, se necesséario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o0 candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 30,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 40,00
Ensino Superior R$ 50,00

O pagamento com pix ou boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “néo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depédsito em caixa eletrdnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢cdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se 0os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (18) 3199-0047, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcéo, identificada pelo maior nimero de inscri¢do, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢gdes indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscricao.
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2.3.2-

25-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos ao cargo de
MOTORISTA, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de
validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigdo.

ApoOs encerramento das inscrigfes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢Bes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fragcao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua nho ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia (til subsequente ao término das inscri¢des (vencimento do
boleto bancario), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢cdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricéo;

¢) a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢cdo online. Neste
caso, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Concurso Publico e néao serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigfes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.2.6- O candidato deverda incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos

3.3-

necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de

3.4-

readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
dltimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. Conhec. de A,V' iz
e . . " Titulos
Especificos Portuguesa Educacionais Informética
Assistente Social 10 10 - 10 NAO
Farmacéutico (a) 10 10 - 10 NAO
Professor de Educacéo
Bésica — PEB Il Lingua 10 10 10 - SIM
estrangeira (Inglés)
; ’ Prova Objetiva
NIVEL MEDIO elou
TECNICO Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica
Agente Comunitario de
Saude — Microérea 01 10 10 10
Agente Comunitario de
Saude — Microérea 02 10 10 10
Agente Comunitario de
Saude — Microarea 03 10 10 10
Agente Comunitario de
Saude — Microarea 04 10 10 10
Auxiliar de Enfermagem 10 10 10
Escriturério 10 10 10
Prova Objetiva
FUNDAMENTAL Matematica Prova Pratica

COMPLETO Conhec. Especificos Lingua Portuguesa
Motorista 10 10 10 SIM
4.2 - Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 -

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo

51-

pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteddo programatico descrito no presente Edital.
CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Lucian6polis/SP na data provavel de
12 de margo de 2023, nos horérios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio
que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial Eletrébnico no Municipio de
Luciandpolis e do site www.consesp.com.br.
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51.1-

5.1.2-

5.1.3-
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5.3-

5.3.1-

5.3.2-

54 -

5.4.1-

5.4.2-

55-

55.1-

5.5.2-

5.5.3-

HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizagdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura, caso o niumero de candidatos ultrapasse
0 maximo de provas compativeis, as provas praticas poderéo ser remarcadas para outra data.

Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizagdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificagdo com alteragdo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, seré considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos ao cargo de MOTORISTA deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira
de Habilitagdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve
estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova préatica se portar a carteira de habilitacéo
original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o
CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser colocados no
chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
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(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar

5.6 -

57-

medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplica¢éo da prova;

c) fizer anotagdo de informages relativas as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢éo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um

5.8 -

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera

5.9-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no

5.10 -

511 -

512 -

5.13 -

6.1-

campo “LEIA COM ATENCAQ’ da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horéario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apds as

14h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - PEB Il LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES) e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacao lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos
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6.2 -

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscricdo do candidato, conforme
o modelo abaixo, que serd recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao serdo aceitos titulos de cargos que ndo estejam
realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ..........

TITULOS N o Candidate:

Inscrigdn n®:
RG:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartorio ou no 6rgéo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgéo realizador, os candidatos poderao levar os titulos originais acompanhados de
cOpia reprogréficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o ultimo dia util da
data que anteceda o concurso/processo.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no orgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacéo.

N&o serdo autenticados titulos no 6érgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

Quando ndo for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada coOpia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragéo expressa da veracidade das
informacgdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por
eventuais declaragfes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apébs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacBes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo;

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.10-Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.5 -

6.6 -

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Institui¢do de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragédo seja considerado valido para pontuagao
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagfes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacéo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Concluséo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, 0 candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacgao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacéo final.



6.7 -

6.8 -

6.9 -

7.1-

7.2-

7.2.1-

7.3 -

7.3.1-

8.1.1-

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

Os titulos apresentados ndo seréo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duracdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questbes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de MOTORISTA o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenga de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagcdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacges verificadas durante a realizagéo do exame.

O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuag¢éo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatdrias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; N&o conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avancou cancela; Avancou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas
de canalizacdo; N&do colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.
Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra méao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; nédo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhao/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracao de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:
Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicao de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento



8.1.2-

8.1.3-

8.1.4-

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

10.1 -

10.2 -

10.3 -

11.1-

da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacédo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da diregcdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&do ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracéo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuagdo negativa)
durante o exame de direc¢do veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuacdes negativas apuradas com base
nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢éo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagcao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplica¢do da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagao de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NPO + NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.
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Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o

dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

11.3-

protocolo pessoal no érgéo realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

114 -

115-

11.6 -

11.7 -

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

12.5-

12.6 -

12.7 -

gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigfes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o drgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWW.consesp.com.br.

Ap6s a homologacgdo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, titulos,) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao contratante por meio
de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente dever&o deslacra-los na presenca do Tribunal
de Contas mediante fiscaliza¢&@o do referido concurso e somente incinera-los apés a homologagéo do Concurso
pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo, exceto os titulos, serd mantida em arquivo
eletrénico pela CONSESP, com cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacéo para a admissé@o dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no
presente edital, os aprovados e classificados além desse niumero poderdo ser convocados para aquelas que
vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

12.7.1 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude aprovados e convocados deverdo se submeter e

concluir com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial, nos termos Lei Federal n°® 11350/2006 de
05/10/2006 e alteragdes posteriores.
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12.8 -

12.9-

12.10-

12.11-

12.12-

12.13-

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacédo final dos
resultados, prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, ap6s
o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacédo
do Edital, que decorrido implicar4 em aceitacéo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questBes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologag¢do do Concurso Publico poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Lucianopolis/SP, 01 de fevereiro de 2023.

Humberto Zaninoto Maldonado
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROAREA 01

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROAREA 02

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROAREA 03

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROAREA 04

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executa, previne e complementa o tratamento de salde, efetuando os
devidos acompanhamentos de acordo com 0s programas estabelecidos com o objetivo de difundir no¢bes gerais de
saude.

DESCRICAO DETALHADA:

- identificar espagos sociais e desenvolver a¢g8es que facilitem a efetivacdo da integracdo entre a equipe de saude e a
populacéo adscrita a unidade de saude, operacionalizando o vinculo e a corresponsabilidade em saude viabilizando a
intersetorialidade;

- realizar visitas domiciliares, casa a casa, com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de salde da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do territorio, com
especial atengdo as pessoas com agravos e condicdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares e para a
busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia
para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia;

- utilizar instrumentos para a coleta de informagfes que apoiem no diagndstico demogréafico e sociocultural da
comunidade; detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢cBes, para fim de
controle e planejamento das a¢fes de saude;

- registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das ac¢des de salde, os dados de nascimentos, ébitos,
doencas e outros agravos a salde; garantido o sigilo ético;

- trabalhar em area delimitada geograficamente com adscricdo de individuos e familia;

- cobrir integralmente as demais microareas vinculadas a unidade de saide quando estiverem descobertas;

- cadastrar todas as pessoas do territdrio respeitando os sistemas de informacgdes vigentes, bem como manté-los
atualizado;

- Mobilizar e estimular a comunidade a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de salde e
socioeducacional;

- realizar visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianca, verificando seu estado vacinai e a evolugéo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em acdes de educagdo em saude, em
conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo ac¢des de promocéo de saude e de prevencao de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢@o na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educacdo para promover a saude e prevenir
doencgas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo ac8es de educagdo para promover a saude e prevenir doencas;

k) de situagdes de risco a familia;

1) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogdo da saude, de prevencao de
doencas e de educagédo em saude;

m) do estado vacinai da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagéo;

- acompanhar condicionalidades de programas sociais, em parceria com o Departamento Municipal de assisténcia
Social.

Sé&o consideradas atividades do Agente Comunitario de Sadde compartilhadas com os demais membros da equipe:

a) a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico;

b) a consolidacéo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

c) a realizacao de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informag6es obtidas em levantamentos
sécio epidemiolégicos realizados pela equipe de saude;

d) a participacdo na elaboracdo, na implementagéo, na avaliagdo e na reprogramacgéo permanente dos planos de agéo
para o enfrentamento de determinantes do processo saude doenca;

e) a orientacao de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidas no ambito da atencao
basica em saude;

f) o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de a¢g6es em saude;

g) o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de ag6es locais em
saude;

O Agente Comunitario de Saude realizard atividades de forma integrada, desenvolvendo mobiliza¢des sociais por meio
da Educacéo Popular em Saude, dentro de sua area geografica de atuacao, especialmente nas seguintes situacdes:

a) na orientagdo da comunidade quanto a adocao de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores,
de medidas de protecédo individual e coletiva e de outras agdes de promogado de saude, para a prevencao de doencas
infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

b) no planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada
com as equipes das unidades de salde;
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c¢) na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagGes que, relacionadas a
fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemiolégica;

d) na realizacdo de campanhas ou de mutirdes para 0 combate a transmissdo de doencas infecciosas e a outros
agravos;

- desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a Unidade de saude,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades;

- informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados em tempo habil, orientado quanto ao
preparo necessario para exames, quando necessarios;

- participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das necessidades dos
usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

- participar de mutirbes e campanhas na area de promogéao e prevencéo a salde;

- realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializacéo e mapeamento da area de atuacéo da equipe;

- desenvolver atividades de promocédo da salde, de prevengdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territorio, e de vigilancia em salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de ag6es educativas
individuais e coletivas, na Unidade de salde, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacéo
epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

- identificar e registrar situagées que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, blogueio de transmissdo de doencas infecciosas e
agravos;

- orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevencao individual
e coletiva;

- conhecer o funcionamento das agdes e servi¢os do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servigos
de saude disponiveis;

- estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a
promocao da qualidade de vida da populacdo, como agbes e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros;

- identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de saude de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territorio;

- exercer outras atribuices que lhes sejam imputadas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal ou municipal;

- executar outras atribui¢des afins.

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executa as atividades do Servico Social do Municipio, elaborando normas, programas e
projetos de acgédo; realiza pesquisas socioeconémicas, executa servicos de ambito social a individuos, familiares ou
grupos, identificando, analisando seus problemas e necessidades materiais psiquicas e de outra ordem; atende e
orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional; acompanha a evolugdo psicofisica de individuos em
convalescencga; participa dos programas de educacgéo para a saude; participa de programas de reabilitacdo profissional.
DESCRICAO DETALHADA:

- realiza pesquisas socioecondmicas, para obter o diagndstico social da populacéo;

- busca atualizac¢des tedrico-metodoldgicas decorrentes de questdes que norteiam o fazer profissional;

- realiza o levantamento dos indicadores socioecondmicos norteadores da realidade social;

- estabelece redes, objetivando encaminhamento aos recursos comunitarios;

- elabora parecer social, relatérios qualitativos e quantitativos;

- participa do planejamento das ac¢des basicas de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da
andlise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a
orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade;

- promove reunifes sociais e atividades recreativas de integracéo social;

- coordena a manutencao e implantacdo das fung8es do servigo social no municipio;

- coordena a elaboracéo de relatorios do servico social e confeccdo de mapas demonstrativos de casos atendidos;

- promove a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades;

- atende e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional, aplicando a técnica do servico social de casos, para
possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e potencialidades, na busca de sua interagdo ao meio social;

- acompanha as familias nas suas necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situacéo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;

- realiza visitas domiciliares, objetivando avaliagdo socioecondmica dos individuos e das familias, verificando a
necessidade de liberagdo de eventuais beneficios e de situagdes juridicas (adogao);

- assessora tecnicamente na elaboracao de planos, programas e projetos da area social;

- orienta os cidaddos de diferentes segmentos sociais, sobre os programas sociais disponiveis, democratizando o
acesso a esses programas;

- elabora, coordena, executa e avalia programas e projetos da area social;

- realiza acompanhamento social as familias das criangas inseridas na educacédo infantil, fundamental e educagéo
especial;

- orienta e encaminha casos de negligéncia familiar, objetivando tomar medidas de protecao as criancgas e adolescentes;
- presta assisténcia a crianga e ao adolescente em situagdo de risco, atendendo as suas necessidades primordiais, para
assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida comunitaria;
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- programas e agOes de atencéo a Terceira Idade;

- identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizag&o da potencialidade dos educandos, analisando
as causas dessas perturbacgfes, para permitir a eliminacdo dos mesmos afim de um maior rendimento escolar;

- atende casos especificos advindos das escolas municipais;

- acompanha e encaminha criangas portadoras de necessidades especiais;

- atua no processo de inscricdo e avaliacdo de criancas para inser¢do nos centros de educacao infantil;

- articula-se com profissionais especializados em outras areas, intercambiando informacdes, a fim de obter novos
subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programas de agéo social referentes a campos diversos de
atuacdo, como orientacdo e reabilitacdo profissionais, desemprego, atendimento de pessoas portadoras de
necessidades especiais, acidentados e outros;

- participa de programas de assisténcia a saude, reabilitagfes profissionais e outros que visem a salde e seguranca dos
servidores

municipais;

- acompanha os servidores municipais, visando seu bem-estar e qualidade de vida;

- realiza acompanhamento, em conjunto com o médico do trabalho, dos casos dos servidores em licenca médica e
readaptagdo de fungdo; - colabora no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remogao dos
fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagéo da saude;

- realiza programas educativos para grupos da comunidade, ministrando cursos e palestras, coordenando reunifes e
aplicando testes de avaliacdo de conhecimentos, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

- cria juntamente com educadores de saude publica grupos na comunidade, estudando a situac@o sociossanitaria e
enfocando os aspectos prioritérios, para conscientizar a populagéo e cooperar na solucdo de seus proprios problemas;

- efetua analise periddica dos dados epidemioldgicos;

- faz investigacdes de agravos de notificagdo obrigatéria, mortalidade materna e infantil;

- acompanha em conjunto com o médico responsavel, os casos de hanseniase, tuberculose e outras doengas graves;

- auxilia a equipe de saude na execucdo dos programas de educacéo para a saude;

- assegura a interface e articulagdo com outras politicas publicas do Municipio;

- participa e atua nos Conselhos Municipais ligados as questdes sociais do Municipio;

- executa outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executa pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo do
enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA:

- executa servicos gerais de enfermagem como aplicar inje¢cdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas,
verificar pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratorio;

- prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os
em lugar adequado, para assegurar sua utilizacao;

- prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagéo;

- orienta 0 paciente sobre a medicagéo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

- efetua e coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em internagdes cirlrgicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Efetua servigos de digitagio e célculos; recebe e emite correspondéncias;
auxilia na recepc¢dao, protocolo, arquivamento e expedicdo de documentos; recepciona usuarios de sua area prestando-
Ilhes informacgdes; efetua langamentos de controle em diversas areas; atende chamadas telefdnicas para prestar
informacdes e anotar recados; zela pelo material estocado em seu ambiente de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA:

- coleta dados diversos, consultando documentos, transcri¢cdes, arquivos e ficharios, efetuando célculos, para obter as
informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

- digita textos diversos, quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina administrativa;

- atende a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informacdes;
- arquiva fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos, classificando-os conforme
critério preestabelecido, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;

- organiza, separa, classifica, endereca e/ou protocola documentos e correspondéncias, procedendo ao seu
arguivamento, quando necessario;

- realiza levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso
necessario, a sua reposicao;

- recebe e analisa pedidos de materiais, recebendo e acondicionando materiais, organizando as areas de estocagem;

- efetua a reproducdo de copias, operando a maquina copiadora, controlando o servigo de triagem, abastecendo e
regulando a maquina e encadernamento de pequenos volumes;

- entrega e/ou recebe correspondéncias, avisos, jornais, documentos e outros papéis, interna ou externamente;

- pode efetuar servigos na rua, em bancos, visando atender as solicitagcfes feitas pelo seu superior;

- executa tarefas similares as descritas anteriormente conforme orientagdo de seu superior imediato.

FARMACEUTICO (A)
DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:
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- promove o processo de aquisicdo de medicamentos essenciais, e dos destinados a programas especiais, assegurando
0 abastecimento de forma oportuna, regular, com qualidade e menor custo;

- promove 0 uso racional de medicamentos;

- assegura a dispensacéo adequada dos medicamentos;

- promove vigilancia sanitaria com agfes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos
problemas sanitarios;

- efetua o controle e a fiscalizacéo de servigos, produtos e substancias de interesse para a saude.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Dirige veiculos automotores de médio e grande porte, acionando seus
comandos de dire¢é@o, pedais e alavancas de marcha, conduzindo-o em trajeto indicado, para transportar, a curta e
longa distancia, passageiros, cargas, mercadorias e animais; observa as regras de sinalizacéo e fluxo de transito; zela
pela limpeza e conservagao do veiculo, providencia o abastecimento, lubrificacéo e reparos necessarios.

DESCRICAO DETALHADA:

- dirige veiculos automotores de médio e grande porte, acionando os comandos de marcha e diregcdo, conduzindo-o em
trajeto determinado, efetuando manobras, de acordo com as regras de transito e instru¢cdes recebidas, para efetuar o
transporte de passageiros, cargas e descargas, mercadorias e animais;

- opera mecanismos tais como carroceria basculante, coletor de lixo, betoneira, espargidor, ou assemelhados,
acionando os dispositivos adequados, para conduzi-lo e posiciona-lo nos locais de carga e descarga,;

- dirige veiculos de transporte de pacientes, auxiliando quando necessério na remoc¢ao dos mesmos;

- vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢bes de funcionamento, para providenciar o abastecimento e reparos
necessarios, informando antecipadamente ao responsavel para as providencias cabiveis;

- zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer
anomalia, para garantir a seguranc¢a dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos;

- zela pela conservagédo e manutengdo do veiculo, providenciando limpeza e ajustes, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado;

- zela pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizac¢ao;

- preenche, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horério de saida e chegada;

- examinam as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os numeros de viagens, a
localizacdo dos depésitos e estabelecimentos onde se processardo a carga e descarga e outras instrucdes, para
programar a sua tarefa;

- efetua anotagBes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo as normas estabelecidas;

- controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e
orientando sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes;

- presta ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado;

- transporta quantidades de materiais (pedras, areia, terra e britas);

- estaciona o veiculo no local apropriado, acionando os comandos, para recebimento da carga;

- faz girar o tambor do caminh&o no sentido inverso ao da descarga, manobrando os dispositivos adequados;

- acompanha a descarga dos componentes, observando o funcionamento correto dos mecanismos de controle, para
verificar o carregamento;

- recolhe o veiculo apdés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutencdo e
abastecimento do mesmo;

- pode efetuar reparos de emergéncia;

- executa tarefas similares as descri¢bes anteriores, conforme orientacao de seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — PEB Il LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

- participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagado e ao desenvolvimento profissional;

- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

- desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino e aprendizagem.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagtes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracédo — Termos Acessorios da Oracéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secao I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢do I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educa¢édo. O Plano de Desenvolvimento da Educagcdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)
IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacédo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo : Atica, 2018.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, l6gica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicido —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacéo:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungédo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
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Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 1?2 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacéo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacédo de Textos.

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROAREA 01

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROAREA 02

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROAREA 03

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROAREA 04

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢Bes para a promocao, prote¢do e recuperacdo da saude, a
organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secgdo I, 19 set. 1990 e suas alteracdes.

- Guia Prético do Agente Comunitario de Salde (Ministério da Saude).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Atenc¢do Bésica (Ministério da Saude).

- Organizacao da Atencdo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017 e seus anexos).

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteracdes.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas altera¢des.

- Cartilha para o] Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente comunitario_saude_tuberculose.pdf

- Diretrizes para Capacitacdo de Agentes Comunitarios de Saude em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes capacitacao_agentes comunitarios cuidado.pdf

- BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencéo
Basica —n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD - Secretaria de
Estado da Salde - SP - Diretrizes para Implementacéo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevencgéo - 12
Edic&o S&o Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atencdo
Bésica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atencéo Béasica - Cadernos de Atencéo
Béasica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica Obesidade - Brasilia: Ministério da Salde,
2014 - Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atencéo Béasica - Cadernos de Atencéo
Bésica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crdnica Hipertensdo Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salide Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atencdo
Bésica, n° 23: Salde da Crianca Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar - 22 edi¢éo - Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

- BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencao Bésica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

ASSISTENTE SOCIAL
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amdlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretagdo histérico-metodoldgica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. S&do Paulo: Cortez, 1996
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Legislacdo: ATUALIZADAS
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condigbes para a promogédo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagéo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificagcdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e rela¢des humanas. Nogdes béasicas
de anatomia e fisiologia humanas. Admisséo, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e
seguranga, preparo e desinfec¢éo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizagdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem, utilizacdo de
equipamentos: eletrocardidgrafo e desfibrilador. Nogbes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, célculo de
solug@es: vias de administracdo de medicamentos. Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirirgica, pré e poOs operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia
respiratoria e ressuscitacéo cardiopulmonar. Controle de infeccéo hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfec¢do e esterilizagcdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas
de atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencgdo, controle e tratamento de doengas crénico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizagdo e rede de frios,
conservacao de vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de administragdo. Organizagdo dos Servigos de Saude do
Brasil - Sistema Unico de Saulde: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS;
Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico,
vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Secao II);
Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de
05/10/2006.

ESCRITURARIO

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informacéao;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboracdo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

FARMACEUTICO (A)

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagBes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Dilui¢do, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Noc¢des Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a
Farmécia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinag8es Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
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Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de saldde. Nocdes
de controle de infec¢do hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia
dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacédo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacéo de Medicamentos.

MOTORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nog¢bes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢des basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, 0s cursos de formagdo, atualizacéo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitacdo e da outras
providéncias”.

PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA — PEB Il LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Atrticles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

01/02/2023

Periodo de Impugnacéo ao Edital

01 a 03/02/2023

Periodo de Inscrigdes

01 a 16/02/2023

Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Correios) 17/02/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo 17/02/2023
Divulgacdo da homologagdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e

Convocacéo para as Provas Objetivas 24/03/2023
Recurso da homologacéo das inscri¢cbes 25 e 26/03/2023
Data de aplicacéo das Provas Objetivas 12/03/2023
Divulgacdo do Gabarito Preliminar no site 13/03/2023
Prazo para interposicéo de recursos referente questdes da prova e gabarito 14 e 15/03/2023
Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico 31/03/2023
Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado da pontuacao das folhas de respostas 01 e 02/04/2023
Publicagéo da Classificagao Final 11/04/2023
Homologagéo do Concurso 11/04/2023

OBS: Todas as divulga¢des na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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ANEXO IV
ABRANGENCIAS DAS MICROAREAS DAS FUNCOES DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DIVISAO DO MUNICIPIO DE LUCIANOPOLIS EM MICROAREAS
MICROAREA 01 - RURAL
e A microarea 01 compreende toda a zona rural do municipio, definida pelos limites entre municipios.

MICROAREA 02 - Inicia-se na Rua André Bonaci (saida para Ferno), delimitada pelo Jardim Talisma&, Distrito
Industrial 1, Conjunto Habitacional Angelo Sabadin, e o Centro do Municipio de Lucianépolis, como suas ruas e
numeragdes como segue:

e Rua André Bonaci ambos os lados (Direito e Esquerdo);

¢ Distrito industrial 1;

¢ Rua dos Vereadores ambos os lados (Direito e Esquerdo);

¢ Rua Anténio Theodoro ambos os lados (Direito e Esquerdo);

¢ Rua Pedro de Souza ambos os lados (Direito e Esquerdo);

¢ Rua Coronel Virgilio Alves de Oliveira ambos os lados (Direito e Esquerdo);

e Rua Angelo Cosisk ambos os lados (Direito e Esquerdo);

¢ Rua Antbnio Ribeiro de Oliveira ambos os lados (Direito e Esquerdo);

¢ Rua Dona Maria Faustina ambos os lados (Direito e Esquerdo);

¢ Rua Francisco Dias de Almeida ambos os lados (Direito e Esquerdo);

¢ Rua Thedfilo Cordovil ambos os lados (Direito e Esquerdo);

¢ Rua Santa Luzia ambos os lados (Direito e Esquerdo) altura dos n°® 197/208 ao n° 493/494;
¢ Rua Cabo José de Barros Pinto a Esquerda dos n° 207 ao n°® 473;

¢ Rua Darci Bonaci a Esquerda dos n° 530 ao n° 580;

¢ Rua Napoledo Toassa ambos os lados (Direito e Esquerdo);

¢ Rua Hilario Zaninotto ambos os lados (Direito e Esquerdo) dos n° 241/230 ao n° 542;

¢ Rua Maurilio Roque Toassa ambos os lados (Direito e Esquerdo) dos n° 409 ao n° 698;
e Rua Séo Pedro ambos os lados (Direito e Esquerdo) dos n°® 249/252 ao n°® 726/741.

MICROAREA 03 - Delimitada pelo Conjunto Habitacional Luiz Mantovanelli, Chacaras de Lazer Rio das Antas e
Rodovia Jodo Antdnio Garbulho — SP 315 km 19, como suas ruas e numeragdes como segue:

¢ Rua Cabo José de Barros Pinto a Direita dos n° 236 ao n° 540;

e Rua Sdo Pedro ambos os lados (Direito e Esquerdo) dos n°® 71/ 184 ao n°® 142/ 207,
¢ Rua Ary Gouveia de almeida ambos os lados (Direito e Esquerdo);

e Rua Maurilio Roque Toassa ambos os lados (Direito e Esquerdo) dos n° 125 ao n° 148;
¢ Rua Irénio Zaninotto ambos os lados (Direito e Esquerdo);

e Rua Santa Luzia lado Direito dos n° 720 ao n° 950;

¢ Rua Guido Coppe ambos os lados (Direito e Esquerdo) dos n° 810 ao n° 21;

¢ Rua Geraldo Ferreira Gomes ambos os lados (Direito e Esquerdo);

¢ Rua Alipio Francisco Tabanez ambos os lados (Direito e Esquerdo);

¢ Rua Quirino Militdo da Silva ambos os lados (Direito e Esquerdo);

¢ Rua Antdnio Militino da Sayago ambos os lados (Direito e Esquerdo);

¢ Rua Miguel Nabas ambos os lados (Direito e Esquerdo);

e Imoveis que margeiam a Rodovia Jodo Antonio Garbulho — SP 315 km 19;

e Chacaras de Lazer Rio das Antas.

MICROAREA 04 — Delimitada pelos Conjuntos Habitacional Belmiro Jorge Amaro, Olival Bim e Rodovia Jo&o
Antdnio Garbulho — SP 315 km 20, como suas ruas e numeragdes como segue:

¢ Rua Madalena Gongalves Zaninotto ambos os lados (Direito e Esquerdo);

¢ Rua José Bim ambos os lados (Direito e Esquerdo);

¢ Rua Nelson Anselmo ambos os lados (Direito e Esquerdo);

e Rua Santa Luzia ambos os lados (Direito e Esquerdo) dos n° 540 ao n° 650;
¢ Rua Guido Coppe ambos os lados (Direito e Esquerdo);
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Rua Maria Antdnia Toassa ambos os lados (Direito e Esquerdo);
Rua Anésio Justino ambos os lados (Direito e Esquerdo);

Rua Joaquim Piazentin ambos os lados (Direito e Esquerdo);

Rua Napoledo Toassa ambos os lados (Direito e Esquerdo);

Rua Franscisco Maldonado ambos os lados (Direito e Esquerdo);
Rua Ariel Anténio Greatti ambos os lados (Direito e Esquerdo);
Rua Belmiro Domingos Claro ambos os lados (Direito e Esquerdo);
Rua José Alves dos Santos ambos os lados (Direito e Esquerdo);

Imdéveis que margeiam a Rodovia Jodo Anténio Garbulho — SP 315 km 20.
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