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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2023 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE DE CARATINGA — ESTADO DE MINAS GERAIS

A Prefeitura Municipal de Piedade de Caratinga, no uso de suas atribuigbes legais, com base na
legislagédo vigente, notadamente na Lei Organica Municipal, as Leis Municipais, bem como o Art. 37,
inciso Il da Constituicdo Federal, através da Comissado Especial, torna publica a realizagdo do Concurso
Publico Edital 01/2023 para preenchimento de vagas do quadro efetivo, mediante as normas e condigbes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacées, sendo
executado pelo Instituto de Educacao e Saude Publica — IESP.

1.2. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. A inscrigdo do candidato implicard na concordéancia plena e integral com os termos deste Edital e
serao realizadas nas modalidades online, através do site www.iespconcursos.com.br.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes,
retificagdes, relativas a este Concurso Publico no site www.iespconcursos.com.br, ndo podendo sobre
estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1 e das que vierem
a surgir a partir da publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativa aos
cargos constantes no Item 3 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

1.6. Os (as) candidatos (as) nomeados (as) estardo subordinados (as) ao regime juridico Unico dos
servidores do Municipio de Minas Gerais e as demais legislagdes municipais, estaduais e federais.

1.7. O IESP ¢é a responsavel, técnica e gerencial, pelo desenvolvimento das Etapas relativas as Provas
Escritas e do presente Concurso Publico.

1.8. A descricdo das atribuicées basicas dos cargos consta no Anexo |l deste Edital.

1.9. Os conteudos programaticos constam no Anexo Il deste Edital.

1.10. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente Edital 01/2023 do Concurso
Pdblico da Prefeitura Municipal de Piedade de Caratinga, deverao ser encaminhados para o e-mail:
iespeducacao@gmail.com.

1.11. A data para a aplicagdo da prova objetiva podera sofrer alteracdes, a Prefeitura Municipal de
Piedade de Caratinga juntamente com o IESP adotara todas as orientagdées da Organizagdo Mundial de
Saude (OMS), das autoridades publicas, dos decretos estaduais, municipais e das orientagcdes de
Vigilancia Sanitéria, pertinente as medidas cabiveis para combater a disseminagdo do novo Coronavirus
(Covid19).

1.12. O Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Piedade de Caratinga-MG, sera fiscalizado pela
comiss&o e os orgdos competentes.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidadéao podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteracdes,
por meio do endereco eletrbnico www.iespconcursos.com.br, de acordo com as instrugdes constantes
na pagina do Concurso Publico, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

2.2. Para requerer a impugnagéo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do
IESP, caso nao seja cadastrado.

2.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagao.
2.4. Os pedidos de impugnagao serédo julgados pelo IESP.

2.5. Da decis&o sobre a impugnacao ndo cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas na &rea do candidato no site
www.iespconcursos.com.br, na data prevista no Cronograma (Anexo |) deste Edital.
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3. DAS VAGAS

3.1. A distribuicao dos cargos, numero de vagas, cargas horarias, salarios e requisitos sdo os seguintes:

Cérrego dos Firmino SIN

Introdutdrio de Agentes Comunitérios de Saude,

COD | CARGOS SALARIO | REQUISITOS CH VAGAS | PcD
01 ADVOGADO/CRAS R$ 3.692,07 | Nivel Superior especifico com registro na OAB 20h 1+CR
02 | pooEoSORURIDICO RS 1.849,08 | Nivel Superior especifico com registrona OAB | 20h | 2+CR

ASSISTENTE SOCIAL DO Nivel Superior Completo em Servigo Social —
03 CRAS RS 1.849,08 Registro no CRESS 30 1+CR
CIRURGIAO DENTISTA DO Nivel Superior Completo em Odontologia —
04 PSF R$ 3.351,55 Registro no CRO 40h 3+CR
05 | CONTROLADOR INTERNO | R$3.692,07 | Nivel Superior Completo 20h 1+CR
DENTISTA - PROTESISTA Nivel Superior Completo em Odontologia —
6 | (PROTESES) RS 1.849.08 | Registro no CRO 10h | 1+CR
ENFERMEIRO
ESPECIALISTAEM Nivel Superior Completo em Enfermagem —
07 | ESTOMATERAPIA R§2743.20 | Redistro no COREN 20 | 1+CR
(CURATIVO)
Nivel Superior Completo em Enfermagem —
08 | ENFERMEIRO PSF R$ 2.490,20 Registro no COREN 40h 1+CR
09 | ENGENHEIRO CIVIL R$ 3.692,07 | Nivel Superior Completo + Registro no Conselho 30h 1+CR
Nivel Superior Completo em Fisioterapeuta —
10 | FISIOTERAPEUTA R$ 1.407,98 Registro no CREFITO 30h 2+CR
MEDICO CLINICO GERAL | Nivel Superior Completo em Medicina — Registro
1 (VESPERTINO) R$ 5.693,20 no CRM 20h 1+CR
R$ Nivel Superior Completo em Medicina — Registro
12 | MEDICO DO PSF 1034729 | no CRM 40h 3+CR
MEDICO ESPECIALISTA Nivel Superior Completo em Medicina — Registro
13 (ORTOPEDISTA) R$ 5.693,20 no CRM 20h 1+CR
MEDICO ESPECIALISTA Nivel Superior Completo em Medicina — Registro
14 (PEDIATRA) R$ 5.693,20 no CRM 20h 1+CR
MEDICO ESPECIALISTA Nivel Superior Completo em Medicina — Registro
15 PSIQUIATRA R$ 5.693,20 no CRM 20h 1+CR
16 MEDICO PERITO RS 3.602,07 E(l)vglRS'\;ljpenor Completo em Medicina — Registro 10h 1+CR
17 | MEDICO VETERINARIO R$ 1.849,08 | Nivel Superior Completo + Registro no Conselho 10h 1+CR
18 NUTRICIONISTA RS 2.305.26 Ecl)ngRSr\;Jpenor Completo em Nutrig&o — Registro 20h 1+CR
PROFESSOR DE . .
19 EDUCACAO BASICA R$ 2.550,92 | Pedagogia ou Normal Superior 24h 15+CR 1
20 | PSICOLOGO RS$ 1.551,03 vagl Superior Completo em Psicologia — 20h 1+CR
Registro no CRP
21 | PSICOLOGO DO CRAS RS 183601 | Nivel Superior Completo em Psicologia - 30h | 1+CR
Registro no CRP
TERAPEUTA Nivel Superior Completo em Terapia
22| HCUPACIONAL R§ 149629 | nacional - Registro no CREFITO 2h | 1+CR
-Ensino Médio Completo - Residir na area
geografica por onde concorrera a vaga, desde a
; data da publicagao do Edital deste Concurso
AGENTE COMUNITARIO Publico (art. 6°, I, Lei 11.350/2006) - Curso
DE SAUDE e o .
Introdutdrio de Agentes Comunitarios de Saude,
23 R$ 2.424,00 Lo . i 40h 1+CR
que sera ministrado pela Prefeitura Municipal de
MICRO 01 ) X
, . Piedade de Caratinga-MG, em data oportuna,
Corrego Santa Luzia S/N o : .
que serd valido para fins do disposto nos arts.
6°, inciso Il e 7°, inciso | da Lei n® 11.350, de 5
] de outubro de 2006
AGENTE COMUNITARIO -Ensino Médio Completo - Residir na area
DE SAUDE geografica por onde concorrera a vaga, desde a
24 R$ 2.424,00 | data da publicagéo do Edital deste Concurso 40h 1+CR
MICRO 02 Publico (art. 6°, I, Lei 11.350/2006) - Curso
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Corrego do Grotdo S/N que sera ministrado pela Prefeitura Municipal de
Piedade de Caratinga-MG, em data oportuna,
que sera valido para fins do disposto nos arts.
6°, inciso Il e 7°, inciso | da Lei n® 11.350, de 5
de outubro de 2006
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE -Ensino Médio Completo - Residir na area
MICRO 02 geografica por onde concorrera a vaga, desde a
Av. Nossa Senhora da data da publicagéo do Edital deste Concurso
" o . Publico (art. 6° I, Lei 11.350/2006) - Curso
Piedade n® 530 4 560, Introdutorio de Agentes Comunitarios de Saude
25 | Cérrego dos Addo SIN, R$ 2.424,00 oro de g . L ' 40h 1+CR
. que sera ministrado pela Prefeitura Municipal de
Corrego dos Bentos SIN, X .
. . Piedade de Caratinga-MG, em data oportuna,
Corrego Caparad SIN, s ) .
. ) que sera valido para fins do disposto nos arts.
Corrego Palmeiras SN, o o NS
X . 6°, inciso Il e 7°, inciso | da Lei n® 11.350, de 5
Corrego Sabino SN,
) . de outubro de 2006
Travessa Idelina Maria de
Jesus n®15 4 143
Ensino Médio Completo - Curso Introdutério de
Agentes de Combate as Endemias, que sera
3 ministrado pela Prefeitura Municipal de Piedade
26 AGENTE COMBATE AS R$ 2.424,00 | de Caratinga-MG, em data oportuna, que sera 40h 4+CR
ENDEMIAS " : o
valido para fins do disposto nos arts. 6°, inciso |l
e 7°, inciso | da Lei n® 11.350, de 5 de outubro
de 2006.
27 | TECNICO AGRICOLA RS 1.849,08 | Nivel Medio Completo e Curso Técnico e 40h | 1+CR
Registro no Orgdo Competente
TECNICO EM Nivel Médio Técnico em Enfermagem - Registro
28 ENFERMAGEM R$ 1.496,29 no COREN 40h 2+CR
TECNICO EM SAUDE Nivel Médio Técnico em Higiene Dental -
2 | ycaL R§ 149629 | Rogistro no CRO 4h | 2+CR
30 | AUXILIAR DE FARMACIA R$ 1.678,54 | Nivel Médio Completo 441/2017 40h 1+CR
AUXILIAR EM SAUDE . - .
31 BUCAL (ASB) R$ 1.302,00 | Nivel Médio Completo Registro no CRO (ASB) 40h 2+CR
32 | AUXILIAR DE CRECHE R$ 1.302,00 | Nivel Médio Completo 441/2017 40h 12+CR 1
CADASTRADOR/
33 | ENTREVISTADOR CAD R$ 1.350,00 | Nivel Médio Completo 40h 1+CR
UNICO
34 | ESCRITURARIO R$ 1.302,00 | Nivel Médio Completo 40h 1+CR
35 | MONITOR DE CRECHE R$ 2.429,04 | Magistério/Normal Superior/Pedagogia 40h 6+CR
36 | RECEPCIONISTA R$ 1.350,00 | Nivel Médio Completo 40h 5+CR
37 | SECRETARIO EXECUTIVO | R$1.551,03 | Nivel Médio Completo 40h 1+CR
38 | VIGILANTE SANITARIO R$ 1.350,00 | Nivel Médio Completo 40h 1+CR
39 | AUXILIAR DE SERVICOS R$ 1.302,00 | Alfabetizado 40h 1+CR
40 | MOTORISTA R$ 1.496,29 | Alfabetizado + CNH Categoria “D” 40h 13+CR 2
OPERADOR DE . -y
4 MAQUINAS R$ 1.496,29 | Alfabetizado + CNH Categoria “D” + Curso 40h 3+CR
OPERADOR DE . -y
42 MOTONIVELADORA R$ 2.743,20 | Alfabetizado + CNH Categoria “D” + Curso 40h 1+CR
OPERADOR DE PA- . L
43 CARREGADEIRA R$ 2.305,26 | Alfabetizado + CNH Categoria “D” + Curso 40h 1+CR
OPERADOR DE RETRO- . P
44 ESCAVADEIRA R$ 2.305,26 | Alfabetizado + CNH Categoria “D” + Curso 40h 1+CR
45 | PEDREIRO R$ 1.496,29 | Alfabetizado 40h 1+CR
46 | SERVENTE ESCOLAR R$ 1.302,00 | Alfabetizado 40h 8+CR 2
47 | VIGIA R$ 1.302,00 | Alfabetizado 40h 2+CR

CR= Cadastro de Reserva

4. DAS INSCRICOES

4.1. O valor correspondente a taxa de inscricdo sera conforme tabela abaixo:
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ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Alfabetizado/Fundamental R$ 50,00
Nivel Médio R$ 70,00
Nivel Superior R$ 90,00

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificagbes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno neste item.

4.3. As inscrigbes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo estabelecido no Cronograma
deste Edital e deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, através do site
www.iespconcursos.com.br. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Piedade de Caratinga e/ou do IESP.

4.4. Nao serao aceitas inscrigoes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

4.5. Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo
el/ou caso o pagamento ndo seja processado.

4.6. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de
pagamento.

4.7. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para
futura conferéncia, em caso de necessidade.

4.8. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.iespconcursos.com.br e localizar a area destinada ao Concurso
Publico;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e em seguida envia-la de acordo com as
respectivas instrugdes;

d) Apo6s o envio da ficha de inscrigdo, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor
de inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartdo de
confirmagao de inscrigao.

4.9. O pagamento do valor da inscricdo apdés o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de
pagamento que nao seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricdo, ndo implicando em devolugdo da
importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.
4.10. A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagédo do pagamento.

4.10.1 O cartdo de confirmagdo de inscrigdo estara disponivel na AREA DO CANDIDATO no site
www.iespconcursos.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

4.10.2 Quanto ao pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem
identificados devido a erro na informagao de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo
serao aceitos, ndo cabendo reclamagbes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolugdo de
valores.

4.11. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de boleto
bancario emitido pelo IESP, gerado ao término do processo de inscrigéo.

4.12. Nao serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque, depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito por meio de envelope em
caixa rapido, DOC, TED, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou
por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.13. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento
e suspensao do Concurso Publico por decisédo judicial ou adiamento da data da prova, sem prévia
publicidade, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, exclusdo do cargo oferecido ou em razéo de
fato atribuivel somente a Administragéo Publica.

4.14. O recolhimento dos valores referente ao pagamento da taxa de inscricdo ocorrera na conta da
Prefeitura Municipal de Piedade de Caratinga-MG.
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4.15. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderao reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario que estara disponivel na area do candidato no endereco eletrénico
www.iespconcursos.com.br.

4.16. O IESP e a Prefeitura Municipal de Piedade de Caratinga-MG, ndo se responsabilizam por
inscricbes nao processadas por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por
instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de
computadores etc.

4.17. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissado detectados na Ficha de Inscrigao,
sendo que caso seja feita qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, aquele que n&o possa satisfazer
todas as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagcéo posterior.

4.18. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigdo para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro Concurso Publico.

4.19. A qualquer tempo, mesmo apoés o término do Concurso Publico, poderao ser anuladas a inscrigao,
as provas e a convocagado do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.20. O cartdo de confirmagao de inscrigdo e/ou do pagamento do valor da inscrigdo devera(ao) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

4.21. O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizagdo das
provas devera formalizar pedido, no momento da inscri¢gdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

4.22. A partir do dia 08 de maio de 2023, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico
www.iespconcursos.com.br, se os dados da inscrigéo efetuada, foram recebidos. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o IESP através do e-mail: iespeducacao@gmail.com

5. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia sdo asseguradas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas

existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos

pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°,
do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, que regulamentam a Lei
n° 7.853/1989 e alteracdes posteriores.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas

pela legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico,

devendo ser observada a compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia de que sao
portadoras.

5.3. Se na aplicagédo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo

resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.4. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opgao no formulario de inscrigdo para

concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico devera ser anexado no ato da inscrigdo e entregue pelo candidato aprovado e

classificado dentro do numero de vagas no Concurso Publico no momento da admisséao.

5.5. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim

como nao serao fornecidas copias do mesmo.

5.6. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigéo deste edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do
registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel
pela emissao do laudo;

C) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) aindicagao, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera ser anexado e acompanhado do original do exame de
audiometria recente no ato da inscrigdo conforme o item 5.5.1.

f)  no caso de deficiente visual, o laudo devera ser recente e vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente.
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5.7. O laudo que nao atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.8. A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

5.9. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.10. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com
deficiéncia, mas n&o isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢ao.

5.11. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condigbes de que necessita para a realizagao das provas, conforme previsto no art. 40, §§
1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99.

5.12. A classificagao e aprovagéo do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela Prefeitura Municipal de Piedade de Caratinga-MG.

5.13.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato
classificado.

5.13. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovagdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos
em tais condigdes.

5.14.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

5.14. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que n&o se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario,
sera eliminado do certame.

5.15. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condigéo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do
artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia
apresentada pelo candidato e as atribui¢cdes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar, no
formulario de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso,
prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras). A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e podera ser realizada enquanto o periodo de inscrigbes online estiver disponivel, o
mesmo tera que anexar o relatério médico no ato da inscrigcdo conforme o item 5.5.1. do edital 01/2023.
6.2. Sera divulgada no site www.iespconcursos.com.br a relacdo de candidatos que tiverem deferidos
ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

6.3. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderéa interpor recurso nos prazos
definidos no Cronograma do Anexo | deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na area do
candidato.

6.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme item 7.

6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio
de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

6.6. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serao
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18 ou 24. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 18.

6.7. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulério de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apés tomar conhecimento da situagdo da
inscricdo nessa condigado, entrar em contato com o IESP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do
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candidato para a correcdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigéo.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscrigdo, durante o periodo de inscrigdes online
estabelecido no Cronograma do Anexo |, observando os procedimentos a seguir.

7.1.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para o qual
foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

7.1.2. A crianga devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

7.1.3. Nao sera disponibilizado, pelo IESP, responsavel para a guarda da crianga, € a sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.1.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.1.5. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

7.1.6. Nao havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

8. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

8.1. Poderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007 e comprovem que nao
possuem recursos suficientes para arcar com o pagamento da taxa de inscrigao.

8.2. O candidato que desejar solicitar isengdo devera indicar no formulario de inscrigdo tal intengao,
informando obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem
como preenchendo as informacgdes estabelecidas como obrigatdrias. As solicitagbes serdo realizadas
nos dias 04/04/2023 e 05/04/2023, através do site www.iespconcursos.com.br.

8.3. Nao sera aceito NIS:

8.3.1. Que ndo estiver no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar
dentro do perfil;

8.3.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

8.3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

8.4. Nao seréo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

8.5. Nao serédo aceitas alteragbes no NIS apos a efetivagédo da inscrigao.

8.6. O IESP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgao gestor do
CadUnico.

8.6.1 Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um
cargo, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

8.7. As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminagao do Concurso Publico, além da aplicagdo das demais sangdes legais.

8.8. Para que o candidato nao tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que
indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

8.9. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isengao.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar,
primeiramente, a atualizagdo cadastral, para depois solicitar a isengao de pagamento.

8.10. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do
MDS.

8.11. A isencao da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos dias 04/04/2023 e 05/04/2023,
para tanto, o candidato devera:

8.12. Acessar o site www.iespconcursos.com.br e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informacgdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigo.
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8.13. O resultado dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera disponibilizado na AREA
DO CANDIDATO em data definida no Cronograma deste Edital.

8.14. O candidato cuja documentagédo de isencdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera
entrar no site www.iespconcursos.com.br até o ultimo dia valido para inscrigao, imprimir o seu boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa.

8.15. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital.
8.16. Deferido o pedido de isencéo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicacédo da
convocacgao para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

8.17. Os candidatos que nao estiverem inscritos no CadUnico e desejam solicitar isengéo dever&o enviar
declaragcéo devidamente preenchida e assinada para o e-mail: iespeducacao@gmail.com, declarando
que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as despesas da inscrigdo sem prejuizo do seu proprio
sustento e de seus familiares, conforme modelo em Anexo IV deste edital.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

ETAPA CARGOS TIPO

Eliminatoria e
Classificatoria

12 — Prova Objetiva Todos os cargos de acordo com o ltem 3.1

10. DA PROVA OBJETIVA

QUADRO DE PROVAS - NIVEL SUPERIOR
N° DE A
PROVAS QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Informatica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Regionais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Total 40 100
QUADRO DE PROVAS - NIVEL MEDIO
N° DE ~
PROVAS QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Informatica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Regionais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
Total 30 100
QUADRO DE PROVAS - ALFABETIZADO
N° DE A
PROVAS QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Conhecimentos Regionais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
Total 30 100

10.1. A Prova Obijetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrigdes deferidas e sera elaborada
com base no Conteudo Programatico contido no Anexo Il deste Edital.
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10.2. A aplicagcéo da Prova Objetiva sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo

1) deste Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo.

ESCOLARIDADE PROVAS ABED'ggRA FE%HSySENT INICIODAS | TERMINO DAS
OBJETVAS | pon2: PORTOES PORVAS PROVAS
CARGOS DE NIVEL MEDIO + | . .
DE NIVEL ALFABETIZADO + | 'U™d 07:00h 07:40h 08:15h 12:15h
NiVEL FUNDAMENTAL
ESCOLARIDADE PROVAS AB%’ggRA FE%”SQ":NT INICIO DAS | TERMINO DAS
OBJETVAS | pon2: PORTOES PORVAS PROVAS
CONTROLADOR INTERNO Tr‘:]’::hga 07:00h 07:40h 08:15h 12:15h
£SCOLARIDADE PROVAS AB%%TSURA FE%HI’)‘(")":NT INICIO DAS | TERMINO DAS
OBJETNVAS | o 202 PORTBES PORVAS PROVAS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
(EXCETO  CONTROLADOR | Tumodatarde |  13:00h 13:40h 14:15h 18:15h
INTERNO)

10.3. O candidato realizara a prova, exclusivamente, no local indicado pelo IESP.

10.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Piedade de Caratinga, o IESP podera aloca-los em municipios préximos
a determinada para aplicagcdo das provas, ndao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacao e alojamento desses candidatos.

10.5. O candidato transcrevera as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando- se
para esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

10.6. A Folha de Respostas sera o unico documento valido para a correcdo da Prova Objetiva e o
candidato sera o unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipotese alguma,
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.7. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das 4 (quatro)
opgbes nos campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas. Serado consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com a Folha de Respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada, ou campo de marcagao nao
preenchido integralmente. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato,
pois, impossibilita a realizagao da leitura dptica.

10.8. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagédo
da leitura optica.

10.9. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o
numero de inscricdo, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opcéo, o tipo de prova
impresso (quando houver) e a marcagao do gabarito na sua Folha de Respostas.

O CANDIDATO QUE NAO ASSINAR A FOLHA DE RESPOSTAS SERA ELIMINADO DO CERTAME.

10.10. Quanto ao Caderno de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipétese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagao da prova.

10.11. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na respectiva data, horario e no local
divulgado.
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10.12. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e
horario da prova divulgados, na ocasido da publicagao do Edital, implicara a eliminagdo automatica do
candidato do certame.

10.13. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de

30 (trinta) minutos e somente sera admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade com foto):
Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos
da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte;

c) Caso assim desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo.

10.14. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato.

10.15. Sugerimos que o candidato comparega ao local designado para as provas com o Cartao de

Convocagéo, disponivel na AREA DO CANDIDATO, no site www.iespconcursos.com.br.

10.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento

que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo

entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital

em formulario préprio.

10.17. A identificagao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere

duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do documento e/ou a proépria

identificacao.

10.18. A prova objetiva tera duracdo minima de 2 (duas) horas e no maximo de 4 (quatro) horas. Os

candidatos s6 poderéao sair do local de realizagdo da prova apos 2 (duas) hora do inicio da mesma, sem,

contudo, levar consigo o caderno de questdes.

10.19. A saida com caderno de questdes s6 sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

10.20. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas,

sendo eliminado automaticamente do certame.

10.21. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da

Lista de Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este

momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e

bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

10.22. Ao final da prova, os 03 (irés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo

candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da

fiscalizagédo da prova, retirando-se da mesma de uma so6 vez.

10.23. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de

realizacao destas.

10.24. Ao terminarem, os candidatos deveréo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem

mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

10.25. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.26. Durante a realizagdo da prova nao sera permitida(o):

a) A comunicagao entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que impega a visao total das orelhas do
candidato;

e) O uso de 6culos escuros; salvo nos casos de deficientes visuais;

f) O uso de objetos eletrénicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Reldgio
Analégico, Reldgio digital e outros aparelhos que permitam a comunicag¢ao de informagdes e dados.

PARAGRAFO UNICO: E de inteira responsabilidade do candidato o desligamento do aparelho celular e
retirada da bateria, caso algum alarme ou qualquer tipo de movimentagcdo sonora acarretara a
ELIMINACAO DO CANDIDATO.
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10.27. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga em qualquer

dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair

imediatamente do local de prova.

10.28. No dia da realizagdo das avaliagdes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicagdo destas informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de

classificagao.

10.29. O IESP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metal no dia de realizagao das

provas.

10.30. No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local

de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

10.31. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Na&o apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na letra — b) do item 10.13;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao
durante a prova;

f)  Lancar mao de meios ilicitos para executar aprova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido;

i)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j)  Agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

10.32. Ocorrendo alguma emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local.

10.32.1 Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato
nao podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.33.A Prefeitura Municipal de Piedade de Caratinga e o IESP nao se responsabilizam por nenhum
objeto perdido nem por danos neles causados.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

11.1. O resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a tabela
do item 10, deste Edital.

11.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério
e classificatério, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

11.3. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo

automaticamente eliminados e n&o terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

11.4. A nota final e classificagdo dos candidatos sera a somatéria da nota da Prova Objetiva.

11.5. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das notas finais do Concurso Publico.
11.6. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

11.7. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

11.7.1. maior numero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.2. maior numero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

11.7.3. maior idade;

11.7.4 candidato (a) que tiver exercido a fungdo de jurado (a). de acordo com artigo 440 do cddigo de
processo penal.

11.8. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para nomeacido a medida em que
surgirem vagas, até o limite do prazo de validade do Concurso Publico, observando-se o exclusivo
interesse da Prefeitura Municipal de Piedade de Caratinga.

11.9. A ordem de convocacgao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacao.
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12. DOS RECURSOS

12.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscri¢ao;

b) ao indeferimento da inscri¢ao;

c) ao indeferimento da inscricao nas modalidades PCD (Pessoa com Deficiéncia);
d) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

e) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

f)  ao resultado preliminar das provas.

12.2. O prazo para solicitacdo de recursos das fases e publicacées deste certame podera ser até 2 (dois)
dias, a partir da referida publicagao.

12.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IESP
(www.iespconcursos.com.br), de acordo com as instru¢gdes constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

12.4. NAO SERA ANALISADO A SOLICITACAO DE RECURSO APRESENTADA FORA DO PRAZO,
FORA DE CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

12.5. Serao indeferidos os recursos:

12.5.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

12.5.2. que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste ltem;

12.5.3. cuja fundamentagéo néo corresponda a questao recorrida;

12.5.4. sem fundamentagao e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
12.5.5. encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma
nao prevista neste ltem.

12.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada
questao objeto de controvérsia.

12.7. Se do exame de recursos resultarem anulagéo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido
ou néo.

12.8. A Comissao Examinadora do IESP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

12.9. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos
quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do enderegco eletrbnico
www.iespconcursos.com.br na area deste Concurso Publico.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGAO DOS CARGOS

13.1. Serao considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva, com nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

13.2. Apds a divulgacdo das listas de classificagdo, o resultado sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Piedade de Caratinga-MG.

13.3. A chamada dos classificados sera publica através do diario oficial e/ou site oficial do municipio e
publicado no mural desta Prefeitura de acordo com a necessidade da Administragdo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao. Os candidatos classificados serdo notificados através de e-mail
e/ou Telegrama.

13.4. Apdés a homologacao do Concurso Publico, os candidatos classificados poderédo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames médicos
admissionais, além de apresentacdo de documentagdo pertinente, de acordo com a exclusiva
necessidade da Prefeitura Municipal de Piedade de Caratinga-MG.

13.5. O candidato n&do podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagédo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacdes oficiais.
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13.6. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da NOMEACAO, aos seguintes requisitos:
13.6.1. ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificagdes;

13.6.2. apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme
requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos Orgdos
competentes, comprovado por meio da apresentacéo de original e copia do respectivo documento;
13.6.3. apresentar documentos pessoais originais e suas respectivas copias:

a) RG;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) (uma) foto 3x4 recente; comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

e) comprovante de residéncia atualizado;

f)  declaragéo negativa de acumulo de cargo publico (Municipal, Estadual e Federal);

g) declaragao de bens que constituam seu patriménio;

h) certiddo de nascimento ou casamento atualizada;

i) certiddo de filhos menores de 18 anos;

j) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE DE CARATINGA, dos seguintes exames: hemograma
completo com plaquetas, grupo sanguineo e fator RH, urina rotina, eletrocardiograma, raio X de térax PA
(os exames médicos poderado ser realizados na rede publica ou privada de saude, com validade de até
30(trinta) dias a contar da data da sua realizagao;

13.6.4. ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
desigualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §1° do art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art.
13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

13.6.5. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

13.6.6. estar em pleno gozo dos direitos politicos;

13.6.7. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

13.6.8. estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino; apresentando o Certificado
de Reservista;

13.6.9. estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das fungdes do cargo;

13.6.10. ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagdo incompativel com a funcdo publica, apresentando a Certiddo de Antecedentes Criminais,
sendo-lhe reservado, ainda, o direito contraditério e a ampla defesa.

13.6.11. estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

13.6.12. ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

13.6.13. cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

13.7. O candidato que n&o reunir os requisitos de acordo como estabelecido neste Edital perdera o
direito a nomeacgao na fungéo para o qual foi convocado.

13.8. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela
Prefeitura Municipal de Piedade de Caratinga. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e
nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a
convocacgao do candidato subsequente imediatamente classificado.

13.9. O acompanhamento e avaliagdo dos profissionais serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Piedade de Caratinga-MG.

13.10. Nao sera nomeado o candidato aprovado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata, ou que nao possuir, na data da convocagao, os requisitos minimos exigidos neste Edital.
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13.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Concurso Publico.

13.12. NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCACAO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO
PUBLICO POR TELEFONE OU CORREIO, E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO
ACOMPANHAR AS CONVOCACOES no site da Prefeitura Municipal de Piedade de Caratinga-MG.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da homologagdo do Concurso
Publico, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal Piedade de
Caratinga-MG.

14.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢gdes e aceitagdo das
condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagbes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no site www.iespconcursos.com.br.

14.4. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagbes a serem divulgados
no site do IESP (www.iespconcursos.com.br).

14.5. E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

14.6. A Prefeitura Municipal Piedade de Caratinga-MG procedera as nomeagdes que vao surgir, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nUmero de vagas existentes.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para a Prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

14.8. As despesas relativas a participagao do candidato no certame, a sua apresentagao para nomeagao
€ exercicio e a sua participagao em evento de ambientacéo correrdo as expensas do préprio candidato.
14.9. A Prefeitura Municipal de Piedade de Caratinga-MG e o IESP se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacao da Prefeitura Municipal de Piedade de Caratinga-MG e/ou da organizadora IESP.

14.10. A Prefeitura Municipal de Piedade de Caratinga-MG e o IESP nado se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.11. O nédo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

14.12. A Prefeitura Municipal de Piedade de Caratinga e o IESP nao arcardo, em hipétese alguma, com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanga do
candidato devido a realizagao das etapas do concurso.

14.13. No dia de realizagao das provas, o IESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

14.14. Nao serao fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certidoes, relativamente
as notas de candidatos eliminados.

14.15. Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliagdo nas provas do
Concurso Publico.
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14.16. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao do Concurso Publico e pelo IESP, no que a cada um
couber.

14.17. De acordo com a Resolugéo n° 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ),
a qual estabelece a classificagado, temporalidade e destinagdo de documentos de arquivo relativos as
Atividades -Meio da Administragao Publica, em sua tabela, infere-se no item 021.2 que a destinagao final
da documentagéo de um Concurso Publico é a guarda permanente, com prazo de guarda de 6 anos, em
fase corrente e intermediaria, respectivamente.

14.18. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

14.19. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma

Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos

Anexo Il — Conteudo Programatico

Anexo IV — Modelo de declaragao para o pedido de isengéo.

Prefeitura Municipal de Piedade de Caratinga-MG, 01 de Fevereiro de 2023.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publicagao do Edital de Abertura 01/02/2023
Impugnacdes contra o Edital 02/02/2023 e 03/02/2023
Resultado das impugnagdes contra o Edital 06/02/2023

Periodo de Inscricbes

04/04/2023 a 03/05/2023

Solicitagdo de atendimento especial para prova

04/04/2023 a 03/05/2023

Solicitacdo de isen¢ao da taxa de inscricao

04/04/2023 e 05/04/2023

Resultado das solicitacbes de isencdao da taxa de
inscricao

07/04/2023

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isengao
da taxa de inscricédo

10/04/2023 e 11/04/2023

Resultado dos recursos contra resultado da solicitagao

) ~ . o 14/04/2023
de isencdo da taxa de inscricdo
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 04/05/2023
Divulgagéo das inscricdes deferidas 08/05/2023
Resultado das solicitagdes de atendimento especial 08/05/2023

para prova

Recursos contra o resultado da solicitagao de
atendimento especial para prova

09/05/2023 e 10/05/2023

Resultado dos recursos contra a solicitacdo de

. ; 11/05/2023
atendimento especial para prova
Homologacao das inscrigdes deferidas 11/05/2023
Divulgacédo de Informagbes e Locais para a realizagao
da Prova Objetiva 22/05/2023
Realizagéo da prova objetiva 28/05/2023
Divulgagéo de gabarito preliminar 29/05/2023
Recursos contra o gabarito preliminar 30/05/2023 e 31/05/2023
Divulgacao do gabarito definitivo e resposta aos 09/06/2023
recursos
Resultado preliminar da prova objetiva 12/06/2023

Recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva (erro material)

13/06/2023 e 14/06/2023

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da

- . 19/06/2023
prova objetiva (erro material)
Homologacgao do resultado Final 20/06/2023
Homologagao do Concurso Publico 21/06/2023
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES RESUMIDAS DO CARGO

ADVOGADO/CRAS

Prestar assessoria juridica as demandas do CREAS e aos demais servigos da Protegdo Social de
média e alta complexidade de acordo com as legislagdes que orientam a Politica Municipal de
Assisténcia Social; Exercer atividades inerentes a sua area de atuagdo, nos termos da legislagéo
reguladora do exercicio da profissao; apoiar e esclarecer a equipe técnica sobre os procedimentos
juridicos em caso de violag&o dos direitos dos usuarios, bem como a responsabilizagdo do agressor,
encaminhando cada caso aos Orgdos competentes; Apoiar e esclarecer os direitos do usuario do
CREAS, com foco na mulher, crianga, adolescente, idoso e pessoa com deficiéncia vitimizado;
Receber as dentncias e prestar orientagéo juridica aos familiares de usuarios com direitos violados;
Fazer os encaminhamentos processuais e administrativos dos casos acompanhados pelo CREAS;
Proferir palestras sobre os direitos da populago, com foco nas criangas e adolescentes, mulheres,
idosos e pessoas com deficiéncia. Pesquisar, analisar e interpretar a legislagéo e regulamentos em
vigor nas areas de atuagdo. Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos
juridicos pertinentes. Analisar e elaborar minutas de contrato, convénios, peti¢des, contestagdes,
réplicas, memoriais € demais documentos de natureza juridica. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e
analogia. Prestar informagéo juridica ao Secretério da pasta, ao Prefeito Municipal e Secretarias
Municipais, quando solicitada. Desempenhar outras atividades especificas da profissdo de Advogado
e determinadas por superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE
ENDEMIAS

0 Agente de Combate as Endemias-ACE tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo e responsabilidade do gestor municipal. As atribuicBes serdo executadas conforme as
legislacbes vigentes e suas alteracdes.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

0 Agente Comunitario de Saide-ACS tem como atribuigéo o exercicio de atividades de prevencéo de
doengas e de promog&o da salde, a partir dos referenciais da Educagéo Popular em Saude, mediante
agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atengéo bésica em satde, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as acbes e aos servicos de informagdo, de saude, de
promogao social e de prote¢do da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal. As atribui¢des serdo
executadas conforme as legislagdes vigentes e suas alteragdes.

ASSESSOR JURIDICO MUNICIPAL

Assessor Juridico: Postular, em nome do municipio, em juizo, propondo ou contestando agdes,
solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e
orais, realizando audiéncias trabalhistas, comuns e civeis: contribuir na elaboracéo de projetos de lei,
analisando legislagéo para atualizagdo e implementagao; zelar pelos interesses municipais, dentro
dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito; orientar todas as areas
do municipio em questdes relacionadas com a area juridica, recomendando procedimentos internos,
com objetivos preventivos, visando manter as atividades, garantindo que as decisdes e procedimentos
adotados estejam dentro da lei; acompanhar a participagdo nos processos licitatorios, tomando todas
as providéncias necessarias para resguardar os interesses do municipio, inclusive fazendo
impugnacgdes quando necessario: elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funcionarios e redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes,
acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério
Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo municipal; analisar os
contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros:
recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da
Administragdo afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica — principio da
legalidade; da publicidade, da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia: elaborar modelos de
contratos administrativos.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o monitoramento.
Desenvolver grupo PAIF; Realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo de
direcionar o individuo a algum tipo de agfo social; Coordenar e direcionar & equipe para o
cumprimento das premissas da assisténcia social; Estimular a escuta e a comunicagéo entre a
equipe; Buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidadd da cidade. Atencéo e
prevencdo a situagdes de risco, objetivando atuar nas situagdes de vulnerabilidade. Orienta e
encaminha os cidaddos para os servigos da assisténcia social ou demais servigos publicos existentes
no municipio. Oferecer informagdes, orientagdo juridica, apoio a familia, orientar e encaminhar os
cidaddos para os servigos da assisténcia social ou demais servigos publicos existentes no municipio.
no acesso a documentagdo pessoal, beneficios como o BPC, pensdo por morte e estimular a
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mobilizagdo comunitaria, executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CRECHE

Prestar apoio e participar do planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades sociopedagdgicas e
contribuir para o oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das
unidades de atendimento da rede municipal ou nas adjacéncias; Manter-se atualizado quanto as
modernas técnicas profissionais; Requisitar e manter o suprimento necessario a realizagdo das
atividades; Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; Observar as
condigbes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os
reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos; Utilizar com racionalidade e economicidade e
conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho; Observar
regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diérias; Acompanhar e participar
sistematicamente dos cuidados essenciais referentes & alimentagéo, higiene pessoal, educagéo,
cultura, recreacdo e lazer das criangas; Participar de programas de capacitagdo co-responséavel;
Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execugéo e da avaliagéo das atividades
propostas as criangas; Participar da execugao das rotinas diarias, de acordo com a orientagéo técnica
do educador; Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das
atividades técnico-pedagdgicas; Receber e acatar criteriosamente a orientagao e as recomendagdes
do educador no trato e atendimento a clientela; Auxiliar o educador quanto a observagéo de registros
e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil; Participar juntamente com o educador das
reunides com pais e responsaveis; Disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem
utilizados nas atividades; Auxiliar nas atividades de recuperagdo da auto-estima, dos valores e da
afetividade; Observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;
Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a
ingestao de liquidos e alimentos variados; Responsabilizar-se pela alimentagdo direta das criangas
dos bergarios; Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade; Dominar nogdes
primarias de saude; Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com
deficientes e dependentes; Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas
pela unidade; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA

Coletar material, orientando e verificando preparo do paciente para o exame; Governo Municipal de
Piedade de Caratinga; Auxiliar o técnico no preparo férmulas, sob orientacéo e supervisdo; Organizar
o trabalho; Recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca; Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando
produtos ja preparados para auxiliar o farmacéutico. Colocar etiquetas nos remédios, produtos e
outros preparados farmacéuticos; Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagéo e controle dos
mesmos; Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento;
Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras &reas de trabalho, para manté-los em boas
condigbes de uso; Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do
manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de substancias; Efetuar atendimento
verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos; Registrar os
produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem; Auxiliar na preparagéo de
produtos ndo medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob orientagdo do
farmacéutico: Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SERVICOS

Preparar café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos 6rgdos da Prefeitura; Executar
os servigos de limpeza e conservagdo das dependéncias da Prefeitura e demais 6rgdos e unidades
da Administragdo, inclusive escolas e creches municipais; Limpar pisos, vidros, lustres, méveis e
instalagbes sanitarias; Remover lixos e detritos; Lavar e encerar pisos; Arrumar os locais de trabalho;
Executar os servigos de copa e cozinha, inclusive servindo os visitantes; Anotar e transmitir recados;
Transportar volumes; Organizar pedidos de material € géneros para o necessario ao funcionamento
dos servicos sob sua responsabilidade; Arrumar e reabastecer banheiros e toaletes; Auxiliar
pedreiros, carpinteiros, eletricistas, mecanicos e outros; Consertar cercas, demolir concretos e/ou
asfaltos; Carregar e descarregar caminhdes; Lavar e polir automéveis; Recolher lixos, sucatas e
entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao deposito
de lixo; Prestar informagdes e anotar recados do publico em geral; atender servidores e publico em
geral; atender a visitantes, fornecedores e pessoas da comunidade, questionando suas pretensoes,
para informa-los conforme seus pedidos ou encaminha-los aos érgdos da Prefeitura; registrar as
visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos fornecedores ou
visitantes, possibilitando o controle dos atendimentos diérios; vigiar o painel e zelar pelos
equipamentos, comunicando defeitos possiveis; Organizar agenda de anotagdes, com telefones e
nomes das pessoas que ligaram, em ordem cronoldgica, separando-as por destinatario; manusear

Pagina | 18




PREFEITURA

Y PIEDADE CIIESP

Juntos por um novo tempo Instituto de Educagao e Sadde Pablica

catalogo telefonico; operar PABX, PBX, KS, Fac-Simile (Fax); fazer ligagOes telefonicas locais e
interurbanas; receber os telefonemas, retransmitir as mensagens recebidas, especialmente a quem
elas forem dirigidas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
(ASB)

Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados; Sob supervisdo do
cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada,
orientagdes de escovacéo, uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador,
espelho, sonda, etc.) necessérios para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD
durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); Agendar o paciente e
orienta-lo ao retorno e a preservagéo do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a
equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CADASTRADOR /
ENTREVISTADOR CAD UNICO

Preencher questionario/formulario manual e digitalmente; Verificar coeréncia da resposta; Coletar
informagdes sociodemograficas, em domicilios; Coletar informag6es socioecondmicas em empresas,
instituicdes e domicilios. Cadastrar domicilios; Indicar exclusdo e mudangas em cadastros; Cadastrar
familias; e Atualizar cadastro da familia; Verificar consisténcia da informagdo; Realizar triagem;
Identificar o responsavel familiar com base em documentos; Esclarecer para o RF objetivos do
Cadastro Unico; Identificar a demanda da familia; Encaminhar para 6rgdos competentes, se
necessario; Organizar as informagdes e os documentos para controle interno; Orientar o RF sobre
programas sociais e politicas publicas; Realizar busca ativa das familias; Entrevistar familias em
domicilios, instituicbes/equipamentos de acolhimentos, locais externos e comunidade; Conferir a
veracidade das informagdes do RF nas visitas em domicilios; Atender os grupos populacionais
tradicionais e especificos (aldeias indigenas, quilombolas, pessoas sem documentos, entre outros); e
Participar de mutirdes e agdes itinerantes; Demonstrar competéncias pessoais, e mais tarefas afins.

CIRURGIAO DENTISTA DO PSF

Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de salde bucal da populagdo adscrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde - NOB/SUS e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Salde (NOAS); Realizar o
tratamento integral, no &mbito da ateng&o basica para a populagéo adscrita; Encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos
diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Executar as agbes de assisténcia integral, aliado a atuag&o clinica & salde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes
coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em salde bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de satde da familia no que
se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido
pelo THD e o ACD; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

CONTROLADOR INTERNO

Atribuicdes do Controlador Interno: Elaborar relatérios referentes a execugao orgamentéria, mediante
as metas fiscais propostas no orgamento legislativo; Colaborar com a elaboragdo orgamentaria dentro
da legislagdo vigente, cumprindo o prazo constitucional; Verificar o cumprimento do percentual contido
na lei orgamentaria para os créditos suplementares; Observar a legislagdo especifica e as diretrizes
tragadas pelos Tribunais de Contas do Estado para monitoramento, supervisdo e Coordenagédo do
Controle interno; Emitir relatorio de Controle Interno visando a elaboragéo da prestagdo de contas;
Levantar dados, controlar custos, planejar as agbes de todas as Divisdes da Administracao,
fornecendo relatério ao Presidente da Camara; Elaborar controles permanentes, gastos com pessoal,
servicos de terceiros, material e publicidade; Executar outras atividades correlatas.

DENTISTA- PROTESISTA
(PROTESES)

Executar o trabalho de confecgdo de préteses, desde a tomada (obtengéo) das medidas do usuario,
elaboragdo de moldes em gesso, confecgdo, prova, instalagdo e acompanhamento das proteses;
Executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
tratamentos cirurgicos e outros relativos as diversas especializagdes odontolégicas, bem como as de
profilaxia e higiene bucal, observadas as normas de seguranga e higiene bucal, observadas as
normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades individualmente ou em equipe,
técnicas ou cientifica na area da Saude Publica correspondentes a sua especialidade, observada a
respectiva regulamentacdo profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar
atividade de vigilancia a Saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e
sanitéria; Participar do planejamento, coordenagdo e execugdo de programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacéo das
agbes integradas; Participar do planejamento, elaboracéo e execucéo de programas de treinamento
em servico de capacitagdo de recursos humanos; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
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populagdo.; Executar as atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuagao profissional
de odontologia; Realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a
formulagdo de politicas publicas, diretrizes e planos para a implantacéo, manutencéo e odontélogo
funcionamento de programas relacionados a prevengéo, diagndstico e tratamento das enfermidades e
afecgdes da cavidade oral; Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria da qualidade dos servicos odontoldgicos; Participar de programas sociais,
comunitérios e escolares de salde; Prestar servicos de odontologia preventiva nas comunidades e
escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicagdo de fllor e educagdo em salde bucal; Prestar
assisténcia odontologica em postos e unidade de salde; Aplicar anestesia gengival, trocular ou
tépica, em como localizag&o, limpeza e obturagdo das cavidades dentarias, a fim de restaurar sua
estética e funcionalidade; Executar extrag@o de dentes; Prestar servigos odontolégicos preventivos e
de emergéncia; Preencher prontudrios de pacientes, no intuito de indicar os males constatados e o
tratamento prescrito; Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando
necessario; Prescrever medicamentos que combatem as afecgbes da boca; Realizar clinica
bugodentéria e odonto-pediatrica; Realizar pericias odonto-legais; Emitir atestados odontoldgicos;
Assessorar a responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades
da érea de atuag@o profissional de odontologia; Elaborar laudos técnicos e realizagéo de pericias
técnico-legais relacionadas com as atividades da &rea profissional do odontologo; Realizar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragao de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuigdes profissionais do odontélogo; Executar as demais atividades compreendidas na
regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal;
Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinag&o superior.

ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM
ESTOMATERAPIA (CURATIVO)

Realizar todas as ages sugeridas ao enfermeiro, além de realizar consulta de enfermagem
atendendo as prerrogativas da SAE. Participar da elaboragdo de protocolos junto a equipe de salde;
Atualizar enfermeiros e técnicos de enfermagem em relagdo aos principios basicos para prevencéo de
feridas e recuperagéo da integridade da pele (instrumentos de avaliagdo do cliente e da ferida; fatores
que interferem na cicatrizagdo; técnicas para realizagdo de produtos e coberturas, incluindo
indicagbes e contraindicages; entre outros); Implementar programas de prevengao e tratamento de
feridas; Avaliar clientes e prescrever terapias topicase coberturas, principalmente nos casos de maior
complexidade e/ou quando necessario; Solicitar parecer a outros profissionais de salde quando
necessario; Prescrever cuidados com a pele em geral e demais medidas de preservagdo da
integridade cutanea; Solicitar exames bioquimicos e hematolégicos e outros quando pertinentes
culturas da ferida e outros quando necessario; Prescrever cuidados com a pele em geral e demais
medidas de preservacdo da integridade cutdnea e muscular; Prescrever terapia topica e terapias
adjuntas (laser, eletroestimulagéo, terapia a vacuo e outras); Fazer exame de indice de tornozelo
brago com utilizagdo do Doppler vascular periférico; Fazer exame dos pés com equipamentos
apropriados para detectar grau e localizag&o de les&o neurogénicos; Realizar cuidados podiatricos,
avaliagdo dos pés, cuidados com as unhas: limpeza de micose, corte adequado, corregédo de
deformidades e remogdo de espiculas cuidados com os pés: remogdo de calos e calosidades
(mediante capacitagdo e ou habilitacgdo em podiatria); Realizar desbridamento instrumental
conservador, orientar exercicios de fortalecimento da musculatura da perna, uso de calgados e
palmilhas adequados.

ENFERMEIRO PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo
para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagbes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Salde e as Disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agfes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agbes de salde em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente
as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude; Aliar a atuagao clinica a pratica da salde coletiva; Organizar e coordenar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saiide mental,
etc; Supervisionar e coordenar agdes dos Agentes Comunitarios de Salde, dos Técnicos em
Enfermagem e dos Auxiliares de Saude, no ambito da respectiva USF, com vistas ao desempenho de
suas fungdes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos e plantas de edificagdes e logradouros publicos; elaborar pareceres sobre plantas
submetidas a aprovagdo da Prefeitura; elaborar laudos técnicos quando solicitado; acompanhar,
gerenciar e responsabilizar-se tecnicamente pelas obras de edificagbes e logradouros publicos;
elaborar projetos de redes de captagdo de Aguas pluviais e esgotos; praticar todos os atos que
demandem conhecimento e/ou habilitacdo de engenharia civil; fiscalizar o cumprimento do Cédigo
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de Posturas e de obras, emitindo notificagdes de infragbes e embargar obras e servicos em
desacordo com as disposigBes legais; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

ESCRITURARIO

Receber, triar e encaminhar correspondéncia em geral; registrar informagdes; organizar e manter
arquivos e ficharios; controlar material de expediente; auxiliar na prestagdo de contas; providenciar
consertos e manutengdo de méaquinas e equipamentos, zelando pela conservacdo dos mesmos;
prestar informagdes sobre os servicos oferecidos; executar tarefas utilizando-se de recursos de
informética e de datilografia; Prestar informagbes e anotar recados do publico em geral; atender
servidores e publico em geral; atender a visitantes, fornecedores e pessoas da comunidade,
questionando suas pretensdes, para informa-los conforme seus pedidos ou encaminha-los aos érgéos
da Prefeitura; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais
dos fornecedores ou visitantes, possibilitando o controle dos atendimentos diérios; vigiar o painel e
zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos possiveis; Organizar agenda de anotagdes, com
telefones e nomes das pessoas que ligaram em ordem cronoldgica, separando-as por destinatério;
manusear catélogo telefonico; operar PABX, PBX, KS, Fac-Simile (Fax); fazer ligagdes telefonicas
locais e interurbanas; receber os telefonemas, retransmitir as mensagens recebidas, especialmente a
quem elas forem dirigidas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar, planejar e executar a assisténcia fisioterapica ao individuo, a familia e & comunidade, bem
como aplicagao de testes musculares de amplitude articular, pesquisa de reflexos, provas de esforgo
e outros, visando identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados e adogdo de
tratamentos fisioterapéuticos; organizar situagdes de recuperagao funcional por terapéutica fisica em
instituicdes de salde e sociais; responsabilizar-se, do ponto de vista técnico, de todas as atividades
relacionadas com a fisioterapia; reavaliar as condigdes funcionais do individuo e da terapéutica fisica
que visem a salde em nivel de prevengdo primaria, secundéria e terciaria; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL |
(VESPERTINO)

Avaliar, diagnosticar e prescrever medicamentos, e realizar atendimento clinico e cirurgico, exames
complementares e de apoio diagnostico; emitir laudos, atestados e pareceres; zelar pela conservagéo
de materiais e equipamentos utilizados; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO DO PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso; Realizar
consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes &s dareas prioritarias na intervencdo na atengdo Bésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia & Saude - NOAS; Aliar a atuag&o clinica & pratica da saude coletiva;
Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar
aos servigos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar
pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internag@o hospitalar; Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar dbito; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

MEDICO ESPECIALISTA
(ORTOPEDISTA)

| - Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; Il - clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; IIl - realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade; IV - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; V - emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; VI - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; VIl - prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; VIII - coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo; IX — elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; X - assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XI - responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; XII - respeitar a ética médica; XIlI - planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgéo em que
atua e demais campos da administragdo municipal; XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; XV - apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para andlise; XVI — executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO ESPECIALISTA

Realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames

Pagina | 21




PREFEITURA

Y- PIEDADE <D IESP

ﬂ} DE CARATINGA

Juntos por um novo tempo Instituto de Educagao e Sadde Pablica

(PEDIATRA)

complementares quando for necessario; Emitir diagnosticos, acompanhar pacientes internados,
prescrever € ministrar tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica
especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude;
Prestar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este
abrangendo acdes em relagdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevencdo de
acidentes, além do acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento e
desenvolvimento saudaveis; Encaminhar os pacientes para exames, visando & obtencdo de
informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e
analise realizados em laboratérios especializados; Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos
de sua especialidade; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades; Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua
atividade; Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirirgicos e
correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagéo hospitalar/ambulatoriais; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua &rea de atuacéo; Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de
vigildncia em saude; Investigar casos de doengas de notificagdo compulsoria, fazendo exames
clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o
diagndstico definitivo da doenga; Analisar o0 comportamento das doengas, a partir da observagéo de
dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares,
investigagdes em campo e fazendo relatérios, para adogdo de medidas de prevengéo e controle;
Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de
salde; Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho da coordenagdo local; Executar intervengdes cirlrgicas ou
auxiliar nas mesmas; Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenga e
aposentadoria; Observar normas do Sistema Unico de satde; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de agdes para atendimento
médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional; Executar outras tarefas de acordo
com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagéo
superior.

MEDICO ESPECIALISTA
(PSIQUIATRA)

| - realizar avaliacéo clinica e psiquiatrica; Il - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia a salide mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou
grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e reinsercdo social, de acordo com as
necessidades; Il - prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; IV - emitir atestados e
pareceres sobre as condicdes de salde mental dos pacientes; V - trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar; VI - participar de reunides da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores; VII - desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram
para promover a saude das pessoas e de suas familias; VIII - participar de capacitagdes e
treinamentos sempre que necessério ou que convocado pela gestdo da unidade; IX - participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuérios; X - atender nos domicilios sempre que
houver necessidade; X| - garantir a integralidade da atengéo a saude do usuério; XIl - preencher
adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; Xl -
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por residentes,
estagiarios ou voluntarios; XIV - realizar solicitagdo de exames-diagnésticos especializados
relacionados a sua especialidade XV — analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagndstico; XVI - emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; XVII - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugo da doenga; XVIII - prestar atendimento
em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; XXIV - coletar e avaliar dados na sua area de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo; XX - elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; XXI - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XXII -
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XXIIl — respeitar a ética
médica; XXIV - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; XXV —
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
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no regular andamento do servigo publico; XXVI — apresentagdo de relatérios semestrais das
atividades para analise; XXVII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

MEDICO PERITO

Avaliar a capacidade de trabalho do segurado, através do exame clinico, analisando documentos,
provas e laudos referentes ao caso; Subsidiar tecnicamente a decisdo para a concessao ou negativa
de beneficios; Comunicar, por escrito, o resultado do exame médico-pericial ao periciando, com a
devida identificagdo do perito-médico (CRM, nome e matricula); Orientar o periciando para tratamento
quando eventualmente ndo o estiver fazendo e encaminh&-lo para reabilitagdo, quando necessaria;
Realizar pericias médicas, exames médico ocupacionais e inspe¢do em ambiente de trabalho e emitir
pareceres e laudos médico periciais; Ministrar treinamentos em pericia médica e saude ocupacional;
Elaborar, implementar e participar de programas de pericia médica e satde ocupacional; Atuar como
assistente técnico do Poder Executivo nas pericias judiciais; Executar outras atividades, na sua area
de atuagdo, correlatas ao cargo e compativeis com as atribuigdes definidas, conforme orientagéo
superior.

MEDICO VETERINARIO

Colaborar na execucao das tarefas de inspegéo e controle higiosanitario das instalagées dos produtos
de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados (Agdes voltadas ai Servigo de Inspegdo Municipal — SIM); Vistoriar
industrias que manipulam alimentos, setores que manipulem e comercializem matérias-primas de
alimentos, alimentos semipreparados e alimentos prontos para o consumo; emitir parecer, nos termos
da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; Notificar
de imediato as doencas de declaragdo e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas
pela autoridade sanitaria veterinaria nacional ou estadual sempre que sejam detectados casos de
doengas de carater epizodtico; Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo municipio; Colaborar na
realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econdémico e
prestar informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de
preparagdo e transformagdo de produtos de origem animal; Realizar a inspeg¢do de produtos de
origem animal, visualmente e com base em resultados de analises laboratoriais; Fiscalizar e autuar
nos casos de infragdo, processamento e na industrializagdo de produtos de origem animal;
Coordenar, orientar e fiscalizar as operagdes de abate nos matadouros (suinos, bovinos, caprinos,
ovinos, peixes e aves); Fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase ante mortem e exigir
os respectivos documentos sanitarios; Inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro
do matadouro na fase pds mortem (carcagas e visceras); Fazer cumprir fielmente o Regulamento
Sanitario nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos, etc.;
Vistoriar areas destinadas a construgées de indUstrias de produtos alimenticios; Solicitar,
periodicamente, exames microbiologicos e/ou fisico-quimico da agua servida e produtos alimenticios
em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados; Analisar e coordenar os produtos reprovados
para consumo humano, dando o destino adequado; Determinar que sejam rigorosamente cumpridos o
horério de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio
do horario de abate; Solicitar periodicamente, a carteira de salde dos servidores que realizam a
inspegdo animal, bem como dos funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de
origem animais; Utilizar equipamentos de prote¢éo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagéo artificial, orientando a sele¢do das
espécies mais convenientes a regido e fixando os caracteres mais vantajosos para assegurar o
rendimento da exploragdo pecuaria; Atender as denuncias de maus tratos e abandono de animais,
com elaborag&o de relatdrios e laudos técnicos e boletim de ocorréncia; Pré-avaliar os animais a
serem inclusos no programa municipal de controle populacional de caes, através de castragdo
cirdrgica; Atuar nas campanhas de vacinagéo; Avaliar os procedimentos veterinarios realizados pelas
clinicas credenciadas, contratadas ou licitadas pelo Municipio, com produgéo de relatérios e laudos
técnicos; Fiscalizar feiras, efetuar controle de zoonoses, emitir laudos e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade, fornecer dados estatisticos; Assumir responsabilidade técnica pelos servicos e
projetos de Administragdo publica; Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagdo profissional; Executar atribui¢des correlatas.

MONITOR DE CRECHE

Executar, sob orientagéo, atividades auxiliares e de apoio a educagéo, nas creches e ou nas unidades
educacionais municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene (dar banho,
acalentar, alimentar), seguranga e salde das criangas, acompanhar em atividades fora da creche.
Monitor de inclus@o social: acompanham os alunos portadores de necessidades especiais ajudando-
os em todas suas atividades pedagdgicas quando necessarias e fisicas, incluindo locomogéo, ajuda
no ato de se alimentar, troca de roupas e acesso aos espagos dentro das unidades educacionais, e
demais atividades correlatas.

MOTORISTA

Transportar servidores a servico da Prefeitura, dentro e fora do perimetro urbano; transportar
pacientes e outros; transportar materiais; zelar pela limpeza, conservagdo e manutengéo preventiva
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dos veiculos; verificar diariamente os niveis de combustivel e lubrificante, providenciando sua
manutencdo e abastecimento; manter a ordem e a licenga do veiculo; preencher boletins de
movimento do veiculo; auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos de nutrigdo nas diversas unidadesda
Prefeitura, bem como para a populagdo de baixa renda do municipio; observar e cumprir as normas
de higiene eseguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Executar trabalhos de terraplanagem, escavag&o, movimento de terras e preparagéo de terrenos para
fins especificos; Operar Maquinas pesadas; Zelar pela manutengdo e conservagdo de maquinas e
equipamentos utilizados; Atender as normas de seguranga e higiene no trabalho; Cumprir as rotinas
de trabalho e auxiliar na execugéo do controle interno; Participar das comissées para as quais for
nomeado; Operar o equipamento com o intuito de viabilizar o trabalho; Conduzindo-o e controlando o
painel de comandos e instrumentos; Manobrando a maquina; Manuseando seus implementos;
Acionando as alavancas de comando; Manipulando os comandos de marcha e diregdo possibilitando
a movimentagdo da terra; Rebaixando as partes mais altas e nivelando a superficie; Arando e
revirando o solo; Executando os servigos de raspagens de terra, retirada de entulhos, retirada de capa
asfaltica e transporte de materiais; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de
sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

OPERADOR DE
MOTONIVELADORA

Sao atribuigdes do cargo efetivo de operador de maquinas pesadas operar maquinas e equipamentos
pesados, tais como, moto niveladora, trator de esteiras, etc, nos servicos de pavimentagao,
terraplanagem, desobstrucédo de vias e cdrregos, limpeza e desassoreamento de cdrregos, obras de
construgdo, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de dleo, lubrificantes e
pressao de pneus; efetuar manutengéo corretiva, quando possivel; zelar pela seguranga da maquina
e transeuntes; solicitar ao mecanico que efetue reparos na maquina; efetuar nivelamento de terrenos,
preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; regular a altura e
inclinacdo da pd em relacdo ao solo, acionando as alavancas de comando, para possibilitar sua
movimentag&o; fazer avangar a maquina, acionando o comando de marcha para empurrar obstaculos
ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e construgdes, efetuar a manutencdo da
maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos; abastecer as maquinas possibilitando a sua
movimentag&o; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas, sendo tudo sob a administragéo e coordenagéo do Secretario Municipal de Obras e
do Diretor do Departamento de Transportes.

OPERADOR DE PA-
CARREGADEIRA

S&o atribuicdes do cargo efetivo de Operador de Maquinas Pesadas operar maquinas e
equipamentos pesados, tais como carregadeira, trator de esteiras, etc, nos servigos de pavimentag&o,
terraplanagem, desobstrugao de vias e corregos, limpeza e desassoreamento de corregos, obras de
construgdo, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de dleo, lubrificantes e
pressdo de pneus; efetuar manutengdo corretiva, quando possivel; zelar pela seguranca da méquina
e transeuntes; solicitar ao mecanico que efetue reparos na maquina; efetuar nivelamento de terrenos,
preparando-0s para o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; regular a altura e
inclinagdo da pd em relagéo ao solo, acionando as alavancas de comando, para possibilitar sua
movimentag&o; fazer avangar a maquina, acionando o comando de marcha para empurrar obstaculos
ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e construges, efetuar a manutengdo da
maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos; abastecer as maquinas possibilitando a sua
movimentag&o; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
tarefas correlatas, sendo tudo sob a administragéo e coordenagao do Secretario Municipal de Obras e
do Diretor do Departamento de Transportes.

OPERADOR DE RETRO-
ESCAVADEIRA

Sao atribuigdes do cargo efetivo de operador de maquinas pesadas operar maquinas e equipamentos
pesados, tais como retroescavadeira, trator de esteiras, etc, nos servigos de pavimentagao,
terraplanagem, desobstrucédo de vias e cdrregos, limpeza e desassoreamento de cdrregos, obras de
construgdo, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de dleo, lubrificantes e
pressao de pneus; efetuar manuteng&o corretiva, quando possivel; zelar pela seguranga da maquina
e transeuntes; solicitar ao mecanico que efetue reparos na maquina; efetuar nivelamento de terrenos,
preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; regular a altura e
inclinacdo da pd em relagdo ao solo, acionando as alavancas de comando, para possibilitar sua
movimentag&o; fazer avangar a maquina, acionando o comando de marcha para empurrar obstaculos
ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e construgdes, efetuar a manutencdo da
maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos; abastecer as maquinas possibilitando a sua
movimentag&o; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas, sendo tudo sob a administragéo e coordenagéo do Secretario Municipal de Obras e
do Diretor do Departamento de Transportes.

PEDREIRO

Preparar, limpar, fincar estacas, alinhar terreno, assentar tijolos, adaptando-os com massas,
nivelando os e fixando as medidas, conforme o terreno; fazer massa; construir alicerces, com pedras
ou cimento, para formar a base de paredes, muros, canaletas, meio-fios e construcdes similares;
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reconstruir ou reformar meio-fios, canaletas, lajes, pisos, paredes, utilizando ferramentas proprias;
demolir construgdes, retirar escombros e separar material reaproveitavel; zelar pela seguranca propria
de seus ajudantes; executar a implantagdo da parte hidraulica das construgdes, bem como a
reparagéo e conservagdo das que encontram instaladas; executar pinturas de paredes, ferragens,
madeiras nas edificagdes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA

Docéncia na educagéo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras,
as seguintes atribui¢Bes: Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas
indispenséveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino
aprendizagem; Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o & aprovagéo
do Pedagogo/Diregéo; Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos,
provas, exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria;
Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e demais atividades programadas de acordo
com o regime disciplinar da escola; Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, adequando
0 seu planejamento de modo a atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades
Educacionais Especiais; Participar de cursos de atualizagdo, capacitagdo e/ou aperfeigoamento,
programas da Secretaria Municipal de Educagao, promovidos pela escola e outros, Desempenhar
outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, conforme orientagdo superior e/ou previstas
em Lei.

PSICOLOGO

Efetuar orientagao profissional, desenvolvimento profissional e verificar a necessidade de treinamento
dos servidores municipais; pesquisar caracteristicas psicoldgicas dos servidores; realizar estudos e
aplicagdes praticas da psicologia na area de educagao; atender a comunidade em geral, identificando
os individuos com problemas psicolégicos e encaminhando-os para tratamentos adequados; atuar em
projetos das associagdes de classes e de bairros; identificar as necessidades de méao-de-obra de
ambito municipal e promover sua formag&o em conjunto com outros érgaos; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO DO CRAS

Execucédo das atividades inerentes ao CRAS, de acordo com as instrugdes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, visando propiciar condicdes de inclusdo e programa social, bem como o
fortalecimento dos vinculos de pertencimento comunitario e familiar; Realizagdo de atendimento de
forma individualizada ou psicossocial; Acompanhamento das familias inseridas no PAIF; Acolhida e
oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; Mediagao dos processos grupais, proprios dos
servigos de fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS; Participagéo de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagéo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do
CRAS; Participagéo das atividades de capacitacéo (ou formag&o continuada) da equipe de referéncia
do CRAS.

RECEPCIONISTA

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensbes para prestar-lhes informagdes efou encaminha-los a pessoas ou setor procurados.
Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar informagdes. Registrar as visitas e os
telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de
informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas
simples relativas as atividades de administragdo, para atender solicitagdes e necessidades da
unidade. Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas
unidades; Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar
ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitagdes de materiais
e relatérios de bens moveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de
material de consumo e permanente para execugdo das atividades do setor; Receber, orientar e
encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e
transmitir mensagens telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos,
mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de
documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar
limpeza periodica de maquina copiadora, controlar requisicbes de maquina copiadora, receber e
assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

SECRETARIO EXECUTIVO

| - planejamento, organizagéo e diregdo de servigos de secretaria; Il - assisténcia e assessoramento
direto a executivos; Il - coleta de informagdes para a consecugéo de objetivos e metas de empresas;
IV - redacéo de textos profissionais especializados, inclusive em idioma estrangeiro; V - interpretacao
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e sintetizagao de textos e documentos; VI - taquigrafia de ditados, discursos, conferéncias, palestras
de explanagdes, inclusive em idioma estangeiro; VIl - verséo e tradugdo em idioma estrangeiro, para
atender as necessidades de comunicagéo da empresa; VIII - registro e distribuicdo de expedientes e
outras tarefas correlatas; IX - orientagdo da avaliagdo e selegdo da correspondéncia para fins de
encaminhamento a chefia; X - conhecimentos protocolares e executar outras tarefas correlatas.

SERVENTE ESCOLAR

Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituicdo, além das
seguintes atribui¢Bes: varrer e lustrar o piso; realizar tarefas diversas como de artesanato e outras
atividades de apoio; tirar o p6 dos méveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de
limpeza e higiene as dependéncias da instituicdo; proceder a limpeza de sanitérios e banheiros;
auxiliar nos servigos de aplicagdo de méaquinas; auxiliar nos servicos de manutengéo; e executar
outras atividades correlatas ao cargo, ou designadaspelo seu superior imediato; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho.

TECNICO AGRICOLA

1 - organizar o trabalho nos programas e projetos agricolas municipais, promovendo a aplicagao de
técnicas novas de tratamento e cultivo de terras; 2 - orientar os agricultores € membros de projetos
agricolas nas tarefas de preparagéo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais;
3 - executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade; 4 - estudar os
parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, para indicar os meios mais
adequados de combaté-las; 5 - proceder a coleta e a analise de amostras da terra e determinar a
composicdo da mesma, assim como o fertilizante mais adequado; 6 - orientar e coordenar os
trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura e
executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar tarefas técnicas e cuidados gerais de enfermagem hospitalar, ambulatorial e do trabalho, na
promogao, protegao, recuperacao e reabilitagdo da saude; participar do planejamento, programagéo e
orientagdo das atividades de enfermagem; participar de programas de assisténcia a saude individual,
de grupos especificos e de seguranga do trabalho; participar do controle da infecgéo hospitalar, e das
vigilancias epidemioldgica e sanitaria; zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos
utilizados; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos,
nos usuarios para o atendimento clinicos, como escovagéo supervisionada, evidenciagéo de placa
bacteriana, aplicacéo topica de fllior, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com
flior, entre outros; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo
do cirurgido dentista; Cuidar da manuten¢do e conservagdo dos equipamentos odontolégicos;
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a
salde bucal; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Participar de reuniées com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populagdo adscrita; planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; acolher os usuérios e
humanizar a atengdo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares
necessarias; desenvolver agdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Salde; realizar
avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Salde do impacto das agdes implementadas
através de indicadores pré estabelecidos; desenvolver grupos operativos envolvendo pacientes e
familiares, com objetivo de melhorar a socializagéo, reinser¢do social, utilizando-se dos recursos da
comunidade; auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a
reinsercdo social do portador de transtorno mental e de outras patologias; realizar agdes que
colaborem para a diminuigdo do preconceito e estigmatizagdo com relagdo ao transtorno mental e
outras patologias; mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacéo e
reinsercédo social do portador de transtorno mental; manter contato proéximo com a rede de servigos de
diversas areas oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de
abrangéncia, que assim o necessitarem; integrarse na rede de servigos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

VIGIA

Controlar entrada e saida de servidores, identificando-os quando necessario, ndo permitindo a
infragdo de normas; controlar entrada e saida de veiculos, identificando os motoristas; controlar
entrada e saida de materiais, checando as notas fiscais ou documentos de autorizagéo; efetuar ronda;
fiscalizar o transito interno de veiculos; fazer cumprir as normas e a disciplina nas dependéncias da
Prefeitura, bem como em pragas e jardins, com relagéo a seguranca; fazer o registro de qualquer
ocorréncia que indique infragdo das normas dentro da Prefeitura; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

VIGILANTE SANITARIO

Orientar e executar a fiscalizagdo geral com respeito e aplicagéo das leis de vigilancia sanitéria,
ambiental e de posturas do Municipio, que se referem a fiscalizagéo especializada; Executar servigos
de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados,
estocados ou manuseados alimentos, para verificar as condicbes sanitarias dos seus interiores,

Pagina | 26




0\ /8
"

PREFEITURA

PIEDADE Y YIESP

DE CARATINGA

Juntos por um novo tempo Instituto de Educagao e SaGde Pablica

limpeza dos equipamentos, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua
para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicbes de asseio e salude dos que manipulam
alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacées, alimentos fornecidos
aos alunos, condigbes de ventilagbes e gabinetes sanitarios, investigar queixas que envolvam
situacbes contrarias & saude publica; sugerir medidas para melhoria de condi¢des sanitérias
consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar;
identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes, realizar tarefas de educagéo
e salde; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Basico Comunitario;
estudar o sistema de vigilancia sanitéria do Estado e do Municipio, juntamente com os cédigos de
posturas e de saude; orientar e servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagéo direta
em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; fazer inspecdes rotineiras nos
acougues; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necesséria inspegdo médica
veterinaria; vistoriar os estabelecimentos de vendas de produtos e derivados, orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; prolatar pareceres e
informagdes sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragdes, assinar intimagdes e
embargos; organizar cadastro; orientar o levantamento estatistico especifico da area de vigilancia;
apresentar relatérios periddicos sobre a evolugdo dos servicos de vigilancia; estudar Legislagéo
bésica; integrar grupos operacionais € realizar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM - NiVEL ALFABETIZADO/MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secunddria. Linguagem.
Espaco, tempo e foco na ficcdo narrativa. Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura, Formacdo e
significacdo de vocabulos. Estrutura de Palavras. Formagdo de Palavras. Significado de Palavras.
Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo,
Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacdo, Crase. Ortografia
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros
vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separacdo de silabas. Acentuagdo grafica. Pontuacao.
Morfossintaxe. Periodo: classificagdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessoérios. Oragdes:
coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego
da crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Semantica. SinGnimos. Anténimos. Homonimos.
Parénimos. Denotacdo e conotacgdo. Figura de linguagem. Figura de palavras: comparacao, metéafora,
Metonimia, Catacrese. Figura de construcdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse. Figuras de
pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

CONTEUDO COMUM - NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Tipos e géneros textuais. Situagdo
comunicativa. Pressuposto e subtendido. Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade.
Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdao temadtica. Paragrafagdo. Enunciado. Coesdo.
Coeréncia. Variacoes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade lexical. Adequacdo da
linguagem. Fonética e fonologia. Encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos. Acentuacao
grafica. Pontuacdo. Ortografia. Morfologia: classes de palavras, Processo de formacdo das palavras.
Funcbes da linguagem. Andlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nomina. Sintaxe de colocacao.

CONHECIMENTOS REGIONAIS — ALFABETIZADO/MEDIO/TECNICO/SUPERIOR

CONHECIMENTOS REGIONAIS: Histéria de Piedade de Caratinga-MG: As Autoridades (Municipais e
Servigos Publicos). Geografia de Piedade de Caratinga: meios de transporte e comunicagao, limites,
territdrio, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano,
economia, extrativismo, pontos turisticos e folclore). Agentes politicos. Simbolos do municipio. Datas
Civicas e Sociais. Acontecimentos importantes ocorridos em Piedade de Caratinga-MG. Formacgao do
Municipio de Piedade de Caratinga-MG (periodo pré-emancipatério ao contemporaneo). Obras e
feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no ambito Municipal. Personalidades
gue marcaram histdria no contexto local. Os grandes desafios enfrentados pela populacido de Piedade
de Caratinga-MG no decorrer de sua histéria. Produgdo cultural local.

CONTEUDO COMUM - NiVEL MEDIO/TECNICO/SUPERIOR

INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, impressoras, teclado,
mouse, disco rigido, pen drives, scanner, discos épticos e conectores. Pacote Office 2016 (Word,
Excel,Powerpoint, Teams, OneNote, Publisher e Access).
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ADVOGADO/CRAS

Conhecimentos Especificos: Lei Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n® 8.742/1993). Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais. Direitos civis. Direto Processual Penal: Principios Constitucionais de Direito
Processual Penal. Do inquérito policial: Caracteristicas, Prazos, Arquivamento, Relatdrio. Da acdo
penal: Principios, Acdo penal publica incondicinada, Acdao penal publica condicionada, A¢do penal
privada e privada pensonalissima. Da competéncia. Principios. Competéncia absoluta e relativa.
Questbes e processos incidentes: questdes prejudiciais. Medidas assecuratérias, Incidente de
falsidade, Incidente de insanidade mental do acusado. Teoria da prova. Do juiz, do ministério publico,
do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Das medidas cautelares. Da prisdo e da
liberdade provisodria, Liberdade proviséria com fianca e sem fianga. Das citagdes e intimacgGes. Da
sentenca. Direito Processual Civil: A lei processual. Principios Informativos do Direito Processual,
Principios informativos do procedimento. Jurisdicdo; Acdo. Classificacdo das acbes. Elementos da
acdo. Competéncia. Das partes e seus procuradores. Do Ministério Publico. Do Juiz. Dos atos
processuais. Prazos processuais. Das nulidades. Da organizacdo politico-administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Administra¢do publica: principios basicos. Disposi¢cdes
gerais; dos servidores publicos. Mecanismos de gestao: participacao da sociedade civil, controle social
e 6rgdo colegiado. Redes para prestagdo de servigos: caracteristicas gerais das redes de prestagao de
servicos sociais. Questdo Social/ Desigualdade Social. A politica publica de assisténcia social no
contexto da politica de seguridade social no Brasil. Elaboragdao, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo de politicas publicas. Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS: implantacao,
funcGes e caracteristicas. Planejamento, gerenciamento e otimizacdo de projetos e processos.
Centros de referéncia especializados de assisténcia social (CREAS). Coloca¢do em familia substituta
(guarda, tutela e adoc¢do). Guarda e guarda compartilhada. Conceito e formas de comunica¢do nas
OrganizacOes, Poder nas organizacdes: Conflito e Negociacdo. Redes para prestacdo de servicos
sociais. Norma Operacional Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS. Norma Operacional Bésica do
SUAS —NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/1990). Lei Maria da
Penha (Lei Federal n.2 11.340/2006). Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2 10.741/2003). Lei Orgénica
Municipal de Piedade de Caratinga-MG.

ASSESSOR JURIDICO MUNICIPAL

1. DIREITO CONSTITUCIONAL - Conceito, classificacdo e interpretacdo das normas constitucionais.
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade e direitos politicos. Servidores publicos. Organizacdo dos
poderes. Fungdes essenciais a Justica. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO - Principios da administragdo
publica. Poderes e deveres da administragdo publica. Administracdo direta e indireta. Atos
administrativos. Processo administrativo. Licitacdes e contratos (Lei 8666/1993). Bens e servicos
publicos. 3. DIREITO CIVIL - Lei de Introducdo ao cddigo civil. Pessoas juridicas. Domicilio. Negdcio
juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. Responsabilidade civil. 4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Teoria
Geral do Direito Processual. Da jurisdicdo e da a¢do. Das partes e dos procuradores: legitimacao para
a causa e para o processo, deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Da competéncia
interna. Da formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Do procedimento Sumario. Do
procedimento ordindrio: requisitos da peticdo inicial, contestacdo, exce¢bes, reconvengao, revelia e
provas. Recursos: disposi¢cdes gerais, apelacao, agravo e embargos. Prerrogativas da fazenda publica
em juizo. 5. DIREITO FINANCEIRO - Orcamento publico: Conceito, natureza e principios. Créditos
adicionais. Leis orcamentarias: espécies e tramitacdo legislativa. Receitas publicas: Conceito,
classificacdo, estagios. Despesas publicas: Conceito, classificacdo, estagios. Precatdrios. Crédito
publico. Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. Lei de responsabilidade fiscal (LC
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101/2000). BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e
ética na administragdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 4.
Conhecimento sobre atribuicbes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N2 1.171, de 22 de junho de
1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

Conhecimentos Especificos: Fundamentos historicos e tedrico-metodolégicos do servigo social.
estado. A sociedade civil e o servico social no Brasil. A pratica e a nova ética no Servico Social. A
relacdo do poder na pratica interprofissional. Relagdo do Estado com a sociedade civil. Analise das
politicas: educacdo, habitacdo e trabalho. Estatuto da crianca e do adolescente-ECA. Estatuto do
Idoso. Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos, relacdo sujeito-objeto; objetivos. A
praxis profissional: relacdo teoria- pratica; a questdo de mediacdo. Vertentes de pensamento
(materialismo histérico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servico Social: Alternativas
metodoldgicas; instrumentacdo; o atendimento individual e o atendimento multiprofissional na area;
movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacdo. A
posicdo do Servico Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social:
participagao social em saude, planejamento situacional em saude. Assisténcia Social: Assisténcia
Social na politica social, relacdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relagao da Assisténcia
Social com as politicas sociais especificas: crianga e adolescente, idoso e pessoa portadora de
deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Promog¢do a Saude. A Educagdao em Saude na
Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informac¢do da Atengao Basica. Garantia
dos direitos, deveres, descentralizacdo da gest3o administrativa. Sistema Unico de Satde: promoc3o,
protecdo, recuperacao. Documentacdo. Politica Social e Planejamento: A questdo Social e a
conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado. A Quest do Social: exclusdo, desigualdade e violéncia
doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupos, familias e redes
sociais. Aprestacdo de servicose aAssisténcia Publica. Projetos e programas em Servico Social. LOAS -
Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica Profissional.

CIRURGIAO DENTISTA DO PSF

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no
Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Satude Publica: organizacdo dos Servigos
de Saude no Brasil - SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de
saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denticdes.
Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas,
sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar.
Métodos preventivos: educa¢do em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagado do meio,
selantes, restauracGes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas
clinicas das lesGes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle
quimico e mecanico do biofilme dentdrio. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico,
prevencdo e tratamento ndo cirurgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promoc¢do de saude bucal em bebés e criancas, educagdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentdrios em
Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark).
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Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endododnticas
e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica
em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interacGes
medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicacdes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CONTROLADOR INTERNO

Conhecimentos Especificos: Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacGes de
efetividade. Funcdes da controladoria numa organizacdo. Aplicabilidade do conceito de controladoria
a gestdo publica. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia
gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros.
Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de
controle, integracao com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informacdes. Atividades de
monitoramento, informacdo, comunicacdo. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo, vinculacdo e discricionariedade, revogacdo e invalidacdo. Licitagdo:
conceito, finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao,
modalidades, procedimento, revogacao e anulag¢do, san¢des penais, normas gerais de licitacao.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo, formalizagdo, execucdo,
inexecucdo, revisdo e rescisdo. Lei Complementar n. 101/2000 e alteracbes. Gestdo patrimonial:
transparéncia controle e fiscalizagao, Instrumentos de transparéncia e prestacao de contas. Relatério
da gestdo fiscal. Lei n. 12.846/2013. Lei n. 12.527/2011. Lei Federal n. 4.320/1964: Do Controle da
Execugdo Orcamentdria. Capitulo | - Disposi¢cdes Gerais, Capitulo Il - Do Controle Interno. Resolugdo
CFC n. 1.135/08: NBC-T 16.8 - Controle Interno. Aspectos orgamentdrio, patrimonial e fiscal da
contabilidade aplicada ao setor publico. Contabilidade aplicada ao setor publico: procedimentos
contdbeis e orcamentdrios. Procedimentos contdbeis patrimoniais. Procedimentos contdbeis
especificos. Lei Organica do Municipio. Finangas Publicas na Constituicdo de 1988. Principios da
Administragdo Publica. Planejamento Governamental: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas
de controle: controle interno e externo. Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscalizacdo, tipos,
formas e abrangéncia de auditoria aplicada na drea publica. Papéis de Trabalho e Amostragem. Nota,
Relatdrio, Registro das Constatacdes, Certificado e Parecer.

DENTISTA - PROTESISTA (PROTESES)

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990- Lei organica da Saude. Organizacdo dos servicos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde.
Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para avaliacdo, controle e
tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Materiais e instrumentais.
Anatomia bucal. Sadde bucal. Métodos e técnicas preventivas. Patologia e Diagndstico Oral.
Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Terapéutica. Anamnese e exame clinico.
Promocédo de salide em odontologia. Aspectos epidemioldgicos e sociais das doencas bucais. Medidas
preventivas das doencas orais. Fluoretos. Materiais dentarios. Etiopatogenia, diagndstico e
tratamentos das doencgas mais prevalentes da cavidade oral. No¢des de odontogeriatria. Pacientes
especiais. Cirurgia, patologia e radiologia oral. Odontologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia.
Protese Dentdria. Procedimentos Clinico-Integrados. Procedimentos de intervencdo. Protese
Dentdria. Procedimentos Clinico-Integrados. Procedimentos de intervencao.

ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM ESTOMATERAPIA (CURATIVO)

Politicas publicas para assisténcia em estomaterapia; Politicas publicas de planejamento, compra e
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distribuicdo de equipamentos em estomaterapia; Os pdlos distribuidores de equipamentos coletores;
Aspectos Epidemioldgicos relacionados a construcdo das estomias; Causas da construcdo de estomas:
cancer esofagico, gastrico e colorretal; Doencas Inflamatdrias Intestinais: Doenca de Chron e
Retocolite ulcerativa; Tipos de estomias intestinais: ileostomia, colostomia de protecdo
(transversostomia/sigmoidostomia/ileostomia em alga), colostomia terminal (definitiva/Hartman),
colostomia perineal, colostomia Umida; Técnicas cirdrgicas, a reconstrucdo do transito intestinal;
AcGes em estomaterapia no planejamento de cirurgias com construcdes de enterostomias; O preparo
de cdélon; O planejamento cirurgico em estomaterapia: derivacdo x estomias; A importancia da
demarcacao abdominal; Os cuidados especializados relativos aos estomas altos: faringostomias;
tragueostomias; laringostomias; Estomas de alimentacgao: jejunostomia; gastrostomia; Cuidados com
Pleurostoma: agGes em Estomaterapia; A construcdo de derivagdes urindrias: tipos e indicacles; As
principais complica¢Ges precoces e tardias em clientes estomizados: opg¢des terapéuticas; O processo
de reabilitacdo do estomizado na visao do assistente social; As constru¢des de derivagdes e estomias
em pediatria: IndicacGes para derivacGes: descompressdo e alimentares; Tipos de estomas e técnica
cirargica; Enfoque cirdrgico. Intervencdo de enfermagem especializada em criangas estomizadas e
incontinente; Os cuidados no domicilio ao cliente estomizado para facilitar o processo de inclusdo
socia e laboral; O processo reabilitatdrio: auto-irrigacao e sistema oclusor.

ENFERMEIRO PSF

1. Assisténcia de enfermagem na atenc¢do primaria. 2. Promogado e prevenc¢ado de agravos a saude. 3.
Programa Nacional de Imunizag¢do (PNI). 4. Vigilancia em Saude. 5. Biosseguranca. 6. Prevengao e
controle de Infec¢Oes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). 7. Boas Praticas de Gerenciamento
dos Residuos de Servigos de Saude. 8. Atendimento integral das necessidades de saude de individuos,
familias e comunidade em todas as faixas etdrias no ambito hospitalar, ambulatorial e domiciliar:
Instrumentos basicos do cuidar em Enfermagem; Modelos conceituais e teorias de enfermagem;
Modelo Calgary de Avaliagao e Interveng¢dao em Familias, Teoria das Necessidades Humanas Basicas;
Notas sobre Enfermagem, de Florence Nightingale. 9. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
Processo de Enfermagem; Procedimentos de Enfermagem; Exame fisico do paciente (Semiologia e
Semiotécnica); Farmacologia (Farmacocinética e farmacodindmica). 10. Assisténcia de Enfermagem
em Urgéncia/Emergéncia: Acolhimento e Classificacdo de Risco; Suporte Basico de Vida. 11. Processo
de trabalho em enfermagem e saude e relagdo com o usudrio: Gestao do trabalho de enfermagem e
Gestdo no Sistema Unico de Saude (SUS); Dimensionamento de Pessoal; Sistema de Informacdo em
Saude; Trabalho em equipe; Educacdo permanente em salde; Bioética; Etica e legislacdo profissional.
12. Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude. 13. Politicas de saude no SUS: Politica
Nacional de Atencdo Basica, Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Crianca; Politica
Nacional de Saude da Pessoa ldosa; Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Mulheres;
Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude do Homem; Politica Nacional para a Populacdo em
Situacdo de Rua; Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia; Politica Nacional de Praticas Integrativas
e Complementares; Politica Nacional para Prevencgao e Controle do Cancer.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificagdo): no¢Ses em estruturas, sistemas de carregamento, muros
de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto,
estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de agua, sistema
de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo), poluicdo do meio
ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica de obras
de artes municipais. Sistemas de protec¢do de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de
talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagao,
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protecdo contra deslizamento de camadas). Materiais de construcdo. Técnicas de construcao:
fundacbes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos etc. Fases de uma
construcdo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizacdo de canteiro de obras. Solos:
caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia preventiva. 2. Fisioterapia em pediatria. 3. Fisioterapia em neurologia. 4. Fisioterapia
em geriatria e gerontologia. 5. Fisioterapia em cardiologia. 6. Fisioterapia em ergonomia. 7.
Fisioterapia em cardiologia. 8. Fisioterapia em saude da mulher. 9. Fisioterapia em dermatologia. 10.
Fisioterapia Saude coletiva. 11. Fisioterapia em pneumologia. 12. Fisioterapia em UTI. 13. Fisioterapia
na atencao domiciliar. 14. A assisténcia a todas as faixas etdrias no ambito hospitalar, ambulatorial e
de unidades de urgéncia/emergéncia. 15. Politicas de saide no SUS: Politica Nacional de Atencdo
Basica; Politica Nacional de Promocdo da Saude; Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia; Politica Nacional de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora; Programa Academia da
Saude.

MEDICO CLINICO GERAL | (VESPERTINO)

1. Insuficiéncia Coronariana. 2. Hipertensao Arterial. 3. Insuficiéncia Cardiaca. 4. Arritmia Cardiaca. 5.
Choque. 6. Asma Brbénquica. 7. Insuficiéncia Respiratdria. 8. Doeng¢a Pulmonar Obstrutiva. 9.
Tromboembolismo Venoso. 10. Disturbios Hidroeletroliticos. 11. Disturbios Acido Bésicos. 12.
Reanimacdo Cardiopulmonar. 13. Trauma. 14. Urgéncias em Neurologia. 15. Farmacologia Aplicada as
Urgéncias. 16. Fisiologia Cardiopulmonar. 17. Reposicdo Volémica e Sanguinea. 18. Procedimentos
Basicos nas Urgéncias. 19. Transporte Médico em Urgéncias. 20. No¢Ges basicas sobre Doagdo de
Orgdos. 21. Acidentes com Animais Peconhentos. 22. Insuficiéncia Renal. 23. Urgéncias em
Psiquiatria. 24. Infec¢bes Comunitarias. 25. Antibioticoterapia. 26. Doen¢as mais comuns na
populagdo idosa. 27. Medicina Baseada em Evidéncias. 28. Organiza¢do da Ateng¢do a Saude no Brasil;
Politicas Publicas de Saude; Prevencdo e Programas de Saude; Prevengdo Primaria, Secundaria e
Tercidria em Saude; Redes de Atencdo a Saude; Saude Coletiva; SUS — histdrico, caracteristicas,
organizagao; principios e diretrizes; Sistemas de Informag¢des em Saude; Epidemiologia; Vigilancia em
Saude.

MEDICO DO PSF

1. Insuficiéncia Coronariana. 2. Hipertensdo Arterial. 3. Insuficiéncia Cardiaca. 4. Arritmia Cardiaca. 5.
Choque. 6. Asma Brénquica. 7. Insuficiéncia Respiratdria. 8. Doenca Pulmonar Obstrutiva. 9.
Tromboembolismo Venoso. 10. Disttrbios Hidroeletroliticos. 11. Disturbios Acido Bésicos. 12.
Reanimacdo Cardiopulmonar. 13. Trauma. 14. Urgéncias em Neurologia. 15. Farmacologia Aplicada as
Urgéncias. 16. Fisiologia Cardiopulmonar. 17. Reposicdo Volémica e Sanguinea. 18. Procedimentos
Basicos nas Urgéncias. 19. Transporte Médico em Urgéncias. 20. No¢Ges bdsicas sobre Doacdo de
Orgdos. 21. Acidentes com Animais Peconhentos. 22. Insuficiéncia Renal. 23. Urgéncias em
Psiquiatria. 24. Infec¢bes Comunitdrias. 25. Antibioticoterapia. 26. Doeng¢as mais comuns na
populagdo idosa. 27. Medicina Baseada em Evidéncias. 28. Organiza¢do da Atenc¢do a Saude no Brasil;
Politicas Publicas de Saude; Prevencdo e Programas de Saude; Prevencdo Primaria, Secundaria e
Tercidria em Saude; Redes de Atencdo a Saude; Saude Coletiva; SUS — histérico, caracteristicas,
organizacdo; principios e diretrizes; Sistemas de Informag¢des em Saude; Epidemiologia; Vigilancia em
Saude.

MEDICO ESPECIALISTA (ORTOPEDISTA)

1. Histologia 6ssea. 2. Embriologia dssea. 3. Fisiologia dssea. 4. Anatomia do aparelho locomotor. 5.
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Semiologia do aparelho locomotor. 6. Consolidagdo de Fraturas. 7. Diagndstico das fraturas. 8.
ClassificacGes das fraturas. 9. Fratura do membro superior. 10. Fratura do membro inferior. 11.
Fratura da coluna vertebral e complicacdes. 12. Fraturas e luxag¢bes. 13. ComplicacGes em trauma
ortopédico. 14. Principios de tratamento das fraturas. 15. Complica¢des das fraturas. 16. Avaliacdo
primaria e secundaria do traumatizado. 17. Atendimento inicial ao politraumatizado. 18. Noc¢des de
artroplastia. 19. Escoliose. 20. Infec¢des osteoarticular. 21. Displasias ésseas. 22. Tumores 6sseos
benignos. 23. Tumores ésseos malignos. 24. Doengas neuromusculares.

MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRA)

1. Neonatologia. 1.1. Recém-nascido normal. 1.2. Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto. 1.3.
Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 1.4. Infec¢Oes congénitas. 1.5. Ictericia Neonatal. 1.6.
Infec¢Oes adquiridas no periodo neonatal. 2. Pediatria Geral. 2.1. Crescimento e desenvolvimento.
2.2. Alimentacdo no 12 ano de vida. 2.3. Imunizag¢des. 2.4. Anemias na Infancia. 2.5. Cardiopatias
congénitas (cianogénicas e ndo cianogénicas). 2.6. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 2.7. Diarreia
aguda e desidratacgdo. 2.8. Diarreia cronica. 2.9. Refluxo gastroesofageano. 2.10. Alergia alimentar.
2.11. Hepatoesplenomegalias. 2.12. Adenomegalias. 2.13. Infeccdo pelo HIV. 2.14. Tuberculose. 2.15.
Meningites bacterianas. 2.16. Dengue. 2.17. Sepse e choque séptico. 2.18. Infec¢Ges respiratdrias.
2.19. Asma. 2.20. Imunodeficiéncias. 2.21. Artrites na infancia. 2.22. Febre reumatica. 2.23. Sindrome
nefrdtica. 2.24. Sindrome nefritica. 2.25. Infeccdo do trato urindrio. 2.26. Afec¢Oes cirurgicas na
infancia. 2.27. Diabetes e cetoacidose diabética. 2.28. Afec¢des da tireoide. 2.29. Puberdade precoce.
2.30. Adolescéncia normal. 2.31. Sexualidade na adolescéncia. 2.32. Crescimento e desenvolvimento
na adolescéncia. 2.33. Imuniza¢gdes no adolescente. 2.34. Doengas exantematicas da infancia. 3.
Acidentes na infancia: Prevengdo e tratamento. 4. Abordagem da crianca politraumatizada. 5.
Sindrome de Maus-tratos. 6. Estatuto da crianca e do adolescente. 7. Estratégias de acles de
promocao, protecdo e recuperacao da saude. 8. Organizacdo da atengdo a crianca.

MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA

1. Transtornos mentais organicos. 2. Transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de
substancias psicoativas. 3. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes. 4.
Transtornos do humor. 5. Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. 6.
Transtornos de personalidade. 7. Transtornos alimentares. 8. Transtornos do desenvolvimento. 9.
Transtorno do déficit de atencdo. 10. Delirium ndo induzido por dalcool ou outras substancias
psicoativas. 11. Transtornos fébico-ansiosos. 12. Transtorno obsessivo-compulsivo. 13. Rea¢bes ao
stress grave e transtornos de adaptacdo. 14. Transtornos comportamentais e emocionais com inicio
habitualmente durante a infancia e adolescéncia. 15. Deméncia na doenca de Alzheimer. 16. Suicidio:
avaliacdo de risco e manejo. 17. Terapéuticas em Psiquiatria. 18. Relacdo médico-paciente em
Psiquiatria/Saide Mental. 19. Psiquiatria geriatrica. 20. Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia.

MEDICO PERITO

Seguridade e Protecdo Social; Promoc¢do da Saude; Determinagdao social de doengas;
Descentralizacdo; Regionalizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacdo e Controle
Social; Planejamento Estratégico e Programacdao em Saude; Objetivos da Saude Publica; Campo da
Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio Ambiente e Saude (saneamento basico, educacdo
ambiental); Informagdo em Saude (importancia e utilizacdo); Modelos assistenciais no Sistema Unico
de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legislacdo Basica do Sistema Unico de
Saude (Constituicdo Federal/1988 Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de 19/09/1 990, Lei Federal
n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Funcionamento e
organizacdo do sistema de saude no Brasil; Pacto pela Saude 2006 e seus componentes;
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Financiamento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de
Promocdo da Saude; Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional
de Educacdo Permanente em Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional
de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude
Bucal; Politica Nacional de Humanizacdo; Sistema de Planejamento do SUS (principios, funcionamento
e instrumentos bdasicos). Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac3o.
Participacdo e Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacao,
Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS. Nog¢bes de
epidemiologia: conceito, histérico e objetivos; relacdes de causa e efeito; indices e coeficientes
sanitarios; nocOes sobre a evolugdo natural das variadas doencas e os conceitos de epidemia,
endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais;
doengas comunicaveis; investigacdo epidemioldgica; niveis de preven¢do e medidas profilaticas.
Clinica médica e conduta médico pericial. No¢Ges gerais das dreas médicas: clinica médica; cirurgia;
ginecoobstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. Conduta pericial. Legislacdo de Assisténcia
Social: conteudo; fontes e autonomia (Lei n2. 8.742/93 e alteragGes posteriores; Decreto n2. 1.744/95
e alteragOes posteriores). A Seguranca e Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Seguranca e a Saude no Trabalho nas
seguintes Normas Internacionais da Organizac¢do Internacional do Trabalho - OIT: Convengao n2. 81 -
Inspecdo do Trabalho (Decreto n?. 95.461, de 11/12/1987); Convengdo n2. 139 - Prevencdo e
controle de riscos profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n2. 157,
de 02/06/1991); Convencdo n?. 148 — Protecdo dos Trabalhadores contra os riscos profissionais
devidos a contaminacdo do ar, ao ruido, as vibracdes no local de trabalho (Decreto n2. 93.413, de
15/10/1986); Convencdo n2. 155 — Seguranca de Saude dos Trabalhadores (Decreto n2. 1.254, de
29/09/1994); Convencgdo n9. 161 - Servicos de Saude do Trabalho (Decreto n?. 127, de 22/05/1991).
Doencgas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e epidemiologia;
impacto do trabalho sobre a salde e seguranca dos trabalhadores; indicadores de saude - doenca dos
trabalhadores; situacdo atual da saude dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta
pericial; Normas Técnicas das LER/DORT. Legislacdo do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT - Titulos | e Il. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb ne. 3.214, de 08/06/1978
e alteragbes posteriores. Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb n2. 3.067,
de 12/04/1988 e alteragdes. Legislacdo de Assisténcia Social: contelido; fontes e autonomia (Lei n®
8.742/93 e alteracdes e Decreto n? 6.214/07 e altera¢des). Legislacdo Previdenciaria: Seguridade
Social: origem e evolug¢do no Brasil; conceituagdo; organizagdo e principios constitucionais. Legislacdo
Previdencidria: conteido; fontes e autonomia. (Lei n? 8.212, de 24/07/1991 - Titulos | a V, Titulo VI -
Introdugdo e Capitulo | e Titulo VIII; Lei n? 8.213, de 24/07/1991, (na integra). Regulamento da
Previdéncia Social: Decreto n2 3048, de 06/05/1999 e alteragGes.

MEDICO VETERINARIO

Fisiologia: fisiologia dos animais domésticos com énfase em fisiologia reprodutiva. Microbiologia:
NogOes gerais sobre: técnicas bacterioldgicas, estudo de virus, exames bacterioldgicos de uso
corrente, intoxicagdes, epidemiologia; doencgas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e
derivados, carnes em geral; resisténcia a antimicrobianos. Epidemiologia: principais conceitos de
epidemiologia; medidas de salde e doenga; tipos de estudos epidemioldgicos, analise de risco;
medidas de risco e de associacdo; vigilancia, endemias e epidemias. Doencas infecciosas: infeccOes
bacterianas; fungicas, virais e parasitdrias de animais domésticos doencas infecciosas de notificacdo
obrigatéria; programas nacionais de controle de doencas infecciosas em animais domésticos; doencas
emergentes e reemergentes, emergéncias sanitarias; agentes etioldgicos, epidemiologia, patogenia,
tratamento, diagndstico, prevencdo e controle do tétano, raiva, leishmaniose, tuberculose, febre
amarela, leptospirose, herpesviroses, clamidioses, salmoneloses, estreptococoses, estafilococoses,
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doenca de Lyme, pasteureloses, vyersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose,
dermatofitoses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase,
teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases e esporotricose. Zoonoses: principais zoonoses
de ocorréncia no Brasil; vigilancia epidemiolégica das principais zoonoses dos animais domésticos e
silvestres; zoonoses de notificacdo obrigatdria; agentes etioldgicos, epidemiologia, patogenia,
tratamento, diagndstico, prevencao e controle das principais zoonoses de animais domésticos e
silvestres. Medicina Preventiva: conceitos bdsicos de imunologia e imunoprofilaxia de animais
domésticos; conhecimentos de esterilizacdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; biologia e
controle de animais sinantrdopicos e vetores de enfermidades; conhecimentos basicos sobre
quarentena de animais domésticos e silvestres. Medicina veterinaria do coletivo e de desastres.
Diagnéstico: técnica de colheita, conservacdo e transporte de amostras bioldgicas; necropsia,
patologia clinica em animais domésticos e silvestres e técnicas soroldgicas e de biologia molecular.
Anestesia, analgesia e eutandsia: conceito e mecanismo de acdo dos principais anestésicos; anestesia
injetavel e inalatdria; anestesia locorregional; monitoramento anestésico; emergéncia; conceito,
receptores e mecanismo de acao dos opioides, antiinflamatdrios ndo esteroidais (AINE), agonistas a2-
adrenérgicos e fisiologia da dor; técnicas de eutanasia. Cirurgia: fios e suturas: selecdo de suturas para
diferentes tipos de tecidos; caracteristicas dos fios usados em suturas; técnicas cirdrgicas para
controle da reproducdo em animais domésticos. Métodos de marcac¢do e identificagdo de animais
silvestres: anilhas, brincos, colares, marcac¢do eletronica (microchip) e tatuagens. Bem-estar animal:
fisiopatologia do estresse; as cinco liberdades, enriquecimento ambiental e condicionamento animal.
Neonatologia de mamiferos: criacdo, avaliacdo e principais problemas neonatais (triade neonatal).
Neonatologia de aves: criacdo manual de filhotes, avaliacdo dos filhotes e problemas comuns em
filhotes. Odontologia veterindria em animais silvestres: conceitos, anatomia, periodontia, exodontia e
endodontia.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos bdsicos em nutricao
humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos.
Producdo: administracao de servicos de alimentacdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética;
aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢des; servicos de
alimentacao hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e segurancga na producao
de alimentos e refeicGes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénicosanitdrio dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliacdo
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgaos
anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais.
Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas
cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacao. Aten¢do nutricional ao idoso. Avaliacao e
internacdo de exames laboratoriais de rotina. Interacdo droganutrientes. Dietoterapia pediatrica:
avaliagdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na
recuperacao do desnutrido, orientagdo nutricional nas afec¢bes renais, orientagdo nutricional na
obesidade, nas doengas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos
do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da educac¢do. Bases legais da educacdo nacional: BNCC,
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das
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concepcles pedagodgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepc¢ao, importancia, dimensdes e niveis.
Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concepcdo do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepcao,
construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de
ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem.

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar;
concepcOes de saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengdes do psicélogo nos
programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e patoldgico;
contribuicGes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos
estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes nos clinicos com criancgas, adolescentes e adultos.
Psicodiagndstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades
(entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes
e adultas: intervencgdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Ab ordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas para a Saude Mental. Etica Profissional.
Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 203 e 204; Lei Organica de Assisténcia Social (Lei N2. 8.742/93,
alterada pela 12.435/2011); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS- Resolugdo CNAS n2 33 de 12 de dezembro
de 2012 ); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); Tipificacdo
Nacional de Servigcos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N2.109, de 11 de novembro de 2009);
Estatuto do Idoso (Lei N2. 10.741/2003); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei N2. 8.069/90). Lei
Maria da Penha (Lei 11.340 de 2006); Cédigo de Etica profissional; Lei que regulamenta a profissdo;
OrientacOes Técnicas do CRAS e CREAS.

PSICOLOGO DO CRAS

Conhecimentos Especificos: A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar;
concepcOes de saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencdes do psicélogo nos
programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e patoldgico;
contribuicOes da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos
estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes nos clinicos com criancgas, adolescentes e adultos.
Psicodiagnéstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades
(entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes
e adultas: intervencgdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Ab ordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas para a Salde Mental. Etica Profissional.
Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 203 e 204; Lei Organica de Assisténcia Social (Lei N2. 8.742/93,
alterada pela 12.435/2011); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS- Resolugdo CNAS n2? 33 de 12 de dezembro
de 2012 ); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N2.109, de 11 de novembro de 2009);
Estatuto do Idoso (Lei N2. 10.741/2003); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei N2. 8.069/90). Lei
Maria da Penha (Lei 11.340 de 2006); Cédigo de Etica profissional; Lei que regulamenta a profissdo;
Orientac¢Oes Técnicas do CRAS e CREAS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Conceitos de Reabilitacdo e sua relagdo com as praticas atuais; 2. Terapia Ocupacional na Estratégia
Saude da Familia; 3. A lesdao medular e o modelo de ocupag¢do humana; 4. Transdisciplinaridade e
praticas hibridas em salde mental; 5. Itinerarios terapéuticos e constru¢ao de projetos terapéuticos
cuidadores; 6. A insercdo da Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em saude mental; 7.
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Fundamentos e histdria da Terapia Ocupacional no Campo Social; 8. Tecnologia assistiva, Terapia
Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia; 9. Reabilitacdo psicossocial e a
pratica da Terapia Ocupacional em saude mental; 10.Recursos tecnoldgicos e estratégia de promocao
do autocuidado, atividades e participacdo para pessoa com doenca de Parkinson; 11.A Terapia
Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico; 12.Terapia ocupacional e as ag¢des no
contexto da educacdo; 13.Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como intervengcdo em
reabilitacdo; 14.Terapia ocupacional, a produc¢do do cuidado em salde e o lugar do hospital; 15.Rede
de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional. Diretrizes para tratamento e
reabilitacdo/habilitacdo de pessoas com deficiéncia fisica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: Lei n? 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e Lei n2 8.080 de 19 de
setembro de 1990. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Intersetorialidade:
conceito e relevancia para o trabalho no territério. A¢des Educativas: amamentacao, prevencao de
drogas, doencas crbnicas, nutri¢do, planejamento familiar, educagio sexual e preveng¢do de DST/AIDS.
Estratégia de Saude da Familia. Nog¢des de Etica e Cidadania. Politicas de Saude no Brasil — SUS:
Principios e Diretrizes. Controle Social: participacdo e mobilizacdo social. Familia: conceito, tipos e
estruturas familiares. Saude da Crianga: cuidados ao recém-nascido, vacinagdo, acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento da crianga, programa bolsa familia, orientagGes alimentares para a
crianga. Violéncia familiar: violéncia contra a mulher, a crianga, ao adolescente, ao idoso e a pessoas
portadores de deficiéncia fisica ou mental, e suas prevenc¢des. Saude Bucal: cuidados na saude bucal
com crianga, adolescentes e adultos. Proliferacdo de vetores, pragas e animais peconhentos: dengue,
esquistossomose, toxoplasmose, febre maculosa e raiva. Saude do adolescente: vacinagao,
sexualidade, transtornos alimentares. Saude do adulto: vacinagdo, habitos alimentares saudaveis,
doencas cronicas, doencgas sexualmente transmissiveis e AIDS, saide do homem, saude da mulher e
atencdo ao idoso. Saude mental: ansiedade, depressdao e uso abusivo de alcool e outras drogas.
Conhecimentos Regionais.

AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimentos Especificos: 1. Lei n? 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e Lei n? 8.080 de 19 de
setembro de 1990. 2. Nog¢Ses basicas do Sistema Unico de Satde, Vigilancia Epidemiologia, Vigilancia
Ambiental e epidemiologia; 3. Legislacdo e politicas nacionais; 4. Nog¢des de vigilancia em saude; 5.
Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promocgdo e preservacdo da saude
da comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e saude da populacdo; 6. Saude publica e
saneamento basico; 7. Saude ambiental (abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos
solidos, drenagem, controle de artrdpodes, alimento, protecdo ambiental, poluicdo, higiene
ambiental); 8. Prevencdo de doencas; 9. Trabalho em equipe; 10. Mapeamento e territorializa¢do; 11.
Controle social; 12. Visita domiciliar, 13. Transmissdo de agentes infecciosos e medidas preventivas;
14. Epidemiologia; 15. Processo salde doenca e seus determinantes/condicionantes; 16. No¢des de
ética e cidadania; 17. Promocdo de saude; 18. Doengas ambientais provocadas por vetores e meios de
controle; 19. Zoonoses; 20. Equipamentos de protecdo individual, 21. Doengas de notificacdo
compulséria; 22. Endemias e epidemias; 23. Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose:
definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e
transmissibilidade, diagndstico, tratamento, biologia e habitos do vetor; 24. Animais Peconhentos.
Conhecimentos Regionais.

TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especificos: Importancia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio Ambiente.
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Educacdo Ambiental e Agroecologia. Principais Ecossistemas Terrestres e Aquaticos; Legislacdo e
Conservacdo dos Recursos; Solos: Perfil, Composicdo, Propriedades Fisicas e Quimicas, Génese e
Classificacdo. Classificacdo e Aptiddao de Uso. Objetivo Terminal: Propriedades Fisicas, Quimicas e
Bioldgicas dos Solos, Processos e Fatores Pedogenéticos de Sua Formacdo. Levantamento e Mapas de
Solos; Inventario Florestal; Legislacdo Ambiental de Impacto Ambiental; Monitoramento de Recursos
Hidricos; Mdaquinas Agricolas; Desenho Técnico e Topografia; Irrigacdo e Drenagem; Avicultura;
Apicultura; Bovinocultura; Ovinocultura; Suinocultura; Olericultura; Culturas Regionais; Biotecnologia
e Melhoramento de Plantas; Fruticultura; Manejo Fitossanitdrio; Jardinocultura. Conhecimentos
Regionais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica
profissional. 4. Nocdes de farmacologia. 5. Admissdo, transferéncia, alta, dbito. 6. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames complementares. 8. Prontudrio médico,
anotacles e registros. 9. Centro cirurgico, central de material e esterilizacdo. 10. Sinais vitais. 11.
Prevencdo e controle de infeccdo hospital. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13. Medidas de
conforto. 14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfermagem nas eliminagbes. 16. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. 17. Medidas
terapéuticas. 18. Tratamento por via respiratéria. 19. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc.
20. NogGes de primeiros socorros. 21. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias:
politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. 22. Enfermagem médico-
cirdrgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis,
clinica cirargica. 24. Ag¢Oes bdsicas em saude publica: imunizagao e vigilancia epidemiolégica. 25.
Humanizag¢do da Assisténcia. Conhecimentos Regionais.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Gerais de Ciéncias e Saude Oral. O ambiente e sua
influéncia na Saude do individuo. Fisiologia Oral; Saliva; Etica e Legislagdo Odontoldgica; Sistemas de
Saude Publica; Legislacdo de Saude; SUS; NocgGes de higiene bucal. Métodos de higienizacdo, Dieta.
NocbGes bdsicas de microbiologia; Inflamacdo; Infeccdo; Resisténcia; Assepsia; Antissepsia.
Desinfeccdo. Esterilizacdo. Noc¢Oes de Anatomia dental; Identificacdo dos elementos de suporte
dentario; Fungbes da mastigacdo na digestdo; Noc¢des sobre carie dental; Etiologia. Conhecimentos
Regionais.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimentos Especificos: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacado local de saude, Distritos Sanitarios, enfoque estratégico e Normas
Gerais de boas Praticas de Fabricac3o. Etica profissional. Conhecimentos Regionais.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos: Boletim de Producdo; Métodos de Organizacdo de Filas; Triagem de
Pacientes; Conhecimento e Identificacdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério
Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizacdo e Desinfeccdo: Material e Ambiente; Higiene;
Conhecimentos e Processamentos da Revelacdo de Radiografia;, Processo de Esterilizacdo.
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Conhecimentos Regionais.

AUXILIAR DE CRECHE

Conhecimentos Especificos: ECA e suas atualizagGes. LDB e suas atualizages. Atribui¢cdes do cargo
Auxiliar de disciplina. Estrutura Funcional da Escola. A escola e a comunidade. Violéncia. Etica.
Disciplina. Consciéncia e liberdade. Senso comum e bom senso. LBl e suas atualizagdes.
Responsabilidade. Dever e liberdade. Conhecimentos Regionais.

CADASTRADOR / ENTREVISTADOR CAD UNICO

Conhecimentos Especificos: Decreto n 2 8.869/2016, que institui o programa; Lei n2 13.257, de 08 de
marco de 2016 — que disp&e sobre as politicas publicas para primeira Infancia. Lei n2 8.069/90 — ECA
Lei N2 8.742/ 93 — LOAS, Lei n2 9.394/96 — LDB, Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao
Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua; Decreto
n? 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Temas Transversais, Planejamento Pedagdgico,
Projeto Politico Pedagédgico, Tendéncias liberais e progressistas da educacao, teorias e concepgdes da
aprendizagem e as contribui¢des das teorias de Jean Piaget, Henri Wallon, Lev Vygotsky e Paulo Freire
para a educacdo, Reordenamento da Lei 10.741/2003; Lei 11.340/06; SCFV — Resolucdo n2 01, de 21
de fevereiro de 2013, Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais , Reordenamento do SCFV —
Resolucdo n? 01, de 21 de fevereiro de 2013, Portaria MDS n2 134, Instrucdo Operacional e Manual de
Orientacdo n? 01, SNAS-MDS/SEB,MEC, 18/12/2014. Conhecimento da PNAS — Politica Nacional de
Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. Nog¢Ges fundamentais de direitos humanos.
Constituicdo Federal — Artigos 12 ao 17 e Artigos de 193 a 232; Politica Nacional de Assisténcia
Social/Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social; SINASE —Sistema Nacional de
Atendimento Sécio-educativo; Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra Criancas e Adolescentes. Conhecimentos Regionais.

ESCRITURARIO

Conhecimentos Especificos: Conceitos de arquivamento. Gestdo e organizacdo dos documentos: prazo
de guarda e conservagao preventiva. Educacdo brasileira na Constituicdo Federal. LDB principios e
fins. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo basica e
plano municipal de Educac¢do. Projeto Politico e Pedagégico. Importancia do papel do Secretario
Escolar. Planejamento e suprimento de materiais: organizacGes, recursos, classificacio e
armazenamento. Patrimdnio escolar e principio de gestdao ambiental e sustentabilidade. Processo de
desenvolvimento humano. Relagbes e praticas educativas. Relagdes interpessoais na escola. Sistemas
de Gestdo Escolar. E ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse cargo. Conhecimentos Regionais.

MONITOR DE CRECHE

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal (Da Educacdo). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
(LDB) e suas alteragOes. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Parametros Curriculares Nacionais
(PCN’s). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa.
Educacdo inclusiva. Educacdo especial. A brincadeira, as interacGes e as diferentes linguagens como
eixos norteadores do trabalho educativo pedagdgico. O ludico e a educacdo, recreacdo. Funcao e
papel da escola. Problemas de aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreacdo:
atividades recreativas. Métodos e processos no ensino da leitura. Temas transversais. Temas
emergentes. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Educacdo e sociedade. Linguagem na escola.
Higiene, salde e nutricdo infantil. A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo). A
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elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico. Nocdes basicas de primeiros socorros. Relacionamento
Interpessoal. Conhecimentos Regionais.

RECEPCIONISTA

Conhecimentos Especificos: Deveres e responsabilidades do recepcionista; Caracteristicas adequadas
ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario,
informacgdes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de
comunicagdo; nogdes gerais sobre questdes de protocolo; pronomes de tratamento; boas maneiras e
apresentacdo pessoal; habilidades de transmissdo e recepcdo de informacdes: clientes x érgdo
publico; recepcionista x chefia; recepcionista x funcionarios; Recebimento e encaminhamento de
correspondéncia; Operacdao com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora:
caracteristicas técnicas de funcionamento; Atitudes no servico: regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; regras das
relagdes interpessoais; conhecimento e consideracao as regras e hierarquia no servico publico; ética
profissional. Conhecimentos Regionais.

SECRETARIO EXECUTIVO

Conhecimentos Especificos: Nocdes da Administracdo publica. Nog¢bes de Direito Administrativo e
Licitacbes. Nocdes de Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores
Plblicos. Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redacdo Oficial. Formas De
Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas
Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: NogSes de
seguranca e higiene do trabalho. Lei n2 8.666/93. Conhecimentos Regionais

VIGILANTE SANITARIO

Conhecimentos Especificos: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Titulo VIII, Capitulo I,
Secdo Il "Da Saude" - Artigos 196 a 200; 2. Lei Federal n2 8.080 de 19 de setembro de 1990; 3. Lei
Federal n2 8.142 de 28 de dezembro de 1990; 4. Norma Operacional Basica - NOB/96 publicada no
Didrio Oficial da Unido de 06 de novembro de 1996 (em especial os itens referentes a Vigilancia
Sanitdria); 5. Lei Organica do Municipio 6. Doutrinas e Principios do SUS; 7. Controle Higiénico-
Sanitdrio em Alimentos; 8. Saneamento; 9. Saude e Nutricdo; 10. Vigilancia Sanitaria e Saude do
Consumidor. 11.Cuidados Sanitario a Populagdo; 12. Tipos de Pocos Aqiiiferos; Fossa Seca; 13.Aguas
pluviais; Esgoto Sanitario; 14.Aterro Sanitario; Fluoretacdo da Agua; Agua Potavel; 15.Sistema de
Tratamento d’agua. 16.Sistemas de disposicdao e de tratamento de lixo. 17.Métodos de controle e
prevencdo de zoonoses. 18.0rganiza¢do Sanitaria nos dérgdos e empresas. Lei Federal 6437/77.
Conhecimentos Regionais.

AUXILIAR DE SERVICOS

Conhecimentos Especificos: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacoes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculacbes
histdricas. Conhecimentos Regionais.

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional
de Trénsito Lei 9.503/97. Sinalizacdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. NogGes
basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como
usudrio da via. A Via: sua importancia para a circulacdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo
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pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicacdo e de transporte, seu uso e
manutengdo. O Cdédigo Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na
direcdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulacdo. A direcdo defensiva, sua
importancia para a seguranca do transito. tipos de habilitacdo; O uso dos equipamentos obrigatérios e
os acessorios de seguranca. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros
de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. No¢Ges de Prevencdao de acidentes, e de organizacdo e
disciplina geral. Organizacdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras.
Conhecimentos Regionais.

OPERADOR DE MAQUINAS | OPERADOR DE MOTONIVELADORA | OPERADOR DE PA-
CARREGADEIRA |OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional
de Transito Lei 9.503/97; Sinalizacdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nocdes
basicas sobre complexo de transito; Normas de seguranca na operacdo de tratores e mdquinas;
Simbologia universal para mdaquinas; Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e
direcdo); Funcionamento de motor ciclo 4 tempos ciclo diesel; Amaciamento do motor; Sistema de
alimentacdo de ar e combustivel; Sistema de lubrificacdo; Sistema de arrefecimento; Sistema elétrico;
Ajuste da bitola e alinhamento das rodas; Tracdo dianteira auxiliar; Lastreamento (liquido e com
contrapesos); Calibracdo dos pneus; Caixa de cambio, tipos de transmissdo e tomada de poténcia
(TDP); Freios; Sistema hidraulico e de comando remoto; Sistema de bloqueio do diferencial; Conjunto
de embreagem; Manutencdo preventiva; Tipos de implementos e suas finalidades; Acoplamento e
regulagem de implementos; Selecio de marcha e rotagdo do motor para trabalho; Acoplamento,
regulagens e operagao de implementos para preparo de solo, semeadura, distribuicdo a lango,
pulverizagdo e colheita. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; RelagGes
humanas no trabalho. Nogdes de Prevengao de acidentes, e de organizacdao e disciplina geral.
Organizacdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Conhecimentos Regionais.

PEDREIRO

Conhecimentos Especificos: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacoes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculacbes
histdricas. Conhecimentos Regionais.

SERVENTE ESCOLAR

Conhecimentos Especificos: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacoes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculacbes
histdricas. Conhecimentos Regionais.

VIGIA

Conhecimentos Especificos: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculacdes
histdricas. Conhecimentos Regionais.
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO PARA O PEDIDO DE ISENCAO

A

Comisséao de analise de pedidos de isencéo da Taxa de Inscricdo

Concurso da Prefeitura Municipal de Piedade de Caratinga-MG

.............................................................................................. portador do RG n°.......ccccvvvvvvveeeeeeen. €

inscrito no CPF sob 0 N° ..., , declaro para fins de requerimento de isengédo do
pagamento da Taxa de Inscricdo ao Concurso da Prefeitura Municipal de Piedade de Caratinga-MG -
Edital 001/2023, que me enquadro em uma das situa¢des abaixo:

1.
>

>

Comprovacgao para familia de baixa renda - Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018

Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e que,
em fun¢do de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.
Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de
2007, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve
de moradia a familia.

Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 1° da Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018,
familia de baixa renda é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.
Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas
descritos no inciso IV do artigo 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal
e o total de individuos na familia.

Comprovaciao da condigdo de desempregado - Lei Estadual n® 13.392, de 07/12/1999.

declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n° 13.392, de 07/12/1999, que estou
desempregado e que nao me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestagao
continuada e nao possuo renda de nenhuma natureza, exceto proveniente de seguro desemprego,
nao possuo vinculo empregaticio registrado (CTPS), ndo possuo vinculo estatutario vigente com
poder publico nos ambito municipal, estadual ou federal e n&o exercer atividade legalmente
reconhecida como autdénoma, conforme comprovado em cépias da documentagéo prevista neste
edital.

Comprovacgao de que nao tem condig¢oes financeira e arcar com o pagamento

Declaro que, em fungdo de minha condig&o financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa
de inscricao, sem que comprometa o sustento préprio e da familia e estou ciente das penalidades
por emitir declaragéo falsa previstas no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979, e no artigo 2° da Lei n® 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Cidade e data

Assinatura
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