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PREFEITURA MUNICIPAL DE
NIOAQUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NIOAQUE
EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA
Prefeitura Municipal de Nioaque
Estado de Mato Grosso do Sul
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE CONVOCAGCAO AUDIENCIA PUBLICA

A Secretaria de Salde de Nioaque torna publico que realizard AUDIENCIA PUBLICA de prestacdo de contas, referente
ao 3° quadrimestre de 2022.

12. Dia 24 de fevereiro de 2023, as 08 horas

13. Na cdmara municipal de vereadores de Nioaque -Rua Coronel Camisdo, 791, Centro
Nioaque 07 de fevereiro de 2023

Marcia Cristiane Missioneira Jara

Secretario Municipal de Saude

Portaria 130/2022

Matéria enviada por MARCIA CRISTIANE MICIONEIRA JARA

EDITAL N° 001/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO E FOR,MACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER
A NECESSIDADE TEMPORARIA EXCEPCIONAL E DE INTERESSE PUBLICO NO MUNICIPIO DE NIOAQUE/MS, EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E RURAL.

O Municipio de Nioaque/MS, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural- SEDRU, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o atendimento da necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
torna publica a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para os cargos de: Assistente Administrativo,
Técnico Agropecuario, Operador de Maquina Pesada, Auxiliar de Mecanico, Motorista I, Operador Maquinas Leves,
Vigia e Auxiliar de Servigos Gerais conforme disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal e Lei Municipal n®
2603/2022, bem como regras contidas neste Edital.

Considerando que a contratagdo tem por finalidade suprir a necessidade temporaria no Quadro de Servidores do

Municipio, mantendo a regularidade e continuidade dos Servicos, Programas, Projetos e Departamentos vinculados a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Rural.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a contratacdo temporaria de profissionais habilitados para

os cargos/fungoes descritos no ANEXO II deste Edital, sendo realizado com a finalidade de suprir a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e formagdo cadastro de reserva, para atender os Servigos, Programas,
Projetos e Departamentos Vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Rural.

1.2. A execucdo do Processo Seletivo Simplificado sera realizada pela comissdo organizadora constituida para esse
fim nomeada pelo Prefeito Municipal através de Portaria.

1.3 . O Processo Seletivo Simplificado consistira em ANALISE CURRICULAR sendo de carater eliminatério e
classificatério, conforme Cronograma - ANEXO 1.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os candidatos interessados deverao realizar a inscricdo mediante o preenchimento da Ficha de Inscrigao ,
modelo constante no Anexo III deste Edital, e conforme quadro de vagas e cargos dispostos no ANEXO II, que
estara disponivel no endereco eletronico: www.nioaque.ms.gov.br, a partir do dia 08/02/2023 .

2.2. A Ficha de Inscricao, e os documentos exigidos como Requisitos Basicos (Anexo II), bem como os
documentos para Avaliagdao Curricular previstos no item 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3 declarados na Ficha de Inscricao,
deverdo ser entregue na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Rural, na Rua Guia Lopes, n° 10,
Jardim Ouro Verde, Nioaque/ MS, no periodo de 09/02/2023 a 23/02/2023, no horario das 07 as 11 horas, na
modalidade presencial pelo candidato, em envelope aberto para conferéncia, juntamente com uma coépia do
documento de identidade, para fins de avaliagcdo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

2.3. Os documentos de carater classificatério (titulos) deverdo ser entregues mediante copia autenticada e/ou
original com cépia para ser autenticada. As cdpias serdo de responsabilidade do candidato.

2.4 . Ainscrigao do candidato implica na aceitagao das normas legais existentes para o processo seletivo, contidas
neste Edital.

2.4.1. Ter naturalidade brasileira ou ser naturalizado.
2.4.2. Estar em situacao regular com as obrigacoes eleitorais, militares (quando sexo masculino).
2.5. O candidato podera inscrever-se em apenas 01 (Uma) funcdo das previstas neste Edital.

2.6. A inscricdo sera aceita somente conforme previsto no Item 2.1 e 2.2 deste Edital. Ficando vedada a inscricao
condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via outro meio eletrénico.

2.7. Apos a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.
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2.8 . As informag0es prestadas na Ficha de Inscrigdo, bem como a entrega de documentos de carater classificatério
para avaliagdo dos titulos serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo o direito de excluir aquele que ndo preencher os requisitos solicitados pela vaga.

2.9 . E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados sobre o processo seletivo
simplificado por meio do endereco eletrénico www.nioague.ms.gov.br didrio oficial, tomar conhecimento do seu
conteldo e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

3. DA AVALIAGAO CURRICULAR

3.1 . A Avaliacgao Curricular, de carater eliminatério e classificatorio, sera efetuada pela Comissdo de Avaliacdo
e Selecgdo, observando-se o estabelecido neste Edital.

3.2 . A Avaliagao Curricular valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, mesmo que a soma dos valores dos titulos
apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de acordo com as especificagdes contidas nos
quadros de pontuagdo correspondentes a cada funcao, constantes abaixo:

3.2.1 CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

FUNCOES: Assistente administrativo e Técnico Agropecuario

Descricdo Qtde. maxima de V_alfu: V’al_or
documentos unitario maximo
Diploma e/ou Declaragédo de conclusdo de curso de graduagdo em Nivel Superior devidamente
- : IR - : . 01 (Um) 2,0 2,0
registrado fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Diploma e/ou Declaragéo de conclusdo de formagdo em Curso Técnico na area devidamente
01 (um) 1,0 1,0

reconhecido pelo MEC.

Certiddo e/ou Declaragdo de Tempo de Servico de Experiéncia profissional na area a
que concorre, desempenhada em instituigbes publicas, que deverd constar o logotipo de
identificagdo da Instituigdo com carimbo e assinatura do responsavel, bem como especificagdo

Limite Maximo de

do periodo e cargo exercido, sendo atribuido 0,5 (meio) ponto para cada periodo de 12 . 0,5 4,0
" 08 (oito) anos

(doze) meses completos efetivamente

comprovados.

Certificado  e/ou Declaragdo de cursos de Capacitagdio ou Treinamentos Limite Maximo d

na area da Fungao Pretendida, com carga horario- mn’nima imite Maximo de

minima de 30 (Trinta) horas/aula, . e 0,5 3,0

data de realizagdo a partir de 2018. Sendo atribuido 0,5 (meio) ponto para cada Certificado e/ou 06 (Selsl))CeIrtlﬁc?dos

Declaraco. e/ou Declaragao

TOTAL DE PONTOS 10,0

3.2.2. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

FUNCOES: Operador de maquinas pesadas, Motorista I, Operador de maquinas leve e Auxiliar de Mecanico.

. Qtde. maxima de Valor Valor
Descrigao documentos unitario maximo
Diploma e/ou Declaragéo de conclusdo de curso de graduagdo em Nivel Superior devidamente 01 (um) 20 20
registrado fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. ' ’
Diploma e/ou Declaracdo de conclusdo de formagdo em Curso Técnico na area devidamente
01 (um) 0,5 0,5

registrado fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Histdrico Escolar de conclusdo do Ensino Médio, emitido por Instituicdo de Ensino Médio. 01 (um) 1,0 1,0
Certiddo e/ou Declaragdo de Tempo de Servicgo de Experiéncia profissional
na area a que concorre, desempenhada em instituicdes publicas, que devera
constar o logotipo de identificagdo da Instituicdo com carimbo e assinatura do Limite Maximo de

responsavel, bem como especificagdo do periodo e cargo exercido, sendo atribuido 0,5 4,0
0,5 (meio) ponto para cada periodo de 12 08 (oito) anos

(doze) meses completos efetivamente

comprovados.

Certificado  e/ou Declaragdo de cursos de Capacitagdo ou Treinamentos Limite Maximo de

na area da Fungdo Pretendida, com carga horério- minima

minima de 30 (trinta) horas/aula, 0,5 2,5

05 (cinco) Certificados
e/ou Declaragdo

TOTAL DE PONTOS 10,0

data de realizagdo a partir de 2018. Sendo atribuido 0,5 (meio) ponto para cada Certificado e/
ou Declaragao.

3.2.3. CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR (ALFABETIZADO)

FUNCOES: Auxiliar de Servigos Gerais e Vigia

D . Qtde. Maxima de Valor Valor
escrigao b .
documentos unitario maximo
Diploma e/ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduacdo em Nivel Superior devidamente
- : AT . . f 01 (um) 1,75 1,75
registrado fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Diploma e/ou Declaragdo de conclusdo de formagdo em Curso Técnico na area devidamente 01 (um) 1,25 1,25

registrado fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Histdrico Escolar de conclusdo do Ensino Médio, emitido por Instituigdo de Ensino Médio. 01 (um) 1,0 1,0
Certiddo e/ou Declaragdo de Tempo de Servico de Experiéncia profissional
na area a que concorre, desempenhada em instituicdes publicas, que deverd
constar o logotipo de identificagdo da Instituicdo com carimbo e assinatura do Limite Maximo de

responsavel, bem como especificagdo do periodo e cargo exercido, sendo atribuido 0,5 4,0
0,5 (meio) ponto para cada periodo de 12 08 (oito) anos

(doze) meses completos efetivamente

comprovados.

Certificado e/ou Declaragdo de cursos de Capacitagio ou Treinamentos Limite Maximo de

na area da Fungao Pretendida, com carga horario-minima

minima de 30 (trinta) horas/aula, e 04 (quatro) 0,5 2,0
data de realizagdo a partir de 2018. Sendo atribuido 0,5 (meio) ponto para cada Certificado e/ Certificados e/ou

ou Declaracdo. Declaragdo

TOTAL DE PONTOS 10,0
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4. - DA CLASSIFICAGAO FINAL
4.1 . A classificagdo final dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente obtida no Processo Seletivo.
4.2. Havendo empate na classificacdo final serdo utilizados os critérios de desempate na seguinte ORDEM de equivaléncia:
1. Experiéncia profissional na fungdo a que concorre.
2. Candidato com maior idade no ato da inscrigao.
4.3 - A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado serd homologada pelo Prefeito Municipal de Nioaque/MS e
devidamente publicada.

4.4 - E de inteira responsabilidade de cada candidato acompanhar os editais, comunicados, e demais
publicacoes referentes a esse processo seletivo, através do Diario Oficial, site eletronico: www.nioaque.
ms.gov.br.

4.5 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO, com a
supervisdao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Rural de Nioaque-MS.

5. DA CONTRATAGAO

5.1 Em caso de contratagdo serdo regidos o Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS, nos termos da Lei Federal n®
9.717/98 e Lei Municipal n® 2603/2022.

5.2. Os candidatos selecionados para fins de contratagdo ndo poderdo estar impedidos legalmente de firmar contrato
com a administracdo publica conforme Lei Complementar n® 135, de 04 de Junho de 2010. http://www.planalto.gov.
br/ccivil_03/leis/lcp/Icp135.htm

5.2.1 O Contrato tera vigéncia de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a
necessidade da administracdo publica, até o limite maximo de 02 (dois) anos.

5.2.2 O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser rescindido antecipadamente desde que cessadas as
situacOes excepcionais e de interesse publico que justificaram a contratacdo, sem direito a indenizagao.

5.2.3 O contratado podera ter o contrato por prazo determinado rescindido a qualquer tempo da vigéncia do contrato,
quando nao atender as necessidades da fungdo, mediante pedido fundamentado pela chefia imediata, assegurado o
direito de defesa perante a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Rural.

5.3. A remuneracgdo sera equivalente ao valor inicial previsto para o cargo no qual se inscreveu o candidato, conforme
Tabela de Vencimentos e Remuneragao do Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Nioaque/MS.

5.3.1 Ao pessoal contratado segundo as disposicdes da lei 2603/2022 poderdo se fazer mediante previsao especifica
no contrato de trabalho e de acordo com o plano de cargo e carreira e remuneracao do poder executivo no que
couber:

Ajuda de custo

Diaria

Hora Extra

Adicional de insalubridade

Adicional de periculosidade

Adicional Noturno

10. Gratificacdo natalina proporcional

11. Gratificagdo natalina proporcional

12. Licenca maternidade limitado ao prazo do contrato

5.4 . Os candidatos selecionados para os cargos/fungdes e vagas previstas neste Edital, serdo convocados pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Rural de Nioaque/MS, de acordo com a ordem de classificagdo,
para apresentar a documentagdo em ordem e conforme estabelecido no item seguinte:

e T A

3. Copia RG; CPF;

4. Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagdo ou quitagao

eleitoral;

3. Certidao de Reservista Militar para candidatos do sexo masculino;

4, Copia Diploma comprobatério do nivel de escolaridade e do histdrico escolar emitido pelo 6rgdo competente;
5. Copia da Certiddo de Casamento se for casado e ou averbagdo de divorcio;

6. Copia da carteira do 6rgdo regulador da profissdo para os profissionais de nivel médio/profissionalizante e de
nivel superior;

7. Curriculum vitae com cépias dos comprovantes de participacdo em cursos, estagio, eventos e atividades
desenvolvidas que estao citadas no mesmo;

8. CertidOes negativas civil e criminal;

5. Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

2. Inscrigdo PIS/PASEP;

3. Comprovante de abertura de conta bancaria junto a Agéncia do Banco do Brasil.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacao das normas para o processo seletivo simplificado contido neste Edital;
6.2. A participacdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de contratacdo aos candidatos
classificados;

www.diariooficialms.com.br/assomasul 279


file:///C:/Users/Breno/Documents/2023/02%20-%20fevereiro/3276%20-%2008-02-2023/h 
file:///C:/Users/Breno/Documents/2023/02%20-%20fevereiro/3276%20-%2008-02-2023/h 
file:///C:/Users/Breno/Documents/2023/02%20-%20fevereiro/3276%20-%2008-02-2023/h 
file:///C:/Users/Breno/Documents/2023/02%20-%20fevereiro/3276%20-%2008-02-2023/h 

Diario Oficial N° 3276 Quarta-feira, 08 de fevereiro de 2023 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

6.3. E reservado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Rural o direito de proceder & designacdo e/ou
contrato administrativo dos classificados, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, observando
a vigéncia de Programas, Projetos, Convénios e Propostas firmadas em parcerias com as diferentes esferas de governo
e parcerias privadas.

6.4. Os casos omissos ndo presentes neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, e se necessario,
encaminhados para emissdo de parecer da Assessoria Juridica;

6.5. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de retificagdo divulgada
no Diario Oficial;

6.6. Integram o presente Edital o seguinte Anexo:

Anexo I - Cronograma do Processo Seletivo;

Anexo II - Quadro de Funcao, Requisitos e Informacgcoes Referente aos Cargos e Vagas

Anexo III- - Ficha de inscrigao.

Anexo IV - Protocolo de Recebimento

Anexo V - Ficha de Recurso.

Nioaque/MS, 08 de Fevereiro de 2023.

Valdir Couto de Souza Junior
Prefeito Municipal

Luis Fina de Oliveira
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Rural
ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPAS PERIODO
Publicagdo do Edital 07/02/2023
Divulgagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado. 08/02/2023
Inscrigdes dos candidatos 09/02/2023 a 23/02/2023
Publicagdo dos Inscritos 24/02/2023
Analise de curriculos e titulos 27/02/2023 a 03/03/2023
Publicagdo do Resultado preliminar dos candidatos apds analise das documentagGes 06/03/2023
*Recursos do resultado preliminar da analise das documentagées Ate 08/03/2023
Publicagdo do Resultado de Julgamento de recurso 13/03/2023
Publicagdo Resultado Final 15/03/2023

* O candidato que desejar antes de interpor recurso tomar conhecimento das manifestagdes, na integra, proferidas pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, dever-se-3o dirigir-se pessoalmente a Comissao, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Rural até as 11h00min do dia 08/03/2023. Apos essa data os recursos ndo estarao mais
disponiveis.
ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
QUADRO DE FUNGCAO, REQUISITOS E INFORMAGCOES REFERENTE AOS CARGOS.

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a contratacdo temporaria de profissionais habilitados para os cargos/
fungGes descritos abaixo, sendo que a lotagdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Rural, em atendimento aos Servicos, Programas, Projetos e Departamentos Vinculados a ela.

Funcgao: Assistente Administrativo
Requisito Basico: Ensino Médio Completo

B CARGA
VAGAS ATRIBUIGOES DO CARGO HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE (R$)

Digitacdo de documentos, elaboracdo de planilhas, controle de frequéncia de servidores, controle patrimonial,
recebimento e controle dos saldos de materiais adquiridos, coordenar e executar trabalhos relacionados
com a organizagdo e atualizacdo de arquivos e ficharios, redigir instrugGes, ordens de servigo, minutas de
cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo, coordenar, controlar e executar o
cadastramento dos bens de carater

permanente, auxiliar o pessoal técnico na definicdo de objetivos e no planejamento administrativo do érgéo,
auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacdo da legislagdo e normas especificas, bem como, métodos
e técnicas de trabalho, executar trabalhos relativos a balancetes, andlises e controles estatisticos, executar
servigos de cadastro em geral, manutencgdo e organizagdo de arquivos cadastrais, microfilmagem e equipamento
especifico, analise de e encaminhamento executar servigos de pesquisa legislativa e jurisprudencial, organizar
e controlar os servigos de recepgdo, encaminhamento de documentos e correspondéncias em geral, secretariar
autoridades de hierarquia superior, redigindo expedientes relacionados as suas atividades, integrar-se em
projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos, emprestando apoio administrativo necessario,
fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades; e executar outras atividades compativeis
com o cargo.

02 40h 1.302,00

Fungdo: Técnico Agropecuario
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Requisito Basico: Ensino Médio com registro no CREA

CARGA HORARIA SALARIO

VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO SEMANAL BASE (R$)
Executar tarefas de carater técnico relativas a programagéo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagéo do solo, plantio, colheita e beneficiamento
01 P X N L X ~ 40h 1.302,00
de espécies vegetais, combate a parasitas e a outras pragas, para auxiliar no desenvolvimento da produgdo
industrial; executar outras atividades compativeis com a func&o.
Funcao: Operador de Maquinas Pesadas
Requisito Basico : 4° Serie do Ensino Fundamental com CNH categoria (C)
CARGA '
VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA ::s";?;g)
SEMANAL

Operacionalizar maquinas e equipamentos de terraplenagem e maquinas rodovidrias em geral, Executar
servicos de abertura e conservagdo de rodovias e vias urbanas em geral; Fazer manutengdo e limpeza da
cidade, fazer concertos e nivelamento das estradas, executar servigos de elevagéo de grade, cascalhamento,
o1 escoamento de aguas pluviais, construir aterros e outros melhoramentos; Executar servicos de escavacdes, e 40h 1.360,00
abertura de valas; diagnosticar com os mecénicos possiveis problemas apresentados em seus equipamentos,
fazer manutengdo das maquinas do uso em servigo, executar os servicos de carregamento de caminhdes
cacamba, e desenvolver outras atividades atinentes a fungéo.

Fungao : Motorista I
Requisito Basico: 4° Serie Ensino Fundamental com CNH categoria (D)

CARGA .
VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA ::S"EA?;?)
SEMANAL

Dirigir veiculo utilitario transportando pessoas e cargas para dentro do municipio e a outros municipios; dirigir
veiculos tipo automoéveis e ambuléncia observando os cuidados necessarios no transporte e acomodagdo de
pacientes; dirigir caminhdes observando os cuidados necessarios no transporte e acomodagdo de cargas e
pessoas; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito; zelar pela seguranga das pessoas
e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentagdo e conservagdo do veiculo; diagnosticar 40h 1.360,00
com os mecanicos possiveis problemas apresentados em seus veiculos, fazer manutengéo do veiculo do uso ) '
em servico, verificar diariamente as condiges dos veiculos (agua, dleo, combustivel, bateria, sistema elétrico)
providenciando sua manutengdo preventiva corretiva executar; reparos de emergéncia e solicitar as revisGes
periddicas; preencher o boletim diario de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos a garagem, apds
concluidos o servico, e desenvolver outras atividades atinentes a funcéo

02

Fungao: Operador Maquinas leve
Requisito Basico: 4° Serie do Ensino Fundamental com CNH categoria (C)

B CARGA
VAGAS ATRIBUIGOES DO CARGO HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE (R$)

Operacionalizar maquinas e equipamentos como tratores agricolas, e outros equipamentos, fazer manutengao
e limpeza da cidade, Auxiliar na conservagdo e manutengdo das estradas, executar servigos de elevagdo de
grade, cascalhamento, auxiliar nos servigos de limpeza publica, coleta e remogao de lixo e entulhos; executar 40h 1.302.00
reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periodicas; diagnosticar com os mecanicos possiveis problemas ) '
apresentados em seus e desenvolver outras equipamentos, fazer manutencdo das maquinas do uso em
servigo, atividades atinentes a funcgdo.

02

Fungdo: Auxiliar de Mecanico
Requisito Basico: 4° Serie do Ensino Fundamental

CARGA HORARIA SALARIO

VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO SEMANAL BASE (R$)
Auxilia nos servigos de manutengdo de automoéveis, caminhdes e maquinas rodoviarias, preparando,
02 limpando e guardando ferramentas e equipamentos, fazer a limpeza de pegas; reparando, substituindo e 40h 1.302,00
lubrificando o motor e pegas diversas, visando assegurar as condigdes de funcionamento; executa outras ) '
tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Fungdo: Auxiliar de Servigos Gerais
Requisito Basico: Alfabetizado

= CARGA HORARIA | SALARIO BASE
VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO SEMANAL (R$)
Executar servigos de carga e descarga de materiais; arrumar materiais, mdveis e utensilios nos
lugares determinados; arrumar moveis e fazer servicos de mudancgas; fazer a varrigdo, capina
e limpeza geral de patios, canteiro de obras, logradouros publicos e outras unidades; fazer
manutencdo de jardins, plantar arvores, flores e gramas; proceder a lavagem de veiculos e recintos 40h 1.302,00
da prefeitura; auxiliar os servigos de mecénica, carpintaria, funilaria, pedreiro e eletricista; auxiliar ) ’
p v G , p ’ /P 7
os servigos de topografia em logradouros publicos, estradas, servigos de vigilancia; servigos de
copa e cozinha; executar servigos de natureza auxiliar em todas as areas solicitadas, servigos
gerais de limpeza, e executar outros servicos atinentes a fungdo.

01
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Funcdo: Vigia
Requisito Basico: Alfabetizado

= CARGA HORARIA | SALARIO BASE
VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO SEMANAL (R$)
Prestar servigos de vigilancia noturna e diurna nas unidades da Prefeitura, atuar em atividades de
03 seguranga em eventos ou quando e onde for necessario, zelar pelo ambiente e do trabalho e executar 40h 1.302,00
atividades correlatas.

ANEXO III
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
FICHA DE INSCRIGAO

CARGO
) Operador Maquinas Pesadas
) Auxiliar de Servicos Gerais
) Assistente Administrativo (a)
) Operador Maquinas leves

) Vigia

) Motorista

) Auxiliar de Mecénico
) Técnico Agropecuario

I~~~~[w

I1. DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO: Sexo: ( )F _( M
DATA NASCIMENTO: RG: | [cpF:
TELEFONE: EMAIL:
ENDERECO:
BAIRRO: MUNICIPIO:
CEP: EMAIL:

[ [ 1

III. DOCUMENTOS APRESENTADOS
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/REQUISITO BASICO:

() Ensino Superior () Ensino Médio () Ensino Fundamental
() Ensino Fundamental Incompleto () Outros:
TITULOS:

() Diploma e/ou Declaragdo de Graduagdo Nivel Superior

() Diploma e/ou Declaracdo de Concluséo de Ensino Médio

() Historico Escolar/Declaragdo de Conclusdo de Ensino Fundamental,

() Certiddo e/ou Declaragdo de Tempo de Servico de experiéncia na Area

() Certificado e/ou Declaragdo de Capacitagdo ou Treinamento na Area da Fungdo
() Certificado e ou declaragdo de curso técnico na area.

Outros
Total de pontos do candidato (* este campo devera ser preenchido pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado a posteriori )
() DEFERIDO () INDEFERIDO

IV. DECLARACAO
Declaro que conhego e aceito as condigbes descritas no EDITAL n©® 01/2023/SEDRU que rege este Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria
e na legislacdo pertinente.

Nioaque/MS, , de de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado instituida, declara que conferiu e procedeu, na integra conforme item 3 do ANEXO IV , os documentos
exigiveis para o cargo.

Assinaturas:

Membro da Comissdo:

Candidato:

Nioaque/MS / /2023.

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SEDRU/2023
FICHA DE RECURSO

[I. Dados Pessoais |
[Nome Completo: |
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Sexo: (_)F ()M [Data Nascimento:
RG: CPF:
Telefone: Email:
Endereco:

Bairro: Municipio:

CEP:

Vaga pretendida para o exercicio da fungdo

11. Justificativa do candidato/razdo do recurso
Nioaque/MS, / /2023.

Assinatura do Candidato (a) :

Matéria enviada por ELIANA FELIZARDO DA COSTA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 007/GAB/SEDUC/2022 ERRATA N°003 - EDITAL/GAB/
SEDUC N° 001/2023

A Secretaria Municipal de Educacdo de Nioaque/MS, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, Contratagdo, Convocagdo Temporaria de Profissionais da Educagdo da Rede Municipal de Ensino, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico a ERRATA DO EDITAL/GAB/SEDUC N° 001/2023 - HOMOLOGACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO/2022, conforme as seguintes disposicoes:

Desconsiderar o Nome da Candidata MARIA AUXILIADORA NUNES VILALBA, no C.E.I Rita Lopes de Andréa, haja vista
que o cadastro “opgoes” foram:

13 Opgdo: E.M. Guilherme Corréa da Silva.
23 Opcdo: C.E.I. Amalia Martins Gazote.
E também, a correcdo das Tabelas de Classificacdo Final, “onde se 1&":
CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL RITA LOPES DE ANDREA
INSPETOR DE ALUNOS

NOME PONTUACAO
MARIA AUXILIADORA NUNES VILALBA
MARIANA LIMA WILLEMAN DE SOUZA
SANDRA FRANCO DE ALMEIDA

ROSENIL FRANCO DE ALMEIDA

MARIANY FREITAS DE ANDREA

ELYRAIAM VICENTE SOARES

ANDREIA DE OLIVEIRA REZENDE

MICHELE NUNES PEREIRA ZERO
LUCIENE FIALHO DE ALMEIDA ZERO

WhArUN0NN
owuinnuitnnn

©O|0N| !B W N

Leia-se:
CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL RITA LOPES DE ANDREA
INSPETOR DE ALUNOS

NOME PONTUACAO
MARIANA LIMA WILLEMAN DE SOUZA
SANDRA FRANCO DE ALMEIDA
ROSENIL FRANCO DE ALMEIDA
MARIANY FREITAS DE ANDREA
ELYRAIAM VICENTE SOARES
ANDREIA DE OLIVEIRA REZENDE
MICHELE NUNES PEREIRA ZERO
LUCIENE FIALHO DE ALMEIDA ZERO

WhhunN
ounnuiunnutun

PN A W=

Onde-se |é.
ESCOLA MUNICIPAL GUILHERME CORREA DA SILVA
INSPETOR DE ALUNOS

NOME PONTUAGAO
ROSYANE CARDOSO SCARDIM 8,5
MARIA AUXILIADORA NUNES VILALBA 8,0
ROSILAINE DE OLIVEIRA CASANATTO 8,0
7,5
7,5
7,5

ANA FLAVIA FALCAO PAES

MARIANA LIMA WILLEMAN DE SOUZA
DAYANNE COENE PIRES

|01 R W IN =
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