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Edital do Concurso Publico n2 02/2023 - Educagio

Helio Alberton Junior, Prefeito do Municipio de Grao-Pard, Estado de Santa Catarina, torna publico que
realizard Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos para
0 quadro de pessoal da Educacdo Municipal, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, Lei Municipal n2 65/2022, de 25 de outubro de 2022 e demais normas
relacionadas ao certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico serd realizado de acordo com a legislacao especifica relacionada a matéria, com
as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e Projetos -
Instituto Fucapsul, com sede no Centro universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A, Av. Nilton
Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo - SC, CEP: 88.745.00

1.2 Todas as etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Grao-Para ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderdo ser aplicadas em outras
localidades.

1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar duvidas a respeito deste Concurso
Publico, pelo Telefone/WhatsApp: (48) 9 9187-8897, em horario de atendimento das 08h30min as
12h00min, em dias uteis, ou, pelo e-mail: concursos@fucapsul.org.br.

1.4 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico dar-se-a, por meio de avisos
publicados, nos seguintes locais, mantendo-se acessiveis por até 90 (noventa) dias apds a homologacao
do certame:

1.4.1 No sitio eletrénico (site) do Municipio de Grao-Para: http://www.graopara.sc.gov.br;

1.4.2 No sitio eletronico (site) do Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos.

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso
Publico, por meio dos 6rgaos de divulgacdo oficiais citados neste Edital.

1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdes em razdao de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteragdes serdo publicadas pelos meios de
divulgacao oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.7 Qualquer alteragdo no cronograma previsto no Iltem 2 deste edital, ndo enseja qualquer direito a
cancelamento de inscri¢do e tampouco a devolu¢do dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢do, salvo
se houver decisdao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucapsul.

1.8 A inscricao dos candidatos implicara na aceitacdo das condicOes estabelecidas, no inteiro teor deste
Edital, e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo poderdo alegar desconhecimento.

1.9 A aprovacdo neste Concurso Publico ndo implica na nomeacdo do candidato. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacao dos aprovados, que serdo chamados
a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio de Grdo-Para.
1.10 A lotacdo dos candidatos nomeados dar-se-4 no momento da posse, entre os locais disponiveis e
previamente publicados.
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1.11 Os candidatos aprovados/classificados quando convocados deverdo apresentar todos os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Grao-Pard constante no Item 12 deste edital, no
prazo definido em norma municipal de 30 dias.

1.12 Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos contado da data de publicacdo do ato de
homologacdo do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato
do chefe do Poder Executivo e a critério do Municipio de Grao-Para.

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS EVENTOS
08.02.2023 Publicacdo do Edital na Imprensa Oficial.
08.02.2023 a Periodo para impugnacao das disposi¢cdes do Edital, exclusivamente na area
10.02.2023 do candidato.
13.02.2023 a Periodo de inscri¢ao e solicitacdo para isencao do pagamento do valor da taxa
28.02.2023 de inscricdo e encaminhamento da documentagao comprobatodria.
01.03.2023 Divulgac¢ao dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos.
Data para interposi¢ao de recursos concernente ao indeferimento da isengao
02.03.2023 X .
do valor da taxa de inscricdo.
03.03.2023 F)lvulgagao das solicitagdes de isengdo deferidas e indeferidas, apds analise e
julgamento dos recursos.
Periodo para:
e Inscricdo pela internet;
13.02.2023 3 ) Emlssz?o e remissao do b(.)Ieto bancarlo.; N
13.03.2023 e Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatérios
R para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e Protocolo dos documentos para avaliacdo de titulos diretamente na area
do candidato.
15.03.2023 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.
Publicacdo das rela¢des preliminares:
e Lista das inscricdes deferidas.
e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com
17.03.2023 Deficiéncia - PcD;
e Candidatos que terdo atendimento especial para realizagdo da prova
escrita;
e Inscricbes indeferidas com respectivos fundamentos;
Data para interposi¢cdo de recursos concernentes as inscrigdes indeferidas
20.03.2023 relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na
area do candidato.
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Publicagao:
23.03.2023 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
R e Homologacdo das inscricdes e divulgacdo do horario e local para
realizacdo da avaliacdo escrita objetiva.
26.03.2023 APLICACAO DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA - VESPERTINO
Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno da avaliacdo escrita objetiva
27.03.2023 . . . .
aplicado, exclusivamente na area do candidato.
28.03.2023 a Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
e questdes e ao gabarito preliminar da avaliagdo escrita objetiva,
29.03.2023 . . .
exclusivamente na area do candidato.
Publicacdo:
13.04.2023 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

e Resultado preliminar da avaliacdo escrita objetiva;
e Resultado preliminar da avaliacdo de titulos.

Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar
14.04.2023 da avaliacdo escrita objetiva e da avaliacao de titulos, exclusivamente na area
do candidato.

Publicacdo:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado definitivo da Avalia¢do Escrita Objetiva.
e Homologacdo do resultado definitivo.

18.04.2023

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
3.1 O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
3.2 Para os candidatos aos Cargos de Professor (todos):
3.2.1 Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatdrio;
3.2.2 Prova de Titulos de cardter Classificatério.
3.3 Para os candidatos aos demais cargos:
3.3.1 Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatoério.

4. CARGOS, HABILITAGAO PROFISIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdao
os estabelecidos nos Itens 4.8, 4.9 e 4.10 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidos até a data da nomeacao.
Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a posse ndo sera realizada.
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4.3 As atividades inerentes a cada um dos cargos serao desenvolvidas no Municipio Grao-Para, em
quaisquer dependéncias, locais ou érgdos, salvo os expressamente especificados.

4.4 A carga horaria estd expressa em tempo semanal de trabalho.

4.5 O horario/periodo de trabalho obedecerd a jornada de trabalho do Municipio de Grdo-Para, podendo
ser diurno ou noturno, bem como podera ocorrer aos sabados, domingos e feriados.

4.6 O regime juridico é o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Grao-Pard — Lei Complementar
n2 65/2022, de 25 de outubro de 2022.

4.7 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurardo como
cadastro reserva, para posterior andlise de aproveitamento pela Administracdo Municipal no caso de
abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Concurso Publico, respeitados eventuais
certames em vigor realizado anteriormente a este.

4.8 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Superior:

Carga
e .. Horaria | Vencimentos
Cargos Habilitagao Profissional Vagas
Sema- (RS)
nal

Certificado de conclusdo de curso su-
Assistente Social (Educac3o) perior com registro no respectivo 6r-| 01 30 2.765,36
gdo fiscalizador da profissdo — CFESS.

Certificado de conclusdo de curso
Professor de Educacdo Infantil |superior de Licenciatura Plena, em CR 40 RS 3.696,42
Pedagogia, com registro no MEC.

Certificado de conclusdo de curso su-
Professor de Artes perior de Licenciatura Plena, na drea| 01 40 3.696,42
de atuacdo, com registro no MEC.

Certificado de conclusao de curso su-
Professor de Educacdo Fisica | perior de Licenciatura Plena, na drea| 01 10 924,10
de atuagdo, com registro no MEC.

Certificado de conclusdo de curso su-
perior em Letras - Lingua inglesa,com | 01 10 924,10
registro no MEC.

Professor de Letras - Lingua
Inglesa

Portador de certificado de conclusdo
de curso superior de psicologia, com
registro no respectivo orgao fiscaliza-
dor da profissao —CRP.

Psicdlogo (Educagdo) 01 40 3.898,07
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Certificado de conclusado de curso su-
Psicopedagogo perior em Pedagogia com especiali-| 01 40 4.000,00
zag¢ao em Psicopedagogia

*CR — Cadastro Reserva

4.9 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Médio/Técnico:

Carga
. L. Horaria | Vencimentos
Cargos Habilitagao Profissional Vagas
Sema- (RS)
nal
Agente Apoio Educacional Ce,rtl.flcado de conclusdao de ensino 15 30 1.600,00
médio.
4.10 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Fundamental:
Carga
. e Horaria | Vencimentos
Cargos Habilitagao Profissional Vagas
Sema- (RS)
nal
Certificado de conclusao de ensino
Auxiliar de Servicos (Educacdo) | fundamental completo ou histérico 10 40 1.500,00

escolar para ensino fundamental in-
completo.
4.11 Os cargos que excederem a quantidade de 8 (oito) convocag¢des/nomeacdes terdo a reserva de 5%

(cinco por cento) em face da classificacdo obtida para Pessoa Com Deficiéncia (PcD) nos termos do Item
6 deste edital. Caso ndo haja nenhuma inscricdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), a quantidade reservada

voltard a integrar a quantidade ofertada.

4.12 Caso ndo haja nenhuma inscricdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), a quantidade reservada voltara
a integrar a quantidade ofertada.

4.13 As atribuicGes das funcgOes estdo previstas nas Leis Complementares N2 68/2022, de 25 de outubro
de 2022, disponivel no site: https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/4581/leis-de-grao-

para/, e transcritas no Anexo ll, deste edital.
4.14 Sera exigido, no ato da contratacdo e durante o exercicio das fun¢des, o registro ativo no Conselho
de Classe da categoria para aquelas atividades desenvolvidas por profissdes regulamentadas.

5. DAS INSCRICOES
5.1 As inscri¢cdes para este Concurso Publico deverdo ser realizadas no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucapsul, no seguinte endereco: https://www.fucapsul.org.br/concursos.

5.2 O valor das inscrigdes sera de:
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5.2.1 Para cargos com exigéncia de Ensino Superior: ..........ccceeeuvenns RS 120,00;
5.2.2 Para cargos com exigéncia de Ensino Médio/Técnico: ............ RS 100,00;
5.2.3 Para cargos com exigéncia de Ensino Fundamental................. RS 80,00;

5.3 Serdo aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo para doadores de sangue, disciplinadas abaixo:
5.3.1 Os candidatos que desejarem usufruir da isencdo para doadores de sangue conforme previsao na
Lei Estadual n.2 10.567/1997 devem seguir com os seguintes procedimentos:
5.3.1.1 Efetuar a inscricdo no endereco eletrénico descrito no Item 5.1 deste edital e, assinalar a opcao
isencdo da taxa de inscricdo: “Doador de Sangue”.
5.4 Encaminhar via upload (extensdo “.jpeg”) diretamente na area do candidato no sitio eletrénico (site)
do Instituto Fucapsul, no seguinte endereco: https://www.fucapsul.org.br/concursos, os seguintes
documentos:

a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragdo do Cadastro de Pes-
soa Fisica — CPF;
b) Imagem, legivel, da declaracdo que comprove 3 (trés) doa¢des no ano anterior a data da publica-
¢do deste Concurso Publico.
5.4.1 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.
5.4.2 O Instituto Fucapsul ndo se responsabiliza por qualquer problema que impeca a chegada dos
documentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao
ou quaisquer outros.
5.4.3 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacdo original e, caso seja solicitado
pelo Instituto Fucapsul, devera enviar a via original e ou cépia autenticada em cartério, por meio de
carta registrada e no prazo assinalado, sob pena de aplicacdo das sanc¢des previstas neste Edital.
5.4.4 Os candidatos requerentes que prestarem informacao falsa com o intuito de usufruir da isencdo
da taxa de inscricdo prevista neste Edital, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, estardo sujeitos
a/ao:
a) Cancelamento dainscricdo e exclusdo deste Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes
da homologacdo de seu resultado;
b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e
antes da nomeagao para o cargo;
c) Declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.
5.4.5 Os resultados dos pedidos de isengdo estar3o disponiveis na “Area do candidato” no sitio ele-
tronico (site) do Instituto Fucapsul, no seguinte endereco: https://www.fucapsul.org.br/concursos.

5.4.6 Caso a documentagdao comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isengao do pagamento
da taxa de inscricdo do candidato serd indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa du-
rante o periodo de inscri¢cdo, sob pena de seu indeferimento.

5.5 Serd permitida a inscricdo para somente 01 (um) Cargo.

5.6 O candidato, apds preencher o formuldrio de inscricdo, disponivel no endereco eletrénico

https://www.fucapsul.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o

valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.
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5.7 O pagamento do boleto da taxa deinscricdo poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horério limite
fixado pelo estabelecimento para as transacées.

5.8 N3o serdo aceitas inscricdes em que haja divergéncia de informaces entre os dados bancarios
relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorre¢do no pagamento.

5.9 O sistema de inscricdo via internet permite ao candidato a emissdao de uma segunda via do boleto
bancario, este sé podera ser emitido dentro do periodo de inscricdo fixado neste edital.

5.10 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do hordrio bancario,
ele deverd ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido no Item 2 deste Edital.

5.11 As inscricdes somente serdao deferidas (confirmadas) apds a certificacdo pela instituicdo financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.12 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e seu nome conste na lista de
inscricOes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucapsul, devera protocolizar recurso administrativo
no prazo estabelecido no Item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para
fins de regularizacdo administrativa da sua participacdo no certame.

5.13 O valor dainscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do Concurso
Publico.

5.14 E vedada a inscri¢gdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio nio
especificado neste Edital.

5.15 O Instituto Fucapsul ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de linha de comunicacdo, bem
como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.16 A inscrigao no presente Concurso Publico implica conhecimento expresso e tdcita aceitagdo das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE DE
ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDIGAO ESPECIAL DE AVALIACAO
6.1 Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de até 5% (cinco por cento) para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), em conformidade com a Lei Municipal n2 65/2022, de 25 de outubro de
2022.
6.2 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdao com as atribuicdes das fungdes.
6.3 N3o havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes para preencher as
vagas reservadas, estas reverter-se-3o as vagas gerais do Concurso Publico.
6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos
dentro do prazo definido no Item 2 deste Edital:
6.4.1 No ato da inscri¢ao, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
6.4.2 Enviar via upload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucapsul, no seguinte endereco: https://www.fucapsul.org.br/concursos, aimagem (extensao “.jpeg”)
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do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera constar que as
atribuicbes sdo compativeis com a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).
6.4.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracdo.
6.4.4 O Instituto Fucapsul ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
da documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores.
6.4.5 O candidato deverd manter em seus cuidados a documentacdo original ou cépia autenticada em
cartorio constante no subitem 6.4.2. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucapsul, o candidato devera
enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informacoes, sob pena de aplicacdo das penalidades estabelecidas em Lei.
6.5 O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacdo de atendimento especial, terd
validade somente para esta sele¢do publica e ndo sera devolvido ou fornecida cdpia do instrumento em
nenhum momento.
6.6 Ao ser aprovado e nomeado, o candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, devera
passar por pericia da junta médica do Municipio de Grao-Pard, mediante agendamento prévio, a ser
realizado pelo candidato. O candidato serd submetido a avaliacdo médica e de acordo com as atribuicdes
exigidas para o cargo.
6.7 O candidato que se declarar deficiente e ndao conseguir comprovar sua deficiéncia perante a junta
médica do Municipio de Grdo-Para sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.
6.8 A apresentacdo do laudo médico, ndo eliminard a atuacdo da junta médica do Municipio de Grao-Para
ou profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6.9 Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concorrer
as vagas reservadas para PcD somente as conceituadas na medicina especializada, concordes com os
padrdes internacionalmente reconhecidos.

6.10 A opcdo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.

6.11 O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacao, horario e local de realiza¢dao das provas.
6.12 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagdo das avaliagdes
escritas objetivas, deverdo declara-lo no formuldrio de inscricdo, no espaco reservado para este fim, para
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no Item 2 deste Edital. Tal manifestacdo
é de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitagdao imediata da condi¢do especial para
realizacdo da avaliagao.
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6.13 Caso a solicitacdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condi¢do ou da causa que
o motive, o candidato deverd realizar a avaliacdo em igualdade de condicdes com a dos outros candidatos
do certame.
6.14 Serdo ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacdo do profissional e
registro no CRM), as seguintes condicGes especiais:
6.14.1 Ledor (deficiente visual).
6.14.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).
6.14.3 Auxilio de profissional de Libras.
6.14.4 Candidato com baixa audicdo (aparelho auditivo). Para esta condicdo especial (baixa audicdo),
o candidato receberd as instru¢des da avaliacdo da prova objetiva utilizando o equipamento, mas
guando do inicio da aplicacdo e execucdo da avaliacdo objetiva deverd colocar o aparelho em local
reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar durante a realizacdo das provas, inclusive quando se
deslocar ao banheiro.
6.14.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).
6.14.6 Auxilio para gestante.
6.14.7 Auxilio para candidatas lactantes.
6.14.8 Utilizacdo de medicac¢do e/ou tratamento durante a avaliagdo.
6.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva,
além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 6.14.7), devera levar um acompanhante (maior
e capaz), que permaneca em local reservado ou na prépria coordenacdo do evento, o qual serd o
responsavel pela guarda e cuidados do infante, ndo podendo se comunicar com a candidata.
6.15.1 A candidata que nao atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando nao
realizara a avaliacdo.
6.15.2 O tempo de amamentacgao sera acrescido no tempo de duragdo da prova, estando limitado a 30
(trinta) minutos.
6.16 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Concurso Publico em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliagdo, horario e
local de realizacao das provas.
6.17 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliacao
escrita objetiva em condi¢des normais com os demais candidatos.
6.18 Quadro de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia (PcD):
6.18.1 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Médio/Técnico:

Vagas
Cargos
Reservado Ampla
Total a .
PcD Concorréncia
Agente Apoio Educacional 15 1 14
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6.18.2 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Fundamental:

Vagas
Cargos
Reservado Ampla
Total A .
PcD Concorréncia
Auxiliar de Servigos (Educagao) 10 1 09

7. DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)
7.1 A avaliacdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questoes
objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica
serd a correta.
7.2 O horario e os locais de aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva serdo divulgados em data prevista
conforme cronograma no Item 02 deste edital.
7.3 As dreas de conhecimento exigidas, o nUmero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma,
estdo dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicdo das questdes das avaliacdes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais i
Conhecimentos
Cargos p T e
Lingua Raciocinio Especificos
Portuguesa Logico

Cargos com exigéncia de curso

. . 10 10 20
de Ensino Superior
Cargos com exigéncia de curso

. P 10 10 20
de Ensino Médio/Técnico
Cargos com exigéncia de curso

) 10 10 20
de Ensino Fundamental

Cada questdo tera o valor conforme abaixo descrito:

Questao Pontuagao Pontuagdao Maxima
Conhecimentos Gerais 0,20 (vinte décimos) pontos 4,0 (quatro) pontos
Conhecimentos Especificos 0,30 (trinta décimos) pontos 6,0 (seis) pontos

7.4 O resultado da avaliagdo escrita objetiva sera apurado computando-se o nimero total de questdes
respondidas corretamente.

Pagina 10 de 32
uRA DE @ 88890-000

\ (48) 3652-1177
@ graopara.sc.gov.br

GRAO-PARA




M
=
FucapSul

Instituto

7.5 A nota minima na avaliacdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente continuacdo do
candidato nas préximas fases deste certame é 3 (trés) pontos para todos os cargos, independentemente
do componente curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de acertos sera
automaticamente ELIMINADO do certame.

7.6 Na hipotese de anulacdo de questdo da avaliacdo escrita objetiva por parte da comissdao de
coordenacdo do Concurso Publico, para efeito de pontuacdo ela serd considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.

7.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudancga,
sem a anulacdo da respectiva da questao.

7.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizagdo um caderno de provas e um formuldrio de cartdo-resposta,
sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das informacdes e materiais, inclusive pela
verificacdo se o caderno de questbes estd completo, sem falhas de impressado e se corresponde ao cargo
para o qual se inscreveu.

7.9 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questes e/ou no formulédrio de cartdo-
resposta o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicacdo e, caso confirmado o defeito,
serdo tomadas as providéncias de substituicdo do material.

7.10 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicio do material serd acrescido ao tempo de
duracdo fixado para a realizacdo da prova.

7.11 As alternativas corretas das questdes deverdao ser marcadas no cartdo-resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas.

7.12 Na avaliacdo escrita objetiva sera considerada com pontuacdo 0 (zero) a resposta do candidato
transcrita para o cartdo de respostas (gabarito) quando:

7.12.1 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

7.12.2 Conter mais de uma opg¢ao de resposta assinalada.

7.12.3 Nao estiver assinalada.

7.12.4 For preenchida fora das especificagcdes contidas nas instru¢des fornecidas.

7.12.5 Nao estiver a op¢cao completamente preenchida para o espaco destinado a op¢ao da questao.
7.13 O cartdo-resposta deverd ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de
tinta preta ou azul e de material transparente.

7.14 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartdo-resposta, por qualquer
motivo, serd ELIMINADO deste Concurso Publico.

7.15 O cartao-resposta sera personificado para cada candidato.

7.16 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.17 O cartao-resposta ndo sera substituido.

7.18 A duracgdo da avaliagdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartdao-resposta,
serd de 4h00Om (quatro horas).

7.18.1 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido

deferido tempo adicional para realizagao da avaliagdo, conforme fixado no Item 6 deste Edital.

7.19 O candidato somente podera se retirar do local da avaliagdo escrita objetiva apés 1h (uma hora) do
seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartao resposta a equipe de fiscalizagao.
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7.20 Para a entrada nos locais de realizacdo das avaliagbes escritas objetivas, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a confirmacdo de inscrigdo.

7.21 S3o considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo com foto recente e dentro do
prazo de validade.

7.22 N3o serdo aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentacdo de documento
virtual/digital.

7.23 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

7.24 Em caso de extravio do documento de identidade, somente serd permitido o ingresso no local de
prova mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento
emitido pela internet), expedido hd, no maximo, trinta dias anterior ao evento.

7.25 Havendo a solicitacdo de ingresso no local de prova mediante apresentacdo de Boletim de
Ocorréncia Policial, serd procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de avaliacdo em carater
condicional, sendo submetido a identificacdo datiloscdpica, podendo o candidato ser fotografado.

7.26 A constatacdo de qualquerirregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacdo da avaliacao
em carater condicional implicard no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos praticados,
sem prejuizo das sancdes penais.

7.27 O Instituto Fucapsul reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados em
decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no Item 7.25.

7.28 Recomenda-se que o candidato comparega ao local de prova com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizacdo da prova.

7.29 Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realiza¢do da avaliacdo escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do dia/horario fixado.

7.30 Durante a realizacao da avaliacdo escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o uso de mdaquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacao do candidato deste Concurso Publico.

7.31 Havendo a constatacdo de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer material citado acima o
candidato sera ELIMINADO deste Concurso Publico;

7.32 Os materiais e equipamentos mencionados no item 7.30 deste Edital deverdo ser entregues aos
fiscais de sala antes do inicio das avaliacdes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto Fucapsul
nao se responsabilizard por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.

7.33 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucapsul podera solicitar, a qualquer tempo e a
qgualquer candidato a sua identificacdao datiloscépica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus
pertences, por quaisquer meios, inclusive eletrénicos.

7.34 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:
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7.34.1 Qualquer comunicac¢do e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informag¢des em conjunto

ou através de outro Candidato.

7.34.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

7.34.3 O uso ou posse de éculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que podera

ser solicitada a respectiva comprovacao.

7.34.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

7.34.5 A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua e alimentos acondicionados em

embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicac¢do cuja prescricdo médica

deve ser comprovada.

7.34.6 Promover alteracdo do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.
7.35 N&o serdo permitidos o acesso e a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

7.36 A avaliacdo escrita objetiva serd corrigida por processo optoeletrdnico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o Unico
documento valido para a correcao da avaliacdo, desconsiderando-se qualquer marcacdo que o candidato
tenha feito no caderno de questdes da prova.

7.37 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas
neste edital ou no caderno de provas e ou cartdo resposta.

7.38 O candidato, ao encerrar a avaliacdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de avaliacdo, podendo reter para si, apenas, o espaco delimitado na
folha do caderno de avaliagao, onde consta o rascunho do gabarito.

7.39 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliagdo escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo assinarem a ATA de
encerramento da avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco
com esta obrigacao sera ELIMINADO do certame.

7.40 O gabarito da avaliacdo escrita objetiva serd divulgado no local indicado no item 1.4 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no Item 2 deste Edital.

7.41 Os cadernos de avaliagbes ficardo disponiveis na “drea do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito até a

homologacao final do certame.
7.42 O conteldo programatico para a avaliagao escrita objetiva é o constante no Anexo | deste Edital.

8. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1 A Avalia¢do de Titulos terd carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes neste item.

8.2 Os cargos/fungdes que terdo cOmputo de pontuagdo concernente a Avaliagdo de Titulos estdo
descritos no Item 3.
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8.3 O candidato devera reunir os titulos e a comprovacao do tempo de Servico que pretende que sejam
avaliados, digitaliza-los e fazer a juntada (upload) do arquivo eletrénico em formato Joint Photographics
Experts Group - .jpeg diretamente na area do candidato.
8.3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracdo e ndo avaliacdo.
8.3.2 O Instituto Fucapsul ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
da documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.
8.3.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo original ou copia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pelo
Concurso Publico ou por terceiros, possibilite que seja enviado via correio.
8.3.4 Caso o Instituo Fucapsul diligencie o candidato para envio do documento original e/ou cépia
autenticada via correio e o seu envio ndo seja realizado no prazo assinalado, a pontuacdo obtida sera
cancelada, em sua integralidade, além das demais sancGes que porventura possam ser imputadas,
mesmo apds o certame ja ter sido homologado.
8.3.5 Para andlise dos titulos de pds-graduacdo os candidatos deverdo enviar imagem da frente e verso
do documento.
8.4 O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme Item 2 do presente Edital.
8.5 A Avaliacdo de Titulos serd apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucapsul, por meio da
analise dos documentos protocolados.
8.6 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacdo, os titulos dos cursos concluidos até a data
da publicacdo do presente Edital.
8.7 A ndo apresentagdao de documentos para a avaliagao de titulos, por parte do candidato, sujeita-lo-a
apenas a classificacdao obtida no resultado da avaliacdo escrita objetiva.
8.8 Uma vez enviados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificacdes e/ou substituicbes de
documentos.
8.9 Os titulos enviados deverdo possuir paginacao, podendo ser escrito a mao, para organiza¢ao e maior
clareza da avaliacgao.
8.10 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacdo de Titulos é de 3,0 (trés) pontos.
8.11 Os Titulos de POS-GRADUAGAO ser3o avaliados conforme as orientacdes a seguir:
8.11.1 N3o serdo avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da funcao.
8.11.2 N3o serdo avaliados titulos de especializagdo, mestrado e doutorado, ndao reconhecidos pelos
6rgaos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.
8.11.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverao ser validados por instituicao
nacional, na forma da lei.
8.11.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdao ser acompanhados por tradugao
juramentada.
8.12 A avaliacdo dos titulos de pds-graduacdo em nivel de especializacdao, mestrado ou doutorado ndo é
cumulativa e é limitada a um Unico titulo de pds-graduacao. Caso o candidato entregue mais de um titulo,
serd avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela constante abaixo:
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Cursos de Pés-Graduacao:

Titulagao Pontuacao

Diploma de curso de Pds-Graduacdo em nivel de Doutorado, no componente

) ) ) B 3 (trés) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area de Educacéo.

Diploma de curso de Pds-Graduacao, em nivel de Mestrado, no componente

) ) X ~ 2 (dois) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area de Educacao.

Diploma de curso de Pés-Graduacdao em nivel de Especializagdo, no componente

) i ) N 1 (um) ponto
curricular em que se inscreveu ou na area de Educacéo.

Pontuacdao Maxima 3 (trés) pontos

9. DA CLASSIFICAGCAO
9.1 A classificacdo deste Concurso Publico obedecerd as disciplinas constantes a seguir.
9.2 A Avaliacdo Escrita Objetiva terd valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
9.3 A Avaliacdo de Titulos tera valor de, no maximo, 03 (trés) pontos.
9.4 O resultado do certame serd o valor da nota da avaliacdo escrita objetiva e para os cargos de
Professores serd a somatdria aritmética do valor da nota da avaliacdo escrita objetiva e do valor atribuido
a nota da avaliacdo de titulos.
9.5 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Concurso Publico, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:
9.5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).
9.5.2 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.
9.5.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.
9.5.4 Tiver maior idade.
9.5.5 Tiver exercido a fun¢do de jurado, conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal. O candidato
que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a op¢ao no momento
da inscricao.
9.5.5.1 Os candidatos a que se refere a func¢ao de jurado serdao convocados, antes do resultado do
Concurso Publico, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da fungao
declarada.
9.5.5.2 Para fins de comprovacgao da fungao jurado, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.
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9.6 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da avaliacdo escrita objetiva, sera elaborada
com base noniumero de pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente e divulgada
nos locais de publicac¢des oficiais deste Edital.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
10.1 Caberd interposicdo de recursos ao Instituto Fucapsul, conforme definido no Item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicacdo, a respeito de:

10.1.1 impugnacdo deste Edital;

10.1.2 revisdo do indeferimento de inscri¢ao;

10.1.3 revisdo de questdo e do gabarito da avaliacdo escrita objetiva;

10.1.4 revisao da nota da avaliagao escrita objetiva;

10.1.5 revisdo da nota da avaliacdo de titulos;

10.1.6 revisdo do resultado da avaliacdo de aptidao pratica.
10.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletrénico (site) do Instituto
Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos, na area do candidato.

10.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:
10.3.1 fundamentag¢do com argumentacao légica e consistente;
10.3.2 ser individual para questdes diferentes, se for o caso;
10.3.3 estar relacionado ao proéprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma Item 2 deste
Edital.
10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdao liminarmente
indeferidos.
10.5 Nao serd aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apdcrifos
de forma diferente do previsto no item 10.2 deste edital.
10.6 Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.
10.7 N3o sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora
de seu protocolo.
10.8 As decisGes dos recursos estarao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico
(site) do Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato

(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item 1.4
deste Edital.

11. DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
11.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeard o candidato classificado
para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual serd nomeado na forma
mencionada neste Edital.
11.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:

11.2.1 A aprovagdo neste Concurso Publico.
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11.2.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, nos termos da Constituicdo Federal;

11.2.3 O gozo dos direitos politicos

11.2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

11.2.5 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

11.2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.2.7 Aptidao fisica e mental;

11.2.8 Possuir habilitacdo legal para exercicio do cargo;

11.2.9 N3o ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal.

11.2.10 Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos, empregos ou funcdes

publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.

11.2.11 Declaracdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou funcao publica.

11.2.12 Declaracdo da ndo percepcao de proventos de aposentadoria por invalidez, pagos por

qgualquer regime previdenciario.

11.2.13 Certiddo de antecedentes criminais (Federal e Estadual).

11.2.14 Cépia da Carteira de Identidade.

11.2.15 Cépia do Cadastro de Pessoas Fisicas.

11.2.16 Cépia do Titulo de Eleitor.

11.2.17 Cépia do Certificado de Reservista, para homens;

11.2.18 Foto 3x4 recente.

11.2.19 Cépia do comprovante de residéncia atual (agua, energia ou telefone).

11.2.20 Cépia do PIS/PASEP.

11.2.21 Cépia da certiddo de casamento ou nascimento e do documento do cénjuge (se houver).

11.2.22 Cépia da certidao de nascimento e CPF dos filhos (se houver).

11.2.23 Cépia da Declaragdo de Bens ou Declaragdo do ultimo Imposto de Renda (Decreton.2311/202.
11.3 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.
11.4 Serd configurada a perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos, caso a Administracdo
Municipal tome ciéncia da existéncia de senten¢a com transito em julgado de:

11.4.1 Cancelamento da naturalizacao.

11.4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta.

11.4.3 Condenacao penal, enquanto durarem os seus efeitos.

11.4.4 Condenacgao em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade administrativa.
11.5 O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 11.2 impede a posse do candidato.
11.6 O candidato devera atender as seguintes condi¢cdes quando da sua convocagao:

11.6.1 Submeter-se aos Exames Médicos Admissionais e ser considerado apto para a fungao;

11.6.2 Providenciar as suas expensas, 0s exames complementares que se fizerem necessarios a reali-

za¢do do Exame Médico;

11.6.3 Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a nomeacgao previstos no Edital

e demais solicitagdes complementares solicitadas pelo Departamento de Pessoal;

11.6.4 Serd vedada a posse de ex-servidor publico, demitido ou destituido de cargo publico, nas situa-

¢Oes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Grao-Para ou legislagao correlata.
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12. DA DISPOSICOES FINAIS
12.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucapsul, para:

12.1.1 Receber as inscri¢oes.
12.1.2 Receber o valor relativo as taxas de inscrigoes.
12.1.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condi¢des especiais para realiza¢do das provas.
12.1.4 Receber as solicitacGes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).
12.1.5 Deferir e indeferir as inscricoes;
12.1.6 Emitir os documentos de confirmacdo de inscricdes.
12.1.7 Prestar informacdes sobre o Concurso Publico;
12.1.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir as avaliacdes deste Concurso Publico, bem como
divulgar seus respectivos resultados.
12.1.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.
12.1.10 Publicar o resultado definitivo do Concurso Publico.
12.2 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:
12.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliagdes.
12.2.2 For surpreendido durante a aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva - ou outra que seja vedado -
em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.
12.2.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacdo, ou for
responsavel por falsa identificagdao pessoal.
12.2.4 Afastar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal.
12.2.5 Ausentar-se da sala da avaliagdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e ou cartdo resposta.
12.2.6 Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital.
12.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizagdo eletronica e/ou fisica.
12.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da equipe responsavel
do certame.
12.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratacdo.
12.2.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser
fixada.
12.3 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no
documento de confirmagdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Concurso Publico.
12.4 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico
nomeados pelo Municipio de Grdao-Para e de funcionarios do Instituto Fucapsul.
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12.5 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente a comissao do Concurso Publico instituida pelo
Decreto Municipal 03/2023, de 26 de janeiro de 2023.

12.6 O Foro para dirimir qualquer questao relacionada a este Concurso Publico é o da Comarca de Brago
do Norte.

Paco Municipal Jodo Batista Alberton, 08 de fevereiro de 2023.

Helio Alberton Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA
1. O conteudo programatico para a avaliagdo escrita objetiva sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR, TECNICO e MEDIO:

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Anilise e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuagdo. Acentuagao grafica. Prosddia. Estrutura e formagao de palavras.
Classes gramaticais: classificacdo, empregos e flexGes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios.
Conjugacao verbal. Semantica: sindbnimos, antdonimos, homdnimos e parébnimos. Regéncia verbal
e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocag¢ao pronominal. Emprego dos pronomes.
Pronomes e formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fungdes da Linguagem.
Vicios de linguagem. Termos essenciais da ora¢do; Termos integrantes da ora¢do; Termos
acessorios da oracdo. Oracbes coordenadas. OracGes subordinadas. Estilistica: figuras de
linguagem. Literatura Brasileira.

1.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Légica; Proposicdes simples e compostas; Algebra
proposicional; Implicagdo légica; Equivaléncia légica; Propriedades Comutativa, Distributiva e Leis
de Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia; Sentencas abertas; Proposicdes categodricas;
Diagramas ldgicos; Afirmacdo e negacdo; Logica de argumentacdo; Analogias; Analise
Combinatdria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; Combinacdo, arranjo e permutacgao;
Progressoes aritméticas e progressdes geométricas; Resolucdo de problemas de Légica: Formal e
Informal; Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios;
19. A légica no contexto histérico; Operagdes Ldgicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO:

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Ortografia. Nova Orto-
grafia. Acentuacao grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacdo, empregos e flexdes.
Conjugacao verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuagdo. Semantica: sinbnimos,
anténimos, homonimos e parénimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

1.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressdes aritméticas e progressdes geométricas; Resolucdo de proble-
mas de Logica: Formal e Informal; Estrutura légica das relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares,
coisas, eventos ficticios; A légica no contexto histdrico; Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Anali-
tico.

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.3.1  Agente Apoio Educacional: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Base Nacional
Comum Curricular para a Educagao Infantil; Parametros Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil. Critérios para
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criancas. Lei Federal N2 8069 DE 13/07/90
- “Estatuto da Crianca e do Adolescente”. Cuidar e educar e suas relagdes; No¢Ges sobre Primeiros Socorros; Noces
sobre desenvolvimento geral da crianca: cognitivo, fisico, afetivo, social e emocional; Brinquedos, Brincadeiras e
contacdo de histéria na Educacdo Infantil. Pensadores da Educagdo e suas concepc¢des. Correntes tedricas da
educacao.
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1.3.2  Assistente Social (Educagdo): O processo de trabalho do Servico Social: aspectos tedrico-
metodoldgicos e ético-politicos; instrumentalidade; estratégias de acdo do Servico Social; dimensdes da
competéncia profissional - planejamento, execucdo, pesquisa; a legislacdo profissional; a atuacdo do
assistente social na esfera estatal; ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servico Social:
organizagao e operacionalizagdo das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes
segmentos da populagdao em situagdao de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas
sociais setoriais e por segmentos; interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e
a rede social. Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei
8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas; Violéncia
Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Programas Governamentais de Transferéncia de Renda.

1.3.3  Auxiliar de Servigcos (Educagdo): Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservagdo dos objetos
de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Conhecimentos basicos para a realizacdao de servigos de
higienizacdo e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Controle de estoque dos materiais de
limpeza. Remogao de lixo e detritos, destino e sele¢do do lixo. Seguranga e higiene do trabalho. Acidente
de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho. Nocdes sobre primeiros socorros. Uso de
equipamentos de protecado individual - EPIs. No¢des de combate a incéndios. Cuidados com o manuseio
de energia elétrica.

1.3.4 Professor de Educagao Infantil: Pensadores da Educacdo e suas concepgdes. Correntes tedricas
da educacdo. Relacdo ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a
aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concep¢des, importancia, papel. Concepc¢des de curriculo.
Concepgoes de avaliacdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de
diretrizes e bases da educagdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagao Especial.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdao Basica e documentos relacionados. Concepgao de
Conteudo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacdo de
Conteudos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de Bloom. Principios que fundamentam as praticas na
educacdo infantil. Concepcdo do Educar na escola. Concepc¢do de cuidar na educacdo infantil. Diferenca
entre Educar e Cuidar. Necessidades e caracteristicas de criancas de 0 a 5 anos. Conceitos de Creche,
Educacdo Infantil e escola e sua relacdo com a familia. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com a
construcdo da autonomia. Funcdes e papeis das instituicdes de Educacdo Infantil para cada etapa dos 0
aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil.

1.3.5 Professor de Artes: Movimentos artisticos. O ludico na obra de arte. Arte — educagao. Psicologia
da arte. Processo de criacdao. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento,
inibicao, processo e produto. Percepg¢ao: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha,
cor, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura,
duracdo, ritmo, dindmica. Integracdo através da arte. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; papel das
artes cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginacdo. Artes
Plasticas: histdria geral das artes; histdria e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como producao,
conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepgao. Artes visuais: elementos de visualidade e suas
relagdes; comunicacdo na contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo. Musica: aspectos
histdricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais
guanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e
expressao. Danca: histéria da danca; papel da danc¢a na educacgdo; estrutura e funcionamento do corpo
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para a dancga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dancas como manifestacdes culturais.
Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil.

1.3.6  Professor de Educagao Fisica: Objetivos e conteludo da Educagao Fisica em fungao do nivel de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga e do adolescente. Fases do desenvolvimento.
Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina.
Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. Organizacdo desportiva: torneios, campeonatos, competicoes,
col6nia de férias. Jogo: conceito e valor. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Educacao para
o lazer. Recreagdo: conceito e finalidades. Jogos Cooperativos. Técnicas e instrumentos de medida e
avaliacdo em Educacdo Fisica. As novas tendéncias da Educac¢do Fisica: Educacdo Fisica Humanista,
Educagao Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educa¢do Fisica Escolar: diferentes abordagens.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica - Parecer CNE/CEB n2 07, de 07 de abril
de 2010 e Resolucdo CNE/CEB n? 4, de 13 de julho de 2010. Resolugdo n2 07, de 14/12/2010. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): um documento de carater normativo que define o conjunto organico
e progressivo de aprendizagens essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo das etapas e
modalidades da Educac¢do Bdsica. Ministério da Educacgdo - Secretaria de Educagao Especial: A inclusdo
escolar de alunos com necessidades educacionais especiais. Esportes Paraolimpicos ou Esportes
Adaptados. Resolu¢do CONFEF n2 307/2015, dispde sobre o Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacdo
Fisica registrados no Sistema CONFEF/CREFs; Carta Brasileira de Educacdo Fisica: Lei N2 14.386, de 27 de
junho de 2022; Lei n2 9.696, de 12 de setembro de 1998, que dispde sobre a regulamentagao da profissao
de Educacao Fisica e cria o Conselho Federal de Educacdo Fisica e os Conselhos Regionais de Educagao
Fisica.

1.3.7 Professor de Letras - Lingua Inglesa: A importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A
histdria, objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil.
A lingua como forma de interacdo. A lingua numa perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade.
Recursos didaticos pedagdgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da
gramatica. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Interpretacdo de textos. Temas Transversais. As
guestdes da prova objetiva de conhecimentos especificos poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa.

1.3.8 Psicdlogo (Educagao): Legislacdo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude:
Lei Federal n? 8.080/1990, Lei Federal n? 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n2? 2.446/2014 -
Redefine a Politica Nacional de Promocdo da Saude (PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica,
estabelecendo a revis3o de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS). Atencdo primaria e Atengdo em Saude Mental. Saude Mental na atencdo bdsica, saude
da mulher, do idoso, da crianca e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relagdes familiares:
casamento, conflito conjugal, separagdo, guarda dos filhos. A crianga e a separagdo dos pais. A crianga e
o adolescente vitimizados. O problema de criancas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos
fundamentais da crianga e o do adolescente. O trabalho do psicélogo em equipe multiprofissional.
Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. A entrevista psicoldgica. Teoria da Personalidade, Teorias e
Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes. No¢des de cidadania, cultura e personalidade:
“status”, papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.

1.3.9 Psicopedagogo: A relacdo professor-aluno e seus efeitos no processo de ensino-aprendizagem;
Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas da crianca e do adolescente; A
crianca, o adolescente e os grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares. Conceito de maturidade,
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principais teorias norteadoras do estudo do desenvolvimento do adulto; Concepgdes tedricas de Jean
Piaget, Lev S. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; A
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos
escolares; Vivéncia educacional: afeto e poder de agir do professor na escola. Saberes Escolares:
processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Atuagao do psicopedagogo no contexto escolar.
Educacgao Especial. Educagdo Inclusiva. Principais teorias e suas contribui¢des aos processos de ensinar e
aprender; A importancia da brincadeira para o desenvolvimento; A apropriacdo da linguagem escrita;
Legislacdo e Educacdo. Desenvolvimento e Aprendizagem.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Agente de Apoio Educacional

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - auxilia os professores no atendimento das criancas;

Il - favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia das criangas em suas atividades de vida
diaria e social, no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliandoos no que for necessario;

Il - zela pela boa conduta das criancas;

IV - apoiar o professor nas a¢des de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar
e gesticular;

V - auxiliar as criancas na higiene pessoal (uso do sanitdrio, escovacao dos dentes, banho, troca de fraldas,
vestuario e outros), sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagao da creche;

VI - conduzir a crianga que faz uso de cadeira de rodas e/ou apresenta dificuldades motoras aos diferentes
espacos fisicos, bem como realizar a transposicdo do aluno para o sanitario, carteira escolar e outros;

VIl - colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros e
fronhas, para maior conforto das criancas;

VIII - responsabiliza-se pelas criancas que aguardam os pais apds o hordrio de saida da creche, zelando
pela sua seguranca e bem-estar;

IX - fazer a limpeza e desinfeccao dos brinquedos e demais equipamentos de recreacao;

X - oferecer e/ou administrar alimentacdo as criancas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o
carddapio estipulado por faixa etdria;

XI - cuidar da higieniza¢do das criancas visando a saude e bem estar;

XIl - estimular a participacdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas;

XIIl - fazer anotagdes nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia para manter as familias
informadas;

XIV - auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo da professora;

XV - zelar e controla os objetos e roupas individuais das criancas e da creche;

XVI - auxiliar no planejamento e execug¢ao de atividades de oficinas;

XVII - participar das reunides com os pais para informar do progresso e deficiéncias das criancas;

XVIII - elaborar relatério mensal das atividades realizadas nas oficinas registrando inclusive com fotos;
XIX - encaminhar as folhas de frequéncia mensal das criangas para o coordenador;

XX - desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho;

XXI - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Auxiliar de Servigos

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - executar atividades de menor grau de complexidade abrangendo trabalhos e atividades gerais;

Il - prestar servicos de limpeza em geral, nas dreas internas e externas, lavar e passar roupas, nas unidades
educativas e centros de formacgao da Secretaria Municipal da Educagao;

Il - zelar pela conservagao do patriménio escolar, comunicando qualquer irregularidade a dire¢ao;

IV - auxiliar na vigilancia da movimentacdo dos alunos em horarios de recreio, de inicio e de término dos
periodos, mantendo a ordem e a seguranca dos estudantes, quando solicitado pela direcdo;
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V - atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais especiais temporarias ou
permanentes, que demandam apoio de locomocdo, de higiene e de alimentacao;

VI - auxiliar na locomocao dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andadores, muletas, e outros
facilitadores, viabilizando a acessibilidade e a participacdo no ambiente escolar;

VIl - auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais quanto a alimentag¢dao durante o recreio,
atendimento as necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro;

VIII - carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais, bem como todos os
demais servicos bracais que sejam necessarios;

IX - retirar o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento e separar os materiais
reciclaveis para descarte;

X - executar servigos de troca de lampadas, instalagdes de luminarias, atendendo a solicitagdes, para
garantir o desenvolvimento dos trabalhos;

Xl - verificar ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas;

XIl - cuidar da conservacdo de areas internas e externas, executando a limpeza e manutencdo das
instalacdes, tais como servigos de reparos elétricos, hidraulico, de sistema de ar-condicionado, maquinas
e equipamentos eletrénicos e outros, para assegurar o funcionamento com seguranga;

XIlI - zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

XIV - responsabilizar-se pelo uso adequado e racional dos materiais de limpeza;

XV - executar servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha,
etc.);

XVI - zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalacbes e utensilios, cumprindo as normas
estabelecidas na legislacdo sanitaria em vigor;

XVII - selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando as instru¢des da nutricionista;
XVIII - servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e seguranca;

XIX - informar ao diretor do estabelecimento de ensino da necessidade de reposicdao do estoque da
merenda escolar;

XX - conservar o local de preparacdo, manuseio e armazenamento da merenda escolar, conforme
legislagdo sanitaria em vigor;

XXI - zelar pela organizagao e limpeza do refeitério, da cozinha e do depdsito da merenda escolar;

XXII - receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para a cozinha e da merenda
escolar;

XXIIl - atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar e
entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;

XXIV - auxiliar no servico de recepgao e encaminhamento de usuario aos respectivos destinos;

XXV - controlar a entrada e saida de pessoas, bem como o transito de visitantes e usuarios nos respectivos
setores.

XXVI - participar das atividades pedagdgicas das unidades escolares quando solicitado, tais como: reunides
pedagdgicas, passeios, reunidoes com as familias, festividades, palestras e demais atividades relacionadas;
XXVII -desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca
do trabalho;

XXVIII - estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestacao de servigcos no territério
do Municipio;

XXIX - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato.
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Cargo: Assistente Social

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - atender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educacdo, por meio de equipes
multiprofissionais;

Il - subsidiar a elaboragao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Il - participar da elaboracao, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo;

IV - intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdao democratica;
V - atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades escolares, colaborando
para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na escola;

VI - elaboracdo de Plano de Trabalho da equipe, contemplando ac¢des/projetos para os diferentes
segmentos da comunidade escolar;

VIl - monitoramento e acompanhamento dos educandos em situacao de nao frequéncia e evasao escolar
VIII - assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

IX - garantir condicOes de pleno desenvolvimento do estudante;

X - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusao dos estudos do estudante;

Xl - ampliar e fortalecer a participacao familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelos sistemas de
ensino;

Xl - viabilizar o direito a educa¢do bdsica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, jovens e adultos, estudante internado para
tratamento de saude por longo periodo, em contextos urbanos, rurais;

Xl - promover a valorizagdo do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede publica de
educacgdo;

XIV - propor estratégias de intervencao em dificuldades escolares relacionadas a situa¢des de violéncia,
uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

XV - orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um papel
social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um possui e suas
responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais proximas;

XVI - acompanhar familias em situa¢des de ameaca, violagdes de direitos humanos e sociais;

XVII - articular a rede de servicos para assegurar protecdao de mulheres, criancas, adolescentes, idosos,
vitimas de violéncia doméstica, de intimidagdo sistematica (bullying);

XVIII - oferecer programas de orientac¢do e apoio as familias mediante articulacdo das areas de educacao,
saude, assisténcia social;

XIX - monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda;

XX - incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulacdo do estabelecimento de ensino
e demais instituicdes publicas, privadas, organizacdes comunitarias locais e movimentos sociais;

XXI - promover acdes de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia, discriminagao social, cultural, religiosa;
estimular a organizagao estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios,
conselhos, comissoes, féruns, grupos de trabalhos, associacbes, federagbes e demais formas de
participacdo social;

XXII - contribuir para fortalecer a gestdao democratica das instituicdes de ensino;
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XXIII - divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da
Juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacao e o exercicio
da cidadania do estudante e da comunidade escolar;

XXIV - acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na
consecucao de objetivos educacionais;

XXV - fortalecer a cultura de promogao da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;

XXVI - elaboracdo de relatdrios de sistematizacdo do trabalho realizado, contendo andlises quantitativas
e qualitativas;

XXVII - realizagcdo de reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos, professores e equipe
diretora/pedagodgica da unidade escolar;

XXVIII - fortalecimento da parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e unidades de
saude para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da populacdo atendida;

XXIX - contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacao;

XXX - desenvolver outras atribuicdes correlatas na area de assisténcia social.

Cargo: Professor de Educagao Infantil

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de O (zero) a 5
(cinco) anos;

Il - participar na elaboragao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Il - planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da
instituicdo educacional;

IV - executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianca, consignadas na proposta politico-pedagdgica;

V - organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e
interacao;

VI - desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil;

VIl - preparam material didatico, desenvolvem atividades recreativas e acompanham o desenvolvimento
das criangas;

VIII - assegurar que a crianga matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentacao e repouso atendidas de forma adequada;

IX - viabilizar a¢des na unidade educativa que garantam os direitos das criancas e promovam o educar e
o cuidar de forma indissocidvel (realizar agcdes que garantam o direito da crianca a higiene e a saude,
mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos sempre que
necessarios, entre outros);

X - acompanhar o desenvolvimento das criangas, observando seu comportamento e reacles, para
encaminha-lo a orientacdo e/ou tratamento adequado quando detectada a existéncia de problemas;

XI - propiciar situagcdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

XIl - implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar
0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

XIIl - executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianca de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagdo alguma;

XIV - colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;
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XV - colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil;

XVI - interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo coletiva
do projeto politico-pedagdgico;

XVII - participar de atividades de qualificagcao proporcionadas pela Administragao Municipal;

XVIII - assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, as familias e os demais profissionais;

XIX - refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

XX - desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal da Educacao;

XXI - manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

XXII - zelar pelo cumprimento de legislagdo escolar e educacional;

XXIII - executar outras atividades correlatas.

Cargo: Professor de Artes

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Il - contribuir para aplicacao da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;
Il - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

IV - zelar pela aprendizagem das criangas;

V - zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

VI - estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as crian¢as de menor rendimento;

VIl - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

VIII - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

IX - colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;
X - participar da escolha do livro didatico, de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitacoes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

Xl - participar de reunides interdisciplinares e do conselho de classe;

XIl - confeccionar material didatico;

XIII - divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

XIV - participar do processo de formacado continuada para docentes;

XV - informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos bem como a execucao
de sua proposta pedagdgica;

XVI - organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do
municipio.

XVII - avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

XVIII - participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
XIX - orientar e incentivar o aluno para pesquisa e o gosto pela leitura;

XX - ministrar aulas tedricas e praticas de arte, por meio da producdo artistica;

XXI - estimular e mediar o processo criativo, através da expressao de pensamentos e sentimentos;

XXII - melhorar e desenvolver a sensibilidade do aluno, assim como os saberes tedricos e praticos;

XXIIl - desenvolver potencialidades, tais como a percepc¢do, observacdo, imaginacdo, sensibilidade e
afetividade, contribuindo também para a apreensao significativa dos outros conteudos curriculares;
XXIV - manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

XXV - zelar pelo cumprimento de legislagao escolar e educacional;
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XXVI - executar outras atividades correlatas

Cargo: Professor de Educagao Fisica

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Il - contribuir para aplicacdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;
Il - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

IV - zelar pela aprendizagem das criangas;

V - zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

VI - estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criangas de menor rendimento;

VII - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

VIII - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

IX - colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdao educacional com as familias e a comunidade;
X - participar da escolha do livro didatico, de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitacdes, cursos, e outros eventos da drea educacional e correlatos;

Xl - participar de reunides interdisciplinares e do conselho de classe;

XII - confeccionar material didatico;

Xl - divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

XIV - participar do processo de formacdo continuada para docentes;

XV - informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos bem como a execucao
de sua proposta pedagdgica;

XVI - organizar eventos e atividades, esportivas, pedagoégicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse
do municipio.

XVII - organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura
corporal de movimento (esporte, dancas, jogos, brincadeiras, ginasticas etc.);

XVIIl - aplicar conhecimentos cientificos, pedagdgicos e técnicos, sobre a atividade fisica, com
responsabilidade ética;

XIX - planejar, coordenar, executar, dinamizar, desenvolver atividades fisicas de cardter ludico e
recreativo, objetivando promover o lazer ativo e bem estar psicossocial e as relagdes socioculturais dos
alunos;

XX - avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

XXI - participar do processo de inclusdao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
XXII - orientar e incentivar o aluno para pesquisa e o gosto pela leitura;

XXIII - manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

XXIV - zelar pelo cumprimento de legislacdo escolar e educacional;

XXV - desenvolver outras atribuicdes correlatas.

Cargo: Professor de Letras — Lingua Inglesa

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Il - contribuir para aplica¢do da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;
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Il - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagédgica da instituicdo educacional;

IV - zelar pela aprendizagem das criangas;

V - zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

VI - estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criangas de menor rendimento;

VIl - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

VIII - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional;

IX - colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;
X - participar da escolha do livro didatico, de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da drea educacional e correlatos;

XI - participar de reunides interdisciplinares e do conselho de classe;

XII - confeccionar material didatico;

Xl - divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

XIV - participar do processo de formacdo continuada para docentes;

XV - informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos bem como a execuc¢ao
de sua proposta pedagdgica;

XVI - avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

XVII - participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

XVIII - orientar e incentivar o aluno para pesquisa e o gosto pela leitura;

XIX - manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

XX - zelar pelo cumprimento de legislacdo escolar e educacional;

XXI - desenvolver outras atribuicdes correlatas.

Cargo: Psicopedagogo

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos;
Il - avaliar as relagGes relativas a professor/aluno, familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais
para intervir nos processos do ensinar e aprender;

Il - enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contetdos estruturados,
com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um
trabalho de orientacdo do aluno;

IV - intervir de forma psicopedagégica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico;

V - encaminhar, quando necessdrio, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com
especialistas;

VI - mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;

VIl - realizagdo de diagndstico e intervenc¢ao psicopedagdgica, mediante a utilizagcdo de instrumentos e
técnicas proprios de psicopedagogia;

VIl - coordenacdo de ComissGes Permanentes utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos
psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencdo
relacionadas com a aprendizagem;
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IX - participacdo na dindmica das relagées da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de
integracao e troca;

X - orienta¢Oes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos;

Xl - realizacdo do processo de orientacdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual
qguanto em grupo;

XIl - contribuicdo com as relagées, visando a melhoria da qualidade das relagbes inter e intrapessoais dos
individuos de toda a comunidade escolar;

Xlll - desenvolvimento de projetos socioeducativos, a fim de resgatar valores e autoconhecimento;
desenvolvimento de agbes preventivas, detectando possiveis perturbacdes no processo de ensino-
aprendizagem;

XIV - desenvolver demais atividades pertinentes a sua profissdo observando os programas e as legislagdes
Municipais, Estaduais e Federais que tratam da nutricdo no ambiente escolar;

XV - manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

XVI - colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

XVII - executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Psicdlogo

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - participar da elaborac¢ao, execucao e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacgao;

Il - promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencgao psicolégica;

lIl - orientar acOes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensinoaprendizagem,
evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

IV - realizar avaliacdo psicolégica ante a necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado;

V - atender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educac¢do, por meio de equipes
multiprofissionais;

VI - atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades escolares,
colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na escola;

VIl - elaboracdo de Plano de Trabalho da equipe, contemplando a¢des/projetos para os diferentes
segmentos da comunidade escolar;

VIl - monitoramento e acompanhamento dos educandos em situacdo de ndo frequéncia e evasdo escolar
IX - assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

X - garantir condi¢Oes de pleno desenvolvimento do estudante;

Xl - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusao dos estudos do estudante;

XIl - ampliar e fortalecer a participacao familiar e comunitdria em projetos oferecidos pelos sistemas de
ensino;

Xl - viabilizar o direito a educacdo bdsica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, jovens e adultos, estudante internado para
tratamento de saude por longo periodo, em contextos urbanos, rurais;

XIV - promover a valorizacdo do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede publica de
educacdo;

XV - propor estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situacGes de violéncia,
uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;
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XVI - orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um papel
social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um possui e suas
responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais préximas;

XVII - executar a¢des de atencdo primarias na promocado de saide mental/emocional;

XVIII - orientar e dar suporte nos casos de dificuldades de ensino/aprendizagem;

XIX - atuar junto aos processos de inclusdao, permanéncia e evolu¢ao educacional;

XX - favorecer espacos para acolhida das emocgoes;

XXI - atuar no enfrentamento da violéncia escolar;

XXII - estimular novas perspectivas que promovam a quebra do ciclo de adoecimento mental, entre outras
acles de promocdo em saude.

XXII - acompanhar familias em situa¢des de ameaga, violagbes de direitos humanos e sociais;

XXIV - articular a rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criancas, adolescentes, idosos,
vitimas de violéncia doméstica, de intimidagao sistematica (bullying);

XXV - oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das areas de educacao,
saude, assisténcia social;

XXVI - monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda;

XXVII - incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulacdo do estabelecimento de
ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organizacdes comunitdrias locais e movimentos sociais;
XXVIIl - promover agdes de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia, discriminacao social, cultural,
religiosa; estimular a organizagao estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio
de grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associa¢des, federacées e demais formas
de participacdo social;

XXIX - contribuir para fortalecer a gestdo democratica das instituicdes de ensino;

XXX - divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da
Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacdo e o exercicio
da cidadania do estudante e da comunidade escolar;

XXXI - acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na
consecucao de objetivos educacionais;

XXXII - fortalecer a cultura de promocgao da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;

XXXIII - elaboragdo de relatdrios de sistematizacao do trabalho realizado, contendo analises quantitativas
e qualitativas;

XXXIV - realizacdo de reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos, professores e equipe
diretora/pedagodgica da unidade escolar;

XXXV - fortalecimento da parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e unidades de
saude para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da popula¢do atendida;

XXXVI - contribuir na formagdo continuada de profissionais da educacao;

XXXVII - desenvolver outras atribuicdes correlatas.
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