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Orgao: Entidades de Fiscalizagao do Exercicio das Profissdes Liberais/Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de
Janeiro

EDITAL N° 1/2023 CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO EM CARGOS DO CONSELHO REGIONAL
DE ENGENHARIA E AGRONOMIA

DO RIO DE JANEIRO CREA-RJ

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO DE JANEIRO - CREA-RJ por
meio da sua COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO n° 001/2023, instituida pela Portaria
AD/PRES/RJ n° 0213/2022, de 13 de dezembro de 2022, no uso de suas atribuicoes legais, torna publico,
para conhecimento dos interessados, o Edital de CONCURSO PUBLICO, destinado ao preenchimento de
vagas no seu Quadro de Pessoal e formacao de cadastro de reserva, através de Avaliagao por Provas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital de CONCURSO PUBLICO para preenchimento de cargos e formagao de
cadastro de reserva contém normas e procedimentos para a contratacao de profissionais para vinculagao
e atuacao no Crea-RJ em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso |l da Constituicao Federal, plano de
cargos e salarios do Crea-RJ e regimento interno do Crea-RJ, para os cargos descritos no Anexo |l deste
edital.

12 O concurso publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores
retificagcoes e complementagoes; instrucdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco
eletrénico do concurso e as orientacoes do Cartao de Confirmacao de Inscricao, dos Editais de
Convocacgoes, das Capas das Provas e do Cartao de Respostas, estando sua execucao sob a
responsabilidade do Instituto Nacional de Selecdes e Concursos - Instituto Selecon, instituicao com
atuacao em ambito nacional, especializada em concursos publicos, contratado para a organizagao e
execugao do certame, ficando a cargo do Crea-RJ os procedimentos para contratacao dos(as)
candidatos(as) aprovados(as).

121 O Instituto Selecon prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos
seguintes meios:

Endereco Eletronico Selecon: www.selecon.org.br, na area do Concurso.

Central telefénica (para informagdes e esclarecimentos): Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC): (21) 2323-3180, somente em dias uteis, das 9h as 17h.

E-mail: faleconosco@selecon.org.br

12.2 O envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado
pela Organizacao do certame, somente se dara através de upload (envio de documento digitalizado, via
internet, por meio de arquivo eletronico), atraves do www.selecon.org.br, no painel do candidato.

13 O concurso publico de que trata este Edital consistira em exames de habilidades e
conhecimentos, aferidos por meio de aplicacao de até 2 (duas) etapas, conforme descrito no item 2.2.

14 As provas serao aplicadas nos Municipios do Rio de Janeiro, Niteroi, Petropolis, Volta
Redonda, Macaé e Campos dos Goytacazes.

14.1 Caso nao haja disponibilidade de locais suficientes ou adequados nos Municipios citados, a
realizacao das provas ocorrera também em municipios limitrofes;

1.4.2 Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
2 DO CONCURSO PUBLICO E DOS EMPREGOS DISPONIBILIZADOS

2.1 A selecao para contratacao de profissionais sera realizada para atender o exercicio dos
cargos descritos no quadro de vagas incluso no Anexo lll deste edital.



2.2 - A Selecao de que trata este Edital, constara de 2 (duas) etapas, conforme descrito abaixo:
Cargos de Nivel Médio:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatoério e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova de Redagao, de carater eliminatorio e classificatorio.

Cargos de Nivel Superior:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

3. JORNADA DE TRABALHO

3.1 A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio dos cargos disponibilizados neste
edital esta prevista no Anexo |l.

4. DA REMUNERACAO

4.1 A remuneracao dos profissionais contratados seguira a referéncia "A" da tabela salarial de seu
respectivo cargo, disposta na Portaria AD/PRES/RJ n°® 0052, de 27 de fevereiro de 2023, que dispde sobre
instituicao do Plano de Cargos e Salarios do Crea-RJ ( Anexo Il deste Edital).

5. DAS INSCRICOES
5.1 Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:

5.11 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcoes e a aceitagcao
das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes, eventuais editais complementares ou
retificadores, alem de instrucdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais nao se podera
alegar desconhecimento em momento algum.

512 No ato da inscricao, o candidato devera optar por um cargo, dentre os previstos neste
Edital.

5.1.3 Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscricao e recolher o valor respectivo apos tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

514 As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Formulario
Eletronico de Requerimento de Isencao sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Crea-
RJ e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta, endereco inexato
ou incompleto ou opgao incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

515 Declaracoes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricao
determinarao o cancelamento da inscricao e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
epoca, sem prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de
recurso.

5.1.6 No ato da inscricao, nao se exigira do candidato envio de codpia digitalizada de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatidao dos dados informados no
Formulario Eletrénico de Inscricao, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento
Eletronico de Isencao do pagamento do valor da inscricao e das Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscricao pago pelo candidato € pessoal e intransferivel.

5.1.8 Nao serao aceitas as solicitacdes de inscricao que nao atenderem ao estabelecido neste
Edital.

.1 O cancelamento das inscricoes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricao para 0 mesmo cargo gerada no
site e paga pelo candidato;

b) para a isencao, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricao deferida.

5.1.9 As provas serao aplicadas, preferencialmente, na mesma data e em 2(dois) turnos.



5.1.10 Nao sera permitida a realizagao de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato,
no mesmo turno de aplicagao.

5.111 Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou
inferior do que o estabelecido, em duplicidade ou mais, realizada de forma extemporanea ou para cargo
com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo.

51111 A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao se
realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricao
do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.113 Estao impedidos de participar deste concurso publico os servidores publicos do Crea-RJ
que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboragcao e execugcao do concurso, sob pena de
eventual responsabilizacao civel e criminal.

5.114 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de candidato na situacao de que
trata o subitem anterior, havera o seu indeferimento, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

5.115 A inscricao do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores, convocagoes e
eventuais posteriores alteracoes, Instrucoes Normativas, das quais nao podera deixar de cumprir ou alegar
desconhecimento.

5.2 Dos Procedimentos para Inscricao:

5.2.1 As inscrigcoes para o Concurso Publico serao realizadas pela Internet, somente atraves do
endereco eletronico www.selecon.org.br, e encontrar-se-ao abertas a partir da OOhOlmin do dia
03/03/2023 até as 23h59min do dia 10/04/2023, sendo o dia 11/04/2023 o ultimo dia para o
pagamento do boleto bancario, observado o horario de Brasilia-DF.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das
inscricoes, efetuar sua inscricao somente atraves do endereco eletronico www.selecon.org.br, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigao, na area do concurso, e transmitir os dados
pela Internet, providenciando a impressao do comprovante de inscricao finalizada;

c) efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia do vencimento, em qualquer agéncia
bancaria ou via on-line, através de site bancario na internet;

d) o candidato que nao efetuar o pagamento do boleto bancario, referente a inscricao, até a data
do seu vencimento, ficara impossibilitado de participar do concurso.

5.2.2.1 Os candidatos deverao optar pelo cargo e pelo local de prova, devendo especifica-los no
ato da Inscricao, conforme discriminado neste Edital.

5.2.3 O valor de inscricao sera de R$ 100,00 (cem reais) para cargos de Nivel Superior e R$
80,00 (oitenta reais) para cargos de Nivel Médio.

5.2.4 Apenas excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o
fechamento de todas as agéncias bancarias, sera permitido o pagamento na data de vencimento do boleto
bancario no primeiro dia util apés o dia de vencimento.

5.2.5 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricao por meio de cheque, por depdsito em
caixa eletronico, pelos Correios, por transferéncia eletronica de valor através de PIX, DOC ou TED,
agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum de valor em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricao ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

52.6 O Crea-RJ e o Instituto Selecon nao se responsabilizam quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricoes ou pedidos de isencao nao recebidos por falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao da internet, falhas de impressao, problemas



de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

1.1 A formalizacao da inscricao somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscricao
pelo candidato;

b) com a efetiva quitagcao do boleto bancario e emissao de comprovante de operagao emitido
pela instituicao bancaria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivagao da inscrigao.

5.2.8 O descumprimento das instrugcdes para a inscricao pela Internet implicara a nao efetivagao
da inscricao, assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

529 O comprovante de inscricao do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado,
e/ou acompanhado pelo seu comprovante de pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo, sob sua guarda, do boleto
bancario quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscricao, para posterior
apresentacao, se necessario.

5.2.11 A partir de 15/04/2023, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon, atraves
do link "Painel do Candidato", se os dados da inscricao foram recebidos e 0 pagamento processado. Em
caso negativo, e se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.2.1,
de segunda a sexta-feira (somente em dias uteis), das 9h as 17h, para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitagcao verificados no Cartao de Convocagao de Etapa ou erros
observados no comprovante de inscricao impresso (Ficha de Inscricao), quanto a nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos por meio do site
do www.selecon.org.br, de acordo com as instrugcdes constantes da area do Concurso Publico, atée 48h
(quarenta e oito horas) apos a aplicacao das Provas Objetivas e Discursiva/Redacao.

52121 O candidato que desejar retificar alguma informacao em seu cadastro de inscricao
devera fazé-lo através da area do certame no qual esta inscrito, no link "alteragao/retificacao de cadastro’,
informando seu login e senha.

5.2.12.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do
item 5.2.12. deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5213 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
Formulario Eletréonico de Inscricao.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do Edital, antes de efetivar o pagamento da
inscricao, pois o valor da taxa de inscricao no certame nao sera devolvido em hipodtese alguma, a nao ser
em caso de cancelamento do Concurso.

5.3. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1 O candidato podera requerer a isencao da taxa de inscricao, no periodo de 03/03/2023
até o dia 06/03/2023, exclusivamente pela internet, por meio do endereco www.selecon.org.br, mediante
o preenchimento do formulario eletrénico de solicitacao de isencgao.

5.3.2 Podera solicitar isencao da taxa de inscricao o candidato que comprovar estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

5.3.3 A comprovagao de estar inscrito no CADUNICO sera realizada mediante:

a) insercao, na sua ficha de inscricao, obrigatoriamente, do Numero de Identificagcao Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

b) envio, através de upload, conforme o subitem 5.3.1, de copia simples do comprovante de
inscricao, com a opgao de situacao de isencao requerida.



5.4 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido serd comunicado dessa medida, na data
de 07/03/2023, mediante divulgacao pelos enderecos eletronicos: https://novoportal.crea-rj.orgbr/ e
www.selecon.org.br.

5.5 O candidato dispora de dois dias, contados a partir da publicacao do edital especifico, para
contestar o indeferimento do pedido da isencao de taxa de inscricao, no endereco eletrdnico
www.selecon.org.br.

5.6 O candidato que nao obtiver a isencao da taxa de inscricao e tiver interesse em permanecer
no concurso devera efetuar o pagamento do respectivo valor no periodo de 15/03/2023 até o dia
11/04/2023.

57 O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragcao falsa para se
beneficiar da isencao perdera os direitos decorrentes da inscricao no Concurso Publico, sendo
considerado inabilitado, além de responder pela infragao.

5.8 Em nenhuma hipodtese serao aceitas a anexagao ou a substituicao de qualquer documento
apos a sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagcao comprobatoria da
condicao de isento de pagamento da taxa de inscricao, nem o seu encaminhamento por procuragcao com
firma reconhecida em cartorio, fac-simile, correio eletrdnico, servigo postal ou qualquer outro meio.

5.9 No momento da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execugcao do concurso publico, com a aplicagcao dos
critérios de avaliagcao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de seu(s) nome(s), numero de
inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracao Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicagao
da Lei Federal n® 13.709, de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD, no ambito da
Administracao Publica direta e indireta do Poder Executivo).

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E AS PESSOAS
PRETAS OU PARDAS (PPP)

6.1 CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1 Em cumprimento a Lei Federal n°® 13.146/2015 (LBI), Lei Federal n° 12.764/2012 e Decreto
Federal n°® 3.298/1999, em seu artigo 4°, incisos I, I, lll, IV e V, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto
n.° 5296/2004 e Decreto Federal n® 9.508/2018, serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas no Quadro de Vagas (Anexo Il) aos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD), incluindo pessoas
com transtorno do espectro autista, que atendam as determinacdes estabelecidas no Decreto Federal e na
Lei n® 6.708/2013.

6.1.11 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de
condicoes com os demais candidatos.

6.1.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscricao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) encaminhar copia simples do CPF e Laudo Médico (original ou copia autenticada), emitido nos
ultimos 3 (trés) meses por médico especialista, na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo 3/16 correspondente a Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.1.2.1.

6.1.2.1 Para garantir o direito supracitado, o candidato com deficiéncia, depois de efetuada a
inscricao, devera encaminhar, ao Instituto Selecon, atraves do sitio eletronico www.selecon.org.br, via
Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletronico), acessando o Painel do Candidato,
somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), laudo médico, assinado por
profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 3 (trés)
meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia, incluindo o codigo (CID-10) da deficiéncia que
pOSSuUi.



6.1.2.2 O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada), pela via acima citada, €
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Selecon nao se responsabiliza por qualquer tipo de
erro no envio que impeca a chegada da documentacao a seu destino, de forma totalmente legivel e com
todas as informagdes necessarias, sob pena de indeferimento do pedido.

6.1.3 O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da
inscricdo, na forma do item 7 deste edital, atendimento especial, para o dia de realizacdo das provas,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 4° do
Decreto n°® 9.508/2018.

6.14 A imagem do Laudo Médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para
este concurso publico e nao sera devolvida.

6.1.4.1 A relacao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicao de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico www.selecon.org.br.

6.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 6.1.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicao e o nao-atendimento as condicoes especiais
necessarias.

6.1.6 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto
n° 5.296/2004, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.1.7 Os candidatos aprovados no Concurso Publico que se inscreveram na condicao de Pessoa
com Deficiéncia serao convocados, por meio de Edital especifico, em data prevista no cronograma, para a
avaliacao de compatibilidade da deficiéncia, a ser realizada por equipe multidisciplinar, com vistas a
confirmacao da deficiéncia declarada, antes da homologacao do resultado do certame.

6.1.8 A avaliagcao da compatibilidade da deficiéncia devera ter a assisténcia de equipe
multidisciplinar unica, composta de 3 (trés) profissionais qualificados, sendo um deles meédico, um
psicologo e um assistente social.

6.19 O candidato com deficiéncia devera comparecer a avaliacdao, munido de laudo
circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Cabera recurso a decisao da Equipe Multidisciplinar, em data prevista no cronograma do edital.

6.1.10 O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de
condicoes com os demais candidatos.

6.111 Na avaliacao do candidato com deficiéncia, a equipe multidisciplinar emitird parecer,
observando o disposto no artigo 5° do Decreto n°® 9.508/2018.

6.1.12 Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se
nao eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia, terao seus nomes publicados em
lista a parte e figurarao também na lista de classificagcao geral, por cargo de opgao.

6.1.13 As vagas definidas no subitem 6.1.1 que nao forem providas por falta de candidatos que se
declarem "Pessoas com Deficiéncia (PcD)", ou que sejam aprovados nesta modalidade, serao preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao, por opgao de cargo.

6.2. PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

6.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 20% serao reservadas a candidatos autodeclarados
"Pessoas pretas ou pardas’, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.2.11 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 6.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

6.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos pretos ou pardos e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).



6.2.2.1 Para cumprimento do disposto no item 6.2.2, o candidato devera utilizar a autodeclaragao
(Anexo V), que, para tanto, devera ser impressa, preenchida, assinada, digitalizada e enviada, via Upload,
acessando do Painel do Candidato, para ser anexada a inscricao do(a) candidato(a), através do Painel do
Candidato.

6.2.3 Até o final do periodo de inscricao no concurso, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos pretos ou pardos.

6.2.4 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso.

6.2.5 As informacgdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo esse responder por qualquer falsidade.

6.2.6 Os candidatos pretos ou pardos concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagao no concurso.

6.2.7 Os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos pretos ou pardos aprovados.

6.2.8 Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

6.2.9 O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se pessoa preta ou parda, se aprovado no
concurso fora do numero de vagas, figurara em lista especifica e também na listagem de classificacao
geral (ampla concorréncia), respeitando-se os limites do Anexo lll, do Decreto n°® 9.739/2019.

6.2.10 Na hipotese de nao haver candidatos pretos ou pardos aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao geral por cargo.

6.2.11 Nos cargos que nao disponham de vagas reservadas para pessoa preta ou parda, os
candidatos nessa condicao concorrerao as vagas de ampla concorréncia.

6.2.12 A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos.

6.2.13 Os candidatos pretos ou pardos que tenham optado por concorrer as vagas reservadas
participarao do concurso em igualdade de condigcdes com os demais candidatos, no que tange as fases do
concurso, ao horario de inicio, ao local de aplicagao, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de
aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso.

6.2.14 Os candidatos que concorrerem na condicao de pretos ou pardos, conforme opcao a ser
exercida no ato de inscricao no Concurso, deverao se submeter a procedimento de avaliacao de
heteroidentificacdo, na data prevista no cronograma do Concurso, através de edital de convocagao a ser
divulgado também em data prevista no cronograma do concurso, cabendo recurso, em data prevista no
cronograma do Concurso, a decisao da banca de avaliagcao da heteroidentificacao.

6.2.15 Sera considerada fraudulenta a autodeclaracao da condigao racial, quando, ao se realizar
a avaliagcao de heteroidentificacao, verificar-se a existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.

6.2.16 Constatado o caso do subitem anterior, além da eliminacao do Concurso Publico, sera
enviada a documentagao ao Ministério Publico Federal, para apuracao da existéncia ou nao de crime, nos
termos da legislacao penal vigente.

6.2.17 Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como Pretos e Pardos cuja
declaragao resulte de erro, por ocasiao de falsa percepcao da realidade, nao sendo, portanto, revestida de
ma-fé ou os que nao comparecerem para a verificacao na data, horario e local estabelecidos no Edital,
continuarao participando do certame em relagao as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem
obtido pontuacao para tanto.



6.2.18 A avaliagcao da banca especifica quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na
condicao de pessoa preta ou parda tera validade apenas para este Concurso Publico.

6.219 A decisao da banca especifica quanto a permanéncia do candidato no certame,
concorrendo as vagas reservadas, nao garante que o candidato permaneca no certame posteriormente,
caso constatada a falsidade em sua declaragao.

6.2.20 A relacao dos candidatos inscritos na condicao de pessoas pretas ou pardas sera
divulgada no endereco eletronico www.selecon.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo |.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

7.1 Das lactantes:

711 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelo art. 227 da Constituicao Federal, art. 4° da Lei Federal n°® 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

7.1.2 No Formulario Eletronico de Inscricao, a candidata que seja mae lactante, alem de assinalar
esta opcao, devera informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianca(s), para
adogao das providéncias necessarias.

713 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar
atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certidao de
nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficara em espaco reservado para essa
finalidade e que se responsabilizara pela crianga, enquanto a candidata estiver realizando a prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacao durante a realizagcao da
prova tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para
amamentacao.

7.1.5 O tempo despendido ha amamentagcao sera compensado durante a realizacao das provas
em igual periodo, conforme itens 71.3. € 7.1.4.

716 Caso a candidata compareca ao local de realizacao das provas sem certidao de
nascimento, sera permitida a amamentacao, no entanto a candidata terd de assinar termo de
responsabilidade pela criancga.

717 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela coordenacao do certame.

718 A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma "fiscal"
designada pela coordenacao de aplicacao da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicoes deste Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, sendo que a
candidata nessa condicao, se nao levar acompanhante, nao podera realizar as provas.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condicdes especiais para a
realizagao das provas, apos o periodo de inscricoes, devera encaminhar Solicitacao de Condicao Especial
ateé o dia 21/06/2023, apos o pagamento ou deferimento de isengao da sua inscricao, via e-mail constante
do subitem 121 e, apds analise do Instituto Selecon, podera ser liberado um link no endereco
www.selecon.org.br, na area do concurso, para que sejam solicitadas condicoes especiais, atraves do
preenchimento de Formulario Eletronico.

7.3 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital nao
terao a prova especial e/ou condicoes especiais atendidas.

7.4 A solicitacao de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8. DAS PROVAS OBJETIVA E REDACAO/DISCURSIVA



8.1 Da Prova Objetiva - 12 Etapa

811 A Prova Objetiva sera composta de questdoes de Multipla Escolha, conforme quadro
constante do item 8.1.4.,, sendo que cada questao contera 05 (cinco) alternativas com uma unica resposta

correta.

8.1.2 Os conteudos programaticos para as Provas Objetiva sao os constantes do Anexo IV deste

Edital.

8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura otica.

8.14 A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida conforme a

seguir:

CARGOS DE NIVEL MEDIO - AGENTE ADMINISTRATIVO

Basicos

) ‘ VALOR DE
AREA DISCIPLINAS NUrGTore  |CADA _ TOTAL
QUESTAO
Conhecimentos ;
Basicos Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Raciocinio Logico 05 10 05
Nocoes de Informatica 05 15 7.5
Etica no Servico Publico 05 2,0 10
Direito Administrativo 05 15 75
: Nocoes de Funcoes administrativas,
(Elgngceiglcngintos Nocoes de administracao de recursos 10 2,0 20
P materiais e Atendimento ao publico
Sistema CONFEA/CREA 10 3,0 30
TOTAL 50 100
CARGOS DE NiVEL MEDIO - AGENTE DE FISCALIZACAO
A NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Conhecimentos .
Basicos Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Raciocinio Logico 05 10 05
Nog¢odes de Informatica 05 10 05
Etica no Servico Publico 05 2,0 10
Direito Administrativo 10 2,0 20
Conhecimentos Nocoes de Funcoes 5 50 10
Especificos administrativas '
Sistema CONFEA/CREA 10 3,0 30
TOTAL 50 100
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - GEOLOGO, ENGENHEIRO CIVIL E ENGENHEIRO AGRONOMO
i NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Conhecimentos :
Basicos Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Etica no Servico Publico 05 2,0 10
Direito Administrativo 05 2,0 10
Conhecimentos Disciplina Especifica de acordo 10 50 20
Especificos com a habilitagao '
Sistema CONFEA/CREA 20 2,0 40
TOTAL 50 100
OUTROS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
A NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 2,0 20




Etica no Servico Publico 05 2,0 10

Direito Administrativo 05 2,0 10
Conhecimentos Disciplina Especifica de acordo 20 20 40
Especificos com a habilitacao ’

Sistema CONFEA/CREA 10 2,0 20
TOTAL 50 100

8.15 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, nao podendo zerar em nenhuma das
disciplinas.

8.1.6 Sera considerado nao habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o
candidato que nao obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagao e/ou zerar qualquer das
disciplinas das areas de conhecimento nos termos estabelecidos no item 8.1.5. deste Edital.

8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 11 deste
Edital.

8.2 Da prova discursiva - 22 Etapa

8.2.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada no mesmo dia da
Prova Objetiva.

8.2.2 Somente serao corrigidas as Redagoes/Provas discursivas dos candidatos habilitados na
prova objetiva e que atinjam a condicao de classificados na Prova Objetiva, até o limite de 20 (vinte) vezes
0 numero de vagas ofertadas e até a 20?2 (vigésima) colocagao para o cargo que oferece somente
formacao de cadastro de reserva, conforme o cargo escolhido, mais os empatados no total de pontos na
ultima posicao, e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova Objetiva, ficando todos
os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.2.3 Da prova discursiva para os cargos de Nivel Medio
8.2.3.1 Sobre a Prova Discursiva para os cargos de Nivel Médio:

a) consiste no desenvolvimento de uma redacao do tipo dissertativo sobre o tema da
atualidade;

b) tera como valor maximo 50 (cinquenta pontos);

c) o candidato devera redigir utilizando o minimo de 20 (vinte) e o0 maximo 30 linhas,
observando-se os critérios de correcao estabelecidos na tabela abaixo:

CRITERIOS DE CORRECAO PONTUACAO MAXIMA
Grupo 1 - Ortografia, acentuacao e propriedade vocabular 10
Grupo 2 - Morfossintaxe e elementos de coesao 10
Grupo 3 - Tema, tipologia e género 10

Grupo 4 - Progressao tematica, consisténcia e relevancia dos argumentos | 20
TOTAL MAXIMO 50

8.2.4 Nao sera permitida nenhuma espéecie de consulta nem a utilizacao de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

8.2.5 Caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, divagagcoes e/ou copias de textos
da prova, havera penalizacao na nota global da prova.

8.2.6 O Caderno de Respostas da Prova de Redacao sera desidentificado para a correcao e nao
permitira qualquer identificacao do candidato pela Banca de corregcao, garantindo-se, assim, o sigilo do
autor/candidato.

8.2.7 Na Prova de Redagao, o candidato nao podera assinar em lugar algum ou fazer qualquer
tipo de identificacao, sob pena de anulacao da sua prova e consequente eliminagcao do candidato deste
Concurso Publico.

8.2.8 O Instituto Selecon fornecera Folha de Rascunho no proprio Caderno de Questoes.



8.2.9 A Folha de Rascunho do Caderno de Questdes sera de preenchimento facultativo e nao
sera valida, em hipotese alguma, para avaliacao da Prova de Redacao do candidato, sendo que o
candidato que entregar a Prova de Redacao em branco nao sera avaliado pela Banca de Correcao e,
consequentemente, sera eliminado do Concurso.

8.2.10 O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagao da Prova de Redacao.

8.2.11 O espelho do Caderno de Respostas da Prova de Redacao do candidato sera divulgado no
site www.selecon.org.br na mesma data da divulgacao das notas, la permanecendo apenas durante o
prazo recursal.

8.2.12 A Prova de Redacgdo do tipo dissertativo devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul (de material transparente), nao sendo permitida a interferéncia
ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagao das provas, nos termos do item 6 deste Edital.

8.2.13 Sera atribuida nota zero a Prova de Redagao que:

a) estiver em branco;

b) versar sobre tema diverso do estabelecido, configurando fuga total ao tema;

c) ndo obedecer a tipologia, ao tema, ao género ou a proposta da Prova de Redacao;

d) estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espagamento excessivo
entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a lingua portuguesa, escrita ou em
idioma diverso do portugués;

e) ndo for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) for, no todo ou em parte, cépia ou plagio de outro autor ou dos textos motivadores;
g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

h) tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido;

i) contiver ofensas a banca ou aos Direitos Humanos;

J) for redigida em lingua estrangeira.

8.2.14 Sera atribuida nota zero a Prova de Redacao que for assinada fora do local apropriado ou
que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacao do candidato.

8215 A Prova de Redacao tera cunho eliminatério e classificatorio, sendo eliminado do
Concurso Publico e considerado nao habilitado na 22 Etapa o candidato que nao perfizer o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, ou seja, 25 (vinte e cinco) pontos, ou que obtiver nota zero na
prova.

8.2.16 Sera considerado habilitado na Prova de Redacao (22 Etapa do Concurso) o candidato que
obtiver nota igual ou maior que 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova, ou seja, no minimo 25
(vinte e cinco) pontos.

8.2.17 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagcao, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado, indicado no Caderno de Respostas da Prova de Redacao.

8.2.18 Cabera recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 11 deste
Edital.

8.3.1 Da prova discursiva para os cargos de Nivel Superior
8.3.2 Sobre a Prova Discursiva para os cargos de Nivel Superior:

a) consiste em 03 (trés) questdes de estudo de caso, baseados nos conhecimentos especificos
do respectivo cargo;

b) terda como valor maximo 60 (sessenta pontos), distribuidos igualmente entre as questoes;

c) o candidato devera redigir cada resposta utilizando o minimo de 10 (dez) e o maximo 20
(vinte) linhas, observando-se os critérios de correcao estabelecidos na tabela abaixo:



PONTUACAQ MAXIMA

CRITERIOS DE CORRECAO POR QUESTAO

CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais do texto, observando-se a
fidelidade ao tema proposto; consisténcia e relevancia da fundamentacao; 15
progressao tematica.

CORRECAO FORMAL: Ortografia / Acentuagao / Propriedade Vocabular /
Morfossintaxe / Pontuacao / Elementos de Coesao

TOTAL MAXIMO 20

5

8.3.3 Nao sera permitida nenhuma espéecie de consulta nem a utilizacao de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

8.3.4 O Caderno de Respostas da Prova Discursiva sera desidentificado para a correcao e nao
permitira qualquer identificacao do candidato pela Banca de corregcao, garantindo-se, assim, o sigilo do
autor/candidato.

8.3.5 Na Prova Discursiva, o candidato nao podera assinar em lugar algum ou fazer qualquer tipo
de identificacao, sob pena de anulacao da sua prova e consequente eliminagcao do candidato deste
Concurso Publico.

8.3.6 O Instituto Selecon fornecera Folha de Rascunho no proprio Caderno de Questoes.

8.3.7 A Folha de Rascunho do Caderno de Questdes sera de preenchimento facultativo e nao
sera valida, em hipdétese alguma, para avaliacao da Prova Discursiva do candidato, sendo que o candidato
que entregar a Prova Discursiva em branco nao sera avaliado pela Banca de Corregao e,
consequentemente, sera eliminado do Concurso.

8.3.8 O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagao da Prova Discursiva.

8.3.9 O espelho do Caderno de Respostas da Prova Discursiva do candidato sera divulgado no
site www.selecon.org.br na mesma data da divulgacao das notas, la permanecendo apenas durante o
prazo recursal, nao sendo permitido ao candidato levar a Folha de Rascunho da sua Prova Discursiva.

8.3.10 A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul (de material transparente), nao sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacao das provas, nos termos do item 7 deste Edital.

8.3.11 Sera atribuida nota zero a questao da Prova Discursiva que:
a) estiver em branco;
b) versar sobre conteudo diverso do estabelecido;

c) estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espacamento excessivo
entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a lingua portuguesa escrita ou em
idioma diverso do portugués;

d) nao for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;
e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

f) tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido;

g) contiver ofensas a banca ou aos Direitos Humanos;

h) for redigida totalmente em lingua estrangeira.

8.3.12 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que for assinada fora do local apropriado ou
que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacao do candidato.

8.3.13 A Prova Discursiva tera cunho eliminatorio e classificatério, sendo eliminado do Concurso
Publico e considerado nao habilitado na 22 Etapa o candidato que nao perfizer o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, ou seja, 30 (trinta) pontos, ou que obtiver nota zero em qualquer
questao da prova.

8.3.14 Sera considerado habilitado na Prova Discursiva (22. Etapa do Concurso) o candidato que
obtiver nota igual ou maior que 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova, ou seja, no minimo 30
(trinta) pontos.



8.3.15 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado indicado no Caderno de Respostas da Prova Discursiva.

8.3.16 Cabera recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 11 deste
Edital.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDACAO/DISCURSIVA - 12 e 22 Etapas

9.1 A aplicacao das Provas Objetiva e de Redacao/Discursiva sera realizada nos Municipios de
Rio de Janeiro, Niterodi, Petropolis, Volta Redonda, Macaé e Campos dos Goytacazes e em municipios
limitrofes, se necessario, e esta prevista para a seguinte data e periodos:

Cargos Data Prevista | Provas Turno
Cargos de Nivel Superior  02/07/2023 | Prova Objetiva e Prova Discursiva | MANHA
Cargos de NivelMedio | 02/07/2023 | Prova Objetiva e Prova de Redacao | TARDE

9.2 A duragao das Provas Objetiva e de Redacgao sera de 4h (quatro horas) e das Provas Objetiva
e Discursiva sera de 4h e 30min (quatro horas e 30 minutos), incluido o tempo para leitura das instrucdes e
preenchimento do Cartao de Respostas e das Folhas de Respostas.

9.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um unico cargo, por turno de
realizagao das provas.

9.3 O Cartao de Convocacao de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario
de realizacao, estara disponivel no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br a partir de 21/06/2023.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
para realizacao de provas, o Instituto Selecon reserva-se no direito de aloca-los em outras localidades, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5 Nao sera enviado, via correio, cartao de convocacao para as provas, sendo a data, o horario e
o local da realizagao das provas disponibilizados conforme o item 9.3.

9.6 Havendo alteracao da data prevista da prova por interesse publico, as despesas
provenientes da alteracao serao de responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao das provas com uma
hora de antecedéncia do inicio das provas conforme cronograma Anexo |, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta ndao porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocacao de Etapa (CCE)
impresso e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

9.7.1. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Segurancga, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica
e outras carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as
carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a
Carteira Nacional de Habilitagao.

9.71.1 O documento de identificagcao devera estar em perfeita condicao a fim de permitir, com
clareza, a identificacao do candidato.

9.712 Nao serao aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndao identificaveis e/ou
danificados.

9.71.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdao, o candidato devera
apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data da realizacao das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificagcao especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

9.7.1.4 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao emitida anteriormente a Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados (ainda que
autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndao constantes deste Edital.



9.715 O Comprovante de Inscricao e o Cartao de Convocacao de Etapa nao terao validade
como documento de identidade para as provas.

9.8 Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espaco fisico
determinados pelo Instituto Selecon.

9.9 O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de
realizacao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.10 O candidato que chegar ao local de provas apos o fechamento dos portdes sera eliminado
deste Concurso Publico.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizagao das provas com antecedéncia.

9.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.13 O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao deste Concurso Publico.

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu home constando na Convocagao para
as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas,
formulario especifico.

9.14.1 A inclusao de que trata o subitem 9.14 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagao quanto a regularidade da referida inscricao.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscricao, a inclusao do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢cao de rubrica.

9.16 Apos adentrar a sala de prova, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio
da prova, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe de
aplicacao de provas.

9.18 No local de realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato o uso de oculos
escuros, bone, chapéu, gorro, lenco, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio
comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip, agenda eletronica, reldogio analogico ou digital,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, nem podera realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como nao sera permitida anotacao de informacoes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugcao implicara na eliminagao do
candidato.

9.18.1 O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado,
tendo sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado
obrigatoriamente em porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacao da aplicagao do
certame.

9.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria,
devera ser desligado e acomodado em porta-objetos lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou
modelo, emita qualquer vibragcao ou som durante a realizacao da prova, o candidato sera eliminado do
CONCUrso.



9.18.3 O candidato que, durante a realizacao das provas, for encontrado portando qualquer um
dos objetos especificados no item 9.18, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados
ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma,
principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de
eliminacao do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serao deixados embaixo das carteiras/cadeiras
durante todo o periodo de permanéncia na sala de prova, nao se responsabilizando o Crea-RJ e o Instituto
Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu isldmico ou vestimenta de qualquer religido na
parte superior da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissao do
Concurso, a prévia inspecao da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de
fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar
essa peculiaridade a organizacao do certame através dos contatos previstos no subitem 1.2.1.

9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizacao das provas apenas o
documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartao de confirmacao
de inscrigao.

9.20 Serao fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdoes e as Folhas de Respostas
(Cartao de Respostas da Prova Objetiva, Folhas de Respostas da Prova Discursiva e a Folha de Respostas
da Prova de Redacao, conforme o cargo) personalizadas com seus dados, para coleta da assinatura no
campo apropriado e transcricao das respostas.

9.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas,
em especial seu nome, data de nascimento e numero do documento de identidade.

9.22 Somente sera permitida a transcrigao das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serao os unicos documentos
validos para a corregcao, vedados qualquer colaboracao ou participagcao de terceiros, respeitadas as
condicoes solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 7 deste Edital.

9.23 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as
Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hipotese havera substituicao das Folhas de Respostas por erro do candidato,
que devera arcar com o0s prejuizos advindos de seu descuido.

9.25 Nao serao computadas questdoes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.26 O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser registrada pela leitora otica, prejudicando o seu desempenho.

9.27 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e
nas capas dos Cadernos de Questoes de prova.

9.28 No dia de realizagao das provas, o candidato sera submetido a identificagcao pelo fiscal de
sala e a eventual inspecao pelo fiscal de deteccao de metal, com excecao do marcapasso, com sua devida
identificacao.

9.28.1 O candidato que faz uso de marcapasso deve enviar um atestado meédico ao Instituto
Selecon até o dia 21/06/2023, para receber tratamento adequado no que se refere a inspecao de
seguranca para entrada na sala de provas.

9.29 As instrugoes constantes dos Cadernos de Provas, nas Folhas de Respostas e no Cartao de
Convocagao de Etapa (CCE), bem como as orientacdes e instrucoes expedidas pelo Instituto Selecon
durante a realizacao das provas, complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo
candidato, sob pena de eliminacgao.



9.30 ApOs identificacao para entrada e acomodacao na sala, somente sera permitido ao
candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteracao psicologica e/ou fisiologica
temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndao retornar a sala sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.31 Nao havera prorrogacao do tempo de duracao das provas, respeitando-se as condicoes
previstas neste Edital.

9.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria das Folhas de
Respostas e dos Cadernos de Provas devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

9.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala, até que o
ultimo candidato finalize sua prova.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, hao permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 9.32 sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo
a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

9.34 Nao sera permitida, nos locais de realizagao das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no item 7.1.7. deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, nao
sendo possivel nem mesmo a utilizacao dos banheiros.

9.35.1 SO sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questoes, a partir de 1 (uma) hora
para o horario de término da prova.

9.35.2 Por motivo de seguranca, nao sera permitida ao candidato a cépia de gabaritos por
qualquer meio durante a realizagao da prova.

9.36 No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas informacgdes referentes ao conteudo
das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao, por parte de qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes.

9.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serao divulgados no site do Instituto
Selecon - www.selecon.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apos a aplicagao da prova objetiva.

9.38 Os Cadernos de Questoes das Provas Objetivas serao divulgados no site Instituto Selecon -
www.selecon.org.br na mesma data da divulgacao dos gabaritos e la permanecerao apenas durante o
prazo recursal.

9.39 O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no site do Instituto
Selecon - www.selecon.org.br na mesma data da divulgacao do Resultado Preliminar das notas, e la
permanecerao apenas durante o prazo recursal.

9.40 Sera eliminado o candidato que;

a) chegar ao local de provas apos o fechamento dos portdoes ou fora dos locais de prova
predeterminados;

b) ndo comparecer ao local de prova predeterminado, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7.1. deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 9.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, oculos de sol, quaisquer equipamentos
eletronicos mesmo que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda
eletrdnica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, pager, pontos eletronicos, entre outros, ou deles fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;



h) nao devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.32.
deste Edital;

i) fizer anotacao de informacgoes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

J) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas,
observado o subitem 9.35.1 deste Edital,

k) nao cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura;
n) recusar submeter-se a identificagao e inspecao de deteccao de metal,

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacao das
provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de
urbanidade;

S) recusar-se a seguir as instrucoes dadas por membro da Comissao Organizadora, da equipe de
aplicacao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartao de Convocacao para a Etapa-CCE, nos
Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas e demais orientagoes/instrucoes expedidas pelo Instituto
Selecon.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados sera igual ao total da
soma de pontos obtidos em todas as etapas realizadas, que definira a ordem de Classificagao Final no
Concurso.

10.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serao aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

Cargos de NIVEL MEDIO

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre
candidato idoso e nao idoso, até a data da prova objetiva e de redacao, em obediéncia ao Estatuto do
Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) maior pontuacao na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;
¢) maior pontuacao na Prova de Redacao;

d) maior pontuacao na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos
Basicos;

e) maior pontuagao na prova objetiva nha Raciocinio Logico, de Conhecimentos Basicos;
f) maior idade, dentre candidatos nao idosos.
Cargos de NIVEL SUPERIOR

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre
candidato idoso e nao idoso, até a data da prova objetiva e de redacao, em obediéncia ao Estatuto do
ldoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) maior pontuacao na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacao na Prova Discursiva;



d) maior pontuacao na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos
Basicos;

e) maior pontuacao na prova objetiva na Raciocinio Logico, de Conhecimentos Basicos;
f) maior idade, dentre candidatos nao idosos.

10.2.1 Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, para se
determinar o de maior idade, se necessario for, 0 horario de nascimento, a ser conferido na certidao de
nascimento dos candidatos empatados. Neste caso, os candidatos serao convocados a apresentar suas
certidoes de nascimento, e o candidato que nao o fizer, nao sera incluido no critério de desempate.

10.3 A classificacao final deste concurso sera composta pelos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas, conforme Anexo |l deste Edital, mais o Cadastro de Reserva de 100% das vagas, por
cargo/denominacao, conforme Anexo Il deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia, habilitados em
todas as etapas do Concurso Publico.

10.4 Em caso de o numero de classificados, no que se refere a formacao do Cadastro de
Reserva, ser numero fracionario, esse numero sera elevado ao numero inteiro subsequente.

10.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serao mantidos
em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderao ser convocados em
fungdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade do Crea-RJ. E de responsabilidade
exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicacdes no Diario Oficial da Uniao, ocorridas durante
o prazo de validade do Concurso Publico.

10.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serao listados em ordem
decrescente de nota final, observado o cargo/habilitacao profissional para o qual concorrem, em 3 (trés)
listas, a saber:

alLista 1. Classificagao Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e
classificados, inclusos os de Ampla Concorréncia, os Cotistas e Pessoas com Deficiéncia, por
cargo/habilitacao profissional,

b) Lista 2: Classificacao por Ampla Concorréncia, por cargo/habilitacao profissional,

clLista 3: Classificacao das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/habilitacao
profissional;

10.7 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unidao e em
www.selecon.org.br

11. DOS RECURSOS

111 O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das OOhO1lmin do
primeiro dia as 23h59min do dia segundo dia previsto, observado o horario de Brasilia - DF, contado do
primeiro dia subsequente da data de publicagcao oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes
situacgoes:

a) indeferimento do pedido de isencao do valor de inscrigcao;
b) questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) resultado preliminar da prova objetiva;

d) resultado preliminar da prova de redacao;

e) resultado preliminar da prova discursiva;

f) classificacao preliminar no Concurso Publico.

11.2 Para os recursos previstos do item 111, o candidato devera acessar o site do Instituto
Selecon - www.selecon.org.br e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-
o eletronicamente. A comprovacao do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de
envio eletrénico do formulario e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso
enviado fora do prazo.

11.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagoes:



a) ndo conter qualquer identificacao do candidato no corpo do texto de argumentacao logica do
recurso;

b) ser elaborado com argumentacao logica, consistente e acrescidos de indicacao da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacao referente apenas a etapa previamente selecionada para o
recurso.

114 Para a situagao mencionada no item 11.1, alinea "c" deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

11.5 Serao indeferidos os recursos que:;

a) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

b) nao apresentarem argumentacgoes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;
d) nao estiverem devidamente fundamentados;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagao, outras questoes que nao a selecionada para
recurso;

f) apresentarem argumentagao contra terceiros;
g) apresentarem argumentacao em coletivo;
h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contiverem fundamentacao idéntica, em todo ou em parte, a argumentacao constante de
recursos de outros candidatos.

116 Nao serao considerados requerimentos, reclamagodes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 111 deste
Edital.

117 Os pontos relativos a questdoes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuagao nas referidas questdes, conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido
pontos nas questoes anuladas, apds 0s recursos, terao esses pontos mantidos sem receber pontuacao a
mais.

11.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forgca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9 No que se refere ao item 11.1, alinea "c", se a argumentacao apresentada for procedente e
levar a reavaliagao anteriormente analisada, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado inicial
obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

1110 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver
alteragcao da classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

1111 A banca examinadora constitui unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

11.12 Apds analise dos recursos, sera publicada no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br
apenas a decisao de deferimento ou indeferimento. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

12. DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

12.1 A convocacao dos candidatos classificados e do cadastro reserva sera feita seguindo a
ordem de classificacao geral, no prazo de validade do certame e de acordo com o interesse e
conveniéncia do Crea-RJ, através de edital de convocacao a ser disponibilizado, exclusivamente, no site
https.//novoportal.crea-rjorgbr/, para entrega, obrigatoria, da documentacao necessaria a
Admissao/Contratacao.



12.2 Apos o Resultado Final do CONCURSO PUBLICO, o candidato devera acompanhar,
diariamente, as convocacdes de classificados para a devida contratacao, a serem divulgadas,
exclusivamente no site https://novoportal.crea-rj.org.br/, pois caso o candidato convocado nao compareca
ao ato da Admissao/Contratacao, sera eliminado do certame.

12.3 O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos
para a Admissao/Contratacao. Nao havera 22 Chamada de convocacgao para a Admissao/Contratacao, e o
candidato que nao comparecer no dia e horario determinado na convocagao sera eliminado do certame.

124 O nao comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste
Edital, implicara a sua desisténcia da vaga e a imediata convocacao do candidato classificado na
sequéncia.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Os candidatos aprovados neste Concurso, na forma estabelecida neste Edital, serao
contratados se atendidas as seguintes exigéncias:

a. terem concluido o ensino médio ou superior, de acordo com a opcao do cargo e, para 0s
cargos de nivel superior, registro/visto no respectivo Conselho Profissional;

b. serem brasileiros natos, naturalizados ou cidadaos portugueses em condicao de igualdade de
direitos com os brasileiros na forma do art. 12, § 1° da Constituicao da Republica;

c. Acharem-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
d. terem no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacgao;
e. Estarem quites com as obrigacoes eleitorais;

f. estarem quites com as obrigacdes do Servico Militar, no caso de candidatos do sexo
masculino;

g. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre;

h. certidao de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdicao onde reside/residiu
nos ultimos cinco anos;

13.1.1 Os requisitos descritos nos itens deste capitulo deverao ser atendidos cumulativamente. A
falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos obstara a contratacao do candidato e da candidata.

132 O resultado final do Concurso, apods definidos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Crea-RJ e publicado no Diario Oficial da Uniao.

13.3 O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagcao da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Crea-RJ, levando-
se em conta a sua oportunidade e conveniéncia.

13.4 Para a contratacao no cargo em que foi classificado(a), o candidato devera atender aos
requisitos dispostos neste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocopias
simples dos seguintes documentos:

a. Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;
b. Titulo de eleitor;

c. Cadastro nacional de pessoa fisica - antigo CPF;

d. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, quando for do sexo masculino;
e. Comprovante de residéncia atualizado;

f. Comprovante de registro / visto no respectivo conselho de classe;

g. Declaracao que nao acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

h. Declaracao informando se ja € aposentado, por qual motivo, a data de inicio da vigéncia do
beneficio e junto a qual regime de previdéncia social;



i. Atestado de sanidade fisica e mental, emitido por médico de qualquer especialidade, ha, no
maximo, 12 (doze) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscricao, comprovando capacidade
para o exercicio das atribuicdes da funcao para a qual foi aprovado;

Jj. Certidao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral,

k. Declaracao do proprio candidato que informe a cidade/municipio onde o candidato
reside/residiu nos ultimos cinco anos;

l. Certidao de Quitacao Eleitoral,
m. 1 (uma) foto 3x4 cm recente;
n. E demais documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da admissao.

135 E de unica responsabilidade do candidato convocado apresentar no Ato da
Admissao/Contratacao TODA a documentacao especificada no subitem 134, documento original
juntamente com fotocopia, sob pena de ser impedida a contratacao daquele que nao os apresentar, com
automatica convocacao do candidato classificado na sequéncia.

13.6 Ao entrar em exercicio, 0 empregado sera submetido a estagio probatorio por um periodo
de 24 (vinte quatro) meses, contados a partir da data de inicio do efetivo exercicio, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serao objeto de avaliacao para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatodrio, sera submetida a
homologacao da autoridade competente a avaliagcao do desempenho do servidor, realizada de acordo
com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de
apuragao dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 2° O empregado nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado.

13.7 O candidato que nao aceitar as condi¢cdes descritas devera manifestar sua desisténcia por
escrito, sendo excluido do Concurso Publico.

13.8 Os candidatos classificados serao convocados para contratacao, por meio de convocagao
disponivel no site https.//novoportal.crea-rj.org.br/ e por meio de telegrama.

13.8.1 O nao pronunciamento dos candidatos convocado para contratacao e exercicio imediato
do cargo, no prazo de 30 (trinta) dias improrrogaveis, contados a partir da data do recebimento do e-mail
ou telegrama, dara o direito ao Crea - RJ de exclui-lo do Concurso, convocando o candidato e a candidata
com classificagcao subsequente.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
141 O Crea-RJ tera o direito de acompanhar e fiscalizar a realizagao deste certame.

14.2 A idoneidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaragdes falsas, irregularidades ou ilegalidades que
eventualmente, a qualquer tempo, forem constatadas.

14.3 Os candidatos aprovados e classificados para composicao do Cadastro de Reserva, por
ordem decrescente de pontos obtidos, por cargo disponibilizado no edital, poderao ser contratados e
lotados, conforme a disponibilidade de vagas e o interesse da administracao do Crea-RJ, no prazo de
validade do certame.

14.3.1 Apds o prazo de validade do certame os candidatos classificados, que componham o
cadastro de reserva, nao convocados para a contratagao, estarao na condicao de eliminados para todos os
efeitos.



144 Se o candidato convocado solicitar reclassificacao para o ultimo lugar da lista de
classificados (final da fila), para nao ser admitido na data da convocacgao e o pedido for deferido pelo Crea-
RJ, passara ao final da lista de classificados e, quando convocado, sua lotacao podera se dar, de acordo
com o interesse publico e conveniéncia da Administracao Publica.

145 Informacgodes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico até a data da homologacao
poderao ser obtidas por site do Selecon e apds a homologacao no Crea-RJ (concurso2023@crea-rj.org.br).

146 Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o ndao cumprimento e para a apresentagao de quaisquer
recursos, isencoes, laudos médicos ou outros documentos apods as datas estabelecidas.

147 As alteracoes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data de
publicacao deste edital, nao serao objeto de avaliagao nas provas deste Concurso Publico.

14.8 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Organizadora.

ANEXO |

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2023

DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DO Crea-RJ

Edital n® 001/2023/Crea-RJ

Data

Atividade

Horario

Local e/ou Funcoes Relacionadas

0170372023

Publicacao do
Edital

https:./www.gov.br/imprensanacional/pt-br

A partir do
dia
01/03/2023

Divulgacao
Edital.

Nos siteswww.selecon.org.br, ehttps://novoportal.crea-rj.org.br/

01/03/2023
a
0270372023

Impugnagao do
Edital

03 a
06/03/2023

Pedido de
isencao de taxa
de inscricao

No sitewww.selecon.org.br

0370372023
a
10/04/2023

Inscricoes

ate
23h59min
do dia
10/04/2023

No sitewww.selecon.org.br

0770372023

Resultado
Preliminar do
Pedido de
isencao de taxa
de inscricao

a partir das
19h

No sitewww.selecon.org.br

08/03/2023
(S

09/03/2023

Recurso ao
Resultado
Preliminar do
Pedido de
isencao de taxa
de inscricao

No sitewww.selecon.org.br

15/03/2023

Resultado Final
do Pedido de
isencao de taxa
de inscricao

a partir das
19h

No sitewww.selecon.org.br

11/04/2023

Vencimento do
boleto bancario
com a taxa de
iNnscricao -
Ultimo dia para
pagamento do
boleto e ultimo
dia para
entrega de
laudo para
solicitacao de
cota de PcD -




12/04/2023

Resultado
Preliminar do
pedido de
inclusao de
cota para PcD

a partir das
19h

No sitewww.selecon.org.br

13/04/2023
e

14/04/2023

Recurso ao
Resultado
Preliminar do
pedido de
inclusao de
cota para PcD

No sitewww.selecon.org.br

27/04/2023

Resultado do
Recurso ao
Resultado
Preliminar do
pedido de
inclusao de
cota para PcD
e Resultado
Final do pedido
de inclusao de
cota para PcD

a partir das
19h

No sitewww.selecon.org.br

21/06/2023

Divulgacao do
Cartao de
Convocacao
para a Etapa
(CCE) com
data, horario e
local de prova

a partir das
19h

No sitewww.selecon.org.br

26/06 e
27/06/2023

Prazo para
solicitacao de
correcao de
dados no
Cartao de
Convocacao
para a Etapa
(CCE)

No sitewww.selecon.org.br

0270772023

Aplicacao da
Prova Objetiva
de
Conhecimentos
e da Prova
Discursiva

Diversos locais, com data e horario das provas, a serem divulgados
no Cartao de Convocacgao para a Etapa-CCE através do
sitewww.selecon.org.br

03/07/2023

Divulgacao do
gabarito da
prova objetiva
e dos cadernos
de provas

a partir das
19h

No sitewww.selecon.org.br

O4 e
05/07/2023

Recurso contra
o gabarito da
prova objetiva
e contra as
questoes da
prova aplicada

No sitewww.selecon.org.br

12/07/2023

Resultado do
recurso contra
O gabarito da
prova objetiva
e das questoes
da prova
aplicada
Divulgacao do
gabarito
definitivo da
prova objetiva
aplicada

A partir das
19h

No sitewww.selecon.org.br

12/07/2023

Divulgacao do
Resultado
Preliminar da
prova objetiva
e divulgacao
da imagem do
cartao resposta

a partir das
19h

No sitewww.selecon.org.br




Recurso ao
Resultado
13 e Preliminar da .
14/07/2023 | prova objetiva No sitewww.selecon.org.br
de
conhecimentos

Resultado do
Recurso ao
Resultado
Preliminar da
prova objetiva
de
conhecimentos tir d
20/07/2023 E_Relsgltado Tap 99 I No sitewww.selecon.org br
inal da prova
objetiva de
conhecimentos

Convocacao
para corregao
de Redacao e
Discursiva

Resultado
Preliminar da -
26/07/2023 | prova de ?Q%artlr das No sitewww.selecon.org.br
Redacao e
Discursiva

Recurso ao
Resultado

27 Prelimi d .
28/907/2023 p;g\;;ncljnea raa No sitewww.selecon.org.br
Redacao e
discursiva

Resultado do
Recurso ao
Resultado
Preliminar da
prova -
08/08/2023 | Discursiva e Tg[%artlr das No sitewww.selecon.org.br
Redacao e
Resultado Final
da Prova de
Redacao e
Discursiva

Resultado
Preliminar do | a partir das

09/08/2023 Concurso 19h

Publico

No sitewww.selecon.org.br

Recurso ao

10e Protmnar d No sit l b
reliminar do o sitewww.selecon.org.br

11/08/2023 Concurso

Publico

Resultado do
Recurso ao
Resultado
Preliminar com ,
14/08/2023 | Classificacao ?gaartlr das No sitewww.selecon.org.br
na 12 Etapa e
Resultado Final
do Concurso
Publico

Homologagao
do Resultado Nos

Final do siteswww.selecon.org.br,https:./www.gov.br/imprensanacional/pt-
Concurso brehttps://novoportal.crea-rj.org.br/

Publico

A partir de
16/08/2023

ANEXO Il

CARGO, NIVEL DE ENSINO, REQUISITO PARA O EXERCICIO DO CARGO, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO

CARGA .
HORARIA (XE)NC'MENTO

SEMANAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE E REQUISITO PARA O

CARGO EXERCICIO DO CARGO




Agente
Administrativo

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel medio, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

40h

3.030,00

Agente de
Fiscalizacao

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel médio, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEQC);

Carteira Nacional de Habilitacao Categoria "B,
conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de
Transito e Resolucodes 168/2004 e 285/2008, do
CONTRAN, com pontuagao que permita, nos termos da
legislacao de transito, o pleno exercicio do direito de
dirigir. Disponibilidade para viagens.

40h

4.040,00

Administrador

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Administracao fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);

Registro ativo e adimplente no respectivo Conselho
profissional.

40h

6.060,00

Arquivista

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Arquivologia fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao (MEC);

Registro na Superintendéncia Regional de Trabalho e
Emprego (SRTE, antiga DRT).

40h

6.060,00

Contador

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Contabilidade fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao (MEC);

Registro ativo e adimplente no respectivo Conselho
profissional.

40h

6.060,00

Psicologo

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Psicologia fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);

Registro ativo e adimplente no respectivo Conselho
profissional.

40h

6.060,00

Analista de
Tecnologia da
Informacao

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacgao de nivel superior ha
area de Tecnologia da Informacao, fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

40h

7.272,00

Engenheiro -
Agronomia

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacgao de nivel superior de
acordo com a modalidade, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);

Registro ativo e adimplente no respectivo Conselho
profissional.

40h

10.302,00

Engenheiro -
Civil

40h

10.302,00

Geodlogo

40h

10.302,00

Os candidatos contratados farao jus as vantagens oferecidas pelo Crea-RJ e beneficio garantido
por lei, referentes a: vale-refeicao ou vale-alimentagao (22 tickets mensais), vale-transporte, auxilio-creche

e ao plano de saude.

ANEXO Il

LOTAGCAO/VAGAS POR CARGO

CARGO DE NIVEL MEDIO - AGENTE ADMINISTRATIVO

VAGAS
LOTAGCAO (LOCAL DE TRABALHO) VAGAS | VAGAS NEGRO/ JOTAL DE
AC PcD i VAGAS
INDIO
Sede
Rio de Janeiro-RJ 15 o1 03 19+CR
Coordenacao Regional Metropolitana Leste o1 ) ) 01+ CR
Inspetorias: Itaborai, Mage, Marica, Niterdi e Sao Gongalo




Coordenacao Regional Norte

Inspetorias: Campos dos Goytacazes, ltaocara, ltaperunae |01 - - 01+CR
Santo Antonio de Padua
CARGO DE NIVEL MEDIO - AGENTE DE FISCALIZACAO
VAGAS

LOTACAO (LOCAL DE TRABALHO) VAGAS | VAGAS NEGRO/ JOTAL DE

AC PcD i VAGAS

INDIO

Sede
Rio de Janeiro-RJ o1 i O1+CR
Coordenacao Regional da Metropolitana Leste o1 ) 01+ CR
Inspetorias: Itaborai, Mage, Marica, Niterdi, Sao Gongalo
Coordenacao Regional Norte
Inspetorias: Campos dos Goytacazes, ltaocara, Itaperuna e 01 - 01+CR
Santo Antonio de Padua
Coordenacgao Regional Leste
Inspetorias: Araruama, Armacao de Buzios, Cabo Frio, Macaé e |01 - 01+CR
Rio das Ostras
Coordenacgao Regional Sul
Inspetorias: Angra dos Reis, Barra do Pirai, Paraty, Resende, 01 ) 01+ CR
Valenca e Volta Redonda
Postos de relacionamento: Eletronuclear e Vassouras
Coordenacgao Regional Serrana Inspetorias: Cantagalo, Miguel 01 ) 01+ CR
Pereira, Nova Friburgo, Petropolis, Teresopolis e Trés Rios

CARGO DE NiVEL SUPERIOR - GEOLOGO, ENGENHEIRO CIVIL E ENGENHEIRO AGRONOMO

VAGAS
LOTACAO (LOCAL DE TRABALHO) CARGOS VAGAS | VAGAS NEGRO/ JOTAL DE
AC PcD i VAGAS
INDIO
Sede ENGENHEIRO .
Rio de Janeiro-RJ AGRONOMO o1 O1+CR
ENGENHEIRO .
GEOLOGO 01 - - 01+CR
Coordenacao Regional Serrana
Inspetorias: Cantagalo, Miguel Pereira, CIVIL 01 - - 01+ CR
Nova Friburgo, Petropolis, Teresopolis e
Trés Rios
CARGO DE NiVEL SUPERIOR - ADMINISTRADOR
X VAGAS | VAGAS  VAGAS
LOTACAO (LOCAL DE TRABALHO) AC PcD NEGRO/INDIO TOTAL DE VAGAS
Sede
Rio de Janeiro-RJ o1 i i O1+CR
CARGO DE NIVEL SUPERIOR - ARQUIVISTA
% VAGAS | VAGAS  VAGAS
LOTACAO (LOCAL DE TRABALHO) AC PcD NEGRO/INDIO TOTAL DE VAGAS
Sede
Rio de Janeiro-RJ o1 i i O1+CR
CARGO DE NiVEL SUPERIOR - CONTADOR
X VAGAS | VAGAS  VAGAS
LOTACAO (LOCAL DE TRABALHO) AC PcD NEGRO/INDIO TOTAL DE VAGAS
Sede
Rio de Janeiro-RJ 0l i i O1+CR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO




VAGAS | VAGAS | VAGAS

LOTACAO (LOCAL DE TRABALHO) AC PcD NEGRO/INDIO

TOTAL DE VAGAS

Sede

Rio de Janeiro-RJ 01 - - 01+CR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

VAGAS | VAGAS | VAGAS

AC PcD NEGRO/INDIO TOTAL DEVAGAS

LOTACAO (LOCAL DE TRABALHO)

Sede

Rio de Janeiro-RJ 01 - - 01+CR

LEGENDAS: AC = AMPLA CONCORRENCIA; PcD = PESSOA COM DEFICIENCIA e CR = CADASTRO
DE RESERVA

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS
COMUNS A TODOS OS CARGOS

Atuar de acordo com principios éticos, visando a confidencialidade, a qualidade do servico
publico e o alcance dos objetivos do Conselho;

Potencializar as habilidades profissionais técnicas e especificas, buscando a constante
capacitacao e formacao continuada;

Observar os procedimentos internos e a legislacao vigente, visando a adequada e imediata
aplicabilidade;

Ser assiduo e pontual,

Analise, recebimento e tramite de processos/requerimento em quaisquer sistemas do
conselho;

Realizar apresentacoes externa ou internamente, quando demandado na sua area de atuagao;

Adotar rotinas que propiciem a seguranca e o bem-estar dos empregados, propiciando um
ambiente de trabalho harmonico;

Atuar em comissoes, juntas e participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacgao;

Representar o Crea-RJ em eventos, seminarios e audiéncias, quando necessario e conforme a
situacao de especializacao requerida, mediante a autorizagao formal prévia;

Executar outras tarefas correlatas a descricao acima, conforme a legislacao vigente
AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar a gestao documental e dar providéncias, assegurando a classificagcao e o arquivamento
fisico e/ou eletrénico, em conformidade com a legislagcdo vigente, visando garantir o controle e a
localizacao imediata;

Analisar, propor melhorias, solucionar erros, executar atividades de registros e insergao de
dados diversos em sistemas operacionais, bem como executar controles, digitagao, copias, impressoes e
digitalizagao em geral;

Elaborar relatorios, quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas,
organogramas e outros instrumentos, com o intuito de disponibilizar e subsidiar informacdes pertinentes,
padronizar e otimizar os recursos;

Acompanhar os processos administrativos e de outras naturezas e assegurar o registro das
informacgoes processuais em sistema operacional;

Protocolar processos e documentos diversos e encaminhar ao setor competente, visando
garantir o controle, inclusive malote;



Prestar atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente, por telefone ou por outros
meios de comunicagao, atendendo com eficiéncia, recepcionando, fornecendo e orientando sobre
quaisquer informagodes solicitadas;

Recepcionar visitantes ou outrem, promovendo a identificacao, auxiliando no repasse de
informacoes, designando as pessoas aos setores que procuram;

Atender chamadas telefénicas, proceder ao respectivo registro, bem como anotar recados,
quando necessario;

Controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho;

Realizar a pesquisa de pregos e orgamentos para aquisicao de materiais e efetivar o processo
de compras com fornecedores;

Contribuir com a realizagao de reunides, realizando a reserva de salas e elaborando pautas e
atas para fins de registro;

Efetuar o controle do almoxarifado, recepcionando o estoque e expedindo a listagem dos
patrimoénios processados, bem como a escrituracao dos materiais de expediente;

Auxiliar na elaboracao de editais, viabilizando o andamento dos procedimentos licitatérios de
compras e contratagoes;

Realizar a gestao das notas fiscais, conferindo dados, valores e impostos a serem pagos e/ou
retidos, assegurando o devido langamento e o respectivo pagamento, bem como encaminhar para o setor
competente e dar outras providéncias;

Auxiliar na prestacao de contas dos recursos recebidos, acompanhar os saldos e a efetivagao
dos pagamentos, verificando a assinatura, a confirmagao e/ou inconsisténcia e enviar os extratos mensais
para o setor responsavel,

Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais do empregado, como
convocagao, conferéncia de documentos para admissao, cadastro, escalas de férias, controle e apuragao
dos registros nos reldgios pontos, impressao de folha ponto, registro de atestados, processamento da
folha de pagamento e entrega do e-Social;

Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos;

Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcricoes, publicacdes oficiais,
arquivos e efetuando calculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos;

Montar, acompanhar e proceder a tramitacao de documentos, processos, contratos e demais
assuntos administrativos;

Organizar e/ou executar a redacao de documentacdes, materiais e processos, bem como
acompanhamento de prazos;

Secretariar reunides e outros eventos;
Realizar atividades especificas da unidade em que esta alocado(a);
Auxiliar nos processos licitatorios;

Participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupo de trabalho, visando alcangar os
melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade;

Solicitar materiais ou insumos de forma a assegurar a continuidade dos servigos essenciais e o
bom funcionamento das atividades do conselho;

Solicitar cotacao de passagens aéreas, bem como emissao de E-tickets (apds escolha do
usuario) e diarias, conforme portaria vigente;

Receber e tramitar processos analisados pelos colegiados;



Prestar esclarecimentos ao plenario, camaras, comissoes, presidéncia, diretoria e outros setores
do Conselho em matérias que envolvam conhecimento especifico a sua area de atuacao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia
legal,

Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
AGENTE DE FISCALIZAGAO

Fiscalizar o exercicio profissional do Sistema Confea/Crea, promovendo visitas a
empreendimentos, obras e demais servigos, apurando as eventuais irregularidades e solicitando a
documentacao pertinente ao objeto da fiscalizacao, quando necessario;

Participar, quando designado, de grupos de discussao e reunidoes externas representando o
Conselho;

Instrucao processual e analise documental,

Fiscalizar o exercicio profissional, cumprindo a legislacao do Sistema Confea/Crea, visitando
profissionais, empresas e 6rgaos publicos, orientando-os quanto ao cumprimento dos normativos;

Lavrar relatoérios de fiscalizacao e autos de infragao das irregularidades constatadas;
Realizar agoes de oficio, bem como as decorrentes de processos internos;

Exercer a atividade de fiscalizacao, identificando obra/servico ou atividade privativa de
profissional do Sistema Confea/Crea;

Orientar os profissionais, empresas e sociedade sobre assuntos relacionados a fiscalizagao do
exercicio profissional;

Realizar diligéncias para atender demandas processuais de sua area de atuacao ou quando
designado;

Participar de Projetos/Programas de Fiscalizacoes Preventivas Integradas junto a outros érgaos.

Prestar esclarecimentos ao plenario, camaras, comissoes, presidéncia, diretoria e outros setores
do Conselho em matérias que envolvam conhecimento especifico a sua area de atuacao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia
legal;

Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ADMINISTRADOR

Administrar processos, organizagao e metodos;

Emitir pareceres, relatérios e laudos, em situacdes que requeiram conhecimentos e técnicas de
administracao, analisando situacdes e propondo alternativas para decisao superior, considerando os
aspectos gerais;

Realizar pesquisas e estudos relacionados com a analise, planejamento, implantacao, controle e
solucao dos problemas relacionados as areas da administracao;

Avaliar viabilidade de projetos e tracar estratégia de implementacao;

Revisar processos e informagdes antes de submeté-los a apreciagcao dos
orgaos/departamentos decisorios;

Preparar documentos oficiais, contratos, convénios, programas, acordos e demais informagoes
inerentes as atividades;

Elaborar diagnosticos e relatorios; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos;



Facilitar processos de transformacgao; analisar resultados de pesquisa;
Executar despachos e determinagcoes exaradas em processos e documentos gerais;

Gerir recursos tecnologicos; administrar sistemas, processos, organizagao e metodos; arbitrar
em decisoes administrativas e organizacionais;

Apresentar, implementar, coordenar e monitorar programas, planos e projetos;
Tracar estrategias de implementacao; reestruturar atividades administrativas;
Analisar estrutura organizacional;

Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;

Diagnosticar metodos e processos;

Descrever métodos e rotinas de simplificacao e racionalizacao de servigos;

Elaborar normas e procedimentos, bem como revisa-los;

Estabelecer rotinas de trabalho;

Realizar controle do desempenho organizacional,

Estabelecer metodologia de avaliagao, bem como avaliar os respectivos resultados;

Propor indicadores e padroes de desempenho e submeter a apreciagcao e aprovagao dos
Orgaos/Departamentos decisorios;

Preparar relatorios;
Prestar consultoria interna com o objetivo de auxiliar na tomada de decisoes;

Apresentar sugestoes de melhorias, quando diagnosticadas, a fim de facilitar processos de
transformacao;

Prestar esclarecimentos ao plenario, camaras, comissoes, presidéncia, diretoria e outros setores
do Conselho em matérias que envolvam conhecimento especifico a sua area de atuacao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia
legal,

Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
ARQUIVISTA

Planejar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo; orientar, quanto a
classificacao, o arranjo e descricao de documentos, avaliacao e selecao de documentos para fins de
preservagao;

Planejar, organizar e dirigir servicos ou centro de documentacao e informagao constituidos de
acervos arquivisticos e mistos e servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos; assessorar trabalhos de
pesquisa cientifica ou técnico administrativa;

Planejar, organizar e dirigir atividades de identificacao das espécies documentais e participagao
no planejamento de novos documentos e controle de multicopias;

Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes; orientar o planejamento da
automacao aplicada aos arquivos; promover medidas necessarias a conservagao de documentos;

Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes;
Responder consulta que for distribuida;

Elaborar relatorios das atividades;

Prestar esclarecimentos ao plenario, camaras, comissoes, presidéncia, diretoria e outros setores
do Conselho em matérias que envolvam conhecimento especifico a sua area de atuacao;



Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia
legal;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
CONTADOR

Executar, controlar e acompanhar a movimentacao contabil, as demonstracdoes contabeis,
controles auxiliares, balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros, realizar
lancamentos contabeis, conferéncia dos registros em relatorios, conferéncia de saldos, conciliacao de
contas contabeis, impostos e consignagoes, em conformidade com os manuais de contabilidade publica e
com a legislacao vigente;

Realizar a prestagcao de contas anual;

Observar e interpretar a legislacao e normas relativas a contabilidade publica em nivel federal,
estadual e municipal;

Analisar a incidéncia de tributos, contribuicoes e demais retencoes nas liquidacoes das Notas
Fiscais;

Conferir, assinar e aprovar os documentos contabeis, de acordo com a legislagao;

Prestar informagodes, responder duvidas e questionamentos, subsidiar outras areas e orientar
servidores em assuntos pertinentes a contabilidade;

Subsidiar a tomada de decisao, elaborando pareceres, analises, laudos e estudos, a fim de
orientar sobre a matéria contabil, evitando possiveis sangoes;

Acompanhar a execugao orcamentaria de receita e despesa anual e plurianual, informando ao
gestor imediato sobre a necessidade de suplementacao ou demais questoes correlatas;

Elaborar defesa técnica em processos de prestacao de contas anuais, a fim de solucionar
problemas contabeis, orcamentarios e financeiros citados em diligéncias;

Acompanhar as atividades desenvolvidas na area, orientando sobre as atividades realizadas
pelo setor quanto aos procedimentos contdbeis, a fim de manter o registro e controle dos processos e a
adequacgao ao plano de contas;

Elaborar/emitir relatorios demonstrativos financeiros e contabeis;
Participar da elaboracao do orcamento do Conselho;
Participar da elaboracao de instrugoes e manuais da area contabil;

Realizar dotagao orcamentadria nos processos de compras e servicos, para efeito de
classificacao contabil,

Efetuar conferéncia de todos os processos de compra e servigo antes da liquidagao;

Executar os controles de despesas, receitas e disponibilidades financeiras para
acompanhamento da Diretoria, Geréncias e Conselho Federal,

Executar lancamentos e empenhos das despesas para controle do orcamento do Crea-RJ;

Participar da geracao de Balancetes e Balancos para efeito de demonstracdes contabeis do
Crea-RJ;

Efetuar controle dos tributos municipais retidos das Notas Fiscais emitidas por prestadores de
servico do Conselho;

Prestar esclarecimentos ao plenario, camaras, comissoes, presidéncia, diretoria e outros setores
do Conselho em matérias que envolvam conhecimento especifico a sua area de atuacgao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia
legal;



Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

PSICOLOGO

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicao nas areas de Psicologia Social e
Organizacional,

Assessorar analisando, facilitando e/ou intervindo em processos sociais nos diferentes niveis da
estrutura institucional,

Diagnosticar, planejar e implantar programas no ambito da saude, qualidade de vida no trabalho,
educacao e lazer,

Participar de pesquisas e acdes no campo da saude do trabalhador, condicoes de trabalho,
acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e
elaborando recomendacoes;

Participar da elaboragcao e execucao de atividades relacionadas: ao desenvolvimento,
implantacao e atualizacao do Plano de Cargos e Salarios do Crea-RJ; ao recrutamento e selecao de
pessoal via concurso publico ou contratos de estagio; a politica de beneficios do Conselho; a programas
de motivacao de pessoal e clima organizacional; ao Treinamento e Desenvolvimento dos empregados,
levantando e analisando as necessidades, bem como implantando Plano de Treinamento; a Avaliacao de
Desempenho dos empregados, acompanhando e analisando a performance dos empregados do
Conselho, sugerindo medidas que visem a manutencao, melhoria e o gerenciamento do desempenho;

Divulgar as unidades do Conselho as politicas de Recursos Humanos;

Prestar esclarecimentos ao plenario, camaras, comissoes, presidéncia, diretoria e outros setores
do Conselho em matérias que envolvam conhecimento especifico a sua area de atuacgao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia
legal;

Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Atuar em atividades da area de Tecnologia da Informacao, envolvendo a elaboragao de projetos,
a implantacao, racionalizacao e redesenho de processos, com utilizagao de alta tecnologia;

Elaborar relatérios e prestar contas as instancias superiores;
Desenvolver novas estratégias junto a outros gestores do Crea-RJ;
Analisar e implementar novas tecnologias;

Promover a seguranca de informacgoes

Elaborar documentacao técnica relativa aos procedimentos e controles dentro da area de
atuacao;

Elaborar especificagoes técnicas, termos técnicos de referéncia, estudos técnicos preliminares
de contratagdes, mapeamento de riscos, entre outras documentagdées que se facam necessarias, no
ambito da area de atuacao;

Emitir pareceres téecnicos;
Atuar como fiscal técnico em contratos sob a sua responsabilidade;

Conhecer e saber aplicar a gestao de riscos, as politicas de seguranca de informacao, a Lei de
Acesso a Informacao e a Lei Geral de Protecao de Dados;

Implantar, configurar e gerenciar sistemas operacionais, softwares, aplicativos e equipamentos
de TI;

Utilizar todos os sistemas e ferramentas eletronicas adotadas no Crea-RJ;



Avaliar a qualidade e validagao de hardware e software;

Prestar esclarecimentos ao plenario, camaras, comissoes, presidéncia, diretoria e outros setores
do Conselho em matérias que envolvam conhecimento técnico especifico a sua area de atuagao;

Elaborar, executar e controlar trabalhos planejados, observando o cumprimento de prazos e
metas preestabelecidos;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia
legal;

Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
GEOLOGO, ENGENHEIRO CIVIL E ENGENHEIRO AGRONOMO

Disponibilizar toda documentacao necessaria para cumprimento a legislagcao vigente, como a
Lei de Acesso a Informacao, objetivando atendimento a demanda das auditorias internas e externas;

Expedir convocagdes das reunioes;
Fazer circular processos e documentos;

Utilizar todos os sistemas e ferramentas eletronicas adotadas nos colegiados, com gestao da
unidade para a qual for indicado, objetivando a correta tramitacao de processos e documentos;

Manter organizado o acervo documental de uso;

Manter-se atualizado quanto a legislacao profissional do Sistema Confea/Crea, de forma a
propiciar condicoes de andlises processuais coerentes com a lei vigente, acompanhando
permanentemente as decisdes do Confea, inerentes as atribuicdes profissionais, bem como do sistema
educacional, mantendo organizado e atualizado o acervo documental de uso;

Acionar as instancias técnicas e administrativas no sentido de garantir o apoio as atividades;
Assistir reunioes, registrando e assinando os trabalhos em sumulas e/ou atas;

Prestar informacdes e assessoramento de carater técnico, advindas dos orgaos decisoérios do
Sistema Confea/Crea, para manter atualizados profissionais, empresas, sociedade e outros departamentos
do Conselho;

Assessorar as Camaras Especializadas e Plenaria no estudo e elaboracao de normativos para
regulamentacao profissional, para uniformizar a elaboragao de estudos realizados pelos Colegiados;

Efetuar o acompanhamento e saneamento das providéncias advindas das reunidoes de Camaras;

Participar de comissoes de carater técnico relativo a assuntos de interesse do sistema, quando
delegado;

Participar de eventos do Crea-RJ ou externos, quando solicitado, dando suporte necessario ao
desenvolvimento das atividades, atuando em todo o Estado do Rio de Janeiro;

Realizar outras atividades correlatas de acordo com a legislacao vigente do Sistema
Confea/Crea;

Atender a solicitagdes e recomendacgdes que lhe forem expressamente encaminhadas;
Acompanhar o desdobramento das deliberacdes e decisdes do Conselho;

Elaborar decisdes plenarias, deliberagdes e outros documentos;

Orientar e prestar informagdes aos usuarios dos servigcos sob sua responsabilidade;

Controlar assuntos em tramitagao a fim de atender ao cumprimento dos prazos estabelecidos;

Zelar pela organizacao e manutencao da documentagcao pertinente aos servicos sob sua
responsabilidade;



Prestar assisténcia na avaliagao dos sistemas administrativos/operacionais implantados e em
funcionamento, verificando as possiveis mudancas, visando alcancar maior eficacia com menores custos
operacionais;

Confeccionar relatorios e definicoes de montagem de sistemas administrativos e operacionais,
incluindo nestas rotinas fluxos de documentos e preparacao de manuais de instrugcao e organizagao;

Efetuar tratamento e analise preliminar de sugestdes e observagdes recebidas, das unidades
interessadas, acerca das propostas e estudos elaborados, verificando a necessidade de reformulagao ou
ajustes;

Elaborar estudos, programas e projetos necessarios ao desenvolvimento das acgdes do
Conselho;

Participar da elaboracao e aplicacao de normas pertinentes ao Sistema Confea/Crea;

Elaborar, executar e controlar trabalhos planejados, observando o cumprimento de prazos e
metas preestabelecidos;

Emitir pareceres técnicos sobre problemas detectados na area da engenharia de sua
especialidade;

Prestar esclarecimentos ao plenario, camaras, comissoes, presidéncia, diretoria e outros setores
do Conselho em matérias que envolvam conhecimento especifico a sua area de atuacao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia
legal,

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL MEDIO

1 - Conhecimento Basicos

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. 2.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3. Modos de organizacao discursiva: descricao, narragao,
exposicao, argumentacao e injuncao. 4. Dominio da ortografia oficial. 5. Dominio dos mecanismos de
coesao textual. 5.1. Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e de
outros elementos de sequenciacao textual. 5.2. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 6.1. Emprego das classes de palavras. 6.2. Relagdes de coordenacao
entre oragoes e entre termos da oracao. 6.3. Relagcdes de subordinacao entre oracoes e entre termos da
oracao. 6.4. Emprego dos sinais de pontuacao. 6.5. Concordancia verbal e nominal. 6.6. Regéncia verbal e
nominal. 6.7. Emprego do sinal indicativo de crase. 6.8. Colocacao dos pronomes atonos. 7. Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 7.1. Significacao das palavras. 7.2. Substituicao de palavras ou de trechos de
texto. 7.3. Reorganizacao da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 74. Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

Raciocinio Logico: 1. Raciocinio logico numeérico: Resolugcao de problemas envolvendo numeros
reais. Conjuntos. Porcentagem. Sequéncias e padrdes (com numeros, figuras ou palavras). 2. Raciocinio
Logico: Proposicoes. Conectivos. Negagao. Equivaléncia e implicagao logica. 3. Problemas de contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinacoes. Permutacoes. 4. Nogoes de
probabilidade.

Nogoes de Informatica: 1. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software,
instalacao de periféricos. 2. Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office,
versdes 2010, 2013 e 365). 3. Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows, versdées 10 e 11 pro). 4.
Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. 5. Programas de navegacao 6. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos;



Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda. 7. Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8. Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9. Seguranca da
informacao: procedimentos de seguranca. 10. Nocoes de virus, Worms e pragas virtuais. 11. Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12. Procedimentos de backup.

Gestao Publica e Etica: 1 Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado
contemporaneo; aspectos fundamentais na formacao do estado brasileiro. 2. Gestao Estratégica: eficiéncia,
eficacia, exceléncia nos servigos publicos, gestao de projetos, gestao por competéncias. 3. Organizagcao do
Estado e da gestao. 4. Os agentes publicos e a sua gestao, normas legais e constitucionais aplicaveis. 5.
Servico de atendimento ao cidadao. 6. Comunicacao interna e externa; relacionamento interpessoal e
trabalho em equipe. 7. Gestao de conflitos. 8. Governanga na gestao publica. 9. Lei n°® 12.527/2011 10. Lei n°
13.709/2018 e suas alteracdes posteriores. 11. Etica no Servigo Publico.

Direito Administrativo: 1 Administragao publica. 2 Principios constitucionais e legais da
Administracao Publica. 2.1 Principios administrativos implicitos. 3 Poderes da Administragcao Publica. 3.1
Poderes e deveres dos administradores publicos. 3.2 Uso e abuso do poder. 4 Organizacao da
Administragao Direta e Indireta. 4.1 Orgaos publicos. 4.2 Aspectos gerais da Administragdo Direta. 5 Ato
administrativo. 5.1 Conceito, caracteristicas e atributos. 5.2 Elementos e requisitos de validade. 5.3
Formacao e efeitos. 5.4 Extingao, revogacao, invalidacao e convalidagao. 5.5 Cassacao e caducidade. 6 Lei
de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com redacao dada pela Lei n°® 14.230/2021). 7 Lei n°.
14.133/2021. 8.1 Decreto n° 11.246/2022. 9 Lei n° 9.784/1999.

NIVEL SUPERIOR
1 - Conhecimento Basicos

Lingua Portuguesa: 1 Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 2.2 Modos de organizacao discursiva: descricao, narracao,
exposicao, argumentagao e injungao. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao
textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e de outros
elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de 29 palavras. 5.2 Relagcdes de coordenacao entre
oragoes e entre termos da oracao. 5.3 Relacoes de subordinacao entre oracoes e entre termos da oragao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuagao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal € nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagcao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significacao das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizagcao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade.

Gestao Publica e Etica: 1 Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado
contemporaneo; aspectos fundamentais na formacao do estado brasileiro. 2. Gestao Estratégica: eficiéncia,
eficacia, exceléncia nos servicos publicos, gestao de projetos, gestao por competéncias. 3. Organizacao do
Estado e da gestdo. 4. Os agentes publicos e a sua gestao, normas legais e constitucionais aplicaveis. 5.
Servico de atendimento ao cidadao. 6. Comunicagao interna e externa; relacionamento interpessoal e
trabalho em equipe. 7. Gestao de conflitos. 8. Governanga na gestao publica. 9. Lei n® 12.527/2011 10. Lei n°
13.709/2018 e suas alteracoes posteriores. 11. Etica no Servico Publico.

Direito Administrativo: 1 Introdugcao ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e
objeto do direito administrativo. 1.2 Conceito. 1.3 Fontes do direito administrativo. Administracao Publica. 2.1
organizacao 2.2 Administracao Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo.2.3administracao
publica direta e indireta 3. Concessionarias e permissionarias. 4. Agéncias Executivas e Reguladoras 5.
Regime juridico-administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o
privado e indisponibilidade, pela Administracao, dos interesses publicos. 5.3 Principios expressos e
implicitos da Administracao Publica.6.0rganizacao administrativa. 6.1 Centralizacao, descentralizagao,
concentragao e desconcentracao. 6.2 Administracao direta e indireta. 7. Agentes Publicos. 7.1 conceito. 7.2
Classificacao dos agentes publicos.7.3 Regime Juridico 8. Bens Publicos. 8.1 Definicao dos Bens Publicos.
8.2 Classificacao dos bens publicos. 8.3 Administracao dos bens publicos.8.4 Utilizacao dos bens publicos.
8.5 Alienacao dos bens publicos.8.6 Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao oneragao dos bens
publicos 9. Atos administrativos. 9.1 Conceito. 9.2 Requisitos ou elementos. 9.3 Atributos. 9.4 espécies.9.5
Extincao dos atos administrativos: revogagao, anulagcao e cassagao. 9.6 Convalidagcao. 9.7 Vinculagao e



discricionariedade. 10. Poderes e deveres da Administracao Publica. 10.1 Poder regulamentar. 10.2 Poder
hierarquico. 10.3 Poder disciplinar. 10.4 Poder de policia. 10.5 Dever de agir. 10.6 Dever de eficiéncia. 10.7
Dever de probidade. 10.8 Dever de prestacao de contas. 10.9 Uso e abuso do poder. 11. Leis n°® 8.429/92
(com redacao dada pela Lei n° 14.230/2021). 11.1. Lei 12846/2013. 12. Lei n°. 14.133/2021. 8.1 DECRETO n°
11.246/2022. 13. Lei n® 9.784/1999.

2 - Conhecimento Especifico
Agente Administrativo:

Nocoes de Funcdes administrativas: 1 Planejamento, organizacao, direcao e controle. 2 Nocoes
de Administracao Financeira, Administracao de Pessoas e Administracao de Materiais. 3 Nocoes de
Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. 4 Nocoes de Organizacao e Métodos Nogoes de
administracao de recursos materiais: 1 Classificacao de materiais. 2 Tipos de classificacao. 3 Gestao de
estoques. 4 Compras. 5 Modalidades de compra. 6 Cadastro de fornecedores. 7 Recebimento e
armazenagem. 8 Entrada. 9 Conferéncia. 10 Critérios e técnicas de armazenagem. Noc¢oes de arquivologia:
1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da informagao e a gestdo de documentos. 3
Diagnosticos. 4 Arquivos correntes e intermediario. 5 Protocolos. 6 Avaliagao de documentos. 7 Arquivos
permanentes. 8 Tipologias documentais e suportes fisicos. 9 Microfilmagem. 10 Automacgao. 11
Preservacao, conservacao e restauracao de documentos. Atendimento ao publico: 1 Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagao; atengao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia;
tolerancia; discricao; conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento;
eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opiniao publica; o drgao e a opiniao publica; fatores
positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; compreensao mutua. 3 Postura
profissional e relagdes interpessoais. 4 Comunicagao. Legislacao do Sistema CONFEA/CREAs. Lei
5.194/66, que "Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agréonomo, e da
outras providéncias" Lei 6.496/77, que "Institui a 'Anotacao de Responsabilidade Técnica na prestacao de
servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criagao, pelo Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e da outras
providéncias" e suas alteragdes posteriores. Lei 4950-A de 22/04/66 - Dispde sobre a remuneracao de
profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria. Resolugcao n°
1.002, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002 - Adota o Codigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura,
da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias. RESOLUCAO N°
1007, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2003 - Dispde sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e os
critérios para expedicao de Carteira de Identidade Profissional e da outras providéncias e suas alteragdes
posteriores. Resolucao n° 1121, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispde sobre o registro de pessoas
juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras providéncias. Resolugcao n°
1.025, DE 30 DE OUTUBRO DE 2009 - Dispoe sobre a Anotacao de Responsabilidade Tecnica e o Acervo
Técnico Profissional, e da outras providéncias. Regimento Interno do Crea-RJ.

Agente de Fiscalizagao:

Nogoes de Fungoes administrativas: 1 Planejamento, organizacao, direcao e controle. 2 Nogoes
de Administracao Financeira, Administracao de Pessoas e Administracao de Materiais. 3 Nocdes de
Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. 4 Nocdes de Organizacao e Método
Atendimento ao publico: 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagao;
atencao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricao; conduta; objetividade. 2 Trabalho em
equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opiniao
publica; o 6érgao e a opiniao publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e
defensivo; compreensao mutua. 3 Postura profissional e relagdes interpessoais. 4 Comunicagao. Legislacao
do Sistema CONFEA/CREAs: Lei 5.194/66, que "Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto
e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias" Lei 6.496/77, que ‘Institui a 'Anotacao de
Responsabilidade Tecnica na prestacao de servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a
criacao, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de
Assisténcia Profissional, e da outras providéncias" e suas alteragdes posteriores. Lei 4950-A de 22/04/66 -
Dispde sobre a remuneracao de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia
e Veterinaria. Resolugdo n° 1.002, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002 - Adota o Codigo de Etica Profissional da
Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras
providéncias. Resolucao n°® 1004, DE 27 JUNHO DE 2003 - Aprova o Regulamento para a Conducgao do



Processo Etico Disciplinar. RESOLUGAO N° 1.007, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2003 - Disp&e sobre o registro
de profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedicao de Carteira de Identidade Profissional e
da outras providéncias e suas alteracoes posteriores. Resolucao n°® 1.008, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2004 -
Dispde sobre os procedimentos para instauracao, instrucao e julgamento dos processos de infragcao e
aplicacao de penalidades. Resolucao n° 1121, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispoe sobre o registro de
pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras providéncias.
Resolucao n° 1.025, DE 30 DE OUTUBRO DE 2009 - Dispoe sobre a Anotagcao de Responsabilidade Tecnica
e o0 Acervo Técnico Profissional, e da outras providéncias. Regimento Interno do Crea-RJ.

Administrador:

Teorias da Administracao: Abordagem classica da administracao; Abordagem Humanistica da
administracao; Abordagem Neoclassica da administracao; Abordagem Estruturalista de administragao;
Abordagem Comportamental de administracao; Abordagem Sistémica de administracao; Abordagem
Contingencial de administracao. A evolucao do pensamento em administracao; o ambiente organizacional,
a tomada de decisao em administragao; planejamento e estratégia; organizacao; direcao; controle;
Administracdo da Producao; Produtos e Servicos: classificacao; componentes;, ciclo de vida;
desenvolvimento. Administracao da qualidade; eficiéncia e eficacia; responsabilidade social e ambiental da
empresa; comunicacao gerencial; Sistemas de Producao: sob encomenda; em lotes; continua; arranjo fisico
e lay-out; manutencao. A Gestao dos Materiais: fluxo; classificacao; programacao; compras; estoques.
Administracao de Materiais; gestao de compras; aquisicao de recursos materiais; estoques; lote econdémico
de compra e de fabricacao; modelos de estoque; sistemas de controle de estoque; estoque de seguranca;
comeércio eletrénico; cadeia de valor; canais de distribuicao; custeio baseado em atividades; Gestao de
pessoas; recrutamento e selecao; modelagem de cargos e avaliacao de desempenho; remuneracao;
programas de incentivo, beneficios; treinamento e desenvolvimento de pessoas; Higiene, seguranca e
qualidade de vida no trabalho; cultura organizacional; lideranca; motivagcao; Servico Publico e
Administracao Publica; Financeira e orcamentaria: orcamento publico; Principios do Orcamento Publico;
Classificagdes orcamentarias; Processo orcamentario no Brasil, normas constitucionais relativas ao plano
plurianual, a Lei de diretrizes orcamentarias e a Lei orcamentaria anual (Constituicao 1988- Cap Il das
finangcas publicas); Receita Publica; despesa Publica; Gestao fiscal responsavel;, DECRETO-LElI N°
200/1967; Planejamento Estrategico; conceitos de planejamento e sistemas; metodologia de elaboracao e
implantacao de planejamento estrategico; Diagnostico estratégico; missao da empresa; objetivos e
desafios empresariais; politicas empresariais; projetos e planos de acao; Desempenho organizacional;
Governanca Corporativa e lideranga estratégica; Canais de Distribuicao; Previsao de demanda; Nivel de
servico ao consumidor, A cadeia de valor e a logistica; Distribuicao fisica; Operadores Logisticos;
Roteirizacao de veiculos; O custeio ABC na logistica; Produtividade, eficiéncia e benchmarking de servicos
logisticos. Sistemas de Informagdes: O sistema empresa; Introducao aos sistemas de informacgao;
Tecnologia da Informacao; Informacao empresarial, Sistemas de Informacdao convencional; Estratégia
empresarial e sistemas de informagao empresariais; Tecnologias aplicadas a sistemas de informacao
empresariais;, Metodologias de desenvolvimento e de implantacao de sistemas de informacao; Integracao,
qualidade e divulgagdo da informagdo. Etica no servigo publico. Codigo de Etica do Profissional de
Administracao; Legislacao do Sistemma CONFEA/CREAs: Lei 5194/66, que "'Regula o exercicio das
profissdoes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias'. Regimento Interno
do Crea-RJ.

Arquivista:

1. Conceitos: arquivos (origem, historia da arquivologia, teoria e abordagem arquivistica,
classificagcao dos arquivos e dos documentos, arquivos e outros 6rgaos de documentacao e principios
arquivisticos). Preservacao, conservacao e restauracao (conceitos, caracteristicas e procedimentos). 2.
Gestao de documentos: conceitos, objetivos, fases da gestao e ciclo de vida dos documentos; Protocolo e
sistemas de registro. Avaliagao, selecao e destinagcao de documentos: conceitos, objetivos, instrumentos e
procedimentos de destinacao (eliminagao, transferéncia e recolhimento); tipos e métodos de
arquivamento. 3. Arquivos permanentes. conceitos. Arranjo e descricao. Principios e modelos de arranjo;
Normas nacionais e internacionais. Instrumentos de pesquisa. 4. Tecnologias a servico dos arquivos:
Microfilmagem; Gerenciamento Eletronico de Documentos - GED. 5. Legislacao: Lei n° 8159, de
08/01/1991 - Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias (e
decretos regulamentares: Decreto 4.073/2002 e Decreto 4.915/2003); Lei n°® 12527, de 18/11/2011 -



Regula o acesso a informagodes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso Il do § 3o do art. 37 e no § 20
do art. 216 da Constituicao Federal, altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111,
de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.
Legislacdo do Sistema CONFEA/CREAs: Lei 5194/66, que "Regula o exercicio das profissdes de
Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias'. Regimento Interno do Crea-RJ.

Contador:

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituagao, objeto e campo
de aplicacao. 3 Composicao do Patriménio Publico. 3.1 Patriménio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo
Patrimonial. 4 Variacdes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 4.3 Realizacao da variacao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuragao de ativos. 5.1
Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliacao e reducao ao valor recuperavel. 5.4 Depreciacao,
amortizacao e exaustao. 6 Mensuragao de passivos. 6.1 Provisoes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribuicoes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de
custos. 82 Ambiente da informacao de custos. 83 Caracteristicas da informacao de custos. 8.4
Terminologia de custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstracoes contabeis
aplicadas ao setor publico. 10.1 Balanco orcamentario. 10.2 Balango Financeiro. 10.3 Demonstracao das
variagoes patrimoniais. 104 Balanco patrimonial. 105 Demonstracdao de fluxos de caixa. 10.6
Demonstracao das Mutacoes do Patrimoénio Liquido. 10.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis.
10.8 Consolidacao das demonstracoes contabeis. 11 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e
categorias econdmicas. 12 Receita publica: conceito, etapas. 13 Execugcdao orcamentaria e financeira. 14
Sistema Integrado de Administragao Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos
de seguranca e principais documentos de entrada. 15 Suprimento de Fundos. 16 Norma Brasileira de
Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 17 MCASP 82 edicao. 18 Regime
contabil. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico.
1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo
orcamentario. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 24 Orcamento anual. 25 Sistema e processo de
orcamentacao. 2.6 Classificacdes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programacao e execucao or¢camentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execucgao. 3.3 Sistemas de informagodes. 3.4 Alteragcdes orcamentarias.
4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificacoes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica.
5.1 Conceito e classificacoes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5
Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n°® 101/2000 e suas alteragoes
(Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e suas alteracdes. 8. Nocoes de Direito Empresarial. 9.
Noc¢oes de Direito tributario. Legislacao do Sistema CONFEA/CREAs: Lei 5.194/66, que "Regula o exercicio
das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias” Lei 6.496/77,
que "Institui a 'Anotacao de Responsabilidade Técnica na prestacao de servicos de Engenharia, de
Arquitetura e Agronomia; autoriza a criacao, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e da outras providéncias" e suas
alteragoes posteriores. Resolucao do Conselho Federal no1.036/2011 - aprova o Plano de Contas
unificado do Sistema Confea/Crea. Resolucao do Conselho Federal no.1.037/2011 - instituiu normas para
elaboracao de Projetos e Reformulagcao Orcamentaria para o Sistema Confea/Crea e Mutua. Regimento
Interno do Crea-RJ.

Psicologia:

1 Gestao de pessoas nas organizacoes. 1.1 Sistemas modernos de gestao de recursos humanos.
111 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestao e estilos de lideranca. 1.1.3 A negociacao no contexto
organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento estratégico da gestao
de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e cultura
organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 21 O novo conceito de treinamento e
desenvolvimento para educagao continuada. 2.1.1 Organizagdes de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de
aprender e os conceitos de talento. 213 Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. 2.2
Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestao e a interagao desta atividade com as demais
funcdes do processo de gestao de pessoas. 2.2.1 Elaboracao de projetos de desenvolvimento de pessoas.
2.2.11 Fases, procedimentos, diagnostico, planejamento, execucao, acompanhamento e avaliagao. 3



Psicodinamica do trabalho e prevencao de saude do trabalhador. 3.1 Atuagcao dos profissionais de recursos
humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador
dentro e fora do mundo do trabalho. 3.2 Prevencado da saude dos trabalhadores nas organizagoes. 3.3
Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relacao entre trabalho, processos de
subjetivacao e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Praticas grupais. 3.6
Atuacao do psicélogo na interface saude/trabalho/educacao. 3.7 Psicologia de grupo e equipes de
trabalho. 3.71 Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolucao de
problemas. 4 Gestao de pessoas no setor publico. 4.1 Tendéncias e gestdes atuais. 5 Avaliagao e gestao de
desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e gestao por competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2
Distingao entre administracao de pessoal, administracao de recursos humanos e gestao social. 5.3 Politica
de avaliacao de desempenho individual e institucional. 6 Politica de recrutamento e selegcao. 6.1
Movimentacao e captacao de pessoas como estratégia competitiva. 6.2 Técnicas e processo decisorio,
fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliacao e controle de resultados do
processo seletivo. 6.4 Rotacao de pessoal e absenteismo. 7 Politica de promocgao e planos de carreira. 7.1
Avaliagdo de cargos e saldrios, analise funcional. 8 Etica do psicologo. Legislagdo do Sistema
CONFEA/CREAs: Lei 5194/66, que "Regula o exercicio das profissdbes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias” Regimento Interno do Crea-RJ.

Analista de Tecnologia da Informacao - SUPORTE DE TI:

1. Infraestrutura e Operagdes: aplicagdbes de voz e imagem sobre redes; redes de longa
distancia; servicos de diretorio, LDAP, Microsoft Active DirectoryOn-Premisses e Azure Microsoft Active
Directory; instalagcao e suporte aos protocolos 41 TCP, IP, DHCP; Servicos de Nomes de Dominios (DNS),
NIS, NFS, POP, IMAP, Servico de transferéncia de mensagens SMTP, FTP; servico HTTP; servicos de rede
(correio eletronico, SMTP, DNS, SMB, WINS, DHCP, FTP, HTTP/S, SSH, entre outros), modelos de
disponibilizacao de solugcdbes em nuvem - cloud computing: laaS, PaaS, CaaS e SaaS. 2. Sistemas
Operacionais: Sistemas operacionais Microsoft Windows: conceitos basicos, nocdes de operacao e
administracao; logs de auditoria de sistema; preparacao e criagcao de imagens de sistemas operacionais
em ambientes Windows (SYSPREP); Microsoft Office On-Premisses e Microsoft 365, politicas de
administragcao de estacoes, distribuicao de atualizagoes de softwares, montagem de pacotes de instalagao
de softwares, linha de comandos, shell script, powershell, controle remoto de estacoes, especificagdes
técnicas de estacdes de trabalho, notebooks, impressoras, scanners e outros equipamentos periféricos. 3.
Politicas Seguranca: boas praticas para gestao de seguranca da informacao; politicas de seguranca da
informacao; seguranca de redes de computadores; seguranca fisica e logica; métodos de autenticagcao
(senhas, tokens, certificados e biometria); copias de seguranca (backup): tipos, ciclos e principais
dispositivos e meios de armazenamento; combate a malwares; conceito de DMZ; conceito de filtragem de
pacotes e firewall; sistemas de Deteccao de Intrusao (NIDS); criptografia: conceitos basicos de criptografia;
sistemas criptograficos simétricos e assimétricos; infraestrutura de chave publica (PKI). 4. Governanca de
tecnologia da informacao: conceitos basicos. 5. Service-desk, gerenciamento de incidentes,
gerenciamento de problemas, gerenciamento da configuracao, gerenciamento da mudanga,
gerenciamento de liberagoes, gerenciamento de niveis de servico, gerenciamento financeiro de servicos
de TI. Determinacao dos requisitos, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do
Projeto; Estudo de viabilidade técnica e econdmica;Execucao, acompanhamento e controle de um projeto;
Revisao e avaliagao de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da
geréncia de projetos. Metodologias Ageis (SCRUM e KANBAN); Conceitos sobre criptografia, certificagao
digital e assinatura digital; Lei de Acesso a Informacao; Lei Geral de Protecao de Dados. Legislacao do
Sistema CONFEA/CREAs: Lei 5.194/66, que "Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias” Regimento Interno do Crea-RJ.

Engenheiro Agronomo:

Agrometeorologia e Climatologia; Avaliacao e Pericias; Biotecnologia, Fisiologia Vegetal e
Animal; Cartografia, Geoprocessamento e Georreferenciamento; Comunicagao, Etica, Legislagao, Extensao
e Sociologia Rural; Construgdoes Rurais, Paisagismo, Floricultura, Parques e Jardins, Economia,
Administracao Agroindustrial, Politica e Desenvolvimento Rural; Energia, Maquinas, Mecanizacao Agricola e
Logistica; Genética de Melhoramento; Manejo e Producao Florestal, Zootecnia e Fitotecnia;, Gestao
Empresarial, Marketing e Agronegocio; Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Sistemas de
Irrigacao e Drenagem; Manejo e Gestao Ambiental; Microbiologia e Fitossanidade; Sistemas Agro-



Industriais; Solos, Manejo e Conservagao do Solo e da Agua, Nutricdo de Plantas e Adubagao; Técnicas e
Analises Experimentais; Receituario agronomico; Techologia de Produgao, Controle de Qualidade e Pos -
Colheita de Produtos Agropecuarios. Engenharia de Seguranca do Trabalho - aplicacao das normas de
seguranca no ambito da Agronomia. Legislacao do Sistema CONFEA/CREAs: Lei 5.194/66, que "Regula o
exercicio das profissdoes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias”. Lei
6.496/77, que "Institui a 'Anotacao de Responsabilidade Tecnica na prestagao de servigcos de Engenharia,
de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criacao, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e da outras providéncias" e suas
alteragdes posteriores. Lei 4950-A de 22/04/66 - Dispde sobre a remuneragao de profissionais
diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria. Resolucao n°® 1.002, DE 26 DE
NOVEMBRO DE 2002 - Adota o Cddigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia,
da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias. Resolucao n°® 1004, DE 27 JUNHO
DE 2003 - Aprova o Regulamento para a Condugao do Processo Etico Disciplinar. RESOLUCAO N° 1.007,
DE 5 DE DEZEMBRO DE 2003 - Dispde sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e os critérios
para expedicao de Carteira de Identidade Profissional e da outras providéncias e suas alteragdes
posteriores. Resolucao n° 1.008, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2004 - Dispoe sobre os procedimentos para
instauracao, instrucao e julgamento dos processos de infragcao e aplicagcao de penalidades. Resolugao n°
1121, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispbe sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras providéncias. Resolugcao n° 1.025, DE 30 DE OUTUBRO
DE 2009 - Dispoe sobre a Anotacao de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e da
outras providéncias. Resolucao n° 1.071, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015 - Dispoe sobre a composicao dos
plenarios e a instituicao de camaras especializadas dos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia -
Creas e da outras providéncias e suas alteragcoes posteriores.

Engenheiro Civil:

Planejamento, Orcamento e Controle de Obras - Projetos. Analise dos custos de
empreendimentos; acompanhamento de obras; medicao de servicos; levantamento de quantidades;
custos unitarios; cronograma fisico-financeiro; especificagcdes técnicas de materiais; e especificacoes
técnicas de servicos. Tecnologia das Construgcdes - Canteiro de obras; servigos preliminares; locagao da
obra; movimento de terra; fundacodes; estruturas (formas, armacao e concreto); alvenarias; revestimentos;
pavimentacoes; impermeabilizacdes, Geotecnia, mecanica dos solos. Terraplenagem, Drenagem. Materiais
de Construcao - Propriedades gerais; aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento Portland;
agregados; agressividade das aguas, dos solos e dos gases ao concreto; uso de aditivos no concreto;
estudo de dosagem do concreto; preparo do concreto; transporte do concreto; langamento, adensamento
e cura do concreto; propriedades do concreto fresco; propriedades do concreto endurecido; ensaios do
concreto; controle tecnologico. Instalagbes Prediais - Conceitos basicos sobre dimensionamento,
instalacao e seguranca das instalacoes prediais. Execucao e Fiscalizagcao de Instalagdoes Prediais -
Elementos das instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias e gas. Execugao e projeto. Fundagoes - Tipos de
fundagdes, aplicacao e execucao. Recalques de fundagao: deformidade dos solos, recalques de sapatas e
estacas, configuracoes tipicas de trincas causadas por recalques de fundagao. Estrutura - Tipos de
estrutura. Movimentagdes térmicas, movimentagdes higroscopicas. Atuacao de sobrecargas: em
alvenarias, em componentes de concreto armado (flexao de vigas, torcao de vigas, flexao de lajes, torcao
de lajes, trincas em pilares). Alvenarias sujeitas a compressao. Patologia e diagnostico das estruturas de
concreto armado e corrosao de armaduras. Diagnosticos das trincas. Técnicas de recuperacao e reforco de
estruturas de concreto. Manutencao preventiva das estruturas. Execucao e Fiscalizacao de Elementos
Estruturais de Concreto Armado - Execucao e aplicacao de férmas, armagao e concretagem de blocos,
sapatas, pilares, vigas e lajes. Manutencao Predial - Conceitos basicos sobre manutencao predial corretiva
e preventiva para instalagcoes hidraulicas, controle e tratamento de reservatorios de agua e normas de
seguranca. Analise Estrutural - Estruturas isostaticas. Anadlise de trelicas pelo Método dos Nos e pelo
Método das Secdes. Esforcos simples. Diagramas de esforcos em vigas e porticos planos. Estruturas
hiperestaticas. Método das Forcas e Método das Deformagdes (Rigidez). Processo de Cross. Diagramas de
esforcos em vigas e porticos planos hiperestaticos. Linhas de influéncia em estruturas isostaticas e
hiperestaticas. Saneamento - Métodos de tratamento de esgoto. Estradas - Projetos. Terraplanagem.
Métodos Executivos. Sistemas de Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. Contencao de encostas,
obras de terra. Meio Ambiente - conceitos basicos, administracao, gestao e ordenamento ambientais,
monitoramento e mitigacao de impactos ambientais. Fundamentos de Residuos sélidos e contaminagao



de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e da agua subterranea; Nogoes sobre Gerenciamento
interno de residuos: caracterizacao, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento e
meétodos de aproveitamento; Nogoes sobre Gerenciamento externo: transporte, manifesto e tratamento e
disposicao; Nocoes sobre Tecnhologias de tratamento e disposicao final de residuos solidos; Nogdes sobre
tecnologias de remediacao de solos e aguas subterraneas; Fundamentos de recursos hidricos e efluentes
liquidos: Abastecimento e tratamento de agua; Qualidade da agua: parametros de qualidade e padroes de
potabilidade; Poluicao hidrica; Qualidade do ar; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais
poluentes atmosféricos; Nocoes de Tecnologias de controle e abatimento de emissdes; Regulamentacao
para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento ambiental, Nocdes de
Geologia; Nocoes de Hidrogeologia; Nocoes de Geografia/ Cartografia; Nogcoes de Hidrologia; Nocoes
sobre Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo. Engenharia de Seguranca do Trabalho
- aplicacao das normas de seguranca em obras. Legislacao do Sistema CONFEA/CREAs: Lei 5.194/66, que
"‘Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras
providéncias” Lei 6.496/77, que "Institui a '"Anotacao de Responsabilidade Técnica na prestagao de servigos
de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criacao, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e da outras providéncias" e
suas alteracoes posteriores. Lei 4950-A de 22/04/66 - Dispbe sobre a remuneracao de profissionais
diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria. Resolugcao n° 1.002, DE 26 DE
NOVEMBRO DE 2002 - Adota o Codigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia,
da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias. Resolugao n°® 1004, DE 27 JUNHO
DE 2003 - Aprova o Regulamento para a Condugao do Processo Etico Disciplinar. RESOLUCAO N° 1.007,
DE 5 DE DEZEMBRO DE 2003 - Dispoe sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e os critérios
para expedicao de Carteira de Identidade Profissional e da outras providéncias e suas alteragdes
posteriores. Resolucao n° 1.008, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2004 - Dispoe sobre os procedimentos para
instauragao, instrucao e julgamento dos processos de infragcao e aplicacao de penalidades. Resolugao n°
1121, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispbe sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras providéncias. Resolucao n° 1.025, DE 30 DE OUTUBRO
DE 2009 - Dispde sobre a Anotacao de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e da
outras providéncias. Resolucao n° 1.071, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015 - Dispoe sobre a composicao dos
plenarios e a instituicao de camaras especializadas dos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia -
Creas e da outras providéncias e suas alteracoes posteriores.

Geodlogo:

Materiais Geoldgicos: Minerais; Rochas igneas; Sedimentares e Metamorficas. Processos
Geologicos: Ciclo das Rochas, Tipos de intemperismo, Erosao e Sedimentacao; Geologia Estrutural: Falhas,
Juntas, Dobras e Discordancias; Hidrogeologia: Aguas Subterraneas, Balango hidrico, Porosidade,
Infiltracao, Aquiferos, Rede de fluxo, Vulnerabilidade de aquiferos, Captacao de agua subterranea (Métodos
construtivos de pocgos, Hidraulica de pocgos, Testes de bombeamento e interpretacao de testes de
bombeamento); Conceituacao (Cenarios de risco, danos, perdas, vulnerabilidade, perigo e suscetibilidade);
Movimentos de solo e rocha: classificacao e fatores associados; Mapeamento geoldgico de areas de risco
de movimentos de massa em encostas e uso e ocupagao do solo; Identificacao e descricao dos processos
deflagradores. Correlacao entre chuvas e deslizamentos em encostas naturais; Leitura de mapas
geologicos, topograficos, secoes geologicas e fotografias aéreas; Principios basicos de sensoriamento
remoto e suas aplicacdes na geologia. Conhecimento e aplicacao de SIG, representacao cartografica em
projetos de mapeamento geologico, prevencao de movimentos de massa em encostas e conhecimentos
de modelagem espacial de dados e de banco de dados relacionais; Reconhecimento de areas degradadas
por processos antropicos e realizagcao de agoes para estancar tais processos e recuperar as areas afetadas;
Nocoes de Seguranca do Trabalho - aplicacao das normas de seguranga no ambito da Geologia.
Legislacao do Sistema CONFEA/CREAs: Lei 5194/66, que "Regula o exercicio das profissdes de
Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias" Lei 6.496/77, que "Institui a
‘Anotacao de Responsabilidade Tecnica na prestacao de servicos de Engenharia, de Arquitetura e
Agronomia; autoriza a criagao, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA,
de uma Mutua de Assisténcia Profissional, € da outras providéncias" e suas alteragdes posteriores. Lei
4950-A de 22/04/66 - Dispde sobre a remuneracao de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica,
Arquitetura, Agronomia e Veterinaria. Resolugao n°® 1.002, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002 - Adota o Cédigo
de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da



Meteorologia e da outras providéncias. Resolugcao n° 1004, DE 27 JUNHO DE 2003 - Aprova o
Regulamento para a Condugao do Processo Etico Disciplinar. RESOLUCAO N° 1.007, DE 5 DE DEZEMBRO
DE 2003 - Dispoe sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedicao de
Carteira de Identidade Profissional e da outras providéncias e suas alteragdes posteriores. Resolugao n°
1.008, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2004 - Dispoe sobre os procedimentos para instauragao, instrucao e
julgamento dos processos de infracao e aplicacao de penalidades. Resolugao n° 1121, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2019 - Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de
Engenharia e Agronomia e da outras providéncias. Resolucao n° 1.025, DE 30 DE OUTUBRO DE 2009 -
Dispde sobre a Anotacao de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e da outras
providéncias. Resolucao n° 1.071, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015 - Dispde sobre a composicao dos
plenarios e a instituicao de camaras especializadas dos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia -
Creas e da outras providéncias e suas alteragcoes posteriores.

ANEXO VII - AUTODECLARACAO RACIAL
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Eu, _______ __ classificado(@) no CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO
QUADRO DE PESSOAL DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA - CREA/RJ, regido pelo Edital N°
01/2023, para a vaga de candidato Negros (Pretos ou Pardos) - NE no cargo _______ __, portador(a) do
documento de identificacao n° e CPF n°

___________________ declaro, em conformidade com a
classificacao do IBGE, que sou:

[ ] Preto(a) [ ] Pardo(a)

Declaro que reconheco meu pertencimento racial pelos motivos expostos a seguir:

Declaro estar ciente que comprovadamente e a qualquer tempo apresentar documentos falsos,
fornecer informacoes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as normas do Edital deste
certame, apurados pela Comissao de Heteroidentificacdo Racial e na Autodeclaracao Racial, em
procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, serei desclassificado(a) deste Concurso
Publico, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis. Responsabilizo-me pelas informagoes
prestadas junto a esta Instituicao.

Data: | Assinatura do(a) Candidato(a):

LUIZ ANTONIO COSENZA
Presidente do Crea-RJ

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



