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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2023, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL DO CONSORCIO
PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO - CLINAB.

O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO -
CLINAB, inscrito no CNPJ n: 27.697.707/0001-55, com sede a Rua Santa Cecilia, S/N, Juracy Magalhaes, CEP
48.040.180, Alagoinhas, Bahia, entidade de direito publico e natureza autarquica interfederativa, constituida sob a
formade Associagao Publica, com amparo da Lei Federal n° 11.107/2005, do Decreto Federaln®. 6.017/2007 e da
Lei Estadual n° 13.374/2015, no uso de suas atribuiges legais, bemcomo o Art.37, inciso Il da Constituicéo
Federal, através da Comiss&o Especial do’ Concurso Publloo instituida pela Portaria N° 001/2023 de 03/01/2023,
torna publico a abertura das inscrigdesjaq Processo Seletivg wsando o preenchimento dos empregos publicos de
funcdes: Assistente social, enférmeiro, farmaceutlco médico, ouvrdor assistente administrativo, técnico em
radiologia nivel I, técnico .em radlologla tlpoll para o quadro de pessoal‘da POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE
EM ALAGOINHAS S|tuada no municipio, de Alagoinhas com quantltatlvos espeuflcagoes requisitos, normas e
condigdes estabeleo«das Aeste Edital e seus anexos

s 1‘, “

1 - DISPOSIQOES PRELIMINARES

11-0 Concurso Publico sera realizado obedecendo as normas deste Edital, sendo coordenado pela Comisséo
Especial e sob.a responsablhdade técnica do INSTITUTO BAHIA.

1.2- Os candidatos §elécionados estardo subordinados as disposicdes da Ieglsla(;ao do Consoércio Publico
Interfederativo;de Saude|do-Litoral Norte e Agreste Baiano-BA, ou seja, Emprego Pliblico 'sob regime celetista, no
que couber,

1.3-0 prazo de validade do presente Concurso Publico é'de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel, por igual
periodo, a critério do Consorcio Publico Interfederativo de-Saude do Litoral Norte.e Agreste Baiano — CLINAB.,
contado da data de sua homologag&o.

1.4- A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE ALAGOINHAS,
dentro do prazo de valldade do Processo Seletivo.

1.5- As contratagdes Seréo, regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho/~ CLT e nao envolvem, em qualquer
hipotese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicao Federal.

2 -DAS FUNGOES DAS VAGAS E QUANTITATIVOS
2.1- Este Concurso Publico"destina-se aof preenchimentogdas diversas fungdes, conforme especificagbes da
TABELA 01. o

2.2 As vagas deste edital, serao dlstnbwdas‘ .de.acordo com=a tabela 01 e suas proporcionalidades consideradas
para a classificacdo final neste Concurso:Publico, devendo a lista de classificacdo final obedecer aos critérios
apresentados.

2.3- As vagas serao preenchidas conforme rigorosa ordem de classificagdo, em consonancia com a necessidade e
conveniéncia do CLINAB, decididas pelo 6rgdo competente, segundo a opgado manifestada pelo candidato, de
acordo com as especificagdes de vagas da tabela 01.

2.4- A carga horaria e a remuneragao serao constituidas, conforme tabela abaixo:

TABELA 01
QUADRO DE VAGAS
NIVEL SUPERIOR
. C. [VAGAS | C. AMPLA PCD | AFRODESCENDENTE
ITEM CARGO SALARIO | yorARIA | TOTAIS | RESERVA | CONCORRENCIA | 2% 30%
01 ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.380,00 30h. 01 - 01
02 ENFERMEIRO R$ 2.900,00 40 h. - 01 01
03 FARMACEUTICO (A) R$ 2.900,00 40 h. 01 - 01
04 OUVIDOR R$ 2.380,00 40 h. 01 - 01
05 |MmEpico coLoPROCTOLOGISTA . 20h. 01 - 01

CERTIFICACAO DIGITAL: OUYONJUXQTZEOTGWRTM5MD
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NIVEL SUPERIOR
06 MEDICO ANESTESIOLOGISTA - 20 h. 01 - 01 - -
07 MEDICO ANGIOLOGISTA - 20 h. 01 - 01 - -
08 MEDICO CARDIOLOGISTA - 20 h. 01 01 01 - 01
09 MEDICO CIRURGIAO - 08 h. 01 - 01 - -
10 MEDICO COLONOSCOPISTA - 20 h. 01 - 01 - -
11 MEDICO ECOGRAFISTA - 20 h. 01 - 01 - -
12 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - 20 h. 01 01 01 - 01
13 MEDICO ENDOSCOPISTA - 20 h. 01 - 01 - -
14 MEDICO ERGOMETRISTA - 20 h. 01 - 01 - -
15 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA - 20 h. 01 - 01 - -
16 MEDICO GINECOLOGISTA - 20 h. 01 - 01 - -
17 MEDICO HEMATOLOGISTA - 20 h. 01 - 01 - -
18 MEDICO INFECTOLOGISTA - 20 h. 01 - 01 - -
19 MEDICO NEUROLOGISTA - 20 h. 02 - 01 - 01
20 MEDICO NEUROPEDIATRA - 20 h. 01 - 01 - -
21 MEDICO OFTALMOLOGISTA - 20 h. 02 - 01 - -
22 MEDICO ORTOPEDISTA - 10 h. 01 - - - -
23 :\)n:g:{i?NOLARINGOLOGISTA B 12h. 01 02 02 " 01
24 MEDICO PEDIATRA - 20 h. 01 - 01 - -
25 MEDICO PNEUMOLOGISTA - 20 h. 01 - 01 - -
26 MEDICO REUMATOLOGISTA - 20 h. 01 - 01 - -
27 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA - 20 h. 02 - 01 - -
28 MEDICO UROLOGISTA - 20 h. 01 01 - - 01
NIiVEL MEDIO
ITEM CARGO SALARIO | omaria | Torals | Reserva | concormencia | PSP 2% | AOu NbioenA. :E(;:Z £
29 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.535,66 40 h. 06 03 06 - 03
NIiVEL TECNICO
ITEM CARGO SALARIO | 10001 | Yorals | Reserva | concorrencia | POP 2% | 00 INDIGENA s0%
30 'II'ECNICO EM RADIOLOGIA NIVEL R$ 1.993,94 20h. 04 } 03 R 01
31 ﬁécmco EM RADIOLOGIA NiVEL RS 2.097,94 20h. o1 o1 o1 j o1

e Os profissionais médicos, conforme disposicdo legal do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO

DE SAUDE DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO, poderio ser contratados com cargas horérias

semanais_de 8(oito), 10 (dez), 12(doze), 16(dezesseis) ou 20(vinte), com remuneracdo proporcional a

20h, tendo como salario base o valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).

salario base.

e Os profissionais da categoria médica poderao ter condicionado ao orgamento, indicadores de
avaliagdo para gratificagdo por desempenho e assiduidade no patamar de até 100% em relagdo ao

2.5 As de necessidades especiais, em conformidade com o disposto no inciso VIII do art. 37 da Constituigédo
Federal, é condicionado a apresentagdo de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre a fungdo
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pretendlda e a deficiéncia do candidato no ato da inscrigdo.

2.6 - O candidato portador de necessidades especiais, ao inscrever-se deve estar ciente das atribuicbes da sua
fungao.

2.7 - O candidato portador de necessidades especiais devera, no ato da inscrigao, enviar pelo link do sistema
de inscrigdo, atestado médico de compatibilidade funcional entre a atividade a ser exercida e sua
deficiéncia, bem como requerimento informando as condigbes necessarias para realizagdo da Prova, conforme
sua deficiéncia, cabendo a Coordenacdo do Concurso Publico conceder os meios necessarios para a sua
realizagao.

2.8 - O documento exigido no item 3.3, dever&o ser enviados através link especifico na Area do candidato.

2.9 - As solicitagdes de atendimento espemal deverao ser solicitadas apenas via sistema no momento da
inscrigao. ~ A

2.10- O candidato portador de necassmﬂades efspecla 'artlclpara do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos|no“qlie se refere ao contetde’das provas avaliagéo e aos critérios de
aprovagéo, bem como ao horano e-a0 local.de aplicacio das proyvas.
2.11- Na inexisténcia de_ pessoas portadoras,_de necessidades. especiais hablhfadas as vagas reservadas serao
preenchidas pelos demals candidatos, segumdo rigorosamentg, @ ordem de cIaSS|f|Qagao

2.12- O laudo médico 80 tera validade se emitido no maximo/até 60 dias antes da data da abertura das inscrigdes,
em papel timbrade, contendo, -a—raz&o._social da instituicdo—emitente;=CNPJ, endesego completo, nome do
responsavel para coritatos telefone, n° do registro no Conselho Regional de Med|cma do proﬁssmnal que assinou
o referido laudo, * >

213-0 candldato que deixar de‘entregar tempestivamente o laudo médico. tera seu pedfdo para concorrer a vaga
de deficiente INDEFERIDO.
214-Se o Iaudo medlco apresentado néo atender ou contemplar todos os requ snfbs eXIg1dos no subitem 2.12,
pedido para-concorrer. E) vaga de deficiente sera INDEFERIDO.

2.15- O envio~do Atestado.Médico e solicitagdes de atendimento especial devem ser realizados, exclusivamente,
através da Ared do Candidato, dentro dos prazos estabelecidos.

2.16 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 4° do Decreto 3.298/99. ‘

’# .

3- DAS VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

3.1- Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) do total de vagas eX|stentes no item 2. 2, tabela 01, para
os candidatos afrodescendentes ou indigenas, nos termos da Lei Estadual’n? 13.182, de 6 de junho de 2014, bem
como o Decreto Estadual'n® 15.353.de 08 de agosto de 2014.

3.2- Quando o nimero de vagas reservadas para os candidatos afrodescendentes ou indigenas resultar em fragéo,
arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente _superior, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou para o numero inteirodmédiatamente inferiof, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco). =

3.3- O candidato que pretender concorrer‘as vagas reservadas aos afro-brasileiros devera, no Formulario de
Solicitagdo de Inscrigéo, declarar tal condigao.

3.4- E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo por vaga destinada ao afro-brasileiro, no momento da
inscrigao.

3.5- Para inscricdo como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital,
caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

3.6- O candidato afro-brasileiro participara do Processo Seletivo para Emprego Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refereao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicagédo das provas objetiva, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7- O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se afro-brasileiro, se aprovado no Processo Seletivo para
Emprego Publico tera seu nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condigéo de afro-brasileiro.
3.8- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

3.9- Para efeitos do previsto neste Edital, sera considerado afro-brasileiro aquele que assim se declarar
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, de raga ou etnia negra, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE).

3.10- Os candidatos inscritos como afro-brasileiros, se aprovados nas etapas do Processo Seletivo para Emprego
Publico, havendo impugnacao da condigdo afro-brasileiro, serdo convocados pelo Instituto Bahia para o ato de

CERTIFICACAO DIGITAL: OUYONJUXQTZEOTGWRTM5MD
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confirmagaoda autodeclaragéo como afro-brasileiro, cabendo a uma Comisséo especial do Concurso, a emisséo
de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, com a finalidade de atestar o
enquadramento conforme previsto na Lei Estadual no 13.182/2014.
3.11- O local, a data, o horario e os procedimentos para o ato de confirmagéo da autodeclaragéo virtual como afro-
brasileiro, realizada no ato da inscrigao, serdo divulgados em Aviso de Convocagao para ato presencial de auto
declaracdo e hetero identificagdo como afro-brasileiro, o qual sera disponibilizado no site do Instituto Bahia
(https://isba.selecao.net.br)
3.12- A avaliagcdo da Comissao quanto a condicéo de pessoa afro-brasileira considerara os seguintes aspectos:
a) informagéo prestada no ato da inscrigdo quanto a condig&o de pessoa afro-brasileira;
b) autodeclaragéo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagédo da autodeclaragdo como
afro-brasileiro, ratificando sua condigao de pessoa preté ou, parda,indicada no ato da inscri¢ao;
c) fendtipo apresentado pelo(a) candldato(a) o momento-do atb de conflrma(;ao da autodeclaragdo como afro
brasileiro. —
3.13- O (A) candidato (a),seray cons‘derado i(a) ndo enquadrado (a) na condl(;éo de pessoa afro-Brasileira quando:
a) Nao cumprir os requlslfos‘lndlcados no, subltem 4:12; == \

\ \ V
b) Negar-se a forneCer “alguma das mformagoes elou documentos SO|ICItadOS pela Comissao especial do
Concurso Publicono momento da avaliagéo;
¢) Houver unammldade entre os integrantes da Comisséo quanto ao-nao atendlmento do ,quesito cor ou raga por
parte do(a) candldato(a)
d) O né&o comparemmento ou‘a reprovacdo no ato de confirmagéo da autodeclaraqao como afro-brasileiro
acarretara a.perda do direito’ as vagas reservadas aos candidatos afro-brasiléiros, e ehmmagao do Processo

.\'* ‘*‘\

pa—

Seletivo, casp:ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréngi
3.14- Conforme art..3, §3° do Decreto Estadual 15.353 de 2014, detectada a| ‘falsidade da declaragao a que se
refere o sublfem 4.3 deste-Edital, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido nomeado ou
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao eémprego publico, apos procedimento administrativo em
que Ihe sejam assegurados|o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.15- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificag&o.

4- DAS INSCRIGOES™

4.1- S6 serdo aceitas inscricdo unicamente via internet, solicitado entre-as 00:00 horas do dia 01 de margo de
2023 até as 23:59 horas do dia 20'de marcgo de 2023.

4.2- Para inscreverem-se ' os Candidatos deverdo aeessar o0 - seguinte endereco eletrdnico:
https://isba.selecao.net.br, preencher corretamente-todos-os campos do formulario de inscri¢édo, imprimir o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento até a data de’ vencimento do mesmo:.

4.3- O pagamento do Boleto Bancario é o unieo meio-de confirmagao da inscrigdo e sera feita automaticamente.
4.4- O candidato s6 podera pagar o Boleto-Bancario até o dia 21 de margo de 2023.

4.5Todos os atos inerentes a este Concurso Publico encontram-se disponivel nos enderegos eletronicos
https://isba.selecao.net.br e www.clinab.ba.gov.br

4.6A inscrigdo so6 sera validada apds a devida confirmagéo do preenchimento da ficha de inscrigdo, bem como a
confirmagéo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢géo, cujos valores sdo os constantes na
tabela abaixo:

TABELA 02 — VALOR DE TAXA DE INSCRIGAO

VALORES DAS TAXAS DE
ESCOLARIDADE INSCRICOES
Nivel Superior R$ 130,00 (cento e trinta reais)
Nivel Médio R$ 90,00 (noventa reais)
Nivel Técnico R$100,00 (cem reais)

4.7 - As informacgdes prestadas no ato da inscrigdo serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comisséo do Concurso Publico e o INSTITUTO BAHIA, o direito de excluir do Certame todos os atos decorrentes,
em qualquer tempo, aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma idénea, correta e completa, bem como
aqueles que apresentarem documentos falsos.

4.8 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera em hipotese alguma devolvido, salvo em caso

CERTIFICACAO DIGITAL: OUYONJUXQTZEOTGWRTM5MD
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de cancelamento do Concurso Publico ou por conveniéncia da Administracéo Publica.

4.9 - Ainscrigéo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato
de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes no presente edital.

4.10 - O candidato se responsabilizara pela veracidade das informagdes prestadas no ato de Inscrigéo.

4.11 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para ocupar a fungéo pretendida.

412- Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragbes nas informagdes prestadas pelo candidato no
requerimento de inscrigdo relativos a fungdo, bem como a condi¢cdo em que concorre.

4.13E PERMITIDO AOS CANDIDATOS EFETUAREM MAIS DE UMA INSCRIGAO PARA FUNGOES DE NIVEIS
DIFERENTES DESDE QUE AS PROVAS SEJAM EM HORARIOS DIFERENTES, NAO PODERA SER FEITA
MAIS DE UMA PROVA POR CANDIDATO EM UM MESMO TURNO

A¥ ;,"_
i 2% 2 %

5- DA SOLICITAGAO DA ISEN(}AO DA TAXA DE INSCRTCAO

5.1- N&o havera isengéq total ot parC|al da taxa de inscricao; exceto para os candidatos que declararem e

comprovarem hlpossuflclencja de recursos: flnancelros paras- pagamento da refenda taxa, nos termos do Decreto

Federal n° 6.593, deﬁZ de’outubro de 2008

5.2- Fara jus a lsengao de pagamento. da taxa de |nscr|gao o_candidato economlcamente hipossuficiente que

estiver inscrito no Cadastro Unico.para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnlco e for membro de

familia de balxa renda assim compreendida aquela que possua renda“per capita de ate meio salario minimo ou
aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimaos; nos termos do Decreto Federal no.

6.135, de 26 dQ]UﬂhO de 2007 '

5.3- O candidato que tequerer a isengdo- devera informar, no ato da |nsc 0, selis’dados pessoais em

conformidadé “com s .que foram originalmente informados ao 6rgdo de A53|sten0|a Social de seu Municipio

responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico! mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou
que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e Cinco) dias, em virtude do curso de tempo para atualizagéo
do banco de dados do CadUnlco a nivel nacional.

5.4- A isencao tratada no subitem 5.2 deste Edital podera ser solicitada somente das 00:00 horas do dia 01 de

margo de 2023 até as/23h59m do dia 02 de margo de 2023, podendo ser ‘solicitada através do seguinte

enderego eletronico https: Jlisba.selecao.net.br, em que o candidato devera;* ebngatorlamente indicar o seu
nimero de RG, Nome da Mae, Numero de Identificagdo Social - NIS, atribufdo pelo CadUnico, bem como
preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatorias, e devera, obrigatoriamente, anexar:

a) Autodeclaracdo de membro de-‘familia de baixa renda” conforme Anexo |V do edital de abertura;

b) Copia do documento oficial-de identificagéo (RG e CPF);

c) Copia da Carteira de Trabalho'e Prewdencna Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagcéo
e anotagdo de nenhum ou do _ultimg Qontrato de trabalho\esda primeira pagina subsequente em branco ou
com correspondente data de saida anotada do dltimo contrato de trabalho (no caso de desempregados e de
trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

5.5 - N&o serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

a) Que nédo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n°® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.

5.6 - Nao serao realizados pedidos de corregao do NIS digitado erroneamente.

5.7- Nao serao aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigéo.

5.8- Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em sua

Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

5.9- Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isengao.

510 - E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da

Cidadania.

CERTIFICACAO DIGITAL: OUYONJUXQTZEOTGWRTM5MD
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5.11 - O INSTITUTO BAHIA verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgéao

gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, o INSTITUTO BAHIA ndo tem autonomia para

realizar modificagdes cadastrais.

512 - A AUTO-DECLARAGAO DE MEMBRO DE “FAMILIA DE BAIXA RENDA” E A DOCUMENTAGAO

SOLICITADA DEVERA:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV,
caso contrario a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao sera indeferida.

b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 5 MB, exclusivamente no periodo conforme o cronograma para
solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo.

c) Conter assinatura valida, visto que uma,assinatura ou f|rma é uma marca ou escrito em algum documento que
visa a dar-lhe validade ou |dent1f|can alsua| autoua 1 A

5.13 - Os anexos enviados apos afmallzagao do prazo C|tado a0|ma ou dlferente do exigido NAO seré aceito.

5.14-E de responsabilidade’ (exclusiva do Gandidato, verificar se & autodeciaragao de membro de “familia de baixa

renda” foi deV|damente enVIada para o S|stema do Instituto Bahia.} -7

5.15- Os anexos que nao atenderem todas as, exigéncias contldas neste ed|ta| é/ou enviado fora do prazo

constante no cronograma naotera-validade; ficando o candidato-sem diréito-a |sen(;ao da taxa de inscrigéo.

5.16- As dlgltallzagées ilegiveis serdo desconsideradas. e )

5.17- As mformagées prestadas .no requerimento de isengdo serdo de_inteira respensabolldade do candidato,

podendo este, responder a/qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarr tara em sua eliminagao

do Concurso Pablico, alem da‘aplicagédo das demais sancgoes legais. 5

5.18- A |sengao da taxa d& inscricio devera ser pleiteada somente no pr|me|r0f ia do per|odo de inscricao,

conforme prewsto no Cronograma, e, para tanto, o candidato devera acessar o site https://isba.selecao.net.br no

momento da inscricdo escolher a opcdo ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO preencher o formulario gerado

(informacgdes obrigatérias) e finalizar sua inscri¢ao.

5.19- A relacdo dos pedldos de isencao de taxa deferidos e indeferidos sera/ divulgada no endereco eletrénico

https://isba.selecao.net.bf, em data definida no Cronograma deste edital. .\

5.20 - Ndo sera aceitp 6 envio de documentos ap6s a finalizagdo do prazo de’ soh@‘tagao de isencdo, conforme

constante no Anexo | - Cronograma e/ou em periodo de recurso.

5.21 - O candidato cuja documentagao de isenc¢éo do valor da taxa de inserigao for-indeferida devera entrar no site

https://isba.selecao.net.br até ‘o -Ultimo dia valido para inscricdo, imprimiri 0 seu boleto bancéario e efetuar o

pagamento da taxa. :

5.22 - Deferido o pedido de isengdo da ta)(a de—inscricao), o candidato devera aguardar a publicagdo da

convocagao para prova de acordo com o Cronograma deste Edltal

5.23 - A declaragao falsa sujeitara o candldato as-sangodes prewstas em lei aplicando-se, ainda, o disposto no

Paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto Federal no. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.24 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengao de taxa de inscrigao,

durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual

estara sujeita a analise e deferimento da solicitagao por parte do INSTITUTO BAHIA.

.\'* ‘*‘\

6- DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO

6.1 - Ser aprovado no Concurso Publico em todas as etapas.

6.2 - Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposigdes da Lei, no caso de estrangeiro.

6.3 - Estar na data da contratagcdo em dia com a Justiga Eleitoral, e se masculino também com as obrigagdes
militares.

6.4 Registro profissional valido quando exigido para a fungéo.

6.5 - Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

6.6 -Na data da contratagdo possuir os requisitos, documentos e certificados de escolaridade minima
exigida para o exercicio da fungéo, de acordo com o Edital.

6.7 - Ter conduta ilibada na vida publica e privada e néo ter registro de antecedentes criminais.

6.8 - Na data da Contratagéo ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
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6.9 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da fungéo, comprovado por médico competente.
6.10- O candidato ndo podera acumular mais de duas fungdes publicas e, para as hipéteses de acumulagéo
previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, ndo podera exceder a carga horaria total de 40 (quarenta)
horas semanais.

7- PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

7.1 - As provas serdo aplicadas em 16 de abril de 2023, sendo os candidatos convocados para as provas
através do Diario Oficial do CLINAB. e www.clinab.ba.gov.br. e no site da Organizadora do Concurso Publico:
https://isba.selecao.net.br.

7.2 - As distribuigdes sobre niveis, disciplinas e tipo das Provas encontram-se nas tabelas abaixo:

QUADRO|DE PROVAAS (4 NIVEL SUPERIOR

' N° DE PESO POR TOTAL DE
P CONTEUDOS QUESTOE QUESTA PONTOS
\/ ,“Lingua Portuguésa 10 2,0 5
. \/Conhecimento em Informatica = 05 2,0 .
NIVEL SUPERIOR Conhecimentos Gerais em saude 05-- 2,0 " 100,0
. Conhecimento-Especifico 20 3,0

TOTAL DE QUESTOES DA PROVA 40

QUADRO DE PROVAS Il - NIVEL MEDIO .
N° DE PESO POR TOTAL DE

AR CONTEUDOS QUESTOES QUESTAO PONTOS
) Lingua Portuguesa 15 2,5
. - Matematica 10 2,5
NIVEL MEDIO Conhecimento em Informatica 05 2,5 100,0
Conhecimentos Gerais em Saude 10 2,5

TOTAL DE QUESTOES DA PROVA 40

QUADRO DE PROVAS Il - NIVEL TECNICO

‘ N° DE PESO POR TOTAL DE
RUNCOES CONTEUDOS QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa ~10 2,0
. 2 Conhecimento em]nformatica 10\ | 2,0
NIVEL TECNICO Conhecimento Gerais em Saude 10 3,0 100,0
Conhecimento Especifico 10 3,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA 40

7.3 - Se constatado erro no cadastro, o candidato devera informar imediatamente a Organizagéo responsavel, a
fim de que seja feita a devida correcéo.

7.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato & verificagdo do seu nome e cargo, a identificagdo correta
do seu local de prova, e o0 comparecimento nas datas e horarios determinados, ndo sendo permitida a realizagéo
de provas em sala diferente da publicada ou de candidatos que se encontrem fora da lista, tendo o mesmo até as
17:00 horas do dia 28 de margo de 2023, para proceder tal verificagdo e entrar em contato com o Instituto Bahia
através da Central de Atendimento ao Candidato SERA EXCLUSIVAMENTE pelo  e-mail
contato@institutobahia.org.br n&o sera feito atendimento a Candidato por outro meio que nao por e-mail.

7.5 - Durante a realizagado das provas nado sera permitido o uso de qualquer material de consulta.

7.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido para fechar os portdes.

7.7 - Os horarios de abertura e fechamento dos portdes de acesso aos locais de provas serdo divulgados no
Edital de Convocagéo Para as Provas.

7.8 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova para nenhuma das etapas, importando a auséncia
do candidato, por qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou forga maior, ao qual caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

7.9 - A aplicagéo da Prova tera a duragdo maxima de 3h (trés) horas. O candidato somente podera retirar-se
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do local de apllcagao da mesma, depois de decorrido 1h (uma) hora do seu inicio e somente podera levar o
caderno de provas depois de transcorridas 2h (duas) horas do inicio da aplicagdo. Apds a entrega da prova pelo
candidato, o mesmo devera imediatamente sair do local/prédio onde esta sendo realizada a prova, ndo podendo
retornar enquanto ndo se encerrar o horario de aplicagdo das provas do Concurso Publico para todos os
candidatos. Os trés ultimos candidatos apenas poderdo retirar-se da sala de prova simultaneamente e devem
fazé-lo ap6s a assinatura da ata de sala. As saidas para banheiro, tomar agua e medicamentos, s6 serdo
permitidas quando acompanhadas por um fiscal.
7.10 - A candidata que precisar amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar condigéo especial no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagédo da prova, devera levar um acompanhante que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga durante o certame.
7.11 - A candidata que n&o apresentar a solicitacao no jprazo estabelecido no item deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera n&o ter a sollcmtz;mggaq atend1da por questoes de ndo adequacgéo das instalagdes fisicas do
local de realizagéo das provas.
7.12 - Nao havera compensa(;aad empo de amamentacgéo no tempo de duracéo da prova.
7.13 - Apos resolver as questoes o cand|dato devera marcar no-Cartéo deReSpostas que é o documento oficial
para corregdo, sendo..o/mésmo preenchldo conforme as insthucdes.  Os prejuizos advindos das marcagdes
incorretas séo de exoluswa responsabllldade do_candidato, nao havendo subsﬂttﬁ(;ao da folha de respostas por
erro do candidato. ,
714 -O candldatﬂ que deixar de assinar o Cartao de Resposta ou_preenché-lo de outra forma que ndo seja a
especificada neste Edital, sera ELIMINADO do Concurso Publico. > 44
7.15 - S&o copsideradas, marcagdes incorretas, implicando em n&o se computar “ac questao Marcagédo em
duplicidade, rasurada -ou.emendada, campos de marcagdo nado preenchidos |ntegra|mente ou ultrapassando o
campo dellmltado e marcagao que n&o seja feita com caneta esferografica azul ouspreta.
7.16 - Nao. havera poriqualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto paraa aplicagao das provas, que terd,
impreterivelmente, a duragéo de 03 (Trés) horas, contadas a partir do seu inicio.
7.17 - Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido- ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico: |

I.  Fazer em qualquer momento da prova ou fase do Concurso Publico de documentos ou declaragées falsas;

Il. Perturbar, de qualquer modo, a execugao dos trabalhos;

lll. Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prQVa:';»

IV. Fazer uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao; i‘(hlﬁ telefone celular, relégios

digitais, walkman,] agenda eletrénica, maquina calculadora, notebook palmtop, receptor, gravador,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

V. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas‘durante o Concurso Publico;

VI. Ausentar-se do recinto, a ndo ser.momentaneamente em casos especiais e em companhia do fiscal;

VII. Utilizar meios ilicitos para execugéo da prova;

VIIl. Portar arma, mesmo que possuaQ ra,spectlvo porte; f
7.18 - Na ocorréncia de qualquer destas ‘hipéteses,.0 Coordenador Geral do Estabelecimento e o Presidente da
Comissao Especial do Concurso Publico deverdo ser imediatamente comunicados, cabendo apenas a este ultimo,
consumar a exclusédo do candidato infrator.
7.19 - O Instituto Bahia, bem como o CLINAB., nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos a eles causados.
7.20 - Candidatos com cabelos longos devem comparecer para as provas com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.
7.21 - Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala de provas mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.
7.22 - Podera haver mudanga na data e horario da prova, de acordo com interesse da administragdo do CLINAB.,
com o intuito de melhor alocar e atender aos candidatos nos espagos fisicos disponiveis para aplicagdo das
provas.

’# 0

~

8- APURAGAO DOS RESULTADOS

8.1 - As Provas Objetivas serdo corrigidas por processo eletronico, sendo que cada questédo valera conforme
Quadros de Provas | a lll.

8.2 - Serao reprovados os candidatos que obtiverem pontuacéo inferior a 60% (sessenta por cento) do total da
prova objetiva.

8.3 Os candidatos REPROVADOS na Prova Objetiva, segundo os critérios do item 10.2, serdo
DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico.

8.4 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo de acordo com os valores decrescentes das
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notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou cotas
para negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

.\'* ‘*‘\

9- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Como critério de desempate em todas as etapas, na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia,
sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n°® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso); ‘
b) Tiver maior idade (exceto os enquadrades na alj
necessario, hora e minuto do nasumen{o, - O U
c) Obtiver maior nimero de aceﬂps ‘na prova de Conhe0|mento Espeqﬁco
9.2 Apos a aplicagéo dos critérios de desempate estabelemdo no item 12. 15 e persnstlr o empate, sera aplicado o
sorteio entre os candldatos ‘empatados. . .

«

»a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se

V\r

10- DOS RECURSOSM |

10.1 - Quando, nd reallza(;ao do Concurso Publico, ocorrer irregularidade insanavel bu ‘preterlgao de formalidade
que possa afetafo seu resultado, tera qualquer candidato o direito de recorrer.a Comiss&o Especial do Concurso
Publico, a qual’ medlante decisao fundamentada, ouvida a Assessoria Juridica, proferida no prazo de 05 (cinco)
dias, encamlnha'ra ao.chefe do Poder Executivo, proposta de alteragdo parcialsou total-do' resultado obtido no
Concurso Pubﬁco pelo requerente cabendo a este acatar a deciséo, promovendo a apuragao da responsabilidade,
se for o caso, '
10.2 - O Candldato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, |nd|cando com precisdo os pontos a
serem examinados, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, impreterivelmente, apds a publicagéo do fato que
lhe deu origem, acessando a Area do Candidato. |
10.3 - Os recursos deverdao ser encaminhados conforme orientagdo a /ser publicada em Comunicado
disponibilizado no site https://isba.selecao.net.br e somente serdo apreciados quando expressos em termos
convenientes, que apontém.as circunstancias que os justifiquem e forem |ntersttos dentro do prazo.
10.4 - Nao sera aceito-interposicédo de recursos: ks

a) Via Correio Eletrénico.e/ou fax ou por forma diferente da definida nesta Edltal e no Comunicado;

b) Sem as especificagdes do.evento a qual se refere;

c) Que nao apresente justificativa;

d) Recurso coletivo (apresentado em conjunto com outro candndato)

e) Fora do prazo.
10.5- Na ocorréncia do disposto neste caprtulo podera haver eventualmente alteragédo da classificagao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou mfénor
10.6 - A comissdo respondera aos recur§es em até 05 (cmco) 'dias uteis, podendo a mesma, se necessario,
solicitar prazo por igual periodo.
10.7 - Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questbes
anuladas, apos os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.
10.8 - O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO -
CLINAB divulgara, através de Edital, o resultado final deste Concurso Publico, relacionando os candidatos
habilitados em ordem de classificagdo com o total de pontos obtidos, devendo ocorrer a homologagéo no prazo de
até 60 (sessenta) dias, contados da referida publicagéo, podendo a homologagao ocorrer por fungéo ou total.

11- DA PROVA DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

11.1- O CLINAB, através do Orgao Competente, convocara os candidatos classificados, em ordem de
classificacéo final, para a entrega dos atestados de sanidade e capacidade fisica e mental, sendo desclassificados
aqueles que nado apresentarem condigbes satisfatérias, de acordo com parecer circunstanciado emitido pelo
Médico responsavel pelo laudo, indicando a causa da sua reprovagao.

12- DO PROVIMENTO

12.1 O provimento das fungdes ocorrera dentro do prazo de validade do Concurso Publico e obedecera as
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necessidades administrativas do CLINAB.

’# .

12.2 Apds a publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico o CLINAB convocara os candidatos aprovados,
observando, rigorosamente, a ordem de classificagao final do Concurso Publico (lista de ampla concorréncia e lista
de candidatos com deficiéncia), para apresentagédo dos exames pré-admissionais e dos documentos.

12.3 Por ocasidao da convocagdo, serdo exigidos dos candidatos para contratagdo a posse dos documentos
originais e respectivas fotocépias autenticadas para verificagdo dos seguintes documentos:
a) Carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento, de casamento ou de divércio, se for o caso;
b) Diploma de Nivel Superior e Registro no Conselho, para as fungbes que foram solicitados em seus
requisitos no Anexo llI;
c) Titulo de eleitor e dos comprovantes dos 02 (dois) ultlmos turnos do ultimo pleito ou certiddo de quitagéo
eleitoral fornecida pelo respectivo ga[torlo elenoral* ! A
d) Ato de exoneragdo ou cgpia, do requerimento no ato da’ posse para o candidato que ocupe FUNCAO,
emprego ou fungéo publlcamacumulavel na forma do art 37 InClSO X\/I da Constituigao Federal;
e) Declaragao de bens \
f) PIS/PASEP

rab

h) Certificado de reservnsta para os candldatos do sexo masculmo
i) 03 (trés) fotos 3x4;
i) Compros/agao de residéncia atual (para todos as fungdes); t
k) Certldao regativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos Iugares em que tenha residido, nos
ultimos: 08 (oito) anos, da Justica Federal;
1) Certldab negativa des’ setores de distribuicdo dos foros criminais dos: Iuga
ultlmos 08 (oito) anos, da Justica Estadual; /
m) Folha- de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida,
no maxjmo, ha 06 (seis) meses;
n) Certiddo negativa do Cadastro NaC|onaI de Condenagdes Civeis por Ato‘ de ‘Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;
o) Procuragédo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma
devidamente recbnhemda em cartorio;
12.4 Nao serdo aceitgs- pretocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou x rocdplas nao autenticadas.
12.5 Em todos os exames) além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o nimero da carteira de
identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia e/ou a omisséo do referido
numero.
12.6 Para submeter-se a avaliagao médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato devera comparecer
no dia, no horario e no local designados, mupido.dos exames-laboratoriais e complementares necessarios.
12.7 O candidato devera declarar ao reallzar a inscrigéo, que\tem-ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar dentro do prazo definido em Edltal de Convocagao:’os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para investidura na fung&o sob pena de n&o ser contratado.
12.8 Para contratagédo serdo convocados os candidatos aprovados de maneira alternada e proporcional, devendo
ser observada a seguinte ordem de convocagéo:
a) Contratagdo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;
b) Contratagéo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
12.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas por candidatos
da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatoria.
12.10 O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de
Contratagado tornado sem efeito e sera desclassificado.
12.11 No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a a contratagdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposicdes referentes as listas gerais e especificas.
12.12 Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e copia autenticada de todos os
documentos relacionados neste Capitulo.
12.13 O candidato ndo podera acumular mais de duas fungdes publicas e, para as hipoteses de
acumulagao previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, ndo podera exceder a carga horaria
total de 40 (quarenta) horas semanais.
12.14 Os Editais de Convocagdo para entrega da documentagdo e os Decretos de Nomeagdes serdo
obrigatoriamente publicados apenas no Diario Oficial do CLINAB.
12.15 A néo apresentagéo de qualquer dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do
prazo legal, tornara sem efeito sua nomeagao.

Jem, que tenha residido, nos
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12.16 A falta de comprovagéo de quaisquer um dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratacdo do candidato, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.
12.17 A nao apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados neste item, dentro do prazo
legal, tornara sem efeito a contratagéo do candidato.
12.18 O candidato convocado e contratado que ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, perdera o direito a
vaga, salvo se requerer dentro do prazo inicial prorrogagéo por igual periodo.
12.19 Os exames médicos necessarios para avaliacdo pré-admissional, que deverdo ser providenciados pelo
candidato, sao:
a) Glicemia;
b) Sumario de urina; .
c) Parasitoldgico de fezes; (
d) Acuidade visual; Raio- Xdotorax (I5A) com Taudo vVOINS
e) Eletrocardiograma (para cand?datos com idade acima de 40 anes Rit=
f) PSA de prostata (para 'homens cormdade acima de 40anos); AN
g) Mamografia (para mulheres com ldade ‘acima de 40 anos);
12.20 Outros exames complementares poderao 'ser. solicitados “pelo, médico pento quando da realizagéo do
exame, estando 4 emissao do laudo de aptiddo, vinculada 4 Sua apresentacdo.
1221 O candldafo ‘gue, uma yez.contratado, deixar de entrar em exercicio, nos termo Iegals perdera os direitos
decorrentes de sua contratagao.
12.22 A faltasde’ comprovagéo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade |deolég|ca em _prova’documental acarretaréo cancelamento da inscrigéo do candidato, sua eliminagéo
do Concurso-Publico € anulacéo de todos os atos com respeito a ele pratlcados pelqr LINAB, ainda que ja
tenha sido publ|cado o edltal de homologagéo do resultado final, sem prejwzo das sangoes 1ega|s cabiveis.

.\'* ‘*‘\

13- DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS - COVID-19

13.1 Por ocasido da reallzagao das provas, deverdo ser observados os prgtocolos de seguranga e medidas
sanitarias vigentes, considerando o estado da contaminagdo pelo Coronavirus (COVID - 19), conforme legislag&o
municipal. J \

S

14- DA HOMOLOGA(}AO E ‘DA CONTRATAGAO
14.1 O resultado final serd publicado no site do INSTITUTO BAHIA, e sera homologado pelo Presidente do
CLINAB, mediante publicagédo no'Diario Oficial, obedecida a legislacéo pertinente, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

14.2 - Somente serdo considerados aprovados no Concurso Publico os candidatos habilitados e classificados nas
provas, na forma estabelecida neste edital. Ta»s -candidatos-estaréo aptds a serem nomeados, observada a ordem
de classificagao final, o prazo de validade, dQ Concurso Publico e asnecessidades do CLINAB;

14.3 Para efeito de inicio da contagem do" prazo de validade=do Concurso Publico, sera considerada a publicagdo
da homologacéao indicada no item 1.3. @

14.4 Os candidatos aprovados além do numero inicial de vagas indicado no item 2.0 compordo o cadastro de
reservas e poderdo, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo do CLINAB, ser
convocado no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, desde que tenham sido aprovados e que haja
dotagé@o orgamentaria e cargos vagos para esse fim.

14.5 Serao eliminados do Concurso Publico candidatos que ndo se classificarem dentro do nimero previsto para a
formacgao do cadastro de reservas, conforme item 2.4.

14.6 Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata
para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

14.7 O candidato que nao atender, no ato da convocagéo, aos requisitos do item 12 e Anexo Il deste Edital sera
excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do
proximo candidato na lista de classificagado.

14.8 Da mesma forma, sera considerado desistente e excluido automaticamente do Concurso Publico o candidato
que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assungéo do cargo.

14.9E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacgéo do Concurso Publico.

15- DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
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candidato.
15.2 — N&o serdo prestadas por telefone, informagbes relativas aos resultados parciais e finais do Concurso
Publico.
15.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumado o evento que lhe disser respeito, fato que sera mencionado em Edital a ser publicado no Diario
Oficial eletronico do CLINAB, bem como no site da Organizadora do Concurso Publico: https://isba.selecao.net.br.
15.4 - O ato de inscricdo gera a presungdo absoluta de que o candidato conhece o presente edital e de que
aceita as condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham nele estabelecidas.
15.5 - A inexatidao das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do Concurso Publico, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o Candidato do Concurso Publico anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrigao; |
15.6 - Todos os atos pertinentes ao Qoncursb Publpco serao divulgados através da Internet no site:
https://isba.selecao.net.br, ficando, dfspbfubmzado até 60 dias' ‘apés'a conclusao do certame.
15.7 - N&o serdo feitas nenhuma cemunicagéo aos candidatos através. de autro meio que ndo sejam os Editais e
avisos publicados no Diario Ofsial do CLINAB e-no.site da Organizagdo https:/isba.selecao.net.br.
15.8 - Séo de responsabllldade exclusiva ‘o ‘candidato, verificarios seus dados, bem como a verificagéo do local
de realizagdo da “sua prova que sera- publicada no \Digrio  Oficial do~ ~0 CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE.DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO — CLINAB www.clinab.ba.gov.br
e no site da Organfzat;ao responsavel pela elaboragéo do Concurso Publico.
15.9 - O n&o conmparecimento do.Candidato no local de realizagio das’provas na datare horario marcado, nao
sera motivo dé*fecurso ou de realizagdo de uma segunda chamada, independentemente de’ qualquerJustlﬂcatlva
15.10 - Os reahzadores e responsaveis pelo presente Concurso Publico eximem-se das @despesas com viagens e
estadias dos candldatos para.prestar a(s) prova(s) do Concurso Publico. .
15.11 - A data "de aplicagao)das Provas podera ser mudada de acordo com Iﬂ eresse da admlnlstragao publica
para melhopatender aos candidatos.
15.12 - Os Candidatos!inscritos deverao obrigatoriamente indicar um niumero de telefone e endereco eletrénico
(e-mail), ficando o site’ do |Instituto Bahia, organizadora do Concurso Publico |como o seu canal obrigatério de
comunicac¢do, devendo todos os atos relativos ao concurso Publico divulgados para acompanhamento pelos
interessados, sendo de exclusiva responsabilidade dos Candidatos acompanharem as publicagdes on-line.
15.13 - Em caso de |nsuf|cnenC|a de desempenho, o Contratado podera ser e'xonerado e contratado o préximo
classificado para sua Fun(;ao »
15.14 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso PUb|ICO ouvida a Procuradoria Juridica do
Consércio Publico Interfederativo de Saude do Litoral Norte e Agreste Baiano — CLINAB.

Alagoinhas, 28 de fevereiro de 2023

Fidel Carlos Souza Dantas
Presidente
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADE
ATIVIDADES PERL%%?, ACEI‘;ZOS
1. Publicaggo do Edital 28/02/2023

1.1.Inscrigbes

01/03/2023 a 20/03/2023

1.2. Solicitagdo de Isengéo do pagamento da taxa de |nscr|(;ao

28/02/2023 até 29/02/2023

1.3. Resultado da isengdo’da, taxa de |nscr|g:ao

até 06/03/2023

1.4.Prazo para recurso dos candldatos que.tiveram a sollcnag:ao de
isencao da taxa de inscricao, indeferida ) 7

07/03/2023 até 08/03/2023

1.5. D|vulgagao da relacédo de candidatos que tiveram a solicitagao de

isengéio.de taxa de inscricdo-deferida, apods recursos 10/058/2023
1.6. Daf@, limite para pagamento da taxa de inscri¢cdo B 21/03/2023
1.7. Dii/hlgagéo da relacdo de candidatos; que solicitaram atendimento

(_23/03/2023

especial e as-que tiveram deferida a solicitagéo para concorrer na A

cond|gao de'pessoa com deficiéncia.

1.8. Prazo para recurso dos candidatos n&o 'considerados inscritos; como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da solicitacdo de |
atendimento especial

24/03/2023 até 25/03/2023

1.9. Resposta gos recursos dos candidatos ndo considerados inscritosss,

como pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da solicitacdo| 7@ 27/03/2023

de atendimento especial :
1.10. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 28/03/2023
2. Divulgagéo dos Locais de Prova.e da concorréncia oficial definitiva 06/04/2023
2.1. Aplicacao das provas objetivé”s 16/04/2023
2.2.Publicagao dos gabaritos preiii’hinares das provas objetiva 18/04/2023

2.3.Entrega de recursos contra questdes da prova objetiva e Gabarito
oficial Preliminar

19/04/2023 até 20/04/2023

2.4.Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Gabarito Preliminar da
Prova Objetiva

28/04/2023

2.5.PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO

28/04/2023

2.6.PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

Até 02/05/2023

2.7.Periodo de Interposigdo de Recursos Contra o Resultado Preliminar
da Prova Objetiva

03/05/2023 até 04/05/2023

2.8.Resposta aos Recursos Interpostos Contra resultado Preliminar da
Prova Objetiva

10/05/2023

3. PUBLICAGCAO DO RESULTADO OFICIAL DEFINITIVO

12/05/22023

CERTIFICACAO DIGITAL: OUYONJUXQTZEOTGWRTM5MD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Tercga-feira

e Ano N g i Diario Oficial
15 - Ano VI - N° 692 Alagoinhas

14

\i‘\ ffx"»

Institu:o
il BAHIA

x'\ fi‘,-
’# %

ANEXO I )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens&o e interpretagdo de textos. Elementos de construgdo do texto e
seu sentido, tipologias e géneros do textuais (textos literarios e néo literarios); interpretagéo e organizagéo interna
do texto. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Elementos da comunicagdo. Fungdes da linguagem. Morfologia: reconhecimento, emprego,
flexdo e sentido das classes gramaticais; processos, de ermagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
verbos. Sintaxe: frase, oragéo e perlqdo (termos véssenqais |ntagrantes e acessorios da oragdo; processos de
coordenagdo e subordinagao; concqrdénbla nominal e verbal;’ transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocagao ~pronem|na| ho portugués; mecanismos “delcoesdo textual. Ortografia. Acentuagéo
grafica. Emprego do smal mdu:atlvo de crase. Pontuagéo. EStlllStlca flguras-de linguagem Reescritura de frases:
substituicao, deslocamento, ‘paralelismo; v ag:'ao linguistica: norma padrdo. "

INFORMATICA: Conceltos basicos de amblente Wlndows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, organlzat;aoe gerenciamento-de arquivos, pastas e programas, impressoras, Ieciado mouse, disco rigido,
pen drives, scanner, discos dpticos e conectores. Arquitetura basica de computadores;. hardware componentes e
fungoes; unldade central de ‘processamento; memdria ROM, RAM, cache, tipos e<tamanhos de memodria;
dispositivos de” entrada-€ saida e de armazenamento de -dados, plotter, barramentos especificagcdo de
equipamentos. Aphcatlvos eprocedimentos de Internet e intranet. Nogbes basicas' de ferramentas e aplicativos de
navegagao (Gbogle Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletrénico (Webniail e Microsoft Outlook 2010 e
2013). Seguranca da informagéo: procedimentos de seguranga, nogdes de virus,.worms e pragas virtuais.
Procedimentos /de backup; armazenamento de dados na nuvem.

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE: Sistema Unico de Saude (SUS) —principios, diretrizes e arcabougo
legal (Constituicéo Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8. 142/1990 Decreto Presidencial n°® 7.508, de
28 de junho de 2011). Redes de Atengdo & Salde no ambito do SUS. Contiole. 'social no SUS. Resolugdo n°
453/2012 do Conselho’Nacional da Saude. Determinantes sociais da saude. Slstemas Nacionais de informagao
em saude. Legislagdo sobreConsorcios: Lei n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n° 6.017, de 17 de
janeiro de 2007. Politica Nacional de Humanizacédo do SUS. Politica Nacional de Vigilancia em Saude (Resolugao
n° 588, de 12 de julho de 2018).

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Assisienma Social e as esferas do Poder Publico. Assisténcia Social:
Definigéo, principios, diretrizes e organizagdo. Conselhos de Assisténcia Social. Formagéo profissional do
assistente social na contemporaneidade. Politicas Sociais e direitos sociais. Politicas Sociais e Servigo Social. O
debate contemporaneo sobre o Servigo Social: reflexdes sobre teoria em suas relagbes com as demandas a
profissdo. Politicas Sociais e Direitos Sociais no Brasil: seus desdobramentos histéricos e politico-sociais. Politicas
de governo para o desenvolvimento sustentavel: Avaliagdo de Politicas Sociais. Pesquisa em Servigo Social a
construcdo do conhecimento; metodologias qualitativas e sua aplicacdo pelo Servigo Social. Assisténcia social
com a garantia de direitos. Estratégias e procedimentos teéricos metodoldgicos, instrumentais e técnicos em
Servigos Sociais. Servigo Social e movimentos sociais: concepg¢do e suas expressdes no Brasil. Processo de
Trabalho e Servigo Social. Nogdes de administragdo: planejamento, organizagdo e execugdo das atividades
profissionais; trabalho em equipe. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Estatuto da Criangca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Servigo Social e familia. Cédigo de ética do profissional de Assisténcia Social.
Portaria n° 3.124/GM, de 28 de dezembro de 2012. Portaria n° 256/SAS/MS, de 11 de margo de 2013. Portaria n°
548, de 04 de abril de 2013. Diretrizes do NASF.

FUNGAO: ENFERMEIRO i
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processos de gestdo dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em
Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas;
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Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional;
Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional
segundo a Lei e o Cddigo de Etica. Satde do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranga. A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios
basicos do exame fisico e adequacdo aos diagndsticos de enfermagem). Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagao
Norte—Americana de Diagnéstico em Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC)
e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagédo e registro. Principios da administracdo de
medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem
na prevengdo e controle de infeccdo. Processo de Enfermagem ambulatorial e na central de esterilizag&o.
Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragGes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as
necessidades humanas basicas utlIlzandp o proc;ésso de/ enfermagem Modelos de intervengdo na saude da
populacdo idosa. Assisténcia de, enfermagem a pamenle’s com doe.n(;as cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento daassstenma de'Enfermagem nas alteragoes dos sistemas reprodutor (pré-natal
de risco), gastromtestmal I\ cardlovascu|ar respiratorio, renal, genituripario, enddcrino, nervoso e
musculoesquelético. A§sistenC|a de Enfermagem a pacientes jcom ilesdes por gqueimaduras. Assisténcia de
Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungao imunoldgica. Assisténcia
pds—operatéria tardia a portadores de: feridas cirtrgicas, catetéres, drenos. ASS|stenC|a de Enfermagem em saude
materna: gestagao -¢ desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. Assisténcia a gestante de alto risco, a
parturiente, a puérpera e ao.recém-nato. Urgéncias obstétricas e neonatais."A pratlca da” Enfermagem em salude
coletiva. Programa de saude da‘familia. Enfermagem no programa de“assisténcia demiciliar. Planejamento e
promogéo do ensino de autocuidado ao cliente. Contextualizagéo da Saude da Mulher, Suporte Basico de Vida,
F|S|opatolog|a‘dos distdrbios.dos sistemas cardiovascular, digestivo, urinario, muscdld esquelehco Enfermagem
Clinica em aSS|stenC|a especializada ambulatorial, Enfermagem Clrurgloa em assisténcia especializada
ambulatorlaL Enfermagem na Assisténcia ao Adulto, Informatica em Enfermagem Assisténcia de enfermagem no
Tratamento do pé diabético.

.\'* ‘*‘\

FUNGAO: FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPEC{FICOS Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Clbio 'da Assisténcia Farmacéutica:
selecdo de medicamentos; programacdo de medicamentos; aquisi¢do de, med‘;camentos armazenamento de
medicamentos; distribuicid de‘medicamentos; dispensacdo de medicamentos: Palitica Nacional de Medicamentos.
Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Satde. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas sélidas,
liquidas, semi-sdlidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos. biofarmacéuticos, acondicionamento.
Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, auténomo e periférico;
farmacologia e farmacoterapia na - hipertenséo; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica;
anticoncepgdo hormonal; farmacologias, e/farmacoterapia ‘no sdiabetes; farmacologia e farmacoterapia na
tuberculose, hanseniase, leishmaniose | Sindrome de {munodeﬂmenma Adquirida (AIDS); farmacologia e
farmacoterapia nas doengas infecciosas dgudas em atengdo primaria; farmacologia e farmacoterapia na asma;
principios da farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na crianga; reagdes adversas a medicamentos;
interacbes medicamentosas. Adesdo a terapia medicamentosa. Atengdo farmacéutica. Uso racional de
medicamentos. Etica farmacéutica. Legislagdo sanitaria: Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n°
344 de 12/05/1998, e suas atualizagdes; Lei n°® 5991 de 17/12/1973. Portaria 3916/98 Politica Nacional de
Medicamentos de 30/10/1998.

FUNGAO: OUVIDOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teoria da comunicagéo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica.
Papel social da comunicagdo. Comunicagao, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a
globalizagédo da informagdo. Manual das Ouvidorias do SUS. Guia de Orientagdes Basicas para Implantacéo das
Ouvidorias do SUS. Objetivos da Ouvidoria. Necessidade da Ouvidoria. Fatos geradores - Evolugdo da qualidade.
Evolugéo de perfil do consumidor. Perfil do Ouvidor - competéncias, habilidades e atitudes. Responsabilidade
social. Comunicagéo interna e externa. Marketing de Relacionamento. Sistematizacéo - fluxo de um processo na
Ouvidoria. Direitos do Consumidor. Cédigo de Etica do Ouvidor. Direitos dos Usuérios do Sistema Unico de Satde
(SUS). Organizagédo dos Servigos, Modelos de Atengdo em Saude, Financiamento e Controle Social no SUS.
Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra; Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos
Indigenas. Politica Nacional de Humanizagéo do SUS. Sistemas Nacionais de Informagdo em Saude.
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FUNGAO: MEDICO COLOPROCTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo permanente em
saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengédo de doencas e agravos a
saude. Promocdo da saude. Problemas de saude da populagéo brasileira e seus determinantes. Descrigdo do
quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico
e prevencdo de doengas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais
de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de emergéncia. Anatomia cirdrgica do célon, reto anus,
pelve e assoalho pélvico. Métodos e exames utilizados para diagnéstico em Coloproctologia: histéria e exame
fisico em coloproctologia. Retossigmoidoscopia rigida e flexivel. Colonoscopia. Radiologia convencional e
intervencionista. Ecografia e tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Cintilografia. Exames em
fisiologia anorretal. Manejo Pré e Po§ operatérlo (do / /Paciepte coloproctologico. Diagnéstico, tratamento
complicagbes e manejo das complica e5xdas*doengas anbrfetals‘ doenga hemorroidaria, fissura anal, abcessos
anorretais, fistula anal, doenga pllomdaf doengas dermatolégicas anofretais, incontinéncia anal, fistula reto-vaginal,
estenose anal. Doengas® sexualmente transm|sswe|s em Coloproctologla., diagnodstico e tratamento. Tumores
benignos e malignos C{o colon reto e apus: etiopatogenia; patologla dlagnostlco,l tratamento e complicagdes.
Doenga intestinal mﬂamaténa Doenga dlvertloular Doencas colorretals funcionais: 'oonstlpagao anormalidades do
assoalho pélvico, smdrome do_colon irritavel: Procidéncia -de_reto. Colite isquémi ca. Doenga colorretal pos-
irradiagao. Ostomas“jintestinais; Diagnéstico e tratamento das complicagdes das doengas colénicas e anorretais.
Diagnostico e tratamento das-complicacdes das cirurgias colorretais e anorretais, Etlca medlca e bioética.

<

FUNGAO: MEB[CO ANESTESJOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Farmacocinética e farmacodinamica da anestesua malatona Farmacologia
dos anestesm@s locais e'suds indicagdes. Farmacologia dos anestésicos venosos ¢'inalatorios e suas indicagoes.
Ventilagdo- arILflmal Anestesia em pediatria. Anestesia em urgéncias. Anestesia‘em obstetricia e ginecologia.
Anestesia em neurocirurgia. Anestesia em ' cirurgia ‘pulmonar e cardiovascular.. Parada cardiaca e reanimacéo.
Monitorizagdo em anestesia. Sistema nervoso autonomo. Complicagdes de anestesia. Raquianestesia. Anestesia
peridural. Monitorizagéo neurofisiolégica. Anestesia em cirurgia cardiaca. Monitorizagdo hemodinamica. Choque.
Hipertermia Maligna. TransfusGes sanguineas. Avaliagdo pré-operatoria e cuidados posoperatorios. Fisiologia
humana aplicada a anestesnologla Bloqueios de plexos e nervos periféricos. Anestesm em oftalmologia. Anestesia
em otorrlnolarlngologla AnesteS|a ambulatorial e para procedimentos d|agnost|cos /Cédigo de Etica Médica.

FUNGAO: MEDICO ANGIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes basicas de anatomia vascular. Fisiologia da coagulagdo e da
fibrindlise. Fisiopatologia da ateroscleroser. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. O exame clinico do paciente
vascular. Métodos ndo invasivos 'no dlagnostlco das doengas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial
cronica de extremidades. Vasculites. Trgmboflllas Arterlopatlas vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do
desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascurar visceral. P& Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenga
tromboembdlica venosa. Varizes e Insuf|c|en0|a venosa cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de
perna. Oclusées arteriais agudas. Traumatismos vasculares. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica.
Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venoténica e linfocinética. Amputagdes. Angiodisplasias.
Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. Cédigo de Etica Médica.

FUNGAO: MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e Fisiologia do aparelho Cardiovascular. Semiologia do aparelho
Cardiovascular. Métodos Diagnosticos: Eletrocardiograma, Ergometria. Ecocardiograma, Cardiologia nuclear,
Hemodinamica. Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de
aorta. Dissecgdo aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar).
Hipertenséo arterial sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e crénico. Doenca
reumatica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (cianéticas e aciandticas). Choque
cardiogénico. Avaliagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretagéo. Cardiologia clinica (IAM,
ICC, Sindrome Coronariana). Cédigo de Etica Médica.

FUNGAO: MEDICO CIRURGIAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anestésicos locais e Anestesia loco regional. Complicagdes cirlrgicas trans e
pos-operatérias. Imunologia e transplantes. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitdnio. Hérnias da
parede abdominal. Trauma abdominal, toracico, cervical. Abdome agudo. Obesidade moérbida. Hemorragia
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dlgestlva Doengas do trato biliar. Doenga inflamatéria intestinal. Atendimento ao politraumatizado. Cirurgia
minimamente invasiva. Hipertensao porta e cirrose. Queimaduras. Neoplasias da tireoide. Neoplasias benignas e
malignas do aparelho digestivo. Doengas cirurgicas do anus. Doengas da via biliar. Doengas benignas cirurgicas
do pancreas — pancreatites. Cirurgia do baco. Melanomas e tumores cutédneos. Doencas da mama. Cirurgia na
paciente gravida. Obstrucdo arterial aguda. Trombose venosa profunda. Problemas cirurgicos no paciente
imunossuprimido. Cirurgia no idoso Geral. Equilibrios hidro- eletrolitico e acido basico. Choque: hipovolémico,
cardiogénico, por insuficiéncia supra-renal e por sepse. Principios hematolégicos da cirurgia: hemostasia e
coagulagdo. coagulopatias, transfusdo de sangue e hemoderivados. Metabolismo e nutricdo em pacientes
cirurgicos. Cicatrizagao de feridas. peri-operatério: avaliagao pré-operatéria, preparo préoperatério, transoperatério
e cuidados pos- operatérios. Antibioticoterapia e infecgdo em cirurgia. Complicagdes cirtrgicas. Cédigo de Etica
Médica. \

’# R

FUNGAO: MEDICO COLONQSCQPJQTA f

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS Hemorragla varicosa e néo varlcosa Esofag|te péptica e complicagdes.
Esofagite por candida herpes e citomegalovirus. Eséfago de Barrett Neoplasias de, .esbfago. Estenose esofagica.
Ulcera péptica. DoenQas intestinais |nflamamr|as e parasitarias. Diarreia. Colelltfase e colecistite. Pancreatite.
Hepatites virais, hepatopatlas toxicas e doen(;a hepatica crénica. Neoplasia gastrica' precoce e avancada. Infecgéo
pelo Hellcobacterpylorl Polipos em tubo-digestivo. Desinfecgdo do endoscépio. Seda¢ao_em endoscopia. Achados
endoscoépicos nas doengas sistémicas. Hemorragia digestiva alta varicosa e ‘'nao vancos ; hemorragia digestiva e
baixa. Neoplas;é de célon. Cédigo’de Etica Médica. e

FUNGAO: MEBlCO ECOGRAFISTA }
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios fisicos do ultrassom; geragao de * 1magens em modos
unldlmensmnalve bidimensional; transdutores e controle dos aparelhos de ecocardiografia. Técnicas de Doppler
pulsatil, contindo, mapeamento de fluxo em cores; Doppler tecidual e suas técnicas correlatas; avaliagédgo da
deformidade miocardica (strain) por meio do ecocardiograma bidimensional e com Doppler tecidual;
ecocardiografia tridimensional e uso de contraste. Analise dos sinais de Doppler e suas relagdes com a dinamica
de fluidos. Valor e limitagdes dos principais principios fisicos e equagbes aplicados na quantificagdo de lesdes
obstrutivas, regurgitanteé e.de "shunt". Ecocardiograma com Doppler normal.“Reconhecimento das estruturas e
planos. Medidas ecocardlograflcas Quantificagdo das camaras cardiacas. Avahagao da funcéo sistdlica e
diastdlica do ventriculo esquerdo e do ventriculo direito. Avaliagdo hemodinamica através da Ecocardiografia com
Doppler. Diagnoéstico, avaliagdo ‘quantitativa e qualitativa das cardiomiopatias (dilatada, hipertrofica, restritiva,
displasia arritmogénica ‘do Vventriculo direito, cardiomiopatia de Takotsubo e formas néo classificadas). O
ecocardiograma na avaliagdo das cardiopatias associadas a doengas sistémicas, genéticas, medicamentosas e
infecciosas. O ecocardiograma nas valvopatlas Avaliagdo ecocardiografica das proteses valvares. O
ecocardiograma na insuficiéncia coronarlana,aguda e cronica.\O,ecocardiograma nas doengas do pericardio. O
ecocardiograma nas doencas da aorta. H|pertensao arterial sistémica e pulmonar. Endocardite infecciosa e febre
reumatica. O ecocardiograma na avaha@ao de fonte emboligénica. Massas e tumores intracardiacos.
Ecocardiografia no transplante cardiaco. Ecocardiografia nas arritimias e distarbios de condugédo do estimulo
cardiaco. Analise ecocardiografica do sincronismo cardiaco. Ecocardiogramatransesofagico: principios, técnica e
planos de imagem; indicagdes e contra-indicagdes; vantagens e desvantagens; diagndstico das patologias;
ecocardiogramatransesofagicointra-operatério. Ecocardiograma sob estresse fisico e farmacoldgico: principios,
técnicas e planos de imagem; indicagdes e contra-indicagdes; vantagens e desvantagens; diagnostico das
patologias. Cardiopatias congénitas cianogénicas e acianogénicas: analise sequencial e segmentar; diagnostico e
quantificagdo das patologias; ecocardiograma no pdsoperatério de cardiopatias  congénitas.
Ecodopplercardiografia fetal. Cédigo de Etica Médica.

FUNGAO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Apresentagdo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. Doenga
da hipdfise e do hipotalamo. Doengas da tire6ide. Doengas das paratireoides. Doengas das supra-renais. Diabetes
mellitus. Testes dindmicos em endocrinologia. Interpretacdo dos testes em endocrinologia. Diagnoéstico e
tratamento das doengas endocrinoldgicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. Obesidade: avaliagao,
tratamento clinico e cirurgico. Osteoporose. Disturbios endécrinos e metabdlicos na infecgdo pelo HIV. Deficiéncia
de vitamina D. Emergéncias endocrinolégicas. Dislipidemias. Hipogonadismo, infertilidade, amenorréia e disfungao
erétil. Cédigo de Etica Médica.
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FUNGAO: MEDICO ENDOSCOPISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Preparo, sedacdo e monitoragdo em endoscopia digestiva. Equipamentos de
endoscopia digestiva. Estrutura fisica de um servigo de endoscopia digestiva. Desinfeccdo e esterilizacdo de
endoscopios e acessorios. Anatomia endoscopica. Endoscopia digestiva alta diagnostica. Endoscopia digestiva
alta terapéutica. Colonoscopia Diagnoéstica. Colonoscopia Terapéutica. Endoscopia do Intestino Delgado
(enteroscopia e capsula endoscopica). Endoscopia digestiva das vias biliares e pancreatica diagnéstica e
terapéutica (colangiopancreatografia endoscépica retrograda). Endoscopia (ultrassonografia endoscopica)
diagnédstica. Ecoendoscopia (ultra-sonografia endoscépica) terapéutica. Urgéncias e emergéncias em endoscopia
digestiva. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Satde. Cédigo de Etica Médica.

FUNGAO: MEDICO ERGOMETRISTA _ | | (AP P

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS? Flsiologia ‘do” exermcno apllcada no teste ergométrico. Metodologia do teste
ergométrico. Interpretagéo do. elet{oeardlograma frente no teste ergometnco Anterpretacdo dos disturbios do ritmo
e da condugao durante o, teste ergométrico. Avaliagdo da resposta tensional g0 esforgco no teste ergométrico.
Avaliagéo da resposta_ cronotroplca ao esforgo no teste ergometrico. Avaliagdo pos-cirurgia de revascularizagéo
miocardica e pos- anglopTastla pelo teste’ ergemétrico. Avaliagdo pos infarto do migcardio pelo teste ergométrico.
Avaliagdo funcional dos pacientes portadores de miocardiopatia e doenca oravalvar ,Avaliagdo funcional pelo
ergoesplrometrla delnlelduos sadios (atletas) e cardiopatias. Cédige de Etica Medlca

FUNGAO: MEBICO GASTROENTEROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Hemorragia varicosa e ndo varicosa, Esofagite pept(ca e complicagdes.
Esofagite por candida herpes e citomegalovirus. Eséfago de Barrett. Neoplasmsde ésbfago Estenose esofagica.
Ulcera péptica; Doengas intestinais inflamatérias e parasitarias. Diarreia. Colelitiase e ‘colecistite. Pancreatite.
Hepatites virais, hepatopatias tdxicas e doenca hepatica cronica. Neoplasia gastnca precoce e avangada. Infecgédo
pelo Helicobacterpylori. Pélipos em tubo digestivo. Desinfeccao do endoscopio. Sedagao em endoscopia. Achados
endoscopicos nas doengas |sistémicas. Hemorragia digestiva alta varicosa e nao varicosa; hemorragia digestiva e
baixa. Neoplasia de célon. Codlgo de Etica Médica.

FUNGAO: MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECfFICOS Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho réprodutor feminino. Fisiologia do
ciclo menstrual, disfungées menstruais, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites,
doenga inflamatéria aguda e cronica. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas
e malignas da mama, da vulva,’da vagina, do utero e do ovario. Nocdes de rastreamento, estadiamento e
tratamento do céncer da mama. Anatomia e fisiologia da gestagio: Assisténcia pré natal na gestagéo normal e
avaliag&@o de alto risco - obstétrico. Aborto, gravidez ectdpica,-mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissées de
infecgdes maternas fetais. Doencgas hlpertenswas na gestacao. Pré-eclampsia. Diabetes gestacional. Cardiopatias.

Doencas renais e outras condigdes cllmcas _na gestacdo. HIVIAIDS ‘na gestacdo e prevengdo da transmisséo
vertical. Mecanismo do trabalho de partog ASS|stenC|a ao parto e uso do partograma. Indicagdes de cesarias e
férceps. Indicacdes de analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico
e agudo. Prevengao da prematuridade. Codigo de Etica Médica.

FUNGAO: MEDICO HEMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Produgédo dinamica e fungdo das células sanguineas. Andlise e
interpretacdo de exames hematoldgicos. Biologia molecular e hematologia. Disturbios das hemacias:
Anemias macrocriticas; Anemia ferropriva e metabolismo do ferro; Anemias por insuficiéncia de medula
ossea; Anemias hemoliticas; Anemia da insuficiéncia renal crénica; Anemias das doengas crdnicas;
Anemias das desordens enddcrinas; Eritrocitoses;Metahemoglobinemia e outros disturbios que causam
cianose; Porfirias;Anemia microangiopatica; Mielodisplasia. Disturbios dos neutréfilos, basofilos,
eosindfilos e dos mastécitos. Distirbios dos mondcitos e macrofagos. Linfocitose e linfopenia. Doengas
das deficiénciasimunoloégicas hereditarias e adquiridas. Infecgdo em hospedeiro imunocomprometido:
Leucemias agudas; Sindromes mieloproliferativas; Doencas linfoproliferativas malignas; Disturbios
plasmocitarios e gamapatias monoclonais. Disturbios plaquetares. Disturbios da hemostasia primaria.
Disturbios da coagulagdo. Trombofilias. Medicina transfusional. Cédigo de Etica Médica.
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FUN(;AO MEDICO INFECTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos em infectologia: fatores de viruléncia dos micro-
organismos, mecanismos, defesa, resposta e avaliagdo imunoldgica, agentes imunoterapicos, interferons e demais
principios basicos. A¢des de vigilancia, modos de transmisséo, prevengéo, profilaxia e epidemiologia geral e
clinica das doencgas infecciosas e parasitarias.Manifestagbes clinicas das doengas infecciosas e parasitérias,
diagndstico clinico, laboratorial, por imagem. Tratamento e acompanhamento clinico. Solicitagdo e interpretagédo
de exames. Métodos de confirmagdo diagnostica. Microbiologia clinica. Imunodiagnéstico. Métodos
biomoleculares.Antibidticos e quimioterapicos anti-infecciosos: classificacdo, mecanismos de agéo, principios de
uso, sensibilidade/resisténcia, associagoes, efeitos adversos, uso profilatico — conhecimento de guias e protocolos
de terapéutica antimicrobiana.Conhecimentos mais aprofundados das seguintes patologias causadas por: virus -
HIV, HTLV, arboviroses, dengue, Zika, CHIKV, febre amarela, hepatites virais, caxumba, enteroviroses,
coxsackioses, rubéola, sarampo, exantemz—(a sublto,,erltema mfecmoso outras doengas exantematicas, citomegalia,
herpes simples, varicela, herpes~ zoétér\ ‘mononticlecse,” viroses.. resplratorlas influenza, neuroviroses, raiva
(mordedura de animais). Rlckettsloses Micoplasmas. Clamidias. Doengas causadas por bactérias - bartonelose,
botulismo, brucelose, colara endocard|te mfecmosa estafilocodcias, estrepiococmas infecgbes gram-negativas,
sepses, infecgdes dlqrrélcas agudas e/ ersistentes, memngltes bacterianas, . leptospirose, salmoneloses,
shigeloses, tétano, tuberculose hansenfase.{ Pneumonias. Doen¢as sexualmente»transmlsswe|s Infecgbes por
anaerobios. Infecgoes parasﬂanas maléria, -toXoplasmose, doencga de Chagas, esqwstossomose leishmanioses,
enteroparasitoses. ‘Micoses endémicas.Complicagées infecciosasdos.-queimados'- Infecgdes relacionadas a
Assisténcia a Saude (IRAS)..Doengas emergentes. Urgéncias. Isolamento. Quarentena. Normas de biosseguranca.
Cuidados corv-materiais bioldgicos. Infecgdes transfusionais. Imunizagdes:. Profllaxnas Aconselhamento de
viajantes. Cc’)digé de Etica Médica.

.\'* ‘*‘\

FUNGAO: MEDICO NEUROLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso, central e perlferlco Semiologia e
exame fisico neuroldgico. Doenca cerebrovascular: ‘isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia:
etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado| de” mal convulsivo. Hipertensao
intracraniana. Doengas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doengas neurolégicas com
manifestagdes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. Diagnéstico de traumatismo crénio-
encefalico. Doencas |nfeCC|osas e parasitarias do SNC. Disturbio do sono. Preenchimento da declaragéo de 6bito.
Cédigo de Etica Medlpa ; L

FUNGAO: MEDICO NEUROPEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e
exame fisico neuroldgico emicriangas e adolecentes. Doenga;cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tumores
do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classu‘icagao internacional,..tratamento medicamentoso, estado de mal
convulsivo. Hipertens&o intracraniana. Doengas desmlellmzantes Deméncias. Neuropatias periféricas. Doengas
neurolégicas com manifestagbes extra-| plramlda|s Miopatias. (Miastemia grave e polimiosite. Diagndstico de
traumatismo cranio- encefalico em criangas e adolecentes. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio
do sono. Preenchimento da declaragéo de 6bito. Codigo de Etica Médica.

FUNGAO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Embriologia ocular. Anatomia e Histologia Ocular: érbita, contelido e
relagbes anatdmicas; Palpebras e conjuntiva; Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa; Meios
dioptricos;Musculos extrinsecos; Aparelho lacrimal. Fisiologia da visdo. Refragdo: nogdes de oéptica oftalmica:
Vicios de refragédo; Prescricdo de 6culos e lentes de contato. Patologia, diagndstico e tratamento das doengas
do(a): orbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma: classificagéo,
quadro clinico, diagnéstico e tratamento clinico e cirurgico. Retina e Vitreo: Doencas vasculares da retina,
Degeneragdes da macula, Distrofias, Degeneracgdes periféricas da retina, Descolamentos da retina. Repercussdes
oculares de patologias sistémicas. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirtrgicas. AIDS — manifestagbes
oculares. Plastica ocular: Blefaroptose, Ectrépio, Entrépio, Triquiase, Paralisia Facial, Blefaroespasmo,
Reconstrugédo palpebral, Cavidades anoftalmicas, Orbitopatiadistireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal,
Obstrugao lacrimal do recémnascido, Dacricistorrinostomia. Estrabismos: Ambliopia, Avaliagdo clinica, Forias e
anormalidades da vergéncia, Esotropias, Exotropias, Disfungdes dos obliquos e padrdes alfabéticos, Estrabismos
complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, Sindromes especiais. Banco de
Olhos e Transplante de Cérnea: Banco de Olhos, Ceratoplastia lamelar, Ceratoplastia penetrante. Cédigo de Etica
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FUNGAO: MEDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histologia 6ssea. Principios para tratamento de fraturas. Classificagédo das
Fraturas. Tratamento conservador das fraturas. Principios de Fixacdo interna. Principios de fixagdo externa.
Cicatrizagdo dos ossos e articulagbes. Amputagbes traumaticas. Fraturas expostas. Fraturas Patoldgicas.
Luxagdes e subluxagbes. Infecgdes. Lesdes vasculares e Sindrome compartimentais. Fraturas em criangas.
Fraturas de cintura escapular. Fraturas do Umero proximal. Fraturas da diafise umeral. Fraturas distais do ndmero.
Fraturas do cotovelo e antebrago proximal. Fraturas da diafise do antebrago. Fraturas do punho e mao. Fraturas
da coluna e Trauma raquimedular. Fraturas do anel pélvico. Fraturas do fémur proximal. Fraturas da diafise e

fémur distais. Fraturas do planalto tibial. Fraturas da dlaflse da tibia. Fraturas do piléo tibial. Fraturas do tornozelo.
Fraturas do pé. Cddigo de Etica Medlca / ;

FUNGAO: OTORRINOLARINGOLOGISTA l

CONHECIMENTOS ESPECFFICOS Anatomof|SIOIog|a clinica das fossas e sews paranasais, laringe, faringe e
o6rgao da audigéo. Semiolegla S|ntoma10logla diagnostico™e tratamento das’ pnqmpals afecgbes da laringe,
glandulas salivares, forgao auditivo e seios \paranasais. Testes ‘basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagéo
audiolégica das pnncujals patologias do otvido. Cancer da laringe e-hipofaringe: glandulas salivares e seios
paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia:‘Deficiéncias audftlvas Anomalias congénitas
da laringe. Neuroanatomoflsmlogla do sistema vestibular. Afecgbes e sindromes otoneurologlcas Paralisia facial
periférica. Afeogoes benignas..e malignas do pescogo. Abordagem do Paciente com <Zumbido — Diagndsticos
Diferenciais. Traumas. em_otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e'centrais. Tratamento cirurgico e ndo
cirurgico do Ronco Manlfestagoes otorrinolaringologicas na Aids e em imun Qo’ '_rbmeudos Codigo de Etica
Médica. ; s

FUNGAO: MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sedentarismo e atividade fisica. Prevengao primaria, secundaria, terciaria e
quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigacdo, exames diagndsticos, rastreamento de
doengas. Selegéo e interpretacéo de exames laboratoriais € complementares. Exames diagndsticos no diagnostico
diferencial, tomada de deciséo clinica, desempenho dos exames diagnosticos;, interpretacéo de resultados de
exames, probabilidade- pre-teste razdo de verossimilhanga, desenhos de estud@s epidemioldgicos, taxas,
coeficientes, indicadores ide ‘salide. Exames admissionais e periédicos  de” salde. Abordagem a Salde
Ocupacional na Atengdo Primaria a Saude. Vigilancia em saude. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos
em idosos, saude do homem e‘da mulher. Doengas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas
organicos. Classificacdo de doencas,-epidemiologia, manifestagdes e quadro clinico, diagnostico, evolugéo,
prognostico, critérios de gravidade, diagnostico diferencial de doencas, indicagdes e condutas terapéuticas clinicas
e/ou cirirgicas de enfermidades, terapia, |n,ten3|va drogas vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos,
disturbios acidobasicos e hidroeletroliticosy reagao a farmacos, efeitos' colaterais, reacdes adversas, intoxicagdes
medicamentosas e seu reconhecimento egmanejo. Doengas oculares e do ouvido no contexto da Atengéo Basica.
Manifestagéo e apresentagdo de doengas. Sinais'e sintomas de doengas, anamnese e exame fisico, receituarios,
dor, febre, hipertermia e hipotermia, erupgdes cutaneas e doengas da pele, sincope, confusdo mental, disturbios
da visdo e da audigdo, choque, tosse, constipagédo e diarreia, prurido, edema, disturbio hidroeletrolitico, disturbio
nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicagdo, sopro cardiaco, dor toracica, abdémen agudo clinico e
cirurgico. Doengas infecciosas e infectocontagiosas. Doengas transmissiveis. Doengas parasitarias. Exames
diagndsticos em doengas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizagdes e vacinas, fatores de risco, sepse,
endocardite, diarreia aguda e cronica, osteomielite, infeccdo de pele e partes moles, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de infeccao
hospitalar, doenga causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doengas causadas por fungos e
protozodrios e microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, cdlera, difteria, febre reumatica, influenza,
leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue,
sepse e infecgdes nosocomiais. Verminoses. Indicagbes terapéuticas em doengas infecciosas e parasitarias,
isolamento e quarentena. Doengas de notificagdo compulséria no Brasil, endemias e epidemias. Doengas
emergentes e reemergentes no Brasil. Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais testes
diagndsticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doengca cardiaca congénita, cardiopatia
reumatica, febre reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White, doengas das valvulas
cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardiaco.
Infarto agudo do miocardio, angina estavel e instavel. Hipertensédo arterial sistémica, hipertensdo secundaria.
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Trombose venosa profunda, ocluséo arterial aguda e cronica. Doengas da aorta, dissecgdo adrtica. Dor toracica,
hipertensdao pulmonar. Dislipidemias. Complicagdes do infarto agudo do miocardio e prevencdo de doenca
cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica, alteragdes do eletrocardiograma. Doengas do Sistema Respiratorio.
Provas de fungédo pulmonar, asma brénquica, pneumonias, bronquiectasias, doenga broncopulmonar obstrutiva
crénica, doencas da pleura, mediastino e térax, infeccdo de vias aéreas respiratérias, neoplasia pulmao, pleura,
mediastino e da caixa toracica, transplante de pulmao, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado
pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratérias, insuficiéncia respiratéria,
pneumoconioses, pneumotérax, sindrome da obesidade-hipoventilagdo, doengas pulmonares parenquimatosas
difusas, nédulo pulmonar solitario, manifestagbes de doencgas respiratérias. Doengas do rim e trato urogenital.
Insuficiéncia renal aguda e crdénica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstrugcao do trato urinario, urolitiase, transplante
renal, tumores renais, infec¢gdes do trato urinario em homens e mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia de
prostata, prostatite, neoplasia de prostatar $|s’fema dlgestlvo Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa,

parasitose intestinal, disfagia, hemarraglé dtgestlva altae baixa, doengas do esbfago, estbmago e duodeno, ulcera
péptica, disturbio de absorgao, slndrome do colon irritavel, doenga de .Crohn, diverticulose, abdémen agudo,

apendicite aguda, subocluséo sintestinal, hepatlte viral aguda e cronica, hepahte medicamentosa e autoimune,

cirrose hepatica, pancreatlte aguda e gronica, colelitiasé, /colecistite e Coledog:olltlase colangite, ictericia,

transplante hepaticoy neopIaS|a do trato dlgestlvo hemorroidas, fisstra e abscesse7anal. Sistema endocrinolégico
e do metabolismo: distlrbio do crescimento, doencas da tirecide e paratireoide, neoplasms de tireoide, doengas da
adrenal, diabetes mellto e insipido, gota; doengas dos ossos e metabolismo, uremia, hlperllpldemla deficiéncia de
vitaminas, smdreme de(Cushing; ‘nutricdo e seus disturbios. Sisttma neurologicoe” locomotor. Cefaléia e
enxaqueca, epilepsm e conwulsdo, doenca cerebrovascular, deméncia e doenca «dé Alzheimer, disturbio
extrapiramidals; Neopla5|a do sistema nervoso central, compressdo medular,-meningite aguda.e cronica, abscesso
cerebral, acidente vaseular-cefebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémic m_lastenla gravis, neuralgia do
trigemio, parahsla facial periférica, doenca de Parkinson, afecgées do sistema nervoso central. Vertigem e tontura.

Doencgas musculoesqueletlcas Doengas reumaticas. Artrite reumatoide,| artrite monoarticular. Doengas
Hematolégicas e Oncologicas. Anemias, transfusdes'de'hemocomponentes, distlrbios de coagulagéo, policitemias,
leucemias agudas e cronicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncologicas. Cancer em diversos
aparelhos e sistemas organicos, estadiamento, indicacdes terapéuticas, diagnostico e progndstico de doencas
oncolégicas. Problemas de| Saude Mental. Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressdo, manejo do
estresse. Transtorno dd humor bipolar, psicoses, drogadigdo, tabagismo o dependenma de alcool, uso de
substancias, manejo g~ tratamento de pacientes com problemas de alcool e drbgas Urgéncias e emergéncias
clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em emergéncia,!abordagens de sindromes em
emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a SIDA, infecciosas, neurolégicas,

relacionadas ao trato gastrintestinal, oncohematolégicas, enddcrinas; ‘metabdlicas e sistémicas, emergéncias
psiquiatricas, emergéncias em intoxicagbes. Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto de Atengéo Basica.
Acidentes com animais pegonhentos, reconhecimento e _seu manejo.” Sistema Unico de Satde. Principios,

diretrizes, organizagéo e gestdo da saude,,atrlbwgoes e competen0|as no SUS em nivel nacional, estadual,

municipal; recursos e gestao financeira. A"hengao Primaria & Satide no Brasil. Procedimentos em Atengdo Primaria
a Saude. Estratégia Saude da Familia. Medlcma centrada nai pessoa. Diagndstico de saude da comunidade.

Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de satde. Etica na
Atencdo Primaria & Salde. Cédigo de Etica Médica, principios fundamentais do exercicio da medicina, normas
diceologicas e deontolégicas. Codigo de ética médica.

.\'* ‘*‘\

FUNGAO: MEDICO PNEUMOLOGISTA/ESPIROMETRIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia e exame fisico em nas doengas pulmonares. Métodos
diagndsticos laboratoriais e radioldgicos em pneumologia. Avaliagdo de risco cirurgico cardiopulmonar. Asma e
Bronquite. Tabagismo. DPOC. TEP e Hipertenséo Arterial Pulmonar. Infecgbes respiratérias. Doengas pleurais:
derrames e neumotdrax. Neoplasias respiratérias. Pneumopatias supurativas. Ventilagdo mecanica. Broncoscopia.
Doengas pulmonares intersticiais difusas. Doengas ocupacionais e ambientais. Tosse. Disturbio respiratérios do
sono. Fibrose Pulmonar Idiopatica. Reabilitagdo pulmonar. Cédigo de ética médica.

FUNGAO: MEDICO REUMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia.
Semiologia das doencas reumatolégicas. Estruturas morfoloégicas e funcionais das articulagdes. Auto -imunidade.
Autoanticorpos e sistema de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite.
Osteoporose e osteomalacia. Osteopatiasmicrocristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia associada a doencas
sistémicas. Artrite reumatoéide. Espondilite anquilosante. Artropatiapsoriatica. Artrite reativa. Artrite das colopatias.
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Febre reumatica. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Sindrome Catastréfica. Doenga do Still do adulto.
Artropatia idiopatica juvenil. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjégren. Doenca
mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias. Doengas
autoinflamatérias. Codigo de Etica Médica.

FUNGAO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fisica e efeitos bioldgicos das radiagdes. Técnicas radiolégicas. Formagéo
de imagem radiografica e controle de qualidade. Protegdo radiolégica. Fundamentos da tomografia
computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiolégicos. Imagenologia do térax: Doencgas
pleuropulmonares; Massas toracicas; Térax nas emergéncias; Torax em pediatria; Alteragdes intersticiais,
alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo: Métodos e patologias mais comuns; Abdome agudo;
Estudo contrastado; Aparelho digestivo_ em pedlatr|a Aparelho urlnano Imagenologia do aparelho urinario; Massas
renais; Trauma renal; Estudo eontr‘astadty ’Aparelho Urinario \em, -pediatria. Sistema musculo-esquelético:
Imagenologia das lesdes ostqomuseular articulares; Doengas inflamatérias; Massas tumoriais; Coluna vertebral;
Cranio e face (6rbita e seios da face). Prlmelros socorros. Choqlie anaﬂlatlco Jmagenologia do S.N.C., do T.C.E,,

do AV.C. e do SN.C, ‘emJ pedlatrla Mamografla Técnicas, de, posicionamento; .Tumores bemgnos Tumores
malignos; Radlologca / |ntervenC|omsta Densitometria  6sgea. ~Sistema cardlovascular Bases fisicas da
ultrasonografia. UItrassDnografla do abdome 1fotal, do térax, -do. pescogo, obstétrica_e_de partes moles. Nogdes
basicas de Doppler AWltrassonografia intervencionista. Cédigo de Etica Médica. )

FUNGAO: MEBICO UROLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Anatomia,_fisiologia, embriologia e ‘anomalias dn _Sistema geniturinario.

Semlologla e‘Exame C|]nICO no paCIente urologlco Exames Iaboratorlals e\ ‘d, magem em urologla L|t|ase e
genlturlnane— Rrevengao e d|agnost|co precoce dos tumores do aparelho genltal masculino. Bexiga neurogénica.

Doencgas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doengas especificas dos
testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissjveis. Disfungao erétil. Infertilidade.
Cirurgias do aparelho genltunnano Cirurgias video laparoscopicas em urologia. Transplante renal. Cédigo de Etica
Médica.

|
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NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem. Espaco,
tempo e foco na ficgdo narrativa. Coeréncia e Coesao. Classe, Estrutura, Formagéo e significagdo de vocabulos.
Estrutura de Palavras. Formagao de Palavras Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo,
Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjungéo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem
Figurada, Pontuagéo, Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e
Grafema. Encontros vocadlicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separacdo de silabas. Acentuagéo grafica.
Pontuagéo. Morfossintaxe. Periodos Simples e Compostos por coordenagéo e subordinagédo. Termo da oragéo:
essenciais, integrantes e acessorios. Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da
crase. Colocagéo dos pronomes atonos. Semantica. Slnommos Anténimos. Homdnimos. Parénimos. Denotagéo e
conotagdo. Figura de linguagem. Figura de palavras comparagao metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de
construgao: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo FSilepse FlgUras lde pensamento Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

INFORMATICA: Conceitos basicos’ de ambiente Windows e suas funcionalldades icones, atalhos de teclado,

janelas, organizacéo e gerenmamento de_arquivos, pastas..e-programas, impressoras teclado, mouse, disco
rigido, pen drives, seanner, discos opticas, e conectores. Arqwtetura basica de. computadores: hardware:

componentes e fungoes; unidade central delprocessamento;/memaria ROM, RAM”Bache tipos e tamanhos de
memoria; dispositivos de entrada-e‘saida e-de armazenamento-de dados;*plotter, barramentos: especificacio de
equipamentos Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Nogoes basicas de ferramentas e aplicativos
de navegacéo (Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletronico (webmall e Microsoft Outlook
2010 e 2013). Seguranca da informagéo: procedimentos de seguranga, nogdes de virus, WOrms e pragas virtuais.
Procedlmentosde backup, armazenamento de dados na nuvem.
MATEMATICA ConJunto dos ndmeros inteiros: a numeragao decimal; operagoes e rescﬂugoes de problemas.
Operagdes- (adl(;ao subtragcao, multiplicagéo, divisédo, potenciagéo e raiz quadrada) Multiplos e divisores de um
numero natural} divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operagdes
com numeros fracionarios; resolugbes de problemas. Fragées e numeros decimais: operagbes com numeros
decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros
circulos e poligonos regulares) Conjunto dos numeros racionais: Resolugéo de equagdes do 1° grau e 2° grau.
Resolugao de problemas Razéo e proporgéo. Propriedades das proporgoes. Bmséo proporcional. Regra de trés
simples. Porcentagem./Jur6s. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com poimomms Produtos notaveis.
Fatoragdo. Relagbes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: apli€agdo do teorema de Pitagoras.
Fungdes: Funcédo do 1° grau. Fungéo quadratica. Funcdo exponencial. Fungao logaritmica. Analise Combinatodria
Simples. Geometria solida: “prismas e piramides, cilindros e cones, ‘esfera - areas e volumes. Nogbes de
estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informagéo. Possibilidades e chances.

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo
legal (Constituicdo Federal, Leis Organlcas g Sa(de; 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n° 7.508, de
28 de junho de 2011). Redes de Atencig,a Salidé no ambitoido SUS. Controle social no SUS. Resolugdo n°
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da salde. Sistemas Nacionais de informagao
em saude. Legislacdo sobre Consorcios: Lei n°® 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n° 6.017, de 17 de
janeiro de 2007. Politica Nacional de Humanizagédo do SUS. Politica Nacional de Vigilancia em Saude (Resolugao
n° 588, de 12 de julho de 2018).
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NIVEL TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem. Espaco,
tempo e foco na ficgdo narrativa. Coeréncia e Coesao. Classe, Estrutura, Formagéao e significagdo de vocabulos.
Estrutura de Palavras. Formacao de Palavras Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo,
Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem
Figurada, Pontuacdo, Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e
Grafema. Encontros vocalicos. Encontros Consonantais, Digrafos. Separagdo de silabas. Acentuagéo gréfica.
Pontuagéo. Morfossintaxe. Periodos Slmgles € Cpmpqstos por goordenacéo e subordinagdo. Termo da orag&o:
essenciais, integrantes e acessorios. Cbncom‘énma nominal, Cohcordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da
crase. Colocagéo dos pronomes athOS Semantica. Sindnimos. Antommos Homénimos. Parénimos. Denotagéo e
conotagédo. Figura de I|nguagem Figura de _palavras: comparagéo metafora ~Metonimia, Catacrese. Figura de
construcao: Elipse, H|p¢rbo1e Pleonasmo Sllepse Figuras de pensamento Antitese, _Eufemismo e Prosopopeia.

INFORMATICA: Conce1tos basicos de ambiente Windows &-suas funcnonalndade \.icones, atalhos de teclado,
janelas, orgamza(;ao ye gerenciamento de arquivos, pastas e programas; impressofas, teclado, mouse, disco
rigido, pen drives; “scanner, discos” Opticos e conectores. Arqultetura basica de Computadores: hardware:
componentes €/ fungoes unidade, central de processamento; memoéria ROM, RAM, cache tipos e tamanhos de
memoria; dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados, plotter, barramentos especificacdo de
equ|pamentos, “Aplicativos_e procedimentos de Internet e intranet. Nogoes basicas, de, ferfa‘mentas e aplicativos
de navegagée-(Google Chraome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletronico (Webmaﬂ e Microsoft Outlook
2010 e 2013)-Seguranca da/informagao: procedimentos de seguranga, nogdes! de yirus, worms e pragas virtuais.
Procedimentos: de backup;-drmazenamento de dados na nuvem.

MATEMATICA: Conjunto dos numeros inteiros: a numeragao decimal; operagdes e resolugdes de problemas.
Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Mdultiplos e divisores de um
ndmero natural: d|V|S|b|I|dade maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operagoes
com numeros fraC|onar|os resolugdes de problemas. Fragdes e numeros demmals operagdes com numeros
decimais. Sistema Métrico_Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras, p[ahas (triangulos, quadrilateros
circulos e poligonos regulares)..Conjunto dos numeros racionais: Resolugdo de equagbes do 1° grau e 2° grau.
Resolugdo de problemas. Razéo e proporc¢éo. Propriedades das proporgdes. Diviséo proporcional. Regra de trés
simples. Porcentagem. Juros: Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis.
Fatoragdo. Relagcdes métricas ‘e trigonométricas nos tridngulos _retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras.
Fungdes: Fungdo do 1° grau.-Funcéo quadratica.- Fungao- expenencial. Fun¢ao logaritmica. Analise Combinatoria
Simples. Geometria sélida: prismas € plréfmdes cilindros e\ ¢ones,- esfera - areas e volumes. Nogdes de
estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da .informacgé&o. Possibilidades e chances.
CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE. Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo
legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n°® 7.508, de
28 de junho de 2011). Redes de Atencdo a Saude no ambito do SUS. Controle social no SUS. Resolugéo n°
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informagéo
em saude. Legislagdo sobre Consorcios: Lei n°® 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n° 6.017, de 17 de
janeiro de 2007. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Politica Nacional de Vigilancia em Saude (Resolugcéo
n° 588, de 12 de julho de 2018).

FUNGAO: TECNICO EM RADIOLOGIA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Radioprotegdo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental.
Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastdides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombosacra e do coccix,
bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Nogdes basicas sobre técnica
radiolégica em adultos e em pediatria. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em
radiologia. Camara escura - manipulagdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de
filmes. Camara clara — selegdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia.
Fluxograma técnico — administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento. Métodos de imagem: hemodinamica, mamografia, raio X e exames contrastados. Etica Profissional.
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Normas de blosseguranga Realizagdo das técnicas radiograficas convencionais. Conhecimentos da tecnologia
dos equipamentos radiograficos digitais, de Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética e Fluoroscopia.
Aplicacéo de protocolos em exames de tomografia computadorizada, de Ressonancia Magnética e de Mamografia.
Incluséo da fisica radioldgica (formagao da imagem e interagédo da radiagdo ionizante com a matéria)

FUNGAO: TECNICO EM RADIOLOGIA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental.
Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastéides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombosacra e do coccix,
bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Nogdes basicas sobre técnica
radiolégica em adultos e em pediatria. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em
radiologia. Camara escura - manipulagéo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de
filmes. Camara clara — selegdo de ex mes, 4 qventlfrca(;ao“ exames gerais e especializados em radiologia.
Fluxograma técnico — admlnlstratlvé A- xr’egistro do pacaente\ldentlﬂcagaO encaminhamento de laudos,
arquivamento. Métodos de u'{lagem tomografla ressonancia magnetlca, hemodindmica, mamografia, exames
contrastados. Etica Profnsswnai Normas de ‘biosseguranca. Redlizagdo das. iéenicas radiograficas convencionais.
Conhecimentos da techo]egla dos equamentos radlograflcas digitais, “de Tomografia Computadorizada,
Ressonéancia Magnetfca e Fluoroscopla Apl|cag:ao de protocolos em exames de tomograﬁa computadorizada, de
Ressonancia Magnetlcé Inclus&o._da fisica radlologlca (formagdo da imagem e mieragao da radiagado ionizante
com a matéria). ? . .

CERTIFICACAO DIGITAL: OUYONJUXQTZEOTGWRTM5MD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Graduagdo em Servigco Social, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo com Registro no Conselho da Classe, e 06 (seis) meses de experiéncia comprovada em area de
saude. \ |

~

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIQADES Plamejar!solu,gées forganizar e intervir em questdes relacionadas a
saude e manifestagdes sociais chﬁabthador e do paciente, paré elaboragao implementacdo e monitoramento
do Servigo Social, com focojna promogae da saude; Contribuir, e participar nas agdes de Saude Ocupacional;
Realizar acompanhamgnto psmossomal de~ trabalhadores epamentes buscdndo alternativas de enfrentamento
individual e coletivo; Prestar servigos_§ is orientando pamentes acompanhanles familias, comunidade e
equipes de trabalhoXda Instituicdo sobre | direitos;—deveres servigos e recursos “sociais; Formular relatorios,
pareceres técnicps, rotinas e procedimentos; Planejar, elaborar-¢ javaliar programasyprojetos e planos sociais
em diferentes qreas de atuacao profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e dlfundlr dados; Desempenhar
atividades admlmstratlvas € assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego

REMUNERAQAO R$ 2.380,00 (dois mil trezentos e oitenta reais)
JORNADA DE TRABALHO 30 horas semanais.

—

CARGO 2: EﬁFERMEIRO

REQUISITO: Graduagédo 'em Enfermagem, em instituicdo de ensino supenor reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Emprego de nivel superior, cerrespondendo ao conjunto de
atribuicoes e responsablltdades inerentes as atividades de planejar, organizar, supervismnar e executar servigos
de enfermagem; parhupar da‘elaboragéo, andlise e avaliagdo dos programas. e’projetos de satde; desenvolver
atividades de educagdo em saude. Fazer prescricdo e executar plano de assisténcia em cuidados de
enfermagem; participar ‘da prevencédo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica; participar dos.programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Adotar medidas de precaugéo
universal de biossegurancga. Assessorar nas athades de ensino,-pesquisa e extenséo.

REMUNERACAO: R$ 2.900,00 (dois mil elngvecentos reais)e.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semahais.

CARGO 3: FARMACEUTICO

REQUISITO: Graduagdo em Farmacia, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao com Registro no Conselho da Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de supervisdo, programagdo, coordenagdo e/ou
execugdo especializada de tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas,
toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e
prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Adotar medidas de precaugdo universal de
biosseguranga.

REMUNERACAO: R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais)
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CERTIFICACAO DIGITAL: OUYONJUXQTZEOTGWRTM5MD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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CARGO 4: OUVIDOR

REQUISITO: Graduagdo em qualquer nivel superior, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Receber demandas de reclamagdes, sugestdes, consultas ou
elogios, provenientes tanto de pessoas da comunidade interna quanto da comunidade externa; encaminhar as
unidades envolvidas as solicitacdes de resposta as reclamacdes, sugestdes, consultas e aos elogios; transmitir
aos solicitantes, no prazo maximo de trés dias Uteis, contados do recebimento da resposta do reclamado, as
posicdes das unidades envolvidas; registrar todas as solicitagdes encaminhadas a Ouvidoria e as respostas
oferecidas aos usuarios; acompanhar e/ou lemprar a realizagdo de mudangas, quando estas fizerem parte da
resposta fornecida pela unidade respons vel enc;amm"harf mensalmente, a Listagem completa das Solicitagdes
a Ouvidoria para a Diretoria Geral da ohcllnlca nao podendo constar os nomes dos usuarios; elaborar e
divulgar relatérios bimestrais e relatorlo anual ;sobre o andamento- da Ouwdorla manter permanentemente
atualizadas as mformagoes ¢\ estatisticas, referentes as suas ‘atividades; -sugerir as instancias administrativas
medidas de aperfelgoamen'to da organlzacéo e do funmonamento da Institui¢ao; Jetomar a sugestdo, quando
aceita pela unldadefmas nao realizada; planejar executar e analisar pesquisas de’ sansfagao com pacientes; e
Divulgar os resultadoS“das pesquisas, através de relatérios.

REMUNERAQAO,-RSS 2.380,00 (deis mil trezentos e oitenta reais)
JORNADA DE»;TRABALHO: 40 horas semanais.

MEDICO COLOPROCTOLOGISTA

REQUISITO:“';Graduagéo em Medicina, em instituigdo”de ensino superior=reconhecida pelo Ministério da
Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia Meédica em coloproctologia, com area de atuagdo em
coloproctologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médi¢a, ou Titulo de especialista em
Coloproctologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
e Registro profissional ativg no Conselho Regional de Medicina.
DESCRICAO SUMARIA“DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades relatl'\‘fas assupervisédo, planejamento,
coordenagao, programacéo ol execucio especializada, em grau de maior compléxidade, de trabalhos de defesa
e protegéo da saude individual'nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenca,
e ao tratamento clinico/e cirurgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; realizar exames dentro'da“sua especialidade; implementar-agées para promogéo da saude; coordenar
programas e servigos em saude;-elaborar-documentos e difundir conhecimentos da area meédica. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao /de acordo com as nece55|dades institucionais.

REMUNERACAO: Os proflssmnals medlcos conforme dtsposm;ao legal do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO, poderéo ser contratados com
cargas horarias semanais de 8(oito), 10 (dez), 12(doze), 16(dezesseis) ou 20(vinte), com remuneragéo
proporcional a 20h, tendo como saldrio base o valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais). Os
profissionais da categoria médica poderdo ter condicionado ao orgamento, indicadores de avaliagdo para
gratificagdo por desempenho no patamar de até 100% em relagéo ao salario base.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 6: MEDICO ANESTESIOLOGISTA

REQUISITO: Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, com area de atuagdo em
anestesia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em
Anestesiologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
e Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades relativas & supervisdo, planejamento,
coordenacao, programagao ou execugao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa
e protegdo da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga,

CERTIFICACAO DIGITAL: OUYONJUXQTZEOTGWRTM5MD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Tercga-feira ST ' e
28 de Fevereiro de 2023 . [ )l AT1O ( ) { icia |
29 - Ano VI - N° 692 Alagoinhas

28
A
wj«; Instituso
sl BAHIA "~

N *.‘*

e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agdes para promogéo da saude; coordenar
programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

REMUNERAGCAO: Os profissionais médicos, conforme disposigdo legal do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO, poderdo ser contratados com
cargas horarias semanais de 8(oito), 10 (dez), 12(doze), 16(dezesseis) ou 20(vinte), com remuneragéo
proporcional a 20h, tendo como salario base o valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais). Os
profissionais da categoria médica poderdo ter condicionado ao orgamento, indicadores de avaliagéo para
gratificag@o por desempenho no patamar de até 100% em relagéo ao salario base.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas serpqnals'_ ,v )

CARGO 7: MEDICO ANGIOLOGISTA

REQUISITO: Grad,uak;ao’ em Medicina, em instituicao de ensino supenor req‘bnhemda pelo Ministério da
Educacao; Certificadé. de conclusdo de Residéncia Médica’em angiologia, com area de atuagéo em angiologia,
reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de ‘€eSpecialista em angiologia,
reconhecido peta Assomagao Médica Brasileira e registrado no Censelho ReglonaT de Medlcma e Registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades relativas a superwsao planejamento,
coordenacaos. programagao ou execugéo especializada, em grau de maior complex:dade -de trabalhos de defesa
e protegéo da-saude |nd|v1dual nas varias especialidades médicas ligadas a saudeﬂsma é/oli mental e a doenga,
e ao tratamento clinico'e ¢irdrgico do organismo humano. Realizar consultas eatendimentos médicos; tratar
pacientes; real;zar exames dentro da sua especialidade; implementar agées para-promogéo da saude; coordenar
programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

REMUNERACAO: Os, profissionais - médicos, conforme disposicdo legal  do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANG,, \poderdo ser contratados com
cargas horarias sefmanais 'de 8(oito), 10 (dez), 12(doze), 16(dezesseis) ou” "20(vinte), com remuneragao
proporcional a 20h, tendo_.como salério base o valor de R$ 5.500,00 (cmco mil e quinhentos reais). Os
profissionais da categoria médica poderdo ter condicionado ao orgamento, indicadores de avaliagéo para
gratificagéo por desempenhoino patamar de até 100% em relagéo ao.salario base.

JORNADA DE TRABALHO:20 horas semanais.

CARGO 8: MEDICO CARDIOLOGISTA )
REQUISITO: Graduagdo em Medlcma ‘em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em cardiologia , com area de atuagdo em cardiologia ,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Cardiologia,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e Registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades relativas & supervisdo, planejamento,
coordenacao, programagao ou execugao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa
e protegdo da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga,
e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agdes para promogéo da saude; coordenar
programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

REMUNERACAO: Os profissionais médicos, conforme disposicdo legal do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO, poderéo ser contratados com
cargas horarias semanais de 8(oito), 10 (dez), 12(doze), 16(dezesseis) ou 20(vinte), com remuneragdo
proporcional a 20h, tendo como saldrio base o valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais). Os

CERTIFICACAO DIGITAL: OUYONJUXQTZEOTGWRTM5MD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Tercga-feira

o Ano e G i Diario Oficial
30 - Ano VI - N° 692 Alagoinhas

29

\i‘\ ffx"»

Institu:o
ﬁ BAHIA

prof|SS|ona|s da categoria médica poderdo ter condicionado ao orgamento, indicadores de avaliagéo para
gratificagéo por desempenho no patamar de até 100% em relagéo ao salario base.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

’# R

CARGO 9: MEDICO CIRURGIAO

REQUISITO: Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, com area de atuagédo em Cirurgia
Geral, reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Cirurgia Geral,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e reg|strado no Conselho Regional de Medicina, e Registro
profissional ativo no Conselho Reglona] qe Medlc,ina ]

DESCRICAO SUMARIA DAS ATWIDADES Desempenhar athldades relativas a supervisdo, planejamento,
coordenacéo, programagao ou execugao @especializada, em grau,de maier cOmpIeX|dade de trabalhos de defesa
e protegado da saude mdlquu’al nas-varias; espemalldades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenca,
e ao tratamento CljnICO‘ & cirurgico do brgamsmo humano./Realizar consultas es ‘atend|mentos médicos; tratar
pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;-implémentar acées para prbmog:ao da saude; coordenar
programas e sermgps em saude; elaborar documentos e difundir‘conhecimentos da &rea médica. Participar das
atividades de ensmo pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades |nst|tu<:|onals

REMUNERACAO Os profissionais medicos, conforme disposicéo, legal do~ CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO.DE-SAUDE DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANQ, podef&olser contratados com
cargas horarias semanais~'de 8(oito), 10 (dez), 12(doze), 16(dezesseis). ou 20(vmte) com remuneragao
proporuonaj a 20h, tendd como salario base o valor de R$ 5.500,00 (cifico’ mil e quinhentos reais). Os
profissionais-da categoria meédica poderéo ter condicionado ao orgamento, indicadores de avaliagéo para
gratificagdo por desempenho no patamar de até 100% em:relagdo ao salario base.

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas semanais.

CARGO 10: MEDICO COLONOSCOPISTA

REQUISITO: Graduagao em Medicina, em instituicdo de ensino superlor reconhemda pelo Ministério da
Educacgao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em colonoscopia, com area de atuagdo em
Colonoscopia, reconhecido pela *Comissdo Nacional de Residéncia“Médica, ou Titulo de especialista em
Colonoscopia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e
Registro profissional ativo ne Conselho Reglonal de Medlcma

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Desempenhar: athldades relativas a supervisdo, planejamento,
coordenagéo, programagao ou execugao especuallzada em grau, de maior complexidade, de trabalhos de defesa
e protegéo da salde individual nas varias® especnalldades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga,
e ao tratamento clinico e cirlrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agbes para promogéo da saude; coordenar
programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

REMUNERACAO: Os profissionais médicos, conforme disposicdo legal do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO, poderéo ser contratados com
cargas horarias semanais de 8(oito), 10 (dez), 12(doze), 16(dezesseis) ou 20(vinte), com remuneragéo
proporcional a 20h, tendo como salario base o valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais). Os
profissionais da categoria médica poderdo ter condicionado ao orgamento, indicadores de avaliagdo para
gratificagéo por desempenho no patamar de até 100% em relagéo ao salario base.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 11: MEDICO ECOGRAFISTA

REQUISITO: Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em ecografia, com area de atuagdo em ecografia,

CERTIFICACAO DIGITAL: OUYONJUXQTZEOTGWRTM5MD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Ecografia, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e Registro profissional ativo
no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades relativas & supervisdo, planejamento,
coordenagédo, programagao ou execugao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa
e protecdo da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga,
e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agdes para promogéo da saude; coordenar
programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensé&o, de acordo com as necessidades institucionais

REMUNERAGCAO: Os profissionais.. quICOSv contorme disposicao legal do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE" DO LITORAL NORTE'E AGRESTE BAIANO, poderdo ser contratados com
cargas horérias semanais,.de 8(0|to) 10 (dez), 12(doze), 16(dezesse1.s) ou 20(vinte), com remuneragao
proporcional a 20h, tendo como salario'base o. valor de R$ 5.500,003 (einco mil e quinhentos reais). Os
profissionais da categbrla médica poderéo ter condicioriado'} \ao0 orcamento, indicadores de avaliagdo para
gratificagéo por desempenho no patamar de até 100% em relagao ao salario base’

JORNADA DE TRABALHO. 20 horas semanais.

’# R

CARGO 12: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITO: Gradua(;ao em Medicina, em instituicdo de ensino superiQr. 'anhecida pelo Ministério da
Educacgao;. Certlflcado \de /conclusdo de Residéncia Médica em endocrinologia, com area de atuagdo em
Endocrinotogia, reconhecido pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em
Endocrinologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no-Conselho Regional de Medicina,
e Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento,
coordenagéo, programagao ou execugao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa
e protecdo da salde.individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga,
e ao tratamento clinico~e cirdrgico do organismo humano. Realizar conslltas’e atendimentos médicos; tratar
pacientes; realizar exames-dentro da sua especialidade; implementar agdes para promogao da saude; coordenar
programas e servigcos em salide; elaborar documentos e difundir conheécimentos da area médica. Participar das
atividades de ensino, pesquisa-e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

REMUNERAGCAO: Os profissionais med;cos conformes disposigdo legal do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO LITDRAL NORTE E AGRESTE BAIANO, poderdo ser contratados com
cargas horarias semanais de 8(oito), * 0., (dez), . 12(doze), 16(dezesse|s) ou 20(vinte), com remuneragao
proporcional a 20h, tendo como salarigy base o valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais). Os
profissionais da categoria médica poderdo ter condicionado ao orgamento, indicadores de avaliagdo para
gratificagédo por desempenho no patamar de até 100% em relagéo ao salario base.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 13: MEDICO ENDOSCOPISTA

REQUISITO: Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em endoscopia, com area de atuagdo em Endoscopia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Endoscopia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e Registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades relativas & supervisdo, planejamento,
coordenagao, programacao ou execugao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa
e protecdo da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga,
e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agées para promogéo da saude; coordenar

CERTIFICACAO DIGITAL: OUYONJUXQTZEOTGWRTM5MD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

REMUNERACAO: Os profissionais médicos, conforme disposigdo legal do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO, poderdo ser contratados com
cargas horarias semanais de 8(oito), 10 (dez), 12(doze), 16(dezesseis) ou 20(vinte), com remuneragédo
proporcional a 20h, tendo como salédrio base o valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais). Os
profissionais da categoria médica poderdo ter condicionado ao orgamento, indicadores de avaliagdo para
gratificagéo por desempenho no patamar de até 100% em relagéo ao salario base.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

’# R

CARGO 14: MEDICO ERGOMETRISTAx

REQUISITOS: Graduagéo(ém ‘Medicinag em instituicdo de ensino SUpenor reconhecida pelo Ministério da
Educacao; Certificado de conclusao de Residéncia‘Médica.em ergometria, com area de atuacdo em ergometria,
reconhecido pela Gamlssao Nacional/de}, Residéncia Médica,..ou Titulo de _especialista em Ergometrista,
reconhecido pela Assoma(;ao Médica Brasileira-e registrado no_Conselho Reg|bnal de Medicina, e Registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina. S

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atlwdades relativas é superwsao planejamento,
coordenagéo;’ programa(;ao ou execugdo especializada, em grau de maior complexidade; de trabalhos de defesa
e protegéo dasaude individual nas varias especialidades médicas ligadas a salde fisica‘e/6u mental e & doenga,
e ao tratameénto cllmco excirdrgico do organismo humano. Realizar consultase aténdlmentos médicos; tratar
pacientes; reallzar exames dentro da sua especialidade; implementar ages para promoga0 da saude; coordenar
programas-e.servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo ‘com as necessidades institucionais.

REMUNERAGCAO: Os profissionais médicos, conforme disposigdo legal do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO, poderdo ser contratados com
cargas horérias semanais de 8(oito), 10 (dez), 12(doze), 16(dezesseis), ow, 20(vinte), com remuneragdo
proporcional a 20h, tendo: como salarlo base o valor de R$ 5.500,00 (cmco mil e quinhentos reais). Os
profissionais da categona médica poderdo ter condicionado ao orgamento,s 1nd1‘cadores de avaliagéo para
gratificagéo por desempenho.no patamar de até 100% em relagéo ao salario base.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.
CARGO 15: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

REQUISITOS: Graduagédo em Medicina,/em msﬂtuu;ao de ensino _superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao; Certificado de conclusdo de RQSIdenCla Médiea _em gastroenterologia, com area de atuagdo em
Gastroenterologia, reconhecido pela Colmssao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em
Gastroenterologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina, e Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento,
coordenagao, programacao ou execugao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa
e protegédo da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga,
e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agdes para promogéo da saude; coordenar
programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

REMUNERAGCAO: Os profissionais médicos, conforme disposigdo legal do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO, poderdo ser contratados com
cargas horarias semanais de 8(oito), 10 (dez), 12(doze), 16(dezesseis) ou 20(vinte), com remuneragédo
proporcional a 20h, tendo como salario base o valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais). Os
profissionais da categoria médica poderdo ter condicionado ao orgamento, indicadores de avaliagdo para
gratificagdo por desempenho no patamar de até 100% em relagao ao salario base.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CERTIFICACAO DIGITAL: OUYONJUXQTZEOTGWRTM5MD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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CARGO 16: MEDICO GINECOLOGISTA

REQUISITOS: Graduagdo em Medicina, em instituicho de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em ginecologia, com area de atuagdo em Ginecologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Ginecologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e Registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades relativas & supervisdo, planejamento,
coordenagéo, programagao ou execugao espe0|allzada em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa
e protegédo da saude individual nas varias espemahdades medicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga,
e ao tratamento clinico e cirurgico dov argamsma humario{ Reallzar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; realizar exames dentro-da sua’ ‘especialidade; |mplementar’a§0es para promogao da saude; coordenar
programas e servigos em saude“elaborar ,documentos e difundir conheclmentos da area médica. Participar das
atividades de ensino, pgSquvsa e extensa de acordo com as;necessidades tnstltu<:|ona|s

REMUNERAGAO: ¢ Os proﬂssnonals méd:cos _conforme’ dlsp05|<;ao legal ~ uo CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO "DE SAUDE DO LITORAL NORTE E-AGRESTE BAIANO, poderao ser contratados com
cargas horarias | semanais de 8(oito), 10 (dez), 12(doze), 16(dezesseis) ou 20(vmte) com remuneragao
proporcional g* 20h tendo--como salario base o valor de R$ 5.500,00 ‘(cinco mil~e’ quinhentos reais). Os
profissionais” tia categoria médica poderdo ter condicionado ao orgamento, |nd|cadr5res de avaliagdo para
gratificagéo por desempenho no patamar de até 100% em relagdo ao salario base !

JORNADA QE TRABAIT.HQ. 20 horas semanais.

-

CARGO 17: MEDICO HEMATOLOGISTA

REQUISITOS: Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo; Certificado de, conclusdo de Residéncia Médica em hematologia, com area de atuagcdo em
Hematologia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médicap.Oou Titulo de especialista em
Hematologia, reconhiecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Consvalho Regional de Medicina, e
Registro profissional ativa no-Conselho Regional de Medicina

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades relativas & supervisdo, planejamento,
coordenagao, programacao ou.execugao especializada, em grau de-maior.complexidade, de trabalhos de defesa
e prote¢do da saude individyal nas varias-especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenca,
e ao tratamento clinico e cirurgico do orgahlsmo humanoy, Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; realizar exames dentro da sua _especialidade; implementar agdes para promogéo da salde; coordenar
programas e servigos em saude; elaborar ‘documenitos e diftndir conhecimentos da area médica. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao de acordo com as necessidades institucionais.

REMUNERACAO: Os profissionais médicos, conforme disposicdo legal do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO, poder&o ser contratados com
cargas horarias semanais de 8(oito), 10 (dez), 12(doze), 16(dezesseis) ou 20(vinte), com remuneragéo
proporcional a 20h, tendo como saléario base o valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais). Os
profissionais da categoria médica poderdo ter condicionado ao orgamento, indicadores de avaliagdo para
gratificagéo por desempenho no patamar de até 100% em relagéo ao salario base.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 18: MEDICO INFECTOLOGISTA

REQUISITOS: Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao; Certificado de conclusédo de Residéncia Médica em infectologia, com area de atuagdo em Infectologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Infectologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e Registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

CERTIFICACAO DIGITAL: OUYONJUXQTZEOTGWRTM5MD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades relativas & supervisdo, planejamento,
coordenagédo, programacgao ou execugao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa
e protecdo da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga,
e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agées para promogéo da saude; coordenar
programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

REMUNERACAO: Os profissionais médicos, conforme disposicdo legal do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO, poderéo ser contratados com
cargas horarias semanais de 8(oito), 10 (dez), 12(doze) 16(dezesseis) ou 20(vinte), com remuneragéo
proporcional a 20h, tendo como salario’ base el valof de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais). Os
profissionais da categoria médica poderéo terl condlcldnado ‘ao orgamento, indicadores de avaliagéo para
gratificagéo por desempenho no patamar ‘de até 100% em relagao ao salano base

.\'* ‘*‘\

JORNADA DE TRABALHO 20 horas semanals ) ~Q

CARGO 19: MEDICO NEUROLOGISTA =

REQUISITO: Graduagao em Medicina, em instituico de ensino superior reconhemda pelo Ministério da
Educacéo; Certiflcado de conclusdo de Residéncia Médica em neurologia, com area de-atuagado em Neurologia,
reconhecidopela Comissdo._Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Neurologia,
reconhecido¢pela Associacdo’ Médica Brasileira e registrado no Conselho Reglonal deMedicina, e Registro
prof|ssnonal ativo no! Conselho Regional de Medicina

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades relativas a superwsao planejamento,
coordenatgée, programagao ou execugao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa
e protegéo da/sadde individual nas varias especialidades médicas ligadas a salide fisica e/ou mental e a doenga,
e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agdes para promogéao da saude; coordenar
programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das
atividades de ensmo pesqu:sa e extensdo, de acordo com as necessidades m%tltuclonms

REMUNERACAO: Os ~profissionais médicos, conforme disposicéo Iegal do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO, poderéo ser contratados com
cargas horarias semanais--de 8(oito), 10 (dez), 12(doze), 16(dezesseis) ou 20(vinte), com remuneragéo
proporcional a 20h, tendo ¢omo salario base o valor de R$ 5:500,00 (cinco mil e quinhentos reais). Os
profissionais da categoria médica podergo ter condicionade~ao orgamento, indicadores de avaliagéo para
gratificagéo por desempenho no patamar de até 100% em relagao ao salario base.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanals

a 3

CARGO 20: MEDICO NEUROPEDIATRA

REQUISITO: Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em neuropediatria, com area de atuagcdo em
Neuropediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em
Neuropediatria, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
e Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades relativas & supervisdo, planejamento,
coordenagédo, programagéo ou execugao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa
e protecdo da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga,
e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agées para promogéo da saude; coordenar
programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

REMUNERACAO: Os profissionais médicos, conforme disposicdo legal do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO, poderdo ser contratados com

CERTIFICACAO DIGITAL: OUYONJUXQTZEOTGWRTM5MD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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cargas horarias semanais de 8(oito), 10 (dez), 12(doze), 16(dezesseis) ou 20(vinte), com remuneragéo
proporcional a 20h, tendo como saléario base o valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais). Os
profissionais da categoria médica poderdo ter condicionado ao orgamento, indicadores de avaliagdo para
gratificagéo por desempenho no patamar de até 100% em relagéo ao salario base.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.
CARGO 21: MEDICO OFTALMOLOGISTA

REQUISITO: Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em oftalmologia, com &area de atuagdo em
Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em
Oftalmologia, reconhecido pela Associagcao Medlca Brasnelra e registrado no Conselho Regional de Medicina, e
Registro profissional ativo no ConseIhOJ Reglonal de Medidina.

DESCRICAO SUMARIA DAS AT+VIDADES Desempenhar ahwdades relativas a supervisdo, planejamento,
coordenagéo, programag:ao ou execucao’ especnallzada em grau'de maiof- compIeX|dade de trabalhos de defesa
e protegéo da saude Jnﬂlwdual nas varias’ espemalldades médicas ligadas a salde {isica e/ou mental e a doenga,
e ao tratamento clfr-uco e cirurgico do orgamsmo humano/ Realizar consultas e~a{end|mentos médicos; tratar
pacientes; realizar exames dentro/da sua especialidade; implementar agées/para promogao da saude; coordenar
programas e serw(;.OS em saude;. elaborar documentos e difundir conhecimentos da- area médica. Participar das
atividades de ehsmo pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades mstltumona;s

REMUNERAQAO Os proflssnonals médicos, conforme - disposi¢do“ legal do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIV@'DE SAUDE DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANOr»poderéG ser contratados com
cargas horarias semanais’ de 8(oito), 10 (dez), 12(doze), 16(dezesseis)y=ou 20(vinte), com remuneragéo
propormonai"a 20h; tendo como saldrio base o valor de R$ 5.500,00 (cmco mil e quinhentos reais). Os
profissionais ™ da categoria médica poderé&o |ter condicionado ao orgamentos-indicadores de avaliagdo para
gratificagédo por desempenho no patamar de até 100% em relagéo ao salario bgse.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

’# R

|

CARGO 22: MEDICO* ORTOPEDISTA y
REQUISITO: Graduagao em, Medicina, em instituicdo de ensino supenor reconhemda pelo Ministério da
Educagao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em ortopedia, com area de atuagdo em Ortopedia,
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo.de especialista em Ortopedia, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Reglonal de Medicina, e Registro profissional ativo
no Conselho Regional de Medicina >

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Desempenhar ‘atividades relativas & supervisdo, planejamento,
coordenagao, programagao ou execugao especnallzada emrgrau de maior complexidade, de trabalhos de defesa
e protecdo da saude individual nas variaS-éspecialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga,
e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agdes para promogao da saude; coordenar
programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

REMUNERAGCAO: Os profissionais médicos, conforme disposigdo legal do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO, poderdo ser contratados com
cargas horarias semanais de 8(oito), 10 (dez), 12(doze), 16(dezesseis) ou 20(vinte), com remuneragéo
proporcional a 20h, tendo como salario base o valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais). Os
profissionais da categoria médica poderdo ter condicionado ao orgamento, indicadores de avaliagéo para
gratificagéo por desempenho no patamar de até 100% em relagéo ao salario base.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 23: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

REQUISITO: Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em otorrinolaringologia, com area de atuagdo em

CERTIFICACAO DIGITAL: OUYONJUXQTZEOTGWRTM5MD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Otorrlnolarlngolog|a reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em
Otorrinolaringologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina, e Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades relativas & supervisdo, planejamento,
coordenagédo, programagao ou execugao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa
e protecdo da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga,
e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agdes para promogéo da saude; coordenar
programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensé&o, de acordo com as necessidades institucionais.

REMUNERAGCAO: Os profissionais.. rpqdlcos conforme disposicdo legal do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO LITORAL NORTE'E AGRESTE BAIANO, poderéo ser contratados com
cargas horarias semanais,.de 8(0|to) 10 (dez), 12(doze), 16(dezessexa) ou 20(vinte), com remuneragao
proporcional a 20h, tendo como salarifx base o. valor de R$ 5.500,003 (einco mil e quinhentos reais). Os
profissionais da categbrla médica poderéo ter condicioriado'} \ao0 orcamento, indicadores de avaliagdo para
gratificagéo por desempenho no patamar de até 100% em relagao ao salario base’

JORNADA DE TRABALHO. 12 horas semanais.

’# R

CARGO 24: MEDICO PEDIATRA

REQUISITO: Gradua(;ao em Medicina, em instituicdo de ensino superior. 'anhecida pelo Ministério da
Educacao;. C,ertlflcado 'de conclusdo de Residéncia Médica em pediatria, cofm area de atuagdo em Pediatria,
reconhecido-pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Pediatria, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no 'Conselho Regional de Medicina, e Registro profissional ativo
no Conselho Regional de Medicina

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento,
coordenagéo, programagéo ou execugao especializada, em grau de maior compIeX|dade de trabalhos de defesa
e protecdo da salde,indiVidual nas varias especialidades médicas ligadas a satde fisica e/ou mental e a doenga,
e ao tratamento clinico~e cirurgico do organismo humano. Realizar consultas’e atendimentos médicos; tratar
pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agdes para promogéo da saude; coordenar
programas e servigcos em salide; elaborar documentos e difundir conheécimentos da area médica. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

REMUNERACAO: Os profissionais’ médicos,_conforme{ disposigdo legal do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO LITQRAL NORTE E'AGRESTE BAIANO, poder&o ser contratados com
cargas horarias semanais de 8(oito), 10-(dez), 12(doze), 16(dezesseis) ou 20(vinte), com remunerag&o
proporcional a 20h, tendo como salario base o valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais). Os
profissionais da categoria médica poderdo ter condicionado ao orgamento, indicadores de avaliagdo para
gratificagéo por desempenho no patamar de até 100% em relagéo ao salario base.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 25: MEDICO PNEUMOLOGISTA

REQUISITO: Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em pneumologia, com area de atuagdo em
Pneumologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em
Pneumologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e
Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades relativas & supervisdo, planejamento,
coordenagao, programagao ou execugao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa
e protegdo da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga,
e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agdes para promogéo da saude; coordenar

CERTIFICACAO DIGITAL: OUYONJUXQTZEOTGWRTM5MD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Tercga-feira

B Ano N oo i Diario Oficial
37 - Ano VI - N° 692 Alagoinhas

36

\i‘\ ffx"»

Institu:o
ﬁ BAHIA

programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

REMUNERAGCAO: Os profissionais médicos, conforme disposigdo legal do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO, poderdo ser contratados com
cargas horarias semanais de 8(oito), 10 (dez), 12(doze), 16(dezesseis) ou 20(vinte), com remuneragéo
proporcional a 20h, tendo como saldrio base o valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais). Os
profissionais da categoria médica poderdo ter condicionado ao orgamento, indicadores de avaliagdo para
gratificagéo por desempenho no patamar de até 100% em relagéo ao salario base.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

’# R

CARGO 26: MEDICO REUMATOLQG(STA ik R Ny

REQUISITO: Graduagdo ém I\7Ied|cma %em instituicdo de ensmo supenon reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; Certificado r,de; ‘conclusdo dexResidéncia Médica, em reumatologla com area de atuagdo em
Reumatologia, recpnheudo pela Comissao Nacional de Re5|den0|a Médica, Qh Titulo de especialista em
Reumatologia, reconhecido pela Assomagao ‘Médica Brasileira e registrado no Conseiho Regional de Medicina, e
Registro proflssmnaj ativo no Conselho-Regional de Medicina

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atlwdades relativas & superwsao planejamento,
coordenacao; programacao ou,execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa
e protegéo da: saude ndividual nas varias especialidades médicas ligadas a saude f|S|ca “eloli mental e & doenga,
e ao tratamento c||mco ercirdrgico do organismo humano. Realizar consultase atendlmentos médicos; tratar
pacientes; reallzar exames,dentro da sua especialidade; implementar acdes para promogdo da salde; coordenar
programas-e-servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo.com as necessidades institucionais.

REMUNERACAO: Os profissionais. médicos, conforme disposic&o legal do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO, poderZo ser contratados com
cargas horarias semanais de 8(oito), 10(dez), 12(doze), 16(dezesseis)wou’\20(vinte), com remuneragéo
proporcional a 20h,. tende*como salario base o valor de R$ 5.500,00 (c?hc )\mil e quinhentos reais). Os
profissionais da categoria médica poderdo ter condicionado ao orgamento,#indicadores de avaliagdo para
gratificagédo por desempenho-no_patamar de até 100% em relacéo ao salario base.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 27: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

REQUISITO: Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em ultrassonografia, com area de atuagdo em
Ultrassonografia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em
Ultrassonografia, reconhecido pela Associacao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
e Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades relativas & supervisdo, planejamento,
coordenagédo, programagéo ou execugao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa
e protegédo da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga,
e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agées para promogéo da saude; coordenar
programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

REMUNERAGCAO: Os profissionais médicos, conforme disposigdo legal do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO, poderdo ser contratados com
cargas horarias semanais de 8(oito), 10(dez), 12(doze), 16(dezesseis) ou 20(vinte), com remuneragédo
proporcional a 20h, tendo como saldrio base o valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais). Os
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prof|SS|ona|s da categoria médica poderdo ter condicionado ao orgamento, indicadores de avaliagéo para
gratificagéo por desempenho no patamar de até 100% em relagéo ao salario base.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 28: MEDICO UROLOGISTA

REQUISITO: Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em urologia, com area de atuagdo em Urologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Urologia, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e reglstrado no Conselho Reglonal de Medicina, e Registro profissional ativo
no Conselho Regional de Medlcma 4

( 7 9 ~ i v A

DESCRICAO SUMARIA DAS ATWIDADES Desempenhar athldades relativas a supervisdo, planejamento,
coordenacao, programagao ou execugao @specializada, em grau,de maiér cOmpIemdade de trabalhos de defesa
e protegdo da saude |ndwujual nas-varias/especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga,
e ao tratamento cIJmCO‘e cirurgico do brganlsmo humano./Realizar consultas e’atendlmentos médicos; tratar
pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implémentar acées para pro’mogao da saude; coordenar
programas e ser\ngps em saude; elaborar documentos e difundir'conhecimentos da area médica. Participar das
atividades de ensmo pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades |nst|tUC|ona|s

REMUNERACAO Os profissionais medicos, conforme disposicéo, legal do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE-SAUDE DO LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANG, , poderao! Ser contratados com
cargas horarl’as semanaisy de 8(oito), 10(dez), 12(doze), 16(dezesseis), Qu’”20(vmte), com remuneragao
proporcional’, a 20h, teéndg como salario base o valor de R$ 5.500,00 (gifico’ mil e quinhentos reais). Os
profissionais~da categoria médica poderédo ter condicionado ao orgamento, indicadores de avaliagéo para
gratificagéo por desempenho no patamar de até 100% em-relagéo ao salario base.

JORNADA DE TRABALHQO: 20 horas semanais.

NIVEL MEDIO

CARGO 29: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Ensino médio completo_e
curso basico em informatica completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Dar suporte ddministrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administragéo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente a eles; preparar relatérios e planilhas;
executar servigos em areas de escritorio.

REMUNERACAO: R$ 1.535,36 (mil quinhentos e trinta e cinco reais e trinta e seis centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

'stltwgao educactonal reconhecida pelo Ministério da Educacao e

NIVEL TECNICO

CARGO 30: TECNICO EM RADIOLOGIA NIVEL |

REQUISITO: Ensino médio completo e Curso Técnico de Radiologia/ Registro no respectivo Conselho de Classe
e 06 meses de experiéncia comprovada em Mamografia e Raio-x.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Preparar materiais e equipamentos para exames radioldgicos;
operar aparelhos clinicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico;
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preparar pa0|entes e realizar exames; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exames; realizar as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, radioprotecdo e cdédigo de
conduta; executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu emprego, determinadas pelo superior imediato.

REMUNERAGCAO: R$ 1.993,94 (mil novecentos e noventa e trés reais e noventa e quatro centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 31: TECNICO EM RADIOLOGIA NiVEL Il

REQUISITO: Ensino médio completo e Curso Técnico dg, Radiologia/ Registro no respectivo Conselho de Classe
e 06 meses de experiéncia comprovada em Ressonanag Magnetlca e tomografia computadorizada..

DESCRIGAO SUMARIA DAS AT1VIDAIES" Preparar materiais., efequamentos para exames radioldgicos;
operar aparelhos clinicos para produzw Jmagens e graficos funcidnais, como recurso auxiliar ao diagnéstico;
preparar pacientes e reallzqrsexames préstar atendimento ads’ pamentes_fora da sala de exames; realizar as
atividades segundo bda$ praticas, normas e procedimentos \de blosseguranga radioprotegdo e cédigo de
conduta; executar qualsquer outras atlwdaqes correlatas aosgu emprego, determmadas pelo superior imediato.

REMUNERACAQ:, R$ R$ 2.097,94 (dois'mil e noventa e sete reais e noventa e quatrc‘)‘centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.
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ANEXO IV
AUTO DECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo),
portador(a) da Carteira de Identidade n° , emitida pelo(a) ,
(6rgéo expedidor) e CPF n° , residente na

(enderegco completo), no municipio de , (municipio), DECLARO, para efeito de

concessdo de isencdo de taxa de |nscrlgéo, qdevSOU membro de famllla de baixa renda, conforme defini¢cdes

- \‘, ~

adotadas pelo Decreto Fede[a{ n° ; 5/2007 transcritas a segmr

DECRETO N° 6.135/2007 (DEFINIGOES) -

Para fins dessé“decreto, adotam-se as seguintes definigdes:

I Famlh& .unidade. nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente mpliada por outros
individuos que contrlbuam Jpara o rendimento ou tenham suasdespesas atend]da,é por aguiela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio.

II. Familia de baixa renda: sem prejuizo do-disposto no-inciso |

1T - ra - o) e o
a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
b) aque possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

|

1. Domicilio: local.que serve de moradia a familia.

1Iv. Renda familiar mensal:'soma dos rendimentos brutos auferidos por'todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no calculo aqueles.percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolwmento ‘Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programal,swemanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem(Pro Jovem); ==

e) Auxilio Emergencial Financeiro e oitros programas de transferéncia de renda destinados a populagio
atingida por desastres, residente em municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia; e
f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por estados, Distrito Federal ou
municipios.

V. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome:

Assinatura:
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