PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANIA
Praca Benedito Claudio, 135 - LUIZIANIA - SP - CEP:16.340-000 Fone: (18) 3603 1208
E-mail: prefeitura@luiziania.sp.gov.br

‘ EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

O Prefeito Municipal de Luizidnia - SP, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art. 37, IX da
Constituicdo da Republica, e mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricbes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal,
conforme abaixo discriminado:

‘ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA. sob a supervisio da Comissdo de Concurso Publico nomeada nos termos da Portaria n? 7439 de
06/03/2023.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se a admissdo de pessoal e a formagdo de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes nos enderecos eletronicos www.klcconcursos.com.br e www.luiziania.sp.gov.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS

VANTAGENS.

CARGO C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Minimos

Auxiliar de dentista 40h 01 1.302,35 Ensino fundamental incompleto.

Co.ntrol..eld?r.da vigilancia 40h 01 1.709,16  Ensino médio completo.

epidemioldgica

Farmacéutico 20h 01 2.32538 Curso superior Farmicia e inscri¢do no Conselho de
Classe.

Fonoaudiélogo 20h 01 2.615,60 Curso superior Fonoaudiologia e inscrigdo no
Conselho de Classe.

Médico categoria | 20h 01 3.84551 Curso superior em medicina e inscrigdo no
Conselho de Classe.

Médico ESF 40h 02 11.932,44 Curso superior em medicina e inscrigdo no
Conselho de Classe.

~ . 2.608,05 + . . . -
Professor de Educacio Infantil de 30h 01 compl. R$ Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacao
0 a 3 anos 27g i7 para o magistério na educagdo infantil.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 08 de marg¢o até as 23 horas e 59 minutos do dia 16 de margo de 2023, através do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br. (Horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, durante o
periodo das inscrig¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢ao, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 17 de margo de 2023.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital sdo as seguintes:



ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Fundamental R$ 20,00
Ensino médio R$ 35,00
Ensino Superior R$ 50,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 17 de marco de 2023, disponivel no enderego eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscrigoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 17 de marg¢o de 2023, ndo
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nio se responsabiliza por solicitagbes de inscri¢ées via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serao de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.13. O candidato que realizar mais de uma inscri¢cdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e
sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de
realizacdo das provas sera considerado faltoso nas demais opg¢des.

2.2.14. Havera devolugido da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo ou anulacdo do Concurso Publico.

2.2.15. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3. O candidato aprovado ou classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 12 da Constituicdo Federal.

b) Estar em gozo de direitos politicos.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou certidao da Justica
Eleitoral.

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

f) Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo, em que
ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

g) Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

h) Apresentar documenta¢do comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

i) Nao registrar antecedentes criminais por senten¢a judicial transitada em julgado, apresentando certiddo negativa de
antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;

j) Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo
da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulséria;

k) Apresentar declaracio de bens;

1) No ato da contratacado, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratagcdo em nova fung¢ao publica, mesmo
que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipéteses legais de acumulacdo de cargos prevista na
Constituicido Federal;

m) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

n) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

0) Certiddao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddao com averbagio da separacio
ou divorcio;

p) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

q) Titulo Eleitoral com certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou justificativa;

r) Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;

s) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

t) Uma foto 3x4 (recente e colorida);

u) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

v) Carteira de vacinac¢do dos filhos com idade entre 01 (um) e 05 (cinco) anos;




w) Comprovante de residéncia atualizado;

y) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da admissao, de acordo com a legislacao em vigor;
2.3.1. Ndo serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por érgdo competente com fé
publica.

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos que atenderem as condig¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao solicitar iseng¢ao
da taxa de inscricdo a Comissdo de Concurso Publico, no periodo de 08 e 09 de marg¢o de 2023, através do preenchimento
da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa
ficha, preenchida e assinada, deverd ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com até as 23h59min do dia 09 de
margo de 2023.

3.1.1. Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscrigdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016/22.

3.1.2. 0 pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a) Indicagdo do Ntiimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragio de que atende a condigio estabelecida no alinea “b” do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresentagdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 3.1.2 ou a apresentacido dos documentos
fora dos padroes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isencao.

3.1.4. O resultado da analise da documentacdo para solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado
no dia 14 de marcgo de 2023, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo, deverao providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico mplificado, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/99.
4.1.2. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
Pessoas com Deficiéncia;

b) se a fragdo do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

4.1.3. Considerando as regras previstas acima, serd contratado um candidato PcD a cada dez contratagdes, ou seja, 10
contratagdes x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro nimero inteiro - 1 (uma) contratagdo de PcD; podendo haver
contratacdo anterior caso o candidato PcD esteja classificado, na lista geral, em melhor colocacgao.

4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicagido das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apdés a realizacio da sua inscricdo, deverdo encaminhar via email -
Klcconsultoria@gmail.com, até o dia Decreto n? 6.135, de 2007, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagido da prova;

b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e op¢ao de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo de
“condicdo especial”, via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 17 de marg¢o de 2023, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢cdo especial de PcD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo PcD
e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.



4.1.10. O candidato PcD que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdées constantes neste Edital, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situacao.

4.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 21 de margo de 2023 a relagido dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas, assim
como o local de realizacdo das provas. A relagdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Luiziania - SP e
disponibilizada no enderegco eletréonico da empresa responsavel pela organizagio do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br, bem como em wwwe.luiziania.sp.gov.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DAS NORMAS GERAIS DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

6.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.

6.2. A duragio da prova escrita objetiva sera de até 3 horas (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

6.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

f) Passaporte.

6.2.2. E vedado o ingresso de qualquer pessoa portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto policiais em servigo.
6.2.3. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacio de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o
término da prova.

6.2.4. O candidato que, durante a realizagcdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.5. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida autorizacao;

b)tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;

d) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacdo do
Concurso Publico.

6.2.6. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizacgdo do fiscal de sala;

6.2.7. 0 candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas ap6s 1 (uma) hora do horario de inicio das mesmas e
constante do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas.

6.3. As provas escritas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

6.3.1. Na prova escrita serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, ainda que uma
delas esteja correta; questdes sem opc¢do assinalada (ndo respondidas); com rasuras, ainda que legiveis; ou preenchidas a
lapis.

6.3.2. Em caso de questdes com duplicidade ou auséncia de alternativa correta, estas serdo consideradas anuladas e terdo os
pontos correspondentes atribuidos a todos os candidatos, independente de recurso.

6.3.3. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na folha de respostas.

6.3.4. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a corregao
e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.3.5. Em nenhuma hipétese havera substitui¢cdo da folha de respostas por erro do candidato.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Farmacéutico, Fonoaudiologo, Médico (categoria I), Médico ESF e Professor de Educagao
Infantil de0 a 3 anos a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e prova de titulos. A prova



escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

7.1.1. A nota final resultara da somatoria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita objetiva e prova
de titulos), e a classificacdo final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos de Auxiliar de Dentista e Controlador da vigilancia epidemioldgica a avaliagdo constard de prova
escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos

7.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita Objetiva estdo prevista para o dia 26 de marco de 2023, no periodo da manh3, sendo que o local e
horério de realizagdo serdo divulgados quando da publica¢do do Edital de Homologacdo das Inscrig¢des, previsto para o dia
21 de marco de 2023.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos ou ainda da situacdo da pandemia (COVID-19) a
data e os horarios previstos no item 8.1. poderao ser alterados.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Médico (categoria I), Médico
ESF e Professor de Educacado Infantil de0 a 3 anos, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da
prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nao entregar o Titulo nao sera
eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo, devendo os referidos documentos serem
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO. Caso o documento comprobatério do titulo
possua o Codigo de Verificagdo de Autenticidade, o candidato devera apresentar o Certificado de conclusdo do Curso
devidamente acompanhado do documento da consulta da autenticidade, ndo havendo, desta forma, a necessidade de
autenticacdo em Cartorio.

9.3.1. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o item
9.3. deste Edital.

9.3.2. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

9.5. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.6. A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9.7. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c¢) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

9.9. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.10. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagdo do
Concurso Publico.

9.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:



VALOR
TITULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE
MAXIMO

a) Doutorado, concluido até a data
de apresentacdo dos titulos, desde
que relacionada a area do cargo
pretendido (Educacao Basica).

Copia do certificado de conclusio expedida por
10,0 /10,0 instituicdo oficial de ensino superior, devidamente
validado pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou
b) Mestrado, concluido até a data d?cl.aragéo (.1e conclusao de. curs.o,,a.companhado da
de apresentacio dos titulos, desde copia alltentlcada do respectlvq Hlst0r1~c0 Escolar e ata

\ 7,0/7,0 da sessdo de defesa da tese ou dissertacdo, datada de, no

glrl:tel;leéﬁf?;;fc;g;rgzS?C(;)Carg" maximo, 1 (um) ano da data da apresentagdo do titulo.

c) Pos-Graduagdo Lato Sensu
(especializagdo) relacionada a area
do cargo pretendido, com carga
horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de
apresentacdo dos titulos.

Copia do certificado de conclusido, expedida por
instituicdo oficial de ensino superior, devidamente
50/5,0 validado pelo Ministério da Educagio (MEC) ou
declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado da
copia autenticada do respectivo Histérico Escolar

10. OUTRAS NORMAS APLICAVEIS A REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizacao
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissido de Concurso Publico e aos fiscais, o
direito de excluir da prova e eliminar das demais fases do certame o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e estabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e
correta das provas.

10.2. Nao haverad, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao das provas e ap6s o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.3. Nado sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico, exceto no caso de amamentagio, exceto
no caso de amamentagao.

10.3.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagio das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serad responsavel pela guarda da crianga.
Nao havera compensac¢ido do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da candidata.

10.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacio do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nédo estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.5. A utilizagcdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente
seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

10.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

10.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.
0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na seguinte ordem:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de
inscri¢do, conforme paragrafo dnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apds a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Luizidnia- SP, publicado no érgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizado no endereco eletronico da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br e em www.luiziania.sp.gov.br..



13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢cdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

13.2. O recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo
especifico “RECURSO” com as seguintes especificacoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigido;

c) numero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsidera¢do e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fac-simile e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o
candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

14.1.1. Sera considerado aprovado/classificado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva serad desclassificado do
Concurso Publico.

14.1.3. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. O resultado preliminar estd previsto para ser divulgado no dia 05 de abril de 2023, a partir das 17h00min, mediante
Edital afixado na Prefeitura Municipal de Luiziania-SP, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e
disponibilizado no endereco eletronico da empresa responsavel pela organizagio do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br e em www.luiziania.sp.gov.br.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 11 de abril de 2023, a partir das 17h00min, mediante Edital
afixado na Prefeitura Municipal de Luizidnia - SP, publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no
endereco eletronico da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br e em

www.luiziania.sp.gov.br.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

17.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicag¢des referentes ao Concurso Publico.



17.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, apés o
resultado final.

17.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacio final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Luiziania - SP.

17.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, nao
gerando o fato de aprovacao, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. - Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda. ou aqueles que
possuam a relagio de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.

17.9. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

1710. Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela Prefeitura Municipal de
Luiziania - SP, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Luiziania - SP, 06 de margo 2023

Rogélio Cervigne Barreto
Prefeito Municipal



ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO - SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau - numeral - pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo - conjun¢des - interjeicdes - Sintaxe:
frase, oragdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da
lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos,
sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras -
vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL |

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificacdo quanto
ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de
palavras entre si: Sindonimos e Antonimos; Acentuagio Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos)
e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS |

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas: artes, geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, literatura,
saude, educacdo, sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos
do Estado de S3o Paulo e do municipio de Luiziania-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

CONTROLADOR DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etiologia da Dengue, Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias, Sistema de Informacdes,
Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Cdlera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose,
Peste, Raiva, Leptospirose e Maldria e outras zoonoses, Biologia dos vetores, Reconhecimento Geografico, Pesquisa
Entomoldgica, Tratamento Entomolégico, Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Doengas de notificacdo compulséria. Fatores
que possam provocar epidemias. Imunizagdes. Visita domiciliar. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

FARMACEUTICO

Sistema de gestao para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada. Legislacdo ética e
bioética em Farmdcia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e padroniza¢do de medicamentos. Programacido e
aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicio de medicamentos. Métodos de
controle de estoque. Sistema de distribuicio de medicamentos. Prescricio e dispensacdo de medicamentos. Atengdo
Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracio de
medicamentos. Absor¢do, metabolizacdo e eliminacdo de medicamentos. Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e
especialidades farmacéuticas sélidas, semisélidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmaécia
Hospitalar. Portarias, normas e resolu¢des da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas
praticas de dispensagdo de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Informatica basica:
nog¢des de Hardware e Software. MSWord. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de
Testagem Audiolégica - indicacdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do
Trabalho: Ruido, Vibragido e Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional;
Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fungdes Neurolingiiisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo
Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliacdo Miofuncional - Tratamento
Fonoaudioldgico; Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Neurolégicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e
SécioAmbientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo,
Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia;
Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagnoéstico e Intervengdo Fonoaudiolégica. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e Legislacio profissional. Informatica bésica: nocoes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. Correio Eletronico. Internet.



MEDICO ESF - MEDICO CATEGORIA 1

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumadtica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endocrino, imunoldgicas, neurolégicas, dermatolégicas,
psiquidtricas, ginecolégicas, ortopédicas, pedidtricas. Anatomia, Atendimento e Intervencdes em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas
Doencas Respiratorias, Metabolicas e Circulatdrias, Linguagem de Radio, Radiocomunica¢do; Manuseio de Aparelhos de
Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Interven¢des em todos os tipos de traumas.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica: nogées de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

PROFESSOR

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n?
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Desenvolvimento
histérico das concepgdes pedagdgicas. Fungao sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepgado, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagogico da escola:
concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politico-pedagdgico.
Planejamento participativo: concepgio, construcdo, acompanhamento e avaliagio. Curriculo e construcdo do conhecimento.
Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Informadtica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet.



ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

Auxiliar de dentista

As atribui¢des deste cargo consistem na execucdo de tarefas auxiliares de prevengio, diagndstico e tratamentos
dentarios, que sdo realizadas pelos cirurgides dentistas.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES:

- Recepcionar as pessoas no consultério dentdrio, procurando identifica-las e averiguar suas  necessidades,

para prestar informagdes, receber recados ou
encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a
agilidade dos servigos;
- Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o
afastamento lingual e alcanc¢ar materiais e instrumentos

odontolégicos;
- Fazer a manipulacdo de material provisério e definitivo usado para restauracdo dentaria;
- Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

- Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista;

- Preparar e fazer a separac¢ido dos materiais e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;

- Zelar pela boa manutengio de equipamentos e pecas;

- Preparar, acondiciona r e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

- Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho;

- Orientar sobre a higiene bucal; uso correto de fio dental e escovagio;

- Auxiliar nos tratamentos ;

- Fazer requerimentos solicitando materiais de uso especifico;

- Fazer a manutencdo e conservagio de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuacgido, bem como zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais;
- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;

- Executar servigos afins.

Controlador da Vigilancia epidemioldgica

- As atribuicdes deste cargo consistem na execucdo de tarefas de prevengdo, controle e supervisio dos agentes
causadores de epidemias.

- EXEMPLOS DE ATIVIDADES:

- Realizar orientagdes junto a populacdo sobre epidemias;

- Realizar coleta do lixo deixado em quintais e em outros locais e depositar na calgada para os lixeiros recolherem;

- Elaborar relatdrios periédicos constando as atividades e servicos desenvolvidos e encaminhar aos superiores
hierarquicos;

- Apresentar sugestdes para solucdo de problemas relacionados a erradicacdo de epidemias em geral;

- Manter estreito relacionamento com a populacgado, participando da busca de solucdo para a melhoria da qualidade de
vida relacionada a erradicacdo de epidemias;

- Preencher mapa de trabalho diario;

- Realizar visitas domiciliares;

- Fazer identificacdo de criadouros do mosquito aedes-aegypt no interior e exterior das residéncias, estabelecimentos
comerciais, educacionais, terrenos baldios, vias publicas e zona rural ;

- Realizar visita domiciliar e colher assinatura do morador;

- Preencher mapa para reinspecao.

- Realizar aplicacdo de produtos quimicos granulados;

- Realizar aplicacdo de produtos quimicos emulsdo com bomba inter-costal em pontos estratégicos, onde se identificam os
mosquitos culexes pipiens fatigans com tratamento em pontos estratégicos da cidade, mensalmente;

- Realizar aplicagdo de inseticidas e raticidas, nas residéncias onde sio solicitados;

- Preencher recibos de taxas a serem pagos nos bancos para retirada de cdes no canil e termo de responsabilidade do
proprietario do cdo em relacdo ao seu animal;

- Realizar visita domiciliar para verificacdo do comportamento do cdo com sintomatologia de raiva;

- Transportar cies raivosos para o canil;

- Transportar o cadaver de cies raivosos para as Entidades Municipais, Estaduais ou Federais para realizagio de
diagnosticos;

- Realizar vacinagio canina;

- Realizar a limpeza e manutengio do canil;

- Realizar a execucdo de cdes errantes e os que nao sdo procurados pelos donos;

- Realizar o enterro dos caes sacrificados em locais adequados;

- Fornecer dados da movimentacao geral do canil;

- Realizar as técnicas sob a orientagdo de superiores, na prevenc¢io das doengas;

- Realizar preparacio de todo material a ser usado nas campanhas;



- Fazer a manutencgao e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area
de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;

- Executar servigos afins.

Farmacéutico

- Manter -se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais;
- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;

- Executar servigos afins.

As atribui¢cbes desta classe consistem na execucdo de tarefas especificas do preparo, recebimento e fornecimento de
produtos da area farmacéutica.

- EXEMPLOS DE ATIVIDADES:

- Verificar o acondicionamento do medicamento, prazo de validade;

- Realizar o controle e estocagem de medicamentos;

- Realizar o pedido de compras juntamente com o almoxarife;

- Fazer visitas nas unidades de satide para controlar o consumo de medicamentos e fazer a sua distribuicao;

- Manter -se em constante contato com as unidades de saude;

- Realizar controle de medicamentos psicotrépicos e entorpecentes;

- Preparar e fornecer medicamentos de acordo com a prescrigio médica,

odontologica e veterindria, emitido por profissionais da area;

- Supervisionar farmadcias, drogarias e outros estabelecimentos da PMA, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periodicas, orientando seus  responsaveis no cumprimento da Lei vigente;

- Assessorar superiores e equipe multiprofissional, preparando informes e documentos sobre legislacio e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboracao de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;

- Elaborar relatérios técnicos referentes a situacao das unidades municipais em geral, no que diz respeito a sua area
de atuacdo, que deverdo ser encaminhados periodicamente aos superiores hierarquicos;

- Responsabilizar -se tecnicamente pelos medicamentos do municipio;

- Fazer a manutencdo e conservagio de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

- Manter -se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais;
- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;

- Executar servigos afins.

Fonoaudidlogo

As atribuicoes deste cargo consistem na identificacao de problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacdo oral, empregando técnicas de avaliacdo, fazendo o treinamento fonético, auditivo, impostacao de voz e outros,
para possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacdo de fala.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES:

AREA PREVENTIVA

- Orientar familias e professores;

- Orientar mdes com bebés recém -nascidos quanto a condutas preventivas de distirbios na drea de aprendizagem e
linguagem e quanto a importancia do diagndstico precoce;

- Realizar palestras e visitas a professores, atendentes de creche, etc;

- Fazer reunioes com familias;

- Participar de equipes multiprofissionais, para identificagdo de distarbios de linguagem
em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade, estabelecendo o diagnéstico e tratamento;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaboragdo de planos de trabalho;

- Apresentar relatérios peridédicos aos superiores hierarquicos constando sua area de atuacgao e os servigos desenvolvidos.
AREA CLINICA

- Realizar atendimento terapéutico de criancas de 0 a 18 anos, encaminhadas pelo Centro de Triagem e Diagnéstico de
Aracgatuba com queixa de distirbios nas areas de: fala, linguagem, audicdo, escrita, voz, etc .;

- Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagido e outros técnicos
proprios, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéuticos;

- Fazer anamnese com pais, reavaliar o histérico da queixa;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios
para complementar o diagndstico;

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracées de  respiragdo  funcional,



empostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢ao e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o paciente;

- Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, faz endo exames e empregando técnicas de avaliagao
especificas, possibilitando a sele¢io profissional

ou escolar;

- Realizar tratamento dos distdrbios: articulatérios, de leitura e escrita, gagueira, retardo de linguagem, degluticao atipica,
disfonias, fissuras labiopalatal e deficiéncias auditivas;

- Fazer a manutencdo e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuacido, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

- Realizar reunides periédicas com os demais integrantes da classe funcional objetivando a troca de informagdes para
melhoria dos servigos e area de atuacio;

- Manter -se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais;
- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;

- Executar servigos afins.

Médico categoria I

As atribuicdes deste cargo consistem no desempenho de tarefas pertinentes a medicina, tais como: exames médicos,

consultas, receitas, pedidos exames complementares, encaminhamentos, etc.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES:

- Realizar consultas médicas: antecedentes pessoais e familiares, histéria da moléstia atual, exame fisico e solicitar exames

complementares quando necessario;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento, evolucdo da doenca, para

efetuar orientacdo terapéutica adequada;

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se

necessario, requisitar exames complementares e encaminhd -lo ao especialista, e ainda realizar acompanhamentos

domiciliares;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando- 0s com
padroes normais, para  confirmar ou informar o diagnostico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem

observados para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

- Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirargicas e traumatolégicas;

- Emitir atestados de salide, sanidade e aptidao fisica e mental;

- Realizar acompanhamento de tratamentos clinicos ou cirargicos e realizar

encaminhamentos a outras especialidades quando necessario;

- Desempenhar atendimento em escala de plantio, em conformidade com as determinagdes da Secretaria de Saude e

Higiene Publica;

- Apresentar periodicamente relatdrio dos servigos prestados;

- Apresentar oficialmente aos superiores hierdrquicos, sugestées objetivando a melhoria do atendimento e das

condi¢cdes de saide da comunidade onde presta servigos;

- Realizar palestras educativas e preventivas referentes a drea da satde;

- Fazer a manutencdo e conservagio de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de

atuacido, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

Médico ESF

As atribui¢cbes deste cargo consistem no desempenho de tarefas pertinentes a medicina, tais como: exames médicos,
consultas, receitas, pedidos exames complementares, encaminhamentos e acompanhamento e assisténcia médica as
familias.

- EXEMPLOS DE ATIVIDADES:

- Realizar consultas médicas: antecedentes pessoais e familiares, histéria da moléstia atual, exame fisico e solicitar exames
complementar es quando necessario;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento, evolug¢do da doenca, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada;

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminhad-lo ao especialista, e ainda realizar acompanhamentos
domiciliares;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

- Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental;



- Realizar acompanhamento de tratamentos clinicos ou cirdrgicos e realizar encaminhamentos a outras especialidades

quando necessario;

- Realizar visitas a domicilio.

- Apresentar oficialmente aos superiores hierarquicos, sugestdes objetivando a melhoria do atendimento e das condi¢des de

saude da comunidade onde presta servicos;

- Realizar palestras educativas e preventivas referentes a rea da sadde;

- Fazer a manutencio e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob 0 dominio
de sua area de atuagio, bem como, zelar pela

economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

- Manter -se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;

- Executar servigos afins.

Professor de Educacao Infantil - 0 a 3 anos

- Atuar na docéncia no ambito da educagdo infantil com criangas de 0 a 3 anos.

I - Docéncia na educagdo infantil com criancas de 0 a 3 anos;

I - Conhecer o Projeto Politico Pedagdégico da institui¢do e o Plano Municipal de Educagao;

III - Participar da elaboracdo da Proposta Pedagégica de sua instituicao;

IV - Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crian¢a a fim de subsidiar reflexdo e o
aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagégica sob orientacdo da coordenagdo pedagdgica e/ou
diretor de escola;

V - Registrar a freqiiéncia diaria das criancas e encaminhar a pessoa responsavel;

VI - Garantir as criangas que estio iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptacio e o acolhimento na
instituicdo;

VII - Receber diariamente as crian¢as na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo proporcionando um ambiente
acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

VIII - Acompanhar as tentativas das criancas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em suas
hipo6teses sobre o mundo;

IX - Estimular as criangas em seus projetos, acdes e descobertas;

X - Ajudar as crian¢as em suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengio, curiosidade e participacgio;

XI - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o desenvolvimento das
atividades;

XII - manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de
orientagdes da instituicao;

XIII - Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade do trabalho
da equipe;

XIV - Observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicolégica
e social, tomando as medidas necessdarias na ocorréncia de alteracdes;

XV - Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em diferentes espacgos;

XVI - Estimular as crianc¢as na conservacao dos diferentes ambientes e materiais;

XVII - Manter rigorosamente a higiene pessoal das criancas;

XVIII - Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos de higiene e saude;

XIX- Dar banho nos bebés e nas criancas estimulando a autonomia;

XX - Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;

XXI - Higienizar as maos e rosto dos bebés;

XXII - Trocar fraldas e roupas dos bebés;

XXIII - Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene;

XXIV- Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

XXV - Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem
autonomia;

XXVI - Acompanhar o sono/repouso das criancas, permanecendo junto das mesmas;

XXVII - Incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da institui¢do educacional, respeitando o
ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

XXVIII - Organizar, auxiliar e orientar a alimentacdo e hidratagio das criangas;

XXIX - Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagdo apos as refei¢ées;

XXX - Ministrar medicamentos aos bebés e as crianc¢as apenas sob prescrigdo médica;

XXXI - Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de seu campo
de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;

XXXII - Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;

XXXIII - Realizar a higieniza¢do dos brinquedos conforme orientacdo do superior;

XXXIV - Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, apds o horario regular de saida, zelando
pela seguranga e bem estar das mesmas;



XXXV - Cumprir as determinacdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais;
XXXVI - Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.



ANEXO I1I

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2023, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

Niimero do NIS

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico, que
atendo ao estabelecido no Edital do Concurso Publico n? 001/2023 da Prefeitura Municipal de Luiziania - Estado de Sao
Paulo, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidonea,
ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do
certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Luiziania/ SP, de de 2023.

Assinatura Candidato




