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GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EDITAL N° 001/SEMOSP/SEMIU/2023

O MUNICIPIO DE CUJUBIM, atendendo aos Principios da Administragio Piiblica, conforme previsto no Art. 37 da Constituigio Federal de 1988,
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e da Eficiéncia, considerando a necessidade temporaria e o excepcional interesse publico, faz
saber que realizard nos termos da Lei Municipal n° 1002/2017, Processo Seletivo Simplificado para contratacdo imediata e formagdo de cadastro
reserva, com vistas a contratagdo temporaria de servidores para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos e a
Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido pelo art. 37, IX da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 1002/2017, obedecendo as normas deste Edital e sera
executada pela Comissdo de Organizagao, Elaboragéo e Realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n® 71 de 08 de Margo
de 2023.

E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagdo das instrucdes e condigdes estabelecidas
neste edital e legislacdo pertinente.
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Compreende-se como processo de selecio e suas etapas: inscricdo, conferéncia/analise de titulos e documentos, classificagdo, convocagdo e
contratacdo dos profissionais nos termos deste edital.

As contratagdes previstas neste edital serdo feitas por meio de contrato administrativo de prestagdo de servigos, por tempo determinado de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados deverdo estar cientes de que para assumir vinculo
com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII do art.37 da Constituigdo Federal de

1988, alterados pela Emenda Constitucional n® 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

DOS CARGOS

2.1. CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS, REMUNERACAO E REQUISITOS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Cargo Funcio Vagas C.H. Semanal Requisitos Remunerag¢io
Pa Carregadeira 02
o Motoniveladora 03 Ensino Fundamental Completo, CNH| R$1.556,88
Operador de Maquinas Pesadas R avadel o 40 horas “C”, “D” ou “E” + Curso de|+
ctrocscavadeira Especializagdo na Maquina Inscrita. Gratificagio por desempenho
Escavadeira Hidraulica 02
Caminhdo Cagamba 06
i ) — . RS 1.302,00
Motorista Oficial Caminhdo Prancha 01 Ensino Fundamental Completo, CNH
(Veiculos Pesados) inhdo Pi 40 horas “C’,“D” ou “E” +
Caminhio Pipa 02 ’ Gratificagio por desempenho
Caminhao Melosa 01
Trabalhador Bragal 01 R$ 1.302,00
Trabalhador de Servigos Gerais . 40 horas Ensino fundamental Completo +
Operador de Motosserra 01 Gratificagio por desempenho
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA
Cargo Funcio Vagas C.H. Semanal Requisitos Remuneragio
Mini Carregadeira 01 .
o Retrocscavadeira 02 Ensino Fundamental Completo, CNH| R$1.556,88
Operador de Maquinas Pesadas 40 horas “C”, “D” ou “E” + Curso de|+
Trator 01 Especializagdo na Maquina Inscrita. Gratificagio por desempenho
Rolo Compactador 01
. . " R$ 1.302,00
Motyorlsta Oficial Caminhdo Cagamba 01 40 horas En,’sn‘l‘o ”Fungax’r’lemal Completo, CNH "
(Veiculos Pesados) C’, “D” ou “E . -
Gratificagio por desempenho
Trabalhador Bragal 09 R$ 1.302,00
Trabalhador de Servigos Gerais o dor de Rocadei o1 40 horas Ensino fundamental Completo +
perador de Rogadeira Gratificagio por desempenho
R$ 1.302,00
Gari Gari 05 40 horas Ensino Fundamental Completo +
Gratificagiio por desempenho
Agente Administrativo Agente Administrativo 01 40 horas Ensino Médio Completo RS 1.492,01

DISTRIBUICAO DE GANHO POR DESEMPENHO.

ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 1.247, DE 15 DE MARCO DE 2021.

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

TABELA1

PONTOS E GRATIFICACAO CORRESPONDENTE

PONTOS

0-20

0 (ZERO)

21-60

R$ 1.000,00

61-80

R$ 1.500,00

81-100

RS$ 3.200,00

TABELA 11

CRITERIOS E PONTUAGCAO (MAXIMA) CORRESPONDENTE

Critérios

Pontuag¢io Maxima

I — Iniciativa/ assiduidade de horario/ assiduidade de prazo

15 Pontos

II — Cooperagdo interna/cooperagao externa/ eficiéncia ¢ Eficacia 20 Pontos
III - Produtividade/ disciplina 25 Pontos
IV — Trabalho Excepcional — fim de semana ¢ feriados 20 Pontos
V — Especialidade e Capacitagdo para Motoniveladora e Retroescavadeira Hidraulica (PC) 20 Pontos

DA INSCRICAO

A inscrig8o sera gratuita e devera ser efetuada pelo candidato e/ou por procurador.
A inscrig8o estara disponivel a partir das 00:00 horas do dia 11 de Margo de 2023 até as 23h59min do dia 15 de Margo de 2023.

A inscrig8o sera realizada através do site www.cujubim.ro.gov.br

Somente serdo aceitas inscrigdes no prazo, horarios e enderecos estabelecidos no item 3.2 deste edital.

Sera concedido prazo de 01 (um) dia util para interposi¢do de recurso ou pedido de reconsideragdo contra a classificacdo a Comissao Especial para
Organizagio e Supervisdo do Processo Seletivo.
O local para interposic@o de recursos sera através do e-mail: semospadmcujubim@gmail.com

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
A inscrigdo realizar-se-4 no ato do preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscricdo acessada pelo candidato, através do link
www.cujubim.ro.gov.br devendo ser anexada toda documentacdo digitalizadas em PDF em arquivo tnico e na ordem estabelecida abaixo. Os

mesmos deverdo ter correlagdo com a habilitagdo para o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

Ficha de Inscri¢ao devidamente preenchida;

Cédula de Identidade — RG;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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Comprovante de escolaridade (somente serdo aceitos certificado de conclusio ou declaragéo de conclusdo devidadamente emitidos por institui¢ao de
ensino credenciada ao MEC);

Carteira Nacional de Habilitagdo (para os cargos de operador de maquinas pesadas e motoristas);

Certificados de cursos de formagao na area pretendida,

Comprovagdo de experiéncia de trabalho na area pretendida (se houver),

Carta de recomendac@o (se houver).

A inscricdo somente efetivar-se-4 mediante a inser¢do de todos os documentos exigidos e preenchimento da Ficha de Inscricdo, que servirdo de
suporte a Analise de Titulos.

A inscrigdo realizada sera de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato. A comissdo nio se responsabiliza por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo.

E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente os prazos e publicagdes referentes a este processo seletivo simplificado, desde o
edital de abertura até o final de convocagao.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter na data da convocago para contratacio, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;

Apresentar no ato da inscri¢do, toda a documentag@o exigida para investidura no cargo.

DA INSCRICAO POR PROCURACAO

Sera admitida a inscri¢do por procuragio, desde que devidamente registrada em cartorio que devera ser inserida no link, no ato da inscrigao.

O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias
por eventuais incorrecdes dos atos de seu representante legal.

DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, para suprir as vagas em aberto de quadro de servidores da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos e a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana, de acordo com as necessidades apresentadas no
item 2.1, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme previsao na legislagdo municipal.

Os contratos através deste processo seletivo simplificado terdo sua contribui¢do previdenciaria ao Regime Geral de Previdéncia Social.

DOS LOCAIS DE TRABALHO
As vagas ofertadas através do presente edital serfo distribuidas na Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos e na Secretaria Municipal de
Infraestrutura Urbana do Municipio de Cujubim, mediante as necessidades das secretarias, sendo lotado nos periodos matutino e vespertino.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo simplificado compreendera as seguintes etapas: inscri¢do via link,

conferéncia/andlise de documentos, classificacdo, convocagdo e contratagdo, de carater eliminatdrio e classificatorio, obedecendo ao sistema de
pontuacdo estabelecido no item 9.5 deste edital.

A etapa de conferéncia/analise de documentos sera realizada pela Comissdo Especial para Analise e Avaliagdo, nomeada através da Portaria n® 71 de
08 de Margo de 2023, sendo de carater eliminatorio e classificatorio.

As etapas de classificacdo e convocagdo serdo divulgadas através dos murais da prefeitura, do departamento de recursos humanos, no site oficial do
municipio: www.cujubim.ro.gov.br;

A etapa de contratagdo dos profissionais sera efetivada somente apds a homologagao

do processo seletivo simplificado.

Para efeito de classificac@o, a atribuicdo de pontos para os titulos declarados obedecera aos critérios definidos na tabela abaixo e na contagem geral
dos titulos nao serdo computados os que ultrapassarem os limites estabelecidos de 100 (cem) pontos.

Tabela 1: MOTORISTAS E OPERADORES

ITEM TITULOS PONTUACAO NOTA MAXIMA
Comprovante de Escolaridade:

L. Nivel Fund_amemal— 10 pontos a 20.0
Nivel Médio: 15 pontos ’
Nivel Superior: 20 pontos

2. Certificado de cursos de formagao na area de inscri¢do 5,0 20,0

3. Declaragdo de experiéncia profissional na area de inscrigdo (minimo 6 meses) 10,0 10,0

4. Carta de recomendagdo 10,0 10,0

5. Prova pratica 40,0 40,0

Total de pontos 100

Tabela 2: DEMAIS CARGOS

ITEM TITULOS PONTUACAO NOTA MAXIMA
Comprovante de Escolaridade:

L Nivel Fund.amemal — 10 pontos R 20.0
Nivel Médio: 15 pontos ’
Nivel Superior: 20 pontos

2. Certificado de cursos de formagdo na area de inscrigdo 5,0 20,0

3. Declaragdo de experiéncia profissional na area de inscri¢do (minimo 6 meses) 20,0 40,0

4. Carta de recomendagéo 20,0 20,0

Total de pontos 100

Para fins de pontuagdo os cursos apresentados deverdo estar concluidos.

A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sé tera validade quando revalidada pelo MEC.

9.8. Na hipdtese de ndo comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo
simplificado.

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
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Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com a somatdria dos pontos obtidos na analise de titulos.
A pontuagdo sera cumulativa, sendo classificado o candidato que obtiver maior pontuagéo.
Serio considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate na analise de titulos conforme critérios no item 9.5, o desempate sera levado em consideragio a seguinte prioridade:
— Maioridade, considerando-se dia, més, ano, hora, minuto e segundo de nascimento, se necessario.

— Maior tempo de experiéncia na area pretendida conforme item 3 das tabelas 1 e 2.

Persistindo ainda o empate, serfio considerado a maior pontuacao no item 2 de ambas as tabelas.

DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO
Concluida a etapa de classificag@o, apos o julgamento dos recursos, a divulgacdo do resultado final estd previsto para homologagdo no dia 24 de
Margo de 2023, nos sites oficiais do Municipio e no Diario Oficial dos Municipios.

DOS RECURSOS

Periodo: A contar da publicagdo do resultado da etapa de conferéncia e analise dos titulos e prova pratica, os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia
util, para interposicdo de recursos.

Os recursos poderdo ser protocolados pelo acesso ao e-mail: semospadmcujubim@gmail.com

O candidato que recorrer mediante procuragdo, assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante na formulagao do recurso.

Se ndo houver recursos por parte dos candidatos, com relagdo ao referido resultado, ou apds sua analise, julgamento e divulgacdo, o Prefeito
Municipal homologara o resultado final do processo seletivo simplificado, publicando-o de acordo com o disposto no item 12.1.

DA CONVOCACAO

Os candidatos classificados serdo convocados por meio de edital especifico,

disponivel no site www.cujubim.ro.gov.br, na data estabelecida neste edital de acordo com a demanda das secretarias.

A convocagdo sera realizada pelas secretarias e a entrega de documentos diretamento no Departamento de Recursos Humanos, de acordo com o
nimero de vagas.

A convocagdo do candidato obedecera rigorosamente a classificagdo do processo seletivo simplificado.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
As atribui¢des dos cargos a serem providos por este processo seletivo simplificado, serd observado o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
Servidores do Municipio de Cujubim e suas alteragdes.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Preencher a coleta de dados, consultando arquivos, ficharios, processos e outros; Preencher formularios, mapas, demonstrativos, boletins diversos,
guias de recolhimento, fichas de acompanhamento e controle e outros necessarios a operagdo das areas estruturais da Prefeitura; Participar da
elaboracdo e manutencdo de cadastros, nos diversos setores da Prefeitura; Efetuar calculos diversos com auxilio de maquinas de calcular; Protocolar
documentos e processos, encaminhando aos setores competentes; Elaborar quando solicitado, despachos simples em processos administrativos;
Participar da atualizagdo de ficharios e arquivos; Classificar documentos por materiais ou em ordem alfabética; Auxiliar na transcricdo de
langamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de transagdes comer Participar de levantamentos para determinagdo dos estoques de
materiais do setor de trabalho; Providenciar os formularios de requisi¢do de material; Participar do controle de requisi¢des e recebimentos do
material de consumo, do setor de trabalho; Prestar atendimento ao publico; Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina; Executar servigos simples de digitagdo; Operar, quando solicitado, maquinas de duplicacdo de documentos; Efetuar atividades administrativas
simples, nos diversos orgdos da Prefeitura; Preparar relatorios simples e padronizados dos servigos administrativos desenvolvidos; Participar de
reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Executar
outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: GARI

ATRIBUICOES

Executar servigos de varri¢do, coleta e remocdo de lixo urbano, proveniente de prédios, logradouros, ruas, pracas e de cemitério. Proceder capina de
passeios, pracas e outras areas marginais de vias publicas, pintura de meios-fios, sarjetas e faixas de sinalizagdo. Proceder a apreensdo de animais
vadios e sua colocagdo em locais apropriados; Proceder outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: MOTORISTA OFICIAL

ATRIBUICOES:

MOTORISTA DE VEiCULOS PESADOS

Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e
outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Verificar os itinerarios, o niimero de viagens e outras instrugdes de
transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer anomalia,
para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Dirigir os veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao codigo
nacional de transito; Operar os mecanismos especificos, obedecendo as normas de seguranga no trabalho; Zelar pela documentagdo da carga e do
veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenté-las as autoridades competentes, quando solicitada,
nos postos de fiscalizagdo; Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente o usudrio; Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e
conservagdo; Transportar materiais de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucdo dos
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trabalhos; Efetuar anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua
manutengdo e abastecimento; Efetuar o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construcdo de aterros ou compactagdo de estradas para
pavimentacdo, acionando dispositivos para bascular o material; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepcdo, ética profissional.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUICOES

Realizar com zelo e pericia, os trabalhos que forem confiados; Executar terraplanagem, nivelamentos, armamentos, abrir veletas e cortar taludes;
Prestar servigos de reboque em socorro a veiculos; Operar motoniveladora com rolo-compressor; Dirigir e operar outras maquinas e equipamentos
rodoviarios; Proceder nivelamento de aterros; Efetuar pequenos reparos nos equipamentos, quando necessario; Providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; Zelar pela conservagio e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;
Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos equipamentos; Opera e dirige pas carregadeiras e outros veiculos assemelhados,
realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; Controla o consumo de combustiveis, quilometragem,
lubrificagdo, objetivando a manutengdo do veiculo; Efetua carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realiza entrega de mercadorias,
pacotes e outros produtos; Zela pela conservagdo da maquina; Executa outras tarefas correlatas. Operar maquinas escavadeiras, controlando seus
comandos de corte ¢ elevacdo; Efetuar a manutengdo das maquinas abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo—as sempre limpas; Desempenhar
outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Operar escavadeira hidraulica para execugao de servigos de
escavacao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, Conservacao de vias, destocamento de arvores e demais atividades similares; Planejar
o trabalho, realizar manutengdo corretiva e preventiva basica da maquina. Remover solo e material organico, drenar solos e executar construgdo de
aterros. Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas; Desempenhar outras atividades correlatas. Operar o Trator de Esteira; Efetuar a
manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo—a sempre limpa; Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia. Operar o Trator Agricola; Efetuar a manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo—a
sempre limpa; Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepcao, ética profissional.

CARGO: TRABALHADOR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES

TRABALHADOR BRACAL: Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizados as maos ou carrinhos-de-méo, e ferramentas manuais,
nos diversos 6rgdos da municipalidade; Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras armagdes para facilitar a execug@o das estruturas
de apoio; transportar materiais para o preparo de argamassa; Fazer capinas; Pintar meio-fio, troncos de arvores e¢ outros; Escavar valas e fosso
extraindo terra, pedras e outros, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; Ajudar a desentupir redes de esgotos e assentar manilhas;
Executar o corte de ferro e tabuas utilizando ferramenta adequada; Preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas; Preparar terrenos
para a colocag@o de pisos em geral; Auxiliar nos servigos de demoli¢@o; Preparar terrenos e plantar gramas, sementes e arbustos, cavando estercando,
nivelando e adubando canteiros; Auxiliar na constru¢do de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos colocagdo de armacdes, esquadrilhas,
instalagdes de pecas sanitarias, conserto de telhados e outros; Ajudar o pedreiro no assentamento de lajotas, no reboco de paredes e transporte da
argamassa; Preparar, sob orientagdo superficies de paredes, portas, janelas caixilhos, méveis, latarias de veiculos e equipamentos, aplicando massas,
ou lixando as areas a serem pintadas; Auxiliar nos servigos de reparos em redes hidraulicos; Fazer pequenos reparos em vazamentos de torneiras e
lougas sanitarias; Executar servigos auxiliares de pinturas em paredes, utilizando pincel, brocha ou rolo; Misturar tintas, sob orientagdo colocando-as
em recipientes, adicionando agua, solvente, secante e outros componentes especificos, em propor¢des adequadas; Retirar, limpar e pintar
equipamentos, recolocando-os nos devidos lugares; Participar de execug@o dos servigos auxiliares de carpintarias; executar servigos de lubrificagao
com graxa e pulverizag@o de 6leo em veiculo e maquinas; Remover o p6 e outros detritos no interior dos veiculos, para manté-los limpos, utilizando
escovas, aspiradores e outros equipamentos similares; Lavar a lataria e demais partes dos veiculos e maquinas, utilizando mangueiras ou bombas de
agua, removedores, estopas e outros Materiais e instrumentos, para boa aparéncia e facilitar sua conservaco; Polir a estrutura metalica e os
cromados dos veiculos, usando polidores para dar brilho; Efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; Ajudar os mecénicos da Prefeitura
Municipal em pequenos servigos de oficinas; Ajudar no tratamento de materiais, aparelhos e equipamentos;

Executar servigos de apreensdo de animais abandonados em vias publicas; Ajudar nos servigos nas dependéncias nos diversos 6rgdos municipais;
Participar de mutirdes; Participar de reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e
materiais colocados a sua disposi¢do; Desempenhar outras atribui¢des que suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizar poda, capina, coleta e limpeza; Varrer interior de prédios publicos; Lavar ruas e prédios municipais;
Efetuar a coleta de lixo para o exterior para resguardo de coleta; recolher lixo dos mercados, feiras e cemitérios; executar servigos de limpeza em
geral; carregar e descarregar veiculos; Executar servicos de poda, jardinagem e conservacdo de parques e jardins; Responsabilizar-se pela
manutengio e conservacdo do equipamento utilizado e executar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo chefe imediato.
OPERADOR DE MOTOSSERRA: Identificar os pontos de corte de arvore, visando a seguranga. Realizar derrubada de arvores mapeadas e
autorizadas. Cuidar da limpeza e conservacao da maquina; Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepcao, ética profissional.

ANEXOS
Anexo I — Cronograma
Anexo II — Formulario de Recurso

ANEXO I CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2023 —- SEMECD

EVENTOS DATAS

Data prevista para publica¢do do edital de inscri¢des do processo seletivo simplificado 09/03/2023
Periodo de inscrigdes 11/03 a 15/03/2023
Data prevista para homologagao das inscrigdes e convocagdo para a prova pratica 17/03/2023
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Data prevista para a prova pratica 20/03/2023
Data prevista para publica¢do do resultado parcial 21/03/2023
Periodo previsto para interposigéo de recursos do resultado parcial 22/03/2023
Data prevista para publicagdo do resultado final apos analise dos recursos 24/03/2023
Data prevista para homologagdo do Resultado Final 24/03/2023
Data prevista para primeira convocagdo dos candidatos aprovados através de Edital de Convocagdo 27/03/2023
ANEXO II

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADOS DE CLASSIFICACAO

A

COMISSAO ORGANIZADORA

TESTE SELETIVO

EDITAL N° 001/SEMOSP/SEMIU/2023 — CUJUBIM/RO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

Documento de identidade:

Cargo inscrito:

E-mail:

Telefone/celular:
REFERENCIA DO RECURSO

() Resultados de inscrigdo () Classificagao
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Cujubim/RO, de de 2023.

Assinatura do Candidato
Publicado por:
Jessica Brenda Nascimento Lima
Codigo Identificador:DB4F8A64

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N°001/2023, EM
01/02/2023 - APP- EM.E.LE.F. 23 DE MARCO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E DESPORTO
APP ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES

E.M. E. 1. E. F 23 DE MARCO

CNPJ: 03.549.494/0001-56

CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CLASSIFICATORIO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR TEMPO DETERMINADO DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E
MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR, CONFORME EDITAL N°001/2023 EM 01 DE FEVEREIRO DE 2023. APP-
E.M.E.LE.F. 23 DE MARCO.

A Presidente da Associacdo de Pais e Professores no uso das suas atribuigdes legais, ap6s haver a publicacdo da Homologagdo do Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado Classificatorio de n® 001/2023, para contratagdo temporaria por tempo determinado no Edital, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados a comparecer a sede da Escola Municipal de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental 23 de Margo, para apresentar a
documentagdo conforme item 16.1 n® 001/2023 no prazo de 02 (dois) dias, a contar da publicagéo desta convocagdo. A lista dos candidatos abaixo
esta relacionado na ordem de classificacdo.

NOME CANDIDATO CARGO PONTUACAO
José 1lzo dos Santos Motorista de Transporte Escolar 40
Valdeci Andrade Motorista de Transporte Escolar 35
Lucas da Silva Zeri Motorista de Transporte Escolar 25
Ediomar Alves de Bessa Motorista de Transporte Escolar 25
NOME CANDIDATO CARGO PONTUACAO
Vanglesia dos Santos Miranda Monitora de Transporte Escolar 50
Rosilene Cordeiro Rocha Alves Monitora de Transporte Escolar 45
Orsulina M. da Silva Matovanelli Monitora de Transporte Escolar 45
Thaynara de Jesus Silva Marques Monitora de Transporte Escolar 45

Nestes termos, publica-se.

Cujubim-RO, 08 de Marco 2023.

SAMANTA BEATRIZ GONCALVES DE SOUZA
Presidente da APP

E.M.E.LLE.F. 23 de Mar¢o

ANTONIA BEZERRA FILGUEIRAS TIECHER

Presidente da APP Diretora da Escola
E.M.E.LE.F. 23 de Mar¢o
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