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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PASSA MIBG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS) PARA OS
QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE PASSA TEMPO/MG - EDITAL N° 01/2023

O Municipio de Passa Tempo/MG e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP tornam publico
e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos/funcbes e cadastro de reserva para quadro permanente de pessoal do Municipio de
Passa Tempo/MG, que reger-se-do pelas disposicdes contidas na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil; na Lei Organica do Municipio, revisdo promulgada em 14 de outubro de 2002, e
alteracdes/regulamentacdes; na Lei Municipal n® 886-A, de 16 de julho de 1991, que “Estabelece o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Passa Tempo” e suas alteragdes; na Lei Municipal n® 1.351, de
28 de margo de 2002, que “Dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Passa Tempo e da outras providéncias”; na Lei Complementar Municipal n® 010, de 03 de abril de 2008,
que “Estabelece o Plano de Cargos e Vencimentos, bem como as carreiras dos profissionais da Educacao
do Municipio de Passa Tempo e d& outras providéncias” e suas alteracbes; na Lei Complementar
Municipal n° 057, de 31 de marc¢o de 2022, que “Dispde sobre a criacdo, extin¢do e reestruturacao dos
cargos publicos do Poder Executivo Municipal de Passa Tempo — MG, e d& outras providéncias” e suas
alteracdes; na Lei Complementar Municipal n® 058, de 31 de mar¢o de 2022, que “Altera a Lei
Complementar 010/08, de 03/04/2008 (Plano de Carreira do Magistério Municipal) e da outras
providéncias” e suas alteracdes; na Lei Complementar Municipal n° 059, de 31 de marco de 2022, que
“Altera a Lei Complementar 010/08, de 03/04/2008 (Plano de Carreira do Magistério Municipal) e da
outras providéncias” e suas alteragdes € ainda nas legislacbes complementares e demais normas contidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de
Passa Tempo/MG.

1.3. A Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n°® 054, de 11 de novembro de 2022,
e alteracbes, no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Passa Tempo -
www.passatempo.mg.gov.br, e no Quadro de Avisos do Municipio de Passa Tempo/MG,
acompanharé toda a execuc¢éo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO

Prova Objetiva de N Eliminatorio e
a
. Mudltipla Escolha Todos(as) os(as) cargos/funcoes Classificatorio

Prova de Titulos Cargos/fungdes de Nivel Superior Classificatorio

Somente para os(as) cargos/fungoes:

101 - Auxiliar de Servicos Gerais / 103 — Calceteiro /
2a Prova Pratica 104 — Carpinteiro / 107 - Operador de Maquinas I / Eliminatério
108 - Operador de Maquinas 11 / 109 — Pedreiro / 110
— Motorista / 307 — Eletricista / 401 — Mecanico

Teste de Aptiddo Fisica

(TAF) Somente para o(a) cargo/fungéo: 106 - Gari Eliminatério
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1.5. A legislacao e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a
data de publicacédo deste Edital, ndo serdo objeto de avalia¢do nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico terd validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Cargos/Funcdes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e
Vagas (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD);

Anexo Il — Descrigdes e AtribuicGes dos(as) Cargos/Funcoes;

Anexo Il — Quadro de Provas;

Anexo IV — Contetdos Programaticos e Referéncias;

Anexo V — Declaracdo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricao;

Anexo VI — Modelo de Declaracédo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Anexo VII — Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir

interpor recurso via internet);

Anexo VIII - Critérios para Avaliacdo da Prova de Titulos;

Anexo IX — Regulamento e Critérios para Avaliacdo da Prova Prética;

Anexo X — Regulamento e Critérios para Teste de Aptidao Fisica (TAF);

Anexo XI — Modelo Atestado Médico para Teste de Aptidao Fisica (TAF).

1.8. A participacdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e das
condicdes deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instrucbes e convocacgdes
relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, de seus respectivos anexos e
alteracdes nos enderecos eletrbnicos www.ibgpconcursos.com.br e
WWW.passatempo.mg.gov.br.

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢fes, requerimentos, solicitacdes e/ou

recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de
Passa Tempo/MG, situada a Praca Bolivar Andrade, 35 - Centro - Passa Tempo/MG, das 13h00
e as 17h00, de segunda a sexta-feira (dias Gteis).

1.11. Toda mencdo a horério, neste Edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegédo a
Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

I[:
\DE GESTAD ESESQUISA

2.1. Este concurso oferta um total de 191(cento e noventa e uma) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formagdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).
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2.2.0s dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1. Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas legislacdes
citadas no item 2.2.1.1. deste Edital, assegurando 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do(a) cargo/funcao.

2.2.1.1. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto n® 9.508, de
2018 e suas alteracOes; Lei Federal n°7.853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal
n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004; da Simula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ)
- visdo monocular, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuicdes do cargo: 10(dez) vagas.

2.2.1.2. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste
Edital sera aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por
cargo/funcéo e o limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no
Anexo | deste Edital.

2.2.1.3. Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo I deste Edital, poderdo ser acrescidas
novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do certame, conforme
necessidade do Municipio de Passa Tempo/MG.

2.2.1.4. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas
serdo somadas as vagas ja existentes e 5%o (cinco por cento) delas, considerando-
se cada cargo, destinadas a PcD, sendo convocado conforme descrito no subitem
2.2.1.10.

2.2.1.5. Caso a aplicacdo do percentual resulte em um numero fracionado, havera o
arredondamento para a casa decimal superior.

2.2.1.6. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara
deste certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
considerando-se as condi¢fes especiais previstas nos atos normativos citados no
item 2.2.1. deste Edital.

2.2.1.7. O candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste
certame, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua
classificacdo em listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nestacondicao.

2.2.1.8. O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. ndo sera aplicado caso o numero
resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas; nesse
caso, 0 numero fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o numero
inteiro sem a fragéo.

2.2.1.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n° 7.853 de 1989, as
vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado,
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nomeado e submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato
nessa concorréncia.

2.2.1.10.A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos
aprovados serdo convocados para ocupar a 212 412 e a 61 vagas e assim
sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem
de classificacéo.

2.2.1.11.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para PcD, sera convocado o proximo candidato da lista geral de
classificacdo das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.1.12.Ap0s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto
que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

3. DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1. A escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcdo consta no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcao sera feita
por meio de documento comprobatdrio de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado),
emitido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada
pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste
Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do comprovante de escolaridade de acordo
com este Edital, o documento podera ser substituido por declaragdo de conclusao de curso
carimbada, acompanhada do histérico escolar, emitida nos ultimos 30(trinta) dias,
devendo ser apresentada em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou
codigo de autenticidade/validagéo.

3.3.  Ajornada de trabalho dos candidatos nomeados é fixada pelo Municipio de Passa Tempo/MG,
conforme Anexo | deste Edital, em razdo das atribuicGes a serem exercidas nos cargos/fungdes,
respeitados, ainda, 0s atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegagéo contraria aos atos normativos.

3.3.1. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Passa Tempo/MG.

3.4. O vencimento inicial dos(as) cargos/funcbes encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario dos Servidores
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Publicos do Municipio de Passa Tempo/MG, em conformidade com as normas estabelecidas
nalegislacdo do municipio e as respectivas alteracées.

3.6. As atribuicOes a serem exercidas nos(as) cargos/fungdes constam do Anexo |1 deste Edital.

3.7. O exercicio do(a) cargo/funcdo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a
critério do Municipio de Passa Tempo/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste certame implicara conhecimento e tacita aceitagdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
de eventuais adiamentos, comunicages, instrucdes e convocacgdes relativas ao certame,
em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de
inscri¢do, concorda com a publicidade de dados tais como seu nome completo, data de
nascimento, n° de inscricdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso Il do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e
aos incisos Il, 111 e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscricao autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Ndo haverd, sob nenhum pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4.Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por via postal, e-mail ou outro
meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5. A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que,
ap0s convocacgao e nomeacao:
a) Nao podera alterar o(a) cargo/funcao indicado(a) sem outro Concurso Publico;
b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada a respectiva opcdo, quando de sua
inscri¢do, de acordo com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
Municipio de Passa Tempo/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o seu
prazo de validade; e

d) Estard vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcBes em
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagfes mantidas
pelo Poder Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da
Constituicao Federal e com excecdo quando houver compatibilizagdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacgéo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

Pagina 5 de 54



TEMPO/MG - EDITAL N° 01/2023

1TUT0
JE GESTA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PASSA @(IBGP

4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
que decorrem essas remuneracgdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.Para se evitar 6nus desnecessario, 0 candidato deverd se orientar e apenas efetuar a
inscri¢do e efetivar o pagamento do valor da taxa, apods tomar conhecimento do disposto
neste Edital, anexos e eventuais retificacdes, e certificar-se de que preenche todos os pré-
requisitos exigidos para o(a) cargo/funcao.

4.1.8. As informacdes prestadas no ato da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Passa Tempo/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta (endereco inexato ou incompleto, opcdo incorreta
referente ao(a) cargo/funcdo que pretende concorrer), sendo-lhe assegurado o direito de
recurso previsto no item 11 e subitens.

4.1.9. Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das san¢Oes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item
11 e subitens.

4.1.10. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato cdpia de nenhum documento, sendode
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrénico
de Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢&o, por si s, ndo confere ao candidato o direito
de se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscricao realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscricdo, o candidato podera se inscrever em mais de um(a) cargo/funcédo,desde
que as provas sejam em datas e horarios distintos, respeitado o turno de suas aplicagoes.

4.1.13.1.Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/funcdo, excetuada a
situacdo prevista no subitem 4.1.13., seré considerada valida aquela inscri¢do que
tiver sido realizada por ultimo. As demais inscrigdes do candidato, nessa
situacéo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo

reclamacdesposteriores.

4.1.13.2.Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a efetivacdo de mais
de uma inscricdo para o(a) mesmo(a) cargo/fungdo, excetuada a situacdo
prevista no subitem 4.1.13., por meio de pagamento ou isencao de pagamento de
Taxa de Inscricdo por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela
inscricdo que tiver sido realizada por ultimo. As demais inscrigdes do candidato,
nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagodes
posteriores.

4.1.14.E vedada a participacdo como candidato de membro da Comissdo do Concurso
Publico.
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4.1.15. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da
inscricdo, ndo serd(ao) aceita(s):
a) Alteracdo do(a) cargo/funcéo indicado(a) pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e
d) Alteragéo da inscri¢do do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicao de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16. A ndo comprovacédo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento
efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscricbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo
das 09h00 do dia 08/05/2023 as 15h59 do dia 07/07/2023, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulério
Eletrdnico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a
area individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo permitido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢éo

conforme estabelecido neste Edital e nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscricdo (CI) e o boleto bancério; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no subitem 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento
estabelecido no subitem 4.2.4., e subitem.

4.2.3. 0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacao neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscrigdo
Fundamental R$ 60,00
Médio/Técnico R$ 80,00

Superior R$ 90,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 10/07/2023, em
toda a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de
atendimento e as transacdes financeiras de cada instituicdo bancéria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, 0
boleto podera ser pago no 1° dia atil subsequente.

4.2.5. N&o serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, deposito
em caixa eletrnico, via postal, transferéncia ou dep6sito em conta corrente, DOC, TED,
P1X, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas
gue néo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao serd considerado pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo com o simples
agendamento, uma vez que este poderd nao ser processado ante a eventual

Péagina 7 de 54


http://www.ibgpconcursos.com.br/

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PASSA IBGP
TEMPO/MG - EDITAL N° 01/2023 M

insuficiéncia de saldo ou outras situacdes que ndo permitam a efetivacdo do seu
pagamento.

4.2.6. Ap6s a geracdo do boleto bancério da Taxa de Inscricdo, é necessario aguardar, no
minimo, 02(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da
FEBRABAN, esse prazo € necessario para a validacdo do cddigo de barras perante o
cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa
de Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancéria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢cdo (ClI),
bem como leva-los no dia das provas, caso seja necessario apresentar
comprovacao do pagamento da Taxa de Inscricao.

4.2.7. 0 holeto bancério sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Passa Tempo/MG e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da
inscricao.

4.2.8.A (re)impressdo do boleto bancéario (22 via) da Taxa de Inscricdo sera possivel, via
internet, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h00 do
dia 10/07/2023.

4.2.9. Serdo tornadas sem efeito as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10.0 Municipio de Passa Tempo/MG e o IBGP nédo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢cdes, pedidos de isen¢édo
ndo recebidos, por falhas de comunicacao, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério,
congestionamento de linhas de comunicacéo, falhas de impresséo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressdo do boleto bancério.

4.2.11.A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como suas
correcOes/atualizacGes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢fes dos dados arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar,
posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricbes  deferidas serdo  divulgadas no  endereco  eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 14/07/2023.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11 e
subitens.
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4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.A devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 20(vinte) dias Uteis, contados a partir da
disponibilizacdo do documento para tal.

4.3.2. Para se obter a devolucédo da Taxa de Inscricao, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta; e
c) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.2.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do
candidato, que devera estar ciente do subitem 4.3.2. deste Edital.

4.3.3. Em hipdtese alguma, serd admitida a devolugdo da importancia paga na Taxa de Inscricéo,
salvo nos seguintes casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;

c) Alteracéo de datas de provas;

d) Exclusdo de cargo(s)/funcao(0es) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.4. No caso de cancelamento do certame, previsto no subitem 4.3.3. deste Edital, o
candidato devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se 0 prazo de até 30(trinta) dias
apos a data de publicacdo do ato.

4.3.5. Nos casos previstos no subitem 4.3.3. deste Edital, com exceg¢do das alineas “a” e “b”, o
candidato devera solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 05(cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo
do ato.

4.3.6. Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera cumprir todas
as exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatorios/comprobatdrios previstos
no subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Passa Tempo/MG — Edital n°® 01/2023 — Nome do Candidato —
Cargo/Funcdo — N° de Inscricdo — Restituicdo da Taxa de Inscricéo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta
do candidato enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro Floresta —
Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no
envelope.

4.3.6.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PASSA TEMPO/MG — EDITAL N°01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:
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4.3.6.2. A comprovagdo da tempestividade da solicitagdo de devolucdo da Taxa de
Inscricdo obedecera ao previsto no item 17.27. deste Edital.

4.3.7. O candidato deverd encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatorios:
a) Formulério da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletronico
previsto no subitem 4.3.1. deste Edital;
b) Cdpia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste
Edital; e
c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

4.3.8. A devolucdo da Taxa de Inscricdo serd processada no periodo dos 30(trinta) dias
Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de
depdsito bancério na conta corrente informada no Formulério e estara sujeita a analise e
aprovacao do IBGP.

4.3.8.1. O candidato deverd arcar com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolucao.

4.3.9. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagao do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de
Inscricdo até a data da efetiva restituicéo.

4.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicao do valor da Taxa de Inscrigdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br é o canal frequente e oficial de
comunicacdo do certame. Nele, o candidato poderda acompanhar comunicados e consultar
dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para
0 e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos
e os feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma,
serdo prestadas por telefone informacdes relativas a datas, locais e horarios de
realizacéo das provas ou ao resultado no certame.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de seus processos,
ndo sendo canais oficiais do certame.
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5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderé ser concedida isen¢do total de pagamento de Taxa de Inscri¢do somente aos candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes, e pelo Decreto n®11.016,
de 29 de marco de 2022, pela Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999 ou pela Lei
Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscri¢cdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatdrios / comprobatorios
previstos neste Edital.

5.2. A condi¢do de cidaddo desempregado serd caracterizada pelo atendimento das seguintes
situacOes, concomitantemente:
a) Né&o ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS);
b) N&o ter vinculo estatutério vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,

estadual ou municipal;
c) Né&o ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Pablico, nos ambitos federal,

estadual ou municipal;
d) Né&o exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma;
e) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; e
f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a excecao de seguro-desemprego.

5.2.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos

obrigatdrios / comprobatérios:

a) Comprovante de Inscric¢éo (Cl);

b) Declaracdo da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e

c) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, na
situacao “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTP;
ou

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da(s) pagina(s) de identificacdo com a
foto (informacgbes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio
(contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco ap0s o contrato de trabalho,
sem registro de emprego.

5.3. A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscri¢éo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016, de 2022.

5.3.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:
a) Indicar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo, quando de seu preenchimento;
b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada, conforme
Anexo V deste Edital, declarando que ndo dispde de recursos para o pagamento do valor
da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do proprio sustento e de sua familia; e
c) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no endereco
eletrénico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

Péagina 11 de 54



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PASSA G ( IBGP
TEMPO/MG - EDITAL N°01/2023 ~ N\ o ki
ANTT FSQUSA

1TUT0
JE GESTA

5.3.2. A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgéo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e sera objeto de consulta
pelo IBGP, ndo sendo aceito tdo-somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.

5.4. Parasolicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera enviar / entregar
os documentos obrigatorios/comprobatorios correspondentes a propria condicdo, prevista no
item 5.6. deste Edital, no periodo entre as 09h00 do dia 08/05/2023 até as 15h59 do dia
10/05/2023, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

5.5. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como enviar ou
entregar os documentos obrigatorios/comprobatdrios por uma das seguintes formas:

a) Upload: pelo endereco eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” — “Meus Concursos”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo
aceitos arquivos em formato de imagem, com tamanho que nédo ultrapasse 5SMB, e salvo com o
nome completo do candidato; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custo por conta do candidato,
enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, Caixa
Postal n® 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco
constante na alinea “b” deste item, das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00, de segunda-feira
a sexta-feira (dias Uteis).

5.5.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar os seguintes dados:
SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PASSA TEMPO/MG — EDITAL N° 01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

5.5.1.1. Cada candidato deverd encaminhar individualmente os documentos
obrigatdérios/comprobatorios, sendo vedado o envio de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

5.5.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscrigdo obedecera ao previsto no item 17.27. deste Edital.

5.6. Nao serd permitida a complementagdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.7. Nao seré concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isen¢éo;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;
d) Né&o informar o NIS corretamente ou informéa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;
e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatérios, previstos deste Edital;
f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e
g) Em desconformidade com este Edital.

5.7.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o
direito de interpor recurso, estabelecido no item 11. e seus subitens.
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5.8. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢Ges
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo nico do art. 10 do Decreto n°
83.936 / 1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo
Penal.

5.8.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a
isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscricdo ou a inclusdo do candidato como
isento serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.9. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 19/05/2023.

5.10. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a
analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

5.11. O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11., e subitens, deverd efetuar
novamente a respectiva inscricdo no certame, conforme previstos no item 4. e subitens deste
Edital. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente eliminado do certame.

5.12. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscri¢cdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

512.1.0 boleto bancario  serd&  disponibilizado no  endereco  eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, durante todo o periodo de inscri¢do, e devera ser pago até
o dia 10/07/2023.

5.13. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital serd automaticamente
eliminado do certame.

5.14. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscri¢cdo paga para o0 mesmo(a) cargo/funcdo, tera a isencdo cancelada, sem
direito a restituicdo da inscricao paga.

5.14.1. O candidato podera consultar a situagdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o unico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.15. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto n°® 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021; na situagédo
prevista no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da Sumula n® 377 do STJ (“O
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portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as

vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencédo sobre 0s

Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°

6.949/20009, e ainda a Lei Federal n°® 13.146/2015 e o Decreto n° 9.508/2018, assim definidas :

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpohumano,
acarretando-se 0 comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob aforma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades parao desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando nao ha percepcdo de luz ou quando a acuidade visual
central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, coma melhor
correcdo Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual € entre 20/70P, 0,3
e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual, em ambos os olhos, for igualou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢Oes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada a
manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca,habilidades académicas; lazer e
trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscri¢io para a reserva devagas em
concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital, devendo
ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das atribuicGes a
serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacéo especifica.

6.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes para o exercicio do(a)
cargo/funcdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, devera declarar essa condi¢cdo no ato da inscri¢do, observado o disposto
neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢cGes para o exercicio
do(a) cargo/funcéo.

No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por
forca de lei, devera declarar essa condicéo, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto
a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicdes a serem exercidas no(a)
cargo/funcdo e que, no caso de vir a exercé-lo, estarasujeito a avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital, ndo
impede a existéncia futura e a convocagéo de candidatos nessa condicao.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observadaa ordem de
classificacéo.
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6.7. O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer & vaga de ampla concorréncia,porém,
no ato da inscri¢éo, além de observar o previsto no item 6., e subitens, devera:
a) Informar ser portador de deficiéncia;
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia;
d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizacdo das provas e indica-las,nos
termos do art. 27 do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes; e
e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.

6.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa condi¢do
ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.8. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-se, no Formulério Eletrdnico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar para o e-mail contato@ibgp.org.br, registrado no
campo assunto: Concurso Publico do Municipio de Passa Tempo/MG - Edital n° 01/2023 -
Cargo/Funcao — N° da Inscri¢ao — Condicao Especial — Laudo Médico, até o dia 07/07/2023,
0s seguintes documentos obrigatorios/comprobatorios:

a) Copia do Comprovante de Inscrigdo (Cl);

b) Cdpia do documento de identificacdo oficial com foto, estabelecido neste Edital, e CPF;

c) Copia da Declaragdo e do Laudo Médico, expedido nos ultimos 12(doze) meses anteriores ao
término das inscri¢des, conforme Anexo VI deste Edital, atestando-se aespécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), contendo-se, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do
namero do CRM do médico responsavel pela emisséo.

6.8.1. A Declaracdo e o Laudo Médico deverdo expressar, obrigatoriamente, ascategorias em
que se enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.,deste Edital.

6.8.2. Caso a Declaracdo e o Laudo Médico ndo tenham as informacgdes obrigatorias (nome
completo do médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de
Medicina — CRM, assinatura e carimbo) ou se estiverem ilegiveis,ndo serdo validos.

6.8.3. O meédico se responsabilizara pela veracidade das informagdes prestadas, sob as penas da
lei.

6.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacdo prevista no item 6.8., e subitens, devera se
atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndopodendo estar
ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses 0s motivospara o indeferimento da
solicitagéo.

6.8.5. O candidato que ndo cumprir 0 previsto no item 6.8. e os subitens terdo a inscrigdo
processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente
tal condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo quedeclarada
tal condicao no ato de inscricao, se:
a) N&o enviar o Laudo Médico;
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
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c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informaces exigidas neste Edital; e
d) N&o seguir as instrugdes constantes deste Edital.

6.10. A realizacdo das provas com condicdes especiais sera condicionada a legislacdoespecifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe asseguradoo direito de
recurso, previsto no item 11, e seus subitens.

6.12. Ndo serd permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos ap6s o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.13. A publicacdo da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) seréa divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br no dia 14/07/2023.

6.14. Apés a nomeacao do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/funcdo para o(a) qualfoi
aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao dereadaptacéo,
licenca por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Condicdes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagcdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-a no Formulério Eletrdnico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera seguir o previsto no item 6.8. e subitens para o atendimento especial
e indicar as condicOes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacdo das provas.

7.3. A realizacdo das provas, nas condi¢Bes especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e
a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arguitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatérios, previstos no item 6.8. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢des.

7.6. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7 e subitens, deixando-se de
indicar a condicao especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.7. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para escrever deverd indicar essa condicao,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse
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caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal.

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera apresentar 0s
documentos obrigatdrios/comprobatorios, descritos no item 6.8., e subitens, no periodo previsto
das inscri¢bes, com a especificacdo e a justificativa da necessidade até o término do periodo das
inscricoes.

O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatdrios, estabelecidos no item 6.8. e subitens, no periodo
previsto das inscricdes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

. O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de provas
ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), deverd encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no item 6.8. e seus subitens, periodo
previsto das inscrigdes.

7.10.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leituraem
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicagdo sobre
0s conteudos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra
(fonte) correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas
em papel especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar
0 Laudo Médico, previsto no item 6.8. deste Edital, com a especifica¢do e a
justificativa dessa necessidade.

O Municipio de Passa Tempo/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de satde, fagcam uso de marca-passo, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagédo ao IBGP previamente, para o
e-mail contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do Municipio
de Passa Tempo/MG — Edital n°® 01/2023 — Cargo/Funcéo — N° da Inscri¢ao — Deteccéo de
Metais, até o dia 07/07/2023.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme Anexo VI
deste Edital, o candidato que néo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que por
alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar o
requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢des de que necessita
para a realizagdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6.8., deste Edital,
com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as razfes da solicitagéo.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.23.
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As solicitacGes de condices especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscricéo.

O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja qual
for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&o serda permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos ap0s o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

Para casos de candidato confirmado que estiver em isolamento sanitario em decorréncia de
infeccdo pela COVID-19 e/ou variantes ou for contactante, tera direito a restituicdo da Taxa
de Inscricdo preservado, desde que cumpra as exigéncias previstas neste Edital.

O candidato devera encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatorios para o e-mail
contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do Municipio de
Passa Tempo/MG - Edital n® 01/2023 — Cargo/Func¢édo — N° da Inscricdo — Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — COVID-19, com o registro no corpo da mensagem do seu caso, e com 0
documento anexado, cumprindo-se as exigéncias e o0 prazo estabelecido, correspondente a
situacdo, conforme itens 7.18. e 7.19. e subitem deste Edital.

7.19.1. Os documentos obrigatérios/comprobatorios para 0s casos previstos no item 7.19. deste
Edital, serdo:
a) Comprovante de Inscricéo (Cl);
b) Documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital,

c) CPF ou documento oficial que conste o CPF; e

d) Laudo do Teste RT-PCR com o resultado detectado (positivo) contendo o nome
completo do candidato e data de nascimento, data de entrada (realiza¢do), nome e
assinatura do responsavel. Para os resultados emitidos pela internet, serdo aceitos
somente se constarem a assinatura digital e o namero do profissional e 0 nimero a
que foram submetidos.

O candidato confirmado quanto a COVID-19 e/ou variantes ndo podera realizar as provas e
devera cumprir as exigéncias do item 7.19., deste Edital, no prazo de 12(doze) horas antes das
provas.

O candidato com sintoma de COVID-19 e/ou variantes e/ou contactante podera fazer as
provas em sala reservada e devera cumprir as exigéncias do item 7.20., deste Edital, no prazo
de 14(quatorze) dias a 12(doze) horas antes das provas.

7.21.1. Caso o candidato ainda nédo tenha a confirmacdo de COVID-19 e/ou variantes, porém
apresente sintoma correspondente, iniciado a menos de 12(doze) horas antes das provas,
mas esteja em condicOes de realiza-las, devera se dirigir a Coordenacgédo do certame e
informar o sintoma, para que seja tomada a providéncia cabivel/oficial.

Apo0s o prazo de inscri¢do o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacao
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada
pelo IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Péagina 18 de 54

I[:
\DE GESTAD ESESQUISA


mailto:contato@ibgp.org.br

7.22.

7.23.

TEMPO/MG - EDITAL N° 01/2023

STITUTO BRASLE

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PASSA %IBG

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.22.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por conviccao religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a
solicitacdo e os documentos obrigatérios/comprobatdrios, conforme subitem 7.23.2.
deste Edital, durante o periodo de inscricdo, para o e-mail contato@ibgp.org.br,
registrado no campo assunto: Concurso Publico do Municipio de Passa Tempo/MG —
Edital n® 01/2023 — Cargo/Funcéo — N° da Inscricdo — Candidato Sabatista, até o dia
07/07/2023.

7.22.2. Os documentos obrigatorios/comprobatérios para a condicéo prevista no subitem 7.23.1.
serdo:
a) Comprovante de Inscrigéo (Cl);
b) Documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
c) CPF ou documento oficial que conste o CPF; e
d) Atestado comprobatorio da confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esté filiado.

7.22.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém
direito.

7.22.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as

mesmas normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacédo
das provas, sem qualquer diferenciacdo de horério.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.23.1. As candidatas lactantes que cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive 0s
itens 7.13. e 7.24. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual
for o motivo alegado, poderdo néo ter a solicitacdo/condicdo especial atendida por
questBes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.23.2. Na hipétese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.23.3. O tempo despendido para amamentagdo serd contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizac&o das provas em igual periodo.

7.23.4. Para amamentacao, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacdo do certame.

7.23.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu
cuidado (familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia
temporaria, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo do certame.

7.23.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais previstos, no
item 9.2.9. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverédo
permanecer no local determinado pela Coordenagdo do certame durante todo
0 periodo de realizacao das provas.
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7.23.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
Edital.

7.23.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.23.8. A amamentacdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenagdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

7.23.9.0 IBGP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a
candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de n&o poder realizar as
provas.

7.24. Apos o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera

8.

entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacdo
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd examinada
pelo IBGP, além de ficar sujeita a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

N&o sera enviado, via postal, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horéario e o
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, contendo-se todas as informacGes sobre data, horéario e local das
provas, o candidato devera acessar o0 endereco eletrdbnico www.ibgpconcursos.com.br —

“Area do Candidato” — “Meus Concursos” — “CDI”, utilizando-se o CPF e senha
cadastrados no sistema, a partir do dia 11/09/2023.

8.1.2. Caso o0 candidato ndo visualize seu CDI no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato
com o IBGP pelo e-mail contato@ibgp.org.br.

O candidato ndo poderé alegar desconhecimento da data, horério e local de realizacéo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizago
das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizagdo
das provas com antecedéncia.

Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos
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para realizacao das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da
Taxa de Inscricédo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar
do certame, devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de
Condicionalidade.

8.5.1.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1. sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. E obrigacio e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informages constantes
no CDI.

8.7. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco deverdo,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condi¢oes:

a) No dia da realizacdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constardo como
registro de ocorréncia;

b) Até a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo, no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Meu Cadastro™;

c) Apos a publicacdo do resultado preliminar com classificacao até a homologacao deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do
candidato, enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n°® 1298 — sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte / MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384 ou a
Prefeitura Municipal de Passa Tempo/MG, enderecado a Praca Bolivar Andrade, 35 -
Centro - Passa Tempo/MG — CEP 35537-000. No envelope oficio fechado, devidamente

preenchido, constando-se na parte frontal:
ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PASSA TEMPO/MG - EDITAL N°
01/2023

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

CARGO/FUNCAO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apos a data de homologacéo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Passa Tempo/MG, enderegado a Praca Bolivar Andrade, 35 - Centro - Passa
Tempo/MG — CEP 35537-000, ou pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador
legalmente constituido, das 11h30 as 17h00, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

8.7.1. A comprovacao da tempestividade da incorre¢do nos dados pessoais obedecerd ao previsto
no item 17.27. deste Edital.

8.7.2. O candidato que n&o solicitar a corre¢do dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.
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8.8. Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteracBes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscri¢do, relativos ao(a) cargo/fungéo, a condigdo a que
concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e
subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. O ato de confirmacdo do dia, local e horario de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), serd divulgado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Passa Tempo.

9.1.3. 0 certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscricéo.

9.1.4.Na hipdtese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, 0 Municipio de Passa Tempo/MG
e 0 IBGP se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em
cidades proximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.5.N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou
da cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizagéo das provas.

9.1.7.1. Nos locais de realizacéo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.23. deste Edital.

9.1.8.Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar ap0s o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1., deste Edital, ou néo
comparecer para a realiza¢do das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado,
seja qual for o motivo alegado.

9.1.8.1. A obrigatoriedade do uso de mascaras de protecdo facial sera de acordo com a
determinacdo municipal da época para a aplicagdo das provas.

9.1.8.2. Caso o candidato queira levar alcool 70% para uso individual, este deve ser
acondicionado em recipiente pequeno e transparente sem rotulos.

9.1.9. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
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9.1.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAQO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicagcdo da Prova ocorrera na data provavel de 17/09/2023 (domingo), em dois
turnos, divididos por cargo/funcdo, conforme os quadros a seguir:

HORARIO DE
DATA | TURNOY . ABERTURA E
PR%A\‘/ A| HORARIO ciolb CRRED FECHAMENTO
DO PORTAO
101 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
102 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCACAO
103 | CALCETEIRO
104 | CARPINTEIRO
105 | CONTINUO
106 | GARI
107 | OPERADOR DE MAQUINAS I
) 108 | OPERADOR DE MAQUINAS II Abertura as
17/09/2023| _Manha | 109 | pEDREIRO 08h00Min e
. Das 09h00 N
(domingo) | “5<11n30 110 | MOTORISTA fechamento as
301 | ALMOXARIFE 08h45min00seg
302 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
303 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
304 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
306 | ELETRICISTA
307 | FISCAL DE POSTURA
308 | FISCAL DE TRIBUTOS
309 | FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
401 | MECANICO
HORARIO DE
DATADA | TURNO/ . ABERTURA E
PROVA | HORARIO | €OP GARED FECHAMENTO
DO PORTAO
305 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
310 | PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E DE 1% A 4* SERIE
DO ENSINO FUNDAMENTAL - PI
402 | TECNICO EM ENFERMAGEM
403 | TECNICO EM INFORMATICA
Tarde 404 | TECNICO EM SAUDE BUCAL Abertura as
17/09/2023 1, "I 4hoo | 405 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 13h00min e
(domingo) | 451630 501 | ASSISTENTE JURIDICO MUNICIPAL fechamento as
13h45min00seg
502 | ASSISTENTE SOCIAL
503 | DENTISTA
504 | EDUCADOR FIiSICO
505 | ENFERMEIRO
506 | FARMACEUTICO
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507 | FISCAL AMBIENTAL

508 | FISIOTERAPEUTA

509 | FONOAUDIOLOGO

510 | MEDICO

511 | NUTRICIONISTA

51p | PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° A 9° SERIE -

Pll - ARTES
513 | PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 6% A 92 SERIE -
PIl - CIENCIAS

514 | PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 6% A 9 SERIE -
PIl - EDUCACAO FISICA

515 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 6% A 92 SERIE -
Pll - EDUCACAO RELIGIOSA

516 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 6* A 92 SERIE -
PIl - HISTORIA

517 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 6% A 92 SERIE -
Pll - MATEMATICA

518 | PSICOLOGO
519 | VETERINARIO

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 0l(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, 15(quinze) minutos antes do inicio das provas.

9.2.2. A duracéo das provas para todos(as) os(as) cargos/funcdes sera de 02h30(duas horas e
trinta minutos), incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e
preenchimento da Folha de Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato
observar os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de
um dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédulae/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional, érgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de
Lei Federal valhnam como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o numero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacéo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com foto.

9.2.4.Néao seréo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartério; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de
1997; carteira de estudante; cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada;
Comprovante de Inscri¢do (Cl) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); boletim de
ocorréncia ou qualquer outro documento néo previsto neste Edital.
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9.2.5.0s documentos, conforme estabelecido no item 9.2.4., deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em
perfeita condicao, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.6. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.4., garantirdo
a identificacdo do candidato e a permisséo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.7.Seréo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.4. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.7.1. Néo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.8.Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacao das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.9. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo, ndo serd permitido
ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura ndo
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; dculos escuros;
boné, chapéu, gorro ou similares; lenco; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido,
protetores, abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet,
pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotacGes, livros, impressos, manuscritos,
cddigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer
aparelho eletrbnico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene
informagdes.

9.2.9.1. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacdo para 0 respectivo porte, ou que
esteja uniformizado e/ou de servico.

9.2.9.2. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos ou deles com outras pessoas além da Comissdo do Concurso Publico.

9.2.9.3. Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotacGes em
quaisquer outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminacéo do certame.

9.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter telefone
celular e/ou qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente
desligados, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibragéo e/ou silencioso,
e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.10.1.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se
gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob
pena de exclusdo do certame.

9.2.10.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem
fornecida pela Coordenacdo do certame, o candidato poderd ser
eliminado do certame.

9.2.11. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificacdo
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oficial, especificado no item 9.1.7., caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, mascaras de protecdo facial (caso ainda permaneca a exigéncia), alcool 70%
para uso individual (opcional) e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a
realizacdo da prova. Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no
item 9.2.9.

9.2.11.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,
lacrada, permanecer no local determinado pela Coordenagéo do certame durante
toda a aplicacdo das provas.

9.2.12. O Municipio de Passa Tempo/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.13. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob
pena de eliminagéo, em caso de recusa.

9.2.14. O candidato poderd se retirar do local de realizagdo das provas somente mediante
consentimento prévio do Fiscal e/ou acompanhado por membro da Coordenacdo do
certame.

9.2.15.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenacdo do certame implicara eliminacdo do candidato, sem
direito a reaplicacdo de provas.

9.2.16. O Municipio de Passa Tempo/MG e o IBGP esclarecem que a aplicacdo da prova sera
realizada em conformidade com as orientacdes dos 6rgdos da vigilancia sanitaria em
ambito municipal, estadual e federal, concernentes as medidas de prevencdo de
transmissdo e contagio pelo COVID-19 e/ou variantes.

9.2.17.0 IBGP nédo se responsabilizard por fornecimento de mascaras de protecdo facial ou
alcool 70% aos candidatos no dia de prova, uma vez que a utilizacéo esta liberada.

9.2.18. O Concurso Publico poderéa ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagédo
da prova em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicara
o fato aos candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscri¢do no
certame.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de caréater classificatério e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcdes.

9.3.2. A Prova Objetiva consistira no numero de questbes, de acordo com o nivel de
escolaridade previsto para o(a) cargo/funcao, conforme Anexo Il deste Edital, com
quatro alternativas de resposta, sendo uma sé a correta.
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9.3.3. A Prova Objetiva versara sobre o conteudo programatico e as referéncias definidos no
Anexo IV deste Edital.

9.3.4. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Provas e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicao da assinatura, no campo préprio, e transcri¢do das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificagdo oficial com foto, conforme
estabelecido neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo
ser assinado dessa forma.

9.3.6. Somente serd permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas, que seré o
unico documento valido para a correcéo, feita com caneta esferografica de tinta azul
ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participacéo de
terceiros, respeitadas as condicdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos
para a realizacao das provas, conforme item 6. e 7. e subitens.

9.3.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
da respectiva correcédo.

9.3.8. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.9. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura,
marcadas ou escritas a lapis ou a caneta esferogréafica, que nao seja de tinta azul ou
preta, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo gque uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrugdes determinadas pela Banca Examinadora,
sob pena de eliminacéo do certame.

9.3.10. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagéo
das provas mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber 4gua, antes de decorrida 01(uma) hora do
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inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

9.3.11. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
ultimo candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

9.3.12. Apos finalizada a prova, os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes.

9.3.13. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informac@es referentes ao conteido das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacao.

9.4. DA PROVA DE TITULOS

9.4.1. A Segunda Etapa para todos os(as) cargos/funcdes de Nivel Superior deste Concurso
Publico, seré constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9.4.2. Para a Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formagdo académica e a
experiéncia profissional do candidato.

9.4.3. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro
do Anexo VIII.

9.44. Serdo convocados, por meio de divulgacdo no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos
aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escola, conforme item 10.1., limitados ao
total de 10(dez) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo, acrescido dos
candidatos empatados na Ultima posicéo, respeitado o Edital e 0 Anexo I, 0s quais terdo
03(trés) dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VIII.

9.4.5. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br — “Titulos”,
realizar o download do “Formulario de Avalia¢do de Titulos”, preenché-lo corretamente
conforme instrucdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem
enviados.

9.4.6. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos fiqguem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliagdo previsto no Anexo V111, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e o “Formulario de Avaliacdo de Titulos” preenchido, sendo
este considerado a primeira pagina.

9.4.6.1. O cabecalho do formulédrio mencionado no subitem 9.4.5. deverd ser
preenchido com o nome do candidato e o numero de sua inscrigdo, a fim de
facilitar a identificagéo junto a documentagdo encaminhada pelo candidato.

9.4.7. O envio de documentos a que se refere o subitem 9.4.5. devera ser realizado somente
por upload, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” — “Meus Concursos”, em arquivo Unico, formato PDF, com tamanho que
nédo ultrapasse 5MB e salvo com 0 nome completo do candidato.
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9.4.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, n&o
sendo aceito arquivos em formato diverso.

9.4.7.2. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que 0
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.3. O ndo cumprimento das especificagdes previstas neste Edital, pode acarretar
0 ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e 0 ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.4.5. e 9.4.7. e subitens ndo serdo
avaliados por ndo ter atendido as determinacdes do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacéo, inclusao e/ou substitui¢cdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

Né&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma ndo
prevista neste Edital.

Seré de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacédo referente
aos titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de
convocacao.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Pablico para
todos os efeitos.

A analise dos titulos sera efetuada por comissao constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera
atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovag&o dos titulos de formagéo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.7. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos
deste Edital;

b) Os cursos de nivel médio/técnico, nivel superior (Tecndlogo ou Graduagéo) e pos-
graduacéo Lato-Sensu deverdo  ser  apresentados  por meio  de
diploma/certidao/certificado acompanhado do correspondente histérico e com carga
horéaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverado ser expedidos por instituicdo oficial
de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais
constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria,
acompanhado de historico, carimbo e identificagdo da instituico e do responsavel pela
expedicdo do documento, a sua perfeita avalia¢do;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certidao/certificado), estes poderdo ser substituidos por
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declaracdo de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apés a
concluséo do curso, devendo constar o nome da instituicdo de ensino, o curso, a data de
conclusdo, a carga horaria, acompanhada de histérico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de
conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

g) O certificado de curso de pés-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacdo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no
qual conste a comprovacéo da defesa e aprovacao da dissertagao/tese;

i) Declaragdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
comprovacdo da defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertagdo/tese com
respectiva aprovagao;

j) O curso de Residéncia serd contemplado, quando ndo for pré-requisito do cargo,
somente como formacéo em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pés-
graduacdo Lato-Sensu, somente tera pontuacdo nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatorios/comprobatdrios (certificado/historico) para a 22 pds-
graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 pds-graduacdo Lato-Sensu, devera
encaminhar, também, a comprovacdo da pés-graduacdo Lato-Sensu do requisito,
conforme estabelecido no Anexo I;

I) Né&o serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como pré-requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formacao de grau inferior ao apresentado como
pré-requisito ao exercicio do cargo;

m)Os Certificados dos cursos que nao apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo VIII, ndo serdo pontuados;

n) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para 0 mesmo item, 0s demais serdo ignorados;

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VIII ndo dispensa a apresentacdo do
titulo necessario a habilitagdo ao cargo (diploma de graduacao/tecnologo).

Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja,
sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacéo, para formagéo
académica.

Para todos os cargos de nivel superior, a comprovacdo dos titulos para contagem de
tempo da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos
relacionados em alguma das situagdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario o

envio dos trés documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacéo e/ou pos-graduacdo conforme a area de

conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,

apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para sua atuacdo conforme
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determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgéos regulamentadores; e

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e
qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando h& mudanca na razéo
social da empresa; e

3 — Declaracdo assinada pelo representante do empregador de sua area de pessoal ou
recursos humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica
para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgéos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a descri¢éo
das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicao publica: sera necessario o envio dos dois
documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou p6s-graduacdo conforme a area de
conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para sua atuacao conforme
determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; ¢

2 — Declaracédo/certidao de tempo de servigco emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragéo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de
formacédo especifica para sua atuacdo conforme determinacéo de conselhos de classe e/ou
6rgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a gue concorre.

¢) Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho
(Pessoa Juridica ou Fisica): sera necessario 0 envio dos quatro documentos a seguir:

1 — Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou poés-graduacdo conforme a area de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuagao conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 — Declaragédo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao
especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgéos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a descricéo
das atividades desenvolvidas atinentes para 0 cargo a que concorre; e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico
Auténomo (RPA) com a descricdo do servigo prestado e periodo, emitido pelo Contratante.
d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacéo de servicos especificos
a0 cargo a que concorre: sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:
1 — Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou pds-graduacdo conforme a area de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacao conforme
determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
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Ocupacéo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; e

3 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

Quando no exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas (somente para o
cargo de Assistente Juridico Municipal): sera necessario o envio dos trés documentos a
sequir:

1 — Diploma de graduacao e/ou pos-graduacdo conforme a area de conhecimento a qual
concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as profissdes
que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Certiddes de atuacdo de servicos advocaticios ou atividades juridicas em, no minimo,
cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuagéo,
sendo a atuacdo comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestacGes
jurisdicionais emitidos eletrénica ou fisicamente por 6rgaos jurisdicionais ou documentos
gue comprovem a préatica de ato processual privativo de Advogado, constando n° do
processo, 6rgdo julgador, nome do candidato cadastrado na condicéo de advogado, com a
respectiva data de juntada ou protocolo para verificacdo do ano em que foi realizada. Seréo
pontuados o0s processos dos ultimos 03(trés) anos Ex tunc a data de entrega dos documentos
comprobatdrios; e

3 — Documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de
inscrigdo na OAB.

9.4.17.1.A apresentacdo dos documentos previstos no subitem 9.4.17. e conforme
Anexo VIII ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo ao
cargo (diploma de graduacao).

9.4.17.2.Néo sera computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra
inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servigo prestado apos este
periodo.

9.4.17.3.A declaragao/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 9.4.17. deste
Edital do tempo de servigo devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou pelo
setor recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissédo. Nao
havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

9.4.17.4.Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaracdo de tempo de servigo
devera conter o nome do 6rgao/setor responsavel por expedir p documento,
por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.4.17.5.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovagéo de
titulos, seja para formagdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados, conforme determinado no subitem 9.4.17. deste Edital.

Para efeito de pontuacdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional,
sera considerado o minimo de 06(seis) meses consecutivos e ndo serdo consideradas
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fracdo de dias nem sobreposicao de tempo.

9.4.18.1.E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou
mais empregos ou cargos.

Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissbes que
dependem de formacdo especifica para sua atuacdo, conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, somente serdo consideradas apds a
concluséo da escolaridade estabelecida como pré-requisito ao cargo pretendido.

Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo érgdo emissor ou apresentar outro defeito
que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada no computo dos
pontos.

O tempo de servico prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos, até a
data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

As declaracdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

Cada titulo seré considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou 0 Municipio de Passa Tempo/MG,
a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

9.5. DA PROVA PRATICA

9.5.1. A 22Etapa deste Concurso Publico para os(as) cargos/func@es relacionados na tabela a seguir
consiste em Prova Prética, de carater eliminatorio, limitados ao total de 05(cinco) vezes o
numero de vagas ofertadas para o(a) cargo/funcdo quando o numero de vagas ofertadas for
de 01(uma) vaga; de 03(trés) vezes o numero de vagas ofertadas para o(a) cargo/funcédo
quando o numero de vagas ofertadas for de 02(dois) até 05(cinco) vagas; de 02(duas) vezes
0 numero de vagas ofertadas para o(a) cargo/funcdo quando o nimero de vagas ofertadas for
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de 06(seis) até 30(trinta) vagas, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e
0 Anexo I.

Céd. Cargo/Funcao

101 Auxiliar de Servicos Gerais

103 Calceteiro

104 Carpinteiro

107 Operador de Maquinas |

108 Operador de Maquinas Il

109 Pedreiro

110 Motorista

307 Eletricista

401 Mecénico

9.5.2.

9.5.3.

9.54.

9.5.5.

9.5.6.

9.5.7.

9.5.8.

9.5.9.

9.5.10.

A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Passa Tempo.

A Prova Pratica estd prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser
antecipada ou prorrogada, circunstancia que serd comunicada em aviso a ser publicado no
site: www.ibgpconcursos.com.br.

O Ato de Convocacao para a Prova Pratica serd publicado com antecedéncia minima de
05(cinco) dias de sua data de realizacdo, no Painel de Publicacdes da Prefeitura e serd
divulgado no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

Para a realizacdo da Prova Prética, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses
documentos ndo dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera
eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos aos cargos/funces 107 - Operador de Maquinas | e 108 - Operador de
Maquinas Il devem, obrigatoriamente, no momento da prova, apresentar Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) Categoria “B” e 0s candidatos ao cargo/fungdo 110 - Motorista
devem, obrigatoriamente, no momento da prova, apresentar Carteira Nacional de
Habilitagao (CNH) Categoria “D”, caso ndo apresentem serdo impedidos de realizar a
prova e, consequentemente, eliminados.

A ndo apresentacdo dos documentos referidos nos subitens 9.5.6. e 9.5.7. ndo dara
direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, serd eliminado do Concurso
Publico.

A Prova Pratica ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da fungdo e da &rea de
conhecimento.

O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Préatica serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo 1X), a ser publicado divulgado no endereco eletrénico
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A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-4 através dos conceitos apto ou inapto.

As provas Préticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da funcdo com o
valor de 0 a 10 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova préatica dos candidatos considerados
aptos.

O candidato que for considerado inapto sera eliminado do Concurso Publico.

As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacéo.

Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para
0 horério e a equipe técnica do IBGP.

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que
ndo estiver no local da prova no horéario previsto para assinar a lista de presenca;

Né&o apresentar a documentacdo exigida para a referida etapa;

N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova pratica;

Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal,

Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

Em hipbtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da
prova, sendo atribuida a nota 0,0(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

Imprevistos como adversidades climéticas, condi¢bes de saude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horéario agendado.

O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Prética sera eliminado do Concurso
Pdblico.

9.5.22. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
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circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou
outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica
do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

O resultado da Prova Prética, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em até 07(sete)
dias depois da realizacdo da prova, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

9.6.1.

9.6.2.

9.6.3.

9.6.4.

9.6.5.

9.6.6.

9.6.7.

9.6.8.

9.6.9.

A Segunda Etapa deste Concurso Publico para o(a) cargo/funcdo 106 - Gari, seré realizada
conforme previsto no Anexo | da Lei Municipal n® 57/2022, e consiste no Teste de Aptidado
Fisica (TAF), de carater eliminatério, que visa aferir a aptidao e a capacidade do candidato
para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias das atribui¢cdes do(a) cargo/funcao.

A aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) ocorrera no Municipio de Passa Tempo/MG.
O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) esta previsto para ser realizado em data a ser divulgada,

podendo ser antecipado ou prorrogado, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser
publicado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) os candidatos aprovados na Prova
Obijetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 05(cinco) vezes o
numero de vagas ofertadas para o(a) cargo/funcdo, acrescido dos candidatos empatados,
respeitado o Edital e 0 Anexo I.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para o Teste de Aptidao Fisica (TAF)
serdo fornecidos pela Coordenacdo do Concurso Publico, exceto itens de consumo como
agua, alimentos e mascaras de protecao facial.

O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) serdo
indicados em Regulamento Especifico (Anexo X), a ser divulgado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Para a realizacdo do Teste de Aptid&o Fisica (TAF), o candidato devera:

a) Comparecer no dia, hora e local previamente designado;

b) Usar traje adequado a préatica esportiva, como: ténis, short ou bermuda e camiseta;

c¢) Portar documento oficial de identificagéo, original, conforme item 9.2.3. deste Edital;

d) Apresentar atestado médico, conforme modelo previsto no Anexo XI.
Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletronico

www.ibgpconcursos.com.br para verificar o local de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica
(TAF).

O candidato que ndo atender & chamada para a execugdo dos testes estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
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O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado independentemente das condicGes
meteoroldgicas, a critério do IBGP.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
30(trinta) minutos, munidos do documento de identificagdo e usando méscara de protecao
facial (caso ainda permaneca a exigéncia).

9.6.11.1.Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos
agendados para o horério e a equipe técnica do IBGP.

Para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica (TAF), o candidato devera, obrigatoriamente,

apresentar atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo XI, constando plenas
condicbes de salde, capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto neste
Edital.

9.6.12.1. O atestado médico devera ter data de emissao de, no maximo, 30(trinta) dias
antes da data de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

9.6.12.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade com o modelo constante no Anexo Xl, ndo poderad ser
submetido a prova, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para candidatos de ampla concorréncia e Pessoa com
Deficiéncia (PcD), consistira em 04(quatro) testes fisicos todos de carater eliminatério, sendo
considerado APTO o candidato que alcancar o desempenho e pontuagdo minima exigida
conforme Regulamento Especifico (Anexo X).

9.6.13.1.Para os candidatos as vagas de PcD, em caso de limitacdo para qualquer um
dos testes previstos no Regulamento Especifico (Anexo X) devera ser atestado
e apresentado no dia da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

A avaliacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) dar-se-4 por meio dos conceitos apto ou
inapto.

As provas serdo avaliadas por equipe habilitada membros da Banca Examinadora.

9.6.15.1.0 Teste de Aptidao Fisica (TAF) do candidato que concorre as vagas de ampla
concorréncia e Pessoa com Deficiéncia (PcD) consistira em exercicios que
possam medir a condi¢do fisica do candidato tendo como meétrica o
quantitativo a ser realizado, versus a idade do candidato, o género e as
deficiéncias previstas em legislagdo especifica.

Considerando-se que o Teste de Aptidao Fisica (TAF) se constitui de testes que exigem
capacidade fisica plena dos candidatos, sob pena de prejuizo a saude, serd excluido do
certame o candidato que, na data e local designados para prestacdo dos testes, tenha se
acidentado, que esteja doente, recém-operado, em gestacdo ou que, por qualquer motivo, ndo
apresente plenas condices fisicas para a realizacdo das provas.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo concluir os exercicios do Teste de Aptiddo Fisica
(TAF) estara eliminado do Concurso Publico.
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Os testes previstos para esta etapa do Concurso Publico serdo executados pelo candidato na
ordem definida pela Comissdo Examinadora.

Sera divulgado a condicdo de apto e de inapto dos candidatos, para fins de recurso

O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima exigida prevista no Regulamento Especifico
(Anexo X), serd considerado inapto e, em ultima instancia, apés periodo recursal, sera
eliminado do Concurso Publico.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizagdo da mesma sem a devida autorizagdo ou
que ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) Né&o apresentar a documentacéo exigida;
c) Nao obtiver a pontuacéo estipulada no Regulamento Especifico (Anexo X);

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da avaliacdo;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal,

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrnicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletr6nica, gravador ou outros similares;

i) N&o estar trajado devidamente conforme previsto nesse Edital;
j) Né&o obedecer as orienta¢des estabelecidas no item 9.6.11 e 9.6.12 e subitens.

Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato ausente ou retardatario, seja qual
for o motivo alegado.

Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢Ges de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horéario agendado.

Né&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracBes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusbes, gravidez ou outras
situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

9.6.25. O resultado do Teste de Aptidado Fisica (TAF), para os aprovados nesta fase, serdo divulgados
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em até O07(sete) dias depois da realizacdo da prova, no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou e-mail.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Seréa considerado aprovado, neste certame, o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidosem
todos os contetidos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexolll
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas
Objetivas e na Prova de Titulos (quando houver).

10.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27
da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, sendo considerada,
para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

¢) Maior nimero de pontos na Prova Obijetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (quando houver);

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Logico;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Noc¢6es de Informatica (quando houver); e

h) Ter exercido a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscricdes para este certame, devendo encaminhar copia do
respectivo comprovante para o IBGP, via postal ou pelo e-mail contato@ibgp.org.br, até o
ultimo dia de inscrigdo; e.

i) Idade maior.

10.4. Nos casos em gue o0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos 0s critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissédo do
Concurso Publico.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacéo.
10.6. O resultado final serd divulgado nos enderecos eletrénicos www.ibgpconcursos.com.br e

www.passatempo.mg.gov.br, em duas listas em que constardo os enderecos eletronicos para
acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacao por eles obtida:

a) A primeira conterd a classificagdo de todos os candidatos inscritos na ampla
concorréncia e aqueles inscritos nas vagas reservadas, na condicdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), respeitados os(as) cargos/funcées em que se inscreveram; e

b) A segunda contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢édo
de PcD, respeitados os(as) cargos/fungdes em que se inscreveram.
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10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

10.7. A comunicacéo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros (AMM) e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Passa
Tempo/MG.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classifica¢do
final.

10.8.1.0 candidato reprovado podera consultar a informacao sobre a respectiva situacdo no
certame, no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, ap6s a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no
horério das 09h00 do primeiro dia as 16h00 do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do
dia util imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisfes proferidas e
que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes
contra:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo;

b) O indeferimento da inscri¢éo;

¢) O indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) O indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizacdo das provas;

e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro
de célculo das notas;

g) O resultado da Prova de Titulos;

h) O resultado da Prova Prética;

i) O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF);

j) O somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

k) Outras situacdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel
do boleto bancario quitado e com autenticacdo bancéria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme previsto no subitem
4.2.6.1. deste Edital, bem como de toda a documentacdo e de informag0es que julgar
necessarias a comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, serdo excluidos o dia da publicacdo e o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte
de funcionamento normal.

11.2. Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:
a) Internet, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Meus Concursos” — “Recurso”, disponivel das 09h00 do primeiro dia recursal as 16h00
do terceiro dia recursal;
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b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado na Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo
Horizonte/MG, Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco
constante na alinea “b” deste item, das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00, de segunda-
feira a sexta-feira (dias Gteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser individual,
conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital.

11.2.1.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

SOLICITACAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PASSA TEMPO/MG — EDITAL N°01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

11.2.2. A comprovacdo da tempestividade do recurso obedecerd ao previsto no item 17.27.
deste Edital.

11.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

11.4. Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenté-lo. A fundamentagéo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito.

11.5. Para as alineas “e” e “f” do item 11.1 deste Edital, serd concedido o espelho da Folha de
Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo
recursal.

11.6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso contra as questdes das
Provas Obijetivas, os gabaritos preliminares e o resultado/totalizacdo nas Provas Obijetivas;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e fundamentacdo expressa e completa
da(s) referéncia(s), conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das
Provas Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razBes da irresignacdo as referéncias neste Edital e
ao ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s),
conforme previsto no Anexo 1V deste Edital, incluindo-se capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres, sem imagem das questfes das Provas Objetivas.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a
todos os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagéo de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.
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11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Préatica e/ou do Teste
de Aptidao Fisica (TAF) ap6s recurso, apontuacao/condicéo do candidato sera corrigida, quando
houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. Néo haveré reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A deciséo tera carater
terminativo.

11.12. N4&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos 0s recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposic¢des previstas neste Edital;
c¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;
d) Sem fundamentacédo e/ou fundamentagédo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo na(s) referéncia(s) prevista(s) no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamaces, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1.deste
Edital.

11.18. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final serd homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Passa Tempo.

12.2. O ato de homologagdo do resultado final serd& mediante publicagdo no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros (AMM), no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Passa
Tempo/MG e nos  enderecos  eletrbnicos  www.passatempo.mg.gov.br e
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www.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso desse resultado.

12.3.Cabera a0 Municipio de Passa Tempo/MG, em prol dos préprios interesses, promovera

homologagéo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os(as)
cargos/funcdes que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a
necessidade da realizacdo de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da
finalizacdo das demais etapas de provas dos(as) outros(as) cargos/funcées do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados ap6s a

homologagéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E INVESTIDURA NO(A) CARGO/FUNCAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

A investidura em cargo/funcdo publico(a) ocorrera com a posse, somente em forma de
nomeacao.

A nomeacdo para o(a) cargo/funcdo depende de prévia habilitacdo em Concurso Publico,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, serda nomeado no(a) cargo/funcéo a critério da
Administracdo Publica, conforme o nimero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificacdo final.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o
ato de nomeacao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

O candidato nomeado devera atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do 8§ 1°art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢do médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 75(setenta e cinco) anos;
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J) Né&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos e
0s cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao;

k) N&o acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuléveis na forma
da Constituicdo Federal de 1988; e

I) N&o ter sido demitido/exonerado do Municipio de Passa Tempo/MG, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.

As atribuicbes dos(as) cargos/funcbes poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para
ingresso, estabelecidos em lei.

O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados
no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 15.5. sera impedido da nomeag&o e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcéo para
o(a) qual foi nomeado.

O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos
pelo Municipio de Passa Tempo/MG, sendo que, somente ap6s essa data, ser-lhe-a garantido
o direito a remuneracao.

DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1.

DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagédo neste certame deverdo se
submeter a inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade do Municipio de PASSA
TEMPO/MG, que julgara a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribuicBes no exercicio do(a) cargo/funcdo, na forma prevista na
legislacdo especifica.

14.1.2. Para a realizacdo dos exames admissionais, 0 candidato devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura Municipal;
b) Documento de identificagéo oficial com foto; e
c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

14.1.3. O candidato devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames, realizados as
suas expensas:

a) Hemograma total;
b) Creatinina;

c) TGO e TGP;

d) Urina Rotina;

e) Glicemia de jejum.

14.1.3.1.0s exames previstos no subitem 14.1.3. deste Edital serdo realizados as
expensas do candidato, em laboratérios de livre escolha, e somente terdo
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validade se realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacao

do exame admissional.

14.1.3.2.0 material de exame de urina de que trata a alinea “d” item 14.1.3 deste Edital
devera ser colhido no préprio laboratério, devendo esta informacéo constar do

resultado do exame.

14.1.4. Poderéo ser solicitados/exigidos exames e/ou testes complementares para a conclusao

do exame médico admissional para cada cargo/funcéo especifico(a), que serdo realizados
as expensas do Municipio de Passa Tempo/MG, de acordo com o quadros a seguir:

Cargo/Funcéo

Exames

101 - AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS, GAMA GGT, TGO, TGP, SOROLOGIA PARA
HEPATITES B E C, EAS, EPF E CLINICO.

102 - AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS DA EDUCACAO

HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS, GAMA GGT, TGO, TGP, SOROLOGIA PARA
HEPATITES B E C, EAS, EPF E CLINICO.

103 - CALCETEIRO

HEMOGRAMA COMPLETO, EPF, EAS, RAIO X COLUNA
LOMBAR E CLINICO.

104 - CARPINTEIRO

ECG, EEG, GLICEMIA JEJUM, HEMOGRAMA COMPLETO,
AVALIACAO PSICOLOGICA, AVALIACAO PSICOSSOCIAL,
TESTE DE ROMBERG E CLINICO.

105 - CONTINUO

HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS, GAMA GGT, TGO, TGP, SOROLOGIA PARA
HEPATITESBEC.

106 - GARI

HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS, GAMA GGT, TGO, TGP, SOROLOGIA PARA
HEPATITES B E C, EAS, EPF E CLINICO.

107 - OPERADOR DE
MAQUINAS | - OPERADOR DE
MOTONIVELADORA

HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS, GLICEMIA JEJUM, ELETROCARDIOGRAMA,
ELETROENCEFALOGRAMA, AVALIACAO DA ACUIDADE
VISUAL, AUDIOMETRIA OCUPACIONAL E CLINICO.

108 - OPERADOR DE
MAQUINAS Il - OPERADOR DE
ESCAVADEIRA

HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS, GLICEMIA JEJUM, ELETROCARDIOGRAMA,
ELETROENCEFALOGRAMA, AVALIACAO DA ACUIDADE
VISUAL, AUDIOMETRIA OCUPACIONAL E CLINICO.

109 - PEDREIRO

HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS E CLINICO.

110 - MOTORISTA

HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS, GLICEMIA JEJUM, ELETROCARDIOGRAMA,
ELETROENCEFALOGRAMA, AVALIACAO DA ACUIDADE
VISUAL.

301 - ALMOXARIFE

HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS E CLINICO.

302 - ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO CLINICO.
303 - AUXILIAR -
ADMINISTRATIVO CLINICO.
304 - AUXILIAR ’
ADMINISTRATIVO DA cLiNICO

EDUCACAO

305 - AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS, GAMA GGT, TGO, TGP, SOROLOGIA PARA
HEPATITES B E C, EAS, EPF E CLINICO.

306 - ELETRICISTA

ECG, EEG, GLICEMIA JEJUM, HEMOGRAMA COMPLETO,
AVALIACAO PSICOLOGICA, AVALIACAO PSICOSSOCIAL,
TESTE DE ROMBERG E CLINICO.
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CLINICO.

308 - FISCAL DE TRIBUTOS

CLINICO.

309 - FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

HEMOGRAMA COMPLETO E CLINICO.

310 - PROFESSOR PI

CLINICO E AUDIOMETRIA OCUPACIONAL.

401 - MECANICO

HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS, GAMA GGT, TGO, TGP, AUDIOMTRIA
OCUPACIONA, ACIDO HIPURICO, ACIDO METIL HIPURICO,
ESPIROMETRIA OCUPACIONAL, RX DO TORAX (PADRAO
OIT) E CLINICO.

402 - TECNICO EM

HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS, GAMA GGT, TGO, TGP, SOROLOGIA PARA

ENFERMAGEM HEPATITES B E C, EAS, EPF E CLINICO.
403 - TECNICO EM '
INFORMATICA cLINIco.

404 - TECNICO EM SAUDE
BUCAL

HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS, GAMA GGT, TGO, TGP, SOROLOGIA PARA
HEPATITES B E C, EAS, EPF E CLINICO.

405 - TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS E CLINICO.

501 - ASSISTENTE JURIDICO
MUNICIPAL

CLINICO

502 - ASSISTENTE SOCIAL

CLINICO

503 - DENTISTA

HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS, GAMA GGT, TGO, TGP, SOROLOGIA PARA
HEPATITES B E C E CLINICO.

504 - EDUCADOR FISICO

ELETROCARDIOGRAMA, ELETROENCEFALOGRAMA,
COLESTEROL TOTAL, GLICEMIA JEJUM, CLINICO.

505 - ENFERMEIRO

HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS, GAMA GGT, TGO, TGP, SOROLOGIA PARA
HEPATITES B E C, EAS, EPF E CLINICO.

506 - FARMACEUTICO

HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS E CLINICO.

507 - FISCAL AMBIENTAL

CLIiNICO

508 - FISIOTERAPEUTA

HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS, GAMA GGT, TGO, TGP, SOROLOGIA PARA
HEPATITES B E C, EAS, EPF E CLINICO.

509 - FONOAUDIOLOGO

HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS, GAMA GGT, TGO, TGP, SOROLOGIA PARA
HEPATITES B E C, EAS, EPF E CLINICO.

510 - MEDICO

HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS, GAMA GGT, TGO, TGP, SOROLOGIA PARA
HEPATITES B E C, EAS, EPF E CLINICO.

511 - NUTRICIONISTA

HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS E CLINICO.

512 A 518 - PROFESSOR PII

CLINICO E AUDIOMETRIA OCUPACIONAL.

519 - PSICOLOGO

HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS E CLINICO.

520 - VETERINARIO

BRUCELOSE, TUBERCULOSE, HEMOGRAMA COMPLETO
COM CONTAGEM DE PLAQUETAS, GAMA GGT, TGO, TGP,
EAS, EPF E CLINICO.

14.1.4.1.0 Municipio de Passa Tempo/MG realizard exames complementares de
acordo com cada cargo/funcéo, em conformidade com o PCMSO (Programa de
Controle Médico Saude Ocupacional). Os exames serdo solicitados na
convocacdo dos candidatos aprovados.
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O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame médico admissional, sera submetido a inspe¢do médica oficial do Municipio de
Passa Tempo/MG ou por médicos e profissionais de saude por ela designados.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital, deverdo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscrigdo, além
da identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e o nimero do profissional e o nimero a que foram
submetidos.

No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresentad-lo a sede do Municipio de Passa Tempo/MG, durante horario de
funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis,
ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia atil subsequente a data da publicacao do
resultado do respectivo exame.

14.1.10.Decorrido o prazo para interposicdo do recurso, o candidato considerado inapto no

exame admissional estard impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Passa
Tempo/MG e o IBGP convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita
ordem de classificagéo.

14.1.11. O recurso referido no subitem 14.1.9. 14.1.10. deste Edital suspende o prazo para a

nomeacéo do candidato.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA

COM DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial do
Municipio de PASSA TEMPO/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento
da aptidao fisica e mental.

Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a
inspecdo medica oficial munidos do documento de identificacdo, conforme estabelecido
neste Edital, e de exames originais especificados no subitem 14.1.3. deste Edital,
expedidos no prazo maximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional.

Além dos documentos previstos no subitem 15.5. deste Edital, os candidatos com
deficiéncia (PcD) deverdo apresentar Declaracao e Laudo Médico, nos moldes do Anexo
VI deste Edital, expedido no prazo maximo de 12(doze) meses anteriores & inspe¢ao
médica oficial.

A inspecdo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
PASSA TEMPO/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.
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14.2.5. A critério da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares
para a constatacdo da deficiéncia e da aptiddo ou compatibilidade da deficiéncia com a
natureza e complexidade das atribuigdes a serem exercidas no(a) cargo/funcéo, na forma
prevista na legislacédo especifica.

14.2.6. A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6., e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio
do(a) cargo/fungéo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcéo, na forma prevista na legislacao
especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 14.2.6. deste Edital.

14.2.8. Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD
quando houver aos com deficiéncia inscritos, ele serd excluido da referida lista —
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD — mantendo-se
sua classificacao na lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

14.2.9. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.10. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, sera divulgado no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br.

14.2.11. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacéo no certame ou na inspe¢do médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DO PROVIMENTO DO(A) CARGO/FUNCAO — CONVOCACAO, NOMEACAO E
POSSE

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacéo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de

Péagina 48 de 54


http://www.ibgpconcursos.com.br/

15.2.

15.3.

15.4.

155.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PASSA BG
TEMPO/MG - EDITAL N° 01/2023 M L

STITUTO BRASLE

classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢cdes legais pertinentes.

A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, as proprias expensas, no prazo de
30(trinta) dias contados da publicacédo do ato de provimento do(a) cargo/funcéo, podendo ser
prorrogado por mais 30(trinta) dias, havendo motivo justificado, conforme art. 17, da Lei
Municipal n® 886-A/1991 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passa Tempo/MG
e outras legislacOes correspondentes, sob pena de ter o respectivo ato de nomeacao tornado sem
efeito.

Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um
dos documentos obrigatorios/comprobatdrios exigidos no item 15.5. deste Edital.

No ato da posse, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e cépia dos
documentos comprobatdrios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor
publico do Municipio de Passa Tempo/MG:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrdnico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscrigédo, desde que

acompanhado de documento de identifica¢do do inscrito;
c) 01(uma) foto 3x4 colorida recente;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacao na ultima elei¢do dos dois turnos, quando houver,
ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral, acompanhada
do Titulo de Eleitor obtida em cartério eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal Superior

Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
e) Atestado de Qualificacdo no E-Social (disponivel em http://consultacadastral.inss.gov.br);

f) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar — CAM; Certificado de Dispensa de Incorporacdo — CDI; Certificado de
Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatério para o candidato que entre 1° de janeiro do ano em

que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 anos;

g) Certiddo de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Uniéo

Estavel ou de Certiddo de Casamento (se casado ou vilvo);
h) Cartéo de inscri¢do no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

i) Comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone) atualizado ou Declaragdo de proprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos

ultimos 03(trés) meses;

J) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusao de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitacdo / area de conhecimento, acompanhado do Histérico Escolar, conforme o(a)

cargo/funcéo, nos termos do Anexo | e 0s anexos correspondentes;

k) Atestado Médico, comprovando-se a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do(a)

cargo/funcdo, emitido por médico ou inspec¢do médica, realizada por médico especialista;

I) Declaragéo de bens e valores que constituem o préprio patriménio ou declaracdo de Imposto de
Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita

Federal do Municipio da Fazenda, ainda que nao tenha bem ou valores a declarar;

m) Registro Profissional no 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe

competente ou conselho de classe, quando houver;
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n) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme

Constituicdo e previsto neste Edital;

0) Comprovacdo de desligamento do Orgdo anterior ou protocolo de pedido de

desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;
p) Cartdo de vacinacdo original e atualizado;
q) Certidao de Nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos menores;
r) Declaracdo de dependentes para fins previdenciarios;
s) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
t) N°da Agéncia e Conta Bancéria (Banco do Brasil) — Conta Corrente ou Conta Salario.

. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5. deste

Edital estard impedido de ser empossado.

O candidato aprovado tera o prazo de 07(sete) dias para entrar em exercicio do(a) cargo/funcéo,
contados da data da posse ou do ato que lhe determinar o aproveitamento, conforme estabelecido
no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei Municipal n° 886-A/1991 — Estatuto dos Servidores Pablicos
do Municipio de Passa Tempo/MG e outras legislacdes correspondentes.

O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer

informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa.

15.8.1. O servidor municipal serd responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio
do(a) cargo/funcdo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1.

Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, ap6s a solucdo dos recursos;

d) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forca maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhado de Fiscal ou de
membro da Comissao Fiscalizadora;

h) Fizer anotagOes em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste Edital, nem consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando-se Folha de Respostas ou deixar
de entregéa-las no tempo oficial previsto, ou outros materiais ndo permitidos;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacéo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspecdo individual, por
meio de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
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n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacoes a respeito
do local das provas, das provas e de seus participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comisséo ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

V) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou se utilizando de anotacdo, livro,
impresso, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) N&o atender as instrucoes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2

17.3

17.4.

17.5.

17.6

A inscricao do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitacdo tacita das condi¢Bes
do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros (AMM), no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Passa Tempo/MG
e nos enderecos eletronicos www.passatempo.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos www.passatempo.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br ndo isentarda o candidato da obrigacdo e responsabilidade
exclusiva de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
certame.

Incorporar-se-8o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados

da seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacao do certame: nos enderegos eletrdnicos
www.ibgpconcursos.com.br e www.passatempo.mg.gov.br; e

b) Atos relativos as etapas ap6s a homologagdo do certame: no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros (AMM), noQuadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Passa Tempo/MG e no
endereco eletrénico www.passatempo.mg.gov.br.

. Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas

Péagina 51 de 54


https://www.oliveira.cam.mg.gov.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/
https://www.oliveira.cam.mg.gov.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/
https://www.oliveira.cam.mg.gov.br/
https://www.oliveira.cam.mg.gov.br/

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PASSA IBGP
TEMPO/MG - EDITAL N° 01/2023 M

disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.7. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagédo nas provas
deste certame.

17.8. O ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacdo do certame, a qualquer tempo.

17.9. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico €é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas,
por telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao
resultado no certame.

17.10. Nao serdo fornecidos atestados, declarac@es, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

17.11. O IBGP poderd fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a
necessidade de comprovagao para qualquer etapa.

17.12. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrbnicos
www.ibgpconcursos.com.br e www.passatempo.mg.gov.br, bem como publicado no Diario
Oficial dos Municipios Mineiros (AMM), no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Passa Tempo/MG e em jornal de grande circulacdo do Municipio.

17.13. Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar
a atualizacédo dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

17.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Passa Tempo/MG e ao IBGP,
previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

17.15. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucdo de
documentos entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o
encerramento do certame.

17.16. O Municipio de Passa Tempo/MG e o IBGP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.
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17.18.

17.19.

17.20.

17.21.

17.22.

17.23.

17.24.
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O Municipio de Passa Tempo/MG e o IBGP n&o se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo Ihes forem imputéveis, por inscri¢des, pedidos de isengdo ndo recebidos, por
falhas de comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de
impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacao para nomeacdo/posse e exercicio
e exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Passa Tempo/MG e do IBGP.

O Municipio de Passa Tempo/MG e o IBGP néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer
informacdes queestejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Né&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaracao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditério e aampla
defesa.

Comprovadas as situaces descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢bes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do

Concurso Publico do Municipio de Passa Tempo/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

17.25.

17.26.

17.27.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, serdo excluidos o dia da publicacdo e serd incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso
contréario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificagcbes de cada etapa
disciplinada, s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

A comprovacao da tempestividade dos Laudos Medicos, das solicitacbes de isencdo e/ou de
outros documentos obrigat6rios/comprobatérios previstos neste Edital sera feita:

a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR),
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com custos pelo candidato, pela data de postagem constante no envelope; e
¢) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente
a data da entrega.

Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Passa Tempo/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10°(décimo) dia corrido a data
de publicacdo do Edital

17.28.1.0 pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das
formas previstas no item 5.5. e subitens.

Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Apbs o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacao a Prefeitura Municipal
de Passa Tempo/MG, para arquivamento.

O Municipio de Passa Tempo/MG armazenara 0s documentos e arquivos relativos ao certame,
apos a homologacao, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacéo pelos érgéos publicos
responsaveis.

Passa Tempo, 09 de marc¢o de 2023.

EDILSON RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA TEMPO
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ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA

CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 A 42 SERIE - ELEMENTAR)

JORNADA

VAGAS

COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | Ly | TOTAL VE,':'A%'MSE\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
101 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental_ Incoamplgto — Anos Iniciais | 40 hora§ 28 02 30 R$ 1.302,00
(Antiga 42 Série) semanais
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental Incompleto — Anos Iniciais | 30 horas
102 DA EDUCACAO (Antiga 42 Série) semanais 09 01 10 R$1.302,00
103 ICALCETEIRO Ensino Fundamental_ Incomplgto — Anos Iniciais | 40 hora§ 02 00 02 R$ 1.772.86
(Antiga 42 Série) semanais
104 |CARPINTEIRO Ensino Fundamental_ Incomplgto — Anos Iniciais | 40 hora§ 01 00 01 R$ 1.772.86
(Antiga 42 Série) semanais
105 |CONTINUO Ensino Fundamental_ Incoamplgto — Anos Iniciais | 40 hora§ 05 01 06 R$ 1.302,00
(Antiga 42 Série) semanais
106 IGARI Ensino Fundamental_ Incoamplgto — Anos Iniciais | 44 horqs 06 01 07 R$ 1.302,00
(Antiga 42 Série) semanais
< Ensino Fundamental Incompleto — Anos Iniciais
OPERADOR DE MAQUINAS | - L che : . S
107 |OPERADOR DE e e o) roe | o2 o0 | o2 | mszare
MOTONIVELADORA gonam, hera a
Comprovacao de experiéncia como operador.
) Ensino Fundamental Incompleto — Anos Iniciais
108 OPERADOR DE MAQUINAS II - (Antiga 42 Série), Carteina Nacional de Habilitagdo| 40 horas 02 00 02 RS 2.476.76
OPERADOR DE ESCAVADEIRA Categoria B, Curso de Operador de Maquinase | semanais Y
Comprovacao de experiéncia como operador.
109 PEDREIRO Ensino Fundamental_ Incomplgto — Anos Iniciais | 40 hora.s 09 01 10 R$ 1.772.86
(Antiga 42 Série) semanais
Ensino Fundamental Incompleto — Anos Iniciais 40 horas
110 MOTORISTA (Antiga 42 Série) e Carteina Nacional de . 19 01 20 R$1.772,86
) : semanais
Habilitacdo Categoria D.
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JORNADA

COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | Ly | TOTAL VE,':'ACE','\IV'S'E\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS

301 |ALMOXARIFE Ensino Médio Completo. A0horas | oy g9 | 01 | R$1.772.86
semanais

302 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. Se?ngﬁgss 02 00 | 02 | R$2.837,27

303 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. :e?ng?gi?s 19 01 20 R$ 1.302,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA . . 24 horas

304 EDUCACAO Ensino Médio Completo. semanais 02 00 02 R$ 1.881,43
Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de 40 horas

305 JAUXILIAR DE SAUDE BUCAL Saude Bucal e registro profissional no Conselho da semanais 03 00 03 R$ 1.302,00

Categoria.

. .- 40 horas

306 ELETRICISTA Ensino Médio Completo. . 01 00 01 R$ 1.772,86
semanais

307 |FISCAL DE POSTURA Ensino Médio Completo. :e?ng%'gz 01 | 00 | o1 | R$2000,00

308 |[FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Médio Completo. s‘g}g‘{’g@ 01 | 00 | o1 | R$2000,00
FISCAL DE VIGILANCIA . 1 40 horas

309 SANITARIA Ensino Médio Completo. semanais 01 00 01 R$ 2.000,00
PROFESSOR DE EDUCAQAO 24 horas

310 |INFANTIL E DE 12 A 52 SERIE DO Ensino Médio Completo — Magistério. semanais 19 01 20 R$ 2.411,41

ENSINO FUNDAMENTAL - Pl
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JORNADA

COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | Ly | TOTAL VE,':'ACE','\IV'S'E\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
A Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 40 horas
401 MECANICO Mecénica Automotiva. semanais 01 00 01 R$ 255499
] Ensino Médio Completo, Curso Técnico em 40 horas
402 [TECNICO EM ENFERMAGEM Enfermagem e registro profissional no Conselho da semanais 05 01 06 R$ 1.581,30
Categoria.
- " Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 40 horas
403 [TECNICO EM INFORMATICA Informatica. semanais 01 00 01 R$ 2.000,00
) ] Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Salude 40 horas
404 TECNICO EM SAUDE BUCAL Bucal e registro profissional no Conselho da Semanais 01 00 01 R$ 1.581,30
Categoria.
- Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
405 TECNICO EM SEGURANGA DO Seguranca do Trabalho e registro profissional no 40 hora_s 01 00 01 R$ 2.000,00
TRABALHO : semanais
Conselho da Categoria.
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JORNADA

VAGAS

COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | Ly | TOTAL VE,':'ACE','\IV'S'E\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
ASSISTENTE JURIDICO Ensino Superior Completo em Direito e registro | 20 horas
501 MUNICIPAL profissional no Conselho da Categoria. semanais 01 00 01 R$2.837,27
502 |ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo em Servigo Soua! € 30 hora_s 03 00 03 R$ 2.897,40
registro profissional no Conselho da Categoria. semanais
Ensino Superior Completo em Odontologia, com 40 horas
503 |DENTISTA especializagdo em Cirurgido Dentista e registro . 04 00 04 R$ 3.863,41
S : semanais
profissional no Conselho da Categoria.
504 |EDUCADOR FiSICO EnS|_no Super_lor_CompIeto em Educacéo F|S|qa e | 20 hora§ 01 00 01 R$ 1.931.70
registro profissional no Conselho da Categoria. semanais
505 ENFERMEIRO En_smo Supgrlgr Completo em Enfermagem_e 40 hora§ 04 00 04 RS 3.863.41
registro profissional no Conselho da Categoria. semanais
506 EARMACEUTICO Ensino Su_pe_rlor Completo em Farmacia e_reglstro 40 horqs 01 00 01 R$ 3.863 41
profissional no Conselho da Categoria. semanais
Ensino Superior Completo em Engenharia
507 EISCAL AMBIENTAL Am_blent_al, Engenharia _de Minas, Geologla ou 40 hora§ 01 00 01 R$ 3.863.41
Biologia ou Engenharia Florestal e registro semanais
profissional no Conselho da Categoria.
508 FEISIOTERAPEUTA Er_15|no Sup_erl_or Completo em Fisioterapia e 30 hora_s 04 00 04 R$ 2.897.40
registro profissional no Conselho da Categoria. semanais
509 [EONOAUDIOLOGO Ens!no Super_lor_ Completo em Fonoaudlologl_a e | 30 hora_s 01 00 01 R$ 2.897.40
registro profissional no Conselho da Categoria. semanais
) Ensino Superior Completo em Medicina, com 40 horas
510 MEDICO especializacdo em Clinica Geral e registro . 04 00 04 | R$14.224,00
L . semanais
profissional no Conselho da Categoria.
Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro | 30 horas
511 |NUTRICIONISTA e : . 03 00 03 R$ 2.897,40
profissional no Conselho da Categoria. semanais
PROFESSOR DO ENSINO ) Ensino Superior Completo com habilitacao 24 horas R$2.411,41
512 FUNDAMENTAL DE 62 A 92 SERIE - | especifica no contetdo, com Licenciatura Curta, . 01 00 01 |R$ 33,49 Hora
T . « semanais
Pll - ARTES Plena ou Especializa¢do na area de atuacao. Aula
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JORNADA

VAGAS

COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | Ly | TOTAL VE,':'ACE','\IV'S'E\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
PROFESSOR DO ENSINO ) Ensino Superior Completo com habilitacao 24 horas R$2.411,41
513 |FUNDAMENTAL DE 6% A 9* SERIE - | especifica no conteudo, com Licenciatura Curta, semanais 01 00 01 |R$ 33,49 Hora
Pll - CIENCIAS Plena ou Especializacdo na area de atuacao. Aula
PROFESSOR DO ENSINO Ensino Superior Completo com habilitagéo 24 horas R$ 2.411,41
514 |FUNDAMENTAL DE 6% A 9* SERIE - | especifica no conteudo, com Licenciatura Curta, semanais 02 00 02 |R$ 33,49 Hora
P11 - EDUCACAOQO FISICA Plena ou Especializacdo na area de atuacao. Aula
PROFESSOR DO ENSINO Ensino Superior Completo com habilitacdo 24 horas R$2.411,41
515 [FUNDAMENTAL DE 6* A 92 SERIE - | especifica no contetdo, com Licenciatura Curta, sermanais 01 00 01 |R$ 33,49 Hora
Pll - EDUCACAO RELIGIOSA Plena ou Especializacdo na area de atuacéo. Aula
PROFESSOR DO ENSINO Ensino Superior Completo com habilitagéo 24 horas R$ 2.411,41
516 |FUNDAMENTAL DE 6% A 9* SERIE - | especifica no contetdo, com Licenciatura Curta, semanais 01 00 01 |R$ 33,49 Hora
PIl - HISTORIA Plena ou Especializacdo na area de atuacao. Aula
PROFESSOR DO ENSINO Ensino Superior Completo com habilitacdo 24 horas R$2.411,41
517 |FUNDAMENTAL DE 6% A 92 SERIE - | especifica no contetdo, com Licenciatura Curta, semanais 01 00 01 |R$ 33,49 Hora
Pll - MATEMATICA Plena ou Especializacdo na area de atuacéo. Aula
518 |PSICOLOGO Ensino Super_ior Completo em Psicologia e registro| 40 horqs 04 00 04 R$ 3.863.41
profissional no Conselho da Categoria. semanais
) Ensino Superior Completo em Medicina 30 horas
519 NVETERINARIO Veterinaria e registro profissional no Conselho da semanais 01 00 01 R$ 2.897,40
Categoria.

* PcD = Pessoa com Deficiéncia

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 181

VAGAS PcD: 10

TOTAL VAGAS: 191
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS — DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Municipal Complementar n°® 57/2022 - Lei
Complementar n® 059/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto — Anos Iniciais (Antiga 42 Série).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servicos de capina, preparo de massa de concreto, realizar tarefas auxiliares
aos pedreiros, bombeiros, carpinteiros, eletricistas e demais servidores da Prefeitura, servigos de carga e
descarga de caminhdes, limpeza urbana, manutencao de estradas, bem como realizar outras atribuicdes
que lhe forem conferidas, dentro de sua area de atuacdo e ainda cumprir horarios determinados.

CARGO: 102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCACAO (Lei Municipal
Complementar n® 10/2008 - Lei Municipal Complementar n® 58/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto — Anos Iniciais (Antiga 42 Série).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servicos de limpeza, conservacio, arrumacao de locais de trabalho, moveis,
utensilios, equipamentos, instalacdes sanitarias. Preparar e servir café e outros alimentos zelando pelo
material e utensilios utilizados. Atender visitantes identificando-os e encaminhando-os aos setores
competentes. Promover a abertura e fechamento das reparticdes municipais, nos horarios de expediente.
Preparar e servir alimentacdo aos alunos das escolas municipais. Efetuar a limpeza de todo material de
uso da cantina escolar. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas. Cuidar da horta, jardins e areas livres da escola.

CARGO: 103 - CALCETEIRO (Lei Municipal Complementar n°® 57/2022 - Lei Complementar n°
059/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto — Anos Iniciais (Antiga 42 Série).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fazer a preparacdo da superficie a ser pavimentada, nivelamento, pavimentacao,
manutencdo e recuperagdo em leitos de estradas, ruas e calcadas, utilizando areia ou terra e
paralelepipedos ou blocos de concreto, bem como realizar outras atribuicées que Ihe forem conferidas,
dentro de sua area de atuacdo e ainda cumprir horarios determinados.

CARGO: 104 - CARPINTEIRO (Lei Municipal Complementar n® 57/2022 - Lei Complementar n°
059/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto — Anos Iniciais (Antiga 42 Série).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Confeccionar pecas com o auxilio de ferramentas adequadas; instalar esquadrias e
outras pecas de madeira ou metal, como janelas, basculas e fechaduras; reparar elementos de madeira;
colocar ou substituir ferragens em moveis; confeccionar e montar formas de concretagem, pecas
empregadas em obras; executar pecas em carpintaria como forros, palanques e engradamentos, realizar
acabamentos em moveis, operar maquinas de carpintaria, construir e reconstruir pontes e pontilhes de
madeira, zelar pela conservacdo dos equipamentos e ferramentas do trabalho bem como realizar outras
atribuicbes que lhe forem conferidas, dentro de sua &rea de atuacdo e ainda cumprir horarios
determinados.
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CARGO: 105 - CONTINUO (Lei Municipal Complementar n° 57/2022 - Lei Complementar n°
059/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto — Anos Iniciais (Antiga 42 Série).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servicos de limpeza dos prédios publicos, coleta e entrega interna e externa
de correspondéncias, documentos e encomendas, receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a
entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefonicas, e-mails,
distribuir e armazenar encomendas, volumes e outros, interna e externamente, coletar assinaturas de
documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade, receber e assinar recibo de material de
consumo, correios, utilizar recursos de informatica, bem como realizar outras atribuicdes que lhe forem
conferidas, dentro de sua area de atuacdo e ainda cumprir horarios determinados.

CARGO: 106 - GARI (Lei Municipal Complementar n® 57/2022 - Lei Complementar n® 059/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto — Anos Iniciais (Antiga 42 Série).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servigos de limpeza urbana, consistente em varrer ruas, realizar tarefas
designadas para o fim de promover a limpeza urbana, bem como realizar outras atribui¢cdes que lhe forem
conferidas, dentro de sua area de atuacdo e ainda cumprir horarios determinados.

CARGO: 107 - OPERADOR DE MAQUINAS | (Lei Municipal Complementar n® 57/2022 - Lei
Complementar n® 059/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto — Anos Iniciais (Antiga 42 Série), Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria B, Curso de Operador de Maquinas e Comprovacdo de experiéncia como operador.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Operar maquinas pas carregadeiras, inclusive com comando hidréaulico, fazer a
manutencdo do veiculo, como verificacdo do nivel de 6leo, combustivel, calibragem dos pneus e nivel
de &gua, manter em ordem e em dia os documentos de uso obrigatério do veiculo, cumprir as normas
internas referentes ao uso dos veiculos, preencher relatérios solicitados pelo chefe imediato, trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, bem como realizar outras
atribuicdes que lhe forem conferidas, dentro de sua area de atuacdo e ainda cumprir horarios
determinados.

CARGO: 108 - OPERADOR DE MAQUINAS Il (Lei Municipal Complementar n® 57/2022 - Lei
Complementar n° 059/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto — Anos Iniciais (Antiga 42 Série), Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria B, Curso de Operador de Maquinas e Comprovacao de experiéncia como operador.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevacgéo; fazer
a manutencdo do veiculo, como verificagdo do nivel de 6leo, combustivel, calibragem dos pneus e nivel
de agua, manter em ordem e em dia 0s documentos de uso obrigatorio do veiculo, cumprir as normas
internas referentes ao uso dos veiculos, preencher relatorios solicitados pelo chefe imediato, trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, bem como realizar outras
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atribuicdes que Ihe forem conferidas, dentro de sua area de atuacdo e ainda cumprir horéarios
determinados.

CARGO: 109 - PEDREIRO (Lei Municipal Complementar n°® 57/2022 - Lei Complementar n°
059/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto — Anos Iniciais (Antiga 42 Série).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificacbes, executar,
segundo desenhos e croquis, obras de construcao e reconstrucdo de prédios, pontes, muros, cal¢adas e/ou
outros, trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construcéo;
executar trabalhos de alicerces, levantar paredes e rebocar; assentar e fazer restauracdes de tijolos,
ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais, realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes, operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros,
construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc., zelar pela conservacdo das ferramentas de
trabalho, bem como realizar outras atribuicbes que Ihe forem conferidas, dentro de sua area de atuagéo e
ainda cumprir horarios determinados.

CARGO: 110 - MOTORISTA (Lei Municipal Complementar n® 57/2022 - Lei Complementar n°
059/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto — Anos Iniciais (Antiga 42 Série) e Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria D.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar o transporte de passageiros, carga, matérias ou documentos, dentro do
municipio e em viagens para outras localidades estaduais e interestaduais, fazer a manutencao do veiculo,
como verificacdo do nivel de éleo, combustivel, calibragem dos pneus e nivel de 4&gua, manter em ordem
e em dia os documentos de uso obrigatorio do veiculo, cumprir as normas internas referentes ao uso dos
veiculos, preencher relatérios solicitados pelo chefe imediato, trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, bem como realizar outras atribui¢cbes que Ihe forem
conferidas, dentro de sua area de atuacdo e ainda cumprir horérios determinados.

CARGO: 301 - ALMOXARIFE (Lei Municipal Complementar n® 57/2022 - Lei Complementar n°
059/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servicos de guarda e controle de materiais diversos; participar da politica de
compra e reposi¢do de material de consumo, participar da politica de controle de material de consumo;
manter sob sua guarda material de consumo de diversos 6rgdos da municipalidade, fornecer materiais
mediante requisicOes, verificando as especificacdes constantes da documentacdo efetuar registros de
entrada e saida de material em fichas e livros; arrumar o material nas prateleiras; elaborar relatorios,
balancetes e inventarios de material em estoque e movimentado, bem como realizar outras atribuicdes
que lhe forem conferidas, dentro de sua area de atuacdo e ainda cumprir horarios determinados.
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CARGO: 302 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal Complementar n® 57/2022 - Lei
Complementar n® 059/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar trabalho de escritdrio de natureza complexa que consiste em executar tarefas
de responsabilidade e dificuldade, exigindo iniciativa para tomar decisdes, assessorar chefes imediatos
com questdes préaticas de rotina de trabalho, como preparar documentos, prestar informacdes ao publico,
coordenar tarefas especificas da unidade administrativa, participando na organizacdo setorial, sugerindo
e implementando rotinas, atendendo as necessidades administrativas, elaboracéo, redacdo e digitacéo de
correspondéncias, e-mails, oficios, alimentacdo de sistemas, memorando e outros documentos, executar
rotinas e procedimentos de controle, como atualizagéo de informagdes cadastrais e transposicéo de dados,
registro, conferencia e outras atividades relacionadas ao arquivo de documentos, acompanhamento de
processos administrativos como controle de prazos, localizagdo, encaminhamento e atualizagdo, bem
como realizar outras atribuices que Ihe forem conferidas, dentro de sua area de atuacdo e ainda cumprir
horarios determinados.

CARGO: 303 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Municipal Complementar n°® 57/2022 - Lei
Complementar n® 059/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar estruturacio e organizacao de arquivos de documentos, servicos auxiliares
de controle financeiro, administrativos, preenchimento de formularios, alimentacdo de sistemas,
planilhas e outros documentos, receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de
pessoas nos locais de trabalho; elaboracdo de agendas, redacdo e digitacdo de documentos e
comunicados, receber e transmitir mensagens telefnicas, e-mails, participacdo em reunides de varios
setores, sempre que solicitado, bem como realizar outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas, dentro de
sua area de atuacdo e ainda cumprir horarios determinados.

CARGO: 304 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGCAO (Lei Municipal Complementar
n° 10/2008 - Lei Municipal Complementar n° 58/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Servico da Secretaria do DME, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes.
Manter atualizado no tocante a legislagdo da educacdo. Coordenar o registro da vida escolar dos alunos
da rede municipal. Manter sob controle todo o material de almoxarifado do DME, expedido as escolas
municipais. Coordenar preenchimento de formularios anuais. Fazer controle de correspondéncias do
DME. Fazer registro da frequéncia dos funcionarios do DME, das escolas municipais e bolsa escola
(alunos), (escolas publicas). Expedir transferéncia e declaragdes das escolas rurais. Preparar material para
matricula, cadastro escolar, transporte e registro da vida escolar de alunos. Manter em dia a documentagéo
legal das escolas municipais. Manter em dia coleta de dados das escolas municipais. Manter em dia
cadastro de linhas e alunos do transporte escolar. Manter em dia o servico e verbas destinadas a merenda
escolar. Manter atualizado o memorial da educagédo municipal. Responder pelo expediente, pelos servigos
gerais do Departamento, executando ou fazendo executar suas determinacOes. Executar tarefas
especificas relacionadas com a area de educacao. Exercer a docéncia na educagéo basica.
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CARGO: 305 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (Lei Municipal Complementar n® 57/2022 - Lei
Complementar n® 059/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de Saude Bucal e registro profissional no
Conselho da Categoria.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar aces de promogéo e prevencdo em satde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; realizar atividades programadas
e de atencdo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe
de satde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; processar filme radiogréafico; selecionar moldeiras; manipular materiais de uso
odontolégico; bem como realizar outras atribuicdes que lhe forem conferidas, dentro de sua area de
atuacdo e ainda cumprir horarios determinados.

CARGO: 306 - ELETRICISTA (Lei Municipal Complementar n® 57/2022 - Lei Complementar n°
059/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e
croquis, reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos, colocar e fixar quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros, reparar e instalar
disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros, instalar
gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos,
zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho, bem como realizar outras atribui¢6es que lhe forem
conferidas, dentro de sua area de atuacdo e ainda cumprir horérios determinados.

CARGO: 307 - FISCAL DE POSTURA (Lei Municipal Complementar n°® 57/2022 - Lei Complementar
n°® 059/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fiscalizar e proibir a publicidade desregular em logradouros publicos, além das
seguintes fiscalizagdes, condicdes de higiene, limpeza e estética das industrias, comércio e prestadores
de servicos, exposicdo de mercadorias em locais inadequados, horérios de funcionamento das feiras
livres, bem como condi¢des de higiene, licenciamento e uso do espaco, licencas para comércio
ambulante, condigdes e estrutura de calgcadas e muros, bem como realizar outras atribuices que Ihe forem
conferidas, dentro de sua area de atuacdo e ainda cumprir horarios determinados.

CARGO: 308 - FISCAL DE TRIBUTOS (Lei Municipal Complementar n® 57/2022 - Lei
Complementar n° 059/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES: Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes
pessoas fisicas e juridicas, realizar estudos sobre a politica de arrecadacdo, lancamento e cobranca de
tributos municipais; lavrar notificagdes, autos de infracdo e outros termos pertinentes, bem como realizar
outras atribuicdes que Ihe forem conferidas, dentro de sua area de atuacdo e ainda cumprir horarios
determinados.

CARGO: 309 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA (Lei Municipal Complementar n® 57/2022
- Lei Complementar n°® 059/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fiscalizar os servicos e as atividades sujeitos ao licenciamento sanitario, suporte e
apoio técnico especializado as atividades de regulacéo, inspecdo, fiscalizacdo e controle das instalacdes
fisicas, da producéo e da comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem como
a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.
Fiscalizacdo do cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado. Orientacdo aos agentes do
mercado regulado e ao publico em geral, execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio
da competéncia da Anvisa, bem como realizar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas, dentro de sua
area de atuacao e ainda cumprir horarios determinados.

CARGO: 310 - PROFESSOR DE EDUCAC}AO INFANTIL E DE 12 A 52 SERIE DO ENSINO
FUNDAMENTAL - PI (Lei Municipal Complementar n® 10/2008 - Lei Municipal Complementar n°
58/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo — Magistério.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar tarefas especificas relacionada com a area de educacdo; Participar do
processo que envolve o planejamento, construcdo e avaliacdo do Projeto Politico-pedagdgico da Escola;
Exercer a docéncia na educacdo basica, responsabilizando-se pela regéncia de turma ou de aulas; pela
orientacdo de aprendizagem da educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente;
Participar da elaboracdo do calendario escolar; Zelar pela elevacdo dos niveis de rendimentos e pela
melhoria de qualidade do ensino; colaborar na realizacdo de campanhas educativa de higiene e salde,
além de comemoracdes civicas e folcloricas; Exercer atividade de natureza educativa, envolvendo a
execucdo de servicos referentes a elaboracdo e cumprimento de planos, desenvolvimento de aulas,
escrituracdo escolar, apuracdo de frequéncia e regéncia de turmas e aula; Desenvolver e/ou incentivar o
habito da leitura, 0 gasto pela pesquisa e pelas artes em geral; participar da elaboracdo e implementagéo
de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com a familia dos educandos e com a
comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando
convocado ou convidado; Elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagéo da
aprendizagem, recuperacao de alunos, reunides, pesquisa e participacéo ativa na vida da escola; Elevado
grau de responsabilidades em relagcdo ao trabalho; Interesse em adquirir novos conhecimentos e
habilidades profissionais, relacionadas com o seu trabalho e/ou aperfeicoar-se; capacidade de
organizacgéo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas; Habilidade para estabelecer e manter boas
relacdes de trabalho; Capacidade de lideranca; Dominio do conhecimento da area especifica de atuacao
e técnicas educacionais e didaticas; facilidade de comunicagdo e estimulacdo de construgdo de
conhecimentos; Habilidade para manejo de classes e controle da disciplina; Colaborar na proposicao e
realizacdo de atividades extraclasse e de apoio ao desenvolvimento do educando e sua socializagéo; Zelar
pelo bom nome da escola; Adotar metodologias de ensino diversificadas, que estimulem a criatividade,
0 raciocinio e a experimentacdo; Colaborar com a formacéo integra de seus alunos; Reconhecer que as
situacOes de aprendizagem provocam também sentimentos e requerem trabalhar a afetividade do aluno;
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Relacionar teoria e préatica, concretizando os contetdos curriculares em situacbes mais proximas e
familiares do aluno; Procurar inovar a pratica pedagogica visando a melhoria da qualidade de ensino;
Ministrar os letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Exercer outras atribuicdes integrantes
do Plano Institucional da escola prevista no regulamento desta lei e Regimento Escolar; Providenciar a
conservacdo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da Escola; Cumprir as normas e
determinag0es relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Carreira e Remuneragéo do Pessoal
do Magistério e respectivo Estatuto do Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Passa Tempo;
as normas e instrucdes atinentes ao exercicio do magistério e atividades docentes emanadas dos 6rgéos
publicos federais, estaduais e do Departamento Municipal de Educacdo; demais dispostos e normas
constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atua.

CARGO: 401 - MECANICO (Lei Municipal Complementar n® 57/2022 - Lei Complementar n°
059/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Mecanica Automotiva.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servicos de consertos e manutencao nos veiculos e maquinas, para assegurar-
Ihes condigdes de funcionamento regular, estudar o trabalho de reparacdo a ser realizado, fazer o
desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de transmissdo, diferencial e outras partes que requeiram
manutencgdo ou substitui¢do, eliminar impurezas e preparar as pegas para inspecao e reparacdo, proceder
a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, utilizar ferramentas manuais, instrumentos de
medicdo e controle e outros equipamentos, para assegurar as caracteristicas funcionais, executar a
substituicdo, reparacao ou regulagem total ou parcial do sistema de freio, sistema de ignicéo, sistema de
alimentacdo de combustivel, sistemas de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmiss&o, sistema
de direcdo e sistema de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar
o0 veiculo e assegurar seu funcionamento regular, bem como realizar outras atribui¢des que Ihe forem
conferidas, dentro de sua area de atuacdo e ainda cumprir horarios determinados.

CARGO: 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal Complementar n° 57/2022 - Lei
Complementar n® 059/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e registro profissional no
Conselho da Categoria.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar atendimento & comunidade, na execucéo e avaliacio dos programas de satde,
publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencdo e assisténcia, executar atividades de
apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo, verificar os dados vitais, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes; realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios,
retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados, atender criangas e pacientes de
dependem de ajuda, auxiliando na alimentacéo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperacdo mais rapida, prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada
caso, prestar atendimentos béasicos a nivel domiciliar, auxiliar na coleta de material para exame
preventivo de cancer ginecoldgico, participar em campanhas de educacdo em salde e prevencdo de
doencas, orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacao, preencher carteiras
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de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatdrios, preparar e acondiciona materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa, requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funcdes
orientar o paciente no periodo pds-consulta, administrar vacinas e medicag@es, conforme agendamentos
e prescri¢Oes respectivamente, identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no
bloqueio destas doencas notificadas, acompanhar junto com a equipe, 0 tratamento dos pacientes com
doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas, colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho, bem como realizar outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas, dentro
de sua area de atuacdo e ainda cumprir horérios determinados.

CARGO: 403 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Municipal Complementar n° 57/2022 - Lei
Complementar n® 059/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Configuracdes e programagdes de sistemas informaticos, montagem e instalagio de
computadores e redes, assisténcia na correcao de defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos, instalacdo
de softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacbes e comandos necessarios para sua
utilizacdo, manutencdo preventiva nos computadores e redes, operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados, administrar copias de
seguranca, backup, bem como realizar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas, dentro de sua area de
atuacdo e ainda cumprir horarios determinados.

CARGO: 404 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (Lei Municipal Complementar n° 57/2022 - Lei
Complementar n® 059/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Salde Bucal e registro profissional no
Conselho da Categoria.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Organizar e executar atividades de higiene bucal, processar filme radiogréfico,
preparar o paciente para o atendimento, auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenges clinicas,
manipular materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso, registrar
dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal,
executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal, aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos, desenvolver acdes de promogdo da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios,
realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal, adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infecgdo, bem como realizar outras atribuigcdes que Ihe forem conferidas, dentro
de sua area de atuacdo e ainda cumprir horarios determinados.

CARGO: 405 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Municipal Complementar n°
57/2022 - Lei Complementar n® 059/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e registro
profissional no Conselho da Categoria.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas
de acidentes, analisando esquemas de prevencdo, inspecionar locais, instalacOes e equipamentos da
empresa e determinar fatores de riscos de acidentes, propor normas e dispositivos de seguranca,
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sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para
prevenir acidentes, inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios, comunicar os resultados de suas inspecoes,
elaborando relatérios, investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢fes da ocorréncia, para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis, intermediar junto aos servigos médico e social
da instituicdo, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados, registrar irregularidades e
elaborar estatisticas de acidentes, treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate
a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, coordenar a publicacdo de matéria sobre
seguranca no trabalho, preparando instrucdes e orientando a confeccéo de cartazes e avisos, para divulgar
e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes, participar de reunides sobre seguranca no trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente, executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica e executar e apoiar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcdo, bem como realizar outras atribuicdes
que lhe forem conferidas, dentro de sua area de atuacdo e ainda cumprir horarios determinados.

CARGO: 501 - ASSISTENTE JURIDICO MUNICIPAL (Lei Municipal Complementar n° 57/2022 -
Lei Complementar n® 059/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e registro profissional no Conselho da Categoria.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar orientagfo juridica e exercer a defesa dos necessitados, em todos os graus,
promover, prioritariamente, a solucdo extrajudicial dos litigios, visando a composicdo entre as pessoas
em conflito de interesses, por meio de mediacdo, conciliacdo, arbitragem e demais técnicas de
composicao e administracdo de conflitos, promover a difusdo e a conscientizacao dos direitos humanos,
da cidadania e do ordenamento juridico, prestar atendimento interdisciplinar, por meio de 6rgdos ou de
servidores de suas Carreiras de apoio para 0 exercicio de suas atribuices, exercer, mediante o
recebimento dos autos com vista, a ampla defesa e o contraditério em favor de pessoas naturais e
juridicas, em processos administrativos e judiciais, perante todos os 6rgdos e em todas as instancias,
ordinarias ou extraordinarias, utilizando todas as medidas capazes de propiciar a adequada e efetiva
defesa de seus interesses, e apresentar aos sistemas internacionais de protecdo dos direitos humanos,
postulando perante seus 6rgdos, promover acao civil pablica e todas as espécies de acdes capazes de
propiciar a adequada tutela dos direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos quando o resultado
da demanda puder beneficiar grupo de pessoas hipossuficientes, exercer a defesa dos direitos e interesses
individuais, difusos, coletivos e individuais homogéneos e dos direitos do consumidor, na forma do inciso
LXXIV do art. 5° da Constituicdo Federal, impetrar habeas corpus, mandado de injuncéo, habeas data e
mandado de seguranca ou qualquer outra acdo em defesa das fungdes institucionais e prerrogativas de
seus orgdos de execucdo, promover a mais ampla defesa dos direitos fundamentais dos necessitados,
abrangendo seus direitos individuais, coletivos, sociais, econémicos, culturais e ambientais, sendo
admissiveis todas as espécies de acdes capazes de propiciar sua adequada e efetiva tutela, exercer a defesa
dos interesses individuais e coletivos da crianca e do adolescente, do idoso, da pessoa portadora de
necessidades especiais, da mulher vitima de violéncia doméstica e familiar e de outros grupos sociais
vulneraveis que merecam protecdo especial do estado, acompanhar inquérito policial, inclusive com a
comunicacgdo imediata da prisdo em flagrante pela autoridade policial, quando o preso ndo constituir
advogado, patrocinar acdo penal privada e a subsidiaria da publica, exercer a curadoria especial nos casos
previstos em lei, atuar nos estabelecimentos policiais, penitenciarios e de internacdo de adolescentes,
visando a assegurar as pessoas, sob quaisquer circunstancias, o exercicio pleno de seus direitos e garantias
fundamentais, atuar na preservacao e reparacao dos direitos de pessoas vitimas de tortura, abusos sexuais,
discriminacdo ou qualquer outra forma de opressdo ou violéncia, propiciando 0 acompanhamento e o
atendimento interdisciplinar das vitimas, atuar nos Juizados Especiais, participar, quando tiver assento,
dos conselhos federais, estaduais e municipais afetos as fungdes institucionais da Defensoria Publica,
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respeitadas as atribuigdes de seus ramos, executar e receber as verbas sucumbenciais decorrentes de sua
atuacdo, inclusive quando devidas por quaisquer entes publicos, destinando-as a fundos geridos pela
Defensoria Publica e destinados, exclusivamente, ao aparelhamento da Defensoria Publica e a
capacitacdo profissional de seus membros e servidores, convocar audiéncias publicas para discutir
matérias relacionadas as suas funces institucionais, bem como realizar outras atribui¢6es que lhe forem
conferidas, dentro de sua area de atuacdo e ainda cumprir horarios determinados.

CARGO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal Complementar n°® 57/2022 - Lei Complementar
n°® 059/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro profissional no Conselho da
Categoria.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

* No ambito da saude, participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrita; - planejar acfes e desenvolver educacdo permanente; - acolher os
usuarios e humanizar a atencdo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares
necessarias; - desenvolver acfes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Salde; - realizar
avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢bes implementadas
atraves de indicadores pre-estabelecidos; - desenvolver ag¢bes coletivas, utilizando os espacos publicos
para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevencao de violéncia, abuso de alcool e outras
drogas; - desenvolver acGes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as agdes na comunidade; - realizagéo de a¢des preventivas e promocionais
pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF; - desenvolver acGes de
carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitacdo de procedimentos de média e alta
complexidade; - integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo preestabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar visitas
domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades, bem como realizar outras
atribuicdes que Ihe forem conferidas, dentro de sua &rea de atuacdo e ainda cumprir horérios
determinados.

* No ambito da educacdo, compor equipes multiprofissionais juntamente com professores, pedagogos e
outros sujeitos ensejando um atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente no processo
ensino-aprendizagem em toda sua complexidade; contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito
ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da
cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade; contribuir para a garantia da
qualidade dos servigos aos (as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do (a)
adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos; atuar no processo de
ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola; contribuir no fortalecimento da
relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacao na escola;
contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais
na perspectiva da incluséo escolar; criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades
escolares que se apresentam a partir de situacfes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano
escolar; 32 Orientagbes para regulamentacdo da Lei 13.935, de 2019, atuar junto as familias no
enfrentamento das situacOes de ameagca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a
propria educacdo; fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes; realizar de assessoria técnica
junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes. contribuir em programas,
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projetos e acOes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacdo; propor e participar de
atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacao;
participar de a¢Oes que promovam a acessibilidade; contribuir na formacdo continuada de profissionais
da rede publica de educacdo bésica; bem como realizar outras atribuicdes que lhe forem conferidas,
dentro de sua area de atuacédo e ainda cumprir horarios determinados.

* No ambito do CRAS, acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS; planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio
de abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos de familias dos PAIF; realizacdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territdrio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territorio ou no CRAS; realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacGes de risco;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de sistema de
informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacao
de aclGes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizacdo de encaminhamentos
para servicos setoriais; participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do DF;
participacdo de reunibes sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacBes com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; bem como realizar outras
atribuicdes que lhe forem conferidas, dentro de sua area de atuacdo e ainda cumprir horarios
determinados.

CARGO: 503 - DENTISTA (Lei Municipal Complementar n°® 57/2022 - Lei Complementar n°
059/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, com especializacdo em Cirurgido Dentista e
registro profissional no Conselho da Categoria.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar diagndsticos com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a protecdo em salde bucal, realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em
salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, realizar a atencao
integral em saude bucal (promocéo e protecdo da saude prevencdo de agravos, diagnosticos, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade, encaminhar e orientar usuarios
quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilidade pela acompanhamento
do usuério e 0 segmento do tratamento, coordenar e participar de a¢Ges coletivas voltadas & promogéo da
saude e a prevencao de doengas bucais, acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saude
bucal com os demais membros da Equipe de Saide da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar, contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente da USF.
Realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo de acordo com as prioridades locais, bem
como realizar outras atribui¢des que lIhe forem conferidas, dentro de sua area de atuagéo e ainda cumprir
horérios determinados.

CARGO: 504 - EDUCADOR FiSICO (Lei Municipal Complementar n° 57/2022 - Lei Complementar
n° 059/2022)
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REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica e registro profissional no Conselho da
Categoria.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e préticas corporais junto & comunidade; veicular
informacdes que visam a prevencao, a minimizacgao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando
a producdo do autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem
0 sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais, nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educacdo Permanente; articular acGes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica; contribuir para a
ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de incluséo
social e combate a violéncia; promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais departamentos publicos presentes como CRAS, Servico de Esporte e Salde; promover eventos
que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satde
da populacdo; bem como realizar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas, dentro de sua area de
atuacao e ainda cumprir horarios determinados.

CARGO: 505 - ENFERMEIRO (Lei Municipal Complementar n® 57/2022 - Lei Complementar n°
059/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro profissional no Conselho da
Categoria.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia integral (promogcéo e protecio da satde, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da satde) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.)
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade,
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal observadas as
disposigdes legais da profisséo, realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicacdes, planejar gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pela USF,
supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem, contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ESF, participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF, realizar outras a¢des e
atividades a serem definidas de acordo de acordo com as prioridades locais, bem como realizar outras
atribuicbes que lhe forem conferidas, dentro de sua &rea de atuagdo e ainda cumprir horarios
determinados.

CARGO: 506 - FARMACEUTICO (Lei Municipal Complementar n® 57/2022 - Lei Complementar n°
059/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmaécia e registro profissional no Conselho da Categoria.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Ser responsavel técnico pela Farmacia Basica do Municipio de Passa Tempo;
abastecer o Sistema Integrado de Gerenciamento de Assisténcia Farmacéutica (Sigaf); fazer o pedido dos
medicamentos, receber os mesmos e conferir dando aceite no programa Sigaf. Sanar qualquer duvida dos
usuarios sobre os medicamentos no ato da distribuicdo; Informar ao Municipio e Estado qualquer
mudanca na unidade ou tudo que por ventura venha a aparecer nesta unidade, bem como também
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abastecer o album do Picasa (Album de fotos do Governo de minas para acompanhamento da URFM),
sempre que necessario; Resolver quaisquer problemas que venha a surgir na farmacia que aqui ndo foram
citados; Executar demais tarefas designadas e confiadas pelo chefe do executivo Municipal, realizar
outras acOes e atividades a serem definidas de acordo de acordo com as prioridades locais, bem como
realizar outras atribuices que lhe forem conferidas, dentro de sua area de atuagdo e ainda cumprir
horarios determinados.

CARGO: 507 - FISCAL AMBIENTAL (Lei Municipal Complementar n®57/2022 - Lei Complementar
n°® 059/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental, Engenharia de Minas, Geologia
ou Biologia ou Engenharia Florestal e registro profissional no Conselho da Categoria.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fiscalizar e emitir laudos conclusivos sobre pedidos de supressdo e poda de arvores;
participar de auditorias ambientais; desenvolver gestdo e planejamento ambiental; controlar a qualidade
ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; verificar as redes de saneamento,
analisando os riscos ambientais provocados; realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres
em questdo da competéncia; coordenar, promover e orientar programas e campanhas que visem
conscientizar a populacdo sobre questdes que envolvam a interagdo dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnoldgico da comunidade; intervir nos processos de producdo, aliado ao
conhecimento real das imposi¢oes legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a resolucao e
prevencéo de problemas ambientais; elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagao de recursos e
ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizacdo; desempenhar atividades
técnicas e de fiscalizagdo referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servigos afins e
correlatos; analisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas projetadas em areas em que incidam
limitacGes ambientais; realizar levantamento floristico; exercer acdo fiscalizadora externa, observando
as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; acompanhar a
conservacao de nascentes, rios, flora e fauna do Municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e/ou
verificando o andamento de préaticas para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de protecao
ambiental; instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais
para instauracdo de processos ou apuracao de denuncias e reclamacdes; realizar plantdes fiscais e emitir
relatérios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; executar tarefas em outras localidades mediante cesséo
a 0rgdos municipais, estaduais, federais ou consorcios mediante convénios; bem como realizar outras
atribuicdes que lhe forem conferidas, dentro de sua area de atuacdo e ainda cumprir horarios
determinados.

CARGO: 508 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal Complementar n® 57/2022 - Lei Complementar
n° 059/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro profissional no Conselho da
Categoria.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar acdes de assisténcia integrada em todas as fases do ciclo de vida; crianca,
adolescente, mulher, adultos e idosos, intervindo na prevencdo, através da atencdo primaria e também
em nivel secundario e terciario de saude; Tratamento de pacientes com AVC na fase de choque,
tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pds-cirargico, analgesia através da manipulagéo e do
uso de eletroterapia; Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades
cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados; prestar atendimento pediatrico a
pacientes portadores de doencas neurologicas com retardo no DNPM (desenvolvimento
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neuropsicomotor), mal formagBes congénitas, distarbios nutricionais, afec¢fes respiratdrias,
deformidades posturais; desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o0 idoso
consiga realizar atividades diérias de forma independente, melhorando a qualidade de vida e prevenindo
as complicacOes decorrentes da idade avancada; Atuar de forma integral as familias, através de agdes
interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadoras de
deficiéncias, incapacitadas e desassistidas, realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo
de acordo com as prioridades locais, bem como realizar outras atribuicdes que lhe forem conferidas,
dentro de sua area de atuacdo e ainda cumprir horarios determinados.

CARGO: 509 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal Complementar n® 57/2022 - Lei Complementar
n°® 059/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro profissional no Conselho da
Categoria.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Diagnosticar, levantar os problemas de salde que requeiram acdes das necessidades
de reabilitacdo; atender a prevencdo de incapacidades e deficiéncias em todas as fases de vida dos
individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo; desenvolver a reabilitacéo,
priorizando atendimentos coletivos, especialmente de usuarios com alteracbes de comunicacgéo,
mastigacéo, degluticdo, decorrentes de doencas ou do envelhecimento; realizar visitas domiciliares para
orientacdes , adaptacGes e acompanhamentos, especialmente para usuarios restritos ao leito ou ao
domicilio que requerem cuidados de reabilitagéo; realizar discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares, além do desenvolvimento de projetos e acdes Inter setoriais que favorecam a incluséo
e a melhoria da qualidade de vida; desenvolver agdes de reabilitacdo baseada na comunicagéo (RBC),
concebendo todas as pessoas como agentes de processo de reabilitacdo e inclusdo; acolher e apoiar as
familias, principalmente no momento do diagnostico, para 0 manejo das situacdes oriundas da deficiéncia
ou incapacidade; realizar encaminhar e acompanhamento das indicacdes e concessfes de aparelhos
auditivos e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a satde; bem como realizar
outras atribuicdes que Ihe forem conferidas, dentro de sua area de atuacdo e ainda cumprir horarios
determinados.

CARGO: 510 - MEDICO (Lei Municipal Complementar n® 57/2022 - Lei Complementar n® 059/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com especializacdo em Clinica Geral e registro
profissional no Conselho da Categoria.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da sadde, prevencio de agravos,
diagnosticos, tratamento, reabilitacdo e manutencao da satde) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade, realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escola, associacOes etc.); realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatrica, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirargicas e procedimentos para fins de diagnosticos, encaminhar, quando necessario usuarios a servigo
de média e alta complexidade, respeitando fluxo de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuéario, proposto pela referéncia indicar
a necessidade de internacédo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento
do usuario, contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente da USF, participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; revisor do SUS: realizar
outras acOes e atividades a serem definidas de acordo de acordo com as prioridades locais, bem como
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realizar outras atribuices que lhe forem conferidas, dentro de sua area de atuagdo e ainda cumprir
horarios determinados.

CARGO: 511 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal Complementar n® 57/2022 - Lei Complementar n°
059/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro profissional no Conselho da Categoria.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: * No ambito da sadde, atuar prioritariamente, nos &mbitos familiar e comunitario. A
atencdo nutricional individualizada devera ser apoiada pelo nutricionista do NASF a partir de suas
funcbes de planejamento, organizacdo, elaboracdo de protocolos de atendimento e de encaminhamento,
formacdo e educacdo continuada dos profissionais de saude das ESF; Atuar em consonancia com 0s
demais profissionais do NASF e das ESF e com o setor responsavel pela gestéo das acdes de alimentagédo
e nutricdo no municipio, visando qualificar a atencéo a saide; O Nutricionista no NASF Os Nucleos
Ampliados de Saude da Familia (NASF) foram criados com o objetivo de ampliar a abrangéncia e o
escopo das acdes da Atencdo Basica em Saude, bem como sua resolubilidade. Sdo constituidos por
profissionais de diferentes areas de conhecimento, que atuam em parceria com as Equipes de Saude da
Familia (ESF) compartilhando as préaticas em saide nos territorios. Articular estratégias de acdo com os
equipamentos sociais e atuar de forma efetiva sobre os determinantes dos agravos e dos disturbios
alimentares e nutricionais que acometem a populacdo local, contribuindo, assim, para a Seguranca
Alimentar e Nutricional; Fortalecer e qualificar o cuidado nutricional no &mbito da Atencao Basica, pois
esta € uma forma mais econémica, agil, sustentavel e eficiente de prevenir a ocorréncia de doencas
associadas a ma alimentacao do que referencia-las para o atendimento hospitalar, em decorréncia de suas
complicagdes; bem como realizar outras atribui¢cbes que Ihe forem conferidas, dentro de sua &rea de
atuacdo e ainda cumprir horarios determinados.

* No ambito da educacdo, realizar o diagnéstico e o0 acompanhamento do estado nutricional, calculando
0s parametros nutricionais para atendimento da clientela (educacgdo basica: educacdo infantil - creche e
pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educacdo de jovens adultos) com base no resultado
da avaliacdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;
estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); planejar, elaborar, acompanhar e
avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias
nutricionais, observando; adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populacBes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; respeito aos habitos alimentares e a
cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacdo agricola e a alimentacdo saudavel e adequada;
utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando,
sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou
nacional, nesta ordem de prioridade; propor e realizar agdes de educacdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se com a
direcdo e com a coordenacdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o contetdo
de alimentacdo e nutricdo; elaborar fichas técnicas das preparacfes que compdem o cardapio; planejar,
orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producéo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas
praticas higiénico-sanitarias; planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade
junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras
alteracOes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados
frequentemente. Para tanto, devem ser observados pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatorio Anual de Gestédo
do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; interagir com os agricultores familiares e empreendedores
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familiares rurais e suas organizagoes, de forma a conhecer a producéo local inserindo esses produtos na
alimentacdo escolar; participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para
aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especifica¢fes, quantitativos, entre
outros); orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; elaborar e
implantar o Manual de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo de Fabricacéo e Controle para UAN;
elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuic6es; assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PAE; bem
como realizar outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas, dentro de sua area de atuacédo e ainda cumprir
horarios determinados.

CARGO: 512 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 - PIl - ARTES (Lei
Municipal Complementar n® 10/2008 - Lei Municipal Complementar n°® 58/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto - 1° ao 5° ano (12 a 42 série) Ensino Superior Completo
com habilitagdo especifica no conteddo, com Licenciatura Curta, Plena ou Especializagdo na &rea de
atuacéo.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar tarefas especificas relacionadas com a area de educacfo. Participar do
processo que envolve o planejamento, construcdo, execucao e avaliagdo do Projeto Politico-pedagdgico
da Escola. Exercer a docéncia na educacdo basica, responsabilizando-se pela regéncia de aulas; pela
orientacdo de aprendizagem da educacdo de jovens e adultos; pela substituicdo eventual de docente.
Participar da elaboracdo do calendario escolar. Zelar pela elevacdo dos niveis de rendimento escolar e
pela melhoria de qualidade do ensino. Colaborar na realizagdo de campanhas educativas de e satde, além
de comemoracdes civicas e folcldricas. Exercer atividade de natureza educativa, envolvendo a execucao
de servicos referentes a elaboracdo cumprimento e de planos, desenvolvimento de aulas, escrituracao
escolar, apuracdo de frequéncia e regéncia de turmas e aula. Desenvolver e/ou incentivar o habito da
leitura, o gosto pela pesquisa e pelas artes em geral. Participar da elaboragéo e implementacgéo de projetos
e atividades da escola com a familia dos educandos e com a comunidade escolar. Participar de cursos,
atividades e programas de capacita¢do profissional, quando convocado ou convidado. Elaboragédo de
programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo da aprendizagem, recuperacdo de alunos, reunides,
pesquisa e participacao ativa na vida da escola. Elevado grau de responsabilidade em relacéo ao trabalho.
Interesse em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho
e/ou aperfeicoar-se. Capacidade de organizacdo, racionalizagdo e simplificacdo de tarefas. Habilidade
para estabelecer e manter boas relac@es de trabalho. Capacidade de lideranca. Dominio do conhecimento
da area especifica de atuacdo e técnicas educacionais e didaticas. Facilidade de comunicacdo e
estimulacdo de construcdo de conhecimentos. Habilidade para manejo de classe e controle da disciplina.
Colaborar na proposicéo e realizacdo de atividades extraclasse e de apoio ao desenvolvimento do
educando e sua socializagdo. Zelar pelo bom nome da escola. Adotar metodologias de ensino
diversificadas, que estimulem a criatividade, o raciocinio e a experimentacao. Colaborar com a formacao
integral de seus alunos. Reconhecer que as situacdes de aprendizagem provocam também sentimentos e
requerem trabalhar a afetividade do aluno. Relacionar teoria e préatica, concretizando os conteudos
curriculares em situagfes mais proximas e familiares do aluno. Procurar inovar a pratica pedagdgica
visando a melhoria da qualidade de ensino. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional. Exercer outras atribui¢cOes integrantes do Plano Institucional da escola previstas no
regulamento desta lei e Regimento Escolar. Providenciar a conservacdo, limpeza e boa apresentacao das
dependéncias da Escola. Cumprir as normas e determinacgdes relacionadas a atividade docente contidas
no Plano de Carreira e Remuneragdo do Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Passa Tempo;
as normas e instrucdes atinentes ao exercicio do magisterio e atividade docente emanadas dos 6rgéos
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publicos federais, estaduais e do Departamento Municipal de Educacdo; demais dispositivos e normas
constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atua.

CARGO: 513 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 - PIl - CIENCIAS (Lei
Municipal Complementar n® 10/2008 - Lei Municipal Complementar n° 58/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com habilitacdo especifica no conteddo, com Licenciatura
Curta, Plena ou Especializacdo na area de atuacao.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar tarefas especificas relacionadas com a area de educacdo. Participar do
processo que envolve o planejamento, construcdo, execucao e avaliagdo do Projeto Politico-pedagdgico
da Escola. Exercer a docéncia na educacdo basica, responsabilizando-se pela regéncia de aulas; pela
orientacdo de aprendizagem da educacdo de jovens e adultos; pela substituicdo eventual de docente.
Participar da elaboracéo do calendéario escolar. Zelar pela elevagéo dos niveis de rendimento escolar e
pela melhoria de qualidade do ensino. Colaborar na realizagdo de campanhas educativas de e saude, além
de comemoracg0es civicas e folcloricas. Exercer atividade de natureza educativa, envolvendo a execucéao
de servicos referentes a elaboracdo cumprimento e de planos, desenvolvimento de aulas, escrituracéo
escolar, apuracdo de frequéncia e regéncia de turmas e aula. Desenvolver e/ou incentivar o habito da
leitura, o gosto pela pesquisa e pelas artes em geral. Participar da elaboracéo e implementacéo de projetos
e atividades da escola com a familia dos educandos e com a comunidade escolar. Participar de cursos,
atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado. Elaboracdo de
programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo da aprendizagem, recuperacao de alunos, reunides,
pesquisa e participacao ativa na vida da escola. Elevado grau de responsabilidade em relacdo ao trabalho.
Interesse em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho
e/ou aperfeicoar-se. Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas. Habilidade
para estabelecer e manter boas relagdes de trabalho. Capacidade de liderangca. Dominio do conhecimento
da area especifica de atuacdo e técnicas educacionais e didaticas. Facilidade de comunicacdo e
estimulacdo de construcdo de conhecimentos. Habilidade para manejo de classe e controle da disciplina.
Colaborar na proposicdo e realizacdo de atividades extraclasse e de apoio ao desenvolvimento do
educando e sua socializagdo. Zelar pelo bom nome da escola. Adotar metodologias de ensino
diversificadas, que estimulem a criatividade, o raciocinio e a experimentacao. Colaborar com a formacao
integral de seus alunos. Reconhecer que as situacdes de aprendizagem provocam também sentimentos e
requerem trabalhar a afetividade do aluno. Relacionar teoria e préatica, concretizando os conteddos
curriculares em situa¢des mais préximas e familiares do aluno. Procurar inovar a pratica pedagogica
visando a melhoria da qualidade de ensino. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional. Exercer outras atribuicOes integrantes do Plano Institucional da escola previstas no
regulamento desta lei e Regimento Escolar. Providenciar a conservacao, limpeza e boa apresentacao das
dependéncias da Escola. Cumprir as normas e determinagdes relacionadas a atividade docente contidas
no Plano de Carreira e Remuneracao do Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Passa Tempo;
as normas e instrugdes atinentes ao exercicio do magistério e atividade docente emanadas dos 6rgéos
publicos federais, estaduais e do Departamento Municipal de Educacgéo; demais dispositivos e normas
constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atua.

CARGO: 514 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 6* A 9 SERIE - PIl -
EDUCACAO FISICA (Lei Municipal Complementar n°® 10/2008 - Lei Municipal Complementar n°
58/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com habilitacdo especifica no conteido, com Licenciatura
Curta, Plena ou Especializacao na area de atuacao.
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CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar tarefas especificas relacionadas com a éarea de educacdo. Participar do
processo que envolve o planejamento, construcéo, execucao e avaliagdo do Projeto Politico-pedagdgico
da Escola. Exercer a docéncia na educacdo basica, responsabilizando-se pela regéncia de aulas; pela
orientacdo de aprendizagem da educacdo de jovens e adultos; pela substituicdo eventual de docente.
Participar da elaboracdo do calendario escolar. Zelar pela elevacao dos niveis de rendimento escolar e
pela melhoria de qualidade do ensino. Colaborar na realizagdo de campanhas educativas de e satde, além
de comemoracdes civicas e folcldricas. Exercer atividade de natureza educativa, envolvendo a execucdo
de servicos referentes a elaboracdo cumprimento e de planos, desenvolvimento de aulas, escrituracéo
escolar, apuracdo de frequéncia e regéncia de turmas e aula. Desenvolver e/ou incentivar o habito da
leitura, o gosto pela pesquisa e pelas artes em geral. Participar da elaboracéo e implementacéo de projetos
e atividades da escola com a familia dos educandos e com a comunidade escolar. Participar de cursos,
atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado. Elaboracdo de
programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo da aprendizagem, recuperacao de alunos, reunides,
pesquisa e participacao ativa na vida da escola. Elevado grau de responsabilidade em relacéo ao trabalho.
Interesse em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho
e/ou aperfeicoar-se. Capacidade de organizacdo, racionalizagdo e simplificacdo de tarefas. Habilidade
para estabelecer e manter boas relacGes de trabalho. Capacidade de lideranca. Dominio do conhecimento
da area especifica de atuacdo e técnicas educacionais e didaticas. Facilidade de comunicacdo e
estimulacdo de construcdo de conhecimentos. Habilidade para manejo de classe e controle da disciplina.
Colaborar na proposicéo e realizagdo de atividades extraclasse e de apoio ao desenvolvimento do
educando e sua socializacdo. Zelar pelo bom nome da escola. Adotar metodologias de ensino
diversificadas, que estimulem a criatividade, o raciocinio e a experimentacao. Colaborar com a formacéo
integral de seus alunos. Reconhecer que as situac@es de aprendizagem provocam também sentimentos e
requerem trabalhar a afetividade do aluno. Relacionar teoria e pratica, concretizando os conteldos
curriculares em situacdes mais proximas e familiares do aluno. Procurar inovar a pratica pedagdgica
visando a melhoria da qualidade de ensino. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional. Exercer outras atribuicOes integrantes do Plano Institucional da escola previstas no
regulamento desta lei e Regimento Escolar. Providenciar a conservacdo, limpeza e boa apresentacao das
dependéncias da Escola. Cumprir as normas e determinacdes relacionadas a atividade docente contidas
no Plano de Carreira e Remuneracdo do Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Passa Tempo;
as normas e instrugdes atinentes ao exercicio do magistério e atividade docente emanadas dos 6rgdos
publicos federais, estaduais e do Departamento Municipal de Educacdo; demais dispositivos e normas
constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atua.

CARGO: 515 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 6* A 9 SERIE - PII -
EDUCACAO RELIGIOSA (Lei Municipal Complementar n® 10/2008 - Lei Municipal Complementar
n° 58/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com habilitacdo especifica no conteido, com Licenciatura
Curta, Plena ou Especializacao na area de atuacao.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar tarefas especificas relacionadas com a area de educacdo. Participar do
processo que envolve o planejamento, construcéo, execucao e avaliagdo do Projeto Politico-pedagdgico
da Escola. Exercer a docéncia na educacdo basica, responsabilizando-se pela regéncia de aulas; pela
orientacdo de aprendizagem da educacdo de jovens e adultos; pela substituicdo eventual de docente.
Participar da elaboragdo do calendario escolar. Zelar pela elevacdo dos niveis de rendimento escolar e
pela melhoria de qualidade do ensino. Colaborar na realizacdo de campanhas educativas de e satde, além
de comemoracdes civicas e folcldricas. Exercer atividade de natureza educativa, envolvendo a execucdo
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de servicos referentes a elaboracdo cumprimento e de planos, desenvolvimento de aulas, escrituracéo
escolar, apuracdo de frequéncia e regéncia de turmas e aula. Desenvolver e/ou incentivar o habito da
leitura, o gosto pela pesquisa e pelas artes em geral. Participar da elaboragéo e implementacéo de projetos
e atividades da escola com a familia dos educandos e com a comunidade escolar. Participar de cursos,
atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado. Elaboracdo de
programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo da aprendizagem, recuperacao de alunos, reunides,
pesquisa e participacao ativa na vida da escola. Elevado grau de responsabilidade em relacéo ao trabalho.
Interesse em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho
e/ou aperfeicoar-se. Capacidade de organizacdo, racionalizagéo e simplificacdo de tarefas. Habilidade
para estabelecer e manter boas relacGes de trabalho. Capacidade de lideranca. Dominio do conhecimento
da area especifica de atuacdo e técnicas educacionais e didaticas. Facilidade de comunicacdo e
estimulacdo de construcdo de conhecimentos. Habilidade para manejo de classe e controle da disciplina.
Colaborar na proposicéo e realizagdo de atividades extraclasse e de apoio ao desenvolvimento do
educando e sua socializacdo. Zelar pelo bom nome da escola. Adotar metodologias de ensino
diversificadas, que estimulem a criatividade, o raciocinio e a experimentacao. Colaborar com a formacéo
integral de seus alunos. Reconhecer que as situac@es de aprendizagem provocam também sentimentos e
requerem trabalhar a afetividade do aluno. Relacionar teoria e pratica, concretizando os conteldos
curriculares em situacdes mais proximas e familiares do aluno. Procurar inovar a pratica pedagogica
visando a melhoria da qualidade de ensino. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional. Exercer outras atribuicOes integrantes do Plano Institucional da escola previstas no
regulamento desta lei e Regimento Escolar. Providenciar a conservacdo, limpeza e boa apresentacao das
dependéncias da Escola. Cumprir as normas e determinacdes relacionadas a atividade docente contidas
no Plano de Carreira e Remuneracdo do Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Passa Tempo;
as normas e instrugdes atinentes ao exercicio do magistério e atividade docente emanadas dos 6rgdos
publicos federais, estaduais e do Departamento Municipal de Educacdo; demais dispositivos e normas
constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade em gue atua.

CARQO: 516 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 SERIE - PII -
HISTORIA (Lei Municipal Complementar n® 10/2008 - Lei Municipal Complementar n° 58/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com habilitacdo especifica no conteldo, com Licenciatura
Curta, Plena ou Especializacdo na area de atuacao.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar tarefas especificas relacionadas com a area de educacfo. Participar do
processo que envolve o planejamento, construcdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-pedagdgico
da Escola. Exercer a docéncia na educacdo bésica, responsabilizando-se pela regéncia de aulas; pela
orientacdo de aprendizagem da educacdo de jovens e adultos; pela substituicdo eventual de docente.
Participar da elaboracdo do calendario escolar. Zelar pela elevacéo dos niveis de rendimento escolar e
pela melhoria de qualidade do ensino. Colaborar na realizagéo de campanhas educativas de e satde, além
de comemorac0es civicas e folcloricas. Exercer atividade de natureza educativa, envolvendo a execucéao
de servicos referentes a elaboracdo cumprimento e de planos, desenvolvimento de aulas, escrituragdo
escolar, apuragdo de frequéncia e regéncia de turmas e aula. Desenvolver e/ou incentivar o habito da
leitura, o gosto pela pesquisa e pelas artes em geral. Participar da elaboracéo e implementacéo de projetos
e atividades da escola com a familia dos educandos e com a comunidade escolar. Participar de cursos,
atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado. Elaboracdo de
programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo da aprendizagem, recuperacdo de alunos, reunides,
pesquisa e participacao ativa na vida da escola. Elevado grau de responsabilidade em relacao ao trabalho.
Interesse em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho
e/ou aperfeicoar-se. Capacidade de organizacao, racionalizagdo e simplificacdo de tarefas. Habilidade
para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho. Capacidade de lideranca. Dominio do conhecimento

19



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PASSA IBGP
TEMPO/MG - EDITAL N° 01/2023 ﬁ LD\ L
I \Noe st estush

DE GESTAD

da area especifica de atuacdo e técnicas educacionais e didaticas. Facilidade de comunicacdo e
estimulacao de construcdo de conhecimentos. Habilidade para manejo de classe e controle da disciplina.
Colaborar na proposicdo e realizagdo de atividades extraclasse e de apoio ao desenvolvimento do
educando e sua socializacdo. Zelar pelo bom nome da escola. Adotar metodologias de ensino
diversificadas, que estimulem a criatividade, o raciocinio e a experimentacdo. Colaborar com a formacéo
integral de seus alunos. Reconhecer que as situacdes de aprendizagem provocam também sentimentos e
requerem trabalhar a afetividade do aluno. Relacionar teoria e pratica, concretizando os conteddos
curriculares em situagdes mais proximas e familiares do aluno. Procurar inovar a pratica pedagogica
visando a melhoria da qualidade de ensino. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional. Exercer outras atribui¢bes integrantes do Plano Institucional da escola previstas no
regulamento desta lei e Regimento Escolar. Providenciar a conservacao, limpeza e boa apresentacao das
dependéncias da Escola. Cumprir as normas e determinacdes relacionadas a atividade docente contidas
no Plano de Carreira e Remuneracao do Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Passa Tempo;
as normas e instrugdes atinentes ao exercicio do magistério e atividade docente emanadas dos 6rgédos
publicos federais, estaduais e do Departamento Municipal de Educacdo; demais dispositivos e normas
constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atua.

CARGO:,517 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 SERIE - PII -
MATEMATICA (Lei Municipal Complementar n® 10/2008 - Lei Municipal Complementar n® 58/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com habilitacdo especifica no conteido, com Licenciatura
Curta, Plena ou Especializacdo na area de atuacao.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar tarefas especificas relacionadas com a area de educacfo. Participar do
processo que envolve o planejamento, construcdo, execucao e avaliacdo do Projeto Politico-pedagdgico
da Escola. Exercer a docéncia na educacdo basica, responsabilizando-se pela regéncia de aulas; pela
orientacdo de aprendizagem da educacdo de jovens e adultos; pela substituicdo eventual de docente.
Participar da elaboracdo do calendario escolar. Zelar pela elevacdo dos niveis de rendimento escolar e
pela melhoria de qualidade do ensino. Colaborar na realizagdo de campanhas educativas de e satde, além
de comemoracdes civicas e folcldricas. Exercer atividade de natureza educativa, envolvendo a execucao
de servicos referentes a elaboracdo cumprimento e de planos, desenvolvimento de aulas, escrituracdo
escolar, apuracdo de frequéncia e regéncia de turmas e aula. Desenvolver e/ou incentivar o habito da
leitura, o gosto pela pesquisa e pelas artes em geral. Participar da elaboracédo e implementacgéo de projetos
e atividades da escola com a familia dos educandos e com a comunidade escolar. Participar de cursos,
atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado. Elaboracdo de
programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo da aprendizagem, recuperacdo de alunos, reunides,
pesquisa e participacao ativa na vida da escola. Elevado grau de responsabilidade em relacéo ao trabalho.
Interesse em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho
e/ou aperfeicoar-se. Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas. Habilidade
para estabelecer e manter boas relagdes de trabalho. Capacidade de lideranga. Dominio do conhecimento
da area especifica de atuagdo e técnicas educacionais e didaticas. Facilidade de comunicacdo e
estimulacdo de construcdo de conhecimentos. Habilidade para manejo de classe e controle da disciplina.
Colaborar na proposicéo e realizacdo de atividades extraclasse e de apoio ao desenvolvimento do
educando e sua socializagdo. Zelar pelo bom nome da escola. Adotar metodologias de ensino
diversificadas, que estimulem a criatividade, o raciocinio e a experimentacao. Colaborar com a formacao
integral de seus alunos. Reconhecer que as situa¢des de aprendizagem provocam também sentimentos e
requerem trabalhar a afetividade do aluno. Relacionar teoria e pratica, concretizando os contetdos
curriculares em situagfes mais proximas e familiares do aluno. Procurar inovar a pratica pedagogica
visando a melhoria da qualidade de ensino. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
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profissional. Exercer outras atribui¢bes integrantes do Plano Institucional da escola previstas no
regulamento desta lei e Regimento Escolar. Providenciar a conservacao, limpeza e boa apresentacao das
dependéncias da Escola. Cumprir as normas e determinacdes relacionadas a atividade docente contidas
no Plano de Carreira e Remuneracao do Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Passa Tempo;
as normas e instrugdes atinentes ao exercicio do magistério e atividade docente emanadas dos 6rgdos
publicos federais, estaduais e do Departamento Municipal de Educacédo; demais dispositivos e normas
constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atua.

CARGO: 518 - PSICOLOGO (Lei Municipal Complementar n° 57/2022 - Lei Complementar n°
059/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro profissional no Conselho da
Categoria.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: * No ambito da salde, atuar em conjunto com Estratégia Satde da Familia (ESF), dar
suporte na unidade de acordo com a territorializacdo, ampliar e qualificar o cuidado as pessoas com
transtornos mentais; realizar atendimentos clinicos, visitas domiciliares; planejar agdes coletivas
abordando o uso de tabaco, alcool e outras drogas, tracando estratégia de prevencdo utilizando os recursos
da comunidade; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; bem como realizar
outras atribuicdes que Ihe forem conferidas, dentro de sua area de atuacdo e ainda cumprir horarios
determinados.

* No dmbito da educacdo, participar da elaboracao dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir
de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promocéao da
aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares; participar da elaboracdo de
politicas publicas; contribuir com a promoc¢éo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente
com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as crian¢as e adolescentes; orientar
nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacao; orientacdes para regulamentacdo da Lei 13.935,
de 2019, realizar avaliagdo psicoldgica a partir das necessidades especificas identificadas no processo
educativo; orientar as equipes educacionais na promocao de acdes que auxiliem na integracéo familia,
educando, escola e nas agdes necessarias a superacdo de estigmas que comprometam o desempenho
escolar dos educandos; propor e contribuir na formacao continuada de professores e profissionais da
educacgdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflex&o
sobre as praticas docentes; contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola; atuar nas aces
e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola; propor articulacéo intersetorial no
territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais € 0
fortalecimento da Rede de Protecdo Social; promover a¢des voltadas a escolarizagcéo do publico alvo da
educacdo especial; propor e participar de atividades formativas destinadas & comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuacdo; participar da elaboracao de projetos de educacdo e orientacao
profissional; promover acOes de acessibilidade; propor agfes, juntamente com o0s professores,
pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servicos gerais, e a sociedade de forma
ampla, visando melhorias nas condigdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢cdes objetivas que
permeiam o ensinar e o aprender; bem como realizar outras atribuigcdes que lhe forem conferidas, dentro
de sua area de atuacgéo e ainda cumprir horarios determinados.

* No ambito do CRAS, acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS; planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio
de abrangéncia do CRAS; mediagdo de grupos de familias do PAIF; realizacdo de atendimento
particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades
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coletivas e comunitarias no territorio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territorio ou no CRAS; realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacOes de risco;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de sistema de
informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo
de acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizacdo de encaminhamentos
para servicos setoriais; participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;
participacdo de reunibes sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢Bes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informag6es com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio; elaboracéo de relatorio e
parecer psicoldgico; bem como realizar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas, dentro de sua area
de atuacdo e ainda cumprir horarios determinados.

CARGO: 519 - VETERINARIO (Lei Municipal Complementar n® 57/2022 - Lei Complementar n°
059/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto - 1° ao 5° ano (12 a 42 série) Ensino Superior Completo
em Medicina Veterinaria e registro profissional no Conselho da Categoria.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar diagnostico, controle e vigilancia de zoonoses, sendo esta a de maior
destaque; executar estudos comparativos da epidemiologia de enfermidades néo infecciosas dos animais
em relacdo aos seres humanos; realizar quando solicitado a inspecéo de alimentos e vigilancia sanitaria,
atuando em algumas areas que sdo exclusivas de sua profissdo; proporcionar o estabelecimento de
interligacdo e cooperacdo entre as organizacdes de salde publica e veterindria com outas unidades
relacionadas com animais; atuar na epidemiologia em geral, incluindo doencas que ndo estdo
relacionadas diretamente aos animais; realizar a Vigilancia Epidemiolégica e controle de doencas
comunicaveis ndo zoonoticas; realizar analise de aspectos sociais, comportamentais e mentais de relacao
entre seres humanos e animais; realizar castracGes de animais de rua, cdes e gatos, machos e fémeas;
criar, implantar e monitorar fluxo de trabalho e integracdo entre o Centro de Apoio a Animais de Rua
com o Setor de Vigilancia Epidemioldgica; participar e realizar atividades educativas com a populacéo
de escolas, creches, Unidades de Salde e comunidade concernentes as necessidades identificadas no que
diz respeito aos animais de rua e domiciliados; realizar tratamentos basicos de medicina veterinaria dos
animais de rua que encontram-se no Centro de Apoio aos Animais de Rua; auxiliar nos processos de
licitacAo de materiais permanentes e materiais de consumo destinados para manutengédo e continuidade
dos servigos do Centro de Apoio aos Animais de Rua; zelar pela organizagdo e limpeza do ambiente;
zelar e responsabilizar-se pela guarda adequada de medicamentos controlados destinados ao tratamento
dos animais; acompanhar e realizar em conjunto com o setor do Almoxarifado o controle de estoques dos
insumos necessarios para realizagao das atividades de forma a garantir a reposi¢cao dos mesmos em tempo
habil para ndo interrupcao das atividades; realizar eutanasia de animais, cées e gatos, quando for indicado,
respeitando as normas legais vigentes e as prerrogativas do CFMV; coordenar a equipe atuante no Centro
de Apoio aos Animais de Rua; bem como realizar outras atribui¢des que Ihe forem conferidas, dentro de
sua area de atuacdo e ainda cumprir horarios determinados.
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~ PROVA OBJETIVA (*) TESTE
coD CARGO/FUNCAO (CONTEUDOS, N° DEO QNHEECSTOES E PESOS) PROVA | APTIDAO
' PORTUGUES | MATEMATICA Geras | TOTALDE | TOTALDE PRATICA | FISICA -
(Peso 4) (Peso 4) QUESTOES | PONTOS(*) TAF
(Peso 4)
101 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Apto/ ]
Inapto
102 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCACAO - -
103 |CALCETEIRO Apto/ ]
Inapto
104 |CARPINTEIRO Apto / ]
Inapto
105 |CONTINUO _ i
10 10 05 25 100,0
’ Apto /
106 |GARI ] Inapto
107 |OPERADOR DE MAQUINAS | Apto/ ]
Inapto
108 |OPERADOR DE MAQUINAS II Apto / ]
Inapto
109 |PEDREIRO Apto / ]
Inapto
110 |MOTORISTA Apto/ ]
Inapto
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ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO
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~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGOIFUNGAO e | A0 [ \o0%= CES _coNee | o e | Tds | PRATICA
(Peso 2) | (Peso2) | (Peso2) (Peso 4) *
301 | ALMOXARIFE 05 -
302 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 05 -
303 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05 -
304 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO 05 -
305 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 05 -
306 ELETRICISTA 05 Apto / Inapto
307 | FISCAL DE POSTURA 05 -
308 | FISCAL DE TRIBUTOS 10 05 05 05 05 30 100,0 -
309 | FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 05 -
310 | PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DE 12 05 ]
A 52 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL - PI
401 MECANICO 05 Apto / Inapto
402 | TECNICO EM ENFERMAGEM 05 -
403 | TECNICO EM INFORMATICA 05 -
404 | TECNICO EM SAUDE BUCAL 05 -
405 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 05 -
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SABGE
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PROVA OBJETIVA (*)

) 5 CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
ol CARGRHHUNGAD PORTUGUES Egg'lgg :\,LOF%%ES ng‘R"ESC LEGISLACAO g‘;ﬁg TOTALDE | TOTALDE TI'T[L)JIIE_OS
(Peso 4) ' (Peso 2) " | QUESTOES | PONTOS(*)
(Peso 2) | (Peso2) | (Peso 2) (Peso 4)
501 |ASSISTENTE JURIDICO MUNICIPAL 05
502 |ASSISTENTE SOCIAL 05
503 |DENTISTA 05
504 |EDUCADOR FISICO 05
505 |ENFERMEIRO 05
506 |FARMACEUTICO 05
507 |FISCAL AMBIENTAL 05
508 |FISIOTERAPEUTA 05
509 |[FONOAUDIOLOGO 05
510 |MEDICO 05
511 |NUTRICIONISTA 05
512 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 05
62 A 92 SERIE - PIl - ARTES 10 05 05 05 05 35 100,0 100
513 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 05
62 A 92 SERIE - PIl — CIENCIAS
514 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 05
62 A 92 SERIE - P11 - EDUCACAO FISICA
515 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 05
62 A 92 SERIE - P11 - EDUCACAO RELIGIOSA
516 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 05
62 A 92 SERIE - PIl - HISTORIA
517 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 05
62 A 92 SERIE - PIl - MATEMATICA
518 |PSICOLOGO 05
519 |VETERINARIO 05

(*) Aprovacéo: minimo de 50% do valor total da Prova Objetiva.
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ANEXO IV - PROGRAMA DE CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacao e particao de silabas.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sindbnimos e anténimos. Interpretacdo de texto [informativo ou
literério]. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Lucerna, 20009.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5% ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GUIMARAES, E. A articulacéo do texto. S&o Paulo: Atica, 2000.
KURY, A. da G. Ortografia, pontuacao, crase. 3? ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

MATEMATICA
OperacBes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. OperagBes com ndmeros naturais.
Problemas. Regra de trés. NUmeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. E ainda todos
0s contelidos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:
DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. Sao Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.;: IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade. 9° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo:
Atual, 20009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

VASCONCELLOQOS, M. J. Praticando matematica. 9° ano. Ensino Fundamental: Sao Paulo: Editora do Brasil,
2015.

CONHECIMENTOS GERAIS
101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA
EDUCACAO /103 - CALCETEIRO /104 — CARPINTEIRO / 105 - CONTINUO / 106 - GARI /
107 - OPERADOR DE MAQUINAS I / 108 - OPERADOR DE MAQUINAS 11 /109 - PEDREIRO
Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
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cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido, qualidade de vida,
esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade. E ainda todos
0s contelidos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 17 de fevereiro
de 2023.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacgéo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9795.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Panorama. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/passa-tempo/panorama> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizacdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Economia. Disponivel em:
<https://www.passatempo.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/economia/6494> Acesso em: 17 de fevereiro
de 2023.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Hino. Disponivel em:
<https://www.passatempo.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/hino-a-cidade-aconchego/6490> Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Historia de Passa Tempo. Disponivel em:

<https://www.passatempo.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/historia/6495> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.
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PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Localizacdo. Disponivel em:
<https://www.passatempo.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/localizacao/6486> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Perfil. Disponivel em:
<https://www.passatempo.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/perfil/6483> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

PASSA TEMPO. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Passa Tempo. Disponivel em:
<https://www.instagram.com/passatempomgoficial/> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/cidadania/>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

CONHECIMENTOS GERAIS
110 - MOTORISTA
Lei Federal n® 9.503/1997, e atualizacfes. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito em vigéncia e suas
alteracdes. Sinalizacdo de Transito. Nog6es de Primeiros Socorros no Transito. Direcdo Defensiva. E ainda todos
o0s conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

ASSOCIAC;AO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO — ABRAMET. Nocdes de Primeiros Socorros
no Transito. Sdo Paulo: ABRAMET, 2005. Disponivel em:
<https://www.abramet.com.br/files/cartillha_primeiros_socorros.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, e atualizacGes. Institui o
Cadigo de Transito Brasileiro. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 set. 1997. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Dirego defensiva: Transito seguro é um
direito de todos. Brasilia: DENATRAN, 2005. Disponivel em: <http://vias-
seguras.com/documentos/arquivos/denatran_manual_de_direcao_defensiva_maio_2005> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO — SENATRAN. Manual de Sinalizagdo do DENATRAN.
Volumes I, 11, 111, 1V, V, VI, VII. Brasilia: DENATRAN, 2007. Disponivel em:
<https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran> Acesso
em: 17 de fevereiro de 2023.

SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO — SENATRAN. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito
em vigéncia e suas alteracdes. Disponivel em: <https://www.gov.br/infraestrutura/pt-
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br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.
ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesao e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego
das classes de palavras; formagéo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacédo, vozes, correlagéo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢do pronominal.
Estrutura da oracéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacéo.
Variacdo linguistica.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% ed. So Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. Sao Paulo: Gera¢do Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionéario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. Liges de texto, leitura e redagdo. S&o Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.
KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, L. A. Nossa Gramética Completa. 312 ed. S&o Paulo: Nova Geracéo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

NocOes basicas da logica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagédo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢des com conjuntos; Unido. OperacOes de adic¢ao, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
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divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.
Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢fes com janelas, menus,
barra de tarefas, rea de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentacdo
e cOpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusao de arquivos e pastas;
configuracBes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano,
protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edigdo,
formatacgdo e impressdo; criacdo e manipulagdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracao
de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacéo e impresséo;
utilizacdo de formulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de Apresentacoes
PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentacdes. Conhecimentos de
internet: nocdes basicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catadlogos de endereco;
organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft
Edge). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos
da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa desse conteldo. Hardware e Software: Fundamentos de
computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de
um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéo, no¢des basicas de seguranca da
informacdo. Politicas de Seguranca da Informacédo. Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameagca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacfes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no
programa desse conteudo.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranga para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

Manuais On-line do Microsoft Excel. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Excel> Acesso em: 17
de fevereiro de 2023.
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Manuais On-line do Microsoft Word. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Word> Acesso em: 17
de fevereiro de 2023.

Manuais On-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

Manuais On-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/pt-br>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

Manuais On-line do Google Chrome. Disponivel em: <https://support.google.com/chrome> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

Manuais On-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: <https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

Manuais On-line do Microsoft Edge. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

OK CONCURSOS. Informética para Concursos. Disponivel em:
<https://www.okconcursos.com.br/apostilas/apostila-gratis/130-informatica-para-concursos> Acesso em: 17
de fevereiro de 2023.

TODA MATERIA. Informética. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/informatica/> Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréaficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido, qualidade de vida,
esportes, turismo, georreferenciamento, inovacées tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade. E ainda todos
0s contelidos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Satude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 17 de fevereiro
de 2023.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacéo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Panorama. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/passa-tempo/panorama> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Economia. Disponivel em:
<https://www.passatempo.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/economia/6494> Acesso em: 17 de fevereiro
de 2023.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Hino. Disponivel em:
<https://www.passatempo.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/hino-a-cidade-aconchego/6490> Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Histdria de Passa Tempo. Disponivel em:
<https://www.passatempo.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/historia/6495> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Localiza¢do. Disponivel em:
<https://www.passatempo.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/localizacao/6486> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Perfil. Disponivel em:
<https://www.passatempo.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/perfil/6483> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

PASSA TEMPO. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Passa Tempo. Disponivel em:
<https://www.instagram.com/passatempomgoficial/> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.
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TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/cidadania/>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - ALMOXARIFE

Cadastramento de materiais: sistemas de armazenamento (carga unitéria, caixas ou gavetas, prateleiras, raques,
empilhamento e container flexivel). Classificacdo: definicdo, objetivos da classificacdo, importancia da
classificacdo, critérios de classificacdo, principios da classificacdo (catalogacédo, especificacdo, normalizagéo,
padronizacdo e identificacdo). Controle de entradas e saidas. Controle de materiais: localizacdo de materiais,
ponto de pedido de compra, o0 método ABC de materiais e estoques, controle de qualidade, uma politica
inteligente nos estoques, controle do estoque minimo e férmula simples. Critérios de armazenagem: tipos de
armazenamento (por agrupamento, por tamanhos, por frequéncia e especial). Gestao de estoques: objetivos,
funcbes, principios basicos, principais enfoques, ressuprimento de estoques, solicitacdo de compras, coleta de
precos, condi¢des de aquisicao, pedido de compra e licitagdes. E ainda todos os conteidos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ARAUJO, C. A. Administracdo de recursos materiais, operacdes de almoxarifado. Disponivel em:
<https://docplayer.com.br/5739597-Operacoes-de-almoxarifado.html> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

ESPIRITO SANTO. Secretaria de Gest&o e Recursos Humanos. Principios do gerenciamento, fiscalizacdo de
contratos e almoxarifado. Disponivel em:
<https://esesp.es.gov.br/Media/esesp/Apostilass/APOSTILA_COMPLETA-2.pdf> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

FAVORITOS. Apostila de no¢des de administracdo de recursos materiais. Disponivel em:
<http://centraldefavoritos.com.br/2016/08/03/administracao-de-materiais-e-patrimonio/> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

SAO PAULO. Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo. Apostila de curso de almoxarifado. Disponivel em:
<http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso_Almoxarifado_1260
476807.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO /303 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de
LicitacOes e Pregdo (Lei Federal n® 8.666/1993, Lei Federal n° 10.520/2002 e Lei Federal n° 14.133/2021).
Estatuto do Servidor do Municipio. Plano de Cargos do Municipio. Nocdes de arquivo. Departamentalizagéo e
Descentralizagdo. Habilidades interpessoais. Atendimento do cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho.
Satisfacdo no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicacgdo interpessoal e organizacional.
Conflito. Negociagdo. Estrutura Organizacional. Formularios. Andlise e distribuicdo do trabalho. Manuais de
organizacdo. Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais. Nog¢Oes sobre a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Administracdo Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

BELTRAO, O. Correspondéncia: linguagem & comunicagio: oficial, empresarial, particular / Odacir Beltrao,
Mariusa Beltrao. 242 ed. rev. e atual. por Maritusa Beltrdao. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica. 32 ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2018. Disponivel em: <http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizagdes.
Titulos e Capitulos que tratam da Administracdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas
Constitucionais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, e atualizagdes.
Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a aquisicao de bens e a
contratacao de servicos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o0 uso da
dispensa eletronica, no &mbito da administragdo publica federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n°® 10.929, de 7 de janeiro de 2022, e atualizagdes.
Estabelece procedimento especial para consultas publicas de decretos destinados a regulamentar dispositivo
da Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacfes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e atualizaces. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm> Acesso: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e atualizacdes.
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm> Acesso: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualiza¢fes. Republica
Federativa do Brasil. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRUDEKI, N. M.; BERNARDI, J. Gestao de Servicos Publicos Municipais. Curitiba, PR: Intersaberes, 2013.

CRUZ, E. B. Manual de gestdo de documentos. Belo Horizonte. Secretaria de Estado de Cultura de Minas
Gerais, Arquivo Publico Mineiro. 22 ed. rev. e atual, 2013.

MARIANO, F. Arquivologia. Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO, 2015.
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PALUDO, A. Administracdo publica. 2% ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel em:
<http://www.mktgen.com.br/MET/ELSEVIER/9788535282429 SUM.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Lei Municipal n® 886-A, de 16 de julho de 1991, e
atualizacOes. Estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passa Tempo. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/1re96j6izrwHX99c8sAGgUFM9ZdHRI979n/view?usp=sharing> Acesso
em: 17 de fevereiro de 2023.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Lei Municipal n® 010, de 03 de abril de 2008, e
atualizacGes. Que estabelece o Plano de Cargos e Vencimentos, bem como as carreiras dos profissionais da
Educacdo do Municipio de Passa Tempo e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.camarapassatempo.mg.gov.br/atividade-legislativa/leis-
municipais/complementares/2008/item/4024-lei-complementar-n-010-2008> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Lei Municipal n°® 057, de 31 de marg¢o de 2022, e
atualizacGes. Dispde sobre a criacdo, extincao e reestruturacao dos cargos publicos do Poder Executivo
Municipal de Passa Tempo — MG, e d& outras providéncias. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/12k5F7p2paKcre9q0zBI1fZ8y44cD1li6a7/view?usp=sharing> Acesso em: 17
de fevereiro de 2023.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Lei Municipal n® 058, de 31 de marg¢o de 2022, e
atualizacGes. Altera a Lei Complementar 010/08, de 03/04/2008 (Plano de Carreira do Magistério
Municipal) e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/1Xa2Rj3aOAgMPbLSuX-G68ySaE7INIR-_/view?usp=sharing> Acesso
em: 17 de fevereiro de 2023.

SILVA, M. da. Teoria da administracdo publica. ljui: Ed. Unijui, 2008. Disponivel em:
<http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/207/Teoria%20da%20administra
%C3%A7%C3%A30%20p%C3%BAblica.pdf?sequence=1> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

304 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Lei de Licitagdes e Pregdo (Lei Federal n° 8.666/1993, e
atualizacGes, n® 10.520/2002, e atualizacGes, e n° 14.133/2021, e atualizacGes). Conceitos de arquivamento.
Administracdo de materiais. Organizacdo dos documentos: prazo de guarda e conservagdo preventiva.
Almoxarifado e gestdo de estoques. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. Educacgéo brasileira
na Constituicdo Federal. LDB principios e fins. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Importancia do papel do
Secretario Escolar. Planejamento e suprimento de materiais: organizacfes, recursos, classificacdo e
armazenamento. Patrimdnio escolar e principio de gestdo ambiental e sustentabilidade. Rela¢Ges interpessoais na
escola. Legislacdo Escolar. Sistemas de Gestdo Escolar. E ainda todos os conteddos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

Péagina 10 de 75



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PASSA

TEMPO/MG %IBGP

EDITAL N° 01/2023 O GSHDE PSS

" DE GESTAQ E PESQUIA

BELTRAO, O. Correspondéncia: linguagem & comunicagio: oficial, empresarial, particular / Odacir Beltrio,
Maritusa Beltrao. 242 ed. rev. e atual. por Mariasa Beltrdo. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Curso Técnico de Formacao para os Funcionérios da Educacao.
Administracdo de Materiais. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&yview=download&alias=33761-07-disciplinas-ft-
se-caderno-15-administracao-materiais-pdf&category_slug=fevereiro-2016-pdf&Itemid=30192> Acesso
em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Curso Técnico de Formacao para os Funcionérios da Educacdo. Legislacao
Escolar. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=33731-07-disciplinas-ft-
se-caderno-12-legislacao-escolar-pdf&category slug=fevereiro-2016-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 17
de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, e atualizacoes.
Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregao, na forma eletrénica, para a aquisicao de bens e a
contratagdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre 0 uso da
dispensa eletrénica, no &mbito da administracdo publica federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.929, de 7 de janeiro de 2022, e atualizacdes.
Estabelece procedimento especial para consultas publicas de decretos destinados a regulamentar dispositivo
da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizacdes. Dispde sobre
o0 Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16
jul. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e atualizacdes. Dispde sobre
a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias. Brasilia, DF, 9 jan. 1991.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8159.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e atualiza¢des. Regulamenta
o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo
Pablica e d& outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizacdes.
Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional. E suas alteracfes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520 (Lei Ordinaria), de 17 de julho de 2002, e
atualizacdes. Republica Federativa do Brasil. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualiza¢®es. Republica
Federativa do Brasil. Lei de Licitacfes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 19 de
julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica. 32 ed. rev. e
atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. Disponivel em:
<http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

CARVALHAL, E. do et al. Negociacdo e Administracdo de Conflitos. Rio de Janeiro: FGV, 2007.
LIBANEDO, J. C. et al. Educacdo Escolar: politicas, estrutura e organizacdo. Sao Paulo: Cortez, 2012.

LYCEUM. Sistema de Gestdo Educacional. Disponivel em: <https://blog.lyceum.com.br/sistema-de-gestao-
educacional-para-que-serve/#Gestores> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

PARANA. Manual do Secretario. Disponivel em:
<http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/manual_secretario.pdf> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

PROESC. Projeto Politico Pedagodgico. Disponivel em: <https://www.proesc.com/blog/projeto-politico-
pedagogico-ppp/> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

SCHELLENBERG, T. R. et al. Arquivos modernos: principios e técnicas. 8% ed. Rio de Janeiro: FGV, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

305 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacéo, preparo de bandejas clinicas, cirdrgicas e para o isolamento do
campo operatério. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizacdo, manutencdo e
conservacdo. Materiais de uso odontologico: indicacdo, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Anatomia
dental: morfologia, classificacdo e funcdo dos dentes; nomenclatura e notagdo dentéria. Preenchimento de ficha
clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educagdo em Saude Bucal: a¢fes individuais e coletivas de
promocdo de salde e prevencdo de doencas. Carie dentéria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevenc¢éo. Radiologia odontoldgica: protecao radioldgica; técnicas de revelacéo,
montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Satde, Estratégia de Satde da Familia,
Atencdo Béasica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
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BRASI. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengao Basica. Politica
Nacional de Atencao Basica / Ministério da Saude. Ministério da Saude. Brasilia: 2012. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica.pdf> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Bésica, n® 17. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro
de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢ao a Saude. Departamento de Atengao Basica. Coordenagao
Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Saade Bucal. Ministério da Saude. Brasilia/DF:
2004. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_brasil_sorridente.pdf>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.889, de 24 de dezembro de 2008, e atualizagdes.
Regulamenta o exercicio das profissées de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Salude Bucal -
ASB. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 dez. 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11889.htm> Acesso em: 17 de fevereiro
de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO. Cddigo de Etica Odontoldgica. Resolucdo CFO-118,
de 11 de maio de 2012. Disponivel em: <http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

LOBAS, C. F. S. etal. TSB e ASB - Odontologia de Qualidade. 22 ed. S&o Paulo: Santos; 2010. 438 pag.

MACHADO, J. C.; REIS, R. Servicos Odontoldgicos — Prevencédo e Controle de Riscos. Brasilia: ANVISA,
2006. Disponivel em: <http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf> Acesso em: 17
de fevereiro de 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
306 - ELETRICISTA

Automacdo: Chave boia (inferior e superior). Minutaria coletiva e individual, Relé fotoelétrico e Sensor de
presenca. Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na funcdo. Grandezas elétricas: Corrente, poténcia,
resisténcia e tenséo elétrica. Calculo de grandezas elétricas. Momento elétrico. Dimensionamento de condutores
e eletrodutos. Levantamento de cargas elétricas. Circuitos elétricos. Instrumentacdo: Detectores de tenséo,
equipamentos de medicéo, teste neon ou digital. Leitura de instrumentos de medida e de precisdo (digitais ou
analdgicos). Utilizacdo do amperimetro (de passagem ou de sobreposicéo) e do voltimetro. Leitura e interpretacéo
de projetos: anélise de diagramas elétricos de forca e de comando; esquemas fundamentais de ligacdes; leitura e
interpretacdo de desenho elétrico predial; simbologia elétrica. Normas técnicas: ABNT 5410 e NR-10. Protecédo
de circuitos: Aterramento, disjuntores, fusiveis e interruptores diferenciais. Quadro de distribuicéo de circuitos.
E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse contetdo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 5410: informagcao e documentacio:
Instalagdes elétricas de baixa tensdo: apresentacdo. Rio de Janeiro, 2004. Disponivel em:
<https://docente.ifrn.edu.br/jeangaldino/disciplinas/2015.1/instalacoes-eletricas/nbr-5410> Acesso em: 17
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de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora 10: seguranca em instalacdes e servigos em
eletricidade. Brasilia: Ministério do Trabalho, 1978. Disponivel em:
<http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr10.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

MORENO, H. Instalac6es Elétricas Residenciais. Elektro/Pirelli, 2003. Disponivel em:
<http://www.etelg.com.br/downloads/eletronica/apostilas/IE%20Partel.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

SAO PAULO. Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia. Via Répida Emprego:
construcao civil: eletricista, v. 1 e 2. S&o Paulo: SDECT, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

307 - FISCAL DE POSTURA
Fiscalizacdo: Obras, tributos e posturas. Legislacdo Federal, estadual e municipal relativa a edificacdes,
parcelamentos, uso e ocupacdo do solo e demais disposi¢cdes da legislacdo urbanistica. Fiscalizacdo de obras
particulares e posturas municipais. Auto de infragdo e embargo de obras. Fiscalizagdo de atividades industriais,
comerciais, prestadoras de servicos, eventos, ambulantes, extrativistas, obras, loteamentos e congéneres.
Orientacdo de contribuinte, municipe e sujeito passivo no tocante a aplicacdo da legislacéo vigente. Fiscalizacdo
do exercicio da prestacdo de servicos publicos prestados direta ou indiretamente, em especial as empresas
concessionarias. Fiscalizacdo do licenciamento de atividade, seja remunerada ou ndo. Exame de pedidos de
licenca para localizacdo de estabelecimentos e funcionamento de atividades econdmicas, comerciais, industriais
e de prestacdo de servicos. Fiscalizacdo do horario e das condi¢des de funcionamento de atividades licenciadas
pelo Poder Pubico Municipal. Fiscalizacdo do cumprimento das normas de ocupacao das vias publicas. Exercicio
da policia administrativa de costumes visando preservar o bem estar e seguranca da coletividade. Exercicio da
policia administrativa visando a manutencdo (e reintegracdo) da posse e integridade dos bens publicos
municipais. Lavratura de notificacdes, autos de infracdo, apreensdo e embargo, de acordo com normas
preestabelecidas. Auto de infracdo. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979, e atualizagdes. Dispde
sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6766.htm> Acesso em: 02 de setembro de 2021

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, e atualizacGes. Estatuto das
Cidades. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10257.htm> Acesso em:
02 de setembro de 2021

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Decreto-Lei Municipal n® 14, de 06 de maio de 1940,
e atualizagdes. Institui o Codigo de Posturas Municipal de Passa Tempo e da outras providéncias.
Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/12tyCSJtjKoWVT1jZeTpQz_plip0s6DVg/view?usp=sharing> Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Lei Municipal n® 869, de 28 de dezembro de 1990, e
atualizac@es. Institui o Cédigo Tributario Municipal de Passa Tempo e da outras providéncias. Disponivel
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em: <https://drive.google.com/file/d/1dLn09uKo02ztxOxoLXBSIzCApOlLnf_ sf/view?usp=sharing> Acesso
em: 17 de fevereiro de 2023.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Lei Municipal n® 1.858, de 30 de dezembro de 2021, e
atualizacGes. Dispde sobre o Plano Plurianual para o quadriénio 2022 a 2025. Disponivel em:
<https://www.passatempo.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_1858_ 2021?cdLocal=5&arquivo={BB40EAE
E-8614-5D26-A2B2-CD62ECCB60AE}.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
308 - FISCAL DE TRIBUTOS

Noc0Ges de Contabilidade Publica: Conceito, objeto, finalidade e campo de aplicacdo. Estagios da receita e da
despesa publica. NBC TSP — Estrutura Conceitual. Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais:
atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal:
impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Cédigo Tributério
Nacional. Codigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de
lluminagdo Publica. Lei Orgéanica do Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e
Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencdo tributaria. Nocdes basicas de
licitagdes e contratos administrativos. Fundagdes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execugéo e controle.
Terraplenagem - movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servicos topograficos. Leitura
e interpretacédo de projetos arquitetonico, estrutural, de instalac6es prediais e de obras complementares. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS

ABNT NBR 6122:2010 - Projeto e execucao de fundagbes - Esta Norma estabelece os requisitos a serem
observados no projeto e execucao de fundacGes de todas as estruturas da engenharia civil.

ANDRADE, N. de A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
BAUER, L. A. F. Materiais de Construgéo. Vol 1. 52 ed. Sdo Paulo: LTC, 1988.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico. 92 ed. Brasilia: DF, 2021. Disponivel em:
<https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-
mcasp/2021/26> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, e atualizagdes.
Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletrénica, para a aquisicao de bens e a
contratagdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da
dispensa eletrnica, no &mbito da administragdo publica federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.929, de 7 de janeiro de 2022, e atualizacdes.
Estabelece procedimento especial para consultas publicas de decretos destinados a regulamentar dispositivo
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitages e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, e atualizaces.
Estabelece normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 de maio de 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl01.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, e atualizagdes.
Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal, e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1° ago. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp116.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualiza¢fes. Republica
Federativa do Brasil. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

DEER. Manual de Fiscalizacdo de Obras em Vias Rurais. Disponivel em:
<www.deer.mg.gov.br/files/77/.../Manual-de-Fiscalizacao-de-Obras-em-Vias-Rurais.pdf> Acesso em: 05 de
julho de 2022.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro
de 2016. Aprova a NBC TSP Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgacédo de
Informacéo Contabil de Propoésito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Disponivel em:
<http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCTSPEC.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

ESPARTEL, L. Curso de topografia. 9% ed. Rio de Janeiro: Globo, 1987. 655p.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Lei Municipal n® 869, de 28 de dezembro de 1990, e
atualizacdes. Institui o Cédigo Tributario Municipal de Passa Tempo e da outras providéncias. Disponivel
em: <https://drive.google.com/file/d/1dLn09uKo02ztxOxoLXBSIzCApOlLnf sf/view?usp=sharing> Acesso
em: 17 de fevereiro de 2023.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Lei Municipal n® 1.351, de 28 de marco de 2002, e
atualizacdes. Dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Passa Tempo e
da outras providéncias. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/1SbE_qwadwjuTtbmtF4z3G552Fbl5dKSI/view?usp=sharing> Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.

ZITA, A. L. Etica na gestdo publica: Curitiba, PR. Intersaberes, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
309 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e
sanitéria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢des higiénico-sanitérias e tecnologicas da produgéo,
manipulacgéo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias primas
adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promocao e protecdo da satde. Saude do trabalhador. Condicoes
higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva. Doencas
transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da &gua para consumo humano. Gestdo de residuos
solidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 10.004/2004. Residuos Sélidos —
Classificacdo. Classifica residuos sélidos quanto aos seus riscos potenciais ao meio ambiente e a saude
publica, para que estes residuos possam ter manuseio e destina¢do adequados. 22 ed. Disponivel em:
<https://analiticagmcresiduos.paginas.ufsc.br/files/2014/07/Nbr-10004-2004-Classificacao-De-Residuos-
Solidos.pdf> Acesso em: 06 de margo de 2023.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Cartilha de vigilancia sanitaria: cidadania e
controle social. 22 ed. Brasilia: ANVISA, 2002. Disponivel em:
<bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_vigilancia.pdf> Acesso em: 06 de margo de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual integrado de vigilancia, prevencéo e controle de doencas transmitidas
por alimentos. Série A. Normas e Manuais Técnicos, Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.
Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_integrado_vigilancia_doencas_alimentos.pdf> Acesso
em: 06 de marco de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.914, de 12 de dezembro de 2011, e atualiza¢des. Dispde sobre 0s
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padréo de
potabilidade. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914 12 12 2011.htmI> Acesso em: 06 de mar¢o
de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 216 de 15 de setembro de 2004, e
atualizacGes. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 set. 2004. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBR0O%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-
99aa-9d479b316c4b> Acesso em: 06 de marco de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 6.938, de 31 de agosto de 1981, e atualizacdes. Dispde
sobre a Politica Nacional de Meio Ambiente e suas altera¢des. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 2 set.
1981. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm> Acesso em: 06 de marco de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e atualizacdes. Institui a
Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteracBes. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jan.
1997. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9433.htm> Acesso em: 06 de margo de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e atualizagfes. Dispde
sobre as sancbes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9605.htm> Acesso em: 06 de marco de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e atualiza¢Ges. Dispbe sobre a
educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. E suas
alteraces. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010. Disponivel em:
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm> Acesso em: 06 de marco de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000, e atualizag6es. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC), com énfase em Unidades de Conservagdo de Uso
Sustentavel Federais e Estaduais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jul. 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm> Acesso em: 06 de margo de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.284, de 2 de marco de 2006, e atualizacBes. Gestdo de
Florestas Publicas para a Producédo Sustentavel; e institui, na estrutura do Ministério do Meio Ambiente, o
Servigo Florestal Brasileiro — SFB e cria 0 Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal — FNDF e suas
atualizacGes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 mar. 2006. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/Iei/111284.htm> Acesso em: 06 de margo de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, e atualiza¢es. Institui a
Politica Nacional de Residuos Sélidos e suas alteragdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago.
2010. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/1ei/I12305.htm> Acesso
em: 06 de marco de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012, e atualiza¢des. Dispde sobre
a protecdo da vegetacdo nativa; altera as Leis nos 6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro
de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis nos 4.771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754,
de 14 de abril de 1989, e a Medida Provisoria no 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2012/lei/112651.htm> Acesso em: 06
de marco de 2023.

INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS - IPT. Lixo Municipal: Manual de Gerenciamento
Integrado. 42 ed. (revista e ampliada). 2000. Disponivel em:
<http://cempre.org.br/upload/Lixo_Municipal_2018.pdf> Acesso em: 06 de marco de 2023.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Lei Estadual n® 13.317, de 24 de setembro de 1999, e
atualizacGes. Contém o Cadigo de Saude do Estado de Minas Gerais e suas alteracdes. Diario [do] Executivo
de Minas Gerais, 25 set. 1999. Disponivel em:
<http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=5043> Acesso em: 06 de marco de 2023.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Resolu¢do SES/MG n° 5.710, de 02 de maio de 2017, e
atualizacGes. Instituir procedimentos para avaliacdo do risco sanitario no ambito do Estado de Minas Gerais,
para os tipos de estabelecimentos que menciona, conforme o disposto no art. 85-A da Lei Estadual n°
13.317, de 24 de setembro de 1999, que contém o Cddigo de Saude do Estado de Minas Gerais. Disponivel
em: <http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Resolu%C3%A7%C3%A30_5710.pdf> Acesso em:
06 de marco de 2023.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Lei Municipal n® 36, de 08 de agosto de 2016. Dispde
sobre a constitui¢do do Servico de Inspecdo Municipal - SIM - e os procedimentos de inspecao sanitaria,
do processo de producédo de bebidas e alimentos de origem animal e/ou vegetal destinados ao consumo
humano e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.passatempo.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_36_2016?cdLocal=5&arquivo={076EBADA
-BDAB-CB66-E116-EEC88D4E3ADS}.pdf#search=sanitario> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
310 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E DE 12 A 52 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL
- Pl

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizacdes. Resolucédo
CNE/CEB n°7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizac¢Oes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9(nove) anos. Programa Novo Mais Educacdo. Nocgbes sobre primeiros socorros. Educacao
inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacgdo. Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional.
Uso das tecnologias da informacgé@o e comunicacdo no meio escolar. E ainda todos os contetddos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%A1tica%20e%20seu%200bjet0%20de%?2
Oestudo.pdf>. Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério de Educacdo. A Avaliacdo em Educacao Infantil a partir da Avaliacdo de Contexto.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=36641-seb-
avaliacao-educacao-infantil-a-partir-avaliacao-contexto-pdf&category_slug=marco-2016-pdf&Itemid=30192.
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério de Educacdo. Parametros Nacionais de Qualidade na Educacéo Infantil. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=141451-public-mec-web-
isbn-2019-003&category slug=2020&Itemid=30192. Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Programa Novo mais Educacdo — Cadernos de Orientacdes Pedagogicas —
Versdo. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=70831-pnme-caderno-de-
orientacoes-pedagogicas-pdf&category_slug=agosto-2017-pdf&Itemid=30192. Acesso em: 17 de fevereiro
de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro 2009, e atualizacdes. Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 18 dez.
2009. Disponivel em: <http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEQO05_2009.pdf> Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010, e atualiza¢des. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica. Brasilia, DF, 14 jul. 2010. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-rceb004-
10&category_slug=julho-2010-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizacGes. Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizacdes.
Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. E suas alteragdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
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DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015, e atualiza¢@es. Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: <
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/113146.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
introducdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quatro ciclos do ensino fundamental: introducéo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. Disponivel em: <http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf> Acesso em: 17
de fevereiro de 2023.

CODDESP. Manual de prevencéo de acidentes e primeiros socorros nas escolas. Secretaria da Saude.
Coordenacdo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saude. CODEPPS. Séo Paulo: SMS, 2007.
Disponivel em:
https://www.amavi.org.br/arquivo/colegiados/codime/2016/Primeiros_Socorros_Manual_Prev_Acid_Escola
s.pdf. Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

MEC. Higiene e Seguranca nas Escolas. Médulo 12: higiene, seguranca e educacdo. lvan Dutra Faria, Jodo
Antbnio Cabral Monlevade. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

SCHEFFER, G.; CLOSS, T.; ZACARIAS, I. (Orgs.) (Autor). Servico social e Paulo Freire: didlogos sobre
educacdo popular. Editora CRV, 2021

SIAUIYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacdo Secretaria de Educagédo
Especial, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - MECANICO

Motor automotivo: bloco, cabecote, cdmaras de explosdo, coletor, comando de valvulas, eixo virabrequim, forca
motriz, mancais e valvula EGR. Motor diesel: funcionamento e principais componentes. Sistema de alimentag&o:
atuadores, bico injetor, bomba de combustivel, carburagdo, conector de diagndstico, difusor, injecdo eletrénica,
modulo de injecdo, regulador de pressdo, sensores, tanque e turbo. Sistema de amortecimento: amortecedores,
barras, molas, trapézio articulado e outros sistemas de amortecimento. Sistema de arrefecimento: direto e indireto,
aditivos, bomba d’agua, cano de descarga, catalizador, coletores, escapamento, radiador, silencioso, valvula PCV
e valvula termostatica. Sistema de direcdo: elétrica, hidraulica e mecénica, alinhamento, balanceamento e
cambagem, articulacdes, barras, bragos, tirantes, caixa de dire¢do, colunas, cremalheira e pinhdo. Sistema de
freios: ABS, hidraulico e mecénico, disco e tambor, fluidos, hidrovéacuo, pinga, tambor e demais componentes.
Sistema de ignicéo. Sistema de lubrificacdo: bomba de 6leo, filtros e tipos de 6leos. Sistema de transmisséo: 2x4
e 4x4, caixa de cambio, diferencial, eixo cardam, embreagem, homocinética e volante. Sistema elétrico:
alternador, bateria, bobina, chicote, dinamo, distribuidor, luzes, motor de arranque e velas. Outros componentes
mecanicos e indicadores: correias, cubos, painel, pneus e rodas. E ainda todos os conteldos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

COSTA, P. G. A Biblia do Carro. Disponivel em:
<http://www.riogrande4x4.com.br/attachments/767_Biblia_do_carro.PDF> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

TILLMANN, C. A. da C. Motores de combustdo interna e seus sistemas. Pelotas: Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia; Santa Maria: Universidade Federal de Santa Maria, Colégio Técnico
Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, 2013. 165 p. Disponivel em:
<http://estudio01.proj.ufsm.br/cadernos/ifsul/tecnico_biocombustivel/motores_combustao_interna_e_seus_s
istemas.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

402 - TECNICO EM ENFERMAGEM
Legislacéo profissional: Cadigo de Etica e Exercicio da Profissao. Lei do exercicio profissional. Sistema Unico
de Saude: Leis Organicas da Saude (Lei Federal n°® 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990). Principios e
diretrizes do SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencao, Politica Nacional
de Atencdo Basica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promogdo da Saude, Programa Nacional de
Imunizacao, Politica Nacional de Vigilancia em Salde, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem:
Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e calculos de medicamentos.
Vacinacdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia,
sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observacdes de
sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, no¢des de
crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVVAS e nas IRAS, terapia de reintegragéo oral,
assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia.
Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia,
assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente.
E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, G. F. Nocdes basicas de primeiros socorros. Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, 2020.
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Socorros-e-Principais-Emergencias.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Sadde. Area Tematica da Humanizag#o. Cartilha Politica Nacional de Humanizag&o,
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em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagdo. Disponivel em:
<https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/c/calendario-nacional-de-vacinacao> Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual instrutivo atencdo domiciliar. Melhor em casa: a seguranca do hospital
no conforto do seu lar. Brasilia, 2013. Disponivel em:
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Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primaria a
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<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2019/prt2979_13 11 2019.html> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 4.279, de 30 de dezembro de 2010, e atualiza¢Ges. Estabelece as
diretrizes para a organizacéo da rede de atenc&o a satide no ambito do Sistema Unico de Satde/ Anexo.
Disponivel em: <https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.htmlI> Acesso
em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucéo da Diretoria Colegiada. Resolucéo n° 36, de 25 de julho de 2013.
Institui acBes para a seguranca do paciente em servicos de saude e da outras providéncias. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 26 jul. 2013. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07_2013.html> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizacio da Atencio Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Brasilia:
Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.htmI> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doengas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacao. Brasilia: Ministério da Salde,2014.
Disponivel em: <http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2017/02/Manual-de-Normas-e-
Procedimentos-para-Vacina%C3%A7%C3%A30.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica
Nacional de Promocéo da Saude / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de
Atencdo a Salde. 3% ed. Brasilia: Ministério da Satde, 2010. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude_3ed.pdf> Acesso em: 17
de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizacao.
Coordenacgédo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em: <http://conselho.saude.gov.br/webpacto/livro.pdf> Acesso
em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizacGes.
Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e dé outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2011/Decreto/D7508.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.
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dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia,
DF, 20 set. 1990. Secdo 1. p. 18055. Disponivel em:
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OLIVEIRA, C. L. B. S. et.al. Instituto Federal do Ceara. Reitoria. Diretoria de Assuntos Estudantis Manual de
biosseguranca: servico de enfermagem/ Elaboracdo: Carla Lidiany Bezerra Silva Oliveira et. al.;
Colaboracao: Angélica Maria de Oliveira Almeida et. al. — Fortaleza: IFCE, 2021. Disponivel em:
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PAZ, A. A. et al. Manual de procedimentos basicos de Enfermagem [recurso eletrénico] / Adriana Aparecida
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Disponivel em: <https://www.ufcspa.edu.br/editora_log/download.php?cod=002&tipo=pdf> Acesso em:
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403 - TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos de Informatica. Sistema de Informacé&o. Sistemas Operacionais (WINDOWS e LINUX). Sistemas
de arquivos. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de computadores. Linguagem de Programacéo.
Técnicas de Programacdo. Programacéo Orientada a Objeto. Analise de Sistemas. Fundamentos e implementagéo
de Banco de Dados. Informatica para a Internet. Linguagem de programacdo para WEB. Web design.
Fundamentos e implementacdo de Rede de Computadores. Rede Estrutural Cabeada e Wireless. Desenho
Assistido por Computador (CAD). Teleprocessamento. Manutencdo de Computadores. Manutencdo de redes de
computadores. Internet, intranet e Extranet. Técnicas e politicas de backups. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storag). Seguranca da informacdo. Combate a codigos maliciosos: virus e outros malware. Criptografia.
Anélise/Avaliacdo e tratamento dos riscos, politica de seguranca da informac&o, gestdo de ativos, seguranca fisica
e do ambiente, gerenciamento das operacfes e comunicacdes. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse contetdo.

REFERENCIAS:
ADOBE, Systems Incorporated. Ajuda do Flash Player.

ASCENCIO, A. F. G.; CAMPQOS, E. A. V. de. Fundamentos da programacao de computadores: algoritmos,
pascal, C/C++ e java. 22 ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2007.

BRAGA, N. C. Manutencao de computadores: guia para futuros profissionais. 5% ed. Sdo Paulo: Saber, 2003.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacédo. Guia de Boas Préaticas em Contratacdo de Solucbes de Tecnologia da Informacéo. V 2.0.
Brasilia: MPOG, 2012.

CAICARA JUNIOR, C.; PARIS, W. S. Informatica, internet e aplicativos. Curitiba: lbpex, 2007.

DEITEL, H. Java: Como Programar. Séo Paulo: Prentice-Hall Brasil, 2005.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. Séo Paulo: Pearson Addison Wesley, 2002.

FONTES, E. Praticando a seguranca da informacdo: orientacdes préaticas alinhadas com: Norma NBR ISO/IEC
27002, Norma NBR ISO/IEC 27001, Norma NBR 15999-1, COBIT, ITIL. Rio de Janeiro: Brasport, 2008.

GOOGLE, Chrome. Central de Ajuda do Google Chrome.

HADDAD, P. R, 1902; HADDAD, R. 1., 1967. Crie planilhas inteligentes com o Microsoft Office Excel 2003:
avancado. 3? ed. S&o Paulo: Erica, 2006.

HOME, D. O. T. Administracdo e manutengdo do ambiente Microsoft Windows Server 2003: kit de
treinamento: Exame 70-290. Tradugédo Katia Aparecida Roque. Porto Alegre: Bookman, 2006.

LIBREOFFICE The Document Fundation. Guia do Iniciante do LibreOffice 3.3. 2011.
LIBREOFFICE The Document Fundation. Guia do Math. O editor de formulas do LibreOffice. 2011.
LIBREOFFICE The Document Fundation. Guia do Writer. Processando Texto com o LibreOffice 3.3. 2011.
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MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7 ultimate. Sdo Paulo: Erica, 2012.

MARIN, P. S. Cabeamento estruturado: desvendando cada passo: do projeto a instalacdo. 32 ed. rev. atual. Sdo
Paulo: Erica, 2010.

MEDEIRQOS, L. C. L. L. de; SOARES, W. Formac&o de suporte técnico Proinfo Colaboracéo de Sergio
Ricardo A. de Souza. Rio de Janeiro: Escola Superior de Redes, 2010.

MICROSOFT. Ajuda e treinamento do Office.

MICROSOFT. Internet Explorer: Principais Solu¢des/ Solucione Problemas.

MICROSOFT. Suporte Microsoft.

MOZILLA. Mozilla Support.

NAKAMURA, E. T. Seguranca de redes em ambientes cooperativos. 3% ed. Sdo Paulo: Futura, 2003.

NEMETH, E.; SNYDER, G.; HEIN, T. R. Manual completo do Linux: guia do administrador. Séo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2007.

RUFINO, N. M. de O. Seguranca em redes sem fio: aprenda a proteger suas informagdes em ambientes Wi-fi e
Bluetooth. 22 ed. Sdo Paulo: Novatec, 2007.

SCHNEIER, B. Seguranca.com: segredos e mentiras sobre a protecdo na vida digital. Rio de Janeiro: Campus,
2001.

STALLINGS, W. Criptografia e seguranca de redes: principios e praticas. Traducéo de Daniel Vieira. 62 ed.
S&o Paulo: Person Education do Brasil, 2015.

STANEK, W. R. Microsoft Windows XP professional: guia de bolso do administrador. Tradugéo de Claudio
Belleza Dias. 22 ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

TANENBAUM, A. S.; WETHERALL, D. Redes de computadores. Traducdo de Daniel Vieira; Revisdo de
Isaias Lima. 52 ed. S&o Paulo: Pearson Education, 2011.

TANENBAUM, A. S.; WOODHULL, A. S. Sistemas Operacionais: Projetos e Implementacdo. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

THOMPSON, M. A. Windows Server 2003: administraco de redes. 5% ed. S&o Paulo: Erica, 2008.
TORRES, G. Hardware curso completo. 42 ed. Rio de Janeiro: Axcel Books do Brasil Editora, 2001.
TORRES, G. Redes de computadores. rev. e atual. Rio de Janeiro: Novaterra, 2010.
CONHECIMENTOS ESPECI'FICOS
404 - TECNICO EM SAUDE BUCAL
Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de

infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
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Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nocdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro
e a seis maos; técnicas de instrumentacdo, preparo de bandejas clinicas, cirdrgicas e para o isolamento do campo
operatorio. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizacdo, manutencao e conservacdo. Materiais de uso
odontolégico: indicacdo, técnicas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificacdo
e funcdo dos dentes; nomenclatura e notacéo dentaria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para
o0 atendimento. Educacdo em Saude Bucal: a¢Bes individuais e coletivas de promocao de salde e prevencédo de
doencas. Carie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e
prevencdo. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiograficas. Sistema Unico de Salde, Estratégia de Saude da Familia, Atencdo Bésica em Satde e
Politica Nacional de Saude Bucal. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢ao a Saude. Departamento de Atenc¢ao Basica. Coordenacao
Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Ministério da Saude.
Brasilia/DF: 2004. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_brasil_sorridente.pdf> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Bésica, n° 17. Brasilia: Ministério da Salde, 2008.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, e atualizacdes.
Regulamenta o exercicio das profissdes de Tecnico em Salde Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal -
ASB. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 dez. 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11889.htm> Acesso em: 17 de fevereiro
de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO. Cadigo de Etica Odontoldgica. Resolucdo CFO-118,
de 11 de maio de 2012. Disponivel em: <http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

LOBAS, C. F. S. etal. TSB e ASB - Odontologia de Qualidade. 22 ed. S&o Paulo: Santos; 2010. 438 pag.

MACHADO, J. C.; REIS, R. Servicos Odontoldgicos — Prevencgéo e Controle de Riscos. Brasilia: ANVISA,
2006. Disponivel em: <http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf> Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
405 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Seguranca do trabalho: legislacdo e normatizacdo. Orgéos e instituicdes relacionadas a seguranca e satde do
trabalhador. Normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego. Normas de higiene
ocupacional (NHO) do Ministério do Trabalho e Emprego/FUNDACENTRO. Higiene do trabalho. Riscos
ambientais. Avaliacdo e controle de agentes ambientais. Insalubridade. Riscos fisicos, quimicos, biologicos e
mecanicos. Condi¢bes ambientais de trabalho. Ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e
iluminacdo no posto de trabalho. Equipamentos, pardmetros e procedimentos de mensuracdo. Gestdo de
seguranga e satde do trabalho na empresa. Programas obrigatorios para as empresas. Legislacdo Previdenciéria.
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Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), e-Social. Prevencdo de acidentes de trabalho. Equipamentos de
protecdo individual (EPI). Equipamentos de protecédo coletiva (EPC). Inspecdo de seguranca. CIPA - Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes. Campanhas de prevencdo e SIPAT. Elaboracdo do PPRA - Programa de
prevencdo de riscos ambientais. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. Analise de riscos. Laudo técnico das
condicdes ambientais de trabalho - LTCAT. Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. Controle
de perdas e pericias trabalhistas. Responsabilidade civil e criminal. Acidentes de trabalho: Conceito técnico e
legal. Riscos e causas de acidentes do trabalho. Analise de acidentes. Definicdes de atos e condi¢cdes ambientes
de inseguranca. Cadastro de acidentes do trabalho. Comunicacéo e registro de acidentes de trabalho. Investigagéo
das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes. Medicina do trabalho na empresa. Fisiologia humana.
Toxicologia. Doengas profissionais e doengas relacionadas com o trabalho. Agentes causadores de doengas —
fisicos, biologicos, quimicos e ergondmicos. Elaboracdo do PCMSO — Programa de controle médico e saude
ocupacional. Qualidade e exceléncia no gerenciamento dos servi¢cos de medicina e seguranca do trabalho.
Administracdo e legislacdo aplicada a seguranca e salde do trabalhador. Estatistica aplicada a saude do
trabalhador. Ergonomia. Principios da ergonomia. A aplicabilidade da ergonomia. Ergonomia e prevencédo de
acidentes. Atividades musculares. Posturas e movimentos. Transporte, armazenamento, movimentacdo e
manuseio de materiais. Protecdo ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental.
Qualidade do ar e da agua. Controle de residuos e reciclagem. Transporte, armazenamento, movimentacao e
manuseio de produtos quimicos e perigosos. Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. Propriedade fisico-
quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extin¢do. Agentes e aparelhos
extintores. Sistemas de prevencéo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos e brigadas de emergéncia.
E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para este contetdo.

REFERENCIAS:

ARAUJO, G. M. de. Seguranca na armazenagem, manuseio e transporte de produtos perigosos. 22 edi¢o. Rio
de Janeiro: Gerenciamento Verde Editora, 2005.

BARBOSA FILHO, A. N. Seguranca do trabalho e gestdo ambiental. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2011.

BRASIL. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT. NBR 14280/2001 — Cadastro de acidente do
trabalho: procedimento e classificagéo.

BRASIL. Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de
outubro de 1988 e suas atualizagdes: Titulo II, Capitulo II “Dos Direitos Sociais” e Titulo VIII, Capitulo II
“Da Seguridade Social”.

BRASIL. Ministério da Economia/SEPRT. Portaria Conjunta n°® 76, de 22 de outubro de 2020, e suas
atualizacGes. Dispde sobre o cronograma de implantagéo do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital
das Obrigagdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais (e-Social).

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 3.908, de 30 de outubro de 1998, e suas atualizacdes. Estabelece
procedimentos para orientar e instrumentalizar as acdes e servigos de satde do trabalhador no Sistema Unico
de Saude (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt3908_30_10_1998.htmI> Acesso em: 17 de fevereiro
de 2023.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Guia técnico: Os riscos bioldgicos no ambito da Norma
regulamentadora n°® 32. Brasilia, 2008.
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BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de orientacdo do e-Social, Versdo S-1.0 revisada em 18
de novembro de 2020.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas de Higiene Ocupacional: Procedimento técnico -
FUNDACENTRO. Normas: 1, 5, 6, 8,9, 10 e 11.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras — NR. Normas: 1 a 12, 15 a 18, 20,
21,23 a 26, 28, 32 e 35.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n® 5.452, de 1 de maio de 1943, e suas alteracdes. Aprova a
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteracGes. Dispbe
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

COUTO, H. de A. Ergonomia aplicada ao trabalho: Manual técnico da maquina humana. Belo Horizonte:
ERGO Editora, 1995.

MANUAL NTEP E FAP. Nexo técnico epidemioldgico previdenciario (NTEP) e suas implicac@es na
composi¢do do fator acidentario de prevencéo (FAP). Brasilia, 2011.

MINAS GERAIS. Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais. Instrucdes Técnicas. Disponivel em:
<https://www.bombeiros.mg.gov.br/legisscip> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

OIT - Organizacao Internacional do Trabalho. Pontos de verificacdo ergondémica: soluges praticas e de facil
aplicacdo para melhorar a seguranca, a saude e as condi¢des de trabalho. 22 ed. Sdo Paulo:
FUNDACENTRO (Tradugéo), 2018.

ZOCCHIO, A. Prética da prevencdo de acidentes: ABC da seguranca do trabalho. 62 edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 1996.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicGes e conjungdes. Verbo: flexdo, conjugagéo, correlagdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica.

REFERENCIAS:
ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.
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BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que € e como se faz. S&o Paulo: Edi¢des Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 20009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia.
Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. S&o Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionéario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licdes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo Ortogréfico. Sdo
Paulo: Atica, 2006.

FUNDACAO VICTOR CIVITA. Manual da Nova Ortografia. Nova Escola. Edicéo especial. Editora Atica
e Scipione. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/lamwe3knYkIHB8DyXHoNo_tCQNI_UgmOT/view?usp=sharing>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da légica matematica: proposicBes, conectivos, equivaléncia e implicacdo Idgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um namero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo mdaltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolugdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

REFERENCIAS:
DANTE, L. R. Matemética: contexto e aplicagdes. S&o Paulo: Atica, 2011.
GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colegdo fundamentos de matematica elementar. 9% ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
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IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.
Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢Ges com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentacao
e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacado e exclusdo de arquivos e pastas;
configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano,
protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edigéo,
formatacdo e impressao; criagdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacéo de graficos e figuras; geracédo
de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacéo e impresséo;
utilizacao de formulas; geracéo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes
PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de
internet: nocBes basicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catadlogos de endereco;
organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft
Edge). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos
da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo. Hardware e Software: Fundamentos de
computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de
um computador (hardware e software).

Conceitos de seguranca da informacéo, no¢des basicas de seguranca da informacao. Politicas de Seguranca da
Informacéo. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca l6gica. Analise e gerenciamento de riscos.
Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

Manuais On-line do Microsoft Excel. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Excel> Acesso em: 17
de fevereiro de 2023.

Manuais On-line do Microsoft Word. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Word> Acesso em: 17
de fevereiro de 2023.

Manuais On-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

Manuais On-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/pt-br>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

Manuais On-line do Google Chrome. Disponivel em: <https://support.google.com/chrome> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.
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Manuais On-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: <https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

Manuais On-line do Microsoft Edge. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

OK CONCURSOS. Informética para Concursos. Disponivel em:
<https://www.okconcursos.com.br/apostilas/apostila-gratis/130-informatica-para-concursos> Acesso em: 17
de fevereiro de 2023.

TODA MATERIA. Informética. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/informatica/> Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido, qualidade de vida,
esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade. E ainda todos
0s contelidos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 17 de fevereiro
de 2023.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educagéo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19795.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Panorama. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/passa-tempo/panorama> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.
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INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizacgdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Economia. Disponivel em:
<https://www.passatempo.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/economia/6494> Acesso em: 17 de fevereiro
de 2023.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Hino. Disponivel em:
<https://www.passatempo.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/hino-a-cidade-aconchego/6490> Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Historia de Passa Tempo. Disponivel em:
<https://www.passatempo.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/historia/6495> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Localizacdo. Disponivel em:
<https://www.passatempo.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/localizacao/6486> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Perfil. Disponivel em:
<https://www.passatempo.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/perfil/6483> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

PASSA TEMPO. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Passa Tempo. Disponivel em:
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LEGISLACAO (EDUCACAO)

512 A 517 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 SERIE - Pl
Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacédo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da Criancga
e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n® 9394/1996, e atualizacGes. Legislacdo de
Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educacdo. Planejamento de
ensino: componentes basicos, importancia, contetdos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Lei Federal n°
11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢bes. Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica
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desse programa.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes.
Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE. Resolugéo n° 7,
de de 26 de abril de 2012, e atualizagdes. Fixa a parcela da complementacéo da Unido ao Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao -
FUNDEB, prevista no caput do art. 7° da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007. Disponivel em:
<https://www.fnde.gov.br/index.php/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/item/3993-
resolu%C3%A7%C3%A30-mec-n%C2%BA-7,-de-26-de-abril-de-2012> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Plano Nacional de Educacdo. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizacdes.
Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, e atualizagdes.
Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a aquisicao de bens e a
contratacdo de servicos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o0 uso da
dispensa eletrnica, no &mbito da administragdo publica federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.929, de 7 de janeiro de 2022, e atualizacdes.
Estabelece procedimento especial para consultas publicas de decretos destinados a regulamentar dispositivo
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizagdes. Dispde sobre
0 Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16
jul. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

Péagina 39 de 75


http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PASSA

TEMPO/MG %QIBGP

EDITAL N°01/2023

" DE GESTAQ EFESQUISA

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualiza¢des.
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. E suas alteracGes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, e atualizacdes.
Regulamenta a alinea “e” do inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, para instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacdo basica. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/1ei/111738.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015, e atualizacdes. Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/Iei/I13146.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e atualizagdes.
Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos
da Lei n°11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/lei/L14133.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.276, de 27 de dezembro de 2021, e atualizacdes. Altera a
Lei n®14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/1ei/L14276.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Lei Municipal n® 886-A, de 16 de julho de 1991, e
atualizacGes. Estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passa Tempo. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/1re96j6izrwHX99c8sAGgUFM9ZdHR979n/view?usp=sharing> Acesso
em: 17 de fevereiro de 2023.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Lei Municipal n® 1.351, de 28 de marco de 2002, e
atualizacGes. Dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Passa Tempo e
da outras providéncias. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/1SbE_qwadwjuTtbmtF4z3G552Fbl5dKSl/view?usp=sharing> Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Lei Organica n°® 01 do Municipio de Passa Tempo, de
09 de setembro de 2002, e atualizagdes. Disponivel em:
<https://www.passatempo.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_1 2002?cdLocal=5&arquivo={0A268CEQ-
82C6-3B64-B8ES-DA1ABCBACBCS}.pdf#search=LE1%200RG%C3%82NICA> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Lei Municipal n® 010, de 03 de abril de 2008, e
atualizacGes. Que estabelece o Plano de Cargos e Vencimentos, bem como as carreiras dos profissionais da
Péagina 40 de 75


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PASSA

TEMPOIMG e\IBGP

EDITAL N° 01/2023

" DE GESTAD EPESQUISA

Educacdo do Municipio de Passa Tempo e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.camarapassatempo.mg.gov.br/atividade-legislativa/leis-
municipais/complementares/2008/item/4024-lei-complementar-n-010-2008> Acesso em: 17 de fevereiro de
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 — ASSISTENTE JURIDICO MUNICIPAL
Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios basicos
da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito administrativo: conceito
e objeto. Abrangéncia de aplicagéo. Fontes do Direito Administrativo. Organizacdo administrativa. Nocdes
gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da
Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e
caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo. Nocdes gerais.
Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdo e convalidacdo. Espécies e
classificacdo dos atos administrativos. LicitacBes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. Sancdo administrativa e tutela judicial.
Revogacdo. Contrato administrativo. Noc¢Oes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo, alteracéo,
execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento. Convénios e consorcios
administrativos. Servigos publicos. Nocdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execucéo.
Terceirizacdo de servicos. Hipdteses. Principios aplicaveis. Vedacdes. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies.
Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, méveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda,
permuta, doacdo, aforamento, concessdo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo e permissao de uso,
dacdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Intervencdo do Estado na propriedade.
NocOes gerais. Modalidades. Sanc¢des administrativas. Desapropriacdo. NogOes gerais. Fundamentos e tipos
constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Or¢camento. Receita e despesa. Execucéo
orcamentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e
fiscalizacdo orcamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos
administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informacéo e de certiddo. Responsabilidade do
Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos.
Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar.
Sindicancia e inquérito. Funcgdo Publica. Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administragéo.
Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e
institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. NocGes gerais.
Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado
de seguranca, mandado de injuncao, acdo popular e agéo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos.
Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais.
Prescrigédo do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.
Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora do
comercio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da
posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade.
Aquisicao e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas
alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitagcdo. Dos contratos: Disposi¢Oes gerais. Contratos bilaterais.
Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doac¢do. Locacgéo. Deposito. Mandato. Dagéo
em pagamento. Compensacdo. Novagdo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da Lei no tempo e no espaco.
Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos.
Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestagdo de servigo e seguro.
Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficdcia das normas constitucionais e
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infraconstitucionais. Disposic¢des constitucionais transitdrias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias.
Constituigdes Estaduais. Definigdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separacéo
de Poderes. Delegacdo. Invasao de competéncia. Poder Legislativo. Composicdo e atribuicdes. Iniciativa das leis.
Tipos normativos. Sancéo e veto. Processo legislativo municipal. Finangas publicas. Or¢camento. Fiscalizacdo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuigdes
e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciério. Tribunais Judiciarios e respectivas
competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e garantias
fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data.
Acdo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo de
inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omisséo. Acdo declaratoria de constitucionalidade de lei ou ato
normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituicao Estadual. Bens da Unido, dos Estados
e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitacdes e condicbes de seu exercicio. Desapropriagcdo. A ordem
social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias
federativas. Administragdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos
constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizacdo Administrativa. Licitacdo. Os Municipios na
Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas
Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federacdo. Competéncias
constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicdo. Dos direitos e deveres individuais e
coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das limitacdes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas Tributarias. Crimes de
Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83). Ordem Econémica na C.F.
Intervencgdo no dominio econdmico. Monopolio e concesséo de servigo publico.
Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisées. A norma processual civil no tempo e no
espaco. Funcdo jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdicdo voluntéria. Organizacdo judiciaria estadual. Acéo:
conceito. Condicdes do seu exercicio. Classificagbes. Processo: nog¢oes gerais. Processo e procedimento. Objeto
do processo. Mérito. Questdo principal, questbes preliminares e prejudiciais. A relacdo juridica processual:
caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus
processuais. Competéncia: conceito, classificacbes, critérios de determinacdo. Prorrogagdo e prevencao.
Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Sujeitos do processo: 0 Juiz e as partes.
Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual. Intervencdo de
terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade.
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusao. Inércia processual: contumacia e
revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito, classificagdes, estrutura,
efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos e a¢cdes autbnomas.
Acdo rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos: classificacao, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia,
renuncia. Processo de execugdo. As diversas espécies de execucdo. Execucdo contra a Fazenda Pablica. Execugéo
Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico.
Acdo de desapropriacdo. Acdo popular. Acdo civil publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nog¢des
gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdi¢cdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria.
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. Equiparagdo salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato
de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensacdo de horas. Seguranca e higiene
do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediacdo e Arbitragem. Servigos Essenciais.
Justica do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Pablico do Trabalho. Competéncia. Principios
Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representacéo processuais,
assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo
Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execucdo no processo trabalhista. Embargos a execugao no
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processo trabalhista. Processos Especiais e A¢do Rescisoria. Mandado de Seguranca. Contrato de Trabalho:
sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duracdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do
trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracdo e do Salario:
salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salério;
Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da Suspensdo e
Interrupcdo do Contrato; Causas de Dissolugdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego;
Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical,
Greve.

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributérios. Legislacéo tributaria.
Norma juridica tributaria. Relacdo juridica tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Fato gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Suspensdo da exigibilidade do credito tributario. Extincdo do crédito tributario. Administracéo
Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orcamento publico. Principios
orcamentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizacao financeira e orcamentaria. Despesa publica. Receita publica. Lei
de responsabilidade fiscal. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967, e atualizacdes. Dispbe
sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 27 fev. 1967. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0201.htm>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942, e atualizagOes. Lei de
Introducédo as normas do Direito Brasileiro. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 set. 1942. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Decreto-Lei/Del4657compilado.htm> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998, e
atualizacGes. Disp0e sobre a elaboracgéo, a redacgdo, a alteracéo e a consolidagéo das leis, conforme
determina o parégrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidacao dos
atos normativos que menciona. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 de fevereiro de 1998. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/cCIVIL_03/LEIS/LCP/Lcp95.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, e atualizacdes.
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 de maio de 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, e atualizagdes.
Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal, e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1° ago. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl16.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 1.079, de 10 de abril de 1950, e atualizacdes. Define os
crimes de responsabilidade e regula o respectivo processo de julgamento. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 12 abr. 1950. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L1079.htm> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, e atualizacGes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, DF, 23 mar. 1964. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 4.717, de 29 de junho de 1965, e atualizaces. Regula a
Acdo Popular. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 set. 1965. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L4717.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n®5.172, de 25 de outubro de 1966, e atualizacdes. Dispbe
sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados
e Municipios. Brasilia, DF, 27 out. 1966. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 7.347, de 24 de julho de 1985, e atualiza¢des. Disciplina a
acdo civil publica de responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e
direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico e da outras providéncias. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 25 jul. 1985. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7347Compilada.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e atualizagdes. Dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11 de dezembro de 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Leis/L8112cons.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.249, de 02 de junho de 1992, e atualiza¢des. Disp&e sobre
as sancOes apliciveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 jun. 1992. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L8429.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e atualiza¢des. Regulamenta
0 art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo
Pablica e d& outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.507, de 12 de novembro de 1997, e atualizagdes. Regula o
direito de acesso a informagdes e disciplina o rito processual do habeas data. Diério Oficial [da] Unié&o,
Brasilia, DF, 13 nov. 1997. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9507.htm> Acesso
em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e atualiza¢Ges. Dispde
sobre as sancOes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da
outras providéncias. E suas atualizac¢6es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 13 fev. 1998. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9605.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.868, de 10 de novembro de 1999, e atualizacdes. Dispde
sobre o0 processo e julgamento da acdo direta de inconstitucionalidade e da acdo declaratéria de
constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11 nov.
1999. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19868.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 9.882, de 03 de dezembro de 1999, e atualizacGes. Dispoe
sobre o processo e julgamento da arguigdo de descumprimento de preceito fundamental, nos termos do § 1°
do art. 102 da Constituicdo Federal. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 6 dez. 1999. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19882.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, e atualizag®es.
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da
outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11 jul. 2001. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10257.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e atualizac6es. Institui o
Cadigo Civil. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11 jan. 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/I10406.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e atualizages. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢éo
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 18 jul. 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.016, de 07 de agosto de 2009, e atualizag¢des. Disciplina
0 mandado de seguranca individual e coletivo e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 10 ago. 2009. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2009/1ei/112016.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.462, de 04 de agosto de 2011, e atualizagdes. Institui o
Regime Diferenciado de Contrata¢fes Publicas - RDC. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 ago. 2011.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/L12462compilado.htm>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.105, de 16 de marco de 2015, e atualiza¢6es. Codigo de
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Processo Civil. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 17 mar. 2015. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/113105.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.300, de 23 de junho de 2016, e atualiza¢des. Disciplina o
processo e o julgamento dos mandados de injun¢éo individual e coletivo e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 jun. 2016. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/113300.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

CARVALHO FILHO, J. dos S. Manual de Direito Administrativo. 322 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

CARVALHO, P. B. Curso de Direito Tributario. 202 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

COELHO, S. C. N. Curso de Direito Tributario Brasileiro. 162 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

DI PIETRO, M. S. Z. Manual de Direito Administrativo. 312 ed. rev. atual e ampl. Rio de Janeiro: Forense,
2018

FERNANDES, B. G. Curso de Direito Constitucional. 10? ed. Salvador: JusPodivm, 2018.

LEITE, C. H. B. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

MACHADO, H. B. Curso de Direito Tributario. 38 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.

NEVES, D. A. A. Manual de Direito Processual Civil. 10? ed. Salvador: JusPodivm, 2018.

SABBAG, E. Manual de Direito Tributario. 10% ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

SARAIVA, R.; LINHARES, A. Curso de Direito Processual do Trabalho. 152 ed. Salvador: JusPodivm, 2018.
TARTUCE, F. Manual de Direito Civil. 8% ed. Método, 2018.

VICENTE, P.; ALEXANDRINO, M. Direito Administrativo Descomplicado. 252 ed. Rio de Janeiro: Forense;
Séo Paulo: Método, 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

502 — ASSISTENTE SOCIAL
Codigo de Etica profissional. Atuacao profissional contemporanea. Politica de satde. SUS. Atuacao do assistente
social na politica de saude. Direitos das criangas, adolescentes e idosos. Conhecimento e atuacdo do Programa
Saude da Familia. Estratégia Saude da Familia. Conhecimento e atuacdo na politica de saude mental.
Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Técnicas de educacao e mobilizagdo em satde. Programa bolsa familia,
analise e recomendacdo de oxigenoterapia. Realizar estratégias para identificar e abordar problemas vinculados
a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
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Sistema Unico de Satde em Belo Horizonte: Reescrevendo o Publico. Xama Editora, Sdo Paulo, 1998.

AMARANTE, P. (Coord.). Loucos pela vida: a trajetoria da reforma psiquiatrica no Brasil. Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz / SDE/ENSP; 1995.

ARANTES, K.; PEDRO, H. M.; LIMA, M. A producédo académica do GT 09 da ANPED: dialogos on line
sobre o campo do trabalho e educacéo.Rev. Trabalho Necessario, 19(40) 439-464. Disponivel em:
<https://periodicos.uff.br/trabalhonecessario/article/view/50675> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BARBOSA, E. A. A humanizacao do atendimento em saude e o servico social. Londrina 2018. Disponivel em:
<http://www.uel.br/cesa/sersocial/pages/arquivos/ELIANE%20APARECIDA%20BARBOSA.pdf> Acesso
em: 17 de fevereiro de 2023.

BOSCHETTI, I. S. Seguridade social no Brasil: conquistas e limites a sua efetivacao In.: Servigco Social,
direitos sociais e competéncias profissionais. CFESS, ABEPSS e UnB. 2009. Disponivel em:
<http://portal.saude.pe.gov.br/sites/portal.saude.pe.gov.br/files/seguridade_social_no_brasil_conquistas_e_li
mites_a sua_efetivacao - boschetti.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRACCIALLI, L. M.; BAGAGI, P. dos S.; SANKAKO, A. Qualidade de Vida de cuidadores de pessoas com
necessidades especiais. Rev. Bras.Educ. Esp. 18(1), mar/2012. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/S1413-65382012000100008> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Conselho Federal de Servico Social - CFESS. Cadigo de Etica Profissional do/a Assistente Social.
Texto aprovado em 13/3/1993, com as alteracGes introduzidas pelas Resolugdes CFESS n° 290/94, 293/94,
333/96 e 594/11. Lei Federal n° 8.662/1993 de Regulamentacdo da Profissdo. 92 ed. atualizada e revisada.
Disponivel em: <http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011_CFESS.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

BRASIL. Conselho Federal de Servico Social - CFESS. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na
Politica de Saude. Conselho Federal de Servigo Social, Brasilia, 2010. Disponivel em:
<http://www.cfess.org.br/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_Assistentes_Sociais_na_Saude.pdf>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRAVO, M. I. et al. Satde e Servico Social. 1% ed. Sdo Paulo: Editora Cortez / Rio de Janeiro: UERJ, 2016.
Disponivel em <http://www.poteresocial.com.br/site/wp-content/uploads/2017/08/2DI1108Y .pdf> Acesso
em: 17 de fevereiro de 2023.

CARMO, M. E.; GUIZARDI, F. L. O conceito de vulnerabilidade e seus sentidos para as politicas publicas de
salde e assisténcia social. Cadernos de Saude Publica 34 (3). 2018. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/csp/a/lywYD8gCqRGg6RrNmsYn8WHv/?lang=pt> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

CAVALCANTI, P. B.; CARVALHO, R. N. e outros. A intersetorialidade engquanto estratégia profissional do
servico social na satde. Barbaro6i, Santa Cruz do Sul, n.39, p., jul./dez. 2013. Disponivel em:
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-65782013000200009> Acesso em: 17
de fevereiro de 2023.

CONSELHO NACIONAL DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE — CONASEMS. Judicializagio
da Sadde nos municipios: como responder? VVolume 3. Julho/2021. Disponivel em:
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<https://www.conasems.org.br/wp-content/uploads/2021/07/Cartilha_3 PROVA-3-2.pdf> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS. Servico Social na Educacéo. Brasilia/DF.
setembro 2001. Disponivel em: <http://www.cfess.org.br/arquivos/SS_na_Educacao(2001).pdf> Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.

FALEIRQS, V. Cidadania e Direitos da Pessoa idosa. Periodicos UNB —Ver. Ser Social nr. 20 (2007).
Disponivel em: <https://periodicos.unb.br/index.php/SER_Social/article/view/12766/11166> Acesso em: 17
de fevereiro de 2023.

FLEURY, S. (org). Teoria da Reforma Sanitéaria: Dialogos Criticos. Pag 15-84. Fiocruz, RJ 2018.

GASTAO, W. de S. C.; DOMITI, A. C. Apoio matricial e equipe de referéncia: uma metodologia para gestdo
do trabalho interdisciplinar em salde. Faculdade de Ciéncia Médicas, Universidade Estadual de Campinas,
Campinas, Brasil. Cad. Saude Publica vol.23 no.2 Rio de Janeiro Feb. 2007. Disponivel em:
<http://dx.doi.org/10.1590/S0102-311X2007000200016> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

HOCHMAN,Gilberto (org). Da independencia ao iimperio: satde e doenca no Brasil no seculo XIX. Rev.
Ciencia e saude coletiva 27 — set/2022. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/1413-
81232022279.08812022> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

IAMAMOTO, M. V. Servico social em tempo de capital fetiche — capital financeiro, trabalho e questao social.
42 ed. Cortez, S&o Paulo, 2010.

LAMP, T. L. Etica profissional e servico social: a necessidade da reflexéo ética. ANAIS do 7°. Congresso
Paranaense de Assistentes Sociais, 2019. Disponivel em:
<https://cresspr.org.br/anais/sites/default/files/A%20NECESSIDADE%20DA%20REFLEX%C3%830%20
%C3%89TICA.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

MARTINELLI, M. L. Servico Social: Identidade e alienagéo. 62 ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.

MARTINS, Eliana B.C. Educacao e servigo social: elo para a construcdo da cidadania. Editora UNESP, 2012.
Séo Paulo. Disponivel em: <https://static.scielo.org/scielobooks/d4swh/pdf/martins-9788539302437.pdf>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

MATQOS, M. C. Servico Social, ética e saude: reflexdes para o exercicio profissional. Cortez, 2017

MEDEIROS, J. A Instrumentalidade na pratica do Assistente Social. 2017. Disponivel em:
<https://www.gesuas.com.br/blog/a-instrumentalidade/> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - DENTISTA

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: carie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnostico, tratamento, prognostico e prevencdo. Uso do flior na
prevencdo e tratamento da céarie dentéria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e Epidemioldgicos. Codigo de Etica em odontologia e trabalho em equipe. Pratica odontoldgica baseada
na promocdo de salde. Educacdo em Saude: acles coletivas voltadas a promocéo da saude e a prevencdo de
doencas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirargicos de
pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontoseccdo e com odontoseccdo, extracdo com alveoloplastia,
bidpsias, suturas, drenagem de manifestaces agudas e crénicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de
protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da
cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagnéstico e tratamento. ManifestacGes bucais de doengassistémicas.
Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencdo e
controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acédo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario.
E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, E. D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 22 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2006.

BARATIERI, L. N. et al. Dentistica: procedimentos preventivos e restauradores. Sdo Paulo:
Santos, 2001.

BRASIL. Agencia Nacional de Vigilancia Santaria — ANVISA. Servigos Odontoldgicos: prevencao e
controle de riscos. Brasilia: ANVISA, 2006. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/diretrizes_da_politica_nacional_de_saude
bucal.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. Secretaria de Vigilancia em Saude.
SB Brasil 2010: Pesquisa Nacional de Saude Bucal: resultados principais. Brasilia: Ministério
da Saude, 2012. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/pesquisa_saude_bucal.pdf> Acesso
em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Satde. Departamento de Atencao Bésica.
Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
(Cadernos de Atencéo Basica; 17).

BRUNTON, L. L. CHABNER, B. A.; KNOLLMANN, B. C. As bases farmacoldgicas da
terapéutica de Goodman & Gilman. 122 ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.
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CAMPOS, G. W. de S. et al. (Orgs.). Tratado de saude coletiva. 22 ed. S&o Paulo; Rio de Janeiro:
Hucitec; Fiocruz, 2012,

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO. Cddigo de Etica Odontoldgica. Resolugio CFO ne
118, de 11 de maio de 2012. Disponivel em: <http://cfo.org.br/website/wp-
content/uploads/2018/03/codigo_etica.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

LINDHE, J. et al. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 42 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

MENDES, E. V. As redes de aten¢do a salde. 22 ed. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana de
Salde, 2011. Disponivel em:
<http://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category slug=
servicos-saude-095&alias=1402-as-redes-atencao-a-saude-2a-edicao-2&Itemid=965> Acesso
em: 17 de fevereiro de 2023.

MONDELLL, J. et al. Fundamentos de dentistica operatoria. 22 ed. Sdo Paulo: Santos, 2017.

SONIS, S. T.; FAZIO, R. C.; FANG, L. Principios e préatica de medicina oral. 22 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - EDUCADOR FiSICO
Organizacdo e administracdo de eventos esportivos e de promocao da salde. Atividade fisica, satde e qualidade
de vida. Lazer, recreagdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliagdo fisica. Fisiologia do exercicio.
Comportamento motor. Cinesiologia e Biomecanica. Pedagogia do esporte. Treinamento fisico e esportivo.
Primeiros socorros. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BARROSO, A. L. R.; DARIDO, S. C. A pedagogia do esporte e as dimensdes dos conteudos: conceitual,
procedimental e atitudinal. Revista da Educacdo Fisica, Maringa, v.20, n.2. p.281-9, 2009. Disponivel em:
<https://periodicos.uem.br/ojs/index.php/RevEducFis/article/view/3884/4440>

DALMOLIN, F. et al. Biomecanica 6ssea e ensaios biomecanicos - fundamentos teéricos. Cienc. Rural, v.43,
p.1675-1682, 2013. Disponivel em: <
https://www.scielo.br/j/cr/alknWG835fSsY FtcrHpR5HmrB/?format=pdf&lang=pt>

DIAS, C.; ISAYAMA, H. F. Organizacéo de atividade de lazer e recreacdo. S&o Paulo: Erica, 2014.

FERRAZ, T. M.; LOPES, P. C.; TEOTONIO, A. C.; BORRAGINE, S. de O. F. Gestdo esportiva:
competéncias e qualificacbes do profissional de Educagéo Fisica. EFDeportes. N° 147, 2010. Disponivel em:
<http://www.efdeportes.com/efd147/gestao-esportiva-competencias-e-qualificacoes.htm> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

FUNDACAO OSWALDO CRUZ. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro, 2003.

GORGATI, M. G.; COSTA, R. F. Atividade Fisica adaptada. Qualidade de vida para pessoas com necessidades
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especiais. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 2008.

GUEDES, D. P.; GUEDES, J. E. R. P. Manual pratico para avaliacdo em Educacéo Fisica. Barueri: Manole,
2006.

MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutricdo e Desempenho
Humano. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

PITANGA, F. J. G. Epidemiologia da atividade fisica, atividade fisica e satde. 32 ed. S&o Paulo: Phorte, 2010.

ROSCHEL, H.; TRICOLI, V.; UGRINOWITSCH, C. Treinamento fisico: considera¢des praticas e cientificas.
Revista. Brasileira de Educagéo Fisica e Esporte, v.25, p.53-65, dez. 2011. Disponivel em
<http://www.scielo.br/pdf/rbefe/v25nspe/07.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

TANI, G.; MEIRA JUNIOR, C.M.; UGRINOWITSCH, H.; BENDA, R.N.; CHIVIACOWSKY, S.; CORREA,
H.C. Pesquisa na &rea de comportamento motor: modelos teéricos, métodos de investigacdo, instrumentos
de andlise, desafios, tendéncias e perspectivas. Revista da Educacéo Fisica/UEM. V.21, n.3, p.329-280,
2010. Disponivel em <https://periodicos.uem.br/ojs/index.php/RevEducFis/article/view/9254/5831> Acesso
em: 17 de fevereiro de 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - ENFERMEIRO

Legislacéo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistematizaco
da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Saude: Pacto pela Satde. Programa Nacional de Humanizag&o.
Redes de Atencdo, Politica Nacional de Atencdo Basica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promogéo da
Saude, Programa Nacional de Imunizag&o, Politica Nacional de Vigilancia em Salde, Programa Previne Brasil.
Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a saude
da crianca, da mulher. Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis e Doencas Infecto Parasitéarias. Sinais vitais.
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e calculos de medicamentos. Vacinacdo e
calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem
gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacbes quentes e frias, massagens, observacfes de sinais e
sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, no¢des de crescimento e
desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a
crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com
0 adulto, patologias crénicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, no¢bes sobre oncologia, assisténcia a saude
do trabalhador (principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, G. F. Nogdes basicas de primeiros socorros. Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, 2020.
Disponivel em: <https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2020/12/Cartilha-Nocoes-de-Primeiros-
Socorros-e-Principais-Emergencias.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Area Tematica da Humanizac&o. Cartilha Politica Nacional de Humanizagéo,
2013. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf> Acesso
em: 17 de fevereiro de 2023.
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BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo ao pré-natal de baixo risco. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
(Cadernos de Atencdo Basica, 32) Disponivel em: <http://se.corens.portalcofen.gov.br/wp-
content/uploads/2019/05/cadernos_atencao_basica_32_prenatal.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacdo. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/c/calendario-nacional-de-vacinacao. Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca crénica. Brasilia: Ministério da
Salde, 2014. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 35. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_doenca_cronica_cab35.pdf>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual instrutivo atencdo domiciliar. Melhor em casa: a seguranca do hospital
no conforto do seu lar. Brasilia, 2013. Disponivel em:
<https://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/marco/07/manual-instrucao-melhor-casal.pdf>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualiza¢es. Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica,
no dmbito do Sistema Unico de Satide (SUS). Disponivel
em:<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.htmlI> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.979 de 12 de novembro de 2019, e atualizagdes. Institui o
Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primaria a
Saude no ambito do Sistema Unico de Satde. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2019/prt2979_13 11 2019.html> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 4.279, de 30 de dezembro de 2010, e atualizacGes. Estabelece
diretrizes para a organizacdo da Rede de Atencéo a Saude no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
Disponivel em: <https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.htmI> Acesso
em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucéo da Diretoria Colegiada. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013, e
atualizac@es. Institui acdes para a seguranca do paciente em servicos de salde e da outras providéncias.
Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 jul. 2013. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07 _2013.htmI> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Salde da
crianga: crescimento e desenvolvimento / Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude.
Departamento de Atengdo Bésica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. Disponivel em:
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<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_33.pdf> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacao. Brasilia: Ministério da Saude,2014.
Disponivel em: <http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2017/02/Manual-de-Normas-e-
Procedimentos-para-Vacina%C3%A7%C3%A30.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica
Nacional de Promocéo da Saude / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde, Secretaria de
Atencdo a Saude. 3% ed. Brasilia: Ministério da Satde, 2010. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude_3ed.pdf> Acesso em: 17
de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagdo.
Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em: http://conselho.saude.gov.br/webpacto/livro.pdf> Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN. Boas praticas: Calculo seguro Volume I1: Célculo e
diluicdo de medicamentos. Disponivel em: <http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-
content/uploads/2018/04/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos.pdf>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Lei Federal n° 7.498, de 25 de junho de 1986, e
atualizacGes. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html> Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolucdo COFEN n° 564, de 6 de dezembro de
2017, e atualizaces. Aprova o novo Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Resolucio n° 588 de 12 de julho de 2018, e atualizacdes. Institui a
Politica Nacional de Vigilancia em Sadde. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2018/Reso588.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

DURO, C. L. M. Cartilha de orientacOes para profissionais de enfermagem sobre o cuidado com lesdes na pele.
Porto Alegre, URFGS, 2018. Disponivel em:
<https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/197706/001084686.pdf?sequence=1> Acesso em: 17
de fevereiro de 2023.

GEORGE, J. B. Teorias de Enfermagem: os fundamentos a pratica profissional. 42 ed. 2000. Disponivel em:
https://pt.slideshare.net/nayarakallinel/teorias-de-enfermagem-os-fundamentos-prtica-profissional-julia-b-
george> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.
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MOURA, A. S. Belo Horizonte: UFMG/Nescon, 2016. Doencas infectocontagiosas na atencéo basica.
Disponivel em: <https://ares.unasus.gov.br/acervo/html/ARES/3703/1/Doencas-Infecto-Contagiosas-
2016.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

OLIVEIRA. Reinaldo Gomes de. Blackbook Enfermagem - Volume 1. Espiral — Edi¢cdo Portugués. 2016.

OLIVEIRA, C. L. B. S. et.al. Instituto Federal do Ceara. Reitoria. Diretoria de Assuntos Estudantis Manual de
biosseguranca: servico de enfermagem/ Elaboracdo: Carla Lidiany Bezerra Silva Oliveira et. al.;
Colaboracdo: Angélica Maria de Oliveira Almeida et. al. Fortaleza: IFCE, 2021. Disponivel em:
<https://ifce.edu.br/noticias/enfermagem-do-ifce-elabora-manual-de-biosseguranca/manual-de-
biosseguranca-do-servico-de-enfermagem.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

PAZ, A. A., et al. Manual de procedimentos basicos de Enfermagem [recurso eletrdnico] / Adriana Aparecida
Paz ... [et al.]; organizado por Emiliane Nogueira de Souza. — Porto Alegre: Ed. da UFCSPA, 2016.
Disponivel em: https://www.ufcspa.edu.br/editora_log/download.php?cod=002&tipo=pdf> Acesso em: 17
de fevereiro de 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - FARMACEUTICO

Exercicio e ética profissional no ambito das atividades farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica. Servigos
farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em salde. Educacdo em salde. Revisdo da farmacoterapia. Concilia¢do
medicamentosa. Gestdo de condicdo de salde. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta farmacéutica.
Prescricdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interacdes medicamentosas.
Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Reac6es adversas a medicamentos. Seguranca do paciente e erros de
medicacdo. Fisiopatologia, prevencdo e tratamento de: doencas infecto-contagiosas, diabetes, doencas
cardiovasculares, disturbios oncoldgicos, disturbios ginecoldgicos e obstétricos, disturbios articulares e 6sseos.
Atencdo farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificacdo, prevencao e resolucao
de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentacdo e registro do processo de cuidado
farmacéutico. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.095, de 24 de setembro de 2013, e atualizagdes. Aprova 0s
Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente. Anexo 03: Protocolo de segurancga na prescri¢éo, uso e
administracdo de medicamentos. Disponivel em: <https://proqualis.net/protocolo/protocolo-de-
seguran%C3%A7a-na-prescri%eC3%A7%C3%A30-uso-e-administra%C3%A7%C3%A30-de-
medicamentos> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA - CFF. Resolucio n° 585, de 29 de agosto de 2013, e atualizagdes.
Regulamenta as atribuicdes clinicas do farmacéutico e da outras providéncias. Brasilia: CFF, 2013.
Disponivel em: <https://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/585.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

CONSELHO FEDERAL DE EARI\/IACIA - CFF. Resolugdo n° 711, de 30 de julho de 2021, e atualizacGes.
Dispde sobre o Cadigo de Etica Farmacéutica, o Codigo de Processo Etico e estabelece as infracdes e as
regras de aplicacdo das sanc@es disciplinares. Diario Oficial da Unido. Brasilia. Publicado em: 11/08/2021.
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Disponivel em: <http://portal.crfsp.org.br/documentos/etica/resolucao/Resolucao_n711de30.07.2021.pdf>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugio n° 729, de 28 de julho de 2022, e atualizagdes. Dispde
sobre a Assisténcia Farmacéutica em atendimento movel pré-hospitalar e de urgéncias ou emergéncias.
Disponivel em: <https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=434785> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolucio n° 730, de 28 de julho de 2022, e atualizagdes.
Regulamenta o exercicio profissional nas farmécias das unidades de salide em quaisquer niveis de atencéo,
seja, primaria, secundaria e terciaria, e em outros servicos de salde de natureza publica ou privada.
Disponivel em:
<https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=434787#:.~:text=Regulamenta%200%20exerc%C3%ADcio%
20profissional%20nas,de%20natureza%20p%C3%BAblica%200u%20privada> Acesso em: 17 de fevereiro
de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Servicos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, &
familia e a comunidade contextualizacdo e arcabouco conceitual. 2016. Disponivel em:
<http://www.cff.org.br/userfiles/Profar_Arcabouco TELA_FINAL.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

ISMP BRASIL. Instituto para Praticas Seguras no Uso dos Medicamentos. Boletim ISMP. Polifarmacia:
quando muito é demais? ISSN: 2317-2312. Volume 7. Namero 3. Novembro 2018. Disponivel em:
<https://www.ismp-brasil.org/site/boletins/> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

ISMP BRASIL. Instituto para Praticas Seguras no Uso dos Medicamentos. Boletim ISMP. Medicamentos
potencialmente perigosos de uso hospitalar - lista atualizada 2019. ISSN: 2317-2312. Volume 8. Numero 1.
Fevereiro 2019. Disponivel em: <https://www.ismp-brasil.org/site/boletins/> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

ISMP BRASIL. Instituto para Préaticas Seguras no Uso dos Medicamentos. Boletim ISMP. Estratégias para
envolver o paciente na prevencao de erros de medicacdo. ISSN: 2317-2312. volume 8. NUmero 3. Abril
2019. Disponivel em: <https://www.ismp-brasil.org/site/boletins/> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

NOVAES, M. R. C.; NUNE, M. S.; BEZERRA, V. S. (org). Guia de boas préaticas em farméacia hospitalar e
servicos de saude. S&o Paulo: Manole. 22 ed. 2020, 560p.

OLIVEIRA, D. R. Atencdo Farmacéutica: Da Filosofia ao Gerenciamento da Terapia Medicamentosa. 12 ed.
RCN Comercial e Editora Ltda. 2011.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE FARMACIA HOSPITALAR E SERVICOS DE SAUDE - SBRAFH.
Padrbes Minimos para Farméacia Hospitalar e Servicos de Saude. 3% ed. S&o Paulo: SBRAFH, 2017.
Disponivel em: <http://www.sbrafh.org.br/site/public/docs/padroes.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

STORPIRTIS, S.; MORI, A. L. P. M.; YOCHIY, A.; RIBEIRO, E.; PORTA, V. Farmécia Clinica e Aten¢édo
Farmacéutica. 12 ed. Editora Guanabara. 2008.

WELLS, B. G. et al. Manual de farmacoterapia [recurso eletrénico]. Traducdo: Ademar Valadares Fonseca,
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Beatriz Araljo do Rosério, Patricia Lydie Voeux. 92 ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

507 - FISCAL AMBIENTAL
Noc0es de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuo solido: conceitos,
caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, geracao, métodos de disposicao final e tratamento. Planos
de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, Caracteristicas do esgoto
domeéstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposi¢do de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de
agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de agua superficial e subterranea,
Concepcoes de Estacdes de Tratamento de dgua para consumo humano, qualidade da 4gua para consumo humano
— Portaria n® 2.914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes industriais.
Educacdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na
comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental. Nocdes de
Metodologias de Avaliacdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Andlise da
competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo, Licenca de
Operacéo, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta. Legislacbes Ambientais Nacionais: Lei de
crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos — Lei Federal n® 9.433/1997; Politica Nacional de
Saneamento Béasico — Lei Federal n° 11.445/2007; Politica nacional de residuos Solidos — Lei Federal n°
12.305/2010. Politica Nacional de Educacdo Ambiental — Lei Federal n® 9.795/1999; Licenciamento Ambiental:
Lei Federal n® 6.938/1981. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - Lei Federal n°
9.985/2000; Resolugdes CONAMA: n° 001/1986; n° 237/1997; n° 274/2000; n° 357/2005, n° 430/2011, n°
01/1990, n° 02/1993; n° 05/1989; n° 03/1990, n° 382/2006; n° 358/2005; n° 307/2002; n°® 448/2012; n® 431/2011;
n° 362/2005; n° 420/2009; n° 469/2015. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.914, de 12 de dezembro de 2011, e atualiza¢des. Dispde sobre 0s
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padréo de
potabilidade. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914 12 12 2011.htmI> Acesso em: 17 de fevereiro
de 2023.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente (MMA). Resolugdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente -
CONAMA. Disponivel em: <http://www.mma.gov.br/port/conama/legiano.cfm?codlegitipo=3> Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 6.938, de 31 de agosto de 1981, e atualizacdes. Dispde
sobre a Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteragcdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 2 set.
1981. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm> Acesso em: 17 de fevereiro
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e atualizaces. Institui a
Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas altera¢des. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jan.
1997. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9433.htm> Acesso em: 17 de fevereiro
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e atualizacdes. DispGe sobre a
educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias. E suas
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alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000, e atualizagdes. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC), com énfase em Unidades de Conservacdo de Uso
Sustentavel Federais e Estaduais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jul. 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.445, de 05 de janeiro de 2007, e atualizacOes. Estabelece
diretrizes nacionais para o saneamento bésico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036,
de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no
6.528, de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Iei/I11445.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, e atualizagdes. Institui a
Politica Nacional de Residuos Sélidos e suas altera¢des. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago.
2010. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Iei/112305.htm> Acesso
em: 17 de fevereiro de 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - FISIOTERAPEUTA

Funcdo e disfuncdo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatoria; Semiologia;
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento;
Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo salde-doenca; Ciéncias sociais e humanas;
Principios epidémicos da satde publica e saide coletiva; Recursos terapéuticos, no @ambito ambulatorial; Suporte
basico de vida; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatolégicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatolégicas,
ginecologica e obstetricia; Fisioterapia preventiva; Oxigenoterapia; Protese, drtese e tecnologia assistiva;
Indicac&o e tipos de auxilio a locomogc&o; Atencdo do pé diabético; Codigo de Etica e deontologia profissional.
E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Satde. Portaria GM N° 154, de 24 de janeiro de 2008, e atualiza¢Ges. Cria 0s NASFs —
Nucleo de Atencao Integral a Satde da Familia. Brasil, 2008. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154 24 01_2008.htmI> Acesso em: 17 de fevereiro
de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 699, de 30 de marco de 2006, e atualiza¢des. Politica de
Promogcdo da Saude. Brasilia, 2006. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0699_30_03_2006_comp.htm> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude: Programa de Atencdo a Salde da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Atencdo a
pessoa portadora de deficiéncia no Sistema Unico de Salde: planejamento e organizagao dos servicos.
Brasilia: Secretaria de Assisténcia & Saude, 1993.

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL — COFFITO. Resolugédo n° 424,
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de 8 de julho de 2013, e atualizacdes. Estabelece o Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 1° ago. 2013. Disponivel em:
<https://www.coffito.gov.br/nsite/?page_id=2346> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

GIL, C. R. R. Formacdo de recursos humanos em saude da familia: paradoxos e perspectivas. Cad. Salude
Publica, v.21 n° 2, p.490-8, 2005.

FREITAS, E. V. et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan,
2006. HOFF, P. M. G. (Ed.).

KAPANDJI, I. A. Fisiologia articular. Sdo Paulo: Manole, 1990.

KENDALL, F. P.; MC CREARY, E. K.; PROVANCE, P. G. Musculos: provas e funcdes. 42 ed. Sdo Paulo:
Manole, 1995.

KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 62 ed. Sdo Paulo: Manole, 2015.
KITCHEN, S. Eletroterapia: pratica baseadas em evidéncias. 112 ed. Barueri: Manole, 2003.
MAGEE, D. J. Avaliagdo Musculoesquelética. 42 ed. S&o Paulo: Manole, 2005.

NORDIN, M.; FRANKEL. Biomecénica basica do sistema musculoesquelético. 42 Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014.

NORKIN, C. C.; LEVANGIE, P. K. Articulacdes: estrutura e funcdo — uma abordagem prética e abrangente. 22
Ed. Rio de Janeiro: REVINTER, 2001.

LEVITZKY, M.G. Fisiologia Pulmonar. 62 Ed. Barueri: Manole, 2004.

SULLIVAN, S. B. Fisioterapia, avaliacdo e tratamento. 5% ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.
TARANTINO A. B. Doencas pulmonares. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
WEST, J. B. Fisiologia respiratdria. 82 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - FONOAUDIOLOGO

Cadigo de Etica Profissional. Avaliagdo e intervencéo fonoaudioldgica na motricidade orofacial: desenvolvimento
das funcBes estomatognaticas, respiragdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, disturbios articulatorios e da
articulacdo témporo-mandibular. Fisiologia da producdo vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento
fonoaudioldgico das disfonias. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e mecanicas.
Atuacdo fonoaudioldgica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audicdo. Anatomofisiologia,
desenvolvimento e alterages do sistema auditivo; Avaliagbes auditivas. Linguagem infantil: aquisigéo,
desenvolvimento e distirbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudioldgica em UTI e leito adulto e
infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto. Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencdo Primaria a Salde. Atuacéo
Fonoaudiologica no Nucleo de Atencédo a Saude da Familia. E ainda todos os conteidos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

BASSETTO, M. C. A.; BROCK, R.; WAINSZTEJN, R. Neonatologia: um convite a atuacdo fonoaudiologica.
Sdo Paulo: Lovise, 1998. 374p.

BEHLAU, M. Voz o livro do especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2001-2005. 2v.

BEFI, D. Fonoaudiologia na atencdo priméria a saide. Sdo Paulo: Lovise, 1997. 199p (Atualidades em
fonoaudiologia; v.3).

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA - CFFa. Cadigo de Etica da Fonoaudiologia. Outubro de
2016. Disponivel em: <http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/codigo-de-etica/> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

FERNANDES, F. D. M.; MENDES, B. C. A.; NAVAS, A. L. P. G. P. Tratado de fonoaudiologia. 22 ed. Séo
Paulo: Roca, 2010.

FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia: audiologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

JOTZ, G. P. Tratado da degluticdo e disfagia no adulto e na crianca. Rio de Janeiro: Revinter, c2009. xxii, 383
p.

LIMONGI, S. C. O. Linguagem: desenvolvimento normal, alteracdes e disturbios. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, c2003. 163p. (Fonoaudiologia: informacéo para a formacao).

MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia:aspectos clinicos da motricidade oral.Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 22 ed. 2005.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Organizacdo Pan-Americana de Satde. CIF: Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.

RUSSO, I. C. P.; SANTOS, T. M. M. Audiologia Infantil. 42 ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1994.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - MEDICO
Codigo de Etica Médica. Programa Nacional de Atencdo Basica. Principios da Atencdo Primaria. Atencio
Domiciliar. Acolhimento. Humanizacdo. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa.
Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educagcdo em Saude. Saude da crianga. Saude do
homem. Saude da mulher. Saude do idoso. Medicina Preventiva (énfase em alcool, tabaco, atividades fisicas).
Promogdo e prevencdo da Saude. Registros em Atencdo Primaria. E ainda todos os contetdos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Atengdo ao pré-natal de baixo risco. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
(Cadernos de Atencdo Basica, 32). Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_32.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.
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BRASIL. Ministério da Saude. Grupo Hospitalar Conceicéo. LOPES, J. M. C. (org.). Manual de assisténcia
domiciliar na atencdo primaria a satde. Porto Alegre: Servico de Saude Comunitéria do Grupo Hospitalar
Conceicao, 2003. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Manual_Cuidadores_Profissionais.pdf> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atenc¢éo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
(Série E. Legislagdo em Saude). Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica.pdf > Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Salude. Rastreamento. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos) (Cadernos de Atencdo Primaria n. 29). Disponivel em: <
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad29.pdf> Acesso em 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Caderno de
atencdo domiciliar. Volume 1/ Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de
Atencéo Basica. Brasilia: Ministério da Saide, 2012. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad_voll.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Caderno de
Atencdo Domiciliar. Volume 2. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponiveis em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/cad_vol2.pdf>
<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_atencao_domiciliar_vol3.pdf> Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Cuidados em
terapia nutricional / Ministério da Saude, Secretaria de Aten¢do a Saude, Departamento de Atencéo Basica.
12 ed. 1. reimpr. Brasilia: Ministério da Salde, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Acolhimento
a demanda espontanea. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (Cadernos de Atencdo Basica; n. 28, v. 1).
Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_demanda_espontanea_cab28v1.pdf> Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Acolhimento
a demanda espontanea: queixas mais comuns na atencdo basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
(Cadernos de Atencdo Basica; n. 28, v. 1). Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_28.pdf > Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Salde da
Crianca: Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2015.
(Cadernos de Atencdo Basica; n° 23). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_aleitamento_materno_cab23.pdf> Acesso em: 17
de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Salde da
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Crianca: Crescimento e Desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Cadernos de Atencéo
Basica; n° 33). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf> Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Salude mental
/ Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica, Departamento de
Ac0bes Programaticas Estratégicas. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2007. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos) (Cadernos de Atencdo Basica; n. 19). Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenga cronica - O cuidado da pessoa tabagista. Brasilia: Ministério da Saude,
2015. (Cadernos de Atencdo Basica; n° 40). Disponivel em: <http://www.as.saude.ms.gov.br/wp-
content/uploads/2016/06/caderno_40.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Ntcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao.
HumanizaSUS: politica nacional de humanizacéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao. 22 ed.
Brasilia: Ministério da Satde, 2004. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSUS_politica_nacional_humanizacao.pdf> Acesso
em: 17 de fevereiro de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA — CFM. Cadigo de Etica Médica. Resolucdo CFM n° 1.931, de 17 de
setembro de 2009, e atualizag¢6es. Disponivel em:
<https://portal.cfm.org.br/images/stories/biblioteca/codigo%20de%20etica%20medica.pdf> Acesso em: 17
de fevereiro de 2023.

CUNHA, G. T. A construcdo da clinica ampliada na atencao béasica. Dissertacdo (mestrado em Saude Coletiva).
Unicamp, Campinas, 2004. Disponivel em:
<http://repositorio.unicamp.br/bitstream/REPOSIP/312384/1/Cunha_GustavoTenorio_M.pdf> Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.

DIAS, L. C.; LOPES, J. M. C. Abordagem familiar na Atencdo domiciliar. Modulo4. Universidade Federal de
ciéncias da satde de Porto Alegre. UFCSPA Porto Alegre / RS, 2015. Disponivel em:
<https://unasus.ufsc.br/espatencaodomiciliar/files/2017/03/M%C3%B3dulo-4_Aten%C3%A7%C3%A30-
Domiciliar.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

DUNCAN, B. B. et al. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atengdo primaria. 42 ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2013.

FREEMAN, T. R. Manual de Medicina de Familia e Comunidade de McWhinney. 42 ed. Porto Alegre: Artmed,
2017.
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GORDIS L. Epidemiologia. Editora Revinter. 2004. 22 ed.
GREENBERG, R. S. Epidemiologia clinica. 3% ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

GUSSO; G. LOPES, J. M. C. Tratado de medicina de familia e comunidade: principios, formacao e pratica.
Porto Alegre: Artmed, 2012.

MEDRONHO, R. de A. (Ed.) Epidemiologia: caderno de exercicios. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2016.

PENDLETON, D. et al. A nova consulta: desenvolvendo a comunicagdo entre médico e paciente. Porto Alegre:
Artmed, 2011.

ROSE, G. Estratégias da medicina preventiva. Porto Alegre: Artmed, 2010.
SACKETT, D. L. et al. Medicina Baseada em evidéncias. Pratica e ensino. 22 ed. Porto Alegre. Artmed, 2003.

STARFIELD, B. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude, 2002. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/0253.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

STEWART, M. et al. Medicina centrada na pessoa: transformando o método clinico. 3% ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - NUTRICIONISTA

Codigo de Etica da profissao e atividades privativas. Ingestdo, digest&o, absorco, excre¢do, metabolismo e fontes
alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Alimentos: Composicdo, classificacdo, selecdo, conservacao,
higienizacdo e armazenamento. Modifica¢es fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doencas transmitidas
por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coccdo. Tipos de dietas e classificacdo de acordo com a
consisténcia. Suplementos nutricionais. Fator de correcdo e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento,
elaboracdo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das refei¢Bes, recebimento dos géneros
alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educacgéo
nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento,
organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacdo nutricional. E ainda todos os contelidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; PINTO, A. M. S. Gestdo de unidades de alimentacdo e nutri¢cdo: um
modo de fazer. 72 ed. S&o Paulo: Metha, 2019.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS — CFN. Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista. .
Disponivel em: <https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2018/04/codigo-de-etica.pdf> Acesso em: 17
de fevereiro de 2023.

DOMENE, S. M. A. Técnica Dietética: teoria e aplicagGes. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. 2001.
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GARCIA, D. Mudancas alimentares e educacdo nutricional. Série de nutricdo e metabolismo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos e processos. Rio de Janeiro: Artmed,
2005.

SANT ANA, H. M. P. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentacao e nutricdo. Rio de Janeiro:
Rubio, 2012.

SEMIRAMIS, M. A. D. Técnica Dietética: teoria e aplicaces. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 SERIE - PIl - ARTES

Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como expressao. Arte como linguagem e Arte como area de
conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Abordagens metodolégicas do ensino da arte. Arte na
perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Contextualizacdo, reflexao e fazer artistico. Artes visuais
e percepcao visual. Histéria da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. Conhecimento e
Expressdo em Artes Visuais, Artes Audiovisuais, em Danca, em Musica e em Teatro. O Ensino de Arte nos
diversos contextos sociais. A construcdo do conhecimento em arte. Didatica. E ainda todos os conteudos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BARBOSA, A. M. Teoria e pratica da Educacdo Artistica. Sdo Paulo: Cultrix,1990/95.

BARBOSA, A. M. Tépicos utopicos. Belo Horizonte: C/ARTE,1998.

BARROS, J. M. (org.). As mediacOes da Cultura: Arte e Cidadania. 12 ed. Belo Horizonte. PUC Minas, 2009.

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%A 1tica%20e%20seu%200bjeto%20de%
20estudo.pdf>. Acesso em: 17 de fevereiro de 2023

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MEC. 1998. Disponivel
em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

CONDURU, R. Arte Afro Brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2007.

DOMINGUES, D. (ORG.). Arte no século XXI: a humanizagéo das tecnologias. S&o Paulo: UNESP, 1997.
FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educacdo escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

FUSARI, M. F. R; FERRAZ, M. H. C. de T. Metodologia do ensino da Arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didatica de ensino de arte - A lingua do mundo: poetizar,
fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. Terezinha Telles. Teoria e Pratica do Ensino de Arte: a
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lingua do mundo. S&o Paulo: FTD, 20009.
MASON, R.. Por uma arte/educacao multicultural. Campinas SP: Mercado das Letras, 2001.

MINAS GERAIS. Secretaria Estadual de Educacao de Minas Gerais. Proposta Curricular para o Ensino
Fundamental. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/curriculos_estados/documento_curricular_m
g.pdf > Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

PIMENTEL, L. G. (org) Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE,
1996.

SCHEFFER, G.; CLOSS, T.; ZACARIAS, 1. (Orgs.) (Autor). Servico social e Paulo Freire: didlogos sobre
educacdo popular. Editora CRV, 2021

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

513 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 SERIE - PIl - CIENCIAS
Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composicdo quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia:
conceitos fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e desequilibrios
ambientais. Ecossistemas e populacdo. Relacdes entre os seres vivos. Conquistas tecnoldgicas e qualidade de
vida. Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular. Origem da vida. Citologia. Embriologia
e histologia animal. Embriologia animal. Histologia animal. Os seres vivos. Sistema de classificacdo. Os seres
Vivos e 0s virus: Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungos. Reino Plantae. Reino Animalia. O ser humano:
Evolucdo. Fisiologia. Saude. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel. Polialelia. A Segunda Lei de
Mendel. Genética pés Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolucéo:
Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolucgdo e a genética de populag¢bes. Quimica: Estrutura da matéria.
Classificacdo dos elementos quimicos. LigacGes e reagdes quimicas. Fungdes quimicas. Fisica: Movimento e
forca; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas Oépticos; Eletricidade e
magnetismo. Didatica. Ensino de Ciéncias. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

APEC. Construindo Consciéncias. Sdo Paulo: Scipione, 2004.

BIZZO, N. Ciéncias: Fécil ou Dificil? S&o Paulo: Atica, 2004. (Colecio Formagio Permanente).

BORTOLOZZO, S. & MALUHY, S. Projeto Educacédo para o Século XXI. Sdo Paulo: Moderna, 2002. Série
Link da Ciéncia. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: ciéncias
naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%A 1tica%20e%20seu%200bjeto%20de%
20estudo.pdf>. Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

CANTO, E. I. do. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

DIAS, G. F. Educagdo Ambiental. Principios e Praticas. Sdo Paulo: Editora GAIA, 2000.
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GIORDAN, A. E G. de V. As origens do Saber: das concepg¢des dos aprendentes aos conceitos cientificos. 22
ed. Porto Alegre: Artes Médicas,1996.

HAZEN, R. M. & J. T. Saber Ciéncias: do Big Bang a Engenharia Genética. Sdo Paulo: Editores Associados,
1995.

KRASILCHIK, M. O professor e o curriculo de ciéncias. Sdo Paulo, EPU/ Edusp, 1987.

LIMA, M. E. C. C., BRAGA, S. A. M. & AGUIAR Jr, O. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais. Belo
Horizonte. Editora UFMG, 1999.

MATEUS, A. L. Quimica na cabeca. Experiéncias espetaculares que vocé pode fazer em casa ou na escola.
Belo Horizonte Editora UFMG, 2005.

MORTIMER, E. F. Linguagem e formagao de conceitos no ensino de ciéncias. Belo Horizonte: UFMG, 2000.

PIETROCOLA, M. Ensino de Fisica: contetdo e epistemologia numa concepcao integradora. Floriandpolis:
UFSC, 2001.

PINTO-COELHO, R. M. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SANTOS, W. L. P. & SCHNETZLER, R. P. Educacdo em Quimica: compromisso com a cidadania. ljui:
UNIJUI, 1997.

SCHEFFER, G.; CLOSS, T.; ZACARIAS, 1. (Orgs.) (Autor). Servico social e Paulo Freire: didlogos sobre
educacdo popular. Editora CRV, 2021

SCNETZLER, R. P. e ARAGAO, R. M. R. (Orgs) Ensino de ciéncias: fundamentos e abordagens. Campinas:
R. Vieira Grafica e Editora, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 SERIE - PIl - EDUCAGCAO FISICA
A educacdo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como incluséo escolar (relacBes étnico-raciais, género, Pessoa
com Deficiéncia - PcD). As relacfes entre a Educacao fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade
e a cultura popular. O lazer enguanto elemento pedagdgico. Avaliagdo em educacdo fisica. Organizacao e
legislagdo do ensino da educagdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos
esportivos. Didatica. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%Altica%20e%20seu%200bjet0%20de%
20estudo.pdf>. Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais:
Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introducdo aos parametros curriculares nacionais.
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Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

FINCK, S. C. M. A educacao fisica e o esporte na escola: cotidiano, saberes e formacao. 22 ed. Curitiba: lbpex,
2011,

FREITAS, A. F. S.; LEUCAS, C. B. de. O desafio da inclusdo: o professor de educacéo fisica e a construcao do
processo de ensino e aprendizagem com participagdo de um aluno com deficiéncia. In: Congresso Brasileiro
de Ciéncias do Esporte, XVI, Congresso Internacional de Ciéncias do Esporte, 111, 2009. Salvador, Anais...
Brasilia: CBCE, 2009. Disponivel em: <http://cev.org.br/biblioteca/o-desafio-da-inclusao-o-professor-de-
educacao-fisica-e-a-construcao-do-processo-de-ensino-e-aprendizagem-com-a-participacao-de-um-aluno-
com-deficiencia/> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

GOELLNER, S. V.; GUIMARAES, A. R.; MACEDO, C. G. Corpos, géneros, sexualidades e relacées étnico-
raciais: reflexdes a partir de uma experiéncia em sala de aula. In: SILVA, F. F. da; MELLO, E. M. B.
(Orgs.). Corpos, géneros, sexualidades e rela¢cdes étnico-raciais na educacdo. Uruguaiana, RS: UNIPAMPA,
2011. Disponivel em: <https://sites.unipampa.edu.br/sisbi/files/2013/07/corpos-2011.pdf> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

GONZALEZ, F. J.; FENSTERSEIFER, P. E. Entre o “ndo mais” e o “ainda n3o”: pensando saidas do ndo lugar
da EF escolar. Cadernos de Formacdo RBCE, Campinas, v. 1. n. 1., set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/929> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

GONZALEZ, F. J.; FRAGA, A. B. Afazeres da Educagéo Fisica na Escola: planejar, ensinar, partilhar.
Erechim: Edelbra, 2012. (Entre n6s — anos finais do ensino fundamental, v. 3).

RODRIGUES, D; RODRIGUES, L. L. Educacdo Fisica: formacdo de professores e inclusdo. Praxis Educativa,
v. 12, n. 2, p. 317-333, 2017. Disponivel em:
<https://revistas.uepg.br/index.php/praxiseducativa/article/view/9812/5688> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

MARCELLINO, N. C. et al. Cadernos interativos. Elementos para o desenvolvimento de politicas, programas e
projetos intersetoriais, enfatizando a relacao lazer, escola e processo educativo. Cadernos: 4 - A importancia
da recreacdo e do lazer, 5 - Lazer na escola brasileira; 6 - Dimensao cultural do lazer no cotidiano escolar; 7
- Lazer e escola: experiéncias. Disponiveis em: Caderno 4:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/128023/ CADERNO%20INTERATIVO%204.pdf?s
equence=1>; Caderno 5:
<https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/128024/ CADERNO%20INTERATIVO0%?20
5.pdf?sequence=1&isAllowed=y>; Caderno 6
<https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/128025/CADERNO%20INTERATIVO%20
6.pdf?sequence=1&isAllowed=y>; Caderno 7:
<https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/128027/CADERNO%20INTERATIVO0%?20
7.pdf?sequence=1&isAllowed=y> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutricdo e Desempenho
humano. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MELO, J. P. de. SOUZA, J. C. N. de; DIAS; N. Do jogo e do ludico no ensino da Educacéo Fisica escolar.
Licere, Belo Horizonte, v. 13, n.1, mar. 2010.
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GALLAHUE, D.L. Conceitos para maximizar o desenvolvimento da habilidade de movimento especializado.
Revista da Educacdo Fisica/UEM. v.16, p.197-202, 2005. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/rbome/a/43KCdPgGSBYdm66pQGSSySd/?lang=pt> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

VAGO, T. M. Pensar a educacdo fisica na escola: para uma formacéo cultural da infancia e da juventude.
Cadernos de Formagdo RBCE, Campinas, v. 1, n. 1, p. 25-42, set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/930> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 SERIE - PIl - EDUCACAO
RELIGIOSA
Ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didatica no Ensino Religioso. Legislacdo do Ensino Religioso.
Pressupostos do Ensino Religioso. Historia das Religides. Religides no Brasil. Religido e Tradi¢Ges indigenas.
Os Simbolos Sagrados. Temas Transversais. Etica e cidadania. Valores. Objetivos do ensino religioso nas
escolas. Didatica. Crencas e Ritos. Fundamentalismo. Pluralismo religioso. E ainda todos os conteudos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ALVES, R. O que é religido? Sdo Paulo: Brasiliense, 1981.

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%A1tica%20e%20seu%200bjeto%20de%
20estudo.pdf>. Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.475, de 22 de julho de 1997, e atualizacdes. Da nova
redacéo ao art. 33 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9475.htm> Acesso em: 17
de fevereiro de 2023.

CARON, L. (org) e equipe do GRERE. O Ensino Religioso na nova LDB: histérico, exigéncias, documentario.
Petropolis, RJ: Vozes, 1997. (Colecdo ensino religioso escolar. Série fundamentos).

CNE/UNESCO. Provimento de professores para o0 componente curricular ensino religioso visando a
implementacao do artigo 33 da lei 9394/96 revisto na lei 9475/97. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/docman/junho-2016-pdf/4407 1-produto-2-provimento-professores-componente-
curricular-ensino-religioso-pdf/file> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

CNE/UNESCO. Materiais Didaticos para o componente curricular Ensino Religioso visando a implementacao
do artigo 33 da Lei 9394/96 revisto na lei 9475/97. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/docman/junho-
2016-pdf/44061-produto-1-materiais-didaticos-para-componente-curricular-ensino-religioso-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/docman/junho-2016-pdf/44071-produto-2-provimento-professores-componente-
curricular-ensino-religioso-pdf/file> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

CNBB. O ensino religioso nas constitui¢cdes do Brasil, nas legislacbes de ensino e nas orientacdes da Igreja.
S&o Paulo: Paulinas, 1987. (Estudos da CNBB, 49).
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CRUZ, T. M. L. Educacdo religiosa, religido na escola: um assunto importante. Sdo Paulo: FTD, 1986.
FIGUEIREDO, A. de P. Educacgéo da dimensao religiosa no ambiente escolar. Sdo Paulo: FTD, 1993.

. Ensino Religioso: perspectivas pedagogicas. Petropolis: Vozes, 1995. (Colecdo ensino religioso
escolar. Série fundamentos).

FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO - FONAPER. Ensino religioso capacitagio
para 0 novo milénio. Cadernos 1-12. Ano 2000.

GAARDER, J.; HELLERN, V.; NOTAKER, H. O livro das religides. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2007.

JUNQUEIRA, S. G. A.; BRANDEBURG, L. E.; KLEIN, R. Compéndio do Ensino Religioso. Petropolis:
Vozes, 2017.

JUNQUEIRA, S. R. A.; CORREA, R. L. T.; HOLANDA, A. M. R.. Ensino Religioso: aspectos legal e
curricular. Sao Paulo: Paulinas, 2007.

SCHEFFER, G.; CLOSS, T.; ZACARIAS, I. (Orgs.) (Autor). Servico social e Paulo Freire: dialogos sobre
educacdo popular. Editora CRV, 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
516 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 SERIE - PII - HISTORIA

Populacdo mineira e brasileira: varias origens, varias historias. Primeiros povoadores: os amerindios e suas
origens. Os primeiros europeus: 0s portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas: diversidade
e migracdes. Os imigrantes europeus nos séculos XIX e XX e os “outros” imigrantes nos séculos XIX e XX:
arabes, judeus e orientais. Expansdo econdémica europeia e descobrimentos maritimos nos séculos XV e XVI. O
“sistema colonial” e a realidade efetiva da colonizagdo: politica metropolitana versus diversificagdo econdmica
e interesses locais. A agromanufatura do agucar e a escraviddo. A economia e a sociedade colonial: dinamismo
econémico e diversidade populacional. Experiéncias de colonizacdo concorrentes a coloniza¢do portuguesa no
Brasil: franceses e holandeses. A escravidao indigena na América espanhola; a Unido Ibérica; as guerras
religiosas na Europa; as revolucdes inglesas do século XVII e surgimento do parlamentarismo monarquico. O
desbravamento do sertdo, os varios processos de expansao da colonizagao portuguesa: a pecuaria no Nordeste e
no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e entradas. As missdes no Sul e delimitacédo do territdrio brasileiro as
disputas sobre o territdrio sul-americano entre Portugal e outras poténcias europeias no século XVIII por meio
dos principais tratados do periodo. Cidadania e sociedade colonial: os “homens bons” e a escraviddo e sua relagao
com a estrutura do poder local (as camaras das vilas e cidades). Revolugdes liberais: industrial, americana e
francesa. Inconfidéncias e Brasil Joanino: movimentos de contestagdo e reorganizacao da relagcdo metrépole e
colénia. A Revolugdo de 1817 e a Independéncia. Bases do estado monarquico e limites da cidadania:
patrimonialismo, escravidao e grande propriedade. Mudancas sociais, econémicas e religiosas, crise politica e
fim da monarquia. Primeira Republica: grande propriedade, coronelismo, federalismo e “modernidade” e a busca
da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 e movimento operario, anarquismo e comunismo no Brasil.
Primeira Guerra Mundial. Revolucéo Russa de 1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascenséo dos regimes
totalitarios. Revolucao de 1930 no Brasil: a Era VVargas: autoritarismo, estado e nacdo. Segunda Guerra Mundial:
0 mundo novamente em guerra € 0 pds-guerra e a formacao de organizagdes supranacionais. Guerra Fria e a
divisdo do mundo em éareas de influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas poténcias se
envolveram direta ou indiretamente na Europa, Asia, Africa e América. Era Populista: de Dutra & Goulart e crise
do populismo. Ditadura Militar (1964-1985). Os avangos do capital estrangeiro e o golpe de 1964. Represséo,
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resisténcia politica, producdo cultural, bases juridicas e institucionais da ditadura militar: atos institucionais,
Constituicdo de 1967 e Emenda Constitucional de 1969. Implantacdo dos governos autoritarios e da luta armada
na Ameérica Latina. Democracia e cidadania no Brasil atual. “Constituicdo Cidada” de 1988 e os avancos da
cidadania nela expressos. Tensoes e reivindicacOes sociais no Brasil atual: eleigdes brasileiras de 2002, o
Movimento dos Sem-Terra (MST) e a reforma agraria; 0os sem-teto; movimento negro; a questdo das politicas
afirmativas , a eleicdo de Fernando Collor de Mello e a abertura econdmica do mercado brasileiro, o impeachment
de Fernando Collor de Mello (1992), os dois governos de Fernando Henrique Cardoso e a implantacdo do
neoliberalismo no Brasil, os dois governos de Luiz Inécio Lula da Silva e o governo de Dilma Rousseff. As
transformacgdes mundiais do final do século XX e inicio do século XXI a partir da desagregacdo do socialismo
real. O estabelecimento de uma ‘“nova ordem” mundial: ascensdo dos governos conservadores e do
neoliberalismo e a criacdo dos blocos econémicos regionais. Parametros curriculares nacionais: historia.
Didatica. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ABREU, M; SOIHET, R. (Org.) Ensino de Histdria: conceitos, teméticas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa
da Palavra, 2003.247 p.

ALENCASTRO, L. F. de. O trato dos viventes. Formacdo do Brasil no Atlantico Sul. Séculos XV1 e XVII. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 2000.

ARAUJO, E. Teatro dos vicios: transgressao e transigéncia na sociedade urbana colonial. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1993.

ARRIGHI, G. O longo século XX. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996.

AZEVEDO, F.; MONTEIRO, J. Raizes da América Latina. América 500 anos. Sdo Paulo: Expressdo e
Cultura/Edusp, 1996.

BANDEIRA DE MELO, C. F. C. B. Senhores da Histéria e do esquecimento: a construcdo do Brasil em dois
manuais didaticos de Historia na segunda metade do século XIX. Sdo Paulo: USP, 1997. (Tese de
doutoramento).

BAYLIN, B. Origens Ideoldgicas da Revolu¢do Americana. Bauru/SP: Edusc, 2003.

BEAUD, M. Histdria do Capitalismo: de 1500 aos nossos dias. Sdo Paulo: Brasiliense, 1987.

BELLUZZO, A. M. de M. O Brasil dos Viajantes. 22 ed. Sdo Paulo: Metalivros; Objetiva, Fundagdo Odebrecht,
1999.

BENDIX, R. Constru¢édo nacional e cidadania. Sdo Paulo: EDUSP, 1996.

BENJAMIN, R. A Africa esta em nos. Historia e cultura afro-brasileira. Jodo Pessoa: Grafset, 2004.

BERNARDES, D. Um Império entre Republicas. Brasil, século X1X. S&o Paulo: Global Editora, 1983.

BITTENCOURT, C. M. F. Livro didatico e conhecimento historico: uma histéria do saber escolar. S&o Paulo:
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, Universidade de S&o Paulo, 1993 (Tese de

doutoramento).
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BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%A 1tica%20e%20seu%200bjeto%20de%
20estudo.pdf>. Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: historia. Brasilia:
MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/pcn_5a8 _historia.pdf> Acesso
em: 17 de fevereiro de 2023.

CARDOSO, C; VAINFAS, R. (Org.). Dominios da histéria: Ensaios de teoria e metodologia. Rio de Janeiro:
Campus,1997

CARR, E. H. A revolucdo russa de Lénin e Stalin. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1981.

CARVALHO, J. M. de. A Construcdo da Ordem: a elite politica imperial &Teatro de Sombras: a politica
imperial. Rio de Janeiro: Ed. da UFRJ/ Relume-Dumard, 1996.

CARVALHO, J. M. de. Os Bestializados. O Rio de Janeiro e a Republica que néo foi. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1987.

CAVALCANTE, B.; STARLING, H.; EISENBERG, J. (Org.) Retrato em branco e preto da nacdo brasileira.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira; S&o Paulo: Fundacgédo Perseu Abramo, 2004. 176 p.

CERTEAU, M. de. A operacdo historica. In: NORA, Pierre e LE GOFF, Jacques (Org.). Historia: Novos
problemas. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1995, v. | p. 17-49.

CHALOUB, S. Visoes da Liberdade: uma histdria das Ultimas décadas da escraviddo na Corte. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1990.

COGGIOLA, 0. A Revolucao Francesa e seu impacto na América Latina. Sdo Paulo: Edusp/ Novastela:
Brasilia: CNP, 1990.

CROUZET, M. A Epoca Contemporanea. Sao Paulo: Difel, 1968. 2 vol.

DONGHI, T. H. Historia Contemporanea da América Latina. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1976.
FONSECA, T. N. de L. Historia & Ensino de Histdria. Belo Horizonte. Atual, 2003. p. 45-52.
GOFF, J. L. Historia e Memdria. Sdo Paulo:UNICAMP,1992.

GOMES, L. 1808. Rio de Janeiro. Planeta, 2007.

GOMES, L. 1822. Rio de Janeiro. Nova Fronteira, 2010.

GOMES, L. 1889. Rio de Janeiro. Globo, 2013.

HALBWACHS, M. A memoria coletiva. Sdo Paulo: Vertice, 1990.

HOBSBAWM, E. A Era do Capital. 1848-1875. 22 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.
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HOBSBAWM, E. Da Revolucéo Industrial Inglesa ao imperialismo. Rio de Janeiro: Forense, 1978.
HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: breve século XX. 1914-1991. Séo Paulo.
PIKETTY, T. O capital no século XXI. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2014.

SCHEFFER, G.; CLOSS, T.; ZACARIAS, 1. (Orgs.) (Autor). Servico social e Paulo Freire: dialogos sobre
educacdo popular. Editora CRV, 2021

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 SERIE - PIl - MATEMATICA

Linguagem dos conjuntos: representacdes de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido, intersecao e
complementacdo de conjuntos. NUmeros reais: 0 conjunto dos nimeros naturais: operacdes, divisibilidade,
decomposicdo de um namero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum
de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operagdes, multiplos e divisores. O conjunto
dos nameros racionais: propriedades, operagfes, valor absoluto de um numero, potenciacdo e radiciagdo. O
conjunto dos ndmeros reais: numeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas: comprimento,
area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas. Proporcionalidade: razdes
e proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Porcentagens.
Juros simples e compostos. Célculo algébrico: operacdes com expressdes algébricas, identidades algébricas.
Polindmios de coeficientes reais: operagdes (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Equacdes e inequaces:
equacdes do 1° e 2° graus, relacdo entre coeficientes e raizes. Inequacdes de 1° e 2° graus, desigualdades produto
e quociente, interpretacdo geométrica. Sistemas de equacGes de 1° e 2° graus, interpretacdo geométrica. Resolucdo
de situacdes problemas envolvendo equacgdes de 1° e 2° grau. Fungdes: conceito de funcdo, funcéo de variavel
real e seu grafico no plano cartesiano. Composi¢cdo de fungdes, funcdo modular, fungdes inversas, funcdes
polinomiais. Estudo das fungdes do 1° e 2° graus. Funcgdes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma
funcdo. Resolucdo de situacGes problemas envolvendo funcbes de 1° e 2° grau. Geometria Plana: angulos -
definicdo, classificacdo e operacdes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e
propriedades de poligonos convexos, area e perimetro de superficies planas. Triangulos — classificacdo quanto
aos lados e angulos, congruéncia e semelhanca de triangulos, relacdes métricas e trigonométricas em um triangulo
retangulo. Raz&o e proporcdo de segmentos, teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo e
de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia. Geometria Espacial: célculo de volume e area de
superficie de prismas e cilindros. Resolucdo de situacBes problemas envolvendo volume e area de superficie de
prismas e cilindros. Analise combinatéria e probabilidade: resolucdo de situacGes problemas envolvendo o
Principio Fundamental da Contagem. Identificacdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatdrios.
Resolucdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Parametros curriculares nacionais: matematica.
Didatica. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%Altica%20e%20seu%200bjeto%20de%
20estudo.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: matematica. Brasilia:
MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro03.pdf> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023
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DANTE, L. R. Projeto Telaris. 6° ao 9° ano. Editora Sdo Paulo: Atica.
IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. 6° ao 9° ano. Moderna, 2010.

SCHEFFER, G.; CLOSS, T.; ZACARIAS, I. (Orgs.) (Autor). Servico social e Paulo Freire: didlogos sobre
educacéo popular. Editora CRV, 2021

SILVEIRA, E.; MARQUES, C. Matematica. Compreens&o e Prética. 6° ao 9° ano. 22 ed. Moderna, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 —- PSICOLOGO

Clinica e Saude: O conceito de saude como fendmeno multideterminado. Influéncias sociais e ambientais sobre
a saude. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicologia, trabalho e saide mental. Codigo de Etica do
Psicdlogo. Atendimento e acolhimento clinico psicoterapéutico individual, grupos e familias. Escuta
psicoterapéutica com foco na promocéo da saude mental e psicossocial. Intervencdo psicoterapéutica com foco
no bem-estar dos usuérios e da equipe de trabalho através do acolhimento em prol da minimizag&o de conflitos.
Aplicacdo e tratativa de testes psicologicos de acordo com o codigo de ética da Psicologia. Psicoterapia de grupo:
teoria e técnica. Dindmicas de grupos como instrumento de acolhimento, autoconhecimento individual e grupal
e geracdo de rapport com a instituicdo e profissionais. Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. Psicodiagndstico.
Natureza e psicodindmica dos transtornos mentais e comportamentais e o (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia,
ansiedade) com foco no atendimento humanizado e interdisciplinar. Educacéo: Psicologia na educacao,
vocacionalidade, entrevistas, avaliacGes, aplicacdo de testes, desenvolvimento psiquico motor das criangas e
adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no desenvolvimento da personalidade.
A violéncia na crianca e adolescente na familia. Desenvolvimento humano: fases e influéncias. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia com foco no papel do psicélogo
em organizacOes. Psicologia e Teorias da Personalidade. O papel do psicélogo nas escolas. Psicologia da
aprendizagem. A terapia no contexto educacional e organizacional. Desafios da aprendizagem no ambiente
escolar. Processo grupal na escola. O estado da arte da psicologia do trabalho e organizacional. Codigo de Etica
do Psicélogo. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BASTOS, A. V. B. A Psicologia no contexto das organizacdes: tendéncias inovadoras no espaco de atuacdo do
psicologo. In: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Org.) Psicologo brasileiro: construcdo de novos
espacos. Campinas: Alinea, 2005, p. 135-204.

BORGES-ANDRADE, J. E.; PAGOTTO, C. do P. O estado da arte da pesquisa brasileira em Psicologia do
trabalho e organizacional. Psicologia: Teoria e Pesquisa, Brasilia, v. 26, n. especial, p. 37-50, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle das doengas sexualmente transmissiveis. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle_doencas_sexualmente_transmissiveis.pdf> Acesso
em: 15 de setembro de 2022.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Cadigo de ética profissional do Psicologo. Brasilia: CFP.
Disponivel em: <https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf> Acesso
em: 04 de julho de 2022.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 2000.
271p. (2008. 22 ed.)
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HELOANI, R.; MACEDO, K. B.; CASSIOLATO, R. O exercicio da profissdo: caracteristicas gerais da
insercédo profissional do psicologo. In: BASTOS, A. V. B.; GONDIM, S. M. G. (Orgs.). O trabalho do
psicologo no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2010. p. 107-130.

HELOANI, R.; MACEDO, K. B.; CASSIOLATO, R. O exercicio da profissdo: caracteristicas gerais da
insercéo profissional do psicologo. In: BASTOS, A. V. B.; GONDIM, S. M. G. (Orgs.). O trabalho do
psicologo no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2010. p. 107-130.

ISMAEL, S. M. C. A prética psicologica e sua interface com as doengas. 22 ed. S&o Paulo: Casa do Psicologo,
2010.

JACQUES, M. da G. “Doenga dos nervos”: uma expressao da relacdo entre saude/doenca mental. In:
JACQUES, M. da G.; CODO, W. (Orgs.). Saude mental e trabalho: leituras. Petropolis: Vozes, 2002. p. 98-
111.

MARTINS, S. T. F. Psicologia social e processo grupal: a coeréncia entre fazer, pensar sentir em Silvia Lane.
Psicol. Soc., v. 19, n. spe 2, p. 76-80, 2007. Disponivel em: <http://dx.doi.org/10.1590/S0102-
71822007000500022> Acesso em: 04 de julho de 2022.

ZANELLLI, J. C.; SILVA, N. Interacdo humana e gestdo: a construcdo psicossocial das organizacdes de
trabalho. Séo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 — VETERINARIO

Controle de Zoonoses — aspectos epidemioldgicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela,
Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em saude publica. Procedimentos em vigilancia
sanitaria, infracdes e sancdes relacionadas a legislacdo sanitaria no ambito federal e estadual. Inspecdo industrial
e sanitaria dos produtos de origem animal. Condic¢des Higiénico-Sanitérias e de Boas Praticas de Fabricacdo para
Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle — APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicacdo de zoonoses. Controle e combate de
vetores e animais peconhentos. Elaboracéo e realizacdo de Campanha da Raiva e Educacgdo para saude publica
ligada as zoonoses. Doengas transmitidas por alimentos de origem animal. Métodos de insensibilizacdo para o
abate humanitario de animais de agcougue. Condic¢des higiénico-sanitarias e Boas Praticas de Funcionamento para
0s estabelecimentos que exercem atividades veterinarias. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Portaria Federal n® 368, de 4 de setembro de
1997, e atualizacdes. Aprova o Regulamento Técnico sobre as Condi¢6es Higiénico-Sanitarias e de Boas
Préticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Disponivel em:
<http://www.agricultura.gov.br/assuntos/inspecao/produtos-animal/empresario/Portaria_368.1997.pdf/view>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Defesa Agropecuaria. Portaria n°
365, de 16 de julho de 2021. Aprova o Regulamento Técnico de Manejo Pré-abate e Abate Humanitario e o0s
métodos de insensibilizacdo autorizados pelo Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.
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Disponivel em: <https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-365-de-16-de-julho-de-2021-334038845>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em
salde: zoonoses. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 224 p.: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude)
(Cadernos de Atencdao Basica; n° 22). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/vigilancia_saude_zoonoses_pl.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro
de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Anvisa. RDC n° 216, de 15 de
setembro de 2004, e atualizac6es. Dispde sobre 0 Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de
Alimentacdo. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-
99aa-9d479b316c4b> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Satde. Manual Integrado de Vigilancia, Prevencédo e Controle de Doencas
Transmitidas por Alimentos. Série A. Normas e Manuais Técnicos, Brasilia — DF 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_integrado_vigilancia_doencas_alimentos.pdf> Acesso
em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo SES/MG n° 6.693, de 29 de marco de 2019, e atualizacGes. Divulga
0 Regulamento Técnico de Boas Praticas para estabelecimentos que realizam comércio varejista de carnes,
no ambito do Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/RESOLU%C3%87%C3%830%20SES%206693
COMERCIO0%20 VAREJISTA%20DE%20 CARNES.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo SES n° 8.115, 18 de abril de 2022, e atualizacBes. Aprova o
Regulamento Técnico que estabelece os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para 0s Servicos de
Interesse da Saude, no &mbito do Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
<https://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/RESOLU%C3%87%C3%830%20SES%208115%20-
PDF.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. 32 ed.
Brasilia: Ministério da Salde, 2019. Disponivel em:
<https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/junho/25/guia-vigilancia-saude-volume-unico-
3ed.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiologica. Guia de vigilancia epidemioldgica. 72 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 816 p. (Série
A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia_Vig_Epid_novo2.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de
2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiologica. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. 82 ed. rev. Brasilia: Ministério da Saude,
2010. 444 p.: Il. (Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
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<http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2014/janeiro/23/doen-infecciosas-guia-bolso-8ed.pdf>
Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia em Saude [recurso
eletronico]. Departamento de Articulacao Estratégica de Vigilancia em Saude. 52 ed. rev. e atual. Brasilia:
Ministério da Saude, 2022. 1.126 p.: il. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qguia_vigilancia_saude 5ed_rev_atual.pdf> Acesso em: 17 de
fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 9.013, de 29 de marco de 2017, e atualizagdes.
Regulamenta a Lei Federal n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei Federal n° 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal e suas
alteracdes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-
2018/2017/Decreto/D9013.htm> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA. Guia brasileiro de boas praticas para a eutanasia
de animais. Brasilia: 2013, 62p. Disponivel em: <http://www.agricultura.gov.br/assuntos/boas-praticas-e-
bem-estar-animal/arquivos-publicacoes-bem-estar-animal/guia-brasileiro-de-boas-praticas-para-a-eutanasia-
em-animais.pdf/view> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Lei Estadual n® 13.317, de 24 de setembro de 1999, e
atualizacdes. Contém o Caodigo de Saude do Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
<https://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/LEI_13317.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Salude. Resolu¢do SES/MG n° 7.921, de 09 de dezembro de 2021, e
atualizagdes. DispOe sobre o licenciamento sanitario de atividades veterinarias e aprova o Regulamento
Técnico que estabelece as condicdes higiénico-sanitarias e as Boas Praticas de Funcionamento para 0s
estabelecimentos que exercem atividades veterinarias que utilizam produtos de uso humano sujeitos ao
controle sanitario do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e/ou realizam servicgos de radiologia
diagnostica veterinaria e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/RESOLU%C3%87%C3%830%20SES%207921%20%
20de%2009%20de%20Dezembro%20.pdf> Acesso em: 17 de fevereiro de 2023.

PASSA TEMPO. Prefeitura Municipal de Passa Tempo. Decreto-Lei Municipal n® 14, de 06 de maio de 1940,
e atualizacdes. Institui o Codigo de Posturas Municipal de Passa Tempo e da outras providéncias.
Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/12tyCSJtjKoWVT1jZeTpQz_plip0s6DVg/view?usp=sharing> Acesso em:
17 de fevereiro de 2023.
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ANEXO V - DECLARAGCAO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(@) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Concurso Publico do Municipio de Passa Tempo/MG — Edital n® 01/2023, declaro e atesto, para
efeito de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias deste Edital e n&o ter condicdes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscri¢ao para
este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagéo exigida no Edital
para respectiva avaliagdo, a condigéo de:

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informacgoes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que néo
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestacdo de servicos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como autdnoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excecdo de seguro-desemprego.
(Lei n®4.923, de 23 de dezembro de 1965).

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem __ /  / , conforme relatério

do CAGED anexo, constando a situac¢ao “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Nimero de Identificagio Social — NIS
vélido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteracdes, e Decreto n°
11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, no
ato de realizagdo da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscricio no CadUnico anexo a essa
declaragéo (obtido no endereco eletrdnico https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/)

Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informagdes prestadas
e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a concessdo, ou ndo, da isencéo, reservando-se o direito de exigir,
a qualquer tempo, documento que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas e pelas san¢des previstas, no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isengdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, o cancelamento da inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Paginaldel


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.016-2022?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.016-2022?OpenDocument
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),

(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°

, inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Passa Tempo/MG — Edital n°® 01/2023, declaro, para fins de reserva
de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacdo(des) presente(s) e solicito participacdo no

certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteractes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

A
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI —Triplegia

() Il - Paraparesia () IX = Triparesia

() 11 - Monoplegia () X — Hemiplegia

() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XII - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral

() VIl — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:

DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;

() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepg¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcdo, quando
possivel;

() I - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregéao.

() Il —Viséo monocular.
() IV - Outros:

DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacédo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:

Observacdo:

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do
documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF n° , residente

e domiciliado(a) a

(endereco

completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Passa Tempo/MG —

Edital n® 01/2023, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido a seguir, dirigido a Banca
Examinadora, que constitui Ultima instancia sendo soberana em todas as suas decisdes proferidas

no ambito deste certame, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais:

()

Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricgéo.

( ) Ao indeferimento da inscricéo.

( ) Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).

()

Ao indeferimento da solicitagdo de condicao especial para realizagéo das provas.

( ) Asquestdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

( ) Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a
erro de calculo das notas.

( ) Resultado da Prova de Titulos.
( ) Resultado da Prova Prética.

( ) Resultado do Teste de Aptiddo Fisica (TAF).
( ) Ao somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos.

( ) A outras situacdes dispostas em lei.
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A(s) questdo(des) das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdo impugnada:
Argumentacdo logica do recurso:

Argumentacdo do candidato:

Fundamentacdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliografica(s), conforme Edital:

Declaro que estou ciente de que ndo havera reapreciacdo de recurso pela Banca Examinadora. A

decisdo tera carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
(EXCETO PARA O CARGO DE ASSISTENTE JURIDICO MUNICIPAL)

TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA
(EXCETO PARA ASSISTENTE JURIDICO MUNICIPAL)

. . ~ Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacao Unitario Pontos
Doutorado Certificado ou cépia da ata de mi,iigdo(l)?mf 0s mi,iigdocgite o5
defesa/dissertacao/tese de Instituicao de P P
Mestrado Ensino Superior Reconhecida pelo MEC. | 1:90(ume 1,50(ume

meio) pontos | meio) pontos

Certificado de Institui¢do de Ensino
Especializagdo Lato Sensu com Superior Reconhecida pelo MEC com

no minimo 360 horas na area de | histdrico (demonstracdo das disciplinas 1,0(um)
. . . 1,0(um) ponto
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto
concorre. (*) formacdo, nome do candidato e carga
horéria.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

(*) Para os cargos que exigem Especializagdo, os titulos para Especializacdo Lato Sensu, somente serdo pontuados se forem
a segunda especializagdo, sendo que a exigida como requisito para o cargo deverd ser encaminhada, porém ndo sera
pontuada.

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declara¢des (emitidas no prazo méaximo de 02(dois) anos ap0ds a conclusdo do curso) nas quais constem
nome da instituigdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de histdrico, com carimbo e identificacdo
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliacdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horéria especificada;

4) O Certificado de curso de P6s-graduacéo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo seré pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento de salide e da educagdo, a Residéncia serd considerada como uma Especializagdo Lato
Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacdo, para formacao académica.

TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(EXCETO PARA ASSISTENTE JURIDICO MUNICIPAL)

Experiéncias Avaliadas Comprovacao Vglp r Total de
Unitario Pontos
Atuacdo em Instituicdes Copia Diploma, Contrato de Trabalho ou | 0,5(meio)
Publicas ou Privadas com CTPS e Certidao/Declaracédo da instituicdo | ponto para 5,0(cinco)
atividades equivalentes a area do contratante, conforme estabelece o cada 06(seis) pontos
cargo ao qual concorre. subitem 9.4.17 do Edital. meses
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) AtuacGes em estagios, docéncia, monitorias (para cargos que ndo forem da educacdo), residéncias e trabalhos voluntarios para
qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuacéo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 06(seis) meses e ndo serdo
consideradas fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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SOMENTE PARA O CARGO DE ASSISTENTE JURIDICO MUNICIPAL

TITULOS DE FORMAGCAO ACADEMICA
(SOMENTE PARA ASSISTENTE JURIDICO MUNICIPAL)

; . x Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacao UnitEirs Pontos
. . 2,5(dois e 2,5(dois e
Doutorado Certificado ou cOpia da ata de p .
defesa/dissertacao/tese de Instituicdo de Ensino Meio) pontos | meio) pontos
Mestrado Superior Reconhecida pelo MEC. 1,50(ume 1,50(ume

meio) pontos | meio) pontos

Certificado de Instituicdo de Ensino Superior
Reconhecida pelo MEC com histérico 1,0(um)
(demonstracdo das disciplinas cursadas), area de ’

Especializacdo Lato Sensu com

no minimo 360 horas na area de 1,0(um) ponto

conhecimento do cargo ao qual conhecimento da formacao, nome do candidato e ponto
concorre. L
carga horaria.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declaracBes nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita
avaliacdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo sera pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacéo, para formacdo académica.

TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(SOMENTE PARA ASSISTENTE JURIDICO MUNICIPAL)

Experiéncias Avaliadas Comprovacao Vel BE et
b P ¢ Unitério Pontos
Atuaco em Instituigdes Piblicas | Copia Diploma, Contrato de Trabalho ou 0,5(meio)
ou Privadas com atividades CTPS e Certiddo ou Declaracéo da ponto para N
. ) T -+ | 3,0(trés) pontos
equivalentes a area do cargo ao | institui¢do contratante, conforme estabelece | cada 06(seis)
qual concorre. 0 subitem 9.4.17 do Edital. meses
Certiddes de atuagdo em, no minimo, cinco 1’0(::;)028?0
. . processos judiciais diferentes por ano, emitidas pare
Exercicio em servicos . x cinco
. L pelas respectivas varas de atuacdo e documento .
advocaticios ou atividades ficial da OAB data de insorica processos | 2,0(dois) pontos
ridicas. oficial da que ateste a data de inscricdo na judiciais
] OAB, conforme estabelece o subitem 9.4.17 do | ..
3 . diferentes por
Edital. (*) ano
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Nao serdo pontuadas as experiéncias em estagio, trabalhos voluntarios, docéncia ou servigos autbnomos de qualquer natureza;
2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serd considerado 0 minimo de 6(seis) meses e nao serao consideradas
fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo.

3) Para o cargo de Procurador, o exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas a atuagdo devera ser comprovada
mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestacdes jurisdicionais emitidos eletrénica ou fisicamente por 6rgédos
jurisdicionais ou documentos que comprovem a préatica de ato processual privativo de Advogado, constando n° do processo, 6rgdo
julgador, nome do candidato cadastrado na condicdo de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificacdo
do ano em que foi realizada.

(*) Serédo pontuados os processos dos ultimos 03(trés) anos Ex tunc a data de entrega dos documentos comprobatorios.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS

Péagina 2 de 2
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ANEXO IX - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinard a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Passa Tempo, que sera constituida da Prova Pratica,
de carater eliminatdrio, para os(as) cargos/funcoes de:

Cad. Cargo/Funcao
101 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

103 CALCETEIRO

104 CARPINTEIRO

107 OPERADOR DE MAQUINAS |

108 OPERADOR DE MAQUINAS 11

109 PEDREIRO

110 MOTORISTA

307 ELETRICISTA

401 |[MECANICO

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Prética tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos técnicos
e as habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliacdo especificos de acordo com a natureza
do(a) cargo/funcéo e das atividades descritas no Anexo 11 do Edital n° 01/2023.

2.1.1 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucéo de situagdes concretas afeitas as tarefas descritas para a funcéo a qual concorre
e relacionadas as atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.1.2 A pontuacdo definida para a etapa da Prova Préatica equivale a 10,0(dez) pontos e ao final de sua
avaliacdo o candidato serd julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatoria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuacdo, ou seja, 5,0(cinco) pontos.

2.1.2.1 A pontuacdo atribuida existe para que a banca tenha parametros da condi¢do de apto e inapto do
candidato, porém ndo sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do certame.

2.1.2.2 Sera divulgada a condicdo de apto e de inapto dos candidatos e apenas para os candidatos
considerados inaptos estara acompanhada das notas obtidas na Prova Pratica, para fins de recurso.

2.1.2.3 A pontuacdo exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas de
deficientes, porém o veiculo utilizado para a realizagdo da prova do deficiente podera ser adaptado e
para tanto o candidato devera encaminhar solicitacdo em até 07(sete) dias Uteis antes da prova para o
e-mail: contato@ibgp.org.br.

2.2 Serdo convocados para a Prova Préatica os candidatos aprovados para as vagas de ampla concorréncia e
Pessoa com Deficiéncia (PcD) na etapa anterior (Resultado do somatério da Prova Objetiva), limitados ao
total de 05(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para o(a) cargo/funcdo quando o numero de vagas
ofertadas for de 01(uma) vaga; de 03(trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para o(a) cargo/fungéo
quando o numero de vagas ofertadas for de 02(dois) até 05(cinco) vagas; de 02(duas) vezes o numero de
vagas ofertadas para o(a) cargo/funcéo quando o nimero de vagas ofertadas for de 06(seis) até 30(trinta)
vagas, acrescidos em todos os quantitativos dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 Anexo I,
estando distribuidas de forma totalizada com previsdo conforme se segue:
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Cargos/Funcdes Quantidade

101 - Auxiliar de Servigos Gerais (ampla concorréncia) 56
101 - Auxiliar de Servigos Gerais (PcD) 06
103 - Calceteiro (ampla concorréncia) 06
104 - Carpinteiro (ampla concorréncia) 05
107 - Operador de Maquinas | (ampla concorréncia) 06
108 - Operador de Maquinas Il (ampla concorréncia) 06
109 - Pedreiro (ampla concorréncia) 18
109 - Pedreiro (PcD) 05
110 - Motorista (ampla concorréncia) 38
110 - Motorista (PcD) 05
307 - Eletricista (ampla concorréncia) 05
401 - Mecanico (ampla concorréncia) 05

TOTAL 161

2.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos,
munidos do documento de identificacdo, mascaras de prote¢do facial (caso ainda permaneca a exigéncia),
alcool 70% para uso individual (opcional).

231

Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante
o0 periodo de realizacdo da Prova Prética.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Prética ir4 avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos(as) cargos/funcGes e das areas de
conhecimento laboral.

3.11

3.1.2

3.13

Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais a Prova Pratica tera a duracéo de até 20
(vinte) minutos e constara da execucéo de tarefas como: identificagdo, manuseio e uso de ferramentas,
materiais e equipamentos utilizados nas atividades inerentes ao cargo, como construcdo e reparos,
medi¢Oes, misturas, estruturas, alvenaria, jardinagem, acabamentos, cavacdo de valas, descarte de
residuos com o0 uso de EPI’s, demonstrando dominio e habilidade fisica, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo.

Para os candidatos ao(a) cargo/funcdo de Calceteiro a Prova Pratica tera a duracéo de até 30(trinta)
minutos e constara da execucdo de tarefas como: constara da execucao de tarefas como constara do
preparo do material e o assentamento de pedras e paralelepipedos, bem como outras tarefas correlatas
ao(a) cargo/funcao.

Para os candidatos ao cargo de Carpinteiro a Prova Prética terd a duracéo de até 30(trinta) minutos
e constard da execucdo de tarefas como: reconhecimento e uso correto de EPIs, identificagdo de

2



3.14

3.15

3.16

3.1.7

3.18
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equipamentos e ferramentas e montagem de uma forma quadrada (bloco de fundacdo), bem como
outras tarefas correlatas ao(a) cargo/funcéo.

Para os candidatos aos(as) cargos/funcdes de Operador de Maquinas | e Operador de Maquinas 11
a Prova Prética terd a duracdo de até 15(quinze) minutos e constard da execucao de tarefas como:
operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme especificacfes do examinador no ato da
prova, como por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacgao e o estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao(a) cargo/funcéo.

Para os candidatos ao(a) cargo/funcdo de Pedreiro a Prova Prética tera a duracdo de até 40(quarenta)
minutos e constara da execucdo de tarefas como: construcdo de parede, definindo a medida do
esquadro, utilizacdo de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como o levantamento da diferenca
de nivel entre dois pontos a determinado local proposto, com a utilizagdo de nivel de mangueira, bem
como outras tarefas correlatas ao cargo.

Para os candidatos ao(a) cargo/funcdo de Motorista a Prova Prética terd a duracdo de até 10(dez)
minutos e constara da execucdo de tarefas como: conducéo de veiculo automotivo, compativel com a
categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, bem como outras tarefas correlatas ao(a) cargo/funcao.

Para os candidatos ao(a) cargo/funcdo de Eletricista a Prova Pratica terd a duracdo de até
40(quarenta) minutos e constara da execucdo de tarefas como: instalacdo e/ou reparacao de circuitos
elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar instalagBes de baixa e/ou alta tensdo, bem como
outras tarefas correlatas ao cargo.

Para os candidatos ao(a) cargo/funcdo de Mecéanico a Prova Prética tera a duracdo de até 30(trinta)
minutos e constara da execucdo de tarefas como: reparar, consertar e reformar sistemas de comandos
de freio, de transmissdo, de ar comprimido hidraulico, de refrigeracdo, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo/funcao.

3.2 A Prova Pratica sera valorada da seguinte forma:

3.2.1 Para os(as) cargos/fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais, Calceteiro, Carpinteiro, Pedreiro,
Eletricista e Mecéanico serdo estabelecidos critérios que serdo observados e avaliados e no
cumprimento do quesito pelo candidato este sera pontuado até um total de 10,0(dez) pontos, cujas
Provas Préticas consistirdo nas habilidades de desempenhar atividades ligadas a profissdo, seguira os
seguintes critérios:

HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUA(;AO
1 | Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 | Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0,4
3 | Habitos de Seguranca do Trabalho. 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 | Capacidade de comunicacao. 0,4
Subtotal 2,0 Pontos
HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
1 | Conhecimento dos processos de trabalho — Organizagao e Planejamento 2,0
2 | Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
3 | Resultado das atividades desempenhadas. 3,0
Subtotal 8,0 Pontos
Pontuacdo Total 10,0 Pontos
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3.2.2. Para os(as) cargos/funcdes de Operador de Maquinas I, Operador de Maquinas Il e Motorista o
candidato iniciara a prova com 10,0(dez) pontos, sendo lhe subtraido o somatério de pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada de
acordo com a férmula abaixo:

3.2.2.1 Pontuacao da Prova Préatica = (10 - > PP), sendo “>. PP” = somatdria dos pontos perdidos, sendo que
os critérios a serem considerados para avaliagdo dos(as) cargos/fungdes estardo assim dispostos:

3.2.2.1.1 Para o(a) cargo/fungdo de Motorista, cuja Prova Prética consistird em exame de dire¢do de um
veiculo compativel com a CNH exigida, a gravidade das faltas sera assim valorada:

| - FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO: I11—-FALTA MEDIA - MENOS 1 PONTOS POR FALTA:

v Na&o executar o teste em sua totalidade do percurso . .
preestabelecido. v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.

v Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e
em movimento.

v Subir com o veiculo no meio fio. v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao.

v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto presente no
percurso.

v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de .
Transeuntes v Controle incorreto de embreagem.

HALFALTA GRAVE — MENOS 2 PONTOS POR||y _ FALTA LEVE - MENOS 0,5 PONTOS POR FALTA:

v Ndo respeitar as placas de sinalizagdo. v Regulagem incorreta dos retrovisores.
v N&o respeitar os limites de velocidade. v Uso incorreto da seta.
v Uso incorreto do cinto de seguranca. v Mudanga incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
motivo

justificado ou interromper o funcionamento do motor sem | v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

justa razéo, ap6s o inicio do teste.

3.2.2.1.1.1 Em ocorrendo faltas eliminatdrias que comprometam a seguranca da prova, conforme a Resolugéo
n° 789/2020 do CONTRAN, podera o coordenador local e o avaliador encerrar imediatamente a
prova.

3.2.2.1.2 Paraos(as) cargos/funcbes de Operador de Maquinas | e Operador de Maquinas 11, cuja Prova
Pratica consistird na execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova,
disponibilizado em possivel canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comisséo do
Concurso Publico, seguira os seguintes critérios:
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111 - IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO
I- CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO: |PAINEL DE  INSTRUMENTOS DA|V - PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:
MAQUINA:

v Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e

v Indi A 4 issa
Material Rodante. Indicador da Temperatura da Agua do Motor. Transmissdo em Neutro.

v Vazamentos. v Indicador da Press&o do Oleo do Motor. v’ Freio de Estacionamento Aplicado.
v Pecas. v Indicador da Temperatura da Transmissao. v" Concha Baixa no Solo.
v' Conchas, Borda Cortante, Dentes e i . - . .

o v Indicador de Pressdo da Transmissdo. v" Acionamento da Chave de Partida.
Escarificadores.

v’ Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio,

L L . v Indicador da Carga da Bateria. v" Aguecimento do Motor.
Lanternas Indicativas de Direcdo e Retrovisores.

v Indicador do Nivel de Combustivel. v Checagem do Painel.
v Indicador da Presséo do Freio.

v Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

11 —-CHECAGEM DOS NiVEIS DA MAQUINA: |IV— CHECAGEM DE COMANDOS: VL= BN DD QIR CCA D
v Nivel do Oleo do Motor. v" Alavancas do Freio de Estacionamento. v/ Escavagao.

. p o v Alavancas do Comando Hidraulico da Concha. | v' Carga.
v Nivel do Oleo da Transmiss&o. 9

v Nivel do Oleo do Hidraulico. v" Alavanca do Comando de Reverséo. v Transporte.
v Nivel do Oleo de Freio. v Alavanca do Comando da Transmisséo. v Descarga.
v Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento. v’ Pedais de Freio / Neutralizador. v Retorno.
v Botéo de Buzina. v’ Estacionamento.

VII - PROCEDIMENTO DE PARADA:
v/ Transmissdo em Neutro.
v’ Freio de Estacionamento Aplicado
v" Concha no Solo.
v Arrefecimento do Motor.

3.2.2.1.2.1 Cada critério ndo atendido na avaliacdo para os(as) cargos/funcdes de Operador de Maquinas |
e Operador de Méaquinas Il acarretara ao candidato a perda de 0,5(meio) ponto.

3.3 Para todos os(as) cargos/funcdes, serdo aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que
obtiverem desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0(cinco) pontos.

3.4 Todo o material necessario para a realizacdo das Provas Praticas, assim como os veiculos, sera

fornecido pelo Municipio de Passa Tempo/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas, calcados adequados,
mascaras e alcool em gel 70%.

3.5  AsProvas Préaticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenacéo geral e local
do Concurso Publico.

3.6 O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacgdo obtera o conceito
INAPTO e sera eliminado do Concurso Publico.

3.7  AProvaPratica podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicéo para facilitar registros de imagens.

DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1. A Prova Pratica sera aplicada na cidade de Passa Tempo/MG e a convocacgéo para a referida prova dos
candidatos aprovados, serd publicada por meio de lista no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias Uteis antes da prova.

4.1.1. A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova Prética respeitara a ordem
alfabetica, conforme horario de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerao a espera
de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.
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4.2. Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Prética do Concurso Publico na cidade de Passa Tempo/MG, eximindo-se 0 Municipio de Passa
Tempo/MG e o IBGP desta responsabilidade.

4.3. Paraa realizacdo da Prova Prética, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto e/ou
Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer um desses documentos de identificacdo ndo dara
direito ao candidato de realizar a prova e, consequentemente, serd eliminado do Concurso Publico.

4.4. Paraa realizacdo da Prova Prética, os candidatos aos(as) cargos/funcdes de Operador de Maquinas | e
Operador de Maquinas Il devem apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira
Nacional de Habilita¢io (CNH) Categoria “B” e 0s candidatos ao cargo/funcdo de Motorista devem
apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
Categoria “D”, conforme estabelecido no Anexo | do Edital n°® 01/2023. A nédo apresentacdo desse
documento ndo daré direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, serd eliminado do
Concurso Publico.

4.5. Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF.

4.5.1. O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova serd eliminado do
concurso.

4.5.1.1.Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

4.5.2. Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP.

4.5.3. Apos a identificagdo do candidato para a realizacdo da Prova Prética, ndo serd permitido que se afaste
do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.5.4. Apo6s a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicacdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

45.4.1.Em caso de qualquer comunicacdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos serdo
automaticamente eliminados do concurso publico.

4.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova
Prética, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.7. Em razdo de condigdes climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Préatica podera ser cancelada ou interrompida.

4.7.1. Em caso de adiamento da prova, a nova data ser& marcada e divulgada no site
www.ibgpconcursos.com.br.

4.8. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracBes orgénicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual
sera realizado em ordem alfabética.

4.9. Nao havera segunda chamada e repeticéo de provas, seja qual for o motivo alegado.
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4.10. O candidato devera estar portando vestimenta e calgados adequados que permitam a realizacéo de todos

os procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Passa Tempo/MG e o IBGP néo forneceréao roupas
nem calcados para a realizacdo da Prova Pratica.

4.11.Sera de responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta no @ site:

5.

www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horario de prova.

DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Seréeliminado do Concurso Publico o candidato que:

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

a)

Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Na&o assinar a lista de presenca;

c)

Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;

d) Apresentar-se sem documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) vélida

e)
f)

e na categoria exigida;
N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Prética;

Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios

fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i)
)

Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares;

k) Em funcdo do impacto da pandemia do Covid-19, o candidato que ndo seguir as orientacOes

5.7.

determinadas pela Coordenacdo do Concurso durante a realizacdo da Prova Pratica, podera ser
eliminado deste Concurso Publico.

Né&o sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Passa Tempo/MG e o IBGP, ndo
se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

Os resultados da Prova Prética para os aprovados nessa fase, serdo divulgados no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, em até 07(sete) dias apos a realizacdo das provas, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado no dia da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

As publicaces referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género
constantes no registro civil.

Caberd interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o candidato
inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n°® 01/2023.

Em caso de filmagem/fotografia da realizagdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliagdo ocorrerd no momento da pratica e com registro em formulario
proprio sendo mantida até a finalizacdo da etapa apds esgotados 0s prazos recursais. O recurso de
imagem € exclusivamente para utilizacdo da banca de avaliacdo, para casos que possam gerar davidas
ou questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.
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5.8. Asocorréncias nao previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Passa Tempo e pelo IBGP, no que a cada um
couber.

5.9. O Municipio de Passa Tempo/MG e o IBGP asseguram que a realizacdo da Prova Prética ocorrerd em
conformidade com as orientagfes da Organizacdo Mundial da Saide - OMS e diretrizes federais,
estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencdo de transmissdo e contagio pelo
Coronavirus.
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ANEXO X - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O
TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que
disciplinara a Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Passa Tempo/MG, que sera
constituida do Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério, somente para o(a)
cargo/funcédo de Gari, conforme previsto no Anexo | da Lei Municipal n® 57/2022.

2. DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA (TAF)

2.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatorio, tem por objetivo avaliar a capacidade
fisica e organica do candidato ao(a) cargo/funcao de Gari para desempenhar as atividades tipicas
do(a) cargo/funcdo que ocupard, assim como medir as limitagdes e potencialidades fisicas, com
critérios de avaliacdo especificos de acordo com a natureza do(a) cargo/funcédo e das atividades
descritas no Anexo 11 do Edital n° 01/2023.

2.1.1 Esta etapa refere-se a fase em que o candidato precisara demonstrar a aptiddo e capacidade
para suportar fisica e organicamente a execucao das tarefas descritas para o(a) cargo/funcéo
a que concorre e relacionadas as atividades que ira desenvolver na rotina de trabalho.

2.1.2 A avaliacdo definida para a etapa do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) consistira em 04(quatro)
testes fisicos para os candidatos de ampla concorréncia e Pessoas com Deficiéncia - PcD,
todos de carater eliminatorio, sendo ao final da avalia¢do o candidato julgado como apto ou
inapto, por se tratar de uma etapa de carater eliminatorio, considerando-se como apto
aquele que realizar o quantitativo minimo estabelecido nas tabelas do Anexo | deste
Regulamento, para cada um dos exercicios determinados.

2.1.2.1 Aquele candidato que ndo atingir o quantitativo minimo estabelecido serd avaliado
como inapto.

2.1.3 Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) os candidatos para o(a)
cargo/funcdo 106 — Gari aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item
10.1., limitados ao total de 05(cinco) vezes o nuimero de vagas ofertadas para o(a)
cargo/funcao, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 Anexo I:

CARGO/FUNCAO QUANT.
106 - Gari (ampla concorréncia) 30
106 - Gari (PcD) 05
TOTAL 35

2.2 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

2.2.1 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) tem por objetivo medir a capacidade fisica e organica dos
candidatos para desempenho rotineiro das fungdes, com critérios de avaliacdo definidos
especificados nesse Regulamento.
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2.2.2 Antes do inicio do Teste de Aptidao Fisica (TAF) para submeter-se ao teste, o candidato
deverad apresentar_obrigatoriamente atestado médico especifico, conforme modelo do
Anexo XI disposto no Edital n°®01/2023, constando plenas condi¢des de salde, autorizando-
0 a participar da prova.

2.2.3 O atestado médico devera ter data de emissdo de, no maximo, 30(trinta) dias antes da data
de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

2.2.4 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentd-lo em
desconformidade com o modelo constante do Anexo XI do Edital n° 01/2023, ndo podera
ser submetido ao teste, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

2.2.5 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) para candidatos de ampla concorréncia e Pessoas com
Deficiéncia - PcD, consistird em 04(quatro) testes fisicos todos de carater eliminatdrio,
sendo considerado apto o candidato que alcancar o desempenho e pontuacdo minima
exigida para todos os exercicios e critérios atinentes a exigéncia prevista nesse regulamento
e nas tabelas do Anexo | deste Regulamento.

2.2.6 Para os candidatos as vagas de ampla concorréncia o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) terd a
duracdo total de 05min15seg (cinco minutos e quinze segundos) e constara da realizacao
dos exercicios dos itens 1, 2, 3 e 4 previstos na tabela a seguir. Para aqueles candidatos as
vagas de PcD, em caso de limitacdo para qualquer um dos testes previstos na tabela abaixo,
devera apresentar atestado no dia da realizacdo do teste com a identificacdo do certame,
nome, inscricdo, cargo/funcdo que o candidato concorre, acrescido da especificacdo das
limitacGes, para analise da Banca Examinadora.

TESTES DURACAO
1- Teste de Flexdo de cotovelos sobre solo 01 MINUTO
2- Teste de Flexdo Abdominal 01 MINUTO
3- Teste de Shuttle Run 15 SEGUNDOS
4- Teste de Corrida de Média Distancia (400m) 03 MINUTOS

2.2.6.1 O candidato que por qualquer motivo ndo concluir algum dos exercicios descritos no
item 2.2.6, de acordo com os critérios estabelecidos para cada teste, estara eliminado
do Concurso Publico, ndo havendo necessidade de realizar os exercicios seguintes.

2.2.7 Quando a repeticdo, a distancia e o tempo aferido estiverem entre os niUmeros apresentados
nas tabelas do Anexo | deste Regulamento, serdo consideradas, respectivamente, para que
o candidato seja avaliado como apto ou inapto no teste.

2.2.8 Os testes serdo realizados por avaliadores que estdo qualificados e atuam de alguma forma
como avaliadores fisicos.

2.2.8.1 O avaliador explicara a cada candidato sobre a realizacdo do teste, este fard junto
com o candidato a contagem da realizacdo de cada exercicio, repetindo a contagem
quando o exercicio ndo tiver sido realizado conforme determinado nesse edital e
demonstrado nas tabelas do Anexo | deste Regulamento.

2.2.9 O Teste de Flexdo de Cotovelos sobre solo (4 apoios) sera realizado para candidatos de
ampla concorréncia e candidatos com deficiéncia (PcD). Os candidatos deverdo realizar o
teste da seguinte maneira:

2.2.9.1 Para o sexo masculino:
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a) Posicdo inicial: as duas maos no solo, bragos estendidos e ponta dos pés no solo,
articulacdo do quadril totalmente estendida e alinhada entre coluna cervical, toracica e
lombar;

b) Pontos de contato com o solo: ponta dos pés e palmas das méaos;

c) Validagéo da contagem: ocorrerd quando os bracos formarem um angulo de 90° (noventa
graus) em relacdo ao antebraco, e retornarem a posicdo estendida, completando assim,
uma repeticdo. As méos estardo espalmadas e apoiadas no solo, indicadores paralelos
voltados para frente, bracos estendidos com abertura entre as maos proximas a largura
biacromial. No momento da flex&o dos cotovelos, o candidato devera alinha-los com os
ombros, de forma que a projecdo dos cotovelos forme um angulo aproximado de 45°
(quarenta e cinco graus) com relagcdo ao tronco. A prova ter4 duracdo de 01(um)
minuto.

2.2.9.2 Para o sexo feminino:

a) Posicao inicial: as duas méaos no solo, bracos estendidos e joelhos no solo, articulacdo do
quadril totalmente estendida e alinhada entre coluna cervical, toracica e lombar.

b) Pontos de contato com o solo: joelhos e palmas das maos.

c) Validacdo da contagem: serd quando os bragos formarem um angulo de 90° (noventa
graus) em relacdo ao antebraco, e retornarem a posicdo estendida, completando assim,
uma repeticdo. As méos estardo espalmadas e apoiadas no solo, indicadores paralelos
voltados para frente, bracos estendidos com abertura entre as maos proximas a largura
biacromial. No momento da flex&o dos cotovelos deverd alinha-los com os ombros, de
forma que a projecdo dos cotovelos forme um angulo aproximado de 45° (quarenta e
cinco graus) com relagdo ao tronco. A prova tera duracdo de 01(um) minuto.

2.2.9.3 E Vedado:

a) Encostar o peito no chéo;

b) Mudar a posicdo das maos, depois de iniciado o teste;

c) Desalinhar a coluna em relagdo ao quadril e pés/joelho;

d) Estender totalmente os cotovelos;

e) Flexionar os cotovelos em desacordo com o &ngulo exigido.

f) Encostar os joelhos no chdo para os candidatos do sexo masculino.

2.2.10 O Teste de Flexdo Abdominal (masculino e feminino) sera realizado para candidatos
de ampla concorréncia e candidatos com deficiéncia - PcD.

2.2.10.1  Os candidatos deverdo realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posicdo inicial: deitado em decubito dorsal, com os joelhos flexionados em 90° (noventa
graus) e os pés apoiados pelo avaliador, as maos fixas as témporas.

b) Execucdo: Apds a autorizagdo para inicio do movimento, o candidato dever flexionar o
quadril até que os cotovelos toquem os joelhos, retornando a posi¢éo inicial e quando as
escapulas tocarem o solo, serd validada a contagem. A prova terd duragdo de 01(um)
minuto.

2.2.10.2  E vedado:
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a) Retirar as méos das témporas;

b) N&o encostar os cotovelos nos joelhos;

c) Néo encostar as escapulas no solo quando estender o quadril;
d) Elevar o quadril para facilitar o movimento de flexao.

2.2.11  No Teste de Shuttle Run (corrida de ir e vir - masculino e feminino) com dois blocos
de madeira (5cmx5cmx10cm), serd realizado para candidatos de ampla concorréncia e para
candidatos com deficiéncia (PcD) quando algum dos dois primeiros testes forem limitadores
para a deficiéncia. O candidato devera pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia
de 9,14(nove metros e quatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida.

2.2.11.1  Of(a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posicdo inicial: O candidato devera estar posicionado atras da linha de partida, na posicao
de pé, oposto em que se encontram o0s blocos. Colocando-se em afastamento
anteroposterior das pernas, com o pé anterior mais préximo possivel da linha de saida.

b) Execucdo: Apds a autorizacdo para inicio do movimento, o candidato devera correr em
direcdo aos blocos em méaxima velocidade, ultrapassar a linha e apanhar o 1° (primeiro)
bloco, retornar a linha de partida, devendo ultrapassa-la com ambos os pés, e colocar o
bloco atras desta linha. Em seguida, repetir o movimento, apanhando o 2° (segundo)
bloco, retornando a linha de partida e colocando-o junto do primeiro. A interrup¢do do
crondbmetro se dard na passagem dos dois pés pela linha de delimitagdo e
reposicionamento do ultimo bloco no chdo. A prova tera duracdo de 15(quinze)
segundos.

2.2.11.2  E vedado:

a) Jogar, arremessar ou deixar cair os blocos a qualquer tempo;

b) Pisar na linha de largada, antes do inicio da prova ou a qualquer tempo;
¢) Apanhar ou colocar os blocos sem ultrapassar as linhas.

2.2.12  No Teste de Corrida de Média distancia de 400(quatrocentos) metros a duracao
sera de 03(trés) minutos (masculino e feminino) e seré realizado por candidatos de ampla
concorréncia e candidatos com deficiéncia (PcD).

2.2.12.1  O(a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posicdo inicial: Os candidatos deverdo estar posicionados atras da linha de partida, em
uma pista de atletismo de 400(quatrocentos) metros ou em um local plano e sem
obstaculos previamente demarcado;

b) Execucéo: O candidato devera percorrer a distancia minima exigida, no tempo maximo
de 03(trés) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execucao de trechos em marcha,
sem auxilio de terceiros. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de
apito ou sinalizagdo visual, quando o cronémetro sera acionado/interrompido. Ao sinal
de téermino do teste, o candidato deverd interromper a trajetoria da corrida, evitando
ganhar terreno. Para tanto serd autorizado a voltar a calma, caminhando
perpendicularmente no sentido da corrida e aguardando liberacdo por parte do
examinador. A ndo obediéncia a essa orientacdo acarretara na eliminacdo do candidato
do Concurso Publico.
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2.2.12.2  E vedado:
a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) Abandonar o circuito antes da liberagcdo do examinador.
2.2.13 O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

2.2.14  Por se tratar de uma etapa eliminatéria, do resultado constara a condicdo de apto ou
inapto de acordo com a performance do candidato.

2.2.15 Para que o candidato seja considerado apto no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), este
deverad realiza-lo de acordo com as determinagdes especificadas nesse regulamento,
cumprindo todos os exercicios conforme tempo e tabelas do Anexo | deste Regulamento
que considera a capacidade fisica por sexo e idade. Ndo cumprindo essas exigéncias o
candidato sera considerado como inapto.

2.2.15.1 O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

2.2.15.2 Os Testes do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) poderdo ser filmados e/ou
fotografados, a critério da Banca Examinadora, podendo durante a prova, caso nao
prejudique a prova, o avaliador solicitar ao candidato a mudanga de posi¢éo para
facilitar registros de imagens.

3. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

3.1 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado na cidade de Passa Tempo/MG e a convocacgao
dos candidatos aprovados, sera publicada por meio de listas no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br em até 04(quatro) dias Uteis antes da prova.

3.1.1 A ordem de convocacao dos candidatos para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF)
respeitara a ordem alfabética por cargo/funcéo, conforme horério de agendamento para cada
candidato, onde estes permanecerdo a espera da vez de realizar a prova em lugar reservado
para esta finalidade.

3.2 Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar
0 Teste de Aptidao Fisica (TAF) do Concurso Publico do Municipio de Passa Tempo/MG,
eximindo o Municipio de Passa Tempo/MG e o IBGP desta responsabilidade.

3.3 Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) todos os candidatos deverdo apresentar o
documento de identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Documento Oficial
de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer um
desses documentos de identificacio ndo dard direito ao candidato de realizar a prova e,
consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

3.3.1 Todos os candidatos convocados para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) devem
apresentar obrigatoriamente o atestado médico (modelo Anexo XI), conforme disposto no
Edital n° 01/2023.

3.4 Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes da prova,
considerando como horério oficial, o da cidade de Brasilia/DF, usando mascara de protecéo (caso
ainda permaneca a exigéncia).
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3.4.1 A obrigatoriedade do uso de méscaras de protecéo facial sera de acordo com a determinagéo
municipal da época para aplicacdo do TAF.

3.4.2 O candidato deveré respeitar o distanciamento minimo estabelecido pela Coordenagdo do
Concurso Publico, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de
ordenamento na entrada do candidato e durante toda a realizacéo do Teste de Aptidao Fisica
(TAF).

3.4.3 Quando da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), novos protocolos de protecdo
devido a pandemia forem identificados, a aplicacdo da prova serd realizada em
conformidade com as orienta¢Bes dos 6rgdos da vigilancia sanitaria em &mbito municipal,
estadual e federal, concernentes as medidas de prevencdo de transmissdo e contagio pelo
COVID-19 e/ou variantes.

3.4.4 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova sera
eliminado do Concurso Publico.

3.4.4.1 Imprevistos como adversidades climéticas, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se
fora do horario agendado.

3.4.5 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados
para o horario e a equipe técnica do IBGP.

3.4.6 Apos a identificacdo do candidato para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), ndo
sera permitido que se afaste do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um
fiscal.

3.4.7 Apos a conclusdo da prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

3.4.7.1Em caso de qualquer comunicacdo entre os candidatos, todos os candidatos
envolvidos serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo do
Teste de Aptiddo Fisica (TAF), assim como 0 comparecimento no horério determinado.

3.6 Em razdo de condi¢6es climaticas, no caso das provas do(a) cargo/funcao pré-estabelecida nesse
regulamento, a critério da Banca Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico, o Teste de
Aptiddo Fisica (TAF) poderéa ser cancelado ou interrompido.

3.6.1 Em caso de adiamento da prova, a nova data serd& marcada e divulgada no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

3.7 Nédo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como altera¢des organicas ou fisiologicas permanentes ou temporérias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusfes, gravidez ou outras situacbes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o
candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o0 escalonamento previamente
determinado pelo IBGP, o qual seréa realizado em ordem alfabética.

3.8 Nao havera segunda chamada e repeticao de provas, seja qual for o motivo alegado.

3.9 O candidato devera estar portando vestimenta e calcados adequados (calga esportiva, short ou
bermuda, camiseta, ténis) que permitam a realizacdo de todos os procedimentos do Teste de
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Aptidao Fisica (TAF). O Municipio de Passa Tempo/MG e o IBGP nao fornecerdo roupas nem
calcados para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

3.10 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o dia, local e horario de prova.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) Na&o assinar a lista de presenca;
c) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo sem a devida autorizacao;

d) N&o apresentar o atestado médico autorizando a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF),
conforme previsto no Edital n°® 01/2023;

e) Nao realizar o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) conforme previsto nas tabelas que considera sexo
e idade (Anexo | deste Regulamento), assim como ndo concluir a atividade prevista em 2.2.6
no tempo e exigéncias estipuladas nesse Regulamento;

f) N&o conseguir executar todos 0s exercicios previstos para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF);

g) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

h) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da prova;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

k) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares;

I) N&o obedecer as orientacdes estabelecidas no item 3.4 e subitens.
4.2 Nao sera disponibilizado espacgo para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

4.3 O candidato devera zelar pelos pertences particulares, pois 0 Municipio de Passa Tempo/MG e
0 IBGP, ndo se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos
e afins.

4.4 O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) para os aprovados nessa fase, serdo divulgados no
enderego eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br, em até 07(sete) dias apds a realizagdo das
provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado no dia da prova e posteriormente via
telefone ou e-mail.

4.5 As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0
género constantes no registro civil.

4.6 Caberda interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o
candidato inapto, conforme previsto no item 12.1. do Edital n°® 01/2023.
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4.7 Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens nao serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliacdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulario
préprio, sendo mantida até a finalizagdo da etapa apds esgotados 0s prazos recursais. O recurso de
imagem é exclusivamente para utilizacdo da banca de avaliacdo, para casos que possam gerar
davidas ou questionamentos na avaliagdo de recursos interpostos pelo candidato.

4.8 As ocorréncias ndo previstas nesse Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Passa Tempo/MG e pelo IBGP, no que
a cada um couber.

ANEXO | - TABELAS DE REFERENCIA PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)
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A) Teste de Flexdo Abdominal (candidato do sexo masculino)

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
PARA O TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100% 45 43 41
95% 42 40 38
90% 39 37 35
85% 36 34 32
80% 33 31 29
75% 30 28 26
70% 27 25 23
65% 24 22 20
60% 21 19 17
55% 18 16 14
50% 15 13 11
CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO

B) Teste de Flexdo Abdominal (candidato do sexo feminino)

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
PARA O TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100% 45 43 41
95% 42 40 38
90% 39 37 35
85% 36 34 32
80% 33 31 29
75% 30 28 26
70% 27 25 23
65% 24 22 20
60% 21 19 17
55% 18 16 14
50% 15 13 11
CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO

Teste de Flexdo Abdominal Masculino e Feminino
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C) Teste de Flexdo de Braco (candidato do sexo masculino)

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
PARA O TESTE DE FLEXAO DE BRACO
PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos 40 (;Lrjlgzals
100% 45 43 41
95% 42 40 38
90% 39 37 35
85% 36 34 32
80% 33 31 29
75% 30 28 26
70% 27 25 23
65% 24 22 20
60% 21 19 17
55% 18 16 14
50% 15 13 11
CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO

Fig. |

Fig. 2

NSTITUTO BRASLERD
DE GESTAO EPESQUISA
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D) Teste de Flex&o de bracos (candidato do sexo feminino)

s B /n_
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TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
PARA O TESTE DE FLEXAO DE BRACOS

PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100% 30 29 28
95% 28 27 26
90% 26 25 24
85% 24 23 22
80% 22 21 20
75% 20 19 18
70% 18 17 16
65% 16 15 14
60% 14 13 12
55% 12 11 10
50% 10 09 08
CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO

E) Teste de Shuttle Run

Figura 1 - Esquema para montagem da pista de shuttle run

30 em

10 cm

9,14 m
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ANEXO XI - MODELO DE ATESTADO MEDICO
PARA TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

Atesto que o(a) Sr.(%)

portador(a) da Carteira de ldentidade n° , encontra-se em condicOes de

saude, estando apto(a) para realizar o exame de aptiddo fisica, conforme o Edital n® 01/2023 do
Concurso Publico do Municipio de Passa Tempo/MG, para o(a) cargo/funcdo de GARI, com

previsdo de realizar exercicios de flexdes de bracos, flex6es abdominais e corridas de curta e longa

distancia.

Assinatura do(a) Médico(a) (com Carimbo de identificacdo e CRM)
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