PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR

O Prefeito do Municipio de Santana do ltararé, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacio do presente Concurso Publico n.° 001/2023,
sob o regime estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegcdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Santana do Itararé — PR.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao Publica.

1.4 A Comisséo Especial de Concurso designada pelo Decreto n.° 065/2022, ficam delegados todos os
poderes necessérios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagfes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;
b) Prova de titulos (PT) de carater meramente classificatorio para os cargos de NIVEL SUPERIOR;
c) Prova préatica (PP) de carater eliminatorio e classificatério para os cargos de AUXILIAR DE

SERVICOS DE LIMPEZA, AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS, GARI, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS Il e PEDREIRO.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Santana do ltararé — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3  Caso haja demanda de novas admissdes acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica podera convocar os candidatos
classificados, observando a ordem de classificagéo.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderegco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.santanadoitarare.pr.qov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publica¢des.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o niumero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nUmero de vagas para afrodescendentes, as remuneragdes iniciais e o0 valor da taxa de
inscricdo séo os estabelecidos a seguir:

Edital de Aberturan.2 01.001/2023 - PMSI Pagina 1 de 44


http://www.fundacaofafipa.org.br/
mailto:candidato@fundacaofafipa.org.br
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.santanadoitarare.pr.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

SANTANA DO ITARARE - PR

CARGO

Auxiliar de Servigos de
Limpeza
Auxiliar de Servigos
Operacionais
Gari
Pedreiro

CARGO

Motorista

Operador de Maquinas Il

CARGO

Agente Comunitario de

Saude — Equipe Rural

Agente de Combate a
Endemias

Auxiliar de Odontologia

Escriturario
Vigia

CARGO

Técnico em Enfermagem

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO CHS | AC
Ensino fundamental incompleto 40h 01
Ensino fundamental incompleto 40h 01
Alfabetizado 40h 01
Alfabetizado 40h 01

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO CHS AC
Ensino fundamental completo,
carteira nacional de | 40h 01
habilitacéo, categoria “D”
Ensino fundamental completo,
carteira nacional de | 40h 01
habilitacéo “C”

PcD

PcD

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO CHS AC

Ensino médio completo 40h 01

Ensino médio completo 40h 01
Ensino médio completo + curso

de ASB e registro no CRO 40h o1

Ensino médio completo 40h 01

Ensino médio completo 40h 01

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO CHS AC

Curso técnico em Enfermagem e

registro COREM 40h

03
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PcD

PcD

01

AFRO | REMUNERAGAO

- R$ 1.314,48

- R$ 1.314,48

- R$ 1.314,48
- R$ 1.451,89

AFRO | REMUNERAGAO

- R$ 1.391,84

- R$ 1.451,89

AFRO | REMUNERACAO

- R$ 2.424,00
- R$ 2.424,00

- R$ 1.314,48

- R$ 1.493,56
- R$ 1.314,48

AFRO | REMUNERACAO

01 R$ 1.488,29

R$ 65,00
PERIODO DE

APLICACAO
DA PROVA

Matutino

R$ 65,00

PERIODO DE
APLICACAO
DA PROVA

Matutino

R$ 90,00

PEMODopE
APLICACAO
DA PROVA

Matutino
Vespertino

Matutino

Matutino
Matutino

R$ 90,00

PEMODopE
APLICACAO
DA PROVA

Vespertino
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CARGO

Assistente Social

Contador

Educador Fisico

Educador de CMEI

Enfermeiro
Engenheiro Civil
Fonoaudidlogo

Médico Clinico Geral

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Veterinario

Nutricionista

Professor
Professor de Artes
Visuais

Especial

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 130,00
QUADRO DE VAGAS
B PERI’ODO~DE
REQUISITO CHS | AC | PcD @ AFRO REMUNERACAO APLICACAO
DA PROVA
Ensino superior em Servigco Social
em registro no CRESS 30h | 01 ) ) R$2.831,76
Ensino superior em Ciéncias
Contabeis e registro no CRC 40h | 01 ) ) R$8.639,64 Vespertino
Ensino superior em Educacéo
Fisica Bacharelado/Licenciatura e | 20h | 01 - - R$1.547,97
registro no CREF
Licenciatura Plena em Pedagogia 20h | 01 - - R$1.894,23 Matutino
Ensino superior em Enfermagem e
registro no COREN 40h | 01 ) ) R$4.610,00
Ensino superior em Engenharia ) )
Civil e registro no CREA 40h | 01 R$6.063,58
Ensino superior em Fonoaudiologia ) )
e registro no CREFONO 20h | 01 R$2.831,76
Ensino superior e em Medicina e
registro no CRM 40h | 01 - - R$8.639,64
Ensino superior em medicina com
residéncia ou especializagdo em | 10h | 01 - - R$3.347,43
pediatria e registro no CRM .
- - e Vespertino
Ensino superior em medicina com
residéncia ou especializacdo em | 10h | 01 - - R$3.347,43
psiquiatria e registro no CRM
Ensino superior em medicina
veterinéria e registro no respectivo | 20h | 01 - - R$3.347,43
conselho
Ensino superior em Nutrigdo e } )
registro no respectivo Conselho 40h | 01 R$3.347,43
Licenciatura Plena em Pedagogia 20h | 01 01 01 R$1.894,23
Licenciatura Plena em Artes Visuais | 20h | 01 - - R$1.894,23
Licenciatura Plena em Educacao
Especial ou Licenciatura Plena em
Professor de Educacao Pedagogja, acompanhaldo de Pc_)s— 20h | 01 ) ) R$1.894.23 Matutino
graduacdo em Educacdo Especial,
Psicopedagogia, Neuropedagogia
ou Neuropsicopedagogia
Ensino superior em Psicologia e 30n | 01 ) ) R$4.247 61 Vespertino

Psicélogo

registro CRP

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Santana do ltararé,
Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacéao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
e) Possuir o requisito indicado nas tabelas do item 3;
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f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeacéo no cargo
publico;
9) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacao expressas em lei;

h) N&o perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37 810 da CF), salvo se tratar das excegdes
previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal,

i) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

57

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

das condic¢bes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrdnica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Santana do ltararé - PR e/ou a Instituicdo

Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que serd deliberada em observancia a

natureza e gravidade da situacéo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagcdo automética do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a nomeacgdo do candidato, este podera ser exonerado mediante

prévio procedimento administrativo.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou

gualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato poderéa fazer opgdo por mais de um cargo, devendo observar os

periodos de aplicagdo da prova (matutino e vespertino) constantes nas tabelas(s) do item 3 deste

Edital. Nao ser4 admitida ao candidato alteragdo de cargo apos a efetivacdo do pagamento da inscrigéo.

As inscrigBes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscrigdes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscricfes sera a partir das 08h do dia 13/03/2023 as 23h59min
do dia 16/04/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endere¢o, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Cooperativa Sicredi
(codigo 748), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
748, bem como, conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacao FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissé@o de boletos bancérios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucgéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o codigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap0s o recebimento da

confirmacgédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacd@o FAFIPA e o Municipio de Santana do Itararé — PR, ndo se responsabilizam por Boleto

Bancério, emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serd permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscrigéo.

N&o ser& considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicac@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo ofertado, desde que a(s) prova(s) sejam

realizadas em periodos distintos para cada cargo, devendo para tanto, observar os periodos de aplicacéo

(matutino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital. Ndo havendo disposi¢do de

periodos distintos no item 03 deste edital, o candidato devera optar em se inscrever para concorrer a um

Unico cargo.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacgao das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancério até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 17 de abril de 2023 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horéario de compensacao do banco
gue o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢céo dentro do prazo registrado no boleto.

5.16.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a néo ser por anulacédo plena deste concurso.
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5.18

5.19

5.20
521

5.22
5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacéo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O Municipio de Santana do ltararé — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por

solicitacéo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicacéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades

conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo.

Das Solicitagcfes de Isencao da Taxa de Inscri¢do:

Nao haveréa isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Iseng¢éo — Cadunico:

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 13/03/2023 até as 23h59min do dia 22/03/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isen¢cdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderé implicar
o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

O Municipio de Santana do Itararé— PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicacao, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitacdo de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagédo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isen¢éo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacgédo do resultado e
antes da nomeagéo;

1. declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacéo.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigcdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.
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5.29

5.30

5.31

5.32

5.33

Nao sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrdnico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ser4d divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

No caso de duas ou mais solicitag6es de isencdo de um mesmo candidato para o0 mesmo periodo

de realizagdo da prova, serd homologada a ultima Isenc¢do realizada. As demais isenc¢fes seréo

canceladas automaticamente.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida poder& interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 03 (trés) dias Uteis, subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se apods a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.33.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que néo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo correspondentes as da Lei
Federal 8.112/90, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar
o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 O candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado
para ocupar a 42 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados
conforme determina a Lei Federal n.° 8.112/90. O célculo para o chamamento das vagas, seja de
“pessoa com deficiéncia”, sera realizado pela administragcdo publica municipal no momento da
convocagao.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o0 previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulério de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientages do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informacg8es descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser cOpia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagcao Internacional de Doenca - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacédo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a cOpia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Santana do Iltararé - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

comunicagao e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situag&o do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as LegislagGes pertinentes, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias (Uteis,
subsequentes a publicacéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta, sera

preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitagdo de Condicao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitad-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais condi¢des
especiais requer;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢Bes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condig&o
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacéo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsével pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
guaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poder4d ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizacéo da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o serd permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em cépia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitacdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condicéo especial.
O Municipio de Santana do ltararé — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situa¢éo de sua solicitagdo de condigédo
especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara4 disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicdo acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicado especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 039/2021.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacédo as vagas que surgirem ou forem criadas.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.1.3 O candidato afrodescendente classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como
afrodescendente serdo convocados conforme determina a Lei Municipal n° 039/2021. O calculo
para o chamamento das vagas, seja de “pessoa com deficiéncia”, sera realizado pela
administracdo publica municipal no momento da convocagéo.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario

de Solicitagdo de Inscri¢éo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra,

devendo tal informagdo integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no

§ Unico do artigo 2° da Lei Municipal n.° 039/2021.

8.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
nao concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o0 nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participard do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horéario e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacéo, conforme paragrafo 3°, artigo 1° da

Lei Municipal n°® 039/2021.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacao, assinara uma declaracao reafirmando

a sua condicdo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 2° da Lei Municipal n.°

039/2021.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

9.1

9.2

9.3

O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrénico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br e publicado no Diario Oficial do Municipio de Santana do Itararé — PR.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da data de divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
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9.4  Na&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentag¢&@o ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou

ofensivos.
10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TIPO DE p N° DE
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
12 PO Matemaética 10
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30
22 PP De acordo com o item 14 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TIPO DE < N° DE
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
PO Matematica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TIPO DE 5 N° DE
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 06
PO Matematica 06
Conhecimentos Gerais 28
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TIPO DE < N° DE
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST()ES
Lingua Portuguesa 06
12 PO Matematica 06
Conhecimentos Especificos 28
TOTAL DE QUEST()ES E PONTOS 40
22 PT De acordo com o item 13 --

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

11. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

3,50
3,50
3,00

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

3,00
2,50
2,50
4,00

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

2,50
2,50
2,50

VALOR POR
QUESTAO
PONTO
2,50
2,50
2,50

VALOR
TOTAL

35,00
35,00
30,00
100,00

100,00
200,00

VALOR
TOTAL

15,00
12,50
12,50
60,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

15,00
15,00
70,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

15,00
15,00
70,00
100,00
10,00
110,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério
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111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

11.7

11.8

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Santana do ltararé, Estado do Parana. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comissao Organizadora se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas
inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissé@o Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma,
se responsabilizardo por qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Ill deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocagédo do Candidato com o local de realizacdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagédo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horéario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartéo de

Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forgcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitagdo de Refligio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997,
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que n&o estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagcdo em modelo anterior & Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e lIdentidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica
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11.9

11.10

1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipo6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagcéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢éo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0S

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenagéo.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagcdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacédo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6és a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira € somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderao impossibilitar a realizagdo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.
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11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

11.26

Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanecga na sala até os Ultimos
60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no
subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta por 30 (trinta) ou 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de
conhecimento, observado o nivel de escolaridade do cargo ofertado. Cada questao da prova objetiva tera
04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as quest8es com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opc¢éo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

A prova objetiva ter4d a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologac&o do certame.

Os candidatos aos cargos de AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA, AUXILIAR DE SERVICOS
OPERACIONAIS, GARI, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS Il e PEDREIRO deverio obter nota
igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do total das
areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso
Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Os candidatos aos demais cargos deverdo obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para
ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questBes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicacao da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados caberd a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

131

13.2

13.3

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada estritamente os cargos de NIVEL SUPERIOR.

13.1.1 Somente estard habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacao
estabelecida no subitem 11.26 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A relacéo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para preencher o formulario

eletrénico de cadastro de titulos encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Instituico
como forma de comprovacéo.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal,

Edital de Aberturan.2 01.001/2023 - PMSI Pagina 14 de 44


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

>

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;
C) anexar os documentos no formulério de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrnico;
d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.

13.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1
deste edital.

13.4.1 a prova de titulos terd o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados e enviados em conformidade com a disposicao
deste item. Quaisquer documentos anexados de forma diversa da constante deste item ndo serdo
avaliados.

13.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cOpias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticagéo
eletrénica.

13.6 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, seré aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo), do Conselho Nacional de Educacgdo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencdes, a comprovacdo da apresentacéo e aprovacdo da monografia. A declaragdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaracéo néo sera aceito.

13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

13.8 Os certificados/declaragfes ou diplomas de poés-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e histdrico.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicBes, dos 6rgédos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.10 Na&o serédo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja fotocopia/digitalizagdo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletronica
que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 néo serdo considerados.

13.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusédo de novos documentos.

13.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cépias dos mesmos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.
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13.15 Na&o seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.16 A relagcdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 4,00
1 . N 4,00
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de conclusao de curso 3,00
2 p C . 3,00
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo)
escolar.
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializacdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que
. . . = A - = . 1,00
3 concorre. Também sera aceita a declara¢é@o de concluséo de pés-graduagéo em nivel de (por titulo) 3,00
especializacdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico P
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DA PROVA PRATICA (PP)

14.1 A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio, serd aplicada aos cargos de AUXILIAR DE
SERVICOS DE LIMPEZA, AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS, GARI, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS Il e PEDREIRO.

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuacao
estabelecida no subitem 11.25 e classificar dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 14.1,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Os candidatos que ndo alcancarem a pontuacdo estabelecida no subitem 11.25, estardo
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

14.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocacdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

14.1.4 Os candidatos néo classificados dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

14.1.5 Caso néo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendente, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA AFRODESCENDENTE
18 primeiros colocados na 06 primeiros colocados 06 primeiros colocados
prova objetiva na prova objetiva na prova objetiva

14.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.
14.3 O local e o horério de realizacédo da prova pratica seréo divulgados oportunamente.
14.4 Os candidatos quando da convocagédo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).
14.4.1 Os candidatos inscritos para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS Il e MOTORISTA dever&o
apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme
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requisito minimo exigido para o cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma, no dia de
realizacdo da prova pratica. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo
para o cargo publico previsto neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

14.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

PONTUAGAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: a) - transportar por duas vezes do Ponto A para o ponto B, ou vice versa, a uma distancia de 30
(trinta) metros 01 (uma) saca de cimento ou areia com peso de 50 quilos, através de carriolas de pedreiro;

b) - transportar ainda, do Ponto A para o ponto B, ou vice versa, a uma distancia de 30 (trinta) metros, 15
(quinze) carriolas de pedra tipo 01 (um) utilizando carrinho (carriola) padrao de pedreiro e pa de pedreiro para
0 seu carregamento. Somente serd pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra
(carriola com pedra até a borda lateral).

Itens que ser&o avaliados de forma conjunta:

1 — Quantidade de carrinhos (carriolas) transportados durante o tempo determinado para a tarefa.

2 — Organizagdo e qualidade dos servigos executados. 100,00 pontos
Critérios de Pontuacéao

Tempo de execucdo - Pontos:

Até 15 minutos de: 0 a 100,00

De 16 a 20 minutos de: 0 a 80,00

De 21 a 25 minutos de: 0a 70,00

De 26 a 30 minutos de: 0 a 60,00

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame, ndo avancando para a proxima tarefa.

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIVA

Tarefas: Efetuar limpeza de uma area de aproximadamente 50 (cinquenta) metros quadrados ou espago
correspondente, realizando ainda a limpeza nos méveis existentes no local, utilizando uma vassoura e pano
molhado com agua. Apés a limpeza organizar todo o local.

Itens que ser&o avaliados:

| — Organizacao/arrumacéao 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos.

Il — Execucdo dos servigos determinados nas tarefas, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade 100,00 pontos
apresentada: de O (zero) a 90.00 (noventa) pontos.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo: 30 (trinta) minutos.
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PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengao,
conducao e operacdo de maquina pesada na realizacéo da tarefa.

Itens que seré&o avaliados:
| - Manutencéo (verificag8o das condigdes da maquina) de O (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il — Direcéo, operagédo e execugao dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.
100,00 pontos
Obs. O candidato devera fazer opgdo, por ocasido da realizacdo da prova pratica, por uma das maquinas
disponibilizadas para realizagdo do teste pratico.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato ser4 automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 30 (trinta) minutos.

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Confeccdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa de
assentamento de tijolos de seis furos/lajotas, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60
(sessenta) centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1
(um) centimetro.

Itens que serdo avaliados:

| - Marcagédo do esquadro no piso para elevagdo de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;

Il — Nivelamento, esquadro e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos; 100,00 pontos
Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de O (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV - Amarragdo dos tijolos: 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.
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PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Executar a varri¢éo e coleta do lixo de um trecho de rua com dimens&es de aproximadamente 100 (cem)
metros de comprimentos por 03 (trés) metros de largura, depositar em um Unico monte no final do trecho,
conforme determinado, utilizando-se de carrinho de coleta (mé&o), vassourdo ou similar, pa de coleta, vassourinha
de coleta.

Itens que serdo avaliados:

| - Identificar as ferramentas, equipamentos e materiais utilizados no desenvolvimento da tarefa: de 0 (zero) a
10,00 (dez) pontos;

Il — realizar a varricdo, organizacéo e o agrupamento de lixo (montinhos): 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;

11l — Recolher os montinhos de lixo, através do carrinho de coleta: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

IV — Depositar o lixo coletado no carrinho de coleta em um Unico monte no final do trecho e organizar os materiais
e equipamentos utilizados na tarefa: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos.

100,00 pontos

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado
do certame.
Tempo maximo da prova: 30 (trinta) minutos.

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

ltens que serdo avaliados:

- Ser4 avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagao do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagéo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagdo e
conduta;

Hipoteses de eliminagao direta:
Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolucdo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contramao de direcéo;
- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;
~ ) S . 100,00 potos
- N&o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.
As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta
grave), conforme descri¢éo abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
Il Média 7,00
1 Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de dire¢éo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que,
do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatdéria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.
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14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

N&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizac&o sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica caberd interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1

15.2

15.3

154

155

15.6

Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacéo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA, AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS,

GARI, PEDREIRO, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS II, a Nota Final sera correspondente a

soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

Para os cargos de NiVEL MEDIO e MEDIO TECNICO, a Nota Final sera correspondente & pontuacio

obtida na prova objetiva.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva

e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Especificos; quando houver;

C) obtiver maior pontuacédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica,;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuacéo na Prova Pratica, quando houver;

9) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao.

16. DA ELIMINACAO
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16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizac8o das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢des do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova prética, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anota¢Bes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realiza¢do das provas.

16.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao.

16.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.

16.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

16.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacao de candidatos serdo registradas em ata.
16.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 03
(trés) dias Uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigédo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
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17.2

17.3
17.4
175

17.6
17.7
17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

17.17

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Prética (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

9) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigcdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no enderec¢o eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alterac@o até a divulgagdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a correcéo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo

de questéo.

Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da andlise do recurso resultar anulacao de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulacdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a

classificacao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacgao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responséavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Santana do Itararé — PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.santanadoitarare.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e
pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente
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com a classificagédo dos candidatos com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

191

A convocacao para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Santana do Itararé — PR e no
endereco eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagado que serdo publicados.

20. DA CONVOCAGAO

20.1

20.2

20.3

20.4

A convocacgdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Santana do Itararé - PR,
respeitando ordem de classificagéo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagédo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacdo no cargo sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este nao serd considerado apto & nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagdo.

Para nomeacéo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Duas (02) fotos 3x4 colorida e atualizada;

b) Carteira de Identidade (c6pia autenticada);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (cOpia autenticada);

d) PIS/PASEP (copia autenticada);

e) Titulo de Eleitor (copia);

f) Certificado de Reservista (cépia autenticada);

g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado ou de casamento com averbacéo,

se for separado judicialmente (cOpia autenticada).

h) Carteira de vacinacao de filhos menores de 05 anos.

i) Declaragdo de comprovacao de frequéncia escolar do filho ou equiparado, quando dependente maior

de 07 (sete) anos.

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos

gue estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cépia autenticada).

k) Comprovante de escolaridade necessario para o exercicio do cargo (copia autenticada);

I) Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado para cargos referentes as profissdes

regulamentadas (cépia autenticada) e comprovante de pagamento da ultima anuidade;

m) CTPS (Copia da frente e verso da qualificagcdo civil e Ultimo contrato de trabalho no caso de

desempado).

n) Declaracdo de que ndo acumula cargo publico ou declaragdo de Acumulagédo de cargo publico, do

6rgao publico oficial com respectiva carga horaria, fungéo e dias trabalhados;

0) Certidao de Quitacao Eleitoral;

p) Certiddo negativa Criminal e Civel do Cartério Distribuidor da Justica Criminal da Comarca de

Wenceslau Braz - Parané ou do Distribuidor do Municipio onde residir (original);
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20.5

g) Comprovante de residéncia (cOpia autenticada de conta de luz, agua ou telefone).

r) Abertura de Conta em Banco para recebimento dos vencimentos.

s) Para os candidatos convocados ao cargo de motorista e operador de maquinas, apresentar as
respectivas habilitagbes (CNH “D” e “C”) para os respectivos cargos.

t) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

u) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser
requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior
ao exame admissional. Apds o exame, nao serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Santana do Itararé — PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacéo

do Edital de convocagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos

citados no item 4 e subitem 20.4.

21. DA NOMEACAO

211

21.2

21.3

214

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés

anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Santana do Itararé - PR e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificagdo.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao e inicio do estagio probatério.

Caberd ao Municipio de Santana do ltararé - PR, a definicdo da data de nomeagdo dos candidatos, ndo

sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéo.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeac¢édo do candidato,

sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

22.1

22.2

22.3

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Santana do ltararé - PR, no

endereco eletrbnico www.santanadoitarare.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrobnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Santana do Itararé — PR, www.santanadoitarare.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagBes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omisséo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizagcdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a

sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo, apos procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
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22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

22.11

22.12

22.13

22.14

22.15

divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacédo do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em cardter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacédo publicada no Diario Oficial do Municipio de Santana do Itararé — PR, acessado pelo

endereco eletrbnico www.santanadoitarare.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de

classificacdo no Concurso Publico.

O Municipio de Santana do Itararé — PR e a Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado
final e classificagdo. ApOs esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura do Municipio de

Santana do ltararé — PR.

O Municipio de Santana do Itararé — PR e a Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Instituicdo
Organizadora.
Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacéo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santana do ltararé, 10 de marco de 2023.

José de Jesuz lzac
Prefeito

Edital de Aberturan.2 01.001/2023 - PMSI Pagina 25 de 44


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.santanadoitarare.pr.gov.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR

Descricdo sintética: Realizagdo do cadastramento das familias; Descrigdo detalhada: Participacdo na realizagdo do diagnéstico
demografico e na definigdo do perfil s6cio econémico da comunidade, na identificacéo de tracos culturais e religiosos das familias e da
comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condigbes de
saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; Realizacdo do acompanhamento das micro-areas de
risco; Realizagdo da programagdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes que
requeiram atengdo especial; .Atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; Execucdo da vigilancia de
criangas menores de 01 ano consideradas em situacé@o de risco; .Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de
O a 5 anos; Promocdo da imunizacdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando
alternativas de facilitagdo de acesso; Promog&do do aleitamento materno exclusivo; Monitoramento das diarreias e promogdo da
reidratagdo oral; Monitoramento das infeccdes respiratérias, com identificagcdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos
suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia; Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; mm.
Orientagcdo dos adolescentes e familiares na prevengdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas ilicitas e do &lcool;
.Identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de saude de referéncia; Realizacédo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de: desenvolvimento da gestacao;
Seguimento do pré-natal; Sinais e sintomas de risco na gestagao; Nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno; Preparo
para o parto; Atencdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; Monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;
Realizagdo de agGes educativas para a prevengdo do cancer cérvico uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil
para realizagdo dos exames periédicos nas unidades de salde da referéncia; Realizagdo de agdes educativas sobre métodos de
planejamento familiar; Realizacé@o de a¢des educativas referentes ao climatério; Realizagdo de atividades de educagéo nutricional nas
familias e na comunidade; Realizacdo de atividades de educagdo em salde bucal na familia, com énfase no grupo infantil;.
Monitoramento das doengas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia de
doencas de notificagdo compulséria; Identificacdo dos portadores de deficiéncia psico-fisica com orientacdo aos familiares para o apoio
necessario no préprio domicilio; Incentivo a comunidade na aceitagédo e insergdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
Orientagao as familias e a comunidade para a prevencéo e o controle das doencas endémicas; Realizag@o de agdes educativas para
preservagdo do meio Ambiente; Realizagédo de agdes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos
humanos; estimulacéo da participacdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; Atuar junto
aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenga — seus sintomas e riscos - e 0 agente transmissor; Informar o morador
sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas; Vistoriar 0s
cébmodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue;
Orientar a populacéo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formagéo de criadouros do Aedes
aegypti; Promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as a¢Ges de prevencdo e controle da dengue; Comunicar ao
instrutor supervisor do Pacs/PSF a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos transmissor da dengue, que dependam de
tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras interven¢des do poder publico; Encaminhar os casos
suspeitos de dengue a unidade de saude mais préxima, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude; proceder a
aplicacdo de imunotestes, conforme orientacdo da Coordenac¢@o Municipal do Pacs e PSF; Receber o resultado dos exames e
providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Salude e da
Fundacao Nacional de Saude (Funasa); Realizar acdes de educagdo em saude e de mobilizag&o social; Orientar 0 uso de medidas de
protecdo individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores; ldentificar sintomas da malaria e encaminhar o paciente a unidade de salde para diagnéstico e tratamento; Promover o
acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua concluséo; Investigar a existéncia de casos na
comunidade, a partir de sintomatico; Preencher e encaminhar & Secretaria Municipal de Saude a ficha de notificacdo dos casos
ocorridos. Outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

Descrigao sintética: O exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas.
Descri¢do detalhada: Promocado da saude, mediante acdes de vigilancia de endemias e seus vetores, abrangendo atividades de
execucao de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor Municipal;
Exercer as atividades de combate e prevencao de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e deteccédo de locais
suspeitos, eliminacdo de focos, orientagdo gerais de salde; prevenir a malaria e da dengue, conforme orientacdo do Ministério da
Saude; Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; Emitir relatérios, subir escadas para verificagdo de caixa d'agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de
aspersdo de 40 kg, carregar EPI's, bolsa com equipamentos com peso de 15 kg, dentre outras que demandam resisténcia fisica;
Eliminar focos de proliferagdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos e hematéfagos, caramujos africanos;
Inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo e
coletando material para posterior andlise; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Descricao sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sob a supervisdo do odontélogo. Descri¢cdo detalhada:
receber o paciente, preencher a ficha e acomoda-lo na cadeira; Efetuar exame de placa, sangramento gengival e registro; Efetuar
revelagdo de placa e higiene bucal supervisionada; Efetuar a remocéo de depositos coronarios e polimento coronario; e. Efetuar a
aplicacédo de selantes, aplicagdo de tépica de fluoretos, aplicagdo de cariostatico e remineralizagdo de manchas brancas, mediante
orientacdo do odontélogo; Confeccionar material educativo; Colaborar nos programas educativos de saude bucal; Colaborar nos
levantamento e estudos epidemiol6gicos como coordenador, monitor e anotador; Educar e orientar os pacientes ou grupos de
pacientes sobre prevencdo e tratamentos das doencas bucais; Participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios;
Supervisionar, sob delegacgdo, o trabalho dos atendentes de consultérios dentérios; Responder pelas atividades administrativas da
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clinica; Efetuar a esterilizagdo, desinfecgdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontolégicos; Fazer a demonstragdo
de técnicas de escovacgédo; Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio, antes e apos 0s atos cirlrgicos; Realizar a remogao
de indutos, placas e célculos supra-gengivais; Executar a aplicacdo de substancias para a prevencédo de cérie dental; Condensar,
inserir, e polir material restaurador em cavidades previamente preparadas pelo odontélogo; Polir restauragées; Fazer a tomada e
revelagdo de radiografias intra-orais;

Descricdo sintética: Executar tarefas manuais de carater simples. Descrigdo detalhada: Executa trabalho rotineiro de limpeza em
geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdéveis, utensilios, instalagbes, para manter as condi¢cdes de higiene
e conserva-las; Remove o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas
ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; Limpa escadas, pisos retirar poeiras e detritos; Limpa utensilios, como
cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidas em agua e sab&do ou outro meio adequado, para manter a boa
aparéncia dos locais; Arruma banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabédo, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de
papel sanitéario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso; Coleta de lixo dos dep6sitos, recolhendo-o em latdes,
para deposita lo na lixeira ou no incinerador; Pode ajudar na remogao ou arrumagao de moveis ou utensilios; Servir as pessoas e
conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacgéao; Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na
cozinha; Executar servigos de limpeza e/ou manutencao em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condicdes de conservacdo e higiene; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposi¢do; Executar servigcos de lavagem,
secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua especificagdo; Executar as atividades em
conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servicos de bergario, alimentagdo especificada conforme
dietas estabelecidas; Executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refei¢ées, café, cha e outros; Servir as
pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagéo; Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios
utilizado na cozinha; Executar servicos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condi¢cdes de conservacéo e higiene; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposi¢do; Executar servigcos de lavagem,
secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua especificagdo; Executar as atividades em
conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servicos de bergario, alimentagdo especificada conforme
dietas estabelecidas; Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes
solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; Executar servicos de limpeza urbana, conforme
determinagdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para
serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores; Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de
construgdo, bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios e determinada sua execug&o por superior. Fazer
mudancas; Proceder a abertura de valas; Proceder a limpeza de fossas; Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar
e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis; Auxiliar em
tarefas de construcéo, calgcamento e pavimentagdo em geral; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios; Manejar instrumentos e
ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim; Auxiliar na aplicacéo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em
geral nos bens publicos; Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do equipamento utilizado; Proceder a apreensdo de
animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas; Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas;
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessério, as
autorizagbes do ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investir quaisquer condigbes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e
anotar recados; mm. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes; Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

Descricdo sintética: Executar tarefas manuais de carater simples. Descricdo detalhada: Atuar como trabalhador bragal, abrindo
valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgdo civil,
conservagdo de estradas, auxiliando em servicos de sinalizagdo, preparando solos para plantio, etc.; Executar a limpeza de ruas,
parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; Auxiliar nas constru¢Ses de obras publicas em geral; Executar atividades de
capinacao e retirada de mato; e. Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; Executar
servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de pétios e outros; Preparar, adubar e semear
o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo de flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos; Aparar
grama, limpar e conservar os jardins; Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias; Cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios; Executar tarefas manuais e rotineiras
que exigem esforco fisico; |. Realizar todos os tipos de movimentagdo de mdveis, equipamentos e outros elementos; m. Escavar valas
e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; Executar atividades referente
a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado; Executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo sintética: Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integracdo na comunidade. Descricdo detalhada: efetuar levantamentos de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;
Elaborar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; Elaborar ou participar na
elaboracdo e execugcdo de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene e saneamento; Planejar, executar,
supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantagdo, manutencdo a ampliacdo de servigos na area de
desenvolvimento comunitario; Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista 0 conhecimento das caracteristicas da cada comunidade,
para que os programas de acdes das unidades de salde correspondam as reais necessidades da populagdo; Organizar atividades
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ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de
habitagdo, saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros; Possibilitar condigbes que permitam a representacéo popular
junto as unidades de saude, objetivando a participagdo comunitaria; Aconselhar e orientar a populagéo nos postos de salde, escolas e
creches municipais; Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando
estudos de casos, preparando os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento; Manter contato com entidades e
6rgédos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a populagdo, encaminhando para atendimento; Assessorar tecnicamente
entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentagéo,
higiene e saude; m. Participar de equipe multi-profissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento,
implantacdo e acompanhamento de programas e projetos para a sistematizacdo da saude e do bem estar social; Elaborar e organizar
dados para o sistema de informagédo, emitindo relatérios de atividades, promovendo andlise das situagbes verificadas e sugerindo
procedimentos que visem a maximizagdo da saude e do bem estar social; Democratizar as informag8es e 0 acesso aos programas
disponiveis na comunidade, e encaminhar os usuérios a entidades assisténcias do municipio e regiéo; Garantir o atendimento integral
do SUS nos servicos de salde que o municipio ndo oferece, através de liberacdo de passagens e ambulancia pelo processo de
tratamento fora de domicilio; Viabilizar assisténcia plena ao usuério do sistema Unico de salde; Prestar atendimento e assisténcia a
servidores municipais; Executar outras tarefas correlatas.

Descricao sintética: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica. Descrigéo detalhada: Planejar os trabalhos
inerentes as atividades contébeis, organizando o sistema de registro e operacdes para possibilitar o controle e acompanhamento
contabil-financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento para
assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; Proceder ou orientar a classificagcao e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos e servicos; Elaborar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgédo; Participar da elaboragédo do
orgamento-programa, fornecendo os dados contébeis para servirem de base & montagem do mesmo; Planejar e executar auditorias
contabeis efetuando pericias, investigacdes, apuracdes e exames técnicos para assegurar 0 cumprimento as exigéncias legais e
administrativas; Elaborar, anualmente, relatério analitico sobre a situagédo patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo, apresentando
dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; Assessorar a diregdo em problemas financeiros, contébeis e orcamentarios,
dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acéo nos referidos setores; Executar
outras tarefas correlatas.

Descrigcao detalhada: Planejar, organizar, executar e avaliar as ages pedagogicas, respeitando a aprendizagem e o desenvolvimento
das criancas, contribuindo para a sua formacdo integral. Participar da elaboracdo, adequacdo e execucdo do Projeto Politico-
Pedagégico do Centro Municipal de Educacao Infantil (CMEI), em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéo,
garantindo a efetivacdo da proposta pedagdgica; Participar da elaboragdo e adequagdo do Regimento da unidade, em consonancia
com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagdo, cumprindo as respectivas normas com vistas a garantir a efetivacdo da
proposta pedagoégica; Participar efetivamente de reunides pedagégico-administrativas, do Conselho do Centro Municipal de Educacéo
Infantil (CMEI), e da Associac@o de Pais, Professores e Funcionérios, inteirando-se das decisGes e executando as tarefas que lhe
forem designadas, contribuindo para a implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico. Participar efetivamente da elaboracéo,
adequacdo e execucdo dos projetos especiais para melhoria do atendimento as criancas e a comunidade; Registrar, controlar a
frequéncia e a pontualidade das criancas, comunicando ao Suporte Técnico Pedagdgico ou ao Diretor, os casos de faltas e atrasos em
excesso; Proceder o registro da avaliagdo do processo de desenvolvimento da crianga, em documentagdo apropriada, conforme
rotinas preestabelecidas do Centro Municipal de Educacéo Infantil (CMEI) e/ou da Secretaria Municipal da Educacéo, atendendo ao
disposto no Projeto Politico-Pedagogico; Utilizar o horario de permanéncia para participar de formacao continuada, atualizacao,
planejamento e elaboracdo de material didatico-pedagogico; Observar, acompanhar e promover, praticas educativas inclusivas,
individual e coletivamente, de forma que contribua com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo, social e intelectual da crianga,
considerando seus limites, potencialidades, interesses e valores, a partir do fortalecimento das relagbes de afeto e respeito as
diferencas; Participar de encontros, cursos, debates, trocas de experiéncias e outras acdes de formagdes condizentes com o
desempenho de suas atividades, visando o aprimoramento e ampliacdo de seus conhecimentos, de acordo com critérios
preestabelecidos, buscando seu proprio desenvolvimento profissional e a qualidade de sua atuagdo no exercicio do cargo; Orientar e
acompanhar as criangas em suas dificuldades, encaminhando-as ao Suporte Técnico Pedagdgico ou ao Diretor sempre que as
solucdes estejam fora de sua area de competéncia; Manter os familiares permanentemente atualizados sobre os avangos da crianga,
atendendo encaminhamentos predefinidos, em conjunto com o Suporte Técnico Pedagodgico; Cumprir o calendario do Centro Municipal
de Educacéao Infantil (CMEI), nos dias e horéarios estabelecidos; Realizar diferentes a¢ées de modo a possibilitar a inclusdo de todas as
criangas; Recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis, de acordo com os procedimentos preestabelecidos pela Secretaria
Municipal da Educacao; Assegurar o atendimento basico a salude, a seguran¢a e ao bem-estar das criangas sob sua responsabilidade,
intervindo em situagfes que oferecam riscos; Planejar, orientar e acompanhar as criancas nos momentos de refeicao, higiene pessoal
e organizacdo do ambiente, incentivando e mediando os processos para aquisicdo de habitos saudaveis e autonomia; Organizar e
reorganizar os tempos e os espacos no Centro Municipal de Educagéo Infantil (CMEI), conforme o Projeto Politico Pedagogico e/ou
orientacdes da Secretaria Municipal da Educacgdo; Desenvolver atividades correlatas ao cargo e area de atuacgdo. Propiciar o
desenvolvimento do educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e
corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o consciente de seu papel como agente
de transformacao social; Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com
as normas legais vigentes; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar de
reunies interdisciplinares; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores especificos de atendimento; Participar do
processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de
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necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e similares; Realizar atividades de articulacéo da escola com a familia do aluno e
a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos
seus equipamentos; Zelar pela manutencéo e conservacao do patriménio escolar; Propor a aquisicdo de equipamentos que favoregam
os resultados das atividades de ensino e de aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperacédo para os alunos de menor
rendimento; Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovagdo e evasdo escolar; Desenvolver atividades correlatas ao
cargo e area de atuacao.

Descricao sintética: prestar servigos no ambito das secretarias municipais atendendo as demandas dos diversos érgdos e entidades
conveniadas. Descrigdo detalhada: Compreender, analisar, estudar, pesquisar (profissional e academicamente), esclarecer, transmitir
e aplicar os conhecimentos biopsicossociais e pedagdgicos da atividade fisica e desportiva nas suas diversas manifestagdes, levando
em conta o contexto histérico cultural; Atuar em todas as dimensGes de seu campo profissional, o que supde pleno dominio da
natureza do conhecimento da Educagéo Fisica e das praticas essenciais de sua producao, difusdo, socializacdo e de competéncias
técnico-instrumentais a partir de uma atitude critico reflexiva e ética; Ministrar aulas e lecionar na educacéao infantil; Dar suporte na
implantac@o e execugdo das atividades das escolinhas de futebol; Disseminar e aplicar conhecimentos praticos e tedricos sobre a
Educagao Fisica (Atividade Fisica/Motricidade Humana/Movimento Humano), analisando-os na relagdo dinamica entre o ser humano e
0 meio ambiente; Promover uma educagéo efetiva e permanente para a salde e a ocupacdo do tempo livre e de lazer, como meio
eficaz para a conquista de um estilo de vida ativo e compativel com as necessidades de cada etapa e condi¢cdes da vida do ser
humano; Contribuir para a formacgéo integral de criangas, jovens, adultos e idosos, no sentido de que sejam cidadaos autdbnomos e
conscientes; Estimular e fomentar o direito de todas as pessoas a atividade fisica, por vias formais e/ou ndo formais; Promover estilos
de vida saudaveis, conciliando as necessidades de individuos e grupos, atuando como agente de transformagédo social; Conhecer e
utilizar os recursos tecnolégicos, inerentes a aplicacdo profissional; Diagnosticar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar,
executar, dirigir, programar, ministrar, desenvolver, prescrever, orientar e aplicar métodos e técnicas de avaliacdo, prescricdo e
orientagdo de atividades fisicas, objetivando promover, otimizar, reabilitar, maximizar e aprimorar o funcionamento fisiol6gico organico,
o condicionamento e o desempenho fisico dos praticantes das diversas modalidades esportivas, acrobéticas e artisticas; Desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular informagdo que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e
protecdo & vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacgos de incluséo social, com acdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salde juntamente com as ESF e
NASF, sob a forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem
em servigo, dentro de um processo de Educagédo Permanente; Articular ag6es, de forma integrada as ESFe NASF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saltde que incluam os diversos setores da administracéo publica; « Contribuir para a ampliagéo e a valorizagao da
utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; g. Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitéarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Préaticas Corporais;
s. Supervisionar de forma compartilhada, e patrticipativa, as atividades desenvolvidas pelas ESFe NASF na comunidade; Promover
acoes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio; Articular parcerias
com outros setores da area adstrita, junto com as ESF, NASF e a populagédo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e
a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; v. Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagdo. Executar outras atribuicdes correlatas.

Descrigdo sintética: Realizar tarefas inerentes a area de salde publica. Descricdo detalhada: Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar servigco de assisténcia de enfermagem na unidade; b. Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo,
esterilizacdo, nebulizagdo, pré consulta, pds consulta, administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescrigdo de
medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar, coleta
de material para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical; c. Manter cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes
imediatas; d. Participar na execucao e avaliacdo da programacao de salde e planos assistenciais de saude, compondo equipe de
planejamento a nivel central e local; e. Participar da prevengéo e controle sistematico da infecgdo hospitalar e ambulatorial inclusive
como membro de comissdes; f. Participar na prevencado e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia
epidemioldgica; g. Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; h. Participar em programas e atividades de educagao sanitaria visando e melhoria
de saude do individuo, familia e comunidade; i. Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saulde,
particularmente nos programas de educagdo continuada; j. Participar na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contra referéncia no paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; k. Realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de
pessoal de enfermagem; |. Participar na elaboragdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais
areas; m. Participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistemético de danos que possam ser causadas aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; n. Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestacédo dos servi¢cos de saude; o. Prever, prover e controlar o material da unidade de saude; p. Supervisionar
equipes de enfermagem na aplicacéo de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatério, esteriliza¢éo de
material de enfermagem;

Descricao sintética: Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliacdo e elaboragéo de projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execugéo. Descricdo detalhada: Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando
plantas e especifica¢bes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra
necessaria e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construcéo, reforma e/ou manutencéo de obras edificadas; Efetuar
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avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboracédo de projetos diversas da area; Elaborar
cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréaficos relacionados a programacdo da execucdo de planos de obras; Promover
levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar
medicdes de obras que estejam sob encargo do municipio ou de terceiros; Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos
quanto ao seus diversos aspectos técnicos; Elaborar normas e acompanhar concorréncias; Participar de discussdo e na elaboracédo
das proposituras de legislacdo de edificagBes, urbanismo e plano diretor; Orientar a compra, distribuicdo, manutencéo e reparo de
equipamentos utilizados em obras; Supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizacao de custos, bem como
verificar se o material recebido atende as especifica¢cdes de qualidade; Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas
empreiteiras em obras do municipio; Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instru¢cdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros
e cadastros, relativos as atividades de engenharia; Elaborar projetos de sinalizacédo; Coordenar estudos das caracteristicas de trafego;
Coordenar operacdes para controle do trafego, tais como: regulamentacéo das leis municipais e do cddigo de transito, medidas de
controle de trafego com a elaboragdo de projetos de sinalizacéo; Executar atividades de elaboragao de requisitos técnicos basicos para
aquisicéo e aplicagdo de materiais para sinalizacéo; Efetuar vistorias, fiscalizagdo e acompanhamento da implantacdo de sinalizacao;
Executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo sintética *Auxiliar na execugdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretagdo e observancia de lei, regulamentos,
portarias e normas gerais; Descricdo detalhada a. Redigir, sob supervisao, oficios, ordens de servigo e/outros; executar trabalhos de
digitagdo; b. Preencher fichas, formulérios, talées, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos érgédos especificos; c. Auxiliar na
preparacdo de documentagdo para admissao e rescisdo de contrato de trabalho, verificando as anotagfes na carteira profissional e
auxiliar na distribuicdo de identidade funcional; d. Auxiliar na elaboracéo da folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para
preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais; e. Auxiliar a Comissdo de Licitagcdo e Pregoeiro na organizacdo de
documentos e realizagdo do certame; f. Arquivar documentos publicos; g. Auxiliar no controle, sob supervisédo, da frequéncia dos
servidores municipais e auxiliando no acompanhamento da escala de férias; h. Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. i. Escriturar e controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros para assegurar a corre¢do das operagfes contabeis; j. Auxiliar na
elaboracéo e conferéncia de balancetes e balangos, organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes
orgamentarias; k. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados, com base em informacdes de arquivo,
ficharios e outros; |. Elaborar documentos de interesse para a contabilidade, efetuando célculos, folhas de pagamento, transcrevendo
dados e/ou informacg@es; m. Efetuar pagamentos e recebimentos, de acordo com a programacao financeira;

Descrigao sintética * prestar servicos no ambito das Secretarias Municipal de Saude; Educagdo e Assisténcia Social, atendendo as
demandas dos diversos 6rgaos e entidades conveniadas. Descri¢do detalhada a. Identificar e tratar distdrbios vocais; encaminhar para
tratamento de alteragbes da fala, de linguagem, de leitura e escrita; avaliar e encaminhar casos relacionados ao desenvolvimento
neuro-psicomotor de servidores e discentes da Instituigdo; indicar tecnologia assistiva; capacitar docentes ao tratamento preventivo da
fala; desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagdo; b. Zelar pela observancia de todas as
normas de higiene, limpeza e seguran¢a no trabalho; cuidando para que sejam usados de equipamentos de protegdo individual,
quando for o caso, levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade a respeito da
seguranca e higiene no trabalho; c. Desenvolver acdes de reabilitacdo; diagnosticar e levantar os problemas de saude que requeiram
acOes de prevencado de deficiéncias e das necessidades de reabilitagdo; d. Desenvolver a promogéo e prote¢do a saude, incluindo
aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais,
amamentacao, controle do ruido, com vistas ao auto-cuidado; e. Efetivar estratégias que visem o acompanhamento das criangas que
apresentem risco para alteracdes no desenvolvimento; f. Atentar a prevengdo de incapacidades e deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos; g. Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo; h. Desenvolver a reabilitagcao, priorizando
atendimentos coletivos, especialmente de usuarios com alteracdes de comunicag@o, mastigagdo, degluticdo, decorrentes de doencas
ou do envelhecimento; i. Adotar a integracdo aos equipamentos sociais existentes, incluindo a orientacdo de professores e outros
profissionais de escolas, creches, asilos e outras instituicdes; j. Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacbes e
acompanhamentos, especialmente para usuarios restritos ao leito ou ao domicilio, que requerem cuidados quanto a fala, linguagem e
alimentacdo segura; k. Capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos agentes comunitarios de salide - ACSs; |. Realizar discussées e
condutas terapéuticas conjuntas e complementares, além do desenvolvimento de projetos e acdes intersetoriais que favoregcam a
incluséo e a melhoria da qualidade de vida; m. Desenvolver agdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC), concebendo todas
as pessoas como agentes do processo de reabilitagédo e inclusao; n. Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento
do diagnéstico, para manejo das situagdes oriundas da deficiéncia ou incapacidade; 0. Realizar encaminhamento e acompanhamento
das indicacdes e concessdes de aparelhos auditivos e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude; p.
Realizar a¢gbes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social, alicercadas nos aspectos da comunicagéo, favorecendo a
socializacao e resgate da autoestima de usuarios e familiares em situacao de risco psicossocial ou doenca mental; q. A¢des voltadas a
promocédo, a protecdo e a recuperacao da salde da crianga, no ambito individual e coletivo, especialmente quanto ao incentivo ao
aleitamento materno, desenvolvimento orofacial relacionado a alimentagéo e cuidados quanto a utilizagdo de habitos orais (mamadeira,
chupeta); r. Desenvolvimento da fala, linguagem e outras habilidades cognitivas; s. Desenvolvimento das habilidades auditivas e no
diagnostico precoce da deficiéncia auditiva; t. Aspectos gerais do desenvolvimento motor e psicossocial; u. Acompanhar e orientar os
processos de alfabetizacdo e de aprendizagem por meio do desenvolvimento de projeto educacional intersetorial; v. Zelar pela
observancia de todas as normas de higiene, limpeza e seguranca no trabalho; cuidando para que sejam usados equipamentos de
protecéo individual, quando for o caso, levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade
a respeito da seguranca e higiene no trabalho; w. Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos
determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formacéo profissional e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimento; x. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e realizar demais atividades inerentes
ao cargo, conforme regulamentacéo do Conselho Regional de Fonoaudiologia; y. Desenvolver a¢des integradas entre as secretarias
municipais.
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Descrigao sintética: Executar tarefas manuais de carater simples. Descrigdo detalhada: a. Executar tarefas inerentes aos servigos
de coleta de lixo e limpeza de vias urbanas; b. Realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhando o
equipamento coletor, obedecendo aos roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidos pelo 6rgdo competente; c. Usar
equipamentos, luvas, botas, aventais, mascaras e outros, destinados a protegéo individual; d. Auxiliar na operagdo do equipamento
coletor; e. Acoplar container ao equipamento coletor; f. Executar varricdo de vias urbanas em horarios e locais previamente
estabelecidos; g. Executar a coleta de varricdo, acondicionando-a em caminhdes basculantes; h. Executar outras tarefas correlatas.
Descrigdo sintética *Realizar tarefas inerentes a area de saude publica. Descricdo detalhada a. Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizacédo, se necessario; b. Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de
laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico; ¢. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; d. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas; e.
Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; f. Participar da formulagéo de diagnésticos de salde publica,
realizando levantamento da situacdo dos servicos de salde do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de
programacao a serem desenvolvidos; g. Realizar avaliagéo periodica dos servigos prestados; h. Participar dos trabalhos de prevencéo
e controle de doencas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemiolégica); i. Opinar e participar tecnicamente dos
programas e atividades de assisténcia integral e salde individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles
prioritarios e de alto risco; j. Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencédo a saude; k. Participar de programas e atividades de educacdo sanitéria, visando a melhoria da satde do individuo,
da familia e da comunidade; I. Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servigos de
saude; m. Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude,
fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos contelidos programaticos; n. Participar de juntas médicas, avaliando a
capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de salde, emitindo laudos para admissédo de servidores, concesséo de licencas,
aposentadorias, readaptacdes, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; o. Efetuar exames pré-admissionais,
realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais
com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir a selecéo do trabalhador de acordo com as atividades que
executard; p. Executar exames periédicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou doengas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares para controlar
as condicdes de salde dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade; q. Efetuar tratamento de urgéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteragSes agudas da saide, orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador; r. Avaliar em conjunto com outros profissionais, condigfes de inseguranca, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos existentes; s. Participar em
conjunto com outros profissionais, da elaboracdo e execucédo de programa de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em
conjunto os riscos, as condigbes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a
renovacdo de mao de obra; t. Planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando
as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves
e catastrofes; u. Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza
ndo ocupacional; v. Participar de atividades de prevencao de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e
programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho; w. Executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo sintética: Realizar tarefas inerentes a area de salde publica. Descricdo detalhada: Prestar assisténcia médica na
especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando
as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde; Receber, avaliar e estabilizar pacientes
pediatricos criticos; Monitorar e prestar assisténcia médica aos pacientes em observacgao; Definir internacéo de pacientes pediatricos;
Acompanhar a execugdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca do paciente e qualidade do
exame; Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem passiveis os pacientes
alocados na instituicdo; Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento a todas as
intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho; Realizar assisténcia médica ao recém-nascido; Realizar
atendimento em emergéncia pediatrica, sala de parto, alojamento conjunto, internacéo pediatrica e unidade de cuidados intermediarios;
Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade;
Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contrarreferéncias para a unidade de origem do usuario, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em
atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elabora¢@o e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade; Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar, quando necessario; Preencher adequadamente o Prontuario de
Atendimento aos pacientes (manual ou eletronico), incluindo nota de internagdo, prescricdes e evolugdes médicas diarias, descrigao
cirirgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagdes para correta averiguagdo das contas hospitalares e reembolso do
hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagfes necessarias e pertinentes ao fluxo do
atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na superviséo de profissionais técnicos, residentes e
estagiarios, participando de atividades de educacdo permanente; Participar das comissdes hospitalares; Participar do cumprimento das
metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais
areas da instituicdo; Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substitui¢céo de férias;
Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado
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pela Unidade de Gestao de Pessoas; Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho; Contribuir para o planejamento e
monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em reunides agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da
unidade e com as equipes da rede de saude do municipio; Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais
de competéncia médica.

Descricao sintética: Realizar tarefas inerentes a area de salde publica. Descricdo detalhada: Executar tarefas a partir de objetivos
previamente definidos na area médica; Auxiliar na elaboragdo e execucdo de estudos, planos e projetos, dentro da area de sua
especializagdo; Interpretar documentos, segundo sua formacao, para atender as necessidades do servico; Avaliar a capacidade fisica
e mensal das pessoas, avaliar laudos e exames médicos ou de especialistas; Realizar pericias e vistorias, emitindo laudos médicos
relativos a capacidade das pessoas; Realizar consultas, exames, atendimentos e encaminhamentos na area da salde, emitindo
diagnésticos prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de transtornos mentais;
Elaborar pareceres, relatérios, informagdes técnicas e demais documentagdes; Realizar agdes educativas de promogéo e prevencéo a
salde mental e difundir conhecimentos da area de salde mental; Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento
integral dos usuarios do servico; Aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, preservar e recuperar a saude
dos servidores e membros da Instituigdo; Elaborar prontuario médico; Elaborar pareceres da sua area especifica quando a situacdo de
saude e/ou juridica assim o exigir; Executar tarefas correlatas por determinacéo superior ou quando necessario ao bom andamento dos
servicos. (...)

Descricado sintética:  Realizar tarefas inerentes as areas de alimentos, zoonoses, acompanhamento, diagndstico e tratamento de
doencas de animais de pequeno porte (cées, gatos, aves e etc) e de grande porte (bovinos, suinos, equinos, ovinos e etc) e ainda
efetuar procedimento cirGrgico em animais de rua e domésticos. Descricdo detalhada: Planejar, programar, supervisionar e avaliar
todas as atividades de atuagdo na area; ldentificar os problemas de salde mais comuns veiculadas por alimentos e zoonoses,
relacionando-os com as condi¢des de vida da populagdo; Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo realizar e/ou
atualizar o cadastro de estabelecimentos alimentares; Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo,
bem como identificar os habitos alimentares da populacéo; Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios
de risco epidemioldgico (natureza do alimento, volume de produgéo, comercializagdo, comportamento da doencas veiculadas por
alimentos, condigGes sanitarias dos estabelecimentos, perfil da contaminacédo dos alimentos e padrdo de consumo da populagéo);
Programar as atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos alimentares, segundo as prioridades definidas; Participar da
programacao das atividades de colheita de amostras de alimentos; Realizar e/ou acompanhar inspegfes de rotina programadas e
emergenciais (surtos, reclamagdes, registro e outros), nos estabelecimentos alimentares; Realizar a colheita de amostra de alimentos,
com fins de andlises fiscal, de controle de rotina; Interpretar os resultados de andlise laboratoriais; Aplicar, quando necessario, medidas
indicadas para a melhoria das condigbes sanitarias dos estabelecimentos e dos alimentos, tais como: orientagdo ao responsavel e
manipuladores, emissdo de autos, termos e outros; Validar a licenga sanitaria, mediante a aprovacdo das condi¢Ges sanitarias
encontradas por ocasido da inspecéo; Orientar as indUstrias de alimentos quanto a elaboragdo de processo para peticéo de registro;
Participar da criagdo de mecanismo de notificagdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; Participar na
investigac@o epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; Participar da avaliagdo dos resultados das atividades
desenvolvidas, bem como do seu relacionamento; Promover atividades de informagdes, debates, cursos, treinamentos com a
populagdo e/ou grupos organizados sobre temas de interesse da populacéo, relacionados ao controle sanitario de alimentos e
Z0oonoses, necessarios a compreensao e resolucao dos problemas identificados; Promover integracao com outros 6rgdos e instituicoes
no desenvolvimento das atividades de controle sanitario de alimentos e zoonoses; Planejar e coordenar as agfes de controle da raiva,;
Coordenar o programa de controle de teniase/cisticercose humana e suina a nivel municipal; Desenvolver o controle de roedores;
Executar a¢des de educagédo sanitaria, controle de vetores e vigilancia epidemioldgica, através de visitas domiciliares, atendimento a
denuncias, palestras em escolas, associa¢gfes de bairros e outros; Promover treinamento de pessoal; Elaborar relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos a area; Realizar a divulgagdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as agdes
preventivas de saude; Dar atendimento e assessoramento a produtores de animais ou de produtos de origem animal, nos mais
diversos tipos de matérias: alimentacdo, nutricdo, reproducdo, melhoramento genético das espécies, instalacdes de alojamento e
controle de qualidade dos insumos e produtos; Realizacdo de exames aos animais (e produtos deles derivados) destinado ao consumo
publico e inspe¢bes sanitarias nos locais de abate, armazenamento e venda; Fomentar a produg¢do animal; atuar nas areas de
biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; emitir laudo de exames complementares solicitados;
Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides de Conselhos Municipais dentre outras;
Promover e participar de programas de educacao, incentivando os proprietarios de animais a conscientizarem-se da importancia das
acles preventivas de salde; Disponibilidade de atendimento conforme horério a ser estabelecido pelo servi¢co e deslocamento até as
propriedades rurais; Promover e acompanhar a execugdo de planos, programa e projetos agropecuarios voltados para as atividades de
assisténcia técnica e extensdo rural e, ainda de bem estar social e organizacdo rural, apresentando, periodicamente e gquando
solicitado, documentos técnicos sobre o andamento dos mesmos; Orientar as familias rurais assistidas quanto a produgéo, consumo,
industrializacdo e comercializagdo da produgdo caseira utilizando de forma adequada a metodologia de extensdo rural; Desenvolver
acdes na area de educacdo sanitaria, junto as comunidades rurais, dando énfase ao saneamento béasico e estimulando a adocdo de
préticas, visando a prevencéo de doengas; Organizar e mobilizar grupos da comunidade utilizando métodos apropriados de extensé&o
rural com a finalidade de estimular o desenvolvimento de trabalhos artesanais, envolvendo também entidades ligadas a atividades
socioculturais; Desenvolver atividades junto aos jovens rurais proporcionando novas experiéncias, através de trabalhos realizados de
forma associativa; Desenvolver as atividades de assisténcia técnica e extensao rural junto & populacao rural, difundindo e avaliando a
adocdo de tecnologia transferida; Realizar o levantamento das propriedades rurais, visando selecionar areas para implantacdo de
projetos agropecuérios; Manter estreito relacionamento interinstitucional ao nivel da localidade para o desenvolvimento das atividades
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural; Participar da articulagdo do trabalho da empresa com os 6rgéos de pesquisa procurando
utilizar nas atividades de campo os experimentos ja comprovados; Mobilizar, organizar e estimular as comunidades rurais, facilitando o
processo de adog&o de inovacdes adaptaveis a realidade; Divulgar junto ao publico assistido as politicas governamentais relacionadas
aos seus interesses; Elaborar e assistir planos de administracédo das propriedades rurais, do lar, do uso racional dos recursos naturais,
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inclusive para obtencdo de financiamento junto a instituicGes financeiras; Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico em casos de inadimpléncia dos projetos financeiros; Realizar estudos de realidade e diagnostico das comunidades a
serem trabalhadas; Estudar a viabilidade técnico-econdmica dos projetos e programas agropecuarios voltados para agdo extensionista
na sua area de atuacao; Participar de reunides da equipe, objetivando avaliar o trabalho desenvolvido na area e estabelecer os ajustes
necessarios; Procedimento cirirgico em animais de rua e domésticos para controle de natalidade de caes e gatos em todo o territorio
municipal, e, Executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo sintética econduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga ou conduzir veiculo utilizado no transporte de
passageiros dentro dos limites de lotagdo estabelecido pela legislacdo em vigor. Descricdo detalhada a. Conduzir veiculo motorizado,
obedecendo a sinalizagdo e aos limites de velocidade indicadas; b. Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apés sua utilizagdo; c.
Manter o veiculo em perfeitas condigcdes de funcionamento, zelando pela sua conservacdo, providenciando o abastecimento de
combustiveis, lubrificacdo se necessario, observando niveis de dgua e de 6éleo, efetuando trocas, segundo recomendacdes técnicas,
calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.; d. Efetuar a limpeza e a desinfeccéo interna do veiculo, ap6s o
transporte de pacientes; e. Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidade observadas no veiculo, ndo transitando com o
mesmo sem que elas sejam sanadas; f. Fazer pequenos reparos de emergéncia, preservadas as condi¢cdes de seguranca do veiculo;
g. Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; h. Executar o servico de
transporte que |he for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga; i. Operar, eventualmente, radio
transceptor; j. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc.; k. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar plena
condigdo de utilizagao do veiculo; |. Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outros ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacao e controle; m. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; n. Conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga ou conduzir veiculo utilizado no
transporte de passageiros dentro dos limites de lotacdo estabelecido pela legislagdo em vigor. o. Conduzir veiculo motorizado,
obedecendo a sinalizagdo e aos limites de velocidade indicadas; p. Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizacéo; q.
Manter o veiculo em perfeitas condicBes de funcionamento, zelando pela sua conservacdo, providenciando o abastecimento de
combustiveis, lubrificacdo se necessario, observando niveis de dgua e de 6éleo, efetuando trocas, segundo recomendacdes técnicas,
calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.; r. Efetuar a limpeza e a desinfecgdo interna do veiculo, apés o
transporte de pacientes; s. Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidade observadas no veiculo, ndo transitando com o
mesmo sem que elas sejam sanadas; t. Fazer pequenos reparos de emergéncia, preservadas as condi¢cdes de seguranca do veiculo;
u. Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; v. Executar o servi¢o de
transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga; w. Operar, eventualmente, radio
transceptor; x. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc.; y. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar plena
condicdo de utlizagdo do veiculo; z. Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outros ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacdo e controle; aa.Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de
trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado; bb.Executar outras tarefas correlatas.

Descrigao sintética *Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo, avaliando o estado de
caréncias nutricionais da comunidade para elaboracdo de cardapios especificos. Descri¢do detalhada a. Planejar e elaborar cardapios
em geral, baseando-se nos valores protéico caléricos, no estudo dos meios e técnicas de introdu¢do de produtos mais nutritivos,
respeitando os habitos alimentares praticados e aceitacdo dos alimentos; b. Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios,
necessarios a composicdo dos cardapios; c. Controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos; d.
Assegurar a execugdo dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas do programa de merenda
escolar, através de cursos ofertados; e. Garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area; f. Comprar alimentos, materiais e
utensilios de cozinha; g. Pesquisar e estudar a introducéo de cardapios e de produtos in natura, bem como sobre a estocagem e
distribuicdo dos produtos; h. Acompanhar e avaliar a execu¢do dos cardapios, assegurando uma alimentacdo de qualidade; i.
Desenvolver programas de educacgdo alimentar; j. Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhorias dos servicos; k.
Proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao dos servicos de alimentacao; |I. Fazer reuniées para observar o nivel de
rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos
servicos; m. Executar outras tarefas correlatas.

Descrigao sintética: Operar maquinas de grande porte. Descri¢cao detalhada: a. Operar veiculos motorizados especiais de grande
porte, como: motoniveladora, trator de esteira, pa carregadeira, retroescavadeira e outros. b. Operar maquinas e equipamentos
pesados, providos ou ndo de implementos, para realizagdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstru¢@o de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remocdo e compactacéo de terra, cultivo de
solos e outros; c. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; d. Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; e. Efetuar
a remocdo de terras o outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados; f. Relatar em impresso proprio, os
servicos executados pela maquina, para efeitos de controle; g. Abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras
substancias para distribuicdo no solo durante as operacdes; h. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento
do custo do servigo, bem como para a manutencéo adequada da maquina; i. Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando
detectar falhas e solicitando sua manutengao; j. Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos
para assegurar seu bom funcionamento durante a execucao do servico; k. Executar outras tarefas correlatas.
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Descricdo sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo e reconstrucéo de obras e edificios
publicos. Descricdo detalhada: a. Atuar nos servicos de reparos, reconstru¢des, demolicao e edificacdo de obras de alvenaria; b.
Atuar nos servigos de revestimento de paredes, pisos e tetos; c. Atuar no preparo de argamassa e concreto; d. Atuar na confeccéo de
pegas de concreto; e. Atuar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores, telhas e tacos; f. Participar
dos trabalhos de construgdo de lajes de concreto; g. Participar dos trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgdo; h. Atuar nos trabalhos de caiacao; i. Zelar pelo instrumental de trabalho; j. Executar outras tarefas correlatas.

Descricao detalhada: Participar da elaboragdo, avaliacdo e realimentacdo do projeto politico-pedagdgico, regimento e calendario
escolar, contribuindo para as suas efetivagfes; Participar do planejamento de ensino, em conjunto com a equipe pedagégica
administrativa e demais docentes, procedendo a avaliagdo continua desse, para adequéa-lo a diversidade, ao desenvolvimento do
educando e as necessidades do contexto escolar; Desenvolver atividades de docéncia de acordo com o projeto politico-pedagdgico da
unidade, as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino e a legislagcéo vigente, respeitando as especificidades do ano/ciclo
escolar, visando a continua melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem; Realizar a¢cdes de educacéo e cuidado, de
acordo com o projeto politicopedagégico da unidade, as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino e a legislagdo vigente,
respeitando as especificidades dos educandos; Utilizar recursos didatico-metodoldgicos, adequando-os as atividades pedagdgicas e
especificidades dos educandos, em conformidade com o projeto politicopedagégico da unidade, promovendo o processo de ensino-
aprendizagem; Promover um ambiente educativo, no espago escolar, que favoreca o desenvolvimento integral do educando e a
aprendizagem significativa do conhecimento; Realizar avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, visando nortear as decisdes
pedagogicas, respeitando o grau de heterogeneidade do grupo com o qual trabalha, conforme o disposto no projeto politico-
pedagdgico e regimento escolar; Registrar a avaliagdo do educando em documentacéo especifica, conforme orientagdes pedagdgicas
preestabelecidas e o disposto no regimento da unidade, respeitando a etapa e a modalidade educacional; Identificar as necessidades
educacionais, propondo alternativas de intervengdes de ensino, considerando as habilidades e potencialidades do educando para
promover o processo de aprendizagem; Propor e executar projetos que contribuam para a melhoria do desempenho escolar do
educando, de acordo com o projeto politico-pedagdégico da unidade, atendendo as normas do Sistema Municipal de Ensino; Produzir e
aplicar novos conhecimentos, viabilizando descobertas de cunho cientifico, de interesse da Rede Municipal de Ensino, na solucédo de
necessidades educativas especificas, atendendo as normas do Sistema Municipal de Ensino; Informar aos pais e/ou responsaveis o
desempenho escolar do educando, mantendo-os atualizados sobre avancos e dificuldades no processo de aprendizagem, valorizando
a participacdo familiar no processo educacional; Realizar agdes didatico-pedagégicas, a fim de promover a inclusédo escolar dos
educandos com deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), altas habilidades/superdotacéo e transtornos de conduta,
respeitando as suas especificidades; Utilizar a hora-atividade para estudos, planejamento, elaboracéo de material de apoio didatico e
de instrumentos de avalia¢d@o, visando o aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem; Participar do processo de formacao
continuada promovido na Rede Municipal de Ensino, visando o aprimoramento profissional e a melhoria continua da qualidade do
processo de ensino-aprendizagem; Orientar e acompanhar os educandos em suas necessidades pedagoégicas especificas, informando
a equipe pedagdgico-administrativa as situagdes cujas solugdes estejam fora de sua area de competéncia, para as providéncias
necessarias; Utilizar diferentes recursos didaticos, atendendo as necessidades educacionais especificas do educando, adequando o
curriculo, em conformidade com o projeto politico-pedagégico da escola; Participar de reunides pedagoégico-administrativas, de
conselho de classe ou de conselho da unidade, de Associagéo de Pais, Professores e Funcionarios e de outras instituicbes auxiliares,
contribuindo para a efetivacao do projeto politicopedagdgico; Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e area de atuagéo.
Propiciar o desenvolvimento do educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséo de coparticipagao e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o consciente de seu papel como agente
de transformagéo social; Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com
as normas legais vigentes; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar de
reunides interdisciplinares; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores especificos de atendimento; Participar do
processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de
necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e similares; Realizar atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e
a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos
seus equipamentos; Zelar pela manutencéo e conservacao do patriménio escolar; Propor a aquisicdo de equipamentos que favoregam
os resultados das atividades de ensino e de aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperacéo para os alunos de menor
rendimento; Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovagao e evasao escolar; Desenvolver atividades correlatas ao
cargo e area de atuacgéo.

Descri¢do detalhada: Participar da elaboragéo, avaliagcdo e realimentagdo do projeto politico-pedagdgico, regimento e calendario
escolar, contribuindo para as suas efetivagbes; Participar do planejamento de ensino, em conjunto com a equipe
pedagogicoadministrativa e demais docentes, procedendo a avaliagdo continua desse, para adequa-lo a diversidade, ao
desenvolvimento do educando e as necessidades do contexto escolar; Desenvolver atividades de docéncia de acordo com o projeto
politico-pedagdgico da unidade, as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino e a legislacdo vigente, respeitando as
especificidades do ano/ciclo escolar, visando a continua melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem; Realizar agdes
de educacdo e cuidado, de acordo com o projeto politicopedagdgico da unidade, as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Ensino e a legislagéo vigente, respeitando as especificidades dos educandos; Utilizar recursos didatico-metodolégicos, adequando-os
as atividades pedagdgicas e especificidades dos educandos, em conformidade com o projeto politicopedagdgico da unidade,
promovendo 0 processo de ensino-aprendizagem; Promover um ambiente educativo, no espaco escolar, que favoreca o
desenvolvimento integral do educando e a aprendizagem significativa do conhecimento; Realizar avaliacdo do processo de ensino-
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aprendizagem, visando nortear as decisdes pedagégicas, respeitando o grau de heterogeneidade do grupo com o qual trabalha,
conforme o disposto no projeto politico-pedagdgico e regimento escolar; Registrar a avaliagdo do educando em documentagéo
especifica, conforme orientagGes pedagdgicas preestabelecidas e o disposto no regimento da unidade, respeitando a etapa e a
modalidade educacional; Identificar as necessidades educacionais, propondo alternativas de intervengées de ensino, considerando as
habilidades e potencialidades do educando para promover o processo de aprendizagem; Propor e executar projetos que contribuam
para a melhoria do desempenho escolar do educando, de acordo com o projeto politico-pedagégico da unidade, atendendo as normas
do Sistema Municipal de Ensino; Produzir e aplicar novos conhecimentos, viabilizando descobertas de cunho cientifico, de interesse da
Rede Municipal de Ensino, na solugdo de necessidades educativas especificas, atendendo as normas do Sistema Municipal de Ensino;
Informar aos pais e/ou responsaveis o desempenho escolar do educando, mantendo-os atualizados sobre avangos e dificuldades no
processo de aprendizagem, valorizando a participagdo familiar no processo educacional; Realizar a¢des didatico-pedagdgicas, a fim de
promover a inclusdo escolar dos educandos com deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), altas
habilidades/superdotacdo e transtornos de conduta, respeitando as suas especificidades; Utilizar a hora-atividade para estudos,
planejamento, elaboracdo de material de apoio didatico e de instrumentos de avaliagdo, visando o aprimoramento do processo de
ensino-aprendizagem; Participar do processo de formacdo continuada promovido na Rede Municipal de Ensino, visando o
aprimoramento profissional e a melhoria continua da qualidade do processo de ensino-aprendizagem; Orientar e acompanhar os
educandos em suas necessidades pedagdgicas especificas, informando a equipe pedagégico-administrativa as situagdes cujas
solucdes estejam fora de sua area de competéncia, para as providéncias necessarias; Utilizar diferentes recursos didaticos, atendendo
as necessidades educacionais especificas do educando, adequando o curriculo, em conformidade com o projeto politico-pedagoégico
da escola; Participar de reunides pedagdgico-administrativas, de conselho de classe ou de conselho da unidade, de Associacdo de
Pais, Professores e Funcionarios e de outras instituicdes auxiliares, contribuindo para a efetivacdo do projeto politicopedagdgico;
Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e area de atuagdo. Propiciar o desenvolvimento do educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséo de coparticipagao e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o consciente de seu papel como agente de transformacéo social; Planejar e ministrar aulas nos
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com as normas legais vigentes; Participar de atividades
civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reuniées pedagégicas e técnico-administrativas; Contribuir para o melhoramento da
qualidade do ensino; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar de reunides interdisciplinares; Realizar atividades
extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para 0s setores especificos de atendimento; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de
necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura e similares; Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno
para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura;
Desenvolver a autoestima do aluno; Orientar o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos; Zelar pela
manutencgédo e conservacao do patrimdnio escolar; Propor a aquisi¢do de equipamentos que favorecam os resultados das atividades de
ensino e de aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagcdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados
referentes a recuperacgéo, aprovacao, reprovacao e evasao escolar; Desenvolver atividades correlatas ao cargo e area de atuacéao.

Descricao detalhada: Participar da elaboragdo, avaliagdo e realimentacdo do projeto politico-pedagdgico, regimento e calendario
escolar, contribuindo para as suas efetivagbes; Participar do planejamento de ensino, em conjunto com a equipe pedagdgico
administrativa e demais docentes, procedendo a avaliagdo continua desse, para adequé-lo a diversidade, ao desenvolvimento do
educando e as necessidades do contexto escolar; Desenvolver atividades de docéncia de acordo com o projeto politico-pedagogico da
unidade, as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino e a legislagdo vigente, respeitando as especificidades do ano/ciclo
escolar, visando a continua melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem; Tomar conhecimento do Plano Escolar da
EA, particularmente dos Planos de Ensino e dos Planos Educacionais Individualizados (PEI) dos alunos publico alvo da Educagdo
Especial (PAEE) e outros com necessidades educacionais especificas; Elaborar, executar e avaliar atividades de ensino-aprendizagem
das disciplinas presentes na matriz curricular, considerando, preferencialmente, estratégias de ensino universais, como a perspectiva
do desenho universal de aprendizagem, ensino diferenciado, aprendizagem cooperativa ou outras; Participar de reunides e dos
conselhos de classes dos estudantes que sdo acompanhados pelo servico de apoio da educacao especial; Mediar as trocas de
informacdes entre os profissionais de atendimento clinico extra escolar e a equipe pedagdgica da EA; Atuar em salas de recursos
multifuncionais, em servigco de itinerancia, atendimento domiciliar dentre outros que se fizerem necessérios, conforme legislacéo
vigente e orientagfes técnicas da SMEC, atendendo aos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial, matriculados na Educagdo
Infantil e EJA; Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando
as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial; Elaborar e executar Plano de Atendimento
Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o
tipo e o numero de atendimentos aos estudantes na sala de recursos multifuncionais em consonancia com as diretrizes e orientagdes
da SMEC; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de
acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante; Ensinar e
usar a tecnologia assistida de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo autonomia e participacao;
Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos
pedagodgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos estudantes nas atividades escolares; Cumprir a
carga horaria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula, mesmo na eventual auséncia de aluno PAEE; Participar de
capacitacdes na area de Educacdo Especial na perspectiva da educagéo inclusiva; Auxiliar os professores comuns no processo de
aprendizagem de todos os alunos; Participar da elaboragéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da EA; Coordenar o processo
de elaboracdo, atualizacdo e avaliagdo dos Planos Educacionais Individualizados (PEI) dos alunos PAEE e com necessidades
educacionais especificas e inserir o relatério pedagogico descritivo desses alunos no devido campo do Relatério de Desenvolvimento
Individual; Realizar avaliacao inicial do aluno para planejamento do atendimento e elaboracdo do PEI, que deve identificar o nivel de
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desenvolvimento real do aluno quanto a estrutura da percepcao, atencdo, pensamento e linguagem; Identificar ainda os recursos de
acessibilidade utilizados pelo aluno, bem como as competéncias para a realizagdo das atividades de vida pratica escolar; Elaborar
relatério pedagdgico descritivo do desenvolvimento de cada aluno; Realizar avaliagdo processual para analisar o desenvolvimento do
aluno e revisdo do planejamento; Avaliar e decidir, em articulacdo com equipe técnico pedagdgica da escola e o conselho de classe, o
encerramento do acompanhamento do estudante quando avaliado ndo ser mais necessario; Realizar orientagGes que subsidiem as
tomadas de decisdes junto a equipe gestora e docentes da EA sobre os processos de escolarizacdo dos estudantes PAEE
matriculados na escola; Registrar por escrito as orientagdes realizadas durante as reunides pedagoégicas, deixando uma cépia na
secretaria da escola e outra no arquivo do aluno; Participar, junto aos professores e orientagdo pedagdgica educacional, das reunides
com as familias, com o objetivo de informar sobre a finalidade do servi¢co de apoio da educacéo especial e orientar sobre a importancia
da participagdo da familia neste trabalho, realizando registros escritos das orientagdes realizadas, com a assinatura de todos os
envolvidos; Orientar o professor da classe regular quanto as adequacdes curriculares no contexto da metodologia e avaliagao;
Organizar um arquivo de cada aluno contendo todos os documentos atualizados: cépia do diagnostico, relatério de cada
assessoria/orientacdo realizada na escola, avaliacao inicial, planejamento educacional individualizado, registros dos atendimentos e
relatério final. Este arquivo deve permanecer no prontuario do aluno; Realizar a¢cdes de educacéo e cuidado, de acordo com o projeto
politicopedagdgico da unidade, as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino e a legislacdo vigente, respeitando as
especificidades dos educandos; Utilizar recursos didatico-metodoldgicos, adequando-os as atividades pedagdgicas e especificidades
dos educandos, em conformidade com o projeto politicopedagogico da unidade, promovendo o processo de ensino-aprendizagem;
Promover um ambiente educativo, no espaco escolar, que favoreca o desenvolvimento integral do educando e a aprendizagem
significativa do conhecimento; Realizar avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, visando nortear as decisdes pedagdgicas,
respeitando o grau de heterogeneidade do grupo com o qual trabalha, conforme o disposto no projeto politico-pedagogico e regimento
escolar; Registrar a avaliacdo do educando em documentagdo especifica, conforme orientacées pedagdgicas preestabelecidas e o
disposto no regimento da unidade, respeitando a etapa e a modalidade educacional; Identificar as necessidades educacionais,
propondo alternativas de intervencdes de ensino, considerando as habilidades e potencialidades do educando para promover o
processo de aprendizagem; Propor e executar projetos que contribuam para a melhoria do desempenho escolar do educando, de
acordo com o projeto politico-pedagdgico da unidade, atendendo as normas do Sistema Municipal de Ensino; Produzir e aplicar novos
conhecimentos, viabilizando descobertas de cunho cientifico, de interesse da Rede Municipal de Ensino, na solucdo de necessidades
educativas especificas, atendendo as normas do Sistema Municipal de Ensino; Informar aos pais e/ou responsaveis o desempenho
escolar do educando, mantendo-os atualizados sobre avangos e dificuldades no processo de aprendizagem, valorizando a participagao
familiar no processo educacional; Realizar acdes didatico-pedagdgicas, a fim de promover a inclusdo escolar dos educandos com
deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), altas habilidades/superdotagdo e transtornos de conduta, respeitando as
suas especificidades; Utilizar a hora-atividade para estudos, planejamento, elaboragdo de material de apoio didatico e de instrumentos
de avaliacdo, visando o aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem; Participar do processo de formacdo continuada
promovido na Rede Municipal de Ensino, visando o aprimoramento profissional e a melhoria continua da qualidade do processo de
ensino-aprendizagem; Orientar e acompanhar os educandos em suas necessidades pedagdgicas especificas, informando a equipe
pedagdgico-administrativa as situagfes cujas solucdes estejam fora de sua area de competéncia, para as providéncias necessarias;
Utilizar diferentes recursos didaticos, atendendo as necessidades educacionais especificas do educando, adequando o curriculo, em
conformidade com o projeto politico-pedagdgico da escola; Participar de reunides pedagdgico-administrativas, de conselho de classe
ou de conselho da unidade, de Associacao de Pais, Professores e Funcionarios e de outras instituicdes auxiliares, contribuindo para a
efetivacdo do projeto politicopedagogico; Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e area de atuacdo. Propiciar o
desenvolvimento do educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e
corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o consciente de seu papel como agente
de transformagéo social; Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com
as normas legais vigentes; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar de
reunibes interdisciplinares; Realizar atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores especificos de atendimento; Participar do
processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de
necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e similares; Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e
a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Orientar o aluno quanto & conservagéo da escola e dos
seus equipamentos; Zelar pela manutencéo e conservacao do patriménio escolar; Propor a aquisi¢cdo de equipamentos que favoregam
os resultados das atividades de ensino e de aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; Analisar dados referentes a recuperacao, aprovagdo, reprovacao e evasao escolar; Desenvolver atividades correlatas ao
cargo e area de atuacgéo.

Descrigao sintética: Prestar servicos no ambito das secretarias municipais atendendo as demandas dos diversos érgaos e entidades;
realizar tarefas inerentes a psicologia em geral. Descricdo detalhada: Prestar atendimento psicolégico a populacédo, quer seja
preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promocéo da satde mental; Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou
grupal, levandose em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente; Avaliar, diagnosticar e
emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do cliente; Realizar encaminhamento de clientes para
outros servicos especializados em salde mental; Participar de programas de satde mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e co-participacéo; Participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos; Participar
de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituicdo; Participar de estudos e pesquisas epidemiolégicas
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sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca mental; Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacéo da aprendizagem
novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolares e técnicas de ensino adequados; Colaborar
com a apropriagao, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva de
seus papéis; Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situacdes escolares
especificas, visando a implementacdo metodologica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condigBes de
desenvolvimento e aprendizagem; Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos
servicos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram diagnéstico e tratamento de problemas
psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugédo na escola; Promover a reeducacao de crian¢as no caso
de desajustamento escolar ou familiar; Prestar orientacdo aos professores; Efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administracédo de
pessoal; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientagdo psicologica, participando de programas de apoio
pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; Participar de reuniées com profissionais das ESF, para levantamento das
reais necessidades da populacdo adscrita; Planejar acdes e desenvolver educagdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a
atencdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver acdes Inter setoriais;
Participar dos Conselhos Locais de Salde; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das
acOes implementadas através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo
pacientes e familiares, com objetivo de reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho
dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsercdo social do portador de transtorno mental; Realizar a¢gGes coletivas abordando
0 uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevengéo utilizando os recursos da comunidade; Realizar a¢Ges de difusdo
da pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizacdo com relagdo ao transtorno mental; Acolher de
forma especial o egresso de internacdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsercdo social e a compreensao da doenga;
Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitagdo e reinser¢éo social do portador de transtorno mental; Manter
contato préximo com a rede de servicos de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua
area de abrangéncia, que assim o necessitarem; Realizar consultas para diagnostico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF
para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em
conjunto com as ESF dependendo das necessidades; Executar outras tarefas correlatas.

Descricao sintética: Atender sob supervisdo médica, pacientes em estabelecimentos de ensino, assisténcia social, médico-hospitalar,
odontolégica e outras. Descri¢do detalhada: Proceder a higiene do paciente acamado como toalete, banho de leito, cuidado dos
cabelos e unhas; b. Realizar/acompanhar a movimentacéo e o transporte de pacientes; c. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; d. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de
relatérios e controle estatistico; e. Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando as conforme o necessario; f.
Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituigdo, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a saude do cliente; g. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; h.
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; i. Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como armazenamento e
distribuicdo; j. Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; k. Realizar
atividades na promocao de campanhas do aleitamento materno, bem como coleta no lactario ou em domicilio; I. Auxiliar na preparagao
de corpo ap0ds o 6bito; m. Participar de programa de treinamento; n. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; o. Ajudar o paciente a andar, arrumar e trocar de cama; p. Retirar o paciente da viatura,
receber, conferir e guardar a roupa limpa dos pacientes; q. Na admissdo e na alta, ajudar a distribuir refei¢cGes e dietas, dar alimentos
na boca do paciente, quando solicitado pela enfermeira; r. Executar pequenos servicos de limpeza e conservagdo em hospitais,
ambulatérios, gabinetes médicos e dentarios; s. Manter limpo o material de enfermagem; t. Fazer a desinfec¢éo da cama e objetos de
uso individual por ocasiéo da transferéncia, alta ou 6bito do paciente; u. Guardar amostras de fezes, urina e escarro para exames em
laboratdrios; v. Auxiliar na preparacdo do material necesséario a coleta de sangue; w. Remover aparelhos e outros objetos utilizados
pelos pacientes; x. Participar da reparagdo e identificacdo do cadaver, ajudando a vesti lo, a transporta-lo; y. Atender ao telefone,
campainha ou sinais luminosos; z. Transmitir recados, preparar boletins simples de servico; aa. Executar outras tarefas afins.

Descrigdo sintética: Exercer a vigilancia em logradouros publicos e controlar a entrada de pessoas, veiculos e materiais em
reparticbes municipais. Descricdo detalhada: Exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando
suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; b. Executar a ronda diurna ou
noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
constatando irregularidade, tomar as providéncias necesséarias no sentido de evitar roubos e outros danos; c. Controlar a entrada e
saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, efetuando os devidos registros, verificando quando
necessario, a autorizagdo de ingresso; d. Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado; e. Responder as chamadas
telefénicas ocorridas fora do horario de expediente do 6rgdo, anotando recados; f. Comunicar ao chefe imediato qualquer
irregularidade verificada; g. Acompanhar funcionérios, quando necessario, no exercicio de suas fun¢@es, fora do expediente normal de
trabalho; h. Zelar pelo prédio e suas instalagcdes (patios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema de iluminagdo, etc.); i. Atender o
publico, fornecendo informagdes e encaminhando aos 6rgdos competentes; j. Recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios; k.
Efetuar quando designado, a fiscalizag8do dos vigias em seus postos de servigos, efetuando também a ronda eletrnica; |. Executar
outras tarefas correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés Simples;
Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nog6es de acaso: certeza ou impossivel; Sistema monetario
brasileiro; Sequéncias numéricas; Relacdo de igualdade; Proporcdo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem; Resolucdo de
problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Santana do Itararé e do Estado do
Parané. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacéo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés Simples;
Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; NogGes de acaso: certeza ou impossivel; Sistema monetéario
brasileiro; Sequéncias numéricas; Relagdo de igualdade; Proporcdo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem; Resolucdo de
problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Santana do Itararé e do Estado do
Paranéa. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variag@es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacédo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Logico: Equacdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numéricos; Operacdes entre conjuntos; Funcéo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigopnométricas; Classificacéo
de funcdes: injetora, sobrejetora e bijetora crescente e decrescente; Graficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de
Pitdgoras; Sistemas de equacdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonomeétrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente;
Célculos algébricos: mondmios, polinémios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersao: média, moda e mediana;
Potenciacédo e radiciagdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adigdo, subtragdo, multiplicacéo e
matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de superficies;
Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo; Probabilidade: certeza
e impossibilidade, fenébmenos aleatorios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucao de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Santana do Itararé e do Estado do
Parané. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicagao, linguagem e variacdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e subordinacédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Légico: Conjuntos; Relac¢des; Fungfes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular.
Numeros reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equacdes e
InequagBes exponenciais; Medidas de &rea; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequacées
trigonomeétricas; Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressao
aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Andlise
combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fra¢des; Comparacdes; Raz&o e proporcdo; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolucdo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Santana do Itararé e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
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Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Lei 8080/90. Lei 8142/90. O trabalho do agente comunitario de saude: acolhimento; o
que o ACS precisa para realizar um bom trabalho; competéncias do ACS; identificagdo de situacBes de risco; cadastramento da
populagdo referente a microarea do ACS; mapeamento da area de atuacdo; visita domiciliar. Educagdo em salde. Atuacéo
intersetorial. Planejamento de a¢8es; Ferramentas de trabalho: Ficha A; Ficha B, Ficha C e Ficha D. Atengdo a saude bucal. Atengdo a
salde bucal da pessoa com deficiéncia. ACS e tuberculose. Integragdo Atencdo Bésica e Vigilancia em Saude. Registro civil de
nascimento e documentos necessarios para todos os individuos. Atuacdo do ACS em todos os contextos da: salide do recém-nascido
e da crianga; saude do adolescente; salde do adulto; saide do idoso; gestagdo, parto e poés-parto. Infecgbes sexualmente
transmissiveis. Imunizacdo: esquema vacinal. Doencas infecciosas, infectocontagiosas emergentes e reemergentes: HIV; dengue;
hanseniase; ascaridiase; doenga de Chagas; febre amarela; COVID; esquistossomose; teniase; sarampo; varicela; sifilis e sifilis
congénita. Prevengdo da mortalidade infantil: papel do ACS. Violéncia doméstica. Doencgas cronicas nédo transmissiveis. Protocolos da
Atencdo bésica para a saude da mulher.
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Lei Federal n°® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Dengue: diretrizes nacionais para a prevencao e controle de
epidemias de dengue; criadouros e depésitos; controle vetorial; controle mecanico; controle biolégico; controle legal; controle quimico;
atribuicdes do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial; equipamentos de protecdo individual que devem ser utilizados
durante a aplicacédo de inseticidas; armadilha de oviposi¢do. Educagdo em Salde. Integragdo Atengao Basica e Vigilancia em Saude.
Identificacdo de fatores de risco. Vigilancia Epidemiolégica. Doencas infecciosas, infectocontagiosas, emergentes e reemergentes:
dengue; doenca de Chagas; febre amarela; calazar; esquistossomose; malaria; sarampo; varicela. Antropozoonoses. Zoonoses.
ASSISTENTE SOCIAL
Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitéria. Servigo social na contemporaneidade: dimensées
histéricas, teérico metodologicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servico Social e familia: diversidade e
multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no Processo de reproducao de Relacdes Sociais. Questéao
social e Servico social. Planejamento em servigo social: alternativas metodolégicas de processos de planejamento, monitoramento e
avaliacdo — formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servico
Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede.
Interdisciplinaridade. AtribuicBes do Assistente Social na Salide. Legislacdo e suas atualizacdes: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacéo da
Profissédo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do
Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho
Federal de Servi¢o Social.
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
Processo Saude-doenca. Promogao de Saulde: conceitos e estratégias. Educagéo para Saude: conceitos e técnicas. Organizagdo do
ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservacdo e Manutengdo de
equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontolégicos. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices epidemiolégicos
utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
odontolégica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Cédigo de Etica
Profissional.
CONTADOR
Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade; Sistematiza¢@o e contabilizacdo das operacdes comerciais e das
operacdes financeiras; Critérios de Avaliacdo de Ativos e Passivos; Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; Provisdes; Reservas;
Reavaliacao; Demonstragfes Contabeis obrigatérias — Lei 6.404/76 e alteragcbes; Método do custo de aquisicdo; Método da
Equivaléncia Patrimonial; Demonstracdes Contabeis adicionais para investidores; Pronunciamentos Contabeis (CPC); Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas (NBC TG); Publicacbes das demonstracbes Contabeis; DemonstragGes financeiras
consolidadas; Andlise Econdmico-Financeira: indicadores econdmicos; andlise horizontal; analise vertical; e andlise de rentabilidade.
Padronizacdo das demonstracdes financeiras. Descricdo detalhada dos indices. indice padrdo. Tépicos especiais de andlise de
balango. indices de prazos médios: a dinamica da empresa. Andlise do capital de giro; Alavancagem financeira e as diversas taxas de
retorno. Andlise da gestéo do lucro; Integracdo das técnicas de analise. Capital: investimento operacional em giro e capital de giro.
Gestao dos investimentos no giro dos negdécios. Contabilidade De Custos: Terminologia contabil e de custos. Principios de avaliacéo
de estoques. Classificacdo e nomenclatura de custos. Esquema bésico da contabilidade de custos. Custeio por absorgdo. Custeio
Baseado em Atividades. Custos para controle e gestdo de negdcios e decisdo. Orgamento empresarial. Implantacdo de sistemas de
custos. Contabilidade Publica: Registros contabeis de operagdes tipicas em unidades orcamentarias ou administrativas (sistemas:
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacgéo). Inventario: material permanente e de consumo. Balanco e demonstragdes
das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos,
avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. Orcamento publico. Principios orcamentérios. Diretrizes
orgamentarias. Processo orgamentario. Modelos, tipos ou técnicas de elaboracdo e aprovacdo de orgcamento publico; normas legais
aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitacdo Publica: Lei 8.666/1993 - Lei de Licitagbes e Contratos; modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Lei de responsabilidade fiscal. Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Matematica financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis.
Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento,
empréstimo e investimento. Avaliacédo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno.
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EDUCADOR DE CMEI
Psicologia da Educacao segundo Piaget e Vygotsky; As concepg¢Bes de educacao infantil: curriculo, funcédo social da escola, papel do
aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepgdo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho pedagdgico; gestdo democréatica e as instancias colegiadas; concepcdes de
desenvolvimento e de aprendizagem; concepg¢do e principios metodolégicos de alfabetizacdo e letramento na perspectiva
sociointeracionista; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos
diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacgéo infantil; Importancia do Ludico na
Educacao Infantil; Eixos norteadores: Interacdes e Brincadeiras; Indissociagcéo entre cuidar e educar; Lei n® 9394/96 e suas alteracoes -
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; tecnologias da informacao e
comunicagdo: encaminhamentos metodolégicos. Parecer 20/2009 — Conselho Nacional de Educacdo — Revisdo das Diretrizes
Curriculares para Educacéao Infantil; Resolucdo n° 05/2009 — Conselho Nacional de Educacgao — Diretrizes Curriculares para Educacao
Infantil.

EDUCADOR FiSICO
Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagcdo sécio—cultural da pratica desportiva. Desenvolvimento motor e aprendizagem
motora. Corporeidade e motricidade; Atividade fisica, salde e qualidade de vida. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de
recreacdo e lazer. Esportes coletivos e individuais; Atividades ritmicas e expressivas; Metodologia do treinamento desportivo.
Compreensdo do desenvolvimento motor. Legislagdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo.
Primeiros. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida.
Esportes (regras oficiais), Atividade motora adaptada; Cinesiologia; Fisiologia do exercicio; Cineantropometria; Atividades fisicas para
grupos especiais; Treinamento fisico e desportivo; Socorros e urgéncias em esportes e lazer; Planejamento e prescricdo da atividade
fisica; Beneficios da préatica de esportes; Contextualizagédo sdcio—cultural da pratica desportiva; Politicas Publicas (lazer e esporte).

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (Legislacdes e Portarias). Planejamento em sadde: curto, médio e longo prazo; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atencédo Béasica; Nicleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestéo e
o trabalho cotidiano; Educagéo em saude: prevengao, promocao e autocuidado; Politica Nacional de Humanizacéo e sua aplicabilidade
em atendimentos da atengdo basica e hospitalar, incluindo urgéncia, emergéncia e familiares das vitimas; Educacdo continuada e
permanente; Imunizacéo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de
frios. Biosseguranca nas A¢les de Saude; Residuos sélidos de saude; Central de material e esterilizacdo (CME); Atencéo a salde do
recém-nascido a termo. Reanimacao do recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria.
Reanimacado do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendacgfes para
Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil; Estratégia Nacional para Prevencdo e Atencdo a Obesidade Infantil;
Atengdo Integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDIPI); Atengéo aos problemas/queixas mais comuns em sadde das mulheres
ao longo do ciclo vital; Prevencédo do cancer de mama e do cancer de colo do Utero; Atencdo as mulheres em situagdo de violéncia
sexual e/ou doméstica. Recomendacdes para a assisténcia a gestante e puérpera frente a pandemia de Covid-19; Assisténcia de
enfermagem no pré-natal de baixo risco, parto, cuidados com o recém-nascido, puerpério e promocao do aleitamento materno;
Amamentagao e uso de medicamentos e outras substancias; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Prontuario; Aprazamento
de medicagéo: interagdes farmacolégicas e farmaco nutricionais; Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizacao
do trabalho em unidade basica de saulde e hospitalar. Doengas crdnicas néo transmissiveis; Doengas infecciosas e parasitarias.
Tratamento de feridas; Fisiopatologia das doencas do trato respiratério superior e inferior: rinite, sinusite, asma, bronquite, enfisema
pulmonar e assisténcia de enfermagem aos pacientes acometidos por estas patologias na atencéo béasica e hospitalar; Fisiopatologia
das doengas cardiacas: insuficiéncia cardiaca congestiva (ICC), angina; infarto do miocardio; pericardite e assisténcia de enfermagem
aos pacientes acometidos por estas patologias na atengdo basica e hospitalar;; O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiologicos, sociais e patoldgicos; Vigilancia sanitéria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em satde do trabalhador; Epidemiologia e
saude coletiva; Sistemas de Informagdo em Saude; Enfermagem em centro cirdrgico; Enfermagem hospitalar em: clinica cirdrgica;
clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva; Saide mental ao longo do ciclo vital; Enfermagem em urgéncia e
emergéncia pediatrica e adulto/idoso.

ENGENHEIRO CIVIL
Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem,
irrigacdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovacao de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias,
avaliacGes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagdo técnica, processos licitatorios de obras e servicos de
engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nogbes de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo.
Geologia e geotécnica. Materiais de construcéo, técnicas de construgdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentacao e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcao Civil.

ESCRITURARIO

A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanca e inovagdo. Planejamento, Organizagéo,
Direcéo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestdo por processos. Sistema de Informacdo de Recursos
Humanos: organizacao e controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa. Elementos
da comunicag¢@o, comunicagdo corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nog8es de relacdes
humanas e conflito. Organizagédo do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. Nog6es de administracdo de materiais. Nogdes
de controle orcamentario. Nocdes basicas de Administragdo Financeira. Elementos da comunicacdo. Nogdes béasicas de logistica.
Atividades de protocolo, recepgéo, classificagcdo, registro e distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos. Documentagéo: tipos de
correspondéncias e documentos.

FONOAUDIOLOGO
Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia da
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linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificacdo. Diagnéstico. Abordagens terapéuticas.
Distarbios especificos de linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da linguagem. Disturbios de aprendizagem e dislexia. AlteragGes
da linguagem de origem neurolégica. Gagueira na crianca e no adulto. Motricidade orofacial: atuacdo fonoaudiolégica em neonatologia
nas funcdes orofaciais, nas disfuncdes da articulacdo temporomandibular, nas alteracdes de fala, na fissura labiopalatina, na disfagia
orofaringea neurogénica e mecanica. Voz: avaliacao; classificacdo; diagnostico clinico; alteracdes vocais; orientacdo e higiene vocal.
Lei n°® 8.112/90 e suas atualizacoes.
MEDICO CLINICO GERAL
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor toracica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses;
Depressao; Sistema Unico de Satde (SUS); Cédigo de Etica Médica.
MEDICO PEDIATRA
Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distlrbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distlrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespitéria. DistUrbios respiratérios: AfecgGes de vias aéreas superiores, Bronquite,
bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Salde do
Adolescente. Distirbios metabdlicos e endocrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distlrbios neurolégicos: Coma, Distdrbios motores de instalagdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Distlirbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infeccées do trato urinario, Insuficiéncia renal
aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distlrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas,
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias
e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros
no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas. Sistema Unico de Satide (SUS);
Cadigo de Etica Médica.
MEDICO PSIQUIATRA
Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: DistUrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo cardiorrespitoria. Distlrbios respiratérios: AfeccBes de vias aéreas superiores, Bronquite,
bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Salde do
Adolescente. Distirbios metabdlicos e endocrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distdrbios neuroldgicos: Coma, Distirbios motores de instalagcdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢cdes do trato urinério, Insuficiéncia renal
aguda e crdnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distdrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas,
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepética. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias
e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicacdes exégenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros
no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas. Sistema Unico de Sadde (SUS);
Cédigo de Etica Médica.
MEDICO VETERINARIO
Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Assessoramento em técnicas de manejo nutricional e
sanitario a criatorios de animais de produgéo, de companhia, silvestres e exéticos. Manejo sanitario e inspe¢do de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtengéo até sua comercializagdo. Elaboracéo, aplicabilidade e controle de calendario de
imunizac@o de doengas com potencial zoonético e sem potencial zoon6tico dos animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim
de revelar qualquer tipo de intervencao dolosa, qguando de exposi¢cdes animais e ou competi¢cdes das quais participem animais.
NUTRICIONISTA
Principios Nutricionais - Digestdo, Absor¢do, Transporte e Excrecdo de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestacdo ao
Envelhecimento; Nutricdo para a Manutengdo da Salde e Prevencédo de Doengas; Patologia da Nutricdo; Bases da Dietoterapia;
Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria; Resolu¢éo 63 (Regulamento Técnico
para a Terapia de Nutrigdo Enteral); Administracédo e Nutricdo na Producdo de Refeig6es Coletivas; Técnica Dietética; Tecnologia de
Alimentos; Alimentacéo e Nutricdo; Produgdo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
ContaminacOes de Alimentos; Doencgas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n° 326, de
30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alterag6es (aprova o Regulamento Técnico sobre "CondigGes Higi€nico-Sanitarias e de Boas
Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").
PROFESSOR
As concepges de educacéo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, fungdo social da escola, papel do
aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliag8o, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a
organizacao do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepc¢des de desenvolvimento e de
aprendizagem; concepc¢do e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento; Politica Nacional de Educacdo Especial na
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Perspectiva da Educagédo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; Lei n°® 9394/96 e suas
alteragGes - Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Lei n°® 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes; tecnologias da
informacdo e comunicagdo: encaminhamentos metodolégicos; BNCC (Base Nacional Comum Curricular); Formagdo continuada;
planejamento e plano na area da educacao; objetivos educacionais; selecdo e organizacdo dos contelidos curriculares; pratica
educativa e sociedade; ética docente; tendéncias pedagoégicas; processo de ensino e aprendizagem; acao didatica; relacdo professor e
aluno; metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia.
PROFESSOR DE ARTES VISUAIS
Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil; Educacédo, multiculturalismo e
interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens metodolégicas do ensino das artes visuais;
Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressfes plasticas e ordenagdes
visuais e perceptivas nos espagos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte Educacao; As concepcdes de educacgéo infantil e anos
iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios
metodoldgicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizacéao do trabalho pedagdégico; gestédo
democrética e as instancias colegiadas; concepg6es de desenvolvimento e de aprendizagem; concepcéo e principios metodoldgicos de
alfabetizagdo e letramento; Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; estrutura, funcionamento
dos diversos niveis e modalidades de ensino; Lei n°® 9394/96 e suas alteracGes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Educagéo
em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragfes; tecnologias da informacé@o e comunicagdo: encaminhamentos metodolégicos; BNCC
(Base Nacional Comum Curricular); Formacao continuada; planejamento e plano na area da educacgéo; objetivos educacionais; selecao
e organizagdo dos conteldos curriculares; pratica educativa e sociedade; ética docente; tendéncias pedagdgicas; processo de ensino e
aprendizagem; acgdo didatica; relacdo professor e aluno; metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histdria,
geografia.
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
O Projeto Politico Pedagogico - Papel e funcdo da escola: concepgles e diferentes formas de organizacdo do conhecimento e do
tempo nos curriculos escolares. A didatica e as diferentes formas de organizar o ensino. Formacao continuada do professor. Escola,
violéncia e cidadania. Organizacdo do trabalho pedagégico na escola: o pedagogo como educador e mediador no ambiente de
trabalho. Transtornos do Desenvolvimento infantil. Transtornos especificos da aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem. O ludico
como forma de aprendizagem. Educacédo Infantil: saberes e praticas da inclusdo (Brasilia: MEC/SEESP, 2006). Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (Decreto Nacional n°® 10.502 de 30/09/2020). Lei n° 10.436 e suas
alteragOes. Lei n° 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente; BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
PSICOLOGO
Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova l6gica assistencial em salde mental: superacdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensédo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atengdo a crise e 0s servigos psicossociais; Insergdo dos Centros de Atengdo Psicossocial
- CAPS no contexto politico de redemocratizacédo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atengéo e de
financiamento das a¢bes de salude mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS;
caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica
ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengcdo a familia; Os modelos de atengéo e o
fazer dos psicdlogos; Campo e nlcleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producéo
referente a formacéo e a insergéo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da
personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso;
Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos; Clinica das neuroses e das
psicoses Fundamentos basicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedérico, fenémenos do grupo,
singularidades das relagBes grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na
satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial,
Clinica Ampliada; Elaboracdo de parecer e laudo psicoldgico; Registro de documentos: prontuarios e pareceres; Codigo de ética
Profissional.
TECNICO EM ENFERMAGEM
Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogdes de Farmacologia. Admissdo, alta, Gbito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do
corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirdrgica, pediatria,
psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto-parasitarias. Programa de imunizagéo e rede de frios, conservacao
de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos
técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames, transporte do
paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo,
crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia,
esterilizacéo, controle e prevencdo de infec¢éo hospitalar. Atuagéo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirlrgica,
pré e poés-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, chogque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacéo
cardiopulmonar. Salde da mulher: gravidez e suas complicacdes, parto e suas complicacdes, assisténcia do puerpério e suas
complicagBes, prevencéo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Salde
e suas atualizacdes (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualiza¢des. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencao Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais.
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VIGIA
NocBes de prevencdo de furtos e roubos; Comportamento Social e Etico nas Relacdes Humanas: Principios éticos aplicados aos
servicos de porteiro e vigia. Relacionamento interpessoal no trabalho. Postura e conduta profissional: estimulo e motivagdo.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Ergonomia. NogBes de Prevencdo e combate a principios de incéndio. Orgdos de
atendimento de emergéncia (policia, bombeiro, guarda municipal, entre outros). No¢Ges basicas de primeiros socorros; Nogdes de
seguranca Patrimonial; No¢bes de civismo; Nocdes de responsabilidade profissional.
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Periodo para solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo
Divulgagdo do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées
Homologagéo das isenc¢des

Periodo para solicitacdo de inscrigao

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condi¢éo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

Divulgagao do deferimento da inscricéo

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologag&o das inscri¢cdes

Divulgagéo do horério e local de aplicagédo da prova

Aplicacdo da prova objetiva

Divulgacgédo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes

Divulgacgédo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.

Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.

Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva.

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

Convocagéo para prova de titulos

Periodo para cadastramento da titulagéo
Resultado preliminar da prova de titulos

Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

Convocacao para prova pratica

Aplicacéo da prova prética

Resultado preliminar da prova pratica

Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

Divulgacéo do resultado final e classificagio
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

Homologag&o do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execuc¢do das atividades inerentes ao Concurso Puablico do Municipio de

13/03/2023 a 22/03/2023
27/03/2023
28/03/2023 a 30/03/2023
05/04/2023

13/03/2023 a 16/04/2023
13/03/2023 a 16/04/2023
13/03/2023 a 17/04/2023
24/04/2023
25/04/2023 a 27/04/2023
03/05/2023

10/05/2023
21/05/2023
22/05/2023
23/05/2023 a 25/05/2023
27/06/2023
27/06/2023
27/062023
28/06/2023 a 30/06/2023
05/07/2023

05/07/2023
06/07/2023 a 14/07/2023
25/07/2023
26/07/2023 a 28/07/2023
08/08/2023

05/07/2023
16/07/2023
25/07/2023
26/07/2023 a 28/07/2023
08/08/2023

08/08/2023
09/08/2023 a 11/08/2023

16/08/2023

Santana do ltararé, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragcdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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