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O MUNICIPIO DE SANTA CECILIA DO PAVAO, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comissdo Especial de Concurso criada pela
Portaria n° 61/2022 torna publico aos interessados a abertura das inscrigdes destinadas ao Concurso Publico Edital n°® 001/2023, para preenchimento
de vagas do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes, e que vierem surgir dentro da validade do Concurso, pelo Regime Estatutario, com base na
Lei Municipal n® 947/2019 e Estatuto do Servidor do Municipio e demais alteracoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso haja.

1.1.1 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n° 2050, Centro, na
cidade de Londrina, Estado do Parana, enderego eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletrdnico contato@institutounifil.com.br

1.2 O acompanhamento e fiscalizagao ficam por conta da Comisséo Especial nomeada pelo Decreto n° 2.203 de 22 de novembro de 2022.

1.2.1 Sdo membros da Comissdo Especial: na funcdo de Presidente, Rosimeiry Aparecida Rubio, na funcdo de membros, Regina Hiromi Maki e
Vanessa Ruy de Carvalho.

1.2.2. N&o poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, integrantes da Comissdo Especial de Concurso e/ou pessoas com
parentesco de até 3° (terceiro) grau desses, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina, conforme recomendagdo n°
04/2021 do Ministério Pablico.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial deverdo afastar o colaborador que tenha parentesco com algum candidato conforme item
1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgacédo serdo publicados no Jornal A Cidade Regional, de Cornélio Procépio, Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Parana e nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.bre www.santaceciliadopavao.pr.gov.br.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologacéo, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse da administragdo do Municipio e
candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os guestionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 21 de marco até 10 de abril de 2023. As duvidas e
demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as
12h e das 13h30min as 17h (horério oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados,
domingos e feriados.

1.5.1 Este Edital é pablico, amplamente divulgado e a leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no certame. Ap6s o pagamento do
boleto bancério, NAO serfo aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o candidato ja efetuou a leitura na integra do Edital de
Abertura e esta de acordo com ele e com todas as normas do certame. Dessa forma, o candidato ndo podera alegar desconhecimento das informagdes
constantes nele e demais retificagdes (caso haja).

1.5.2 Néo serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informacgdes contidas em Editais a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar as publica¢des e o cronograma rigorosamente, conforme instrugdes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Contetido Programaético;

1.6.2 Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos.

1.7 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital de Abertura. 21/03/2023
Periodo Impugnagéo do Edital de Abertura. 21/03 a 10/04/2023
Periodo de solicitagéo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo. 22/03 a 27/03/2023
Protocolo dos documentos para Isengéo da Taxa de Inscrigéo. 22/03 a 27/03/2023
Edital de resultado do Pedido de Isencéo. 11/04/2023

Prazo de recurso contra Isencdo de Taxa Indeferida. 12/04 a 14/04/2023
Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas. 24/04/2023
Periodo de Inscrigdes. 22/03 a 24/04/2023
Prazo de pagamento da Taxa de Inscric&o. 22/03 a 25/04/2023
Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigéo Especial para Prova. 22/03 a 25/04/2023
Publicacdo da lista de Inscri¢des Deferidas. 05/05/2023

Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 08/05 a 10/05/2023
Publicacdo das respostas aos recursos e Lista de Inscricdes Homologadas pés-recursos. 18/05/2023
Publicacdo dos Locais da Prova Objetiva e Redagao (quando houver). 18/05/2023
Aplicagao da Prova Objetiva para todos os cargos Redagéo (quando houver). 28/05/2023
Publicacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 29/05/2023

Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 30/05 a 01/06/2023
Publicacdo das respostas aos recursos e Gabarito pés-recursos. 20/06/2023
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 20/06/2023

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva. 21/06 a 23/06/2023
Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, Edital de Linha de Corte Redacédo e Convocacéo Prova Prética e TAF. 30/06/2023
Aplicagio Prova Préatica e TAF. 16/07/2023
Publicacdo Resultado Preliminar Prova Redacéo. 07/07/2023

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Redac&o. 10/07 a 12/07/2023
Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Redagéo, Edital de Convocacéo Prova de Titulos. 18/07/2023

Prazo de envio documentos Prova de Titulos. 18/07 a 21/07/2023
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Prética, TAF e Prova de Titulos. 04/08/2023

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Prética, TAF e Prova de Titulos. 07/08 a 09/08/2023
Publicacdo do Resultado Final e Classificacdo Preliminar. 18/08/2023

Prazo de recursos contra a Classificagéo Preliminar. 21/08 a 23/08/2023
Publicacdo da Classificagéo Final e Homologagéo. 29/08/2023

2. DOS CARGOS

2.1 Antes de efetuar a inscri¢do, atente-se aos requisitos e as atribui¢des do cargo, evitando transtornos posteriores.
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2.2 A inscricdo no concurso publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas
neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.

2.4 O candidato podera realizar até duas inscric¢des, observando o periodo da Prova Objetiva.

2.5 Para o emprego de Agente Comunitario de Salde, quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito de escolaridade previsto,
poderéa ser admitida a contratacdo de candidato com Ensino Fundamental, o qual devera comprovar a concluséo do Ensino Médio no prazo méaximo
de 3 (trés) anos, conforme Lei n® 11.350/2006 e Lei n® 13.595/2018.

2.6 O candidato que se inscrever para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera residir na cidade de Santa Cecilia do Pavéo
desde a data de publicacéo do Edital de Abertura, conforme Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006 e alteragdes.

2.6.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Salde, os candidatos deverdo apresentar no momento da posse um comprovante de residéncia do
més e ano do periodo de publicacdo do Edital de Abertura, em seu nome e/ou esposo(a), juntamente com a certiddo de casamento e/ou dos pais,
juntamente com a certiddo de nascimento.

2.7 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, Afrodescendente, Pessoa com Deficiéncia (PCD), o salario base, o valor da taxa de inscri¢do, a
carga horaria semanal, os requisitos minimos para o cargo e periodo da prova objetiva constam nas tabelas a seguir:

Tabela 02
PERIODO DE]|
CARGO VAGAS PCD AFROS SALARIO BASE ﬁéRR(»iélA ;rl\)lAS)éT?l A0 DE REQUISITO MINIMO REALIZACAO DA
¢ PROVA OBJETIVA
Coletor de Lixo 02 - - R$ 1.302,00 40h R$ 40,00 Ensino Fundamental Incompleto. Tarde
A . . Ensino Fundamental Incompleto + CNH
Mecénico (Diesel e Gasolina) 01 - - R$ 1.542,46 40h R$ 40,00 categoria “C”. Manha
Operador de Méguinas 01 R$ 1.542,46 40h R$ 40,00 Ensino Ful]dfmentﬂ Incompleto + CNH .
-- - categoria “C” . Manha
Pintor 01 ~ n R$ 1.302,00 40h R$ 40,00 Ensino Fundamental Incompleto. Manha
Tratorista Agricola o1 R$ 1.341,19 40h RS$ 40,00 Ensino Fundamental Incompleto + CNH
-- -- categoria “B’ Tarde
Agente Patrimonial 01 - - R$ 1.341,19 40h R$ 40,00 Ensino Fundamental Completo. Manha
. Ensino Fundamental Completo + CNH
Motorista 02 ~ - R$ 1.542,46 40h R$ 40,00 categoria “D”. Tarde
- . Ensino Médio Completo conforme Lei "
Agente Comunitario de Sadde 02 ~ n R$ 2.604,00 40h R$ 70,00 Federal n° 13.595/2018. Manha
Recepcionista Atendente 01 - - R$ 1.341,19 40h R$ 70,00 Ensino Médio Completo Tarde

Ensino Médio Completo + Curso de|
Técnico em Enfermagem 04 ~ n R$ 1.542,46 40h R$ 70,00 Técnico na area + registro no respectivo| Tarde
conselho da classe.

Ensino Médio Completo + Curso de
Técnico em Radiologia 01 - » R$ 2.301,81 40h R$ 70,00 Técnico na area + registro no respectivol
conselho da classe.

Ensino Superior Completo em Sistema
Analista de Sistemas 01 ~ - R$ 3.257,17 40h R$ 100,00 da Informacdo ou Ciéncia da
Computagéo o Processamento de Dados
Ensino  Superior ~ Completo 4
conhecimento em informética.
Conclusdo do Magistério Nivel Médio
ou Normal Superior. Tarde
Ensino  Superior ~ Completo  em
Cirurgido Dentista I1 01 ~ - R$ 5.324,86 40h R$ 100,00 Odontologia + registro no respectivol
conselho da classe.

Ensino  Superior ~ Completo  em|
Enfermeiro 01 . » R$ 4.179,35 40h R$ 100,00 Enfermagem + registro no respectivo
conselho da classe.

Ensino  Superior ~ Completo  em
Engenheiro Civil 01 - - R$3.102,38 20h R$ 100,00 Engenharia  Civil + registro  no
respectivo conselho da classe.

Ensino  Superior ~ Completo  em|
Fisioterapeuta 01 - - R$ 2.496,78 20h R$ 100,00 Fisioterapia + registro no respectivo
conselho da classe.

Ensino Superior Completo em Medicina
Médico Clinico Geral I 01 - - R$ 7.317,06 20h R$ 100,00 + registro no respectivo conselho daf
classe.

Ensino Superior Completo em Nutrigéo
Nutricionista 01 - i R$ 3.102,38 40h R$ 100,00 + registro no respectivo conselho da] Tarde
classe.

Conclusdo Magistério Nivel Médio ou
Professor 02 - - R$ 1.749,21 20h R$ 100,00 Normal Superior ou Licenciatura Plenal
com formagéo Magistério.

Manha

Tarde

Assistente Administrativo 01 ~ - R$ 2.680,38 40h R$ 100,00 Manha

Bercarista 02 ~ - R$ 1.341,19 40h R$ 100,00

Manha

Manha

Tarde

Tarde

Manha

Manha

Professor / Pedagogo 01 - R$ 1.749,21 20h R$ 100,00 Licenciatura Plena em Pedagogia. Tarde

CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo
3. REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGCAO

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos
na forma do Art. 12, § 1° Constituicdo Federal.

3.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02).
3.5 Estar em dia com as obrigag@es resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servi¢o Militar.
3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Gozar de boa satde comprovada em inspe¢do médica.

3.8 Gozar de boa salde para o exercicio da fungdo.

3.9 Nao possuir antecedentes criminais.

3.10 Nao haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo publico.
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3.110 candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual
posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a acumulagédo de cargos e fungdes, ressalvados os
casos dispostos no Art. 37, inciso XVI1 e XVII da Constituicdo Federal.

3.12 Conforme Decreto Federal n° 8.373/2014, o candidato devera apresentar, antes da posse no cargo, Certiddo de regularidade da qualificacdo
cadastral no eSocial, obtido no endereco eletrdnico http://portal.esocial.gov.br/.

4. DAS ISENCOES DA TAXA

4.1 Havera isencdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com o Decreto Federal n® 11.016 de 2022, para os candidatos inscritos no Cadastro
Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Podera ser concedida a isencio do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022, e que seja membro de baixa renda, nos termos do mesmo
Decreto.

4.2 Haverd isencdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Federal n® 13.656 de 30 de abril de 2018, para os candidatos Doadores de
Medula Ossea.

4.3 Havera isengdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Estadual n® 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os candidatos
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a preparacdo, execucao e apuragédo de
eleicBes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.4 Haverd isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Estadual n°® 19.293, de 13 de dezembro de 2017, para os candidatos
Doadores de Sangue.

4.5 Para Solicitacio de Isencdo CadUnico siga 0s passos a seguir:

4.5.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 22 de marco até 23h59min do dia 27 de margo de
2023 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscricéo.

4.5.2 Apés realizagdo da inscricdo e solicitagdo da Isencdo da Taxa, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO E/OU RESUMO
FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declara¢io do Cadastro Unico para
confirmagéo das informacdes.

a) Nome do candidato;

b) Nimero do NIS do candidato;

¢) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizacdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.5.4 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.6 Para solicitagdo de Doadores de Medula Ossea siga 0s passos a seguir:

4.6.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 22 de margo até 23h59min do dia 27 de marco de
2023 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscricéo.

4.6.2 Apbs realizacdo da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitida por 6rgéo
competente comprovando o cadastramento e uma doagao.

4.6.3 Na declaracdo DEVE CONSTAR:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, c6pia do documento oficial (carteirinha de
doador e/ou declaracdo de inscri¢do) que comprove a efetiva doagdo de medula 6ssea realizada pelo candidato, tal como a data da doacéo.

4.6.4 Para ter direito a isengéo, o doador terd que comprovar, no minimo, uma doacao.

4.6.5 A comprovacdo da doacdo serd efetuada através de declaracdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, contendo nome completo, data da Ultima doagéo.

4.6.6 Protocolar a declaracdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.7 Para solicitacdo de Isencao Justica Eleitoral siga os passos a seguir:

4.7.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das08h do dia 22 de marco até 23h59min do dia 27 de margo de
2023 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscricéo.

4.7.2 Apos realizagdo da inscrigéo, o candidato deveré protocolar uma DECLARACAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando ter trabalho
em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.

4.7.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢des, plebiscitos e referendos,
na condicéo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secao Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de votagao.

4.7.4 Entende-se como periodo de eleigdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigao.

4.7.5 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleicéo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao.

4.7.6 A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada através de declaracéo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor,
a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

4.7.7 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.8 Para solicitacdo de Isencdo Doadores de Sangue siga 0s passos a segulir:

4.8.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 22 de margo até 23h59min do dia 27 de marco de
2023 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrico.
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4.8.2 Apbs realizacdo da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora comprovando ter
realizado no minimo 02 (duas) doagdes, no tempo maximo de 01 (um) ano da data de publicagdo do Edital.

4.8.3 Considera-se para enquadramento do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgdo oficial de sadde ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.8.4 A Comprovagdao devera ser realizada por declaragéo e/ou carteira de doador do hemocentro de deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declaracdo e/ou carteira com Nome completo do candidato;

c) Data das doac0es.

4.8.5 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.9 Para PROTOCOLAR quaisquer das declarages acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com Inscrigdes
Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Santa Cecilia do Pavdo Concurso 001/2023, link Area Restrita do Candidato, em
seguida link Protocolo Declaracao de Isencdo da Taxa, digitar seu texto e, ap6s clicar em ENVIAR, anexar a declaragdo em formato PDF em um
Gnico arquivo, no periodo de 08h do dia 22 de marco até 23h59min do dia 27 de marco de 2023.

4.10 Seréo deferidos os pedidos de isencéo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.10.1 A relacdo dos pedidos de isencgdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 11 de abril 2023.

4.10.2 Ndo serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que nédo seja conforme este item.

4.10.3 Qualquer solicitacao realizada fora da normas previstas sdo indeferidas.

4.11 Os candidatos com solicitacfes de isen¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.12 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido ap6s a analise do recurso e que desejar participar do Concurso Publico devera acessar o
link segunda via do boleto e efetuar o pagamento deste dentro do prazo.

4.13 As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a Fé
publica, o que acarretard sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico, do Art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

4.14 N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do da taxa em desconformidade com o Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo neste Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigOes estabelecidas neste
Edital.

5.1.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo das 08h do dia 22
de marco até as 23h59min do dia 24 de abril de 2023, horério oficial de Brasilia.

5.1.2 Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 O sistema NAO é compativel com todos celulares, assim recomendamos que as inscri¢des sejam realizadas de um computador.

5.3 Da incluséo do uso do Nome Social:

5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscricdo, o candidato poderd informar o seu nome social.

5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n° 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a identificagdo por meio do
seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante o concurso.

5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua comunidade e em seu
meio social.

5.3.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicacéo referente ao certame.

5.3.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdo enviar um e-mail no periodo das inscri¢des para contato@institutounifil.com.br com
cépia do documento civil e declaragdo do nome social.

5.3.6 Os candidatos deverdo apresentar na realizacdo das provas e nomeacdo, documentos pessoais com nome civil e declaracdo assinada pelo
candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.

5.3.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificacdo oficial no dia de realizagdo das provas
(todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.

5.4 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagdo das condi¢cdes do Concurso, tais como
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagdes, comunicados e instrugdes especificas
para a realiza¢do do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscricéo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancério;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituigBes bancarias até a data limite para pagamento:
25 de abril de 2023.

5.4.2 Nao havera devolugédo da importancia paga, em hipdtese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagdo do
certame.

5.4.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.

5.5No caso de inscri¢des em duplicidade de periodo de prova, serd homologada somente a inscrigdo realizada por ultimo no sistema.

5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Santa Cecilia do Pavdo ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscricao.

5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

5.9 A inscrigdo somente serd confirmada ap6s a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigdo.

5.10 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos
forem efetuados apds o vencimento do boleto.

5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados
cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.
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5.12 As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Especial e o
Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Puablico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior apresentagdo, caso seja
necessario.

5.14 Sua inscri¢do serd processada somente apds a comunicagéo bancaria e a homologacdo realizada pela Instituicdo Organizadora, podendo levar
até 05 (cinco) dias Uteis.

5.14.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscrigdo no link Consulte sua Inscricéo, no site www.institutounifil.com.br, através do seu
CPF.

5.15 Em hipotese alguma, sera permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.

5.16 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento podera gerar segunda via do boleto bancério, se necessario, até o
altimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento, por crime contra a Fé
publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do Art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS — PCD

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para Pessoas com
Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VI1II, da Constituicdo Federal.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, a partir de 5/10 (cinco décimos) este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por este edital.

6.1.2 O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, a classificacdo obedecera ao quadro geral
de vagas.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu Art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, & avaliagdo e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

6.4 O candidato que for admitido na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar
mudanga de cargo, remogdo, reducdo de carga horaria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho para o desempenho das atribuicfes do cargo.

6.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas
de ampla concorréncia.

6.6 Os candidatos inscritos como pessoa deficiente concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos afro-brasileiros, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.7 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados, essa vaga sera
preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

6.8 Ao realizar a inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, afirmar que deseja
concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condigio especial para prova, além de enviar LAUDO MEDICO comprovando a deficiéncia.
6.8.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores do término das
inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente na Classificacdo Internacional de
Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF.
6.9 O laudo médico deverd ser enviado no periodo de 22 de margo até 25 de abril de 2023, via SEDEX com AR — Aviso de Recebimento,
conforme quadro abaixo:
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6.10 O candidato que declarar ser deficiente devera:

6.10.1 Estar ciente das atribui¢des do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

6.10.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.11 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucfes constantes neste Capitulo, ndo podera interpor recurso
administrativo em favor de sua condicéo.

6.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, terda seu nome na lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

6.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica do
Municipio ou por ela credenciada, munido de documento de identificacdo original, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do
Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragBes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as
seguintes disposi¢des:

6.13.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
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hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades, conforme disposto no Decreto n° 5.296, de 2004);

6.13.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

6.13.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

6.13.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

6.13.5 Deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

6.13.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n® 12.764/2012).

6.14 Os candidatos aprovados passardo por avaliacéo, que sera realizada por Junta Médica nomeada pelo Municipio.

6.15 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e terd por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.16 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacéo.
6.17 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracfes, e na
Stmula n® 377 do ST, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.18 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.

6.19 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.20 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.21 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com
as atribuicdes do cargo.

6.22 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.
6.23 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.24 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢fes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus subitens, serdo considerados
como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA E DAS LACTANTES

7.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva deverd solicitar no preenchimento do formulario de inscri¢do
e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.

7.2 Serd considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situacdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova devera encaminhar
solicitacéo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobilidrio adaptado e espagos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢do das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverd encaminhar solicitagdo com justificativa,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicacdo da prova reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.

7.4.2 Para transcri¢do da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.4.3 O direito da condigdo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condigdo especial qualquer candidato, sujeito a analise
da comisséo.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteracGes e necessitar realizar as fases do Concurso armado devera enviar
solicitagcdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade e copia do Certificado de Registro da Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme item
6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Federal n°® 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as maes amamentarem seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizagdo de concursos publicos na administracdo publica direta e indireta dos Poderes da Unido.

7.6.2 A mde terd o direito de proceder & amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.6.3 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certidao de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico
(original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.7.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 22 de marco até 25 de abril de 2023, via SEDEX com AR -
Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:
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7.7.2 As candidatas lactantes, no dia da realizacdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianca, maior de idade
(ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda
do lactente em sala reservada para amamentacgéo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.7.3 Durante o periodo de amamentacéo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo serd permitido uso de quaisquer equipamentos,
ou consultas a apostilas, cadernos, anotacdes, etc.

7.7.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulério de inscrigdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que comprovem néo tera
atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento néo é suficiente para obtencédo do atendimento.

8. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da inscricéo, ficando ciente de
que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaracdo de que € pertencente ao grupo racial negro e de que possui
os tragos fendtipos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, serd submetido a entrevista individual para confirmagdo
das caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado serd o fendtipo, em que néo é suficiente
para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovacao da descendéncia, mas o proprio candidato deve ser identificado como sendo de cor
preta ou parda, de raca/etnia negra.

8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera preencher declaracdo se auto
declarando, avaliacdo ¢ de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Cecilia do Pavao ou Banca por ela credenciada, objetivando verificar
se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.

8.4.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada pela Comisséo Especial nomeada pelo Municipio.

8.5 Nao haverd segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele serd classificado em igualdade de condigBes com os demais
candidatos.

8.7 Ndo caberd recurso contra a decisdo da banca de avaliagao.

8.8 Detectada a falsidade na declaracéo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

I - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaragdo inveridica, a pena
disciplinar de demisséo;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9. DO DEFERIMENTO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

9.1 A listagem com as inscri¢des deferidas sera publicada no dia 05 de maio de 2023.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢@es indeferidas poder&o protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apos andlise dos recursos, a comissdo Organizadora poderd incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os candidatos que
constarem no Edital de Homologag&o das Inscri¢des.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscri¢des, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos candidatos
Afrodescendentes, e uma das Pessoas com Deficiéncia.

10. DAS FASES DE AVALIACAO

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Santa Cecilia do Pavéo/PR.

10.2 Fazem parte da avaliacdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscricdo homologada de carater classificatério e eliminatério, sob responsabilidade do Instituto
UniFil;

b) Prova Pratica para os candidatos aprovados nos cargos de Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista Agricola dentro da linha
de corte objetiva de carater classificatorio e eliminatério, sob responsabilidade do Instituto UniFil;

c) Teste Aptiddo Fisica para os candidatos aprovados nos cargos de Agente Patrimonial e Coletor de Lixo, dentro da linha de corte objetiva de
carater classificatorio e eliminatorio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;

d) Discursiva/Redacdo para os candidatos aprovados nos cargos de Professor e Professor/Pedagogo, dentro da linha de corte objetiva de carater
classificatorio e eliminatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;

e) Prova de Titulos para os aprovados nos cargos de Analista de Sistemas, Assistente Administrativo, Cirurgido Dentista 11, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Nutricionista, Professor e Professor/Pedagogo de carater classificatorio, sob
responsabilidade do Instituto UniFil.

Tabela 03
TIPO DE| AREA DE| N° DE| PESO POR| VALOR PONTUAGAO 5
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL MINIMA CARATER
. . . . Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50 6,50 Classificatério e
Agente Pat 1/ Coletor de L 12 Objeti oos et
gente Patrimonial / Coletor de Lixo jetiva Matermatica 05 325 16,25 3.25 Eliminatério

www.diariomunicipal.com.br/amp 663




Parana , 21 de Margo de 2023 -« Diario Oficial dos Municipios do Parana

ANO XII | N° 2734

Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25 3,25
Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00 7,00
Total de questdes e pontos 30 - 100,00 -
22 | TAF | 1tem 14 -- -- -- -- Eliminatorio
Total méximo de pontos 100,00 -
Tabela 04
TIPO DE| AREA DE| N° DE| PESO POR| VALOR PONTUAGAO <
CARGOS FASE " |provA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO  |TOTAL  |MINIMA CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50 6,50 L
1 Obietiva Matematica 05 3,25 16,25 3,25 gf‘;ﬁ'ﬂf;ztg;m €
d Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25 3,25
Mecanico / Motorista / Operador de Maquinas| Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00 7,00
/ Pintor / Tratorista Agricola Total de questdes e pontos 30 - 100,00 -
» Pratica Item 13 - - 100,00 - Classificatério €
Eliminatério
Total maximo de pontos 200,00 -
Tabela 05
TIPO DE| AREA DE| N° DE| PESO POR| VALOR PONTUAGAO A
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL MINIMA CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,25 16,25 3,25
Matematica 05 3,25 16,25 3,25 o
. ) 1 Objetiva Tnformatica Basica 05 325 16,05 355 Classificatorio €
Agente  Comunitario  de  Sadde / Conhecimentos Gerais 05 3.25 16,25 3.5
Recepcionista
Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00 7,00
Total de questdes e pontos 30 - 100,00 -
Total maximo de pontos 100,00 ----
Tabela 06
TIPO DE| AREA DE| N° DE| PESO POR| VALOR PONTUA(;ZAO <
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL MINIMA CARATER
Lingua Portuguesa 03 3,20 9,60 3,20
Matematica 02 2,85 5,70 2,85 o
) N . 1 Objetiva Tnformatica Basica 0”2 2,80 5,60 2,80 g:f;ﬁg;iﬁ;w €
Bercarista / Técnico em Enfermagem / Conhecimentos Gerais 02 2,80 5,60 2,80
Técnico em Radiologia
Conhecimentos Especificos 21 3,50 73,50 17,50
Total de questdes e pontos 30 -—- 100,00 -
Total méximo de pontos 100,00 -
Tabela 07
TIPO DE| AREA DE| N° DE| PESO POR| VALOR PONTUAQAO i
CARGOS FASE " |provA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO  |TOTAL  |MiNIMA CARATER
Lingua Portuguesa 03 3,20 9,60 3,20
Matematica 02 2,85 5,70 2,85 Classificatori
- — assificatdrio e
Analista de  Sistemas /  Assistente 12 Objetiva Informa_tlca Basica . 02 2,80 5,60 2,80 Eliminatério
Administrativo /  Cirurgido Dentista / Conhecimentos Gerais 02 2,80 5,60 2,80
Enfermeiro / Engenheiro Civil / Fisioterapeuta Conhecimentos Especificos 21 3,50 73,50 17,50
/ Médico Clinico Geral / Nutricionista Total de questdes e pontos 30 — 100,00 —
2 | Prova de Titulos | Item 15 - -- 20,00 -- Classificatorio
Total maximo de pontos 120,00 -
Tabela 08
TIPO DE| AREA DE| N° DE| PESO POR| VALOR PONTUAGAO ;
CARGOS FASE  [prova CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL | MiNIMA CARATER
Lingua Portuguesa 03 3,20 9,60 3,20
Matematica 02 2,85 5,70 2,85 lassificatori
1 Objetiva Informatica Basica 02 2,80 5,60 2,80 Classificatorio e
- - Eliminatério
Conhecimentos Gerais 02 2,80 5,60 2,80
Professor / Professor-Pedagogo Conhecimentos Especificos 21 3,50 73,50 17,50
Total de questdes e pontos 30 - 100,00 -
. . Classificatério e
a - -
2 Discursiva Item 12 50,00 Eliminatorio
22 Prova de Titulos | Item 15 - -- 20,00 - Classificatério
Total maximo de pontos 170,00 -

10.3 Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.4 A prova objetiva para todos os cargos serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento

. Cada questdo da prova

objetiva terd 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme tabelas acima. Sera

atribuida pontuacgdo 0 (zero) as questfes com mais de uma opcéo assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.5 O candidato devera obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico, além de atingir a nota
minima da pontuacg&o por disciplina, e ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Santa Cecilia do Pavdo em data provavel de 28 DE MAIO DE 2023, caso 0 nlimero de
candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizacdo das provas, reserva-se o direito de realiza-las em cidades vizinhas.

www.diariomunicipal.com.br/amp

664



Parana , 21 de Margo de 2023 -« Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XII | N° 2734

11.2 A convocagdo para as referidas provas serd divulgada através de Edital especifico em data provavel de 18 de maio de 2023, e o Cartdo de
Informacéo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.

11.2.1 Serédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

11.3 A Comisséo Especial e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario comunicar 0s
candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o deslocamento e a hospedagem, se necessario.
11.4 Néo serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horério incorretos.

11.4.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, horario e local informados, independente das condigdes climaticas e ndo sera alterado em hipotese
alguma a pedido do candidato.

11.5 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderdo ser corrigidos no prazo
recursal de indeferimento das inscricBes, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em campo destinado para correcao.

11.6 O candidato que, por qualquer que seja 0 motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologacdo, mas apresentar o comprovante de
pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da Prova
Objetiva, um formulario especifico.

11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida
inscricéo.

11.7 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas, e para os cargos de Professor e Professor-
Pedagogo tera duracéo de 3h30min, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas

11.8 A Folha de Respostas sera personalizada e serd o Unico documento valido para correcdo da Prova Objetiva. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas (Prova Objetiva) por erro do candidato.

11.8.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcacéo;

b) amassar a Folha;

C) rasurar;

d) molhar;

€) rasgar;

f) furar;

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que ndo seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.9 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

11.9.1 O candidato s6 poderd sair da sala em definitivo ap6s 1h (uma hora) do inicio da Prova.

11.9.2 O candidato, ap6s identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos) do inicio da prova.
11.9.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.

11.9.4 Os 03 (trés) altimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apos a conferéncia e lacre do material da sala.

11.9.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horério de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como celular.

11.9.6 Ap0s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.9.7 Durante a Prova Objetiva, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliogréficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame
armas (sem aviso prévio) ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet, receptor, relégios,
telefone celular, controles eletrénicos, walkman, etc.), boné, gorro, lenco na cabega, chapéu ou dculos de sol. O descumprimento desta instrugdo
implicara na eliminagdo do candidato. Os casos omissos serdo tratados pela Organizadora e a Comissao Fiscalizadora do Concurso.

11.9.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo da prova. Caso
seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso comparecam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som
sera emitido, inclusive de despertador. Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do
equipamento e/ou celular sera eliminado.

11.9.9 O Instituto UniFIl ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

11.9.10 Conforme Lei n° 10.014 de 1992, ¢ proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no pétio.

11.10 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informagdo do Local de Prova, com antecedéncia
minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos por Lei), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) ou
Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverad comparecer ao local de prova com B.O. (boletim de ocorréncia) emitido nos
altimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cOpia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenacdo, ainda sera realizada a coleta de impresséo digital;
c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos
eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de
estudante, carteiras de agremiacdes desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis
e/ou ndo identificaveis; nem documentos eletrénicos acessados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.

11.10.2 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.10.3 Nao sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou acompanhante de lactante.
11.11 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.12 Nao sera permitido em hip6tese alguma, sujeito exclusdo do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, ou
utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lenco na cabeca, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, reldgio, receptor, pager,
bip, gravador, notebook e/ou equipamento de fone de ouvido;

g) lancar médo de meios ilicitos para executar as provas;

h) nao devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes da Gltima 1h de prova;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

J) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Comissdo do Concurso durante a realizagdo das provas;

p) em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item deste
edital. E proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao
Instituto UniFil a aplicacdo da penalidade devida.

11.13 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.13.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como
marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagéo contida na Folha
de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.14 Né&o haverda, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de
prova.

11.15 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva. O
espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita do candidato.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1 Havera Prova Discursiva - Redagéo para os cargos de Professor e Professor/Pedagogo.

12.1.1 A Prova Discursiva seré aplicada no mesmo dia que a Prova Objetiva, com tempo total de 3h30min para realizacdo das duas avaliagdes,
inclusive preenchimento da Versdo Definitiva da Redagéo.

12.2 Serdo corrigidas as redac¢des dos candidatos que atingirem a nota minima da Prova Objetiva até a 1002 colocagéo.

12.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido terdo sua Prova Discursiva corrigida.

12.2.2 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como PcD e Afrodescendente devera
atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 11, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. Serdo
corrigidas o nimero de Discursivas de PcD e Afrodescendente dentro do percentual de vagas de 100 classificados, ou seja, até 10° colocado de
Afrodescendente e até 5° colocado para PcD.

12.3 A Prova Discursiva sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O candidato adotara
uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Disserta¢ido”. Em seu texto devera apresentar valores, opinides, crengas, hipoteses, ideias,
em suma, 0s aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de producdo textual.

12.4 A Redagdo sera avaliada considerando-se 0s seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentacéo/senso critico;

c) a seletividade de informagéo;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizagdo da nova regra da Lingua Portuguesa.

12.4.1 O candidato terd sua redacao avaliada com nota 0 (zero) se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto , desenvolver uma narracao e/ou uma descri¢do, um poema ou outra tipologia/género;

C) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) redigir seu texto com menos de 180 (cento e oitenta) palavras;

g) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com espacamento excessivo entre letras,
palavras, paragrafos e margens.

h) apresentar identificagcdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero, letra, sinais, desenhos ou c6digos).
12.5 O candidato que zerar na redagdo estara eliminado do Concurso.

12.5.1 A Prova Discursiva de Redacéo tera peso de 50,00 (cinquenta) pontos e o candidato devera atingir no minimo 25,00 (vinte e cinco) pontos
para ser considerado aprovado.

12.6 A nota da Prova Discursiva de Redagdo serd somada com a nota da Prova Objetiva.

12.7 O candidato podera solicitar o espelho da Versao Definitiva no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva. O
espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita do candidato.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Havera Prova Prética para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas e
Tratorista conforme descrito neste item.

13.1.1 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Santa Cecilia do Pavdo em data provavel de 16 DE JULHO 2023, caso o nimero de candidatos
aprovados ndo comporte aplicacdo em um Unico dia, reserva-se o direito de realizar em domingos subsequentes.

13.1.2 A lista dos candidatos convocados para a Prova Prética sera publicada no dia 30 de junho de 2023.

13.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 11 deste edital, conforme tabela a seguir.

Tabela 09

CARGO QUANTIDADE
Mecanico Até 10? Colocacéo
Motorista Até 40? Colocacéo
Operador de Méquinas Até 20? Colocacdo
Pintor Até 10? Colocacéo
Tratorista Agricola Até 20? Colocacdo
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12.1.4 Todos os candidatos empatados com o Gltimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocacdo, serdo chamados para a Prova Pratica.
12.1.5 O candidato inscrito como PcD e Afrodescendente devera atingir, no minimo, a pontuacdo estabelecida no subitem 11, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. Serdo convocados PcD e Afrodescendente dentro do percentual de vagas dentro da linha de
corte de cada cargo.

12.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 10

MECANICO (Diesel e Gasolina)
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecanicos nos diversos sistemas de veiculos leves, veiculos pesados e/ou maquinas pesadas e conhecimento de montagem de motor e outras causas|
de problemas mecanicos.

Itens que serdo avaliados:

| - Identificar e consertar problemas mecanico no sistema de freio de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas: de 0 (zero) a 20.00 (vinte) pontos;

11 - Identificar e consertar de problemas mecanico no motor de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas, fazendo funcionar o motor de forma correta: de 0 (zero) a 20.00 (vinte) pontos;

111 — Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor diesel e identificagdo de causa de outros problemas mecanico nos diversos sistemas de veiculos pesados e méaquinas|
pesadas, a ser demonstrado pelo candidato através de simulacéo préatica, por apontamento: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos 100.00 pontos
1V - Identificar e apontar os componentes que compde o sistema de injegdo eletronica do veiculo leve, informando as suas respectivas funcdes ou Identificar e consertar de problemas|
mecénico no motor de veiculo leve, fazendo funcionar o motor de forma correta: de 0 (zero) a 20.00 (vinte) pontos;

*0 candidato que ndo concluir com éxito os itens | e 11 da prova prética, sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: 80min (oitenta minutos).

Tabela 11

MOTORISTA

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUAGAC MAXIMA
Baliza — O estacionamento do veiculo no espaco demarcado por balizas, prototipos, cones, hastes, etc., podera ser feito em até 3 (trés) tentativas, no tempo
méximo de 6 (seis) minutos, sem restricio de manobras. O veiculo devera ficar alinhado o mais préximo de meio-fio ou no méximo até 40 cm de distancia da
guia.
A cronometragem do tempo se inicia quando o veiculo passar pela primeira haste na manobra do balizamento, apés concluir o estacionamento o candidato deve|
puxar o freio estacionario “Maneco” indicando o fim do estacionamento. Quando o veiculo passar pela segunda haste na manobra de saida do estacionamento,
sera encerrada a cronometragem.
Ser4 eliminado do certame o candidato que durante realizagdo da manobra para estacionar o veiculo no local demarcado por balizas:
a) Encostar ou bater nos protétipos, hastes ou cones de balizamento;
b) Subir totalmente com o pneu no meio-fio;

1° fase: Baliza c) Néo colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.

30.00 pontos.

Os pontos referentes a eventuais faltas cometidas pelo candidato na realizagdo da baliza serdo descontados na apuragdo da pontuagéo final, considerando os|
valores constantes do grupo 1, Il e I11 da tabela de pontuagéo da 22 Fase.

A baliza sera pontuada da sequinte forma:

Realizada na:

Primeira tentativa: 30.00 pontos,

Segunda tentativa: 20.00 pontos e

Terceira tentativa: 10.00 pontos.

Prova de Direcéo Veicular - sera realizada em percurso pré-determinado, na presenca de examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com
relacdo as regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizacéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

€) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situacdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Serd eliminado do exame de direcéo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugéo n° 789 do
CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramao da direcao;

b) Avangar o sinal vermelho do seméforo;

c) Provocar acidente durante a realizacéo do exame;

d) Néo realizar de forma completa o exame de direcéo veicular. 70.00 pontos

28 fase:  Direcdo|

Veicul . A . e " . .
eleutar As demais faltas eliminatérias contidas no inciso I do Art. 19 da Resolugdo n° 789 do CONTRAN seréo consideradas falta do grupo 11 (falta Grave), conforme|

quadro abaixo.
Grupo Faltas Pontos negativos
| Leve 5.00
I} Média 8.00
i Grave 13.00
No decorrer do exame de direcdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova prética, sera descontada af
somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas, tendo como base legal a Lei 9.503 Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, Resolugdo 789 do CONTRAN e
Legislacéo de Transito pertinente.
Tempo de prova: até 20min (vinte minutos).

PONTUAGAO MAXIMA 100.00 pontos

* Para ser considerado aprovado na Prova Prética o candidato deverd realizar com éxito a fase da baliza dentro das trés tentativas estabelecidas e,
atingir no minimo 35.00 (trinta e cinco) pontos ou mais na prova de Direcdo Veicular.
* A Prova de Motorista podera ser realizada com 6nibus e/ou caminhao de acordo com disponibilidade do Municipio.

Tabela 12

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
(Retroescavadeira e Motoniveladora)

DESCRICAO PONTUAGCAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengao, condugéo e operacdo de maquina pesada na realizagéo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutencéo (verificagdo das condi¢des da maquina) de O (zero) a 10.00 (dez) pontos;

11 — Diregdo, operagéo e execucdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90.00 (noventa) pontos.
Obs. O candidato devera fazer opgéo, por ocasiéo da realizago da prova prética, por uma das méaquinas disponibilizadas para realizacéo do teste prético.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado néo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

100.00 pontos

Tempo de prova: 30min (trinta minutos).

www.diariomunicipal.com.br/amp 667




Parana , 21 de Margo de 2023 -« Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XII | N° 2734

Tabela 13

PINTOR
DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA
Tarefa:

| - Realizar aplicagdo de grafiato; de 0 (zero) a 50.00 (cinquenta) pontos;

11 - Preparar e misturar tintas para aplicacdo em paredes e realizar sua a aplicacéo: de 0 (zero) a 50.00 (cinquenta) pontos;

100.00 Pontos
*Tarefa ndo concluida no tempo determinado néo seré& pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: 40min (quarenta minutos).

CARGO: TRATORISTA (AGRICOLA)
DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA
Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo, condugdo e operagao de trator agricola na realizagao da tarefa.

Itens que serdo avaliados:
| - Manutencéo (verificagdo das condicdes do trator agricola): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
11 — Diregao, operagéo e execucao dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado n&o sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

Tabela 14

13.3 Para ser considerado aprovado na Prova Préatica devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

13.3.1 A Nota Final dos candidatos aprovados serd a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

13.4 O candidato deverd assinar sua Ficha de Avalia¢do juntamente com a Lista de Presencga.

13.4.1 A Gnica marcagdo valida sera da Ficha de Avaliacéo realizado pelo avaliador com aprovacao do coordenador.

13.4.2 E extremamente proibido filmagem por terceiros, anotacdes entre outros, podendo o candidato ser eliminado.

13.5.3 A banca de avaliacéo € soberana, sendo a Unica responsavel pela avaliagdo de cada candidato.

13.5 Para realizagdo da Prova Prética, os candidatos deverdo apresentar CNH na categoria exigida nos requisitos, sendo que ndo seré aceito qualquer
tipo de protocolo.

13.6 Néo serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horério incorretos.

13.6.1 A Prova Prética acontecera independente das condi¢Bes climaticas e condicfes de salde do candidato.

13.6.2 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

13.7 O candidato podera solicitar espelho de sua Ficha de Avaliagéo no prazo recursal do Resultado Preliminar da Prova Prética.

14. TESTE DE APTIDAO FIiSICA - TAF

14.1 Havera TAF para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos Agente Patrimonial e Coletor de Lixo conforme descrito neste
item.

14.1.1 O TAF seré realizado na cidade de Santa Cecilia do Pavdo em data provavel de 16 DE JULHO DE 2023.

14.1.2 A lista dos candidatos convocados para o TAF sera publicada no dia 30 de junho de 2023.

14.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 11 deste edital, conforme tabela a seguir.

Tabela 15

CARGO QUANTIDADE
Agente Patrimonial Até 50? Colocacdo
Coletor de Lixo Até 50? Colocacdo

14.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocacéo, serdo chamados para 0 TAF.

14.1.5 O candidato inscrito como PcD e Afrodescendente deverd atingir, no minimo, a pontuacdo estabelecida no subitem 11, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. Serdo convocados os PcD e Afrodescendente dentro do percentual da linha de corte de cada
cargo.

14.2 Para realizagio do TAF ¢ obrigatoria a apresentagdo do DOCUMENTO OFICIAL ORIGINAL COM FOTO e o ATESTADO MEDICO
DE SAUDE que comprove estar APTO para realizagio do teste.

14.2.1 Os candidatos deverdo apresentar Atestados da seguinte forma: Original e/ou Copia Autenticada em Cartério competente, Papel Timbrado,
CRM do Médico, Carimbo do Médico e emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a convocagao.

14.2.2 No atestado médico devera constar expressamente que o candidato estd APTO a realizar o Teste de Aptiddo Fisica ou a realizar exercicios
fisicos, conforme modelo no Anexo 111 deste Edital.

14.2.3 O atestado médico sera retido pela Instituicdo Organizadora, ndo sendo aceito atestado fora do horéario de convocagéo.

14.2.4 No caso de ndo apresentacdo do atestado e/ou atestado fora do prazo e/ou atestado que ndo conste sua aptiddo para pratica de
exercicios, o candidato sera impedido de realizar a prova, sendo assim eliminado do Concurso.

14.3 Para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados, com
roupa apropriada para pratica de educagdo fisica (camiseta, shorts/bermuda e ténis).

14.4 O candidato serd considerado APTO ou INAPTO no Teste de Aptidao Fisica - TAF. Sera eliminado do Concurso o candidato considerado
inapto.

14.5 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo do teste de aptiddo fisica ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.5.1 O TAF sera realizado na data, horario e local informados independente das condigGes climéticas.

14.6 Serdo avaliados os seguintes itens:

Tabela 16

SHUTTLE RUN (Corrida de ir e vir)

FEMININO MASCULINO

Tempo em segundos RESULTADO Tempo em segundos RESULTADO
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| Até 145 Apto Até 12.30s Apto
| De 14.01 pra cima Inapto De 12.31 pra cima Inapto

14.7 DESCRICAO PROVA DE SHUTTLE RUN (Avaliar a agilidade do candidato)

14.7.1 O teste sera realizado em local plano, sem obstaculo e que possua, além dos 9,14m (nove metros e quatorze centimetros) necessarios para a
sua realizagdo, um espago de, no minimo, 3 (trés) metros antes da linha de partida e 2 (dois) metros ap6s a linha de chegada. O espaco de 9,14m
(nove metros e quatorze centimetros) sera delimitado por 2 (duas) linhas apostas no solo, medindo no minimo 2 (dois) centimetros de largura e 1
(um) metro de comprimento cada. As linhas demarcadas no solo estdo incluidas na distancia de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros). Serao
colocados 2 (dois) blocos de madeira a 10 (dez) centimetros, separados entre si por um espaco de 30 (trinta) centimetros. Cada um dos dois blocos de
madeira deve medir 5 (cinco) centimetros x 5 (cinco) centimetros x 10 (dez) centimetros. O candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o
mais proximo possivel da linha de saida.

14.7.2 Procedimentos de preparacéo e execugdo do teste para os candidatos dos sexos masculino e feminino:

a) o candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de saida. Ao comando de voz do avaliador de “em
posi¢do”, o candidato coloca-se em afastamento antero-posterior dos membros inferiores, com o pé anterior posicionado o mais proximo possivel da
linha de partida;

b) o inicio do teste ¢ dado pelas palavras: “Aten¢do! Ja!”. Ao ouvir a palavra “Ja!”, o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do
crondmetro. O candidato, em agdo simultanea, corre a maxima velocidade até os tacos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e
quatorze centimetros), pega um deles (devendo tocar com pelo menos um dos pés o solo posterior a ela), retorna ao ponto de onde partiu e, apos
tocar com pelo menos um dos pés o solo posterior a ela, coloca o bloco no solo. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo
taco, procedendo da mesma forma. O cronémetro é parado quando o candidato deposita o segundo e Gltimo taco no solo e ultrapassa com pelo
menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato tera que cumprir uma regra bésica do teste, ou seja, transpor pelo menos um
dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O taco NAO deve ser jogado, mas sim depositado ao solo. O teste termina quando o segundo
bloco é colocado de maneira correta no solo e, simultaneamente, o avaliador trava o crondémetro.

¢) Numero de tentativas: 02 (duas). O candidato terd 02 (duas) chances para realizar o teste sendo considerado valido o seu melhor tempo.

14.7.3 Requisitos minimos:

14.7.3.1 Cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre movimente a altura do seu centro de gravidade.

14.7.3.2 O candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espaco de corrida.

14.7.3.3 O candidato dever4 iniciar a corrida quando ouvir a palavra “Ja!”, momento em que o avaliador acionara o seu cronémetro.

14.7.3.4 O final do teste sera dado através do travar do crondmetro, quando o segundo bloco e pelo menos um dos pés tocarem o solo no local
especificado.

14.7.3.5 Néo serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste:

a) jogar o bloco, em vez de coloca-lo no solo;

b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

c) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de correr;

d) realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que ndo va de encontro aos requisitos basicos previstos, sendo a tentativa considerada nula;

e) comegar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste através da palavra “ja”. Nesse caso, a tentativa deve ser interrompida e
considerada nula.

14.7.4 Seré concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, ap6s um tempo ndo menor do que
cinco minutos da realizacéo da tentativa inicial.

14.7.4.1 Para a nova tentativa, o crondmetro sera zerado.

14.7.5 O teste do Shuttle Run seré de carater eliminatério. O candidato devera atingir o tempo minimo exigido para realizar a prova da corrida,
ficando eliminado candidato que ndo atingir o tempo minimo.

Tabela 17
CORRIDA
CANDIDATOS DO SEXO CANDIDATOS DO SEXO
EXERCICIOS POR MASCULINO EEMININO
ORDEM DE_ TEMPO TENTATIVAS
REALIZAGAO INDICE MINIMO PARA INDICE MINIMO PARA
APROVAGAO APROVAGAO
Corrida em 10min. 1.600m 1.200m 10 minutos 1 (uma)

14.8 DESCRICAO DA CORRIDA

14.9.1 O candidato, em uma Unica tentativa, tera o prazo de 10 (dez) minutos para percorrer a distancia minima exigida. O teste sera realizado em
local com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.

14.9.2 A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste de corrida de 10 (dez) minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino
obedecera aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os 10 (dez) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e depois prosseguir;
b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar reldgio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato terd a sua volta anotada pelo auxiliar da banca. O candidato ndo sera informado pelo auxiliar
da banca durante o percurso da corrida o nimero de voltas completadas, o candidato é que devera controlar seu nimero de voltas. Ao final da prova
o auxiliar de banca podera informar ao candidato o nimero de voltas realizadas;

e) ap0s soar o apito encerrando o teste, todos os candidatos deverdo permanecer no local onde estiverem e aguardar a presenca do auxiliar da banca
examinadora para libera-lo, exceto aqueles que concluirem o percurso (1.600m para homens e, para as mulheres, 1.200m). Ao término da prova, é
permitido ao candidato continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente) no ponto em que se encontrava quando soou 0
apito de término do teste.

14.9.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 10 (dez) minutos levara em consideragdo as seguintes observacdes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado pelo crondmetro do presidente da banca examinadora, sendo o Unico que servira de referéncia para o
inicio e término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal sUbito, e que continue
a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente) no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste;

www.diariomunicipal.com.br/amp 669




Parana , 21 de Margo de 2023 -« Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XII | N° 2734

c) os candidatos que ndo percorrerem a distancia minima prevista para a prova (1.600m para homens e, para as mulheres, 1.200m) no tempo
estipulado (10min) serdo considerados desclassificados.

14.9.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizacéo do teste de corrida de 10 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando o teste;

c) parar durante a realizacdo do percurso;

d) abandonar a pista antes da liberagéo pelo auxiliar de banca examinadora.

14.9.5 O teste sera realizado em uma Unica tentativa.

14.9.6 Sera eliminado do Concurso:

a) o candidato do sexo masculino que néo atingir a distancia minima de 1600 metros;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 1.200 metros;

¢) quaisquer outros itens de eliminacéo deste Edital.

14.9.7 A prova de corrida sera de carater eliminatério. O candidato que nao concluir a prova sera automaticamente eliminado.
14.10 Para ser aprovado, os candidatos devem estar aptos nos dois testes.

14.11 A Unica marcagdo valida no teste do candidato sera do avaliador e seus auxiliares.

14.11.1 E extremamente proibido filmagem por terceiros, anotagdes entre outros.

14.11.2 A banca de avaliagdo é soberana, sendo a Unica responsavel pela avaliagdo de cada candidato.

14.12 O TAF sera realizado na data, horério e local informados independente das condigdes climéticas.

15. PROVA DE TITULOS

15.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva e Prova Discursiva (quando houver) para os cargos de: Analista de
Sistemas, Assistente Administrativo, Cirurgido Dentista 11, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral,
Nutricionista, Professor e Professor/Pedagogo, conforme descrito neste item.

15.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos serd publicada no dia 18 de julho 2023.

15.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva conforme item 10.5 e para os cargos de
Professor e Professor/Pedagogo atingir 25,00 (cinte e cinco) pontos ou mais na Prova Discursiva.

15.1.3 A pontuagdo dos titulos servird apenas para efeito de classificacdo final dos candidatos, ou seja, ndo seré eliminatéria.

15.1.4 O envio dos documentos para Prova de titulos sera via correios, em endereco divulgado posteriormente em Edital especifico.

15.2 Serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 18

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de concluséo de curso de P6s-Graduagio “Stricto Sensu”,

B em nivel de Doutorado, na area de atuacéo escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do| 4,50 9,00

cargo em que se inscreveu, acompanhado do histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de concluséo de curso de P6s-Graduagio “Stricto Sensu”,
C em nivel de Mestrado, na area de atuacéo escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do| 3,00 6,00
cargo em que se inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragéo de concluséo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”,
em nivel de Especializacdo, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas nas|
atribuicdes do em que se inscreveu, acompanhado do histdrico escolar com carga horaria minima de 360 horas, as
quais constam as disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

2,50 5,00

15.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de frente e verso AUTENTICADAS em
cartorio competente.
15.3.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas e atribui¢des do cargo, para considerar na area ou néo.

15.4 DA TITULAGAO ACADEMICA

15.4.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo do requisito exigido para o cargo. Caso o candidato possua mais de um
titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um sera considerado como requisito do cargo e 0s outros serdo pontuados até
o limite maximo de pontos estabelecido.

15.4.2 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, podera ser entregue declaracéo da Instituicdo constando carga horaria, aprovacéo e conclusdo do
curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.

15.4.3 Os documentos de Certificacdo representados por diplomas ou certificados/certidées devem ser emitidos apds a conclusdo do curso e deverao
estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado
por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

15.4.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidagdo dada por 6rgdo competente.

15.4.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

15.4.6 Apenas 0s cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuacdo na Prova de Titulos.

15.4.7 O Certificado de curso de Pés-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula
ndo sera pontuado.

15.4.8 Para comprovacgdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagcdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declaragdo de conclusédo de curso acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horéaria do curso, as disciplinas cursadas com
as respectivas mencdes, a comprovacdo da apresentacdo e aprovagdo no trabalho final (monografia/dissertacéo/tese). A declaragcdo deverd também
atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda,
declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢Oes estabelecidas na Resolu¢cdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo néo sera aceito.

15.5 Néo serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a Prova de Titulos;
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b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

C) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticag&o;

d) sem data de expedigéo;

e) de curso concluido no exterior, que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada;

f) diplomas que néo se enquadram na area publica e/ou nas atribui¢des do cargo.

15.6 Néo serdo aceitas entregas ou substituices posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem na tabela de Titulos
deste Edital.

15.6.1 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.

15.7 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos nao precisa entregar nenhum outro documento.

15.7.1 Os candidatos deverdo colocar dentro do envelope o Formulario constante no Edital de Convocagdo para Prova de Titulos, e o envelope deve
estar lacrado.

15.8 A nota da Prova de Titulos sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

16. DO GABARITO

16.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), sera disponibilizado no endereco
eletrbnico www.institutounifil.com.br.

16.1.1 Apo6s a publicagdo, os candidatos poderdo protocolar recursos contra o0 Gabarito Preliminar.

16.2 Apo6s a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, sera divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o resultado da Prova
Objetiva.

16.3Em caso de questdes anuladas, essas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

17. DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

17.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova Prética, Prova
Discursiva, Prova de Titulos (quando for o caso).

17.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuagdo final, sendo a primeira a lista geral
com a pontuagdo de todos os candidatos; a segunda lista conterd somente dos candidatos concorrentes as vagas PCD; e uma terceira lista dos
candidatos concorrentes as vagas de Negros.

17.3 A classificacéo final no concurso publico resultard da pontuacéo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo com as seguintes
formulas:

a) Prova Objetiva + Prova Prética: NF = PO + PP

b) Prova Objetiva + Prova de Titulos: NF = PO + PT

c) Prova Objetiva + Prova Discursiva + Prova de Titulos: NF = PO + PD + PT

17.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo, serdo aplicados os critérios abaixo:

a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em igual colocagdo, com
fundamento no Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741 de 1 de outubro de 2003);

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica;

f) Obtiver maior nota na prova de informética bésica;

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

h) Obtiver maior nota na Prova Prética (quando houver);

i) Obtiver maior nota na Prova Discursiva (quando houver)

j) Obtiver maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

k) Tiver maior idade;

1) Tiver maior ndmero de filhos;

m) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.

17.5 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Jornal A Cidade Regional, de Cornélio Procépio, Diério Oficial dos Municipios do Estado
do Parand e nos enderecos eletrdnicos wwwe.institutounifil.com.br e www.santaceciliadopavao.pr.gov.br. 17.6 A classificagdo no Concurso Publico
ndo gera aos candidatos o direito & nomeacdo para o cargo, cabendo a Administracdo o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacédo de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagcdo no Concurso
Publico.

17.7 Sera desclassificado o candidato que:

17.7.1 Néo estiver presente na sala ou local de provas no horéario determinado para o seu inicio;

17.7.2 For surpreendido, durante a execucdo das provas, em comunicacéo com outro candidato, utilizando-se de material néo autorizado, conforme
estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

17.7.3 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias do local de prova,
inclusive aparelhos celulares;

17.7.4 Néo atingir a pontuacdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

17.7.5 Ser considerado inapto em alguma das fases;

17.7.6 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

18. RECURSOS

18.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horéario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do Gltimo dia,
ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o site www.institutounifil.com.br,
Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso Prefeitura Municipal de Santa Cecilia do Pavdo 001/2023, link Area Restrita do
Candidato, e protocolar seu recurso.

18.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isencdes;

b) Indeferimento das Inscri¢des;
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¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova Prética;

f) Resultado Preliminar TAF;

g) Resultado Preliminar Prova Discursiva;

h) Resultado Preliminar Titulos;

i) Classificacdo Preliminar.

18.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.

18.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.

18.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste item.

18.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no endereco eletrdnico www.institutounifil.com.brprocedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista.

18.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.

18.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagéo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

18.9 Os candidatos receberdo suas respostas, no prazo estipulado no cronograma na sua area restrita e tera acesso, pelo periodo de 30 (trinta) dias.
18.10 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacbes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo l6gica e coeréncia;

d) com argumentagdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.

18.11 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

19. NOMEACAO E POSSE

19.1 A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade e interesse
da Administragdo e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

19.2 A aprovacédo no Concurso Publico nédo gera direito @ nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de Classificacéo Final.

19.3 Por ocasido da convocagéo, que antecede a nomeagdao, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos originais que comprovem
0s requisitos para provimento e que deram condicBes de inscri¢Bes, estabelecidos no presente Edital, acompanhados de cépias legiveis a serem
entregues no setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

19.3.1 O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em dérgdo da Administracdo Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de
Economia Mista e Fundagdo mantida pelo Poder Publico deverd — NO ATO DA POSSE - estar adequado ao disposto nos incisos XVI e XVII do
artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, informando e comprovando a Prefeitura de Santa Cecilia do Pavdo essa condi¢do, dentro dos prazos
estabelecidos.

19.3.2 O candidato deverd manter seus dados de endereco e contatos atualizados até a homologagéo do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a
homologacéo, setor de protocolos do Municipio de Santa Cecilia do Pavéo.

19.4 A convocacdo referida no item 19.3 sera através de edital especifico publicado no Jornal A Cidade Regional, de Cornélio Procopio, Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Parana e no endereco eletrdnico www.santaceciliadopavao.pr.gov.br.

19.5 Serda de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados na forma estabelecida no
subitem 19.3 e 19.4.

19.6 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:

19.6.1 Para a nomeacéo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e copia):

a) Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade acompanhado do Boletim de Ocorréncia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica CPF conforme certiddo de nascimento/casamento/averbacéo de divorcio;

c) Registro Civil de Nascimento/Casamento/Casamento com Averbacéo de Divdrcio;

d) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isengdo ou Carta Patente e fotocOpia, se
do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral (www.tse.jus.br);

f) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, acompanhado do atestado de vacinas, da declaragdo de matricula e frequéncia escolar (até
14 anos), quando houver;

h) Uma foto 3x4 recente, colorida e com fundo branco;

i) NUmero PIS/PASEP/NIT/NIS;

j) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, energia elétrica ou telefone fixo) em nome do candidato, do cénjuge (se casado) ou dos pais (se
solteiro);

k) Declaracédo de imposto de renda ou formulario proprio de bens e valores que constituem o patriménio preenchido;

1) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal, conforme prevé em os Incisos
XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel declaracdo do 6rgdo empregador constando o cargo ocupado, carga horaria,
horario de trabalho e remuneracéo;

m) Declarac&o sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pens&o;

n) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

0) Declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual,
municipal;

p) Certidao Civil, Criminal e Vara de Execugdes Penais. Caso a CND seja Positiva devera apresentar também a Certiddo Explicativa.

19.7 A falta da apresentacdo dos documentos e declaragdes mencionados no subitem 19.6.1 caracterizara a desisténcia do candidato.

19.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado.
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19.9 Caso sejam necessarios exames complementares para posse, deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo a
ser definido pelo Municipio de Santa Cecilia do Pavao, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

19.10 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a
comprovacéo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Jornal A Cidade Regional, de Cornélio Procépio, Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Parana e nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.bre www.santaceciliadopavao.pr.gov.br.

20.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a
homologagédo do Concurso Publico.

20.2.1 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2011.
20.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

20.4 Cabera ao Municipio de Santa Cecilia do Pavdo a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

20.5 Néo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizacdo da prova, sendo levado em consideracdo os dados constantes na ficha de inscricéo.
20.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico.

20.7 O Instituto UniFil e o Municipio de Santa Cecilia do Pavdo néo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatdrios.

20.8 No dia da realizagéo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
sanitarios, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

20.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou equivoco na
distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que seréa
registrado em ata de sala ou coordenagéo.

20.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administracao.

20.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Municipio de Santa Cecilia do Pavédo, conforme exercentes de suas respectivas
obrigag@es para o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informagdes, quando for necessario para o desenvolvimento
ou execucdo dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo responsabilizados pessoalmente pelas eventuais transgressdes a este
edital.

20.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizacdo das inscrigdes ndo poderdo ser revelados a terceiros, com excecdo da prévia autorizagdo
por escrito da parte interessada ou da determinacdo expressa de autoridade publica, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuicdo de
copias, resumos, compilacdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacdes.

20.13 Instituto UniFil e o Municipio de Santa Cecilia do Pavdo comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigac@es derivadas deste
edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranca e prote¢cdo dos dados e informagBes a que se refere 0s seus respectivos
dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da necessidade de garantirem a prote¢do dos dados das
informacdes dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados, organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos
sistemas de informacdes, nos termos e em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n® 13.709/2018).

20.14 Instituto UniFil e o Municipio de Santa Cecilia do Pavao acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou transmitir os
dados ou as informagdes recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente edital, ainda que tais informacdes por
requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com vistas a permitir ciéncia na defesa de seus interesses e
direitos.

20.15 Referente as condicdes de Biosseguranca, serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplicacéo da prova.

20.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Cecilia do Pavdo, 21 de margo de 2023.

EDMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

COLETOR DE LIXO
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operacOes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas, multiplos, divisores,
operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justica, seguranga
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Coleta seletiva e Reciclagem. Higiene pessoal e com todo o
material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogdes de seguranca no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros. Vigilancia e protecdo do patriménio
publico contra danos.

MECANICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.
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Matematica: NUmeros naturais, operagOes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas, multiplos, divisores,
operagdes com fracdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justica, seguranga
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacéo do local de trabalho. Nogdes bésicas de mecanica de veiculos
pesados e leves. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pecas que
compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspensdo e frenagem de veiculos leves e pesados. Conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo. Nogdes de Segurancga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencao.

MOTORISTA
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formagdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisao Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Mateméatica: NUmeros naturais, operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas, maltiplos, divisores,
operagdes com fracdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica, justica, seguranca
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os topicos administracéo de transito, regras
gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as
infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicacdo do
Edital). Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tenséo nas correias, troca e regulagem da friccéo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros
de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Dire¢do defensiva.

OPERADOR DE MAQUINAS
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Anténimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formagdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisao Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operacOes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas, multiplos, divisores,
operagdes com fracdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justica, seguranga
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os topicos administracdo de transito, regras
gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as
infracBes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resoluges do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicag¢do do
Edital). Conhecimento basico de mecénica, controle, manutencdo e conservacdo de maquina/equipamento. Mecanica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecénica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples, etc. Diregdo defensiva. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operacédo; dispositivos de comandos e outros
componentes da maquina.

PINTOR
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operacOes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas, multiplos, divisores,
operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justica, seguranga
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Efetuar servigos de pintura em superficies de madeira ou alvenaria nas diversas dependéncias, preparar superficies e
tintas, adicionando-lhes solventes e outras substancias, visando deixa-las dentro das especificacdes necessarias. Instrumentos, equipamentos e
materiais. Tipos de tintas e suas adequagdes para cada tipo de material e servi¢o de pintura. Tipos de removedores e solventes e suas caracteristicas
especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequagdes para cada tipo de tinta e servigo de pintura. Pintura: Tipos de pinturas. Pintura com ar-
comprimido, utilizando compressor, pistolas para pinturas de alta e baixa pressdo. Preparacdo de pecas com lixamento manual e mecénico, massas,
vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicacdo da pintura. Pintura em placas, painéis, faixas, fachadas, vias publicas, muros, veiculos,
maquinas, equipamentos e outros. Pintura de sinalizagdo viaria. Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a
aplicacdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas adequagfes para cada tipo
de produto, etapas e servicos de pintura. Seguranca do trabalho: Identificagdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Preparagao do local de trabalho; conhecimento dos servigos.

TRATORISTA AGRICOLA
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisao Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagOes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas, maltiplos, divisores,
operagdes com fragdes com denominadores iguais.
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Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justica, seguranca
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de Transito: 1. Cddigo de Transito Brasileiro, 0os seguintes topicos: Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta, Educagéo para o Transito, Sinalizagdo de Transito, Infragcbes de Transito, penalidades. 2. Dire¢do defensiva. 3. Conhecimento basico de
mecanica, controle, manutencgdo e conservacdo de maquina/equipamento. 4. Procedimentos no transporte de maquina/equipamento. 5. Conhecimento
de instrumentos de painel, de controle de operacdo; Dispositivos de comandos e outros componentes da maquina. 6. Conhecimentos de
procedimentos de operacdo e manutengdo dos diversos sistemas da maquina/equipamento. 7. CondicOes adversas de riscos. 8. Primeiros socorros,
prevencdo de acidentes, prevenc¢do de incéndio.

AGENTE PATRIMONIAL
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formagdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Diviséo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Mateméatica: NUmeros naturais, operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas, maltiplos, divisores,
operagdes com fragces com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica, justica, seguranca
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Relages humanas no trabalho. Nocdes de Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo. Vigilancia e prote¢do do patriménio pablico contra danos; Fiscalizacdo
e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Nocdes de seguranca e prevengdo de Incéndio; Nocdes de Hierarquia; Relagdes Humanas:
Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacéo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe:
classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacéo, periodo composto por coordenacéo,
periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagéo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operagfes fundamentais: adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagbes com fragBes, minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum. FungBes exponenciais. Sistemas lineares. Numeros
complexos. Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacgdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra
de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais:
metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des basicas de estatisticas,
graficos e tabelas.

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado do Parand e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde,
cultura, religido, esportes, inovacgfes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes, artrépodes,
roedores. Problemas de salde publica: causas, consequéncias, solu¢des. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizagdo da agua, uso muiltiplo da agua,
qualidade da agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos solidos. Controle de
qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevencdo e controle das seguintes
doencas: raiva, dengue, malaria, doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica.
Nocdes basicas de saneamento basico. Doengas mais comuns na comunidade: doencas transmissiveis e nao transmissiveis, Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental, Saide Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. Planejamento familiar, Gestacdo, Pré-
Natal. Direitos da Crian¢a, Amamentacéo, Violéncia Doméstica e na Crianga.

RECEPCIONISTA/ATENDENTE

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe:
classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacao,
periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operacfes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Opera¢des com nimeros naturais € nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com frages, minimo maltiplo comum e méaximo divisor comum. Funges exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros
complexos. Raciocinio l6gico. Polinémios. Produtos notaveis. Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra
de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razéo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais:
metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. NogGes basicas de estatisticas,
graficos e tabelas.
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Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado do Parana e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde,
cultura, religido, esportes, inovacOes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
relagBes humanas). Organizacao de trabalho. Correspondéncia Comercial (recepcao e emissio). Nogdes em PABX. Etica profissional; Qualidade no
atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das
pessoas ao setor especifico. Comunicacdo - Elementos da comunicacéo, emissor e receptor; Comunicacéo telefonica, telefonia movel celular,
LigacBes: Urbanas, Interurbanas - classes de chamadas e tarifas. Secretaria eletronica. Comunicacéo. Nogdes gerais sobre arquivo de documentos.
Recepcdo e despacho de documentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicéo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe:
classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagéo,
periodo composto por coordenacdo e subordinagéo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operagfes fundamentais: adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operacbes com fragdes, minimo maltiplo comum e méaximo divisor comum. FuncBes exponenciais. Sistemas lineares. Numeros
complexos. Raciocinio 16gico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacfes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra
de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais:
metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des basicas de estatisticas,
graficos e tabelas.

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado do Parand e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saide,
cultura, religido, esportes, inovacdes tecnologicas e cientificas do Municipio, do Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacio profissional. Nocdes de Farmacologia.
Admissdo, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Programa de imunizagdo e rede de frios, conservacgdo de vacinas, esquema basico de
vacinacdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de saide. Saide do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do
paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais,
medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagéo, oxigeno terapia e sondagens. Controle de
infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencdo de infecgdo hospitalar. Atuacéo do técnico de enfermagem na unidade
de: clinica médica, cirdrgica, pré e pds-operatdrio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e
ressuscitacio cardiopulmonar. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Salde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011.
Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Priméaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da Familia.
Modelos Assistenciais. Situagdes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a sadde da mulher, crianca,
idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. NogOes de Saude Publica em
geral.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacao
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicéo, conjuncéo, interjeicdo); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenagéo,
periodo composto por coordenagdo e subordinacédo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operacoes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operages com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagbes com fragBes, minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Funcles exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros
complexos. Raciocinio 18gico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacfes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra
de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais:
metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. NogOes basicas de estatisticas,
graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
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Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informacé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado do Parana e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saide,
cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Anatomia humana. Producédo dos raios X. Equipamentos de raios X. Filmes radiograficos convencionais, chassis e
placas intensificadoras. Processamento radiografico e camara escura. Fatores que interferem na formagdo e na qualidade da imagem radiografica.
Radiografia digital. Tomografia computadorizada. Posicionamento do paciente para as diferentes incidéncias. Técnicas radiograficas. Exames
radiograficos com uso de contraste. Procedimentos de radioprotecéo pessoal, do paciente, do acompanhante, da equipe. Resolugdo da Diretoria
Colegiada - RDC N° 611, de 9 de margo de 2022- Ministério da Satide/ANVISA. Cadigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas.

ANALISTA DE SISTEMAS

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao, conjuncéo, interjeicdo); Sintaxe:
classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacéo,
periodo composto por coordenagdo e subordinacédo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matemética: Operacdes fundamentais: adi¢éo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. OperagBes com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagfes com fragdes, minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Sistemas lineares. Numeros
complexos. Raciocinio 16gico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacfes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra
de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais:
metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. NocOes bésicas de estatisticas,
graficos e tabelas.

Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado do Parana e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde,
cultura, religido, esportes, inovacOes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: NogBes sobre as principais técnicas e algoritmos de Criptografia utilizados (MD5, SHA-1, RSA, simétrica,
assimétrica). Certificacdo Digital: Nog¢des sobre certificacdo digital e sua utilizagdo; Conhecimento sobre desenvolvimento de sistemas que utilizam
tecnologias de smart-card e certificacdo digital; Conhecimento sobre normas e regulamentagdes associadas ao uso de Certificagdo Digital e smart-
card. Conhecimentos de Linguagens de programacdo Java (JEE e J2SE) e DART; Conhecimentos de framework FLUTTER, framework Spring
(boot, data, security, framework); Conhecimento sobre metodologia de desenvolvimento de sistemas (3-tier, SOA, etc). Ldgica de programagao:
construgdo de algoritmos, tipos de dados e as operagdes primitivas, varidveis e expressdes, comando de atribuigdo, avaliagdo de expressdes,
comandos de entrada e saida, estruturas sequenciais, estrutura de selegéo, estruturas de repeticdo, modularizacéo, recursividade e programacao
estruturada. Estruturas de dados: andlise de algoritmos, listas encadeadas, pilhas e filas, arvores, filas de prioridade e heaps, dicionarios de dados,
classificagdo e ordenamento de dados. Programacédo Orientada a Objetos: objetos, classes, atributos e métodos; estado, comportamento e identidade;
abstracdo e encapsulamento; heranga e polimorfismo e interfaces. Desenvolvimento Web: HTML, CSS, JavaScript, Ajax, JSON, XML. Banco de
Dados. Sistemas de gerenciamento de banco de dados Projeto e Modelagem de dados. Linguagem de Definicdo e Manipulacdo de Dados (SQL).
Linguagem de Modelagem Unificada (Unified Modeling Language — UML). Arquitetura de Software. Definigdo dos conceitos de arquitetura de
software, componentes, frameworks e padrdes de projeto; Padrdes de Projeto; Arquitetura em camadas; Webservice, SOAP, Rest; DDD - Domain-
Driven Design. Modelagem &gil: Programacéo extrema (eXtreme Programming — XP), Scrum. Gerenciamento de processos de desenvolvimento de
software. Testes de Software: Unidade, Integracdo, Sistema, Aceitacdo, Regressdo, Desempenho, Cargo). Ferramentas de Versionamento (GIT).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢éo, conjuncéo, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operacoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operages com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagfes com frages, minimo maltiplo comum e méaximo divisor comum. FungBes exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros
complexos. Raciocinio 18gico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacfes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagdo. Regra
de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais:
metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetério Brasileiro. Nogdes basicas de estatisticas,
graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado do Parana e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, sadde,
cultura, religido, esportes, inovacOes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Postura profissional e relagdes interpessoais. Comunicagdo. Redacdo oficial de documentos empresariais e oficiais.
Nocdes gerais sobre arquivo de documentos. Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Comportamento organizacional. Poder, hierarquia,
conflito, comunicagio e mediacio. Etica e responsabilidade socioambiental. Principios da Administracio Pablica: Administracdo Plblica direta e
indireta. Planejamento, coordenacédo, descentralizagdo, delegacdo de competéncia, controle. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia. LicitacOes e contratos administrativos Estatuto dos servidores do municipio. Lei de Licitagdes n® 14.133 de 2021.

BERCARISTA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgéo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacéo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjuncéo, interjei¢do); Sintaxe:
classificagéo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacéo, periodo composto por coordenacéo,
periodo composto por coordenacédo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operacoes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operages com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo maltiplo comum e méaximo divisor comum. FungBes exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros
complexos. Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacgdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagdo. Regra
de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais:
metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes basicas de estatisticas,
graficos e tabelas.

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos bésicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagcao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado do Parand e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados & economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde,
cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Plano Nacional de
Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra Criancas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencéo e Erradicagdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social
da Populacéo em Situacdo de Rua; Lei n® 11.340/2006 (Maria da Penha); Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n® 3.298/1999 — Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Etica no Servigo Publico. Nogdes Basicas do SUS.

CIRURGIAO DENTISTA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagcdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe:
classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagéo, periodo composto por coordenacao,
periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagéo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagbes com fragdes, minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros
complexos. Raciocinio 18gico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacfes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra
de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razao e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais:
metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢Ges basicas de estatisticas,
graficos e tabelas.

Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado do Parand e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justiga, seguranca publica, saide,
cultura, religido, esportes, inovacfes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos
especificos em salde bucal. Saude Puablica: organizagdo dos Servicos de Salde no Brasil. SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Salde Familia (objetivos,
funcdes e atribuicdes). Biogénese das denti¢cdes. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de
vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagao
do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencéo,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de céarie. Inter-relagcdo dentistica—periodontia. Controle

www.diariomunicipal.com.br/amp 678




Parana , 21 de Margo de 2023 -« Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XII | N° 2734

quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevengdo e tratamento ndo cirrgico. Cirurgia oral
menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogdo de salde bucal em bebés e criangas, educagdo em salde,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagcfes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicacdes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n° 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

ENFERMEIRO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao, conjuncéo, interjeicdo); Sintaxe:
classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacéo,
periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operacoes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Operages com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. OperagOes com frages, minimo maltiplo comum e maximo divisor comum. Funges exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros
complexos. Raciocinio l6gico. Polinémios. Produtos notaveis. Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra
de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razéo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais:
metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des basicas de estatisticas,
graficos e tabelas.

Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢fes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado do Parand e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saide,
cultura, religido, esportes, inovacgdes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avancado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada cardiorespiratoria.
Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida). Ambulancia e equipamentos de suporte avancado de vida no
atendimento pré-hospitalar. Intoxica¢fes agudas. Atendimento a multiplas vitimas. Prevencdo do trauma. Biomecénica do trauma. Avaliacdo e
atendimento inicial as emergéncias. Alteracdes metabdlicas. Alteragdes Circulatorias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma toracico. Choque
e reposicdo volémica. Trauma abdominal. Trauma Cranioenceféalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo esquelético. Trauma Térmico.
Trauma na Crianca. Trauma no Idoso. Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas
de enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do &lcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da enfermagem/abordagem.
Célculo de medicagdo. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo ndo-evasiva com pressdo positiva. Ventilagdo mecénica.
ECG - alteragbes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e cardioversdo elétrica. Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de
vida/suporte avancado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da Familia. Modelos Assistenciais. Situagdes de risco das familias do PSF
Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem & salde da mulher, crianca, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e
Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Nogdes de Saude Publica em geral.Normas e Diretrizes do PSF - Programa Salde da
Familia — Ministério da Saide. Acompanhamento de gestantes (MaeParanaense); Acompanhamento de crianca (Puericultura); Acompanhamento do
Hipertenso e do Diabético; Salde da crianca e da gestante. Programa Nacional de Imunizacéo (Vacina).

ENGENHEIRO CIVIL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjuncéo, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenacdo e subordinagéo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operacoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operages com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagbes com fragBes, minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. FungBes exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros
complexos. Raciocinio 18gico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacfes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatora¢do. Potenciacdo. Regra
de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais:
metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes basicas de estatisticas,
graficos e tabelas.

Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado do Parana e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, sadde,
cultura, religido, esportes, inovacOes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.
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Conhecimentos Especificos: 1. Custo e planejamento de obras de engenharia civil: orcamentos, medicfes, servicos, pregos e cronogramas. 2.
Manutencéo, reparo e durabilidade de obras de engenharia civil: procedimentos, materiais e fiscalizacdo. 3. Sistemas construtivos tradicionais, novos
métodos construtivos e emprego de materiais alternativos. 4. Diretrizes e interpretagdo de projetos de instalagdes hidraulicas, sanitarias e de
drenagem urbana. 5. Diretrizes e interpretacdo de projetos rodovidrios. 6. Normatizagcdo municipal e boas praticas. 7 Cédigo de Posturas do
Municipio. Cadigo de Obras Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagao
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao, conjuncéo, interjeicdo); Sintaxe:
classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagéo, periodo composto por coordenacao,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matemética: Operacdes fundamentais: adi¢éo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Opera¢des com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo mdltiplo comum e méximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros
complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacgdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra
de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais:
metro, metro quadrado e clbico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. NogGes basicas de estatisticas,
graficos e tabelas.

Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado do Parana e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde,
cultura, religido, esportes, inovacdes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Salde: conceitos. Processo salide-doenga e seus determinantes/condicionantes; 2. Prevencédo de doencas e promogao
da satde em fisioterapia; 3. Conhecimentos anatdémicos, fisiologicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais,
cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; 4. Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 5. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacdes e contra-indicacfes de termoterapia,
fototerapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratdria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; 6.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; 7. Fisioterapia em neurologia; 8. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; 9. Fisioterapia
em pediatria, geriatria e neonatologia; 10. Fisioterapia cardiovascular; 11. Amputagdo: indicagGes e tipos de prdtese e Orteses; mastectomias; 12.
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; gasimetria arterial; insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infecgao
do sistema respiratério; avaliacdo fisioterapica do paciente critico; ventilagdo mecéanica; vias aéreas artificiais: indicagfes da ventilagdo mecanica,
modos de ventilagdo mecénica, desmame da ventilagdo mecéanica; 13. Fisioterapia motora e respiratéria em UTI; 14. Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; 15. Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar; 16. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo; 17. CAdigo de ética e legislacdo profissional, humanizag¢do do atendimento,
atencdo a pessoa com deficiéncia. 18. Saude Publica.

MEDICO CLINICO GERAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgéo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao, conjuncéo, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacéo,
periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operages com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com frages, minimo maltiplo comum e méaximo divisor comum. FungBes exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros
complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Produtos notaveis. Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra
de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais:
metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Noc¢des basicas de estatisticas,
graficos e tabelas.

Informaética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital.
Segurangca da Informacé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado do Parana e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de salde no Brasil: Evolucdo historica; Sistema Unico de Sadde (SUS). Epidemiologia,
Fisiopatologia, diagnéstico, quadro clinico, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque);
pulmonares (insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
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pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infeccdes urinarias);
metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hip6fise e da
adrenal); hematolégicas (anemias hipocromicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras , distirbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas (artrite reumatoide, osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno); neurolégicas (coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis
(sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase); doencas sexualmente transmissiveis, AIDS;
doencas de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, doencas estreptococicas, doencas estafilocdcicas, doenca
meningococica, infecgdes por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas; imunoldgicas, doenca do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecolégicas (doenca
inflamatoria pélvica, cancer ginecologico, leucorreias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico). PSF-Programa Salde da Familia — SUS.
Principios bésicos; atribui¢des dos membros da equipe; recrutamento; fontes orcamentarias; evolucéo histérica; ética nas visitas domiciliares;
atividades comunitérias; programas e acdes nas unidades basicas; Conselho municipal de salde; Agentes comunitarios de satde (recrutamento,
composicdo e atribuigdes).

NUTRICIONISTA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢ao, conjuncéo, interjei¢do); Sintaxe:
classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacéo, periodo composto por coordenacéo,
periodo composto por coordenacdo e subordinagéo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operacfes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Opera¢fes com nlmeros naturais € nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. OperagBes com fragBes, minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. FungBes exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros
complexos. Raciocinio 16gico. Polinbmios. Produtos notaveis. Equacdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciag¢do. Regra
de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais:
metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes basicas de estatisticas,
graficos e tabelas.

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado do Parand e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justiga, seguranca publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovacgfes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Unidades de Alimentagdo e Nutricdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento
e armazenamento, custos, lactério, banco de leite e cozinha dietética. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e ou cardapio para: pré-escolar,
escolar e adolescente. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Processo de digestdo e Vias de excrecdo de nutrientes. Indicadores de
conversdo e de reidratacdo; Higiene e tecnologia de alimentos: Contaminacéo, alteragdo e conservagdo de alimentos; Toxinfec¢Ges alimentares;
Controle sanitario na area de alimentos; Alimentagdo institucional: Teorias da administragdo: classica, relagbes humanas, estruturalista; Etapas do
planejamento do servigo de alimentag8o; Regulamentag&o das atividades do profissional de nutri¢éo.

PROFESSOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizacéo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicéo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe:
classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagéo, periodo composto por coordenacao,
periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtra¢do, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragBes, minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Funcdes exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros
complexos. Raciocinio 18gico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacfes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra
de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais:
metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢Ges basicas de estatisticas,
graficos e tabelas.

Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado do Parana e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde,
cultura, religido, esportes, inovacOes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.
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Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educagdo. Concepcéo de crianga
enquanto sujeito social e histérico. Concepgdes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem. Aprendizagem significativa. Concepcoes de
Educacdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita - letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o
brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e
matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliacdo do processo educativo na Educacéo Infantil. A pratica pedagogica: gestdo democratica;
elaboracgéo, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento
para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e registro; psicologia do desenvolvimento e
da aprendizagem. Concepcdo interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura,
letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizagdo; fungéo social da
escrita. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Baésica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes Nacionais para a Educacao Basica (Pareceres e Resolucoes
em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacéo, que versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a
Educacfo no Campo, a Educagio Especial, a Educagéo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).

PROFESSOR/PEDAGOGO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao, conjuncéo, interjeicdo); Sintaxe:
classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagéo,
periodo composto por coordenacdo e subordinagédo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matemética: Operacdes fundamentais: adi¢éo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. OperagBes com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operacdes com fragdes, minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum. FuncBes exponenciais. Sistemas lineares. Numeros
complexos. Raciocinio 16gico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacfes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra
de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais:
metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. NogOes bésicas de estatisticas,
graficos e tabelas.

Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado do Parana e do
Municipio.Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saide,
cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo Educacional Brasileira; A educa¢do como direito; Sistemas de ensino - organizagdo e funcionamento;
Avaliacdo da educacdo béasica e superior; Projeto politico pedagdgico; Processos de ensino e aprendizagem; Avaliacdo da aprendizagem; Incluséo
escolar; Acesso e permanéncia do estudante; Recursos tecnoldgicos aplicados a Educagdo. O pensamento pedagdgico moderno: as tendéncias
contemporaneas liberais e progressistas. A concepcdo de aprendizagem, aluno, ensino e professor nessas abordagens tedricas. O pensamento
pedagogico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Histdria e evolucgao da pedagogia no Brasil. A formacao do pedagogo e a pedagogia:
evolucdo Aspectos sociolégicos da educacgdo. A relagdo pensamento/linguagem e a formagdo de conceitos. Crescimento e desenvolvimento: o
biolégico, o psicolégico e o social. O desenvolvimento cognitivo e o afetivo. Aspectos do cotidiano escolar. A sala de aula como ambiente
interativo: a relagdo professor/aluno e aluno/aluno. O planejamento curricular e o projeto politico-pedagdgico. Os direitos da crianca e do
adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. ECA — Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Educacéo Especial.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

COLETOR DE LIXO

Realizar servigos de coleta seletiva e coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial, acompanhando o equipamento coletor, obedecendo aos
roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidas pelo 6rgdo competente; Colocar os lixos em caminhdes apropriados e descarrega-los nos
lugares destinados; Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, Transportar o lixo a sua destinagdo final (aterro sanitario ou
unidade de reciclagem). Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados a destinagao
final; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados; Reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; Colher os montes
de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depositos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depdsito; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; Realizar tarefas correlatas que Ihe forem designada.

MECANICO
Manutencéo, conservacao e reparo de veiculos e maquinas pesadas, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico
imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Executar atividades relativas a operagdo e operar maquinas leves e pesadas tais como, pa carregadeira, motoniveladora, rolo compressor, trator de
esteira, trator comum e outras afins, limpar, conservar e fazer manutencéo preventiva (niveis de agua, 6leos, ar dos pneus e outros) da maquina ou
trator, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

PINTOR

Executar tarefas inerentes a pintura interna e externa de prédios e logradouros publicos.

- verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posicdo e o estado da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e
materiais a serem utilizados;
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- Limpar as superficies, escovando-as, lixando-as e retirando a pintura velha;

- Preparar as superficies, aplicado massa, lixando-as e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

- Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a
quantidade desejadas;

- Pintar as superficies, as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tintas ou produtos similares, utilizando pinceis, rolos, broxas ou
pistolas, para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;

- Executar outras tarefas correlatas.

TRATORISTA AGRICOLA

Operar e fazer a manutengdo de maquinas e implementos agricolas e dirigir veiculos leves e pesados observando o Codigo Nacional de Transito.
Realizar os registros de controle dos veiculos, transportar pessoas e cargas, limpar, conservar, trocar pneus e fazer manutencao preventiva (niveis de
combustivel, agua, 6leos, calibragem dos pneus, extintores e outros) dos veiculos, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
hierarquico imediato.

AGENTE PATRIMONIAL

Fazer, sob superviséo, o policiamento de edificios e logradouros publicos municipais. Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando
aglomerag0es, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes; Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas
dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o caso, as autorizacdes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas,
identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranga do local; Fiscalizar o estacionamento de
veiculos em passeios, cal¢adas, pracas e outros locais sob sua jurisdicdo; Policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim
de evitar depredacdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agressdo ao patrimdnio municipal; Alertar moradores
e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou perigo; Prestar informacdes e socorrer populares, quando
solicitado; Entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu poder; Articular-se imediatamente com
seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua jurisdicdo; Abordar individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras
pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os a autoridade policial; Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;
Executar outras atribuices afins

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver agdes que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populagéo adstrita 8 USF (Unidade de Sadde da Familia), considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adstricdo de familias
em base geografica definida, a micro-area; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando & promocgéo da
salde e a prevencédo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros
atualizados; orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promoc&o da salde, de prevencdo das
doencas e de agravos, e de vigilancia a satde por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribui¢es atualmente
definidas para os ACS em relagdo a prevencédo e ao controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n°. 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 e
realizacdo de diagndstico demogréfico e socio-cultural da comunidade; promocéo de acOes de educacdo para a saude individual e coletiva; registro,
para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Bes de sa(de, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizacdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de
situacBes de risco a familia; participacdo em ac¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
executar a vigilancia de criangas consideradas em situagdes de risco; monitorar as familias com criangas menores de 02(dois) anos, que estejam em
situacdo de risco; acompanhar, por intermédio de aferigdo e registro de peso e medida, o crescimento e desenvolvimento das criangas de 00 (zero) a
05(cinco) anos; promover a imunizagdo de rotina nas criangas e gestantes, encaminhado-as ao servico de referéncia ou criando alternativas que
facilitem o acesso aos mesmos; promover o aleitamento materno exclusivo por intermédio de a¢Oes educativas; monitorar as diarréias e promover a
reidratacdo oral; monitorar as infeccdes respiratorias agudas, identificando os sinais de risco e encaminhando os casos suspeitos de pneumonia ao
servico de saude de referéncia; monitorar as dermatoses e parasitoses em criangas; orientar os adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS,
gravidez precoce e uso de drogas; identificar e orientar as gestantes para a importancia do acompanhamento do pré-natal no Centro de Salde;
realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes quanto ao seguimento do pré-natal, identificacdo de sinais e sintomas de
risco na gestacdo, cuidados com alimentacdo, preparo para o parto e incentivo ao aleitamento materno; monitorar os cuidados ao recém-nascido e a
puérpera; acompanhar as a¢les educativas para a prevencao de cancer; acompanhar. Ac¢les educativas sobre métodos de planejamento familiar;
acompanhar agdes educativas referentes ao climatério; acompanhar as atividades de educacdo alimentar para as familias e comunidade; acompanhar
as atividades de educacdo em salde bucal na familia, com énfase no grupo infantil; apoiar a realizagdo de inquéritos epidemioldgicos, investigacao
de surtos ou ocorréncia de doencas de notificacdo compulsoria; acompanhar, junto as familias, o tratamento de pessoas com tuberculose, hanseniase,
hipertenséo, diabetes e outras doengas cronicas; acompanhar as atividades de prevencédo e promogao de saude do idoso; identificar os portadores de
deficiéncia psicofisica, orientando os familiares prestando o apoio necessario no préprio domicilio; incentivar a comunidade para aceitagdo e
insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientar as familias e comunidade para a prevengdo e o controle de doencas endémicas;
orientar as a¢Oes educativas para a preservacdo do meio ambiente; realizar as acOes de sensibilizagdo quanto aos direitos humanos para as familias e
a comunidade; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras, dentro do planejamento da equipe, sob a coordenagdo do profissional enfermeiro; repassar para a Equipe do Centro de Saude a dindmica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; ser cordial no trato com a comunidade, de modo a ndo gerar conflitos ou rejeicdo
junto a mesma: estimular a participagdo comunitaria para agdes que visem a conquista de melhorias na qualidade de vida, identificando parceiros e
recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes; realizar outras agBes e atividades, que sejam definidas no
planejamento local e/ou das equipes; participar de reunides e cursos de educagdo continuada relacionados as atividades dos Agentes Comunitarios de
Saude; disponibilidade para trabalho eventual no. Periodo noturno e finais de semana, bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior
hierarquico imediato.

E permitido ao Agente Comunitario de Satide desenvolver atividades nas Unidades de Satde, desde que vinculado as atividades acima.

RECEPCIONISTA/ATENDENTE
Recepcionar e atender o pablico interno ou externo, buscando identifica-lo e encaminha-lo ao setor competente, bem como outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacédo, orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; Prevencéo e controle de das doengas transmissiveis em geral; Prevencéo e controle sistematicos de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades
educativas na area de prevencdo e promocao da salde; Integrar a equipe de salde; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
hierarquico imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Descrigdo Sintética: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo
de conduta. Podem supervisionar equipes de trabalho.

Descricéo Detalhada:

Operar tomografo e aparelhos de Raio-X em conformidade com instrugGes e funcionamento a fim de provocar a descarga de radioatividade correta;
Organizar equipamento, sala de exame e material, conferindo condiges técnicas de equipamentos e acessorios e calibrando o aparelho segundo
especificacdo técnica; Organizar 0s materiais necessarios ao exame, bem como camaras clara e escura; Planejar o atendimento de forma a priorizar
0s pacientes segundo gravidade do caso; Conferir exame a ser realizado, identificar o paciente, instrui-lo sobre preparacdo para o exame e verificar
sua aptiddo ao exame (contra-indicacdes); rientar paciente, acompanhantes e auxiliares acerca do exame e procedimentos deste; Observar e descrever
as condicOes e reagdes do paciente durante a realizacdo do exame, orientando-o sobre cuidados apds o mesmo; Ajustar o aparelho conforme paciente
e tipo de exame, adequar a posicdo deste, imobiliza-lo, se necessario, e proceder ao exame de radiografia; Administrar contraste e medicamentos sob
supervisdo médica e acompanhar as reagdes do paciente; Revelar chapas e filmes radioldgicos, observando a qualidade das imagens; Processar filme
na camara escura e avaliar a qualidade do exame; Controlar radiografias realizadas, registrando ndmeros, discriminando tipo e requisitante; Prestar
atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento, isolar a area de trabalho para exame e determinar a remogéo de pessoas ndo envolvidas no
exame; Requisitar manuteng¢do, preventiva e corretiva, dos equipamentos; Solicitar reposicdo de material, mantendo-o em perfeitas condi¢es de
armazenagem;Seguir os procedimentos técnicos de biosseguranca e codigo de conduta; outras atividades correlatas.

ANALISTA DE SISTEMAS

Descricdo Sintética: Criar desenvolver, avaliar, manter e implementar sistemas de informética: detectando as necessidades institucionais;
elaborando e apresentando solugdes técnicas viaveis, contendo a estrutura e caracteristicas do sistema; zelando pela manutencgdo e atualizacdo dos
sistemas existentes, da respectiva documentacdo, visando sua otimizacgdo; emitir pareceres sobre aquisicdo de novos softwares e equipamentos;
orientando os demais profissionais da area sobre procedimentos para otimizagéo dos recursos de informatica

Descricdo detalhada: Executar tarefas inerentes a area de analise e programacdo de sistemas; Especificar, implantar e dar manutengéo a sistemas,
desenvolver programas utilitarios ou sub-rotinas especificas; Estudar novas técnicas de programacdo e recursos para os sistemas; Elaborar e
apresentar projetos de sistemas, estudando a viabilidade técnica, solugdes técnicas vidveis e econdmicas para implantacdo, em conjunto com o
usuario; Entrevistar os usuarios com finalidade de obter todas as informag6es possiveis a respeito dos sistemas, visando dota-lo destas caracteristicas,
buscando sempre um melhor desempenho;

Definir a ldgica dos processos pertencentes ao sistema; Padronizar a codificagcdo dos Programas estabelecendo normas para o desenvolvimento das
rotinas; Definir os fluxogramas dos sistemas, estabelecendo os objetivos; Estabelecer critérios para o desenvolvimento, manutencédo de sistemas de
cunho administrativo determinando os prazos de execucdo para cada atividade; Analisar as necessidades de upgrade (atualizagdo) em sistemas
existentes, aquisi¢do de novos softwares e equipamentos; Manter contatos com os responsaveis por 6rgdos participantes ou usudrios de sistemas de
cunho administrativo, fazendo o relacionamento técnico e analisando os problemas encontrados para caracterizar e dimensionar os trabalhos
necessarios; Planejar, especificar e desenhar documentos de entrada e relatérios de saida de computador; Elaborar programas de computador,
executaveis em equipamentos de processamento de dados disponiveis na unidade, baseando-se nos dados fornecidos pela tarefa de anélise,
dimensionamento da solugdo, codificacao, teste e execucdo, documentacdo de todas as etapas do trabalho; Supervisionar constantemente os sistemas
sob sua responsabilidade, verificando se os mesmos estdo atendendo satisfatoriamente os usudrios; Acompanhar a implantacdo dos sistemas,
executando inimeros testes simulados, até que os mesmos estejam confidveis; Atualizar-se sobre novas linguagens de programacgdo e sistemas
operacionais langados no mercado; Organizar e controlar os materiais necessarios para execucdo das tarefas de programacéo,

documentacéo dos programas, bibliografias, e outros; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Execugdo dos servigos administrativos inerentes as diferentes secretarias, orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e
demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivo e fichario, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes,
quando necessario. Analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos,
percentagens e outros para efeitos comparativos. Participar de estudos e projetos a serem elaborados pela area administrativa. Elaborar, redigir,
revisar, encaminhar cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, gréaficos, instrucdes, normas e outros. Receber, ordenar, protocolar, despachar e
distribuir correspondéncias e encomendas, controlando seu fluxo até uma solucdo final. Recepcionar os cidaddos que se dirijam ao seu setor,
prestando-lhes todas as informagdes e servigos necessarios inerentes ao seu setor. Bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
hierarquico imediato.

BERCARISTA

Executar trabalhos de auxilio aos docentes do Ensino de Educacéo Infantil no tocante a recepcionar as criancas na entrada e saida do horario escolar,
realizar tarefas de banho e higiene das criancgas, fornecer alimentacdo das criancas nos horarios determinados, manter vigilancia permanente das
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criangas no tocante a sadde e alimentacao, zelar pela higiene e conservagéo da sala, objetos e materiais pertencentes as criangas, auxiliar na recreagao
e atividades de coordenacédo psicomotora das criangas, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontol6gico, realizando, entre outras atividades, radiografias, aplicacéo de anestesia, extragéo de
dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, tratamentos de reabilitacdo oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; examinar,
identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afeccdes dos dentes e tecidos de suporte, analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e
laboratoriais para complementagdo de diagnéstico, manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagnoéstico, tratamento e
evolucédo da afeccédo para orientagdo terapéutica adequada, prescrever e administrar medicamentos, aplicar anestésicos locais e regionais, orientar e
encaminhar para tratamento.

Especializado, orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevencéo de cérie dental e doencgas periodontais, atendimento a Programas e Projetos
dos Governos Federal, Estadual e Municipal, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

ENFERMEIRO

Executar e orientar as agdes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem, como recepgao, pré consulta, imunizacéo, curativos, administragéo
de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de
equipamentos e solugBes, organizacdo do ambiente de trabalho, atividades educativas, de prevencdo e atendimento de enfermagem. Desenvolver
atividades externas como visitas de salide domiciliar, visitas em creches, escolas, centros comunitérios e outros, visando o atendimento de pacientes
e ou orientacgdo e prevencdo. Realizar palestras, treinamentos e outros na area de salde preventiva, vigilancia epidemiolégica e outros. Participar de
cursos, treinamento, palestras e outros que visem sua capacitacao profissional. Participar da prevencdo e controle de infecgdo nas areas de servigo,
bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Orientar, coordenar e executar atividades de analise de projetos de engenharia, de loteamentos de areas urbanas e outros, verificando os padrdes
técnicos e sua adequacdo & legislagdo urbanistica vigente. Elaborar projetos e acompanhar a execuc¢do das obras de construcdo, reconstrugdo,
adaptacdo, reparo, ampliagdo, conservacdo e melhoria dos edificios, pracas, jardins, vias publicas e outros, realizar medi¢es e emitir laudos de
acompanhamento e fiscalizar o cumprimento dos cronogramas fisico financeiro das obras. Supervisionar e orientar os responsaveis pelas execugdes
das obras. Atender o publico interessado em geral e profissionais da construcdo civil, realizando consultas em leis, decretos, normas, informagdes
técnicas, cartas topogréficas, plantas, etc., visando atender as solicitacdes e consultas. Orientar e efetuar a verificagdo de projetos de urbanizagdo em
terrenos e areas, apreciando as solicitagdes de loteamento, consultar as leis, mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres sobre as
diversas solicitagdes e consultas. Avaliar a documentacdo dos imdveis, verificando a sua validade e adequagdo as exigéncias estabelecidas na
legislacdo. Realizar vistorias em areas e imoveis, visando conferir suas caracteristicas fisicas e topogréficas. Orientar trabalhos de pericia e avaliagao
na érea de projetos de engenharia, loteamentos e afins. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia e fornecer dados estatisticos de
sua atividade. Acompanhar e colaborar na elaboragdo das listagens de materiais de construcdo e outros afins, acompanhar e assessorar 0s processos
licitatérios emitindo parecer sempre que necessario. Colaborar na elaboracdo de normas e especifica¢des na area de construgdo civil, pavimentagdo e
saneamento a serem adotada. Acompanhar o cadastramento das empresas que executam obras para a prefeitura. Prestar assessoramento aos
superiores hierarquicos na area de engenharia civil, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

FISIOTERAPEUTA

Os empregos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperacéo funcional dos érgéos e de
tecidos lesados. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afeccoes
reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacao
ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢fes de desvios posturais e
estimular a expansao respiratoria e a circulagéo sangiiinea; Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Efetuar
aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagens
terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as méos; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho. E/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢oes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Cumprir integralmente os plantées nos horarios que forem estabelecidos. Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em
documentos préprios e encaminhando os pacientes para atendimento de maior complexidade quando necessario. Executar atividades médico-
sanitarias, exercendo atividades clinicas, procedimentos cirtrgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo acles que visem a prevencdo e recuperagdo da salde da populagdo. Desenvolver
atividades assistenciais de pronto-atendimento, devendo reconhecer os casos de urgéncia-emergéncia que exijam atencdo especializada ou de Pronto
Socorro. Promover contatos com as InstituicBes que deverdo dar seguimento as consultas que exijam atencdo especializada e de emergéncia.
Coordenar a atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo. Participar na elaboracdo e ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade do atendimento aos pacientes. Atendimento a Programas e Projetos dos Governos Federal, Estadual e
Municipal. Orientar as esquipes de enfermagem e outras participando de sua capacitacdo, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu
superior hierarquico imediato.

NUTRICIONISTA
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Elaboracdo e célculo dos cardapios, adequando-os as exigéncias da legislagdo vigente, respeitando os habitos alimentares e considerando os recursos
financeiros e géneros disponiveis. Orientacdo e supervisdo da execugdo do cardapio, observando as substituicGes permitidas. Capacitacdo e
orientacdo das merendeiras. Desenvolvimento de atividades de educacéo nutricional para a comunidade escolar. Avaliacdo nutricional dos alunos.
Controlar o estoque e a qualidade de estocagem dos alimentos, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico
imediato.

PROFESSOR

Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras atribuicdes: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola,
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica, zelar pela aprendizagem dos alunos, executar as tarefas que se destinam a
docéncia; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos,
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino e aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas. Atuar em reunides administrativas e
pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
hierarquico imediato.

PROFESSOR/PEDAGOGO

Administragdo escolar, supervisdo e orientacdo pedagdgica, gerenciar e supervisionar o sistema de ensino cabendo elaborar as politicas educacionais
dentro de um contexto sécio-politico-cultural, visando condi¢des adequadas (materiais e ambientais) para a formagdo dos alunos. O pedagogo é
auxiliar do corpo docente, visando aperfeicoar o desempenho deste na utilizagdo dos recursos didaticos, na metodologia de transmissdo do contetdo,
propde o tipo de avaliagdo que proporcione resultados mais significativos ao desenvolvimento dos educandos. A funcdo do pedagogo é assistir o
aluno e toda a equipe que estéa envolvida no processo ensino-aprendizagem (professores, familiares e a sociedade), propondo alternativas que visem a
reducédo da evasdo escolar e o acesso de todos a escola, tornando-a igualitaria e democratica. Bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo

seu superior hierarquico imediato.
Publicado por:
Claudinéia Aparecida Vicente
Cddigo ldentificador:917FF1EA

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DIARIAS - JANEIRO

CNPJ: 75.462.820.0001-02

EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS

LEI MUNICIPAL N° 585/2022

PERIODO: 01/01/2023 - 31/01/2023

" QTDE |VALOR _|VALOR |TIPO  DE
SECRETARIA | SERVIDOR CARGOIFUNGAO | REQUERIMENTO[ 9P [ VALC b BN CIDADE OBJETIVO
y VALDIR _MARCOS - TRANSPORTAR _ PACIENTE DO
SAUDE AL MOTORISTA 01/2023 1 55,00 55,00 REDUZIDA |PARANAVAI RSO
y JEFERSON p TRANSPORTAR _PACIENTE DO
SAUDE R ANTOS | MOTORISTA 02/2023 1 55,00 55,00 REDUZIDA |PARANAVAI o
JULIANO TRANSPORTAR  PACIENTE  DO|
SAUDE FERNANDES MOTORISTA 08/2023 1 55,00 55,00 REDUZIDA | Umuarama P
MUNICIPIO
GRACIO
y ELIAS PIRES - TRANSPORTAR _ PACIENTE DO
SAUDE EAsS MOTORISTA 04/2023 1 55,00 55,00 REDUZIDA |MARINGA RSO
ANDREIA
) i ] BUSCAR MEDICAMENTOS
SAUDE APARECIDA PERES| FARMACEUTICA (0512023 1 55,00 55,00 REDUZIDA |PARANAVAI B RADOS NA RECIaNA
y RAFAEL _ SANTOS TRANSPORTAR _ PACIENTE DO
SAUDE R MOTORISTA 06/2023 1 55,00 55,00 REDUZIDA | Umuarama T o
y ELIAS PIRES - TRANSPORTAR _ PACIENTE DO
SAUDE s MOTORISTA 07/2023 1 55,00 55,00 REDUZIDA |MARINGA e
y JEFERSON TRANSPORTAR _ PACIENTE DO
SAUDE O ANTOS | MOTORISTA 08/2023 1 55,00 55,00 REDUZIDA | Colorado TRANSPOR
y ALESSANDRO - TRANSPORTAR _PACIENTE DO
SAUDE R rea | MOTORISTA 09/2023 2 55,00 11000 |REDUZIDA |PARANAVAI o
EDISON BUSCAR PACIENTE QUE RECEBEU
SAUDE FRANCISCO  DE| MOTORISTA 10/2023 1 55,00 55,00 REDUZIDA | PARANAVAI 3 Q
ALTA MEDICA
ALMEIDA
y VALDIR _MARCOS| - TRANSPORTAR _ PACIENTE DO
SAUDE LALDR MOTORISTA 1112023 2 55,00 11000  |REDUZIDA |MARINGA TRANSPOR
y MARCO _ANTONIO| - TRANSPORTAR _ PACIENTE DO
SAUDE MARCO A MOTORISTA 1212023 2 55,00 11000 |REDUZIDA |PARANAVAI TRANSPOR
y MARCO _ANTONIO - TRANSPORTAR _PACIENTE DO
SAUDE MARCO A MOTORISTA 13/2023 1 55,00 55,00 REDUZIDA | MARINGA o
y RAFAEL _ SANTOS TRANSPORTAR _ PACIENTE DO
SAUDE RarA MOTORISTA 1412023 1 55,00 55,00 REDUZIDA | Colorado e
ELEANDRO -
HABITACAO ANTONIO DE| MOTORISTA 15/2023 1 55,00 55,00 REDUZIDA | PARANAVAI CONDLZIR VEICULO PLACA BEQ-3D70
SAO
ARAUJO
y JEFERSON - TRANSPORTAR _PACIENTE DO
SAUDE R ANTOS | MOTORISTA 16/2023 1 55,00 55,00 REDUZIDA |PARANAVAI o
y JEFERSON - TRANSPORTAR _PACIENTE DO
SAUDE R ANTOS | MOTORISTA 17/2023 1 55,00 55,00 REDUZIDA | MARINGA oo
EDISON TRANSPORTAR ~ SERVIDORA  PARA
SAUDE FRANCISCO  DE| MOTORISTA 1812023 1 55,00 55,00 REDUZIDA |PARANAVAI
BUSCAR MEDICAMENTOS
ALMEIDA
y ELIAS PIRES - TRANSPORTAR  PACIENTE DO
SAUDE e MOTORISTA 1912023 1 55,00 55,00 REDUZIDA |PARANAVAI TRANSPOR
y REGINALDO - TRANSPORTAR _PACIENTE WILLIAN
SAUDE ONCALVES MOTORISTA 20/2023 1 55,00 55,00 REDUZIDA |PARANAVAI O CPRENTE L
GOVERNO FRANCISCO PREFEITO — PARTICIPAR _DE __REUNIAG __NA
MUNICIPAL ANTONIO BONI | MUNICIPAL 21/2023 ! 250,00 25000 |REDUZIDA | Curitiba SECRETARIA DAS CIDADES,

www.diariomunicipal.com.br/amp 686




