GOVERNO MUNICIPAL DE Governo Municipal d

PA'-ESTl NA CNPJ: 4E55.i$j;d’

PROCESSO SELETIVO N° 001/2023
Edital Normativo

18 de margo de 2023

O MUNICIPIO DE PALESTINA, por determinagcdo do
excelentissimo senhor Prefeito Municipal no uso de suas
atribuicbes legais, mediante as condicbes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a ConstituicGo Federal e demais
disposicBes legais, TORNA PUBLICO o EDITAL NORMATIVO do
PROCESSO SELETIVO Ne 001/2023 de PROVAS e TITULOS, para
admissdo de fungdo de excepcional interesse publico, por
tempos determinado.

O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas e demais legislagdes pertinentes:

1.
1.1

1.2

13

1.4

1.5

1.6

1.7

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Este certame terd a execuc¢do técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO

EDUCATIVA S/S LTDA.

A validade deste Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,

havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administracdo municipal.

1.2.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser
chamados pela ordem de classificacdo para a admissdo de novas funges que vierem a surgir.

Toda mencgdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o horario de

Brasilia/DF disponibilizado pelo servigo oficial da Divisdo de servico da hora do observatério Nacional pelo “link”:

http://horariodebrasilia.org/.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para admissdo regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas

— CLT, para as funcdes, relacionadas na TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do item 3.2 deste edital, nesta data, e mais as

que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade do Processo Seletivo e serdo providas

mediante admissdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orcamentarias da

Administracao.

1.4.1 A admissdo almejada visa atender a administragdo municipal na funcdo temporaria de pessoal suprindo
fungBes existentes e futuras para as quais ndo haja pessoas concursadas ou que estejam afastadas por Férias,
Licenca-Prémio, Licenca Maternidade, Licenca de Interesse Particular e Atestado Médico.

1.4.2 A convocacdo para as vagas informadas na TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do item 3.2 deste Edital sera feita
de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Palestina-SP, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

N&o serdo fornecidas por parte da Prefeitura Municipal nem por telefone ou e-mail, informaces a respeito de datas,

locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas

de divulgagdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.6.1 ANEXO | — Atribui¢des das Funcdes (Descricdo Sumaria).

1.6.2 ANEXO Il — Conteldo Programatico.

1.6.3 ANEXO lll — Solicitacdo de Condicdo Especial.

1.6.4 ANEXO IV —Solicitacdo de Inscrigdo PcD.

1.6.5 ANEXO V — Formulario para Envio de Titulos (OBRIGATORIO).

1.6.6 ANEXO VI-Cronograma Previsto.

As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital, poderdo ser sanadas pelos canais de comunicacdo da GL

CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou encaminhadas ao e-mail

contato@glconsultoria.com.br ou ainda acessoriamente pelo telefone (17) 3258-1190 (horério comercial).
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1.7.1  Somente serdo respondidos os e-mails que apresentarem a identificacdo do interlocutor e facam alusdo ao
presente processo e que disponham de argumentagdo ldgica e consistente que permita o seu entendimento.
2. DAS PUBLICACOES
2.1  Todas as publicagbes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no JORNAL A IMPRENSA e
acessoriamente nos sites do MUNICIPIO DE PALESTINA no endereco www.palestina.sp.gov.br e no site da GL
CONSULTORIA pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.
2.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se do presente contetdo, bem como fazer consultas
reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as publicacGes legais do certame que
norteia o presente edital.

3. DAS FUNCOES PUBLICAS

3.1 O detalhamento das Func¢des Publicas, numero de vagas, carga hordria semanal de trabalho, referéncia salarial, valor
da remuneracédo, requisitos para contratacdo e valor da inscricdo, sdo estabelecidos no presente Edital, conforme
segue:

3.2 TABELAS DE FUNGOES PUBLICAS.

3.2.1 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGA
EMPREGOS PUBLICOS VAGAS Riiﬁi?ﬂ" REMUERAGAO | HORARIA REQUISITOS INSCRIGAO
SEMANAL
Ensino Fundamental Completo e curso
Salva Vidas 1+CR 16 R$1.743,17 | 20 |ComPleto especifico da funcdo. Saber oo oo o
nadar. Técnicas para Salvamento
Aquatico. Curso de Primeiros Socorros.
3.2.2 NIVEL MEDIO
. CARGA
EMPREGOS PUBLICOS VAGAS RE;T_';E’K'A REMUERAGAO | HORARIA REQUISITOS INSCRIGAO
SEMANAL
Técnico de Scni E [
1+CR 1 RS 1.434,12 40 Curso Técnico de. nfermagem e registro RS 50,00
Enfermagem no Conselho Regional de Enfermagem.
Técnico em Radiologia | CR 12 R$ 143412 | 20 | Curso Técnicoem Radiologia e registro ¢ o
no Conselho dos Técnicos em Radiologia
3.2.3 NIVEL SUPERIOR
CARGA
EMPREGOS PUBLICOS VAGAS Riiiii?:ﬂ" REMUERAGAO HORARIA REQUISITOS INSCRIGAO
SEMANAL

Ensino Superior com formacdo
Assistente Social 1+CR 22 RS 2.260,52 20 especifica e registro no Conselho |RS 70,00
Regional de Assisténcia Social

Ensino Superior Completo e registro

Enfermeiro CR 32 RS 3.805,16 40 no Conselho Regional de |RS$ 70,00
Enfermagem
‘dico—E — - - ,
M'E(.:llco specialidade ;3 40 RS 12.306,25 40 Form.a.gao de nivel superior em RS 70,00
Clinica Geral medicina
Médico — Especialidade . 5o de nivel .
Ginecologia E 2 40 R$12.306,25 | 40 ormacdo. de MIVET SUPEror €M igs 70,00
L, medicina
Obstetricia
P .. Ensino S ior C let ist
Médico Clinico Geral 2 35 RS 5.884,42 20 NSING SUPErIor LOMPIEto € FegIStro \pq 74 o

no Conselho Regional de Medicina.

Ensino Superior Completo e registro
2 35 RS 5.884,42 20 no Conselho Regional de Medicina — [R$ 70,00
com especialidade em Pediatria.

Médico Especialista Em
Pediatria
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CARGA
EMPREGOS PUBLICOS VAGAS Riiii:ﬂ’\ REMUERAGAO HORARIA REQUISITOS INSCRICAO
SEMANAL
"y . Ensino Superior Completo e registro
Médico Plantonista 8 RS 81,57 Por hora P -omp 8 RS 70,00
no Conselho Regional de Medicina.
Professor de Educacdo Nivel i
O ¢ CR | horaaula | R$22,11 30 vel ~Superior em curso  de jg¢ 5
Basica | pedagogia
Professor de Educacdo Nivel i
e ¢ CR | horaaula | R$22,11 30 | Nivel Superior em curso depq g
Basica Il - Artes licenciatura plena em Artes
Professor de Educacgdo Nivel Superior em curso de
Basica Il - Ciéncias CR hora aula RS 22,11 30 licenciatura plena em Ciéncias |RS 70,00
Bioldgicas Bioldgicas
Professor de Educacio lN'Vel _ tSUDer'Olr em Cté:jso de
Basica Il - Educaggo CR | horaaula | R$22,11 3p | leenciatura piena em EOUCACa | pe o0 0o
Fisi Fisica e registro no conselho da
isica classe
Professor de Educagdo f i
‘. .c CR hora aula RS 22,11 30 vael' superior  em cursg de RS 70,00
Bésica Il - Geografia licenciatura plena em Geografia
Professor de Educagdo f i
, . L. ¢ CR hora aula RS 22,11 30 N|ve|' superior  em . c’urso de RS 70,00
Basica Il - Historia licenciatura plena em Histéria
Professor de Educagdo
Bésica Il - Lingua f i
. & CR hora aula RS 22,11 30 N|ve|' superior  em cAurso de RS 70,00
Estrangeira Moderna - licenciatura plena em Inglés
Inglés
Professor de Educagdo Nivel Superior em curso de
Bésica Il - Lingua CR | horaaula RS 22,11 30 licenciatura plena em Lingua |RS 70,00
Portuguesa Portuguesa
Professor de Educagdo f [
ore © tducag CR | horaaula | R$22,11 30 | Nivel Superior em curso de g g,
Basica Il - Matematica licenciatura plena em Matematica
Professor de Educagdo f [
e. e ¢ R hora aula RS 22,11 75 Nivel Superlor em curso de RS 70,00
Infantil pedagogia
Licenciatura Plena ou Bacharelado
. .. E a isica. i
Treinador Fisico 14CR 20 RS 2.112,35 30 |em Educacdo Fisica. Registro nopq 4
Conselho de Classe. Ter na grade
curricular natacgo.

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:
4.1 As INSCRICOES FICARAQ ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 08h00Omin do dia 20 DE MARCO DE 2023

4.1.1  Asinscricdes serdo realizadas somente via internet no site www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo deinscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissdo de Processo Seletivo e da GL CONSULTORIA.

4.1.3  Aprorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos

legais, a comunicacdo feita no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.
4.2 Ao inscrever-se o candidato devera indicar a opgdo da Funcdo Publica, conforme TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do
item 3.2 deste Edital.
43 Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre as
condigbes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e
exigéncias constantes da TABELA DE FUNCOES PUBLICAS item 3.2 deste Edital.
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4.7

4.8

4.9

4.10

4.11
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As informac@es prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao MUNICIPIO DE PALESTINA e a GL CONSULTORIA, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
N&o haverd devolugdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

O candidato deverd acompanhar a divulgagdo do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES nos enderegos

eletrénicos constantes do Capitulo 2, para verificar sua situacdo no Processo Seletivo e, caso 0 nome ndo conste da

lista de confirmacdo de inscritos o candidato deverd entrar com recurso contra o indeferimento de inscri¢do, no local
préprio no site www.glconsultoria.com.br, anexando o comprovante de pagamento da inscri¢do.

4.7.1 O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e
ao pagamento e compensac¢do do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento da inscricdo por outros
meios que ndo o pagamento do boleto bancdrio emitido especificamente para cada inscricdo, nem
pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as
inscricdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do
candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

4.7.2 O EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, conterd: Inscricdes Deferidas — Geral (relacio geral dos
candidatos que tiveram as inscri¢Ges deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na Condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscri¢des deferidas).

4.7.3  Asinscricdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

Orienta-se aos candidatos recolherem uma Unica inscricdo, considerando que as provas escritas em havendo

possibilidade serdo realizadas em um Unico periodo.

481 Caso seja efetuada mais de uma inscricdo sera considerada para efeito deste Processo Seletivo, aquela em

gue o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condig¢Ges estabelecidas neste

Edital e alterag®es posteriores, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.9.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

Ao se inscrever o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Processo Seletivo e no ato da

convocagdo, cumprird as seguintes condicbes:

4.10.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.10.2 Haver completadol8 (dezoito) anos no momento da inscrigdo;

4.10.3 Estar quite com a Justica Eleitoral;

4.10.4 Haver cumprido as obriga¢bes para o servigo militar, se do sexo masculino;

4.10.5 Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do cargo publico, no ato da posse.

4.10.6 Comprovar o recolhimento do valor da inscricéo.

4.10.7 Preencher as exigéncias da FUNCAO PUBLICA, sequndo o que determina a Lei e a Tabela de Fun¢ées Publicas

do item 3.2, do presente Edital.

4.10.8 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.10.9Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscrigées conforme apresentado

no link https://glconsultoria.areadocandidato.com.br/Termo_de Uso Candidato.pdf .

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo sera obrigatoria

a sua comprovacdo, quando da convocacdo para ingresso, sob pena de desclassificacdo automatica do processo, ndo

cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.12

Ainscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site www.glconsultoria.com.br
onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo
da inscricdo. O candidato devera preencher completamente o formulario de inscricdo, imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancéria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.12.1 Acessar o site da GL CONSULTORIA dentro do periodo de inscrigGo pelo enderego eletrénico:

www.glconsultoria.com.br;
4.12.2 Localizar o certame do orgéo pretendido em “inscrigbes abertas” clicar em “+ mais detalhes”;
4.12.3 Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrictio”;
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4.12.5

4.12.6

4.12.7

4.12.8

4.12.9
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Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GL CONSULTORIA, abrird tela “Cadastro de
novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher corretamente as informagdes
solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e, em seguida, apds preencher todo o
formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.
4.12.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, entdo o sistema solicitard a senha
pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha, o candidato deverd clicar em “Entrar”.
4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em “esqueci
minha senha” preenchendo o Formuldrio de Recuperagcdo ou pelo e-mail
contato@glconsultoria.com.br.
O 19 passo é clicar na caixa de selegdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em seguida clicar no
botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de sele¢do o candidato declarard que “leu”
e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condigcbes do sistema e caso néGo concorde deverd
clicar no botdo vermelho “Discordo” e sendo assim o processo de inscrigdo serd encerrado;
O 22 passo é selecionar a Fung¢do Publica clicando na caixa de selegdo correspondente e em seguida clicar

em “v/prossequir” para dar andamento na inscricéo ou “Xdesistir” para encerrar o processo;

O 3¢ passo é a confirmagdo de dados especificos da inscricdo e apds conferir, o candidato deverd clicar
na caixa de selecdo “Eu nome do candidato portador do CPF numero do CPF informado confirmo que
todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato de inscri¢éo sGo verdadeiras e estdo
corretas” e em seguida clicar em “v/ prossequir” para dar andamento na inscricéo ou “X desistir” para
encerrar o processo;

Em “minhas inscricbes”, o candidato terd acesso as opgdes de visualizar e imprimir o Comprovante de
Inscrigdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em “Arquivos do Edital” e Impressédo
do boleto bancdrio, além de outras informagdes especificas do certame.

Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

4.13 O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br deverd ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-

line.

4.14 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, por boleto bancario, emitido pelo sistema.

4141
4.14.2
4.14.3
4.14.4

4.14.5

4.14.6

4147

4.14.8

O pagamento do boleto deverd ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o Ultimo dia do periodo de inscricdo.

Os boletos vencidos NAO deverio ser recolhidos em hipétese alguma, sob pena de indeferimento da

inscricdo sem direito a reembolso.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que

se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a

confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado, a

inscricdo sera indeferida.

As inscri¢cBes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do

valor da inscricdo.

Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as

solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente certame ndo seja

realizado.

4.14.8.1 Na&o havera devolugdo de pagamentos realizados a titulo de inscricdo por erro ou inscricdo
anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento em duplicidade ou
pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

4.15 Ao candidato inscrito via Internet ndo sera solicitado o envio de cépia do documento de identificagdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

4.16 A GL CONSULTORIA e o Municipio de Palestina ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.17

4.18
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As inscricGes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo
no site www.glconsultoria.com.br nos Ultimos dias de inscrigdo.

O descumprimento das instru¢des de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo efetivacdo da
inscrigdo e/ou seu indeferimento.

DA CORREGAO DOS DADOS CADASTRAIS

4.19

4.20

O candidato é responsavel pela digitacdo das informacgGes no cadastro eletronico, devendo estar atento a digitacdo
correta de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NOMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO, ndo podem ser corrigidos diretamente
pelos candidatos no sistema, para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacdo através da “AREA DO
CANDIDATO” no site www.glconsultoria.com.br logo que se deem conta do equivoco.

4.20.1 As corregBes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagdo das provas
objetivas se solicitadas em até 48 (quarenta e oito) horas antes da publicacdo do deferimento das
inscricdes.

4.20.2 Com excecdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO), todos os demais
poderdo ser alterados pelo proprio candidato no sistema, através da “area do candidato” a qualquer
tempo.

4.20.3 Aconselha-se que as atualizagdes de enderecgo e contato que forem realizadas apds a homologacdo do
certame sejam, concomitantemente, informadas ao 6rgdo realizador.

4.20.4 O candidato que ndo efetuar as corre¢Ges dos dados cadastrais (principalmente a data de nascimento
que sera utilizada com o critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo
apos a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas
de sua omissdo.

4.20.5 Por ocasido da realizagdo da Prova Objetiva, verificadas incorre¢des sobre as informacdes de NOME e
DATA DE NASCIMENTO os candidatos deverdo OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site
www.glconsultoria.com.br a corre¢do no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizagdo das
provas.
4.20.5.1 0O candidato que ndo solicitar a correcdo podera ter a sua inscricdo anulada e ser excluido do

certame a que concorre.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

421

4.22

4.23

O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera solicita-la, através
da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),
enderecada a Caixa Postal n? 121- aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP: 15115-001,
REF.PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PALESTINA - Processo Seletivo N2 001/2023, no mesmo periodo destinado as
inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.
4.21.1 O candidato deveréd enviar requerimento, conforme ANEXO Ill — SOLICITACAO DE CONDICAQ ESPECIAL
especificando pormenorizadamente suas necessidades e condicGes especiais pleiteadas.
4.21.2 O candidato deverd anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de condicdo
especial para a realizagdo das provas.
4.21.3 Para efeito do prazo estipulado serd considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (Correios).
Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
MUNICIPIO DE PALESTINA/SP
Processo Seletivo n2 001/2023
Nome do Candidato................... Inscricdo nQ............. Nome do Candidato
CEP15115-001 - Bady Bassitt/SP Endereco do Candidato
Caixa Postal n2 121

O atendimento as condig¢Ges solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.
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DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

4.29

4.30
431

Rua Siqueira Campos, n° 1380 — Centro — CEP: 15.470-000 — Palestina (SP) — Fone (17) 3293-1:

O candidato — antes de se inscrever — deverad verificar se as atribui¢des do respectivo cargo especificadas no ANEXO
| = SINTESE DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS (Descricio Sumaria) deste Edital s30 compativeis com a(s)
sua(s) deficiéncia(s).

O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n2
7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298/1999, alterado pela Lei Federal n? 13.146/2015,
concorrera como pessoa com deficiéncia —sob sua inteira responsabilidade — a(s) vaga(s) que vierem a existir dentro
do prazo de validade deste certame.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do certame,
para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2001.

4.26.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante o periodo
de validade do Processo Seletivo.

4.26.2 Se a aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da
vaga ficara condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
suficiente do numero de candidatos convocados para a Fungdo Publica.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2001.

4.27.1 As alteragbes quanto as definicbes e pardametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

4.27.2 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de Palestina,
além da apresentacdo dos exames admissionais constantes deste edital, poderdo ser submetidos a exame médico
especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdes da Fungdo Publica e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicGes da Fungédo Pulica.

4.28.1 Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como motivo
para justificar a concessdo de readaptacdo para a Fun¢do Publica, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas objetivas.
N&o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais candidatos.
O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia devera encaminhar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.31.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cdpia autenticada).
4.31.2 O laudo devera ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da
GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-001, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PALESTINA — PROCESSO SELETIVO N2 001/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigdes,
IMPRETERIVELMENTE.

4313 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da

correspondéncia ao seu destino.

4314 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do especificado.

4315 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de inscrigdo na condi¢gdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD:
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4.35

4.36

4.37
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FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD
MUNICIPIO DE PALESTINA/SP
Processo Seletivo n? 001/2023
Nome do Candidato........c......... Inscricdo nQ............. Nome do Candidato
CEP15115-001 - Bady Bassitt/SP Endereco do Candidato
Caixa Postal n? 121

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas deverd
especificd-la no ANEXO IV — SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD indicando as condicdes de que necessita para a
realizagdo das provas.
O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicdo.
Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Cargo Publico quanto na
lista de candidatos com deficiéncia.
Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da admissdo para a fungdo, serdo submetidos a
pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da Fungdo
Publica, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. A pericia médica
terad decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o
exercicio da Fungdo Publica, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

4.35.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o nome do candidato serd excluido

da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo geral.
4.35.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias da Fungdo Publica serd desclassificado do Processo Seletivo.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicara a perda do direito a ser admitido para
as Fungdes Publicas aos candidatos com deficiéncia.
O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.
Concomitantemente ao pedido de inscricdo como PcD, podera o interessado solicitar Condicdo Especial para
realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha conforme prazos e procedimento estabelecidos neste edital.

5. DAS PROVAS

51

As provas do Processo Seletivo serdo da seguinte natureza:
5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO], realizada para todas as FungBes Publicas de cardter
CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.
5.1.2 AVALIAGAO DE TITULOS [AVT], realizada para os habilitados na PVO paras todas as Funcdes Publicas de
Nivel Superior de carater CLASSIFICATORIO.

DA CANDIDATA LACTANTE

52

53

5.4

Rua Siqueira Campos, n° 1380 — Centro — CEP: 15.470-000 — Palestina (SP) — Fone (17) 3293-12

Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as maes com filhos até 6 (seis) meses

de idade durante a realizagdo das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizagdo das provas,

devera apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar uma pessoa acompanhante com maior

idade legal que sera responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

5.3.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local
de aplicagdo das provas.

5.3.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenacgédo, e se submetera a todas as
normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdénico e celular.

A mde tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por

filho.

54.1 Durante o periodo de amamentagdo, a méae serd acompanhada por fiscal.
5.4.2 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.
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A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicagdo das provas.

DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO
A aplicagdo das provas objetivas estd prevista para o dia 23 DE ABRIL DE 2023.

6.1.1

6.1.2
6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas.

As Provas Objetivas serdo realizadas no periodo matutino.

A confirmacdo da data e divulgacdo do hordrio e local devera ser realizada através de publicacdo no site
da GL CONSULTORIA e Prefeitura do MUNICIPIO DE PALESTINA até o dia 06 DE ABRIL DE 2023.

Por ocasido da realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera obrigatdrio o atendimento das
recomendacles das autoridades de saude, a época, como prevencdo do contagio pelo COVID-19, como
utilizacdo de alcool em gel, luvas e mascaras, quando aplicavel, e distanciamento social.

Havendo altera¢do da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.

Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail, sendo o
acompanhamento das publicagdes, editais, avisos, comunicados referentes ao Processo Seletivo de sua
inteira responsabilidade.

Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da
prova em outra data, local ou hordrios diferentes dos divulgados.

A duracdo das Provas de Multipla Escolha serd de 2 (DUAS) HORAS.
O conteldo programatico para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

6.3.1

6.3.2 As provas de miltipla escolha serdo compostas de:

AREA N2 DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL

Lingua Portuguesa (LP) 10 4,00 40,00
Matematica / Raciocinio Logico (MR) 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00
TOTAL 25 - 100,00

Para cada acerto serdo computados os pontos conforme apresentados no item 6.3.2, e sera considerado
HABILITADO na prova objetiva de multipla escolha, o candidato que obtiver aproveitamento igual ou
superior a 20% (vinte por cento), eliminando-se da Fungdo Publica os demais candidatos

Ao candidato s serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas.
O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para fechamento dos portdes
serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6.6.1

6.6.2

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagOes, as opcles de
transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

A GL CONSULTORIA e a Comissdo de Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado, ja que a
organizagdo do Processo Seletivo ndo possui geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuacdo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdio ou Conselho de Classe
(CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.7.1

Rua Siqueira Campos, n° 1380 — Centro — CEP: 15.470-000 — Palestina (SP) — Fone (17) 3293-1:

E aconselhdvel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.
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6.7.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste
item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

6.7.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.7.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em
formulario préprio.
6.7.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL CONSULTORIA podera proceder a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento da Folha de
Ocorréncias da sala de provas.

6.8.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pela GL
CONSULTORIA com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

6.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serda automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer
aparelho de comunicac¢do, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrdonico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragado e silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagao.

A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, ou qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa ou
interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

6.11.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagdo das provas.

6.11.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.11.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizacdo das provas.

6.11.4 A GL CONSULTORIA e a Comissdo de Processo Seletivo poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar
gue os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos
cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais
sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anota¢des
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL CONSULTORIA, uso de reldgio com
calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e éculos de sol.

A GL CONSULTORIA ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

6.14.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Processo Seletivo.

A GL CONSULTORIA, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse Publico
e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da
aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em razéo de
falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
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na distribuicdo de prova/material, a GL CONSULTORIA tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado na Folha de Ocorréncia.

6.16.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

6.17 Por ocasido de realizagdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de digitagdo
sanavel que ndo prejudique o entendimento da mesma, a GL CONSULTORIA cabera o direito de informar aos
candidatos presentes da correcdo e constar da Folha de Ocorréncias a situacdo pela qual ndo cabera recurso,
posterior.

6.18 Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correc¢do eletrénica das provas.

6.18.1 O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

6.18.2 Em nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

6.18.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.18.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

6.18.5 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagado, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

6.18.6 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.18.7 Ndo serdo computadas questBes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que
legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido
respondidas a lapis.

6.18.8 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

6.19 O candidato devera sob sua reponsabilidade:

6.19.1 Verificar o nome, nimero de inscrigdo e demais dados impressos.

6.19.2 Assinar no local apropriado.

6.19.3 Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questao.

6.19.4 Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

6.20 Modelo de preenchimento

QUESTE)ES / RESPOSTAS
v ®» @ © ©

6.20.1 A GL CONSULTORIA néo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava prépria
ndo preencherem todos as Informagdes solicitadas na da Folha de Respostas Definitivas ou que o
preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.
6.21 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.
6.22 O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas nos materiais recebidos.
6.23 Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que por razdo de
segurancga, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total da prova.
6.24 Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que deixem juntos a sala de aplicagdo para
que, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais procedimentos solicitados pelo
Fiscal de Sala.
6.25 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de processos
ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serad automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
6.26 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.
6.27 Apods a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Quest8es, o candidato somente poderd se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
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7. DA AVALIACAO DE TiTULOS - AVT

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Havera AVALIACAO DE TITULOS, de carater CLASSIFICATORIO, para os candidatos HABILITADOS nas provas objetivas

de multipla escolha.

7.1.1 Somente serdo considerados os titulos dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva de multipla escolha.

7.1.2  Em que pese os titulos serem encaminhado anteriormente, os pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovacdo na prova objetiva de multipla escolha.

Ndo haverd desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagdo dos titulos.

7.2.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacdo”. Sobre a nota obtida na
Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacdo final.

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas hordrias dos cursos e forem apresentados em cépias

autenticadas.

Serdo considerados titulos, apenas os relacionados na TABELA DE TITULOS apresentada a seguir:

VALOR QUANTIDADE | VALOR

TITULO COMPROVANTES o e AT, || RS

Titulo de Doutor, na 300 1 300
drea da Educagdo. Diploma devidamente registrado ou declara¢do/certificado de ’ ’
Titulo de Mestre, na conclusdo de curso, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

. ~ 2,00 1 2,00
drea da Educagdo.

Titul E: ialista - . ~ ~ )

! u o de spefla ista Certificado/declaracdo de conclusdo de curso, em papel timbrado
Pés Graduagdo Latu da instituicdo, com carimbo, assinatura do responsavel, a
Sensu, com duragGo 640, ’ P ’ 0,50 2 1,00

respectiva carga horaria e o periodo de realizagdo, acompanhado

minima de 360 horas, : o
do respectivo Histérico Escolar.

na drea da Educagdo.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel

timbrado e com o CNPJ da Institui¢do de Ensino.

7.5.1 Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuagao
prevista em edital, nele deverda conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacgdes: identificagdo do
responsavel, carga hordria, confirmagdo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

7.5.2 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

A pontuacgdo maxima permitida para a Avaliagdo de Titulos serad de 5,00 (CINCO) PONTOS.

7.6.1 Nasomatoria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.

Os documentos que compreendem a prova de titulos deverdo ser ENVIADOS através da ECT - Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal n2

121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE PALESTINA — PROCESSO SELETIVO N2 001/2023 no até o ultimo dia util do periodo de inscricdo,

IMPRETERIVELMENTE.

7.7.1 O candidato devera enviar OBRIGATORIAMENTE os titulos em cdpias autenticadas, sendo desconsiderados
os documentos originais e as copias simples.

7.7.2 Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartério ou por meio oficial de autenticacdo digital.
7.7.2.1 Poderdo ser enviados documentos com autenticacdo digital oficial dos emitentes ou cartdrios digitais

legalmente estabelecidos e, neste caso, serd realizada verificacdo do QRCode, desprezando o
documento quando nao for possivel verificar sua autenticidade.

7.7.3 Os documentos enviados ndo serdo devolvidos e serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contado da data da divulgacgdo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

7.7.4 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

7.7.5 0Os documentos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do
especificado.
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7.8

7.9
7.10

7.11

7.12

7.13

GOVERNO MUNICIPAL DE Governo Municipal d

PALESTINA cves

7.7.6  Modelo do Envelope para envio dos titulos:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

DOCUMENTOS — AVALIAGCAO DE TITULOS
MUNICIPIO DE PALESTINA/SP
Processo Seletivo n2 001/2023
Nome do Candidato................... Inscricdo nQ............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Endereco do Candidato
Caixa Postal n2 121

E OBRIGATORIO aos interessados que enviem, juntamente com os documentos comprobatérios, o formulario,
preenchido e assinado conforme modelo apresentado no ANEXO V — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.
7.8.1 A GL Consultoria reserva-se o direito de ndo receber os titulos que forem enviados desacompanhados com

o ANEXO V — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

E vedada a pontuac3o de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste capitulo.
Em hipodtese alguma, serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o disposto
neste capitulo.

7.10.1 As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido ou que ndo

atendam as determinacgdes especificadas neste Edital ndo serdo analisadas.

7.10.2 Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

candidato de ndo os enviar dentro do prazo previamente determinados.

Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes das tabelas
apresentadas, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do

certame.

Serd atribuida nota zero aos titulos referentes a:

7.12.1 Formagdo necessaria para atendimento dos requisitos da funcdo publica;
7.12.2 Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;

7.12.3 Cuja cépia apresentada ndo esteja autenticada ou legivel;

7.12.4 De formacdo em servico;

7.12.5 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgdo regulador competente;
7.12.6 Nao concluidos.

7.12.7 Que ndo discriminarem, expressamente, a carga horaria.

7.12.8 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste edital.

A avaliacdo dos titulos serd realizada pela GL CONSULTORIA e o seu resultado sera divulgado através de publicagdo
conforme disposto no item 2.1 deste edital.

8. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

Sdo obriga¢des do candidato:

8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4
8.1.5

8.1.6
8.1.7
8.1.8

8.1.9

Rua Siqueira Campos, n° 1380 — Centro — CEP: 15.470-000 — Palestina (SP) — Fone (17) 3293-12

Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora do certame sob
pena de anulacdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador presente no local de
realizacdo da prova.

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢do no certame.

Certificar-se de todas as informacdes e regras constantes deste Edital e das demais orientacdes que
estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

Guardar numero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacdo de sua
inscricdo e do local onde realizard as provas.

Verificar e acompanhar as publicagdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.

Chegar ao local das provas com antecedéncia.

Apresentar-se no local de aplicagcdo das provas com documento de identificacdo valido, conforme
descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e quaisquer
outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos.
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8.1.10

8.1.11

8.1.12

8.1.13
8.1.14

8.1.15
8.1.16
8.1.17
8.1.18
8.1.19
8.1.20
8.1.21
8.1.22
8.1.23

8.1.24

8.1.25

8.1.26

8.1.27

8.1.28

8.1.29

8.1.30

8.1.31

8.1.32

8.1.33

8.1.34

8.1.35
8.1.36

GOVERNO MUNICIPAL DE Governo Municipal de
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Manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com todos os
aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta-objetos
lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

N&o portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal da sala, ao ingressar na sala de provas,
Oculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, réguas, corretivos,
livros, manuais, impressos, anotagOes, protetor auricular, relégio digital, e quaisquer dispositivos
eletrénicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos
a realizagdo da prova.

N&o portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n? 10.826, de 22
de dezembro de 2001.

Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o fiscal da sala.

Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de provas até a
saida definitiva do local de provas.

Submeter-se a identificagdo especial.

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo fiscal da sala.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as determinacdes do
fiscal da sala.

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a aplicacdo.

Caso esteja portando garrafa de dgua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche seja vistoriado
pelo fiscal da sala.

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer momento, por
meio do uso de detector de metais.

Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do fiscal da sala, ler e conferir todas as instruges contidas
na capa do Caderno de Questdes, na Folha de Respostas Definitivas e nos demais documentos da prova.
Fazer anotac@es relativas as suas respostas apenas no Caderno de Questdes, apds a autorizacdo do fiscal
da sala.

Verificar se o Caderno de Questdes contém a quantidade de questdes indicadas na Folha de Respostas
Definitivas e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolugdo da prova.

Reportar-se ao fiscal da sala no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao Caderno de Questdes, ao
Folha de Respostas Definitivas, ou aos demais documentos da prova, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na Folha de Respostas Definitivas, no Caderno de
Questdes, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

Transcrever as respostas das questes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha
de Respostas Definitivas, de acordo com as instrugdes do fiscal da sala e contidas nesses instrumentos,
sob pena de inviabilizar a leitura éptica e a correcdo de suas respostas.

Ndo destacar nenhuma pagina do Caderno de Questses.

Entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas Definitivas ao deixar em definitivo a sala de provas.

N&o se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o Caderno de Questdes, desde
que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total das provas.
Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida definitiva da sala de
provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a utilizacdo do banheiro apds o término das
provas podera ser proibido.

Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds assinatura da Folha
de Ocorréncias, exceto nas salas de atendimento especializado.

N&o estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.

N&do receber de qualquer pessoa informagdes referentes ao contetdo das provas.

N&o registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer material utilizado
na prova.
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8.1.37 Nao levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n? 12.546/2011 e Decreto
8.262/2014.

8.1.38 Cumprir as determinacdes deste Edital, do fiscal da sala e da coordenacgdo de aplicagdo.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de classificacdo
para cada Funcgdo Publica.
9.1.1 A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha somadaos a
pontuacdo percebida na Avaliagdo de Titulos, quando for o caso.
9.2 Serdo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma para os
candidatos com deficiéncia habilitados.
9.3 Em caso de igualdade da pontuacdo final, terd preferéncia para ordem de classificacdo o candidato que:
9.3.1 Tiver maior idade considerando para este fim o ano, més e dia do nascimento;
9.3.2 Obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Esoecificos;
9.3.3 Tiver exercido a fungéo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no momento da

inscrigdo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de
término das inscricbes para este certame;

9.3.4 Tiver sido doador de medula dssea, nos ultimos seis meses.

9.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o nimero menor de inscri¢do do candidato.

9.4 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacGes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas, em caso de inveridicas.

9.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscri¢des — enviar (upload) a GL
Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo 6tgdo competente
(Poder Judiciario, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que comprove sua condigdo.

9.4.2 Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo de inscricGes —
deverd seguir as seguintes orientacOes: a) acessar o site www.glconsultoria.com.br; b) apds o
preenchimento do formulério de inscricdo informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero
do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame;
d) acessar o link “Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
9.4.2.1 o(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario,

com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
9.4.2.2 N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido.
9.4.2.3 Na&o sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega
condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data
limite.
9.5 O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar sua condicdo ou aquele que a declarar, mas
ndo comprovar essa condicdo, conforme instrucGes deste Edital, ndo tera sua condicdo validada, para fins de uso no
critério de desempate previsto neste certame.

10. DOS RECURSOS
10.1 O prazo para interposi¢ao de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a contar do dia
seguinte da divulgacdo do evento, conforme apresentado no Capitilo 2 deste Edital, e da seguinte forma:
10.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacdo no site.

10.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem,
sendo os demais sumariamente indeferidos.
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Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e
de classificagdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereco
eletrénico wwwe.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscricdo para a qual pretender
recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario proprio disponibilizado pelo sistema e envia-
lo via internet.

10.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, sob
pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

10.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuagdo atribuida na Prova
Objetiva o candidato devera apresentar o cotejo das suas anota¢des com o gabarito publicado conforme
exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de
poder ter seu recurso indeferido administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientagdo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

10.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentac¢do légica e consistente que
permita sua adequada avaliacdo;

10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

10.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

10.4.4 Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento.

10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

10.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgacdo dos eventos.

10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnacbes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

10.7.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do mesmo.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo logica e consistente, que permita sua adequada avaliacdo.

N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas
de acordo com as alteracGes promovidas.

A decisdo do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato nos sites
confore dispGe o Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interp6s o recurso através da divulgacdo
das argumentagBes que sustentam a decisdo no site www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h
depois da publicacdo coletiva.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

11. CONVOCAGCAO E ADMISSAO DAS FUNCOES PUBLICAS

111

11.2

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme a necessidade das Fungdo
Publicas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das FuncgGes
destinadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera admitido apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagao:
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11.4

115

11.6

11.7

11.8

11.9
11.10
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11.2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢des legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido
deferida a igualdade nas condig8es previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

11.2.2 ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢des de escolaridade e demais requisitos
prescritos para a Fungdo Publica, determinadas neste Edital;

11.2.3 gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do
Fungdo Publica, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

11.2.4 estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

11.2.5 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

11.2.6 estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

11.2.7 estar no gozo dos direitos civis e politicos;

11.2.8 ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar
cumprindo pena em liberdade;

11.2.9 Ndo ter sido condenado por crime contra o patrimonio ou a Administracdo Publica, nem ter sido
demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

11.2.10 Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

11.2.11 ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais)
ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que
permitam a acumulacdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fun¢des, cargos
eletivos e cargos em comissdao declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracgdo, na forma da
Constituicdo Federal.

A comprovacgao dos referidos requisitos é essencial para a admisssdo, devendo o candidato classificado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Ndo serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos.
A convocacado poderd ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama,
fax, e-mail, telefone ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado
no 6rgdo de imprensa oficial do MUNICIPIO DE PALESTINA, sendo obrigacdo do candidato classificado manter
atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Palestina
durante a validade do Processo Seletivo, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao érgao
competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.

Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial, de carater

eliminatdrio, para avaliacdo de suas condicdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.

11.5.1 O candidato convocado que realizar os exames médicos e, estando apto desistir de assumir a vaga,
podera a critério do Municipio de Palestina, ser responsabilizado financeiramente pelo pagamento das
custas referentes aos exames realizados.

Somente serd admitido para a Funcad Publica o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu

exercicio, apds submeter-se inspecdo médica oficial, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da

admissdo por médico designado pela Administragéo.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer

qualquer um dos documentos comprobatorios, perdera o direito a Funcdo, prosseguindo-se a admissdo dos demais

candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

A inexatiddo das informacGes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que

constatadas apds a admissdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da Fung¢do Publica, sem

prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direitos a admissao.

O candidato aprovado, admitido para a Fungdo Publica fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos

oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, inclusive, quando for cargo da pasta da Educagdo, participar das

reuniGes pedagdgicas, atividades civicas e demais convocacdes expedidas pela Unidade Escolar ou Secretaria de

Educacdo, em caso de acimulo de dois cargos de professor no municipio de Palestina as regras a serem aplicadas
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serdo aquelas contidas nos Decreto n? 1.517 de 13 de margo de 2017, Decreto n? 1.723, de 17 de fevereiro de 2021,
sem prejuizo de outras legislacdes vigentes , em relacdo a conincidécia de horarios nas HTPCs.

A aprovac¢do do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da
atribuicdo de Classe/aula.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatorio,
implicara em sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Processo Seletivo com perda do direito a Fungdo Publica
em carater irrevogavel e irretratavel.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1

12.2

12.3

12.4

125

12.6

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Processo Seletivo, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Para evitar duvidas ou mal-entendidos ndo serdo fornecidas informacGes relativas a: convocac¢des de provas,
resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os candidatos orientarem-se
através dos editais especificos publicados.

Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sang¢Bes penais cabiveis), a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o candidato que:

12.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

12.3.2 N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

1233 N&o apresentar o documento que bem o identifique;

12.34 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

12.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas sem a
autorizagdo da coordenacao;

12.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

12.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

12.3.8 Lancar mado de meios ilicitos para a execugdo das provas;

12.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

12.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

12.3.11  Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.3.12  Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova ou outro candidato.

12.3.13  Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacdo das provas.

12.3.14 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagcdes e no Edital de Convocacgdo para a
realizagdo das provas.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacéo,
prorrogével por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administracdo do MUNICIPIO DE PALESTINA.

1241 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado serda admitido de acordo com sua
classificacdo e em prioridade sobre novos concursados, para preenchimento de FuncGes que vierem a
ocorrer nos quadros de pessoal do MUNICIPIO DE PALESTINA.

12.4.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo, dentro do limite das Fungdes disponibilizadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, tera garantida sua admissdo dentro do prazo de validade.
Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas

de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente do
MUNICIPIO DE PALESTINA até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso ndo seja localizado.
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12.7 O contato realizado pelo MUNICIPIO DE PALESTINA com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou hordrio incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar todas as publicacdes referente ao certame em conformidade com o Capitulo 2 deste edital.

12.8 Os candidatos em cargo/fungdo/emprego Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados, mediante
aprovacdo neste Processo Seletivo, se as fungbes estiverem constantes nas acumulagles legais previstas pela
Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, o candidato devera
apresentar na data da convocacgdo, documento que comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

12.9 O MUNICIPIO DE PALESTINA e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

12.9.1 enderec¢o nao atualizado;

12.9.2 endereco de dificil acesso;

12.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou enderego errado do candidato;
1294 correspondéncia recebida por terceiros.

12.10 O MUNICIPIO DE PALESTINA e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento a qualgquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

12.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes de declarages ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscri¢cdo, nas provas ou nos documentos.

12.12  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, retificacGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado em conformidade com Capitulo 2 deste Edital.

12.13 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal do MUNICIPIO DE PALESTINA.

12.14  Asdespesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

12.15 O MUNICIPIO DE PALESTINA e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacBes referentes a este Processo Seletivo.

12.16  Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacdo do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a incineragdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Processo Seletivo, os registros eletrdnicos.

12.17 N&o serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

12.18 Eventuais alteragGes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

12.19  Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o MUNICIPIO DE PALESTINA, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do mesmo.

12.20 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

Palestina/SP, 18 de margo de 2023.

REINALDO APARECIDO DA CUNHA

Prefeito Municipal de Palestina

Pagina 19 de 34
Rua Siqueira Campos, n° 1380 — Centro — CEP: 15.470-000 — Palestina (SP) — Fone (17) 32931265




GOVERNO MUNICIPAL DE Governo Municipal ¢

PALESTINA CNPJ: 45.149. |

ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES

Salva Vidas

Percorrer a drea sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, a fim de prevenir
acidentes. e Orientar adequadamente os que ndo sabem nadar quando estdo na piscina. ¢ Prestar
assisténcia devida providenciando socorros médicos ou remogdo de acidentado, quando necessario.
Observar e cooperar nas aulas de natacdo que estdo sendo realizadas. e Praticar periodicamente
exercicios de natacdo e mergulho. ¢ Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protegdo apropriados, quando da execucdo dos servicos. ® Desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca. ¢ Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza de
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais. ¢ Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NIVEL MEDIO

EMPREGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES

Técnico de
Enfermagem

Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolver programas de
orientacdo as gestantes, as doencgas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro,
atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para a
prevencdo da desnutricdo; Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e
plasma, controle da pressdo venosa, monitorizardo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestagdao de
cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e
esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas
preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervencdes cirurgicas; Controlar o
consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos; Outras atribui¢es afins e correlatas ao exercicio do EMPREGO que Ihe forem
solicitadas.

Técnico em
Radiologia

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para
facilitar a execucgdo do trabalho; Colocar os filmes no chassi, posicionando-o e fixando letras e nimeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiogréficas; Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas
adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; Acionar
o aparelho de Raios-X, observando as instrucées de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade sobre a drea a ser radiografada; Encaminhar o chassi com o filme a cdmara escura,
utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelacdo do filme; Registrar o nimero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, reqioes e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do
boletim estatistico; Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor,
verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos; Manter a ordem e a higiene
do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucdes, para evitar acidentes; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do EMPREGO que Ihe forem solicitadas.

NIVEL SUPERIOR

EMPREGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES

Assistente
Social

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar
programas de capacitacdo de mdo de obra e sua integracdo no mercado de trabalho; Participar da
elaboragdo e execucdo de campanhas educativas no campo de saldde publica, higiene e saneamento;
Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento de
grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, salude, higiene, educagdo,
planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas proprias e por meio de entrevistas,
palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencdo ou a solugdo de problemas sociais
identificados entre outros grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas as referéncias
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EMPREGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES

sobre as caracteristicas socioeconémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos
nas unidades de Assisténcia Social; Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo dos programas de
orientacdo educacional e pedagdgica na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populagdo nos
postos de saude, escolas e creches municipais; Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se
encontrar em situacdo-problema; Atuar junto a servidores municipais aposentados; Realizar visitas de
supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliacdo e discutindo
alternativas e encaminhamentos de questGes gerais junto a coordenagdo de creches; Programar
atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral
das diversas areas da Prefeitura Municipal; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Enfermeiro

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Prestar primeiros socorros
no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagdes especrars,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisionar a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do Médico, para assegurar o tratamento ao
paciente; Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter salas, consultérios e
demais dependéncias em condi¢Bes de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro
dos padrbes de seguranca exigidos; Promover a integracdo da equipe como unidade de servico,
organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo
com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver o programa de saude da mulher,
orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do
pré-natal etc.; Efetuar trabalho com criangas para prevenc¢do da desnutri¢cdo, desenvolvendo programa
de suplementacdo alimentar; Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e
controle de doencas como diabetes e hipertensdo; Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho
de integracdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas etc.; Executar a supervisdo das atividades
desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; Fazer cumprir o planejamento
e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participar de reunides de cardter administrativo técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigcos prestados;

Meédico —
Especialidade
Clinica Geral

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou,
sendo necessdrio, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a
consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salude do paciente; Efetuar exames médicos
destinados a admissdo de candidatos a EMPREGOs em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias
da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteraces agudas de salde, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;
Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinacdes
legais; Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantacdo e a avaliagcdo dos
resultados, assim como a realizacdo de conjunto com equipe da unidade de saude, a¢Ges educativas de
prevencdo as doencgas infecciosas, visando preservar a saude no municipio; Participar de reuruoes de
ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacGes sobre as necessidades na
unidade de salde, para promover a salde e o bem-estar da comunidade; Zelar pela conservacdo de boas
condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar
aos pacientes, melhor atendimento. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.
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| — realizar avaliagdo clinica na sua area de especializagdo; Il - trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; Ill — participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; IV - atender

Médico -
Especialidade
Ginecologia E
Obstetricia

nos domicilios sempre que houver necessidade; V - garantir a integralidade da atengdo a saude do
usuario; VI - desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a satde
das pessoas e de suas familias; VII - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VIII - prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; IX - coletar e avaliar dados na sua drea de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo; X - elaborar programas educativos
e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; XI - preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; XII - participar
do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagidrios ou
voluntérios; XllI - realizar solicitagdio de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade; XIV —analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais para confirmar ou informar o diagnodstico; XIV - manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; XVI - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XVII - responsabilizar-
se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; XVIII — respeitar a ética médica; XIX - participar de
reuniGes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; XX - participar de capacitagdes e
treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; XXI - planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua
e demais campos da administragdo municipal; XXIl — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuictes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XXIII —
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; XXIV - executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu; XXV — realizar plantées médicos sempre
gue convocado para esta finalidade, em horario e local a ser definido pela Divisdo de Saude

Médico
Clinico Geral

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a
consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientagdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, assim como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Efetuar exames médicos
destinados a admissdo de candidatos a EMPREGOs em ocupac@es definidas, baseando-se nas exigéncias
da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracGes agudas de salde, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;
Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébito, para atender as determinagdes
legais; Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantagdo e a avaliagdo dos
resultados, assim como a realizacdo de conjunto com equipe da unidade de saude, acBes educativas de
prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a salide no municipio; Participar de reuruoes de
ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacBes sobre as necessidades na
unidade de salde, para promover a salde e o bem-estar da comunidade; Zelar pela conservacdo de boas
condig¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar
aos pacientes, melhor atendimento. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

Médico
Especialista
Em Pediatria

Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; Atender urgéncias e
emergéncia pediatricas, incluindo a realizagdo de consultas de ambulatério; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; Participar de programas de saude, visando o controle, prevencdo e recuperac¢do de doencas
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e a promogao de salde; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades de saude do
Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas,
drenagens e passagem de cateteres; Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem
maior atencdo da equipe de saude; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; Contatar a Central de
Regulagdo Médica para colaborar com a organizagdo e regulagdo do sistema de atenc¢do a urgéncias;
Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnicocientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia na area intensiva; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relacdo médico-paciente e observando preceitos éticos, no decorrer da execugdo de suas atividades de
trabalho; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, para promover a salde e bem-estar do
cliente e executar outras atividades relativas ao EMPREGO, conforme as necessidades do Municipio.

Médico
Plantonista

Ministram aulas no ensino fundamental de 1a a 5 a séries, ensinando os alunos com técnicas de
alfabetizacdo, expressdo artistica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo,
discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteldos; preparam aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informacgdes; diagnosticam a realidade dos alunos e valiam seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliacdo;
podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a
cidadania e a qualidade de vida.

Promovem a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares:
lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria, educagao artistica, educacao fisica
e linguas estrangeiras modernas, de 62 a 99 série do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e

Professor de
Educagdo
Basica |

Professor De

Educagdo - . . . ; "
L. atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas
Basica Il - escolares de caradter pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades
Artes educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto
de capacidades comunicativas.
Promovem a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares:
Professor de lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histdria, educacio artistica, educacio fisica
Educacdo e linguas estrangeiras modernas, de 62 a 99 série do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e
Basica Il - atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas
Ciéncias escolares de caradter pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades
Bioldgicas educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto

de capacidades comunicativas.

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacdo holistica; Participar
ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacdo;
Professor de Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo

Educagdo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de
Basica Il - atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a
Educagdo socializacdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; Realizar
Fisica sistematicamente avaliagBes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do

aluno; Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacdo;
Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Promovem a educac¢do dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares:
lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, educagao artistica, educacao fisica

Professor de

Educagdo . . - ) .

Bésicagll e linguas estrangeiras modernas, de 62 a 99 série do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e
. atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas

Geografia escolares de cardter pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades

Pagina 23 de 34
Rua Siqueira Campos, n° 1380 — Centro — CEP: 15.470-000 — Palestina (SP) — Fone (17) 3293




GOVERNO MUNICIPAL DE

PALESTINA

Governo Municipal de F
Estado de !
CNPJ: 45.149.1

EMPREGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES

educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto
de capacidades comunicativas.

Professor de
Educacdo
Basica Il -
Histdria

Promovem a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares:
lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histdria, educagao artistica, educacdo fisica
e linguas estrangeiras modernas, de 62 a 99 série do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e
atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas
escolares de carater pedagdgico;, desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades
educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto
de capacidades comunicativas.

Professor de
Educagado
Basica Il -
Lingua
Estrangeira
Moderna -
Inglés

Promovem a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares:
lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria, educacdo artistica, educacao fisica
e linguas estrangeiras modernas, de 62 a 92 série do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e
atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas
escolares de caradter pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades
educacionais e comunitdrias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto
de capacidades comunicativas.

Professor de
Educagado
Basica Il -
Lingua
Portuguesa

Promovem a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares:
lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, educacao artistica, educacéo fisica
e linguas estrangeiras modernas, de 62 a 992 série do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e
atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas
escolares de cardter pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades
educacionais e comunitdrias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto
de capacidades comunicativas.

Professor de
Educacdo
Basica Il -
Matematica

Promovem a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares:
lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria, educacgdo artistica, educagao fisica
e linguas estrangeiras modernas, de 62 a 92 série do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e
atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas
escolares de caradter pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades
educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto
de capacidades comunicativas.

Professor de
Educacdo
Infantil

Promovem educacdo e a relacdo ensinoaprendizagem de criancas de até seis anos; cuidam de alunos;
planejam a prética educacional e avaliam as praticas pedagdgicas. Organizam atividades; pesquisam;
interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas administrativas.

Treinador
Fisico

Ministrar aulas e/ou treinamento em modalidades esportivas para o publico infantil, jovem, adulto, idoso
e pessoas com deficiéncia; Planejar a modalidade de acordo com seus objetivos especificos e da Atividade
de Desenvolvimento Fisico Esportivo; Identificar as fases de crescimento e desenvolvimento no processo
de intervencdo precoce no treinamento esportivo; Atender o aluno segundo o seu plano individual e de
acordo com planejamento anual da modalidade esportiva; Elaborar programas de treinamento em
diversas atividades fisicas e modalidades esportivas; Elaborar e executar torneios e campeonatos
providenciando as condi¢des necessarias para a utilizacdo dos equipamentos, materiais e instalages;
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL

a) [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Fonética e
fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas e
guanto a posicdo da silaba tonica. Estrutura das palavras: classificagdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao.
Concordancias verbal e nominal. Pontuacdo. Semantica: sindbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo.
Figuras de linguagem.

b) [MA] MATEMATICA: OperacBes basicas da matematica. FragBes. Raz3o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples.
Média aritmética simples. Juros simples. Equagdo de 19 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de
medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, drea, volume e angulo Raciocinio légico. Resolucdo de situagBes-
problema.

c) [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

EMPREGOS PUBLICOS CONTEUDO

Técnicas de primeiros socorros: abordagem, atendimento, reanimacdo, estancamento de hemorragias,
imobilizagGes e transporte de feridos. Técnicas de salvamento aquatico: jud6 aquatico, abordagem do
acidentado na 4gua, retirada do acidentado da dgua e transporte do acidentado na agua. Salvamento
aquatico: conceito; acidentes no meio liquido; sistema respiratério; prevencao de afogamentos; definicdo
de afogamento, classificagdo, natureza, fases e grau de afogamento; emprego de equipamentos
adequados; retirada da vitima de piscina; cadeia de sobrevivéncia do afogado; responsabilidade civil;
fisiologia do afogado. Técnicas e procedimentos da respiracdo artificial: boca a boca e ressuscitador. Fases
do afogamento. Cuidados na preparacdo para o transporte do acidentado ao prontosocorro. Chamada
do resgate (telefone). Etica profissional.

Salva Vidas SALVAMENTO AQUATICO: Conceito. Prevencdo de afogamentos. Sinalizacdo. Treinamento. Observagdo
dos banhistas. Emprego de equipamentos adequados. Campanhas educativas e de esclarecimentos.
Conhecimentos técnicos basicos. ACIDENTES NO MEIO LIQUIDO: O sistema respiratério. Tipos de
acidentes no meio liquido. EQUIPAMENTOS DE BUSCA E SAVAMENTO: Equipamentos basicos de
salvamento aquatico. Materiais de apoio ao salvamento aquatico. Garatéia. Colete salva-vidas. Lanterna
subaquética. OPERACOES EM SALVAMENTO AQUATICO: Salvamento de afogados. Procedimento com
vitimas em afogamento. Localizacdo de vitima afogada. Busca de vitima afogada. OperagGes em
enchente.

Coletania de Manuais Técnicos de Bombeiros 9. Manual de Salvamento Aquatico. Policia Militar do Estado
de S&o Paulo. Disponivel em: https://www.bombeiros.com.br/imagens/manuais/manual-09.pdf

1.1 NIVEL: ENSINO MEDIO/TECNICO

[LP] LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios
e ndo literdrios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Fonética e fonologia.
Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica.
Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Elementos de comunicacdo. Fungbes da linguagem. Figuras de
linguagem.

[MR] MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Nocdes de ldgica: proposicdes, conectivos, negacgdo de
proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizacgdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes: unido, intersecao, diferenca
e produto cartesiano. Composicdo de fungdes. Fungdo inversa. Principais fungdes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial
e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. ProgressGes aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria.
Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.
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Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo, desinfeccdo); Central de materiais e esterilizacdo RDC 15;
Instrumentos cirdrgicos; Material de laboratério; Intoxicages; Fraturas; Vacinas; Atribuicdes na saude
publica; didatica aplicada & enfermagem. Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética;
Regulamentacdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implica¢des
éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo
de altura e peso; Assepsia e controle e notificacdo das infecgGes relacionada a assisténcia a salde;
Biosseguranca NR 32; Administracdo de medicamentos protocolo de seguranca (no¢des de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise);
Prevencdo de Ulceras por pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem
médico-cirurgica: Protocolo para cirurgia segura; Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do
sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de
Técnico de materiais; Atendimento de emergéncia: Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratdria/2015 da
Enfermagem | American Heart Association; Redes de Atenc¢do a Saude: Rede de Urgéncia e Emergéncia — (RUE) corpos
estranhos, intoxicagBes exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas
transmissiveis e parasitdrias. Enfermagem materno-infantil (Rede Cegonha e Projeto Canguru):
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da criancga; Aleitamento materno;
Doencas da (Prevalecentes a Infdncia; Crescimento e desenvolvimento Infantil) Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Processo salide —doenca; Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) e Rede
de frios; Atengdo a salde da crianga e do adolescente (Estatuto da Crianga e do Adolescente) do ECA), do
adulto, da mulher e do idoso. NogGes de administragdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo. Saude da mulher; Saldde da crianca; Satude do adulto; Programa Integral
da Saude do idoso (Estatuto do Idoso); InfecgBes sexualmente transmissiveis/AIDS e (Programa Fique
Sabendo —Para o Estado de S&do Paulo); Vigildancia epidemioldgica e Sanitéria; Vigilancia a saude: perfil
epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastdides e sela turca, coluna cervical, tordcica, lombo-sacra e
do cdccix, bacia e articulagBes locais, membros inferiores e superiores, torax, abdome. Atitude ética e
profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos bioldgicos das radiagdes e meios de protecdo. Identificacdo
dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizacdo e funcionamento. Legislacdo
do Sistema Unico de Satde - SUS. Processamento de filme radiolégico. Conhecimento em Saude Publica:
Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS
01/2002; Manual Técnico Regulacdo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulacdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do
SUS. RESOLUCAO CONTER N2 06, DE 28-05-2009 e alteracdes. LEI N2 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985
e alteragOes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radioterapia,
Mamografia e demais exames.

Técnico em
Radiologia

1.1l NiVEL: ENSINO SUPERIOR

[LP] LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Fonética e fonologia. Estrutura
e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuagdo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Colocacdo pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo.
Fung@es da linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

[MR] MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: OperacBes elementares com nimeros inteiros e fracionarios:
adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Mdultiplos e divisores. Equagbes do primeiro e segundo
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graus e sistemas de equacGes do primeiro grau. Razdo e proporgdo: regra de trés simples, composta, regra de sociedade,
divisdo em partes proporcionais. Porcentagens e juros simples. Geometria plana e espacial. Légica sentencial: proporgdes,
argumentacdo, equivaléncias e negagles. Quantificadores e diagramas logicos. Logica organizacional e ordenacdo.
Sequéncias légicas.

[CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EMPREGOS PUBLICOS

CONTEUDO

Assistente
Social

Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, historia e debate contemporaneo; Saldde e Servigo Social.
Politica de Saude e Servigco Social. Saude como direito e como servigo. Analise da Implementacdo de
politicas e programas de saude. Saude e cidadania. Servico Social e envelhecimento; Servico Social na
contemporaneidade. Transformagdes societdrias. A questdo social e as transformag8es das politicas
sociais. A crise contemporanea; A politica de Assisténcia Social no Brasil. A inser¢do da Assisténcia Social
na Seguridade Social. A Constituicdo de 1988 e a Seguridade Social. Direito social e Assisténcia Social.

Familia e politica de Assisténcia Social; O processo de Trabalho em Servico Social. Estratégias, intervengao

profissional e interdisciplinaridade. Media¢do e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social.

Servico Social na era dos servicos. O Servigco Social como especializacdo do trabalho coletivo; Etica e

Legislacdo Profissional. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. A

construgdo do projeto ético-politico do Servigo Social. As implicagdes ético politicas do agir profissional;

A teoria e a pratica da pesquisa social qualitativa; Servigo Social em Saude Mental: Reforma Psiquiatrica;

Modelo Assistencial em Salde Mental; Interdisciplinaridade; Politica de Reducdo de Danos, alcool,

tabagismo e outras drogas; O trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianga, Adolescente,

Mulher, Idoso, Direitos Humanos, Violéncia Doméstica, Negligéncia Familiar; Familia, Redes e Politicas

Publicas: Histdria Social da Familia, Sistema Familiar, Caracteristicas e Fun¢Ges Sociais, Violéncia Familiar,

Contexto de Risco e Protecdo Social. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Sistema Unico da

Assisténcia Social — SUAS, Projetos Sociais do Governo Federal e Estadual, Servigco Social na Saude e

Politica Social.

Lei Maria da Penha, Lein. 11.340, de 7 de agosto de 2006.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm

Lei 8069 de 13/07/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente):
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Estatuto do Idoso — Lei n. 10.741, de 12 de outubro de 2003.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02015-2018/2015/lei/113146.htm

Lei 8080/1990 (Dispde sobre as condi¢es para a promogado, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias).

Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude (Cartilha disponivel no site do Conselho
Federal de Servico Social:

http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao
_de_Assis tentes_Sociais_na_Saude.pdf).

Subsidios para a atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacgao (Cartilha disponivel no site do
Conselho Federal de Assisténcia Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.htm|?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS_SUBSI
DIOS-ASEDUCACAO.pdf).

Parametros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (Cartilha disponivel

no site do Conselho Federal de Servico Social:

http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Cartilha_CFESS_Final_Grafica.
pdf).

Enfermeiro

Etica e Legislacdo Profissional; Principio, Cédigo; Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional
e os direitos do cliente; Administragdo das Assisténcias de Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem nas
doencas infectocontagiosas; Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirurgicas
relativas aos sistemas: cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio, renal, musculoesquelético,
neuroldgico e enddcrino; atuagdo do enfermeiro no centro cirlrgico e centro de material e esterilizagdo;
atuacdo do enfermeiro na prevencgdo e controle de infecgcdo hospitalar; assisténcia da enfermagem na
terceira idade; assisténcia da enfermagem em saude mental; salde coletiva; programa nacional de

Rua Siqueira Campos, n° 1380 — Centro — CEP: 15.470-000 — Palestina (SP) — Fone (17) 3293-1:

Pagina 27 de 34


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS_SUBSIDIOS-ASEDUCACAO.pdf
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS_SUBSIDIOS-ASEDUCACAO.pdf

GOVERNO MUNICIPAL DE

PALESTINA

Governo Municipal
Estado de !
CNPJ: 45.149.1

EMPREGOS PUBLICOS

CONTEUDO

imunizacdo; politica nacional de saude; indicadores de saude; vigilancia sanitaria; salide ocupacional;
programas de saude; enfermagem na saude da mulher; enfermagem na salde da crianga; aleitamento
materno; aborto legal; atencdo bdsica: saide da mulher (pré-natal, prevencdo de cancer de colo de
Utero, prevencdo de cancer de mama, planejamento familiar; saude da crianca (vigilancia nutricional,
imunizacdo, assisténcia as doencgas prevalentes na infancia); controle da tuberculose; eliminacdo da
hanseniase; controle da hipertensdo arterial; controle da diabetes melittus; saide bucal. Conhecimento
sobre epidemiologia, patologia, diagndstico e profilaxia da maldria, doencas de chagas, leishmaniose,
febre amarela e dengue. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde (NOB/96) e Norma
Operacional da Assisténcia a Satde/SUS (NOAS/SUS 01/2001).

Médico —
Especialidade
Clinica Geral

Médico -
Especialidade
Ginecologia E
Obstetricia

Médico
Clinico Geral

Médico
Especialista
Em Pediatria

Meédico
Plantonista

Organizacdo do processo de Trabalho na Atencdo Basica: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabiliza¢do, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacédo, Lei 8080/90
e 8142/90. Decreto 7.508/11. Programacao de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo
permanente. Programa Nacional de Imunizagdo. Pré-Natal de Baixo Risco. Rede Cegonha. Rede de
Atencdo Basica, Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgdo Basica (PMAQ),
Diagnésticos, tratamento e notificacdes compulsorias. Zika Virus, Chikungunya. Febre Amarela. Dengue.
HPV. Doengas Infecciosas e Parasitarias. A educacdo em salde na atencdo domiciliar. Sistema de
informacdo da atencdo bdsica e-SUS. NogGes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica,
Indicadores Basicos de Saude. ConsideracGes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas por
agentes bioldgicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e
quimicos; Doencas dos sistemas organicos. Fundamentos da Psiquiatria e Doencgas Psicossomaticas:
Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de
Motivagcdo Compulsdria. Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria. Emergéncias
Médicas: Cardiovasculares, Respiratdrias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distlrbios metabdlicos e
enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos,
dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da
Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da
humanizagdo e da ética na atengdo a saude. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervengdes Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas
Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevencgéo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho
digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica. Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢des do trato urindrio, Aparelho
respiratorio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

Professor de
Educagdo
Basica |

Professor de
Educagdo
Basica Il -
Artes

Professor de
Educagdo
Basica Il -
Ciéncias
Bioldgicas

Concepcdes de Educacdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliacdo. Projeto politico-pedagdgico. A organizacdo do tempo, espacos e ambientes na educagdo
infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interacdes e brincadeiras. Cuidar e Educar.
Relacdo familia e escola. Diversidade e individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho docente.
Funcgdo social da escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009
LIBANEO, J. C. Didatica. S3o Paulo: Cortez, 2006.

Luckesi, Carlos Cipriano “Avaliagcdo da Aprendizagem Escolar”

RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. S3o Paulo: Cortez, 2008.
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Professor de
Educacdo
Basica Il -
Educacdo
Fisica

Professor de
Educacdo
Basica Il -
Geografia

Professor de
Educagado
Basica Il -
Historia

Professor de
Educagado
Bésica Il -
Lingua
Estrangeira
Moderna -
Inglés

Professor de
Educacgdo
Basica ll -
Lingua
Portuguesa

Professor de
Educacgdo
Basica Il -
Matematica

Professor de
Educacdo
Infantil

VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construgdo possivel. 24 ed. Campinas:
Papiros, 2008.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed. Sdo
Paulo: fcone, 2016.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2002.

ZABALA, Antoni. A prética educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Versdo definitiva. Anexo — Texto BNCC - Versdo aprovada em
15 de dezembro de 2017 (apresentacdo, introducdo e estrutura da BNCC — paginas de 5 a 31). Acesso
em: 09 de set. 2021. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-
bncc-aprovado-em-15-12-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192

BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigo 37 e 205 a
214, 1988.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases 9394, de 20 de dezembro de 1996. Brasilia, 1996.

BRASIL. Lei 8.069. Estatuto da crianca e do adolescente de 13 de julho de 1990. Artigos 12 ao 69, 15 a 18,
53a59e70a73.

BRASIL. Resolugdo CNE/CB N2 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional, para dispor sobre a formagdo dos profissionais da educacdo e dar
outras providéncias. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Brasilia, 2015.

BRASIL. Resolucdo CNE/ CEB n2 02/2002. Institui as Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial na
Educacdo Basica. Brasilia: MEC, 2002. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf

BRASIL. Parecer CNE/ CEB n2 17/2002. Estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacdo Basica. Brasilia: MEC, 2002. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/parecer17.pdf

BRASIL. Resolucdo CNE/CP n2 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base
Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas
modalidades no dmbito da Educacdo Basica.

Treinador
Fisico

Dimensdes histdricas da Educacdo Fisica. Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas ao
Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo
Fisica; as questBes de género e o sexismo aplicados ao esporte; corpo, sociedade e a construcdo da
cultura corporal de movimento. DimensBes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as
mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia
aplicados a Educacdo Fisica. Esporte e jogos na sociedade. Dimensdes bioldgicas aplicadas a educacdo
fisica e ao esporte. As mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Principios
cientificos do treinamento desportivo. Planejamento e periodizagdo de treinamento para modalidades
individuais e coletivas. Aspectos intervenientes na performance. Avaliagdo fisica e prescricdo de
exercicios. Educacdo fisica e esportes adaptados. Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia.
Organizacdo e gestdo esportiva. Legislacdo relacionada ao esporte. Conhecimento sobre o corpo:
Conhecimentos de Anatomia: ossos, musculos; Corpo humano: identificar, nomear e representar
graficamente, suas partes e fungdes; Os cuidados do corpo, sexualidade e os habitos de higiene, convivio
e lazer; Alimentacdo saudavel: habitos de alimentagdo sauddavel e reconhecer o papel dos nutrientes para
a saude; Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia cardiaca, queima de calorias, perda de agua e sais
minerais alteracdes que ocorrem durante as atividades fisicas, e aquelas que ocorrem em longo prazo —
condicdo cardiorrespiratéria, massa muscular, forca e da flexibilidade e diminui¢do de tecido adiposo;
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Higiene corporal e prevencdo de doengas: a importancia da higiene corporal e do ambiente para a
prevencdo de doengas; Prevengdo de acidentes: cuidados necessarios para a prevencao de acidentes.
Socorros de urgéncia.

LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras
providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm

LEI N2 11.438, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006. Dispde sobre incentivos e beneficios para fomentar as
atividades de carater desportivo e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111438compilado.htm
DECRETO N2 7.984, DE 8 DE ABRIL DE 2013- Regulamenta a Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998, que
institui normas gerais sobre desporto.

Disponivel em: https://www.cob.org.br/Handlers/RecuperaDocumento.ashx?codigo=1639

LEI N2 9.615, DE 24 DE MARCO DE 1998. Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9615consol.htm

Historico das modalidades esportivas — Confederacdo Brasileira de Esportes

Disponivel em: http://www.cbe.esp.br/modalidades.php

LEI N2 10.671, DE 15 DE MAIO DE 2003. Disp&e sobre o Estatuto de Defesa do Torcedor e dd outras
providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/L10.671.htm

Regras Oficiais de Basquetebol 2010. Disponivel em:
http://sge.esumula.com.br/Arquivos/LIVRO DE REGRAS.pdf

3x3 Regras do Jogo.

Disponivel em: http://www.fiba.basketball/downloads/v3 abouFiba/3x3/Rules Game 2015 Text PT.pdf
Regras de Futebol Confederagdo Brasileira de Futebol Administragdo Marco Polo Del Nero 2016/17:
Disponivel em: https://cdn.cbf.com.br/content/201612/20161220181822 0.pdf

Futsal. LIVRO NACIONAL DE REGRAS 2017. Disponivel em:
http://www.cbfs.com.br/2015/futsal/regras/livro _nacional de regras 2017.pdf
REGRAS OFICIAIS NATACAO - FINA 2013 - 2017. Disponivel em:

https://www.cbda.org.br/regraFinaNatacao.pdf

Guia pratico do Ténis de Mesa. Disponivel em: http://www.cbtm.org.br/Data/Sites/1/media/guia-tm rev-
27-5.pdf

REGRAS OFICIAIS DO VOLEIBOL 2015- 2016 Aprovadas pelo 342 Congresso da FIVB de 2014

Disponivel em: http://2017.cbv.com.br/pdf/regulamento/quadra/RegrasOficiaisdeVoleibol-2015-
2016.pdf
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ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
Prefeitura Municipal de Palestina/SP.
Comissdo de Processo Seletivo

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n?

residente @ Rua/Av. ne
bairro Cidade , telefone
candidato(a) Fungdo Publica de , INSCRICAO N2

Descrever a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

/ /2023

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV — SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

3

A
Prefeitura Municipal de Palestina/SP.
Comissé@o Organizadora

Eu, )
portador(a) do R.G. n? , CPF n@ , residente
a Rua/Av. ne )
bairro Cidade , telefone (__ )
candidato(a) a Fungdo Publica , INSCRICAO N2

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situac3o)

@OLIOTA(;AO DE CONDIGAO ESPECIAL N

Para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo) de
condicdo especial:

() NAO NECESSITO de Condi¢do Especial para realizacio das provas

() NECESSITO de Condicdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

) / /2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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GOVERNO MUNICIPAL DE Governo Municipal de P:

PALESTINA Esiado de 53

CNPJ: 45.149.184/0!

ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS (OBRIGATORIO)

LA [ INSCRIGAO
DENOMINAGAO DA FUNGAO
NOME DO CANDIDATO
PONTUACAO
TITULO COMPROVANTES VALOR UNITARIO TITULOS ENTREGUES | o0 cimEnTo DA GL)
Titulo de Doutor, na 3,00
drea da Educagdo. Diploma devidamente registrado ou Maximo 1 titulo
declaracdo/certificado de conclusdo de curso,
Titulo de Mestre, na acompanhado do respectivo Histérico Escolar. 2,00
drea da Educagdo. Maximo 1 titulo

Certificado/declara¢do de conclusdo de curso,
em papel timbrado da institui¢cdo, com
carimbo, assinatura do responsavel, a 0,50
respectiva carga hordria e o periodo de Maximo 2 titulos

realizagdo, acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Titulo de Especialista -
P6s Graduagdo Latu
Sensu, com duragio

minima de 360 horas,

na drea da Educagdo.

TOTAL (Mdximo de 5,00 pontos)

e Declaro ter ciéncia que a pontuagdo ora atribuida podera ser revista e atualizada pela Comissdo do Processo Seletivo e
Equipe Técnica da GL Consultoria para atendimento de determinagdes previstas no Edital de Abertura.

PALESTINA, .......... ] DE 2023

ASSINATURA DO CANDIDATO VISTO CONFERENTE
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GOVERNO MUNICIPAL DE Governo Municipal de P

PALESTINA NPy 45145164

ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAOQ]

CRONOGRAMA (PREVISAO)

ACAO PREVISAO
Publicagdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 20 de margo
Periodo de Inscrigdo De 20 a 30 de margo
Prazo final para envio de documentos da Avalia¢do de Titulos Até 30 de margo
Prazo final para pagamento dos boletos (recomenda-se até as 17h) 30 de margo
Publicacdo do Deferimento das Inscri¢des (site) Até 06 de abril
Confirmacdo da data, local e hordrio de realizagdo da Prova Objetiva Até 13 de abril
Realizagdo da Prova Objetiva 23 DE ABRIL
Publicacdo do Gabarito da Prova Objetiva (site até as 23h) 23 de abril
Recursos — Gabarito da Prova Objetiva 24 e 25 de abril
Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 04 de maio
Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva (PVO) Até 04 de maio
Publicacdo do Resultado da Avaliagdo de Titulos (AVT) Até 04 de maio
Recursos — Resultado da Prova Objetiva Até dois dias apds a publicagdo
Publicacdo do Resultado Final e Classificatdrio nos sites Maio de 2023
Homologacdo Final nos sites Maio de 2023

IV. | O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo,
podendo as datas sofrer altera¢bes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as necessidades e
demandas do Governo do Municipio e GL Consultoria.

IV.Il Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no JORNAL A IMPRENSA e acessoriamente
nos sites do MUNICIPIO DE PALESTINA no enderego www.palestina.sp.gov.br e no site da GL CONSULTORIA pelo enderego
eletrénico www.glconsultoria.com.br

e @ @ =

o .:1.#;—5:.. e GL - Consultoria www.glconsultoria.com.br contato@glconsultoria.com.br
IIE TR

ACESSE O SITE ¥V
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