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Prefeitura Municipal
de Algodao de Jandaira

EDITAL E AVISO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALGODAO DE JANDAIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2023
A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para atender as Secretarias Municipais na
execucdo de projetos e programas de sua competéncia, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela
Portaria n® 059/2022 e, em especial no Artigo 2°, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, torna publico que estardo
abertas as inscri¢des para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO com vistas ao provimento de
vagas temporarias, até que se realize Concurso Publico, conforme discriminado neste Edital, mediante
as normas e condigdes contidas no mesmo.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
- E condigfio essencial para inscrever-se nesta selegio o conhecimento e aceitagio das instrugdes e normas
contidas neste Edital. Ao assinar o requerimento de inscri¢do o candidato declara que conhece e concorda
plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagdo vigente.
- As daividas com relagdo ao presente Edital deverdo ser dirigidas a Comissao Organizadora, anteriormente
a inscrigdo, apés a leitura completa deste Edital.
2.DAS FUNCOES, REQUISITOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E VAGAS:
As fungdes, requisitos para as mesmas, vencimento, carga horaria e vagas encontram-se divulgados no
Anexo [ deste Edital.
3.DO PROCESSO DE INSCRICAO:
- LOCAL: Secretaria Municipal de Educagéo, localizada a Rua Vicente Ferreira de Lima s/n, Centro -
Algodao de Jandaira/PB.
- DIAS: 20 de margo de 2023 a 24 de margo de 2023.
- Apos a apresentagdo da documentag@o ndo serd possivel o encaminhamento de novos documentos,
alteragdo dos documentos entregues ou altera¢ao nas informagdes prestadas no requerimento de inscrigao.
- Apos o periodo de inscrigdes, a Comissao emitirda um comprovante para cada candidato informando:
o nome, n° de inscri¢@o e a fungdo pleiteada pelo candidato.
- O recebimento da documentagéo exigida nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital; o candi-
dato que ndo o atender tera sua inscrigdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo de selegao.
4.DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS REQUISITOS:
- Ficha de inscrigdo (Anexo IV) devidamente preenchida, de forma legivel. O documento nio podera ter
rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo.
- Copia do documento ofcial de identificagdo com foto.
- Copia do documento que contenha o numero de CPF do candidato.
- Copia do comprovante de residéncia idéntico ao declarado na Ficha de Inscri¢ao.
- Copia de documento que comprove a escolaridade minima exigida no REQUISITO.
*Serdo considerados comprovantes de escolaridade: diploma ou Historico Escolar que comprove a
conclusdo da escolaridade exigida no REQUISITO, devidamente registrados no 6rgdo competente,
reconhecido pelo MEC.
= A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros so tera validade quando for reva-
lidada pelo Ministério de Educagéo e Cultura — MEC.
- Copia de documento que comprove a inscri¢do no Conselho Regional de classe para os cargos que
solicitem o registro no conselho de classe.
- Curriculum vitae atualizado.
5.D0S DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO:
5.1. - Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final desta selegdo, deverdo ser incluidos os
documentos relacionados no Anexo II deste Edital.
5.2. - Nao havera limite para apresentagdo de documentos comprobatdrios de tempo de servigo.
5.3. - Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuagdo, sendo
somente pontuados, os documentos citados no Anexo II, II-A e II-B, deste Edital, dentro dos limites de
pontos estipulados.
6.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
- A selegdo sera realizada em DUAS ETAPAS, sem a exigéncia de aplicagdo de provas objetivas, e tem
por objetivo:
I*"ETAPA—inscrigdo: verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para inscrigdo
e comprovagdo do REQUISITO — item 4, em observancia a fungao pleiteada no item 2 — eliminatorio;
2" ETAPA — andlise de titulos: avaliar os documentos apresentados para fins de pontuacdo — item 5,
seguindo os dispostos no Anexo II, I — A e II-B, deste Edital — classificatorio.
7.DAS CONDICOES DE APURACAO DA PONTUACAO:
- A selegdo consistira de analise de curriculo, de acordo com condigdes, critérios ¢ documentagdes a
seguir discriminados em consonancia com o Anexo II, II — A e II-B deste Edital.
- Todas as citagdes, no curriculo, de cursos e experiéncias profissionais s6 serdo consideradas e avaliadas
se devidamente comprovadas mediante documentacdo apresentada de acordo com o Anexo I, [I-A e
1I-B deste Edital.
- No caso de nenhum candidato apresentar titulos e experiéncia profissional, sera avaliado o historico
escolar, através do C.R. (coeficiente de resultado) fornecido pela instituigdo em que concluiu a graduagao
ou curso exigido como requisito para concorrer a vaga. Portanto, os candidatos nesta condigdo poderao
apresentar seus curriculos acompanhados de historico escolar e declaragdo da instituicdo onde conste
o C.R. obtido.
- Na impossibilidade de avaliagao do C.R. a comissdo analisard o histoérico escolar.
- A preferéncia sera sempre pela analise do CR, sendo a avaliag@o de historico escolar alternativa para
complementar o nimero de candidatos para a vaga.
8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TITULO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL:
- Para receber a pontuagdo relativa aos titulos e experiéncia profissional relacionado no Anexo II, I - A
e [I-B, deste Edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:
- Para exercicio de atividade/instituicdo publica serdo aceitos:

a)Declaracgdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢ao, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descri¢do sintética
das atividades desenvolvidas ou

b)Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), bem como
a nomenclatura do cargo, que devera ser idéntica ao qual o candidato concorrera. Nos casos onde a
declarag@o emitida pelo setor de recursos humanos ndo informar a nomenclatura do cargo conforme
descrito no quadro de vagas deste Edital, o candidato devera solicitar junto a Secretaria/setor onde atuou
um ATESTADO onde deverdo constar o a fun¢do desempenhada, periodo, espécie de servigo realizado
e descrigdo sintética das atividades

- Para efeito de pontuagdo da alinea D do Anexo II, II — A e 1I-B, deste Edital, ndo serd considerado a
sobreposi¢do de tempo.

- Nao serdo computados, como experiéncia profissional, os tempos de estagio e de monitoria.

- Para efeito de pontuacdo da alinea D do Anexo II, II — A e II-B, deste Edital, somente sera considerada
a experiéncia apds a conclusio do curso inerente a fungdo a que concorre.

- Todo documento apresentado para fins de comprovagao de exercicio profissional devera ser emitido
pelo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos competente, em papel timbrado, e conter o periodo de
inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

- Para a comprovagéo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado
sera aceito o diploma, devidamente registrado expedido por institui¢ao reconhecida pelo MEC, ou certi-
ficado/declaragdo de conclusio de curso de doutorado ou mestrado, expedido por institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste
o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as despectivas mengoes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo.

- Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do Anexo II, IT — A e II-B, deste
Edital, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que conste a carga horaria.

- Para receber a pontuagido relativa ao titulo relacionado na alinea E do Anexo II, II — A e II-B deste
Edital, sera aceito somente o historico escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores e
suas titulagdes, a carga horaria e a mengao obtida.

- No que se refere a alinea A, do Anexo II, IT — A e II-B, deste Edital, o candidato devera apresentar
a respectiva declaragdo de conclusdo das disciplinas do doutorado, da autoridade competente, com a
firma reconhecida, a composi¢do da banca de qualificagdo, a aprovagdo da referida qualificacdo e as
disciplinas cursadas.

9.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DE CLASSIFICACAO E DE DESEMPATE:

-Todos os candidatos terdo os curriculos avaliados e os resultados langados em planilha individual,
conforme Anexo III deste Edital.

-Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a)tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo inico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b)tiver maior tempo de exercicio da profissdo.

-Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

- Sera considerada data inicial para contagem do tempo de Exercicio Profissional, a data de concluséo do
curso determinado como requisito para a fung@o, item 2 e/ou a data de inscri¢@o no respectivo conselho
de classe quando exigido no requisito da fungao.

- Nao havera limite para apresentacdo de documentos comprobatoérios de tempo de servigo, sendo ve-
dada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais em um mesmo periodo.
- Nao serdo computados pontos para os cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no do-
cumento entregue.

10.DIVULGACAO DOS RESULTADOS, REVISAO, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:
- Encerrado o periodo de inscrigdes, inicia-se a fase de avaliagdo dos documentos e titulos pela Comissao
designada por portaria propria.

- O resulta parcial da analise de documentos e titulos sera publicado no D.O. e site oficial do Municipio
no dia 03/04/2023, abrindo-se prazo para interposi¢do de recursos.

.- Aos candidatos que se sentirem prejudicados serdo assegurados recursos, mediante requerimento
individual, desde que:

a)seja dirigido a Comissdo Avaliadora e Organizadora do Processo Seletivo e entregue nas datas e horarios
a serem publicados juntamente com cada resultado parcial.

b)constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, cargo a que concorre, fundamen-
tagdo clara e objetiva da solicitagdo de revisdo, conforme Anexo VI deste Edital;

- Decorrido os prazos de recursos serdo publicados as listagens finais da avaliagdo de titulos e experi-
éncia profissional.

- Nos recursos a Comissao nao aceitara novos documentos, ou substitui¢do dos documentos entregues no
periodo de inscrigdo e/ou alteragao das informagdes prestadas pelo candidato no requerimento de inscrigao.
- Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal ou qualquer outro meio que nao o
especificado neste Edital.

- Sera dada publicidade as decisdes dos recursos.

- Somente o candidato ou seu procurador poderdo tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado de
recurso proferido pela Comissdo de Selegdo. Para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade
com foto.

- Os resultados finais serdo publicados no dia 10 de abril de 2023, no site oficial do municipio.

.- A listagem final dos candidatos seleciona dos sera elaborada considerando os critérios de desempate
fixados em lei e neste Edital.

- Todas as informagdes oficiais referentes ao presente Edital serdo divulgadas no site do Municipio e
do Estado.

- E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os prazos
referentes a esta selec@o.

- Esta contratagdo temporaria, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para atendi-
mento as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saude, A¢do Social
e Educag@o, face 4 auséncia de candidatos aprovados no Concurso Publico vigente, tera vigéncia até
06 (seis) meses.

- Os documentos dos candidatos aprovados e ndo aprovados neste Processo Seletivo Simplificado per-
manecerdo em poder do Setor de Gestdo Publica por tempo que a mesma achar conveniente para atender
as determinagdes legais referentes ao controle interno e externo.

11.DA CONTRATACAO:

- Sdo REQUISITOS BASICOS para contratagio através desse Edital:

a)Ter sido aprovado neste processo de sele¢ao;

b)Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c)Possuir a idade minima del8 anos completos;
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d)no ato de admissdo APRESENTAR TODOS OS DOCUMENTOS ORIGINAIS cujas copias foram CADASTRO DE RESERVA
entregues no ato da inscri¢ao do candidato, além de 01 foto 3x4 recente, cOpias da Carteira de Trabalho, ~ - Remuneragdo
do Titulo Eleitoral, do comprovante de residéncia, da Certidao de Nascimento/casamento e numero de Cargo Formag#io + Requisitos Carga Horéria Vagas RS
PIS/PASEP, além do NADA CONSTA CIVIL E CRIMINAL. ASSISTENTE Curso superior em Assistente Social e registo no
- O candidato devera se apresentar para assinatura do Contrato de Prestagdo de Servigos por Tempo SOCIAL conselho de classe + experiencia de 1 ano, no 30h 01 1.302,00
Determinado no prazo ndo superior a 02 (dois) dias uteis, a partir da admissao. minimo + Curriculum vitae atualizado.
- As contratagdes serdo feitas por tempo determinado obedecidos os prazos estabelecidos na Lei Mu- ANEXOI-B
nicipal n° 072/1999 ou outra que a substitua, para todos os cargos. DA EDU CAé i0
- AS CONVOCACOES SERAO FEITAS EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DO SITE OFICIAL DO - .
MUNICIPIO ¢ QUADRO DE FUNCOES, REQUISITOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E VAGAS
12.DAS DISPOSIC()ES CQMPLEMENT_ARES: _ Cargo Formagio + REQUISITOS Carga Horaria | Vagas l;;munerac;ﬁo
- Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria de trabalho e atuagdo no local deter-
minado pelas Secretarias Municipais. ' Curso superior com Licencliayura em Matemtica +

. P . , . L . . . PROFESSOR MATEMATICA | experiencia de 1 ano, no minimo + Curriculum vitae | 30 h 01
- Na impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos locais indicados, o candidato assinara declara- atualizado. 331541
¢ao de desisténcia, concordando com sua substituigéo pelo proximo candidato aprovado em lista de espera.
- As convocagdes serdo feitas SOMENTE PELO SITE OFICIAL DA PREFEITURA, nio havendo envio Ll‘fe‘f‘a‘“'a_ Ple?";mlLe“"’S com Habﬂi‘ag“’ _emlln' 0n o
de telegramas, e-mails ou quaisquer outras formas de chamamento. PROFESSOR INGLES e At ot € 7 ano, o mintmo T Fumentum 331541
- Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que ndo se apresentar na data contida na
convocagio oficial para apresentagdo de documentos exigidos.

; . ~ - . . CADASTRO DE RESERVA
- O candidato que for assinar o contrato de presta¢do de servi¢o por tempo determinado com este Muni-
cipio fica ciente de que deverdo ser observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do Art. Cargo Formagdo + Requisitos Carga Horéria | Vagas ﬁgm““em‘;ao
37 da Constitui¢do Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos. - - -
s ~ . . s P . ~ . Curso Superior em Nutrigao + registro no conselho de
- O Municipio de Algodao de Jandaira podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestac@o de Servigos, classe + experiencia de 1 ano, no minimo + Curricu- | 30 h o1 1.600.00
antecipadamente, de acordo com o interesse publico e no disposto na legislagdo vigente. NUTRICIONISTA lum vitae atualizado.
- O prazo para impugnagao deste Edital sera de 02 (dois) dias, contados da data de publicagdo do mesmo. A - pedasont cncia de |
- O pedido de impugnagdo, devidamente fundamentado, devera ser protocolado junto ao setor da Secretaria PEDAGOGO COM ATUAGAO | - e o, o o e e | 30m o1 331541
de Educagdo, no mesmo local das inscrigdes. NAZONA RURAL )
- Néo podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao na selegéo, Curso superior em Pedagogia + experiencia de L ano, | 50 01
valendo para esse fim, o resultado publicado. PEDAGOGO n(? mm.lmo + Curriculum vitae atuahzafi(.)“ 3.315,41
- A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos e outras irregularidades constatadas no . Licenciatura Plena em Letras com Habilitagio em
. . . . .. . . ~ PROFESSOR PORTUGUES Portugués + experiencia de 1 ano, no minimo + Curri- [ 30 h 01 331541

decorrer do processo seletivo ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato da selegao, culum vitac atualizado..

anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.
- Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, observados os

principios e normas que regem a Administragdo Publica. ANEXOI - C

DA SAUDE
QUADRO DEMONSTRATIVO DAS RUAS DE ATUACAO DO AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE DA AREA III

Algodao de Jandaira, 17 de Margo de 2023.
Comissdo Organizadora

ANEXO 1 Zona Urbana Rua
DAS AI:IDE RUA ANTONIO RODRIGUES SANTOS, S/N, CENTRO
QUADRO DE FUNCOES, REQUISITOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E VAGAS RUA APRIGIO MANOEL DOS SANTOS, S/N, CENTRO
A RUA CICERO EMANUEL DOS SANTOS, S/N, CENTRO
Cargo Formagdo + REQUISITOS Carga_ Vagas Remuneragio
Horaria R$ <ZC RUA FRANCISCO PINTO DE CARVALHO, S/N, CENTRO
oExE counminio | NG Gl o g com et | :
DE SAUDE . L . . J P % RUA JUVENAL BARBOSA DA SILVA, S/N, CENTRO
riencia de 1 ano, no minimo + Curriculum vitae atualizado. 2.604,00 p
. - . - z RUA MAURINO PAULINO DA SILVA, S/N, CENTRO
Ensino Médio Completo + Formagdo, inicial com carga horéria 5
AGENTE DE COMBATE A | minima de 40 h. + experiencia de 1 ano, no minimo + Curricu- 40 h 01 2.604.00 N RUA MAURO RAFAEL DOS SANTOS, S/N, CENTRO
ENDEMIAS lum vitae atualizado. ) RUA PLACIDO CLEMENTINO DA SILVA 2, S/N, CENTRO
ODONTOLOGO ESF Cursq superior em odontol?gla e reglstoAnn con5§1h0 de cllasse + 40h o1 2.600.00 RUA PROJETADA 02, S/N, CENTRO
experiencia de 1 ano, no minimo + Curriculum vitae atualizado.
N N RUA SEVERINO RAFAEL DOS SANTOS, S/N, CENTRO
Curso Superior em Enfermagem + registo no conselho de
ENFERMEIRO classe + experiencia de 1 ano, no minimo + Curriculum vitae 40 h 01 1.600,00
atualizado. ANEXQ 11
Curso Superior em Enfermagem + registo no conselho de classe - DA SAUDE - ,
ENFERMEIRO ESF + experiencia de 1 ano, no minimo em PSF + Curriculum vitae | , 0 ol 1.600.00 QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
atualizado. o E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
urso Superior em Fisiclerapia + registio no consclho de _
classe + experiencia de 1 ano, no minimo + Curriculum vitae 30h 02 1.600,00 =
FISIOTERAPEUTA atualizado. DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTADO, DE CONCLUSAO DE
CURSO DE DOUTORADO (titulo de Doutor) ou certificado/declaragao
A de conclusido de doutorado, fornecido por institui¢do de ensino superior | 3,00 3,00
PSICOLOGO Cursol Su[?enor em Ps[co]o’g]ja, registro no consel!-lo de clalsse + 30h o1 1.600.00 rcc9nhcf:lda pC,]O Mmlst(frlo da Educagdo, ou revalidado conforme a
experiencia de 1 ano, no minimo + Curriculum vitae atualizado. legislagdo (na area da satde).
DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTADO, DE CONCLUSAO DE
PEST T - CURSO DE MESTRADO (titulo de mestre) ou certificado/declaragao
Farmacéutica bioquimica, especialista em farmacia clinica N . L . N
cdo f Sutica -+ regist Iho de cl. N B de conclusdo de mestrado, fornecido por instituigdo de ensino superior 1,5 1,5
FARMACEUTICO/BIO- € prescrigdo larmaceutica % registro no conseino de classe 40h 01 2.500,00 reconhecida pelo Ministério da Educagéio, ou revalidado conforme a
experiencia de 1 ano, no minimo Curriculum vitae atualizado. I . o
QUIMICO legislagdo (na area da saude),
Curso superior em educagio fisica e registo no conselho de CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE POS-GRADUA-
EDUCADOR FISICODA | classe + experiencia de 1 ano, no minimo + Curriculum vitae 30h 01 1.600,00 CAO, EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO, ou certificado/declaragao
. X C de concluséo de curso acompanhada de historico escolar, fornecido por 0,50 4,00
SAUDE atualizado. L A . . P ~
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educago,
) Curso superior em medicina e registo no conselho de classe + 6h o1 com carga horaria minima de 360 horas (na area da saude).
MEDICO PLANTONISTA experiencia de 1 ano, no minimo + Curriculum vitae atualizado. 1.302,00 EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO. 050
CADASTRO DE RESERVA D 0,5 pontos para cada ano de atuagdo, com o méaximo de 5 (cinco) anos. ’ 2,5
Cargo Formagio + Requisitos Carga_ Vagas Remuneragdo CURSO DE APERFEICOAMENTO com carga horaria minima de 30
Horaria RS E | . P 0,2 4,00
- — - horas (na area da satide) — seminarios/congressos
MEDICO PLANTONISTA Cursq superior em mcdlcm:a\ ¢ registo no consclhp de clas;c + 6h 01 1.302,00
experiencia de 1 ano, no minimo + Curriculum vitae atualizado.
MEDICO DO ESF Curso superior em medicina e registo no conselho de classe + 40h o1 3.000.00 ANE?(O Ir-A
experiencia de 1 ano, no minimo + Curriculum vitae atualizado. e PA ASSISTENCIA SOCIAL . .
TECNICO EM ENFER- Curso técnico em enfermagem, registo no conselho de classe + QUADRO DE ATRIBUICAO DE FONTOS PARAA AVALIACAO DE TITULOS
MAGEM experiencia de 1 ano, no minimo na area de atuagdo + Curricu- 40h 02 1.302,00 E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
lum vitae atualizado.
Farmacéutica bioquimica, especialista em farmacia clinica e
FARMACEUTICO/BIO- prescrigao farmacéutica, covm_ pos—grad.uaqao em citologia+ 40h 01 2.500,00
experiencia de 1 ano, no minimo + registo no conselho de classe
QUIMICO . . .
+ Curriculum vitae atualizado. .
DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTADO, DE CONCLUSAO DE
CURSO DE DOUTORADO (titulo de Doutor) ou certificado/declaragao
ANEXOI-A A de conclL}sao de doqtqrasiq, fornecido pf)r mstltulg:ap de ensino superior 3,00
- reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou revalidado conforme a
DA ACAO SOCIAL legislagdo (na area da assisténcia social).

QUADRO DE FUNCOES, REQUISITOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E VAGAS
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DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTADO, DE CONCLUSAO DE
CURSO DE MESTRADO (titulo de mestre) ou certificado/declaragao
B de conclusdo de mestrado, fornecido por institui¢do de ensino superior 1,5

reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou revalidado conforme a
legislagdo (na drea da assisténcia social). DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE POS- GRADUA- DE CURSO DE DOUTORADO (titulo de Doutor) ou certificado/
CAO, EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO, ou certificado/declaragio A declaragdo de conclusdo de doutorado, fornecido por institui¢do de
C de concluséo de curso acompanhada de historico escolar, fornecido por 0,50 4,00 ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou revali-
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio dado conforme a | 2 islagdo (nq area da assisténcia social ).
,com carga horaria minima de 360 horas (na area da assisténcia social). PONTOS ATRIBUIDOS E MAXIMO4,00
EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO.
D N " ) 0,50 2,5
0,5 pontos para cada ano de atuagdo, com o maximo de 5 (cinco) anos.
E CURSO DE APERFEICOAMENTO com carga horaria minima de 30 02 400 DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO
horas (na area da assisténcia social) — seminarios/congressos. > ’ DE CURSO DE MESTRADO (titulo de mestre) ou certificado/
B declaragdo de conclusdo de mestrado, fornecido por instituigéo de
ANEXOII-B ensino superior re‘cotAll:ecEda pelo’ Mmlsterlp (‘la E.ducacgao, ou revali-
- dado conforme a ) (na area da social ).
~ DA EDUCACAO ~ . PONTOS ATRIBUIDOS E MAXIMOL,5
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS E EXPERI-
ENCIA PROFISSIONAL
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE POS- GRA-
DUAGCAO, EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO, ou certificado/
declaragdo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar,
— c fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE Ministério da Educagdo ,com carga horéaria minima de 360 horas (
CURSO DE DOUTORADO (titulo de Doutor) ou certificado/declaragdo na 4rea da assisténcia social ).

A de conclusdo de doutorado, fornecido por instituigdo de ensino superior 3,00 PONTOS ATRIBUIDOS 0,5 POR CADA TITULO, ATE O
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, ou revalidado conforme a MAXIMO 4,0
legislagdo (na area da Educagio).

DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTADO, DE CONCLUSAO DE
CURSO DE MESTRADO (titulo de mestre) ou certificado/declaragdo

B de conclusao de mestrado, fornecido por instituigdo de ensino superior 1,5 EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO.
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, ou revalidado conforme a D PONTOS ATRIBUIDOS 0,5 POR CADA ANO, COM O MAXIMO
legislagdo (na drea da Educagio). DE 5 (CINCO) ANOS ATE O MAXIMO 2,5
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE POS- GRADUA-

CAO, EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO, ou certificado/declaragio

C Fle gonlclllsﬁo de curso acompanhada dg histérico e.sclol:ar‘, fornecido p?r 0,50 4,00 CURSO DE APERFEICOAMENTO com carga horéria minima de
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, E 30 horas (na drea da assisténcia social ) — semindrios/congressos.
com carga horéria minima de 360 horas (na area da Educagdo PONTOS ATRIBUIDOS 0.2. COM O MAXIMO 4.0
EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO.

D ~ s . 0,50 2,5
0,5 pontos para cada ano de atuagéo, com o maximo de 5 (cinco) anos. TOTAL DE PONTOS:

CURSO DE APERFEICOAMENTO com carga horaria minima de 30
E . N A 0,2 4,00
horas (na area da Educagio) — semindrios/congressos .
ASSINATURAS DOS AVALIADORES:
ANEXO IIT
SAUDE
PLANILHA INDIVIDUAL DE APURACAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO
DE TITULO SE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ANEXOIII - B
NOME: DA EDUCACAO
CARGO: PLANILHA INDIVIDUAL DE APURACAO DE PONTOS PARA AAVALIACAO
DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NOME:
DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTADO, DE CONCLUSAO .
DE CURSO DE DOUTORADO (titulo de Doutor) ou certificado/ CARGO:

A declaragao de conclusdo de doutorado, fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, ou
revalidado conforme a legislagdo (na area da saude).

PONTOS ATRIBUIDOS E MAXIMO 4,00
DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTADO, DE CONCLUSAO
DE CURSO DE MESTRADO (titulo de mestre) ou certificado/ DIPLOMA. DEVIDAMENTE REGISTRADO. DE CONCLUSAO

B declaragio de concluséio de mestrado, fonecido por instituigfio DE CURSO DE DOUTORADO (titulo de Doutor) ou certificado/

de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, ou ~ ~ 3 L

3 s . . declaragdo de conclusdo de doutorado, fornecido por instituigdo
revalidado confonqe a leglslacg\o (na drea da saiide). A de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, ou
PONTOS ATRIBUIDOS E MAXIMO1,5 ‘ P cida pefo V ucagao,

- revalidado conforme a legislagdo (na 4rea da Educagao ).

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE POS- GRA- PONTOS ATRIBUIDOS E MAXIMO4,00
DUAGCAO, EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO, ou certificado/
declaraglio de C_OHCIUS5_0 d_e curso acompanhada d_e historico X Diploma, devidamente registado, de conclusao de curso de MES-

C escolar,_ ff)m’eledo por mstlfulgao de ensino s!.l}_)enc{r @conhemda TRADO (titulo de mestre) ou certificado/declaragdo de conclusio de
pelo Ministério da Educagio ,com carga horéria minima de 360 B mestrado, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida
horas (na area da sa'ude)4 . , pelo Ministério da Educagao, ou revalidado conforme a legislagdo
PQNTOS ATRIBUIDOS 0,5 POR CADA TITULO, ATE O (na 4rea da Educagdo).

MAXIMO 4,0 PONTOS ATRIBUIDOS E MAXIMO 1,5
EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO. CERTIIfICADO DE CONCLUSAO DE CUR§O DE POS-GRA-

D PONTOSATRIBUIDOS0,5 POR CADA ANO, COM O MAXIMO DUACAO, EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO, ou certificado/

DE 5 (CINCO) ANOS ATE O MAXIMO 2,5 declarag@o de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar,
c fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Minis-
CURSO DE APERFEICOAMENTO com carga hordria minima de tério da Educaggo, com carga N
E 30 horas (na area dz} saude) — seminarios/congressos. horéria minima de 3,60 horas (na drea da Edgcacao) ,
PONTOS ATRIBUIDOS 0,2, COM O MAXIMO 4,0 PONTOS ATRIBUIDOS 0,5 POR CADA TITULO, ATE O

MAXIMO 4,0
EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO.

TOTAL DE PONTOS: D PONTOS ATRIBUIDOS 0,5 POR CADA ANO, COM O MAXIMO
DE 5 (CINCO) ANOS ATE O MAXIMO 2,5

ASSINATU S DOS AVALIADORES: CURSO DE APERFEICOAMENTO com carga horaria minima de

E 30 horas (na drea da Educag@o) — semindrios/congressos
PONTOS ATRIBUIDOS 0,2, COM O MAXIMO 4,0
TOTAL DE PONTOS:

ANEXO III - A
ACAO SOCIAL
PLANILHA INDIVIDUAL DE APURACAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTU-
LOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME:

ASSINATURAS DOS AVALIADORES:

CARGO:
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ANEXOIV
FICHA DE INSCRICAO
NOME
ENDERECO:
TELEFONES PARA CONTATO:
) 2) [3
EMAIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CPF:
CARGO PRETENDIDO:
DATA:
ASSINATURA DO CANDIDATO:
Algodao de Jandaira/PB, em de margo de 2023.
ANEXOV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITALN.01/2023

NOMEDOCANDIDATO:
FUNCAO:
N° DE INSCRIGCAO: DATA:
FUNDAMENTAGAO:
ANEXO VI

CRONOGRAMA
DIA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
17/03/2023 18:00h PUBLICAGCAO EDITAL Site da Prefeitura/Camara
20/03/2023 7:00 as 11:00h | PRAZO PARA IMPUGNAGCAO Secretaria Municipal de Educagdo

7:00 as 11:00h Secretaria Municipal de Educagdo

20/03/2023 a 24/03/2023 INSCRICOES

ANALISE DE DOCUMENTOS E TITULOS

27/03/2023 a 31/03/2023 | 7:00 as 11:00h Secretaria Municipal de Educagéo

LISTAGEM PARCIAL ANALISE DE

03/04/2023 18:00h TITULOS Secretaria Municipal de Educagao

04 ¢ 05/04/2023 7:00 as 11:00h | RECURSOS

Secretaria Municipal de Educagdo

10/04/2023 18:00h RESULTADO FINAL Site da Prefeitura/Camara

Prefeitura Municipal
de Maturéia

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA - 2* REUNIAO
CONTRATACAO DIRETA - DISPENSA N° 002/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2023
OBJETO: Aquisi¢ao de cadeiras fixas e Conjunto infantil escolar, destinado atender as a Creche Mu-
nicipal Creche Santa Cecilia, especificagdes constantes.
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO: RS$: 49.785,00
DATA ENVIO DAS PROPOSTA DE PRECOS:
INICIO EM: 20 de margo de 2023 ds 08:00
TERMINO EM: 23 de marco de 2023 ds 7:5%horas
que devera ser encaminhada ao e-mail:
ABERTURA PROPOSTA DE PRECOS: 23 de margo de 2023 as 08:00
JULGAMENTO: MENOR PRECO
PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: ampla concorréncia
Amparo Legal no Lei 14.133/2021, Art. 75, 11
O Termo de Referéncia/Projeto Basico da Dispensa encontra-se disponivel
Em no site www.matureia.pb.gv.br

Prefeitura Municipal
de Gurinhém

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GURINHEM

PREGAO PRESENCIAL N° 000022/2023
Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua Gov.
Flavio Ribeiro, 19 - Centro - Gurinhém - PB, as 08:00 horas do dia 29 de margo de 2023, do tipo menor
prego, objetivando contratagdes futuras, para: Aquisicdo de materiais de consumo, destinados a este
municipio. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 10.520/02 e
subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/93; Lei Complementar n° 123/06; Decreto Federal n® 7.892/13;
Decreto Municipal n® 003/17; e legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referi-
das normas. Informagdes: no horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias tteis, no enderego supracitado.

Telefone: (83) 3285-1529. E-mail: licitacaogurinhem@gmail.com. Edital:
Gurinhém - PB, 17 de margo de 2023

RAFAEL LOPES DE CARVALHO LEITE

Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal
de Marcacao

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCACAO

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 00017/2023

O Pregoeiro Oficial comunica o adiamento do Pregéo Presencial n® 00017/2023, para o dia 24 de Marg¢o
de 2023 as 10:00 horas, no mesmo local inicialmente divulgado: Rua Manoel Benevonuto do Prado, 257
- Centro - Marcagao - PB. Informagdes: no horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias uteis, no referido
enderego. Telefone: (083) 3625-1111. E-mail: licitaadmprefeitura@gmail.com.

Marcagdo - PB, 17 de Margo de 2023

LUAN FABRICIO PEREIRA DE OLIVEIRA
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal
de Cacimba de Dentro

EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE DENTRO

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: CONFECCAO DE SHOW PIROTECNICO DESTINADO A EVENTOS E A GIRANDOLA
DE REVEILLON/2023 PROMOVIDO PELA ADMINISTRACAO MUNICIPAL — CACIMBA DE
DENTRO/PB. FUNDAMENTO LEGAL: PREGAO PRESENCIAL N° 00010/2022. DOTAGCAO:
ORCAMENTO DE 2022 — RECURSOS PROPRIOS DO MUNICIPIO DE CACIMBA DE DENTRO/
PB (RECURSOS ORDINARIOS) — 03.000 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS —
04.122.2003.2003 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO E 3.3.90.39
— OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA. PARTES CONTRATANTES: PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE DENTRO E: CT N° 00032/2023 - 13.03.23 ATE 31.12.23
- JOSUE PEREIRA DOS SANTOS - ME - R$ 67.425,00.

ATO EMPRESARIAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB
EXTRATO DE RELATORIO DE EXECUCAO FiSICA
E FINANCEIRA DE TERMO DE PARCERIA
CUSTO DO PROJETO:
Local de Realizagdo do Projeto: UEPB e Escola Estadual Normal Padre Emidio Viana Correia -
Data de Assinatura do TP: 14/02/2020 Inicio do Projeto: 14/02/2020  Término: 14/02/2024
Objetivos do Projeto:
A UEPB ¢ o IBAV estabeleceram cooperagdo técnica para criar o Laboratorio de Analise de Dados e
Inteligéncia Artificial (LANA) na UEPB. O objetivo ¢ desenvolver projetos de informatica e inclusao
digital em escolas publicas por meio dessa parceria.
Resultados alcangados: Devido a restri¢des financeiras apds a pandemia, ndo foi possivel realizar a entrega
dos equipamentos ao laboratorio. No entanto, esta prevista a entrega para o ano de 2023.
Custos de Implementagdo do Projeto: Por ora, ndo ha repasse de recursos entre as partes.
Nome da OSCIP: Instituto Brasileiros Amigos da Vida
Endereco: Rua 19, n° 15, Bairro Formosinha
Cidade: Formosa UF: GO CEP: 73.813-290
Telefone: (61) 99916-5615 e-mail: ibav.instituto@gmail.com
Nome do Responsavel pelo projeto: Francisco de Assis Aratijo da Veiga
Cargo: Presidente da Assembleia Geral
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