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- VALOR _IVALOR
FEM{UND BESCRIGAO

'I_\‘TII'I_\‘L LIBRADO

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N° 002/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT, através do Departamento de Recursos Humanos, e no uso de suas atribuigées legais, e
em consonéncia com o disposto no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Municipal n° 017/2014, Lei n° 1.329/2022,
tendo em vista o disposto no Decreto Municipal n° 073/2023, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, a abertura de edital do Pro-
cesso Seletivo Simplificado de Carater Emergencial, nos termos do estabelecido nos §§ 3° e 4° do art. 16 da Lei Complementar Municipal n° 017/
2014, destinado a contratagéo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidades temporarias e emergenciais, de excepcional interesse
publico de que trata o art. 68, VI da Lei Orgénica Municipal, no &mbito da Administragdo Publica Municipal, com as presentes instrugées e 0s anexos
que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTOS

1.1. A denominagao - referéncia - exigéncia minima - as vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial do cargo, a carga horaria semanal, sdo os
estabelecidos a seguir:

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NO ASSENTAMENTO 26 DE JANEIRO
(CAMBAUVA- ESCOLA JOSE MARIA PEREIRA-ZONA RURAL) *(1)

*(1) O Municipio nao fornecera moradia ou transporte para os profissionais contratados nos cargos de Motorista que forem convocados para o exercicio das
atribuicbes na Unidade de Ensino na localidade do Assentamento 26 de Janeiro — na Regido da Cambauva que esta localizada a 70 km de distancia
da Sede do Municipio.
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Vagas Carga .
Funcgao Requisitos Tipo de Prova |Ampla Concor- |Candidatos Total Horaria Vencimento
réncia com Pcd ota Semanal
MOTORISTA Analise Curricu-
Localidade: Cam- |Ensino Fundamental Incompleto + CNH na |lar 01Vaga+ Ca- |_ 01 Vaga + Cadastro |40 Ho- R$ 1.956,63
bauva categoria “D” + dastro Reserva Reserva ras T
*(1) Prova Pratica

ATRIBUIGOES: Atuar em atividades relativas a area de transporte, dirigindo veiculos de transporte de énibus escolares e ambulancia hospitalar: dirigir e
conservar os onibus, veiculos e as ambulancias da Administragdo Publica. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento. Dirigir o veiculo,
obedecendo ao Cddigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicita-
dos ou determinados. Zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Facultado a
efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento em casos excepcionais e emergenciais. Manter a limpeza do veiculo,
deixando-o em condi¢bes adequadas de uso. Operar os mecanismos especificos das ambulancias, tais como sirenes, alarmes luminosos, dentre ou-
tros que estdo correlacionados com a sua perfeita operacdo. Zelar pela documentacéo do veiculo, verificando sua legalidade, para a_Frqser)ta-la as
autoridades competentes, quando solicitada. Realizar o transporte de pacientes, para hospitais e prontos-socorros, com a maxima diligéncia. Efetuar
anota%oes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.
Recolher o veiculo apos o servigo, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutencéo e abastecimento. Transportar pesso-
as, materiais e documentos. Verificar, diariamente, as condigées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo. Comunicar a chefia imediata a
necessidade de reparos no veiculo. Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros que estejam sob sua responsabilidade.

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NA VILA GARGA BRANCA - SERRA E SALA ANEXA/CRECHE

. Vagas Carga Ho- .
= L. Tipo de P Vencimento |
Funcao Requisitos Ampla Concor- . raria Se-
Prova réncia Candidatos com Pcd Total el .

Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedago-

gia. . . .

Observagdo. Em cat;jater excepglodnalf,j em atendi-

mento ao principio da continuidade dos servigos
Egﬂ;@gi?ﬁ ublicos em Educacéo e em atendimento ao in- )
fantil e de eresse publico, diante da dificuldade de encon- |Andlise (01 Vaga + 01vaga+ |30 oo
Ensino Fun- |trar profissionais nesta regido. Seréo aceitas ins- |Curricular|Cadastro Re- |- Cadastro *2) R$ 3.481,18
damental até cricoes de Cursos Superiores de Licenciatura em + Titulos. |serva. Reserva.
0 5° ano formacgdes especificas (Letras, Geografia, Histéria,

Biologia, Matematica) podendo no caso de n&o

haver candidato com formac&o em pedagogia,

ser convocado o classificado para o exercicio da

fungéo.

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagogica da
Escola; zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; mi-
nistrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; participar |ntelaralm_ente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e das atividades de
formacgéo continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as
familias e a comunidade; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugao do trabalho docen-
te; estabelecer mecanismos de avaliagéo de acordo com a Proposta Pedagdgica; organizar e manter atualizados os registros de avaliagéo do aluno;
participar de reunides e do processo de tomada de decisbes administrativas e pedagogicas, conforme a Pro?osta Pedagdgica da Escola; desempe-
nhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensi-
no e de aprendizagem. Ministrar aulas, desenvolvendo as concepgdes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os me-
canismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagio professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspec-
tos simbdlicos; Relagéo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: Estrutura da aula; A Avaliagdo: A Avaliagao
e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Lei 9394/96; A avaliagdo mediadora e pratica de ensino; Contribuicdes da teoria Piagetiana e
da teoria de Vigotski ao ensino e aprendizagem; As trés avaliagbes: diagnostica, formativa e somativa; Avaliagdo como _instrumento de poder; Proces-
so de Recuperagao de alunos ou de conteddo; A avaliagdo no cotidiano escolar; A construcéo do fracasso escolar; Viséo do erro numa Pers ectiva
construtivista no contexto escolar. Legislacao Educacional: A Educacéo na Constituicao Federal; O Estatuto da Crianca e do Adolescente. PDE (Pla-
no de Desenvolvimento da Escola); PCN (Pardmetros Curriculares amonals?; Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A transfe-
réncia e a integragao dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Es-
cola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializagéo; Psicologia ge-
nética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e em suas implicagdes pratico-pedagdgicas; Organizagao
dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Variaveis afetivas; Variaveis socioecondémicas; Formas de pensar o desenho
infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formacgéo do pensamento légico matematico; Eco pedagogia — Educa-
¢ao planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizagdo como processo de conquista da autonomia; A alfabetizagéo
como um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianga e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simboli-
ca, a violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreensao. Concepg¢des de Educagdo: O Faradlgma educacional emergente; Mudanca na mis-
s80 da escola; Curriculo em ag¢éo; Educagéo: um didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentagées eletrénicas
e redes tematicas.

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NO SAO JOSE DO PLANALTO (BIRRO- ESCOLA FRANCISCO FERREIRA GONGALVES-ZONA RURAL)*(1)

*(1) O Municipio nio fornecera Moradia ou Transporte para os profissionais nomeados nos cargos de Professor e Motorista que forem convocados para o
exercicio das atribuigbes na Unidade de Ensino na localidade do Sdo José Planalto— na regido da Birro que esta localizada a mais de 70 km de distan-
cia da Sede do Municipio.

. Vagas .
5 - Tipo de Pro- - Carga Hora-|Vencimento
Fungéo Requisitos vap Ampla Con- [Candidatos com Total ria Semanm RS.

corréncia Pcd

Curso Superior de Licenciatura Plena em Peda-
gogia.

Observagdo. Em carater excepcional, em aten-
dimento ao principio da continuidade dos ser-
PROFESSOR |vicos publicos em Educagdo e em atendimen-
Educagaéo Infan-[to ao Interesse publico, diante da dificuldade |Analise

til e de Ensino |de encontrar profissionais nesta regido. Serao |Curricular
Fundamental |aceitas inscrigdes de Cursos Superiores de Li- |+ Titulos.
até o 5° ano cenciatura em formacgoes especificas (Letras,
Geografia, Historia, Biologia, Matematica) po-
dendo no caso de ndo haver candidato com
formacao em pedagogia, ser convocado o
classificado para o exercicio da fungéo.

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagogica da
Escola; zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; mi-
nistrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e das atividades de
formacéo continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugao do trabalho docen-
te; estabelecer mecanismos de avalia;éo de acordo com a Proposta Pedagdgica; organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno;
participar de reunides e do processo de tomada de decisbes administrativas e pedagogicas, conforme a Pro?osta Pedagoégica da Escola; desempe-
nhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensi-
no e de aprendizagem. Ministrar aulas, desenvolvendo as concepgdes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os me-
canismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relacao professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspec-

Cadastro Re- Cadastro Re- |30 Horas
serva. " serva. *2) R$ 3.481,18
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tos simbodlicos; Relagao teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: Estrutura da aula; A Avaliagédo: A Avaliagao
e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — Lei 9394/96; A avaliagdo mediadora e pratica de ensino; Contribuicdes da teoria Piagetiana e
da teoria de Vigotski ao ensino e aprendizagem; As trés avaliagdes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento de poder; Proces-
so de Recuperagao de alunos ou de conteudo; A avaliagao no cotidiano escolar; A constru¢do do fracasso escolar; Visao do erro numa perspectiva
construtivista no contexto escolar. Legislacéo Educacional: A Educacéo na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianca e do Adolescente. PDE (Pla-
no de Desenvolvimento da Escola); PCN (Parémetros Curriculares aC|ona|s?; Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A transfe-
réncia e a integragéo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais € Emocionais; A Es-
cola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializag&o; Psicologia ge-
nética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e em suas implicagdes pratico-pedagogicas; Organizagcao
dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Variaveis afetivas; Variaveis socioeconémicas; Formas de pensar o desenho
infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formagéo do pensamento l6gico matematico; Eco pedagogia — Educa-
¢ao planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizacdo como processo de conquista da autonomia; A alfabetizagéo
como um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianga e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simboli-
ca, a violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreensao. Concepgdes de Educagdo: O paradigma educacional emergente; Mudanga na mis-
séoccija etsco[at_; Curriculo em agéo; Educacéo: um didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentagdes eletronicas
e redes tematicas.

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES/SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS E SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Vagas Carga : 1
Funcao Requisitos Tipo de Prova |Ampla Concor- |Candidatos Total Horaria V;nmmento
réncia com Pcd Semanal
4 ; Analise Curri- R$ 2.099,06
Operador de Ma- | Ensino Fu“nd"amental Incompleto + CNH na cular 01 Vaga + Ca- 01 Vaga + Cadastro (40 Ho- (Podendo
quinas Pesadas/  |categoria “C” ou Superior + Curso de For- |J dastro Reserva |” Reserva ras chegar a
Motoniveladora macao de no minimo 40 horas. Pratica : RS 3899 06

ATRIBUIGOES: Atuar em atividades relativas a area de operagdo de maquinas e equipamentos: opera maquinas da construgéo civil, conduzindo-as e
operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto
e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucéo de obras publicas. Opera as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de
faixas, micro rolo compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo compactador vibratorio, pa carregadeira motoniveladora, trator de esteiras, re-
troescavadeira, escavadeira hidraulica € moto scraper. ﬁerar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de p4 mecéanica ou ca-
camba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de
agua, petroleo, gas e outros. Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcéo de edificios, pista, estradas e outras obras.
Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades de trabalho.
Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hi-
draulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares. Executar servigos de terraplanagem, tais
como remocéo, distribuic&o e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros. Providenciar o abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-
la, segundo as necessidades de trabalho. Executar tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, pa-
ra o transporte dos mesmos. Efetuar servicos de manutencgéo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para asse-
gurar 0 seu bom funcionamento. Acompanhar os servigos de manuteng&o preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, ap6s executa-

os, efetuar os testes necessarios. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéao
sob sua responsabilidade.

Vagas Carga Ho- . |
Fungéo Requisitos Tipode Prova  |Ampla Con- [Candidatos com [ .., [réria Sema- ‘é‘;"c"“e"w
corréncia Pcd nal

Operador de Maqui- Analise Curricu-

01 Vaga R$ 2.099,06

Ensino Fundamental Incompleto + CNH 01 Vaga + Ca-

c:;e'?fasﬂ?gféj;‘;a' Earc;}?tegor? (n) ou rﬁ#]pe‘rti&r] +rCurso de & dastro Reser-|- :'rg;ts' 40 Horas xgg:f:
“pC” ormagao de no 0 adhoras. Pratica va serva. R$ 4.899.06

ATRIBUIGOES: Atuar em atividades relativas a area de operagdo de maquinas e equipamentos: opera maquinas da construgéo civil, conduzindo-as e
operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto
e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucéo de obras publicas. Opera as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de
faixas, micro rolo compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo compactador vibratorio, pa carregadeira motoniveladora, trator de esteiras, re-
troescavadeira, escavadeira hidraulica € moto scraper. ﬁerar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou ca-
¢amba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de
agua, petroleo, gas e outros. Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na constru¢éo de edificios, pista, estradas e outras obras.
Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades de trabalho.
Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hi-
draulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares. Executar servigos de terraplanagem, tais
como remocéo, distribuic&o e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros. Providenciar o abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-
la, segundo as necessidades de trabalho. Executar tarefas relativas a verter, em caminh&es e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, pa-
ra o transporte dos mesmos. Efetuar servicos de manutengéo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para asse-
gurar 0 seu bom funcionamento. Acompanhar os servigos de manuteng&o preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, ap6s executa-

os, efetuar os testes necessarios. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo
sob sua responsabilidade.

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA/VILA GARGA BRANCA *(3)

*(3) O Municipio nao fornecera Moradia ou Transporte para os profissionais que forem convocados para o exercicio das atribuicdes na Unidade de Ensino
na localidade da Vila Garca Branca, que esta localizada a aproximadamente, 50 km de distancia da Sede do Municipio.

Vagas Carga - |
Funcao Requisitos Tipo de Prova |Ampla Concor- |Candidatos Total Horaria Vencimento
réncia com Pcd Semanal
R$ 1.956,63
MOTORISTA . Andlise Curricu- + Adicional
Localidade: Vila Eggngrgu‘pggmental Incompleto + CNH na I+ar Cadastro Reser- |_ Cadastro Reserva 40 Ho- ge J"S:IUb"'
Garga Branca 9 " va ras ade de
Prova Pratica acordo com
LTCAT

ATRIBUIGCOES: Atuar em atividades relativas a area de transporte, dirigindo ambulancia hospitalar, veiculos e as ambulancias da Administracao Publica. veicu-
los de transporte de énibus escolares e dirigir e conservar os 6nibus, veiculos e as ambulancias da Administragdo Publica. Inspecionar o veiculo antes
da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e dleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condig¢des de funcionamento. Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabeleci-
dos, para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados. Zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar o seu perfeito estado. Facultado a efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento em casos excepcio-
nais e emergenciais. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢gdes adequadas de uso. Operar os mecanismos especificos das ambulancias,
tais como sirenes, alarmes luminosos, dentre outros que estéo correlacionados com a sua perfeita .opera?éo. Zelar pela documentagéo do veiculo,
verificando sua legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada. Realizar o transporte de pacientes, para hospitais e

rontos-socorros, com a maxima diligéncia. Efetuar anotaces de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e ou-
ras ocorréncias, se?umdo normas estabelecidas. Recolher o veiculo apés o serw_?_o, conduzindo-o até a garagem dag)re eitura, para possibilitar sua
manutenc&o e abastecimento. Transportar pessoas, materiais e documentos. Verificar, diariamente, as condicoes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagdo. Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo. Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros que estejam
sob sua responsabilidade.
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Vagas Carga .
Fungéo Requisitos Tipo de Prova (Ampla Concor- |Candidatos Total Horaria |Vencimento
réncia com Pcd ®E Semanal
R$ 4.160,32
. Curso superior em Odontologia e registro |Analise Curri- + Adicional
EochmgiI;c-)ei(l)a no cons_ei)ho de classe competente para o |cular Cadastro Reser- |_ Cadastro Reserva 40 ho- |de Insalubri-
Garca Branca exercicio = CRO — Conselho Regional de |+, va ras dade de
¢ Odontologia] Titulos. acordo com
LTCAT

ATRIBUIGOES: Atuar em atividades relativas a area de assisténcia técnica a higiene dental. Participar do treinamento de auxiliares odontolégicos. de informati-
ca e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

R$ 1.580,90
+ Adicional
40 Ho- |de Insalubri-

Técnico em Enfer-

magem Ensino Médio Completo — Técnico em En-

fermagem — Registro no COREN = Conse- [Analise Curri- |Cadastro Reser- |_

Cadastro Reserva.

Localidade: Vila : cular va. ras dade de
Garga Branca Iho Regional de Enfermagem. acordo com
LTCAT

ATRIBUIGOES: Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a enfermagem. Executar pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdo do
enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas a nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enferma-
gem, como ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigeno terapia, nebulizagéo, enteroclis-
ma, enemaealor ou frio; executar tarefas referentes a conservagao e aplicagéo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em do-
engas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuida-
dos de enfermagem pré e p6s operatorios; executar atividades de desinfeccéo e esterilizacéo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de
saude; participar de atividades de educagéo em saude; orientar os pacientes na pos-consulta, quanto aos cumprimentos das prescrigdes de enferma-
gem e médicas; auxiliar o enfermeiro na execugéo dos programas de educacdo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados 3 alta de pa-
cientes; executar servigos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial,
fazer curativos e coletar material para exame de laboratério. Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabine-
tes medicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagéo. Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os
adequadamente, para facilitar sua realizagéo. Orientar o paciente sobre a medicag¢éo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetuar a coleta de material para exames de labora-
torio e a instrumentagao em intervengéao cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas
de cada membro da equipe. Participar dos procedimentos pds-morte; Participar de acdes de vigilancia epidemioldgica; Atuar em atividades de atendi-
mento e programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertenséo, diabetes, entre outros),conforme especificagdes. Realizar visitas domiciliares,
prestando atendimento de primeiros socorros e convocagao de faltosos. Auxiliar na observagao sistematica do estado de salide dos trabalhadores,
através de campanhas de educacgao sanitaria, levantamento de doen%as profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores.
Auxiliar na realizagéo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho. Executar atividades de controle de dados vitais, pungéo venosa, controle de dre-
nagem, aspiracdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares. Registrar e controlar as informagoes pertinentes a
sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor. Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado. Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

[TOTAL (04 [oo [o4 [

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, e compreendera: 12 etapa — analise curricular (para todos os cargos), teste pratico (para os cargos de Mo-
torista, Operador de Maquinas Pesadas/ Escavadeira Hidraulica “PC” e Operador de Maquinas Pesadas/ Motoniveladora); 22 Etapa - comprovagao de
requisitos e exame médico, de carater eliminatério, que serdo entregues pelo candidato, a serem realizados ap6s a homologagéo do Processo Seletivo
Simplificado, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.1.1.1 A candidata que estiver gestante ou lactante sera considerada inapta automaticamente para assumir cargo, devido vedagao constante
na Lei Municipal n° 075/98, em seu art. 168: “E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividades ou operagdes consideradas
insalubres ou perigosas.”

1.1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se, a contratagéo temporaria de excepcional interesse publico, de que trata o artigo 37, IX da Constitui-
¢ao Federal, o art. 68, VI da Lei Organica Municipal, nos moldes da Lei Complementar n°® 017/2014.

1.1.3. O presente Processe Seletivo Emergencial se destina a contratagcdo temporaria de Profissionais para a Secretaria Municipal de Educagéo,
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Viagdo e Obras, uma vez que surgiu
demanda na localidade rural do Assentamento 26 de Janeiro, Vila Garga Branca e na Sede para os cargos de motorista, professor e operador
de maquinas motoniveladora e PC, e ainda, e em atendimento aos principios da continuidade dos servigos publicos, eficiéncia e economici-
dade, por auséncia de classificados para os cargos de motorista, técnico em enfermagem e odontélogo, para a Vila Garga Branca e Professor
para a Regido do Sao José do Planalto, sera ofertada vagas para cadastro de reserva, no caso dos servidores atuais solicitarem licengas e ou
exoneragao, neste sentido o processo de contratacao ofertara 04 (quatro) vagas para inicio imediato, e outras para formagéao de cadastro de
reserva.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, serd o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/
INSS.

1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas na cidade de Pedra Preta/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificacdo nas fungbes
para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.
2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98 - art. 3°).
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2.2. Ter na data da contratagéo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da contratagao para o exercicio da fungéo.

2.6. Nao ter incorrido demissao através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.8. A habilitagcdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo, deverao ser comprovadas quando
da contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagéo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara na exclu-
sdo do candidato, de forma irrecorrivel.

2.9. Nao podera participar da prova e nao estara apta a assumir a vaga a candidata que estiver gestante ou lactante, devido a vedagao cons-
tante na Lei Municipal n° 075/98, conforme o art. 168: ”E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividades ou operagdes
consideradas insalubres ou perigosas.”

3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

3.1. As Inscrigdes para o processo de selegédo publica serdo realizadas por meio de inscrigéo realizada no site da Prefeitura Municipal de Pedra Preta,
na data de 27/03/2023 até o dia 29/03/2023.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGAO DE INSCRIGAO:

3.2.1. O candidato que desejar concorrer as vagas ofertadas no presente edital deverdo acessar o link e realizar o preenchimento das informagdes bem
como anexar documentagao comprobatoéria relacionada a experiéncia profissional, escolaridade e comprovagéo do Registro Profissional (quando for
0 caso), e demais documentos solicitados.

3.2.2. No formulario o candidato devera indicar as seguintes informacoes:

a. Nome completo e data de Nascimento;

b. Data de Nascimento;

c. Numeragédo dos seguintes documentos pessoais: CPF e identidade;

d. Indicar a vaga a que deseja concorrer;

e. Indicar telefone para contato.

f. Indicacéo das informacgdes de escolaridade e experiéncia profissional necessarias a andlise curricular a que se refere o item 4.1 deste edital.

g. Carteira Nacional de Habilitagdo para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas/ Escavadeira Hidraulica “PC”e Operador de Ma-
quinas Pesadas/ Motoniveladora

3.1. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:
3.3.1. A confirmacéo da inscrigdo se dara mediante a divulgacéo da relagdo contendo os candidatos inscritos por vaga oferecida.

3.3.2. A divulgagao da relagéo de inscritos devera ocorrer no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, e publicada no Diario Oficial do
Municipio, no dia 31/03/2023.

4 — DA ANALISE CURRICULAR:

4.1. A analise curricular para as vagas ofertadas no presente edital obedecera ao seguinte sistema de pontuagao:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Capacitacdo na area de atuacdo do cargo Tempo de Experiéncia na area de atuacao do cargo
Ensino Fundamental Incompleto: Sem experiéncia: 0 pontos

05 pontos Até 1 ano: 05 pontos

Ensino Fundamental Completo: 05 pontos|Acima de 1 a 3 anos: 10 pontos

Ensino Médio Completo: Acima de 3 a 5 anos: 15 pontos

05 pontos ) Acima de 5 a 10 anos: 20 pontos

Curso Especifico: 10 pontos Acima de 10 anos: 25 pontos

Maximo de pontos: 25 pontos Maximo de pontos: 75 pontos

CARGOS DE NIiVEL MEDIO TECNICO

Capacitagao na area de atuagao do cargo Tempo de Experiéncia na area de atuagao do cargo
Sem experiéncia: 0 pontos

Ensino Técnico: Até 1 ano: 05 pontos

05 pontos . o Acima de 1 a 3 anos: 10 pontos

Curso Complementar na area de formagéo até 50 horas: 10 pontos Acima de 3 a 5 anos: 15 pontos

Curso Complementar na area de formacéo acima de 50 horas: 10 pontos|Acima de 5 a 10 anos: 20 pontos

Maximo de pontos: 25 pontos Acima de 10 anos: 25 pontos

Maximo de pontos: 75 pontos

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
Capacitagdo na area de atuagao do cargo Tempo de Experiéncia na area de atuagao do cargo

Sem experiéncia: 0 pontos

Até 1 ano: 05 pontos

Acima de 1 a 3 anos: 10 pontos
Acima de 3 a 5 anos: 15 pontos
Acima de 5 a 10 anos: 20 pontos
Acima de 10 anos: 25 pontos
Maximo de pontos: 75 pontos

Ensino Superior Completo: 05 pontos

Pdés Graduagéo/Especializagéo: 10 pontos
Segunda Pds Graduacéo/Especializagéo: 10 pontos
Maximo de pontos: 25 pontos
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4.2. Realizada a andlise curricular, os candidatos serdo classificados, em ordem crescente de pontuagéo, de acordo com a pontuagao obtida. Sendo
somada a pontuagdo conforme aumenta o tempo de experiéncia.

4.3. A divulgagdo da pontuagdo referente a analise curricular se dara 31/03/2023.

4.4. A comprovagao da experiéncia profissional devera ser anexada no formulario. A comprovagao de experiéncia profissional, na area da
funcgao a qual concorre, sera feita conforme as situagées juridicas a seguir:

4.4.1. Experiéncia profissional em emprego/fungéo publica: a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou imagem da CTPS Digital,
das folhas que contenham a identificagdo do trabalhador, numero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde
conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungéo; caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia de contrato de trabalho;

4.4.2. Experiéncia profissional como servidor publico: a) certiddo ou declaragédo do 6rgéo publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e
fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area a que concorre, com descrigdo das principais atividades exercidas. A
certiddo ou declaragéo devera apresentar também as seguintes informagées: designagdo do Orgao/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarqui-
ca ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel / emprego publico ou fungdo e matricula no Orgéo).

4.4.3. Experiéncia profissional como auténomo: a) copia do contrato de prestagao de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; b) declaracédo
do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigdo das principais atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

4.4.4. Para o caso de Profissional Cooperado:
a) copia do estatuto social da cooperativa, e
b) Declaragao, informando sua condi¢éo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discrimina¢do do servigo realizado, com reconhecimento de firma.

4.4.5. A certiddo/declaragdo mencionada na alinea “a” do subitem 4.5.4, devera ser emitida por 6rgéao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo
6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do 6rgéo por extenso, ndo seréo aceitas abrevia-
turas.

4.4.6. A Experiéncia Profissional somente sera pontuada na fungdo pretendida, sendo descartado e ndo pontuado o enviado pelo candidato em fungao/
atividade diversa.

4.4.7. O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera computado como experiéncia pro-
fissional.

4.4.8. Para efeito de computo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, seréo excluidos os periodos concomitantes.
5-DO TESTE PRATICO

5.1. Os candidatos inscritos para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas/ / Escavadeira Hidraulica “PC”e Operador de Maqui-
nas Pesadas/ Motoniveladora irado realizar o teste pratico no dia 02/04/2023 (Domingo);

5.2. Para os candidatos ao cargo de Motorista, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/MOTONIVELADORA e OPERADOR DE MAQUINAS PE-
SADAS/ESCAVADEIRA HIDRAULICA “PC”, deverdo possuir habilitagdo de acordo com o cargo. O Candidato deve estar ciente que somente serd
autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagado original na categoria exigida e/ou digital, com validade na data da re-
alizagdo das mesmas, de conformidade com CTB — Cadigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu
respectivo documento de habilitagao na via original e/ou digital e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.3. Os candidatos ao cargo de Motorista, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/ / ESCAVADEIRA HIDRAULICA “PC”e OPERADOR DE MAQUI-
NAS PESADAS/ MOTONIVELADORAdeverao exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregéo sua carteira nacional de habilitagao original e/
ou digital exigida.

5.4. Sera avaliada a capacidade, atengao e percepgao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manu-
seio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho, de acordo com as determinagdes do examinador constara de
condugéo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades
correlatas ao cargo.

5.5. Avaliar-se-a na prova pratica para o cargo de Motorista:

a) capacidade de atencao e percepgdo em transito com fluxo de pedestres;
b) habilidade na condugéo do veiculo;

c) atinéncia as regras de transito.

d) A prova constara de pratica de diregéo, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Ava-
liagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

5.5.1 A Prova Pratica para as fungdes de Motorista sera avaliada em fungédo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:

a) falta gravissima: eliminatoéria;
b) uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;
c) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.
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5.5.1.1 Constituem faltas no exame de diregéo:

| — Falta eliminatéria — Gravissima:

- Perder o controle da diregéo do veiculo em movimento.

- Subir meio fio ou calgada.

- Colidir com objetos ou veiculo no percurso.

Il — Falta Grave — Menos 20,0 (vinte) pontos por falta:

- Deixar de observar a sinalizagao da via, sinais de regulamentacéo, de adverténcia e indicagao.
- Exceder a velocidade indicada para a via.

- Deixar de usar o cinto de seguranga.

IIl — Falta Média — Menos 10,0 (dez) pontos por falta:

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apos o inicio da prova.

- Arrancar sem soltar o freio de méo.

- Macha-ré rente ao meio fio.

IV — Falta leve — menos 5,0 (cinco) pontos por falta:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

- Usar incorretamente os instrumentos do painel.

5.5.2. Avaliar-se-a na prova pratica para as funcées de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/MOTONIVELADORA, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS ESCAVADEIRA HIDRAULICA “PC”, constardo de execugdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado
num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica

do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

5.5.2.1. A Prova Prética para as fungées de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/MOTONIVELADORA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/

ESCAVADEIRA HIDRAULICA “PC”, sera avaliada observando-se os seguintes critérios:
|. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Vazamentos;

c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Farois, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcédo e Retrovisores.
Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmissao;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

Ill. Identificagdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Presséo do Oleo do Motor;

c) Indicador da Temperatura da Transmissao;

d) Indicador de Pressdo da Transmiss&o;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Pressao do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
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c) Alavanca do Comando de Reverséo;
d) Alavanca do Comando da Transmisséo;
e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botéo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operagao:

a) Escavagao;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

5.5.2.2. Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 10,0 (dez) pontos e cada letra relacionada nos subitens de V a VIl acima vale 20,0
(vinte) pontos, que serao distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.

5.5.2.3 A ndo execugéo do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem o veiculo na hora do teste e
de transeuntes, implicara na reprovagéao.

5.6. A ndo execugdo do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio, colidir na baliza ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem o veiculo na
hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovagao.

5.7. Nao havera segunda chamada do Exame de Diregéo por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final dos candidatos inscritos nos cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera igual ao somatério dos pontos obtidos na
analise curricular e no teste pratico.

6.2. A nota final dos candidatos inscritos sera igual ao somatério dos pontos obtidos na analise curricular e na prova pratica.

6.3 Em caso de empate na nota final, os(as) candidatos(as) serao classificados(as) sucessivamente, segundo os critérios de desempate a seguir: a)
maior idade, b) maior pontuagao na avaliagao de experiéncia;

6.4. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, como APROVADOS.
Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICA-
DOS, e compordo o Cadastro de Reserva.

6.5. A classificacéo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

6.6. O Resultado sera publicado no Quadro de avisos, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal Pedra Preta e no sitio da Associacdo Mato-grossense
dos Municipios — AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

6.7. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Se-
letivo Simplificado e podera ser convocado em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da
convocagao no Quadro de avisos, sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta ou no sitio da Associagdo Mato-grossense dos Muni-
cipios — AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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7.1. A publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida.
O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de avisos, no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Pedra Preta e no sitio da Associagdo Mato-grossense dos Municipios — AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

7.2. Considerado apto para o desempenho da Fungéo, nas duas fases previstas neste Edital, o candidato sera convocado pela PREFEITURA MUNICI-
PAL DE PEDRA PRETA/MT, observada a ordem de classificagéo final e obedecido o limite de vagas existentes.

7.3. O candidato, apds a convocagéo, tera o prazo de até 03 (trés) dias uUteis para se apresentar munido da documentagéo exigida na convocagéo e
exame admissional, devendo entrar em exercicio da fungao de imediato.

7.4. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura na Fungéo,
sendo-lhes assegurado o direito de contratagéo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo.

7.5. Inexatidao das informagdes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de de-
claracéo.

7.6. A validade deste Processo Seletivo Simplificado em carater emergencial sera até 31/12/2023, contados da data da homologagao do resul-
tado final.

7.7. As contratagbes por tempo determinado serdo efetuadas pelo prazo de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, e até o
prazo previsto no contrato original.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Pedra Preta, 21 de margo de 2023.

ADENILDA VIEIRA COELHO

=Presidente da Comissao=

CRISTIANE PARDINHO DE ARRUDA PEREIRA
=Membro da Comissao=

Marcilene Costa da Conceigdao Conté
=Membro da Comissao=

ROSELI DO CARMO DIAS

=Membro da Comissao=

ANEXO UNICO — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
21/03/2023 Publicacéo da integra do edital de abertura e resumo no Diario Oficial do Municipio.

. 5 A . Periodo de inscri¢des via link dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.
27/03/2023 & 29/03/2023 até &s 17:00 h OBS: sera disponi%ilizado no Portal da Prefeitura Municipal no periodo da ingcrigéo

31/03/2023 Divulgagdo dos candidatos inscritos e convocagio para Prova Pratica e Pontuagdo Curricular.

02/04/2023 Realizagdo da Prova Pratica.

04/04/2023 Divulgacao do Resultado Classificatério

05/04/2023 Prazo para recurso até as 15:00 horas do dia 05/04/2023 através do email: dppessoal@pedrapreta.mt.gov.br
06/04/2023 Divulgacao do resultado final definitivo apto a homologacao pelo Prefeito Municipal.

8° TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 80/2019 - MARCIONE
ALVES PERROT LTDA - ME

2023, sujeitando-se o CONTRATADO (A) os 6nus decorrentes do atraso na
execucgao do servico.

8° TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 80/2019 _
PORTARIA N° 152, DE 2023 - RETIFICACAO DA PORTARIA N° 128,DE

2023, QUE CONCEDE FERIAS REGULARES AO SERVIDOR VAGMAR
PEREIRA DA COSTA.

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.

CONTRATADO: MARCIONE ALVES PERROT LTDA - ME
CNPJ: 17.891.635/0001-29

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO 11/2019 [DATA: 20/03/2023

OBJETO: ADITIVO DE PRAZO E VALOR DO CONTRATO N° 80/2019
CUJO OBJETO SE REFERE A CONSTRUCAOQO DE FRIGORIFICO PA-
RA PESCADO NAS PROXIMIDADES DA BR 364, KM 178 NO MUNICI-
PIO DE PEDRA PRETA — MT, CONFORME N° 861685/2017 DA SUPE-
ngJIIEECI:\IgENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO — OESTE —

DE 21 DE MARGCO DE 2023

Retificagdo da Portaria n° 128, de 6 de margo de 2023, que concede
férias regulares ao servidor Vagmar Pereira da Costa.

CONSIDERANDO o recebimento do requerimento de férias regulares pro-

DA ALTERAGAO VALOR: O presente termo tem por objetivo acrescentar ao
valor do contrato original o montante de R$ 76.052,85 (setenta e seis mil e
cinquenta e dois reais e oitenta e cinco centavos), sendo 8,44% (oito virgula
quarenta e quatro por cento) do valor inicialmente pactuado no contrato
quantia correspondente em razdo da necessidade de recompor o equilibrio
econdmico financeiro do contrato, nos termos do Art. 65, Il, “d” da Lei 8.666/
1993.

DA ALTERAGAO VIGENCIA: Fica alterado o prazo de execugao do contrato,
de acordo com o novo cronograma e planilha aprovada pelo Departamento de
Engenharia, acrescendo mais 90 (noventa) dias ao prazo de execugdo da obra
a contar desta data e vigéncia do contrato estendendo-se até o dia 30/06/
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tocolado pelo Departamento de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO que o servidor faz jus a referida, adquirida no periodo
de 1/4/2022 a 1/4/2023.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:
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