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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

EDITAL N° 18, DE 22 DE MARCO DE 2023

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA CARREIRA DO
MAGISTERIO FEDERAL

CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINAGAO
ADJUNTOA

O Diretor de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR),
consoante o contido no Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no Diario Oficial da Unidao (DOU)
de 19 subsequente, e Portaria Interministerial do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao e
Ministério da Educacao n° 316, de 09 de outubro de 2017, publicada no DOU de 19 subsequente, faz saber
que, no periodo de 24 de marco de 2023 a 24 de abril de 2023, estarao abertas as inscricoes para o
Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de O1 (um) cargo da Carreira do Magistério
Federal, categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Classe A, denominacao Adjunto A, para
atender ao Campus Cornélio Procépio da UTFPR, na Area/Subarea de Engenharia Elétrica/Automacao
Industrial, nos termos do Edital n® 002/2023-CPCP-CP, cuja integra se encontra no endereco eletrénico
http://portal.utfpredu.br/editais/concursos. (Processo SEI n® 23064.007559/2023-16)

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11. A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) estar em gozo dos direitos politicos;
c) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) ser portador de diploma de graduacao reconhecido pelo MEC e de pds-graduacao de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo |, com validade nacional,

e) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das funcoes do cargo;
f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) nao participar de sociedade privada na condicao de administrador ou sécio-gerente, na forma
da lei;

h) nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n® 8.112/90;

i) nao receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem
acumulagao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagcao da homologacao do
Resultado Final no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
ato proprio da autoridade competente.

MARCELO KUSMA
Diretor de Gestao de Pessoas

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



