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EDITAL N° 001/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
AGENTE DE APOIO ESCOLAR, TERAPEUTA OCUPACIONAL, FONOAUDIOLOGO,
PSICOLOGO E MOTORISTA I

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, Estado de S&o
Paulo, faz saber que realizar4 Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo temporaria, de
natureza administrativa e nao trabalhista ou civil, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, pelo prazo maximo de seis (06) meses, prorrogavel por igual periodo, para as funcbes
de Agente de Apoio Escolar, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiologo, Psicélogo e Motorista Il, conforme
descrito na Tabela | deste Edital, obedecendo ao disposto na Lei Municipal n° 1.833, de 10 de junho de
2010 e demais normas legais, sob a supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
instituida pela Portaria n°® 208, de 10 de marco de 2023. O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a
pelas disposi¢des contidas neste Edital.

1.DA SELECAO

1.1 A selegéo destina-se ao preenchimento de 253 (duzentos e cinquenta e trés) vagas para Agente
de Apoio Escolar; 04 (quatro) vagas para Terapeuta Ocupacional; 03 (trés) vagas para Fonoaudidlogo;
01 (uma) vaga para Psicélogo e 06 (seis) vagas para Motorista |l, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao de Caraguatatuba — SP, de acordo com a seguinte Tabela:

TABELA |
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
Total de vagas Sglgno
(listagem geral Vagas Inicial e
Funcéo +%ota§) PcD Carga Requisitos Minimos Exigidos
*) (**) Horaria
Semanal
Agente de R$ 1.870,65
Apoio 253 13 40 horas Ensino Médio Completo
Escolar .
semanais

OBS.: 1) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
2) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragdes do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de vagas S‘f’"?‘rl'o

= (listagem geral VELgE LT . - .

Funcao PcD Carga Requisitos Minimos Exigidos
* ccitas) (**) Horaria
() Semanal
Terapeuta R$3.526,05 Ensino Superior em Terapia Ocupacional e
. 4 0 30 horas :
Ocupacional semanais registro no CREFITO
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ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Salério
Total de vagas icial
~ (listagem geral VRS ITEel @ - - _
Funcéo PcD Carga Requisitos Minimos Exigidos
" co*tas) (**) Horaria
) Semanal
R$3.526,05 , . . .
Fonoaudiiogo 3 o | 30horas | EnsinoSuperiorem Fonoaudiologia e
semanais 9
R$3.526,05 . . . .
Psicélogo 1 0 30 horas Ensino Sr:pfsrt'r%r If?CPF?g:ologla €
semanais 9

OBS.: 1) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
2) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteragcfes do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

Salério
Total de vagas o
(listagem geral YRS kel & . - .
Cargo PcD Carga Requisitos Minimos Exigidos
" COES) (**) Horéria
*
) Semanal
R$ 1.870,65 Ensino Médio Completo
Motorista Il 6 1 Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria D
40 horas Curso de Transporte Coletivo
semanais Curso de Transporte Escolar

OBS.1) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
2) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e altera¢gbes do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

1.3.1. Vale Transporte;

1.3.4 13° salario proporcional.

educacao@caraguatatuba.sp.gov.br

@prefeituradecaraguatatuba

@caraguatatuba_oficial

1.3.2. Vale Alimentacao (1/3 do salario minimo);

1.2 O Processo Seletivo Simplificado para Agente de Apoio Escolar,
Fonoaudiblogo, Psic6logo e Motorista Il ser4 executado pela Secretaria Municipal de Educacéo, sob a
supervisdo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado instituida pela Portaria n® 208, de 10 de marco
de 2023.

Terapeuta Ocupacional,

1.3. Todas as fung¢des contam com os beneficios abaixo citados, com os devidos descontos:

1.3.3. Vale refeicdo - 30h/semanais — R$ 8,00 (oito) reais e 40h/semanais — R$15,00 (quinze reais);

1.4. A concesséo dos beneficios obedecera a legislagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP vigente a época da contratagao.

1.5. O candidato contratado, obedecendo a Lei Municipal n° 1.833, de 10 de junho de 2010, devera prestar
servicos dentro do horério estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA/SP, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

12 3897.7000
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2. DO PERFIL

2.1 Podera participar do processo seletivo o candidato que preencher as seguintes condicdes:
a) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico;
b) ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;

C) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publicos na Administracé@o direta e indireta da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do artigo
37 da Constituicdo Federal;

d) possuir escolaridade compativel com a atividade a ser desempenhada.
3.DAS ATRIBUICOES DOS AGENTES DE APOIO ESCOLAR.

Descricdo sintética: Prestar apoio e participar do planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
socio-pedagdgicas e contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a
seguran¢ca, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangcas nas
dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal.

AtribuicGes desenvolvidas junto a Secretaria Municipal de Educacéo:

a) Identidade e Cuidados Pessoais:

— Participar das orientacbes as maes acerca do aleitamento materno, desmame, desfralde e
sexualidade infantil.

— Ter iniciativa em caso de emergéncia, acionando a direcdo imediatamente e tomando as
providéncias cabiveis;

— Promover, nos horarios determinados ou sempre que necessario, a higiene corporal e bucal das
criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras acgdes, relacionadas as criangas, atento
as normas de segurancga;

— Ministrar, de acordo com a prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam
conhecimentos especializados;

— Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando no¢ces de primeiros socorros ou observando
prescricdes estabelecidas;

— Participar dos momentos de alimentacdo orientando os alunos quanto ao habito correto de
comportar-se durante as refeicdes bem como servir-se com autonomia,

— Observar a entrada e saida dos alunos nos diferentes turnos objetivando preservar a ordem e
organizacao escolar;

— Controlar e orientar as criancas em suas necessidades fisiolégicas pessoais em todas as
oportunidades nos servi¢os de higiene como banho, troca de fraldas e uso dos sanitarios; -

— Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando ou colaborando com a limpeza das salas,
brinquedos, materiais e utensilios utilizados, orientando ou arrumando os brinquedos e moveis;

— Zelar pela seguranca das criangas, bem-estar e participa¢do dos alunos que necessitarem de auxilio
em todas as atividades escolares, dentro e fora da sala de aula, cooperando e coparticipando.

b) Atividades Ludicas e Autonomia:
— Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a sua
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pratica, orientados sempre por professores;

— Atuar na elaboracao de atividades ludicas para as criancas acompanhando e apoiando as criancas
em atividades e em outras atividades extra classe desenvolvidas durante todo o periodo escolar;

— Dar apoio aos professores no que concerne ao desenvolvimento de projetos e atividades que se
propde realizar com as criangas;

— Participar da execucao das rotinas diarias, de acordo com a orientacdo técnica do educador;

— Executar tarefas de apoio pedagdgico e administrativas sempre que solicitado pela direcdo da
escola;

— Documentar por registros o processo de desenvolvimento psicomotor, cognitivo, emocionais e
sociais das criancas;

— Reconhecer as fases do desenvolvimento humano e aplicad-las na elaboracdo de atividades
cotidianas;

— Seguir as diretrizes da Secretaria de Educacao, participando de capacitagdes, quando solicitados,
de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional junto as criancas;

— Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar 0s equipamentos, materiais de consumo e
pedagdgicos referentes ao trabalho.

c) Familia e comunidade:
— Colaborar na organizagdo e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades
extraclasses desenvolvidas nas escolas do municipio;
— Ter bom relacionamento com a comunidade escolar sempre colaborando para o bem estar e
participacdo das criancas;
— Participar de ac¢des socioeducativas voltadas para o bairro onde esta inserida a Unidade escolar;
— Participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;
— Colaborar para o desenvolvimento de um trabalho integrado, cooperativo com os profissionais e
comunidade escolar;
— Executar outras atribui¢cdes afins solicitadas pela Direcdo da Unidade Escolar.

d) Acdes voltadas para educacédo inclusiva:
— Auxiliar na alimentacdo de acordo com as possibilidades dos alunos, visando aquisicdo de
autonomia;
— Auxiliar os alunos na realizacdo de suas necessidades fisioldgicas, realizando troca de fraldas,
roupas e - higienizagédo, quando necessario;
— Auxiliar na locomocéo e deslocamento de alunos com mobilidade reduzida ou que faca uso de
cadeira de roda;
— Aukxiliar a entrada e saida do aluno (NEE) da Unidade Escolar;
— Auxiliar e acompanhar a saida dos alunos da sala de aula, quando estes forem ao banheiro ou
beber &gua, organizando e recomendando o retorno apés concluséo das tarefas;
— Tratar os alunos com deficiéncia como qualquer outra crianca, sempre que possivel, evitando a
superprotecdo ou sua desvalorizagéo;
— Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas aplicando cuidados especiais com deficientes e
dependentes.

4.DAS ATRIBUICOES DO TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo sintética: Destina-se a aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando a
prevencao, tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes com deficiéncias fisicas e/ou psiquicas.
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integracao social.
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Atribuicdes tipicas:
— Preparar os programas ocupacionais destinados a pessoas com deficiéncia, para propiciar a essas
pessoas uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos,
esportes, lazer e vida comunitéria;
— Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para
possibilitar a reducéo ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes
e melhorar seu estado biopsicosocial;
— Orientar e supervisionar a execuc¢ao de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na
execucao das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacéo;
— Articular-se com profissionais de saude mental e outros, para elaboragcéo e execugcdo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
— Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento;
— Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente
para as situacdes resultantes de enfermidades;
- Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer aos Médicos
subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;
- Assistir ao servidor com problemas visando sua readaptacdo ou reabilitacdo profissional;
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas. fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;
- Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao;
— Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;
— Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
— Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

5.DAS ATRIBUICOES DO FONOAUDIOLOGO

Descricdo sintética: Destina-se a prestar assisténcia fonoaudiol6gica a populacdo nas diversas unidades
municipais de salde, para restauragéo da capacidade de comunicacdo dos pacientes.

Atribuicdes tipicas:

- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além
de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

- Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudiologo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes médicas;

- Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e
audicao;

- Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢édo. objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugcdo do processo e promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada;

- Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
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observacoes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo;

- Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

6.DAS ATRIBUICOES DO PSICOLOGO

Descrigcdo sintética: Destina-se a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento,
orientacdo e execucao de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social.

Atribuicdes tipicas:

* Quando na area da psicologia educacional:

- Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional
do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia, respeitando a diversidade de
concepcoes;

- Providenciar ou aplicar técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de
outra natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos;

- Efetuar, com os Especialistas de Educacao, estudos voltados para os sistemas de motivagdo, métodos
de capacitacdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e diferencas individuais, objetivando
uma atuacdo integrada de orientacdo enderecada aos profissionais da escola, levando-se em
consideracdo as diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo atendimento dos alunos com
necessidades educacionais especiais integrada ao atendimento geral do alunado;

- Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacéo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

- Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distarbios sensoriais ou
neuropsicologicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

- Prestar orientagéo psicoldgica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solucao de problemas
de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

- Participar dos programas de capacitagcdo em servico dos profissionais do ensino;

- Atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional.

* Atribuig6es comuns a todas as areas:

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua &rea de atuacéo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
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atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

7. DAS ATRIBUICOES DO MOTORISTA Il

Descricdo sintética: Destina-se a conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros e
carga dentro do territorio nacional, conservando-os em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

Atribuicdes tipicas:

- Dirigir automdéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, 6nibus
e caminhdes, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do Municipio, verificando
diariamente as condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do sistema
de arrefecimento, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de
combustivel, etc.;

- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca,
- Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre
gue necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutencédo preventiva do veiculo;

- Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

- Recolher ao local apropriado o veiculo ap6és a realizagcdo do servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

- Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucdes especificas;

- Executar outras atribuicdes afins.

8. DAS INSCRICOES:

8.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo t4cita das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

8.2 Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

8.3 As inscrices seréo realizadas via Internet, no endereco eletrénico
http://www.educacaocaraguatatuba.com.br/processoseletivo, dia 28 de marco as 18h do dia 03 de
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abril de 2023.

8.4 As informagOes prestadas na ficha de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado s&o de inteira
responsabilidade do candidato, ficando assegurada a Prefeitura Coordenacdo no direito de exclui-lo, caso
comprove inveracidades das informacdes.

9. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS
9.1 A entrega de documentos acontecera na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na
Avenida Rio de Janeiro, 860, Indai4, Caraguatatuba, SP, no dia 04 de abril de 2023 das 8h30min as 17

horas;

9.2 A comprovagdo dos documentos pessoais e classificatorios se dard por meio da apresentacdo de
cOpia e originais que atestam a titularidade do candidato;

. 01 Copia simples do CPF

. 01 Cépia do comprovante de regularidade do CPF emitido no site:
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp

° 01 Copia simples da Carteira de Identidade (RG) e original

. 02 Fotos 3x4 (iguais e recentes)

o 01 Copia do Comprovante de Residéncia (em nome do titular)
. 01 Cépia do Titulo de Eleitor

. Certiddo de quitacdo da Justica Eleitoral emitida pelo Cartério eleitoral ou pelo site:
http://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

. 01 Coépia do Certificado de Reservista, caso seja do sexo masculino

. Documento com o n° do PIS/PASEP emitido recentemente pela Caixa Econémica Federal (no caso
de 1° emprego, o cadastramento sera realizado pela Prefeitura)

o 01 Copia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social: nimero e série (onde tem a foto) e os
dados pessoais (verso / emisséo)

o 01 Coépia da Certidao de Nascimento ou Cdpia da Certiddo de Casamento ou Casamento com a
averbagéo da separacao

o 01 Cépia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, juntamente com a Carteira de
Vacinacao, e Declaracdo de matricula Escolar (filhos maiores de 5 anos) — para salario-familia

. 01 cépia da certiddo de nascimento dos filhos com idade até 24 anos, juntamente com a declaragéo
escolar ou da faculdade — para imposto de renda

. CPF de dependentes — para imposto de renda

° Atestado de Antecedente Criminal - emitido pelo site no link:
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
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° Certidao negativa de condenacdes civeis por ato de improbidade administrativa - emitida pelo site do
Conselho Nacional de Justica no link:
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form

o Certiddo de Distribuigcdo, Justica Federal de S&o Paulo (Regional) emitido pelo site no link:
http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/Solicitar

o Certiddo de Execugcdo Criminal - SAJ PG5 - emitido pelo site no link
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do, que encaminhara o documento para o e-mail cadastrado em
até 5 (cinco) dias, neste caso imprimir o protocolo

o Certiddo de  Execucdo Criminal - SIVEC - emitido pelo site no link:
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do que encaminhard o documento para o e-mail cadastrado em
até 5 (cinco) dias, neste caso imprimir o protocolo.

° Originais e cépias simples do Histérico Escolar e do Certificado/Diploma de conclusdo do Ensino
Médio ou Ensino Superior (conforme escolaridade exigida para a funcao)

o Caso tenha concluido curso com nivel de escolaridade superior ao exigido para o cargo, original e
copia simples do comprovante de concluséo; caso esteja cursando, apresentar declaracdo de matricula
(recente), original.

. Caso possua, originais e copias simples do Certificado/Diploma de conclusdo de Curso de
pedagogia ou curso de licenciatura, Poés-graduacdo e/ou Mestrado na area da Educacado, outras
licenciaturas ou Ensino Técnico nao utilizado para ingresso;

. Caso possua, coOpias simples da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social ou de contrato para
comprovacao de experiéncia como educador ou estagiario de pedagogia ou declaracdo de participacao
em projetos na area da Educacao;

. Conta Corrente somente do Banco Santander. Para quem ndo possui, sera gerada uma carta de
abertura pela Prefeitura.

9.3 Aos documentos classificatérios sera atribuidos os seguintes pontos:

Documentos classificatorios para Agente de Apoio Escolar Pontuacéo

4 pontos
Mestrado na area da Educacéo
(maximo 4 pontos)

3 pontos
Pés-graduacéo na area da Educacéo
(maximo 3 pontos)

2 pontos
Curso de pedagogia ou curso de licenciatura na area da Educacao
(méximo 2 pontos)
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Experiéncia comprovada em carteira de trabalho ou contrato como educador,
estagiario de pedagogia ou declaracéo de participacdo em projetos na area da

Educagéo

2 pontos a cada ano

Outras licenciaturas

1 ponto

(maximo 1 ponto)

Ensino Técnico ndo utilizado para ingresso

1 ponto

(méximo 1 ponto)

Documentos classificatorios para Terapeuta ocupacional, Fonoaudiélogo e
Psicélogo

Pontuacéo

Mestrado na area da Educacédo

4 pontos
(méximo 4 pontos)

Pés-graduacéo na area da Educacgéo

3 pontos

(maximo 3 pontos)

Curso de pedagogia ou curso de licenciatura na area da Educacao

2 pontos
(méximo 2 pontos)

Experiéncia comprovada em carteira de trabalho ou contrato

2 pontos a cada ano

Documentos classificatorios para Motorista Il

Pontuacéo

Experiéncia comprovada em carteira de trabalho ou contrato

2 pontos a cada ano

Etapa eliminatéria

Prova prética em carater eliminat6rio - Acontecera apos a divulgacao da classificagdo dos candidatos.

9.4 O candidato sera eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste Edital.

9.5 A classificagao final sera divulgada em 06 de abril de 2023 pela Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado.

9.6 O resultado sera organizado e publicado, por ordem de classificacao, em mural na Secretaria Municipal

de Educacéo de Caraguatatuba — SP;

9.7 No caso de igualdade de pontos na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao

candidato que:

a) Tiver maior idade;
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b) Tiver maior nUmero de filhos menores de 18 anos.

10. DA SELECAO E LOTACAO

10.1 Todos os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo lotados na Secretaria Municipal de
Educacéo, conforme ordem de classificacdo e demanda das unidades escolares.

11 DA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos aprovados, preenchidos os requisitos deste Edital, e que forem convocados,
assinardo contrato por tempo determinado, de natureza administrativa e ndo trabalhista ou civil, pelo
prazo maximo de seis (06) meses, prorrogavel por igual periodo, em caso de necessidade da
Administragdo Municipal.

11.2 Em caso de desisténcia do candidato aprovado, serd convocado para assinar contrato o candidato
classificado segundo a ordem decrescente de pontos.

12 DISPOSICOES GERAIS:
12.1 A convocacgdo dos candidatos sera através do e-mail informado na ficha de inscri¢cdo do candidato;
12.2 O contrato por prazo determinado podera ser rescindido: | - A pedido do contratado; Il - Pela

conveniéncia da Administracao; Ill - Quando o contratado incorrer em falta disciplinar, tais como pratica de
atos de indisciplina e atos desabonadores de sua conduta pessoal e/ou profissional.

12.3 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Caraguatatuba, 28 de margo de 2023.

Mércia Regina Paiva Silva
Secretéria Municipal de Educacgéo
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CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital com ampla divulgacéo 28 de marco
Inscricdo on-line 28 de marco a 03 de abril
Entrega de documentos
Local: Sede da Secretaria Municipal de Educacéo, 04 de abril
localizada na Avenida Rio de Janeiro, n°. 860, das 8h30min as 17 horas
Indaia, Caraguatatuba, SP.
Divulgacao da classificacéo 06 de abril as 12h
Prova prética — Motorista Il Data a ser definida posteriormente
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