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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA )
EDITAL N° 014/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ATRAVES DE ANALISE DE CURRICULOS N° 003/2023

BRUNO SANTOS MENA, Prefeito do Municipio de Matupa, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, em conjunto
com a COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE DE CURRICULOS MUNICIPAL, nomeada pelo De-
creto n° 4499, de 17 de margo de 2023, mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO,
aos interessados, que estardo abertas as inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE DE CURRICULOS N° 003/2023,
destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas da Estrutura Administrativa Educacional a qual destina-se ao recrutamento e selecdo de
candidatos aos cargos descritos, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital, por prazo determinado.

1.0 DISPOSIGOES PRELIMINARES
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1.1. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE DE CURRICULOS N° 003/2023, destina-se a selecionar candidatos para o pro-
vimento dos cargos para o preenchimento de vagas temporarias para a Secretaria Municipal de Educagao e Desporto de Matupa - MT, verificando
o preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua investidura. 1.2. As informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagado da
Analise de Curriculos e demais eventos, ndo serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgagao esta-
belecidas neste edital e demais meios eletrdnicos no site https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet/concursos. 1.3. Considerando o nimero
de candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos 003/2023 nas areas: Auxiliar de Servigos Gerais - GAE Zona Rural,
Manutencéo e Limpeza Zona Rural, Nutricdo Escolar Zona Rural, Professor de Educacéo Fisica Zona Urbana e Rural, Professor de Inglés ou Portugués
com Habilitagdo em Inglés Zona Rural, Professor de Pedagogia Séries Iniciais Zona Urbana e Rural. 1.4. Conforme a necessidade de futura contratagdo
temporaria e formagao de CADASTRO RESERVA, nos cargos especificados constantes do presente edital, nos termos que preceituam o art. 37, I1X, da
Constituicao Federal, a Lei Organica do Municipio, Lei n° 865/2013 e demais legislagdes municipais vigentes, de acordo com as disposigdes a seguir:

2.0 RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE DE CURRICULOS N° 003/2023

2.1 A realizagéo deste Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos N° 003/2023 ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educaciao e Desporto, Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos, nomeada pelo Decreto n° 4499, de
17 de margo de 2023, obedecendo as normas deste edital.

3.0 DAS INSCRIGOES

3.1 Alinscrigdo devera ser apresentada em formulario disponibilizado no Anexo | neste edital, digitado ou a punho, assinado pelo candidato e protocolado
na sede da Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto sito a Avenida Deputado Sebastido Alves Junior, n°® 106,Bairro Setor Industrial, CEP: 78.
525-000 Matupa/MT.

3.2 A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 No momento da inscri¢do o candidato devera fazer a opgéo de sua preferéncia ao cargo pretendido e em hipotese alguma podera realizar alteragéo.

3.4 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo, bem como os dados mencionados, sera de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este
por qualquer falsidade.

3.5 Nao serdo aceitos pedidos de inscrigao via postal, via fax, via correio eletrdnico, condicional ou extemporaneo.

3.6 A inscricao sera gratuita e a entrega de Curriculo e Titulos neste Processo Seletivo sera realizada a partir do dia 31 de margo de 2023 até 12 de abril
de 2023 no horério das 08:00h as 10:00h e das 14:00h as 16:00h nos enderecos indicados no quadro abaixo:

Municipio|Local de Inscricdo e/ou Entrega de Curriculo e Titulo Endereco
Matupa Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto e/ou Escola Munici- |Avenida Deputado Sebastido Alves Junior, n° 106 Bairro Setor Industrial e/ou Estrada
P pal Santo Antonio (Zona Rural) Travessdo 03, P A Sdo Jose Unido.

3.7 No ato da inscrigdo o candidato devera ter a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o candidato ndo tenha completado a idade minima exigida
neste item no dia da inscrigdo, 0 mesmo podera inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos com a condi¢cdo de que so
podera assumir a fungéo se 0 mesmo comprovar no ato do contrato a idade minima de 18 anos completa.

4.0 DA REGULARIDADE E ACEITAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 Nao serao admitidas, em hipo6tese alguma, inscrigdes condicionais em desacordo com as normas constantes deste Edital e Regulamento do Proces-
so Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos.

4.2 Efetivada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos para alteragéo de cargos.
4.3 Serdo aceitas inscrigdes atraves de procuragao registradas em cartorio.
4.4 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

4.5 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exi-
géncias constantes deste edital.

4.6 O candidato que prestar informacdes inveridicas, além da desclassificagéo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

4.7 O canditado que ainda estiver cursando, pode fazer a incrigdo, porém sé podera assumir o cargo, se apresentar a documentagéo exigida para area
de atuagéo onde se inscreveu.

4.8 Caso o candidato n&o apresente a documentacdo necessaria no ato do contrato ou se constate qualquer falsificacdo nas informagdes prestadas no
ato da inscri¢do sera desclassificado, sendo convocado para contratagdo o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

4.9 Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a Ultima inscrigéo, efetuada em data recente.
5.0 DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO
5.1 Vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia.

5.2 Nao ha previsao de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia neste edital, por se tratar de Processo Seletivo Simplificado de Analise de Cur-
riculos. A Constituicdo Federal em seu Art. 37, VIII, estabelece que lei reservara um percentual de cargos e empregos publicos para as pessoas com
deficiéncia, no caso de Concurso Publico.

6.0 DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES

6.1 Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao mesmo em todo o territério do municipio, ou seja, area Rural, Indigena
e Urbana de acordo com as necessidades da Administragao Municipal, ndo podendo optar por prestar os servigos na cidade (area urbana) ou no interior
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(area rural — Indigena), devendo respeitar o lotacionograma e a ordem de classificagdo, sendo que a recusa em prestar os servigos, na vaga de direito,
importa desisténcia tacita da vaga.

7.0 DA ANALISE DE TiTULOS E CURRICULOS

7.1 Para o cargo de Professor se admitira analise de Titulos e Curriculos. A pontuagao se dara da seguinte forma:

ORDEM|TITULOS CONDIGAO PONTOS
li-arss  |Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacéo em nivel de Especializagédo com

01 Especializagéo ca?ga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas. g ¢ P ¢ 4
02 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagao em nivel de Mestrado. 6
03 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Doutorado. 8
04 Experiéncia Pro- |Declaragéo de Tempo de Serviéo, exercicio de plena regéncia em sala de aula, no ano letivo de 2022 {4 o

fissional emitida pela Unidade Escolar. Sendo validado declaragao com o tempo de 01 (um) ano completo. P

Cursos Extracur- " . ) ) A cada 40 horas sera
05 riculares Certificado Curso de Formagéo Continuada e/ou Sala do Educador do ano letivo de 2022. considerado 0,5 pon-

tos

7.2 Auxiliar de Servigos Gerais - GAE, Apoio Administrativo Educacional — Nutricdo Escolar e Manutengao e Limpeza, se admitira analise de
Titulos e Curriculo. A pontuagao se dara da seguinte forma:

ORDEM|TITULOS CONDIGAO PONTOS
01 gg?&g\l’:r?fgde Diploma ou Certificado em nivel de Ensino Médio e Histérico Escolar. 0,5 ponto
02 ggr[r]r?ggao Aca- Diploma ou Certificado em nivel de Graduacéo na area da Educagao e Histérico Escolar. 1 ponto
03 Experiéncia Pro-|Declaragdo de Tempo de Servigo, exercicio da fungdo/cargo no ano letivo de 2022 emitida pela 1 ponto
fissional Unidade Escolar. Sendo validado declaragdo com o tempo de 01 (um) ano completo. P
04 %éj&lsac;ZSExtracur- Certificado Curso de Formag&o Continuada e/ou Sala do Educador do ano letivo de 2022. éocr;\%?c?e‘rlgdgo(g?g Sgrzztios

7.3 Na anadlise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera computado apenas um titulo e de maior
pontuagéao.

7.4 Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo esteja relacionado a Administragéo
Publica.

7.5 A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentagéo do respectivo comprovante em fotocopia legivel.
7.6 Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da legislagao vigente.

7.7 A entrega dos titulos sera presencial e devera ser feita pelo préoprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de instrumento
publico ou particular de procuragéo registrada em cartério, contendo poderes expressos para este fim, conforme anexo V deste edital.

8.0 DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1 Dos critérios de avaliagao e classificacao

8.2 Todos os candidatos terao Titulagao corrigidas por meio de processamento manual.

8.3 A classificagéo final dos candidatos se dara pela pontugao da Analise de Titulos e Curriculos, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

8.4 Os curriculos que ndo apresentarem em anexo titulos, serdo computadoscom 0,5 ponto, em caso de empate sera considerado o candidato (a) que
possuir maior idade.

9.0 DA DESCLASSIFICAGAO

9.1 Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientacdes dadas pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de Analise
de Curriculos n° 003/2023.

9.2 Nao entregar a documentagéo exigida no ato da posse, no prazo de 03 (trés) dias, contados da publicagdo do ato convocatoério, ressalvados os
casos permitidos por lei.

9.3 Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigéo.

9.4 Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢gdes especificados nos atos de convocagéo.

10.0 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO DE TiTULOS

10.1 Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serao obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

10.2 com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

10.3 que obtiver maior pontuagéo de titulos;

10.4 que obtiver mais tempo de servigco na area de sua inscri¢ao;
10.5 que tiver mais idade;

10.6 sorteio publico.

11.0 DO RESULTADO FINAL
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11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos n° 003/2023 sera homologado por decreto do Poder Executivo Munici-
pal, e sera publicado nos sites www.diariomunicipal.com.br/amm-mt,https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... e facultativamente na impren-
sa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica.

12.0 DA CONVOCAGAO, DA CONTRATACAO.

12.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagéo, atendendo as necessidades da Administracédo, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado de Analise de Curriculos.

12.2 Os candidatos classificados ou de cadastro reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de
Analise de Curriculos vigente no ano e poderdo ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas atendendo as necessidades da administragao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao final e a disponibilidade de vaga para o cargo, ficando sob sua responsabilidade o0 acompanhamen-
to das convocagdes na Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos.

12.3 Os candidatos aprovados serdo convocados por Decreto publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa local a com-
parecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para contratagéo e receberem a designagéo do respectivo local de trabalho.

12.4 Para contratagédo, o candidato devera apresentar fotocopias de todas as documentagdes com os devidos documentos originais, que comprove o
que segue abaixo:

1) Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/88);

3) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

4) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos (se for o caso);

5) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

6) Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7) Cartéo do PIS/PASEP;

8) Titulo de Eleitor;

9) Certidao de regularidade eleitoral;

10) Certiddo Negativa de 1° e 2° grau fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou ine-
xisténcia de agbes civeis e criminais (com transito em julgado);

11) Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

12) Qualificagdo Cadastral, com nome de acordo com a certiddo de nascimento, casamento ou divércio;
13) Atestado de Saude Fisica e Mental (Admissional);

14) 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

15) Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

16) Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pelo
MEC;

17) Carteira de habilitagéo categoria “D” (caso cargo motorista);
18) Curso de condutores de veiculos de transporte escolar assinado pelo 6rgao competente (caso cargo motorista — transporte escolar);

19) Registro no Conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade,
Certiddo de Regularidade Administrativa e Financeira (Conselho) e Carteirinha autenticada (sé para casos de Carteirinhas do Profissional);

20) Declaragéo contendo endereco residencial;

21) Declaragéo de Bens; Declaragao negativa de acumulo de cargo publico ou para cargos acumulavéis declaragéo de disponibilidade para cumprimento
da carga horaria;

22) Cépia do RG e CPF do cénjuge;

23) Cépia ou numero de inscricdo do RG e CPF de pai e mae;

24) Copia da Carteira de Trabalho (constando nimero e data de emissao);

25) Numero de Telefone e E-mail;

26) Dados bancarios do Banco do Brasil.

27) Declaragao negativa de atuacdo como administrador de sociedade privada;

12.5 Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-ao a inspe¢do médica atendendo legislagdo em vigor, observando o que segue.
12.6 A inspegao médica tera carater eliminatério, considerando o candidato “apto” ou “inapto” para o cargo;

12.7 Todos os exames ocorrerdo as expensas do candidato;

13.0 DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
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13.1 A contratagéo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico-administrativo conforme a Lei Municipal n° 865/2013, sendo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13.2 As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo de 1 (um) ano, podendo ser extinguida antecipadamente por iniciativa
do contratante em decorréncia de infragéo disciplinar ou por ndo haver mais necessidade da prestacdo do servigo, devendo neste ultimo caso, ocorrer
comunicagao com a antecedéncia de cinco dias, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n® 865/2013.

14.0 DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 O presente Processo Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos n® 003/2023 tera prazo de validade de um ano, contados a partir de sua homo-
logagéo, ndo podendo ser prorrogado.

14.2 A inscrigéo neste Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos n° 003/2023 , para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conheci-
mento e a aceitagdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

14.3 Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratacdo, a Prefeitura Municipal de Matupa promovera tantas
convocagdes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos n°®
003/2023, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar
especifica.

14.4 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos n° 003/2023 o candidato que nédo
comparecer nas datas estabelecidas pela referida Administragédo para contratagéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos no Decreto de Convoca-
cao.

14.5 O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar o preenchimento dos requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o
qual foi aprovado e néo apresentar os documentos, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

14.6 A Prefeitura Municipal de Matupa podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Se-
letivo Simplificado de Andlise de Curriculos n° 003/2023, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagéo, rigorosamente.

14.7 A Prefeitura Municipal de Matupa fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

14.8 A aprovacao do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convoca-
¢ao condicionada a necessidade da Administragdo Publica.

14.9 Todas as publicagbes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos n°® 003/2023, enquanto em andamento e
até a divulgacéo do resultado, seréo feitas nos seguintes enderecos eletrénicos: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, https://www.gp.srv.br/transparen-
cia_matupa/servlet/concursos, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

14.10 As publicagbes relativas a homologacao do Processo Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos n° 003/2023 e a convocagao dos aprovados
serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente no site https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... (de-
cretos Executivo), sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matupa a publicagédo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

14.11 Para fins do subitem acima, considera-se érgao de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associagdo dos Municipios Mato-grossenses (www.
amm.org.br).

14.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Matupa, em conjunto com a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Sim-
plificado de Analise de Curriculos n°® 003/2023.

15.0 DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Do Cronograma de Execugéo do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos n° 003/2023.
15.2 Periodo das Inscrigbes: de 31 de margo de 2023 a 12 de abril de 2023.

15.3 Divulgacao da Lista Preliminar das inscrigbes: 13 de abril de 2023.

15.4 Recurso da Lista Preliminar das inscricdes: 14 de abril de 2023.

15.5 Divulgagéo do Recurso da Lista Prelimnar das inscri¢cdes: 17 de abril de 2023.

15.6 Divulgagédo da Lista Oficial das Inscriges: 17 de abril de 2023.

15.7 Divulgagéao da Lista Preliminar de Analise dos Curriculos e Titulos: 18 de abril de 2023.

15.8 Recurso dalLista Preliminar de Analise dos Curriculos e Titulos: 19 de abril de 2023.

15.9 Divulgacao do Recurso da Lista Preliminar de Analise dos Curriculos e Titulos: 20 de abril de 2023
15.10 Divulgagéo daLista Oficial de Analise dos Curriculos e Titulos: 20 de abril de 2023

15.11 Divulgagéo do Resultado Preliminar dos Aprovados, Classificados e Cadastro Reserva do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curri-
culos em ordem decrescente: 24 de abril de 2023.

15.12 Recurso do Resultado Preliminar dos Aprovados, Classificados e Cadastro Reserva do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos
em ordem decrescente: 25 de abril de 2023.

15.13 Divulgagao do Recurso do Resultado Preliminar dos Aprovados, Classificados e Cadastro Reserva do Processo Seletivo Simplificado de Analise
de Curriculos em ordem decrescente: 26 de abril de 2023

15.14 Divulgacao do Resultado Oficial dos Aprovados, Classificados e Cadastro Reserva doProcesso Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos: 26
de abril de 2023.
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15.15 Homologagéo do Resultado Oficial do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos: 26 de abril de 2023.
15.16 Convocacgao dosProfissionais Selecionados: a partir do dia 27 de abril de 2023.

15.17 Fazem parte deste edital os seguintes formularios:

a) Anexo | - FORMULARIO DE INSCRICAO;

b) Anexo Il - CURRICULUM COM FOTO;

c) Anexo lll - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TITULOS;

d) Anexo IV - FORMULARIO PARA RECURSO;

e) Anexo V — PROCURACAO.

Matupa — MT, 30 de margo de 2023.

Kamila Alexandra da Silva Apolinario
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos 003/2023

16.0 DOS CARGOS E DAS VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL

[16.1 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO|

N°(CARGOS Requisitos Tipos de Provas Egmuneragéo Inicial ::i:rga Hora- VAGAS Local de Traba-
lZJ' ﬁ Total tho

01 él/i)élLlAR DE SERVICOS GERAIS - Elré?(i)no Fundamental Com- Iii;ulos e Experién-|4 375 0o 40 h - |crlcrR |zona Rural

02NUTRIGAO ESCOLAR Do Fundamental Gom- | Titulos e Experién-|4 375 0o 30h - 11 |1 |zonaRural

03 MANUTENGAO E LIMPEZA Do Fundamental Com- Titulos e Experién-| 375,09 30h - |CR|CR |Zona Rural

[16.2 NIVEL SUPERIOR|

o L. Tipos de Remuneragao|Carga
N°|CARGOS Requisitos Provas Inicial R$ Horaria VAGAS Local de
lzj_. ﬁ Total Trabalho
) . ; P Zona Ur-
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Nor-|Titulos e
01| PEDAGOGIA/SERIES INICIAIS o S P 909 Experiéncia|3-387,50  |30h 1 /CR11  lbana e

R Ensino Superior Completo na area e Registro no |1iti0s e Zona Ur-
02|PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA [Conselho Regional de Educagao Fisica — CREF Experidncia 3.387,50 30h  [1(1 |2 bana e
Licenciatura Plena e/ou Bacharel P Rural
PRQFESSOR DE INGLES OU PORTUY- |Ensino Superior Completo em Portugués com Titulose |3 387 5 30h |- |IcrRlcr |4ona Ru-
GUES COM HABILITACAO EM INGLES [Habilitacdo em Inglés Experiéncia|®-~®"* ral

0

(X

16. 3 Podera ocorrer reajuste salarial de acordo com o indice oficial definido em lei.
17.0 ATRIBUIGOES DOS CARGOS

17.1 CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais - GAE: Compreende os cargos de pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental Incompleto), os quais se
destinam a executar servigos de limpeza, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varrigao de ruas,
parques e jardins, preparagéo de areas e recipientes para plantio de sementes e mudas, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina
e rogada de terrenos, transporte de materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos. E ainda abrange o
cargo que se destina exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades. Quando
no exercicio de tarefas de vigia: Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas,
unidades de saude, obras em execucgéo e edificios onde funcionam reparticdes municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios
onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para
garantir a seguranca do local; Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Verificar o funcionamento de registros de agua e
gas e painéis elétricos; controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem
e evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; Praticar os atos necessarios para impedir a invaséo de edificios publicos mu-
nicipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria; Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes
encontradas; Ligar e desligar alarmes; Realizar comunicados internos através de radio e telefone; Elaborar relatérios periddicos sobre as ocorréncias e
atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato; Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando
socorro; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia. Quando no exercicio de tarefas em obras e servigos publicos: Varrer ruas, pragas, parques
e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transi-
to; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preesta belecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pracas e demais logradouros publicos
municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados; limpar
ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas
de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimen-
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tadas e na execugao de servigos de calceteria; Auxiliar na fabricagéo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro; Auxiliar
no preparo de argamassa, concreto, redes de es- goto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegdo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares
de obras; Moldar blocos, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo instru¢des predetermi-
nadas; Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario; Auxiliar na construgao de palanques
e andaimes e outras obras; transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas e carregar
e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho
que nao exijam conhecimentos especiais; Observar as medidas de seguranga na execugao das tarefas, usando equipamentos de protegdo e tomando
precaugdes para nao causar danos a terceiros; Executar outras atribuigdes afins.Sujeito a participacdo de cursos de preparacéo e aperfeicoamento.
comunicando a equipe responsavel pelos servigos a necessidade da realizagdo dos mesmos; Impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adoles-
centes, sem autorizagao prévia, controlar horario de visitas; Fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligagao de aparelhos de televiséo, radio,
entre outros; Executar outras atribuigbes afins.

17.2 CARGO: Manutencao e Limpeza: Compreende os cargos que se destinam composto de atribuicdes inerentes as atividades de zeladoria valori-
zando e integrando o ambiente fisico Escolar. Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico da escola; executar
atividades de manutencao e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espacgos utilizados pelos
estudantes, profissionais docentes e ndo docentes da educacao, conforme a necessidade de cada espaco; Lavar, passar e realizar pequenos conser-
tos em roupas e materiais; Utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservagédo do mobiliario escolar; abastecer maquinas e
equipamentos, efetuando limpeza periédica para garantir a seguranga e funcionamento dos equipamentos existentes na escola; Efetuar servigcos de
embalagem, arrumacao e remogao de mobiliario, garantindo acomodacéo necessaria aos turnos existentes na escola; disponibilizar lixeiras em todos
0s espacos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios alunos ou outras pessoas que estejam na escola
para tal; coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; Executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela
escola; Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.; Comunicar com
antecedéncia a diregdo da escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; Abrir, fechar portas e janelas nos horarios
estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras atividades da escola;
guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituigdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos; acompanhar
os alunos em atividades extraclasse quando solicitado; Preencher relatorios relativos a sua rotina de trabalho; Realizar chamamento de emergéncia de
médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; Zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio,
realizando rondas nas dependéncias da instituicdo, atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas instalagdes e solici-
tando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as
ocorréncias a chefia imediata; Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizagéo das
atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade; Executar
outras atribuigdes afins.

17.3 CARGO: Nutrigao Escolar: Compreende os cargos que se destinam composto de atribuicdes inerentes as atividades de merenda escolar para
atender aos programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal, de acordo com a orientagdo do Programa Nacional de Alimentagdo. Preparar a
alimentagéo escolar sélida e liquida, observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local, programando e diversificando a merenda
escolar; responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagao dos insumos recebidos para a preparagéo da alimentagao escolar; verificar a data de
validade dos alimentos estocados, utilizando os em data propria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagdo dos mesmos; atuar como educador junto
a comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questdes de higiene, lixo e poluigdo, do uso da agua como recurso natural esgotavel, de forma
a contribuir na construgdo de bons habitos alimentares e ambientais; organizar espagos para distribuigdo da alimentacéo escolar e fazer a distribuicdo
da mesma, incentivando os alunos a evitar o desperdicio; comunicar ao (a) diretor(a), com antecedéncia, a falta de algum componente necessario a
preparagao da alimentacéo escolar, para que o mesmo seja adquirido; acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando
solicitado; realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata;
preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fun-
¢Oes exercidas ou sempre que convocado e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas; executar outras atribui¢cdes afins.

17.4 CARGO: Professor (comum a todos os cargos de Professor): Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de creche, edu-
cacao infantil, ensino fundamental, educagao especial, educagao de jovens e adultos, bem como a execugéo de trabalhos relativos a implementagéo
de matrizes curriculares e a coordenagao de disciplinas. Atribuigdes tipicas em Regéncia de Classe: participar da elaboragéo da proposta pedagdgica
de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, re-
lacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos
alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagédo e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato
e a selegao, leitura e utilizagédo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instru-
mentos usuais de avaliagédo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades
desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagédo das atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagao do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusédo escolar, reforco de aprendizagem ou corregao de seus problemas junto aos alunos da
rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e freqiiéncia escolar das criangas
do Municipio; participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de
educagéo; Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo Municipal; Elaborar planos, pro-
gramas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagégico; Desenvolver a regéncia
efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagéo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa
educacional; Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Buscar formagao continuada no sentido de enfocar
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a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo vigente; Cumprir a hora atividade no ambito
da escolar da unidade escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores, diregdo escolar e equipe da secretaria municipal de
educagéo e cultura, seguindo Instrugdo Normativa; Manter a cota minima de produgéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar. Auxiliar nas demais atividades administrativas sempre que necessario, por determinagao do chefe imediato; Executa outras tarefas corre-
latas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Matupa — MT, 30 de margo de 2023.

Kamila Alexandra da Silva Apolinario

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos 003/2023
ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIGAO (em duas vias)

NOME:

N° CPF: N° RG:

DATA DE NASCIMENTO: / /

ENDERECO: RUA Ne BAIRRO:
CIDADE:

PRETENSAO DE CARGO:

ZONA URBANA () ZONA RURAL ()

E-MAIL:

N° TELEFONE:

CHECK-LIST

| - FORMULARIO DE INSCRICAO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO - ANEXO I;

Il- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE E GRADUAGAO NA AREA PARA A QUAL SE INSCREVEU;
Il - CURRICULUM CONFORME MODELO DO ANEXO Il DESTE EDITAL;

1l - COPIA DAS TITULAGOES INFORMADAS;

IV- COPIA DA DECLARAGAO DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS;

V - COPIA DOS CERTIFICADOS DE CURSOS EXTRACURRICULARES.

DECLARO QUE ENTREGUEI OS DOCUMENTOS SOLICITADOS NO FORMULARIO DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
ANALISE DE CURRICULOS 001/2023.

, DE DE 2023.
ASSINATURA DO CANDIDATO:

Obs: Este formulario devera ser preenchido em 2 (duas) vias.
ANEXO Il

CURRICULUM COM FOTO

| - DADOS PESSOAIS

NOME (SEM ABREVIACOES):
ENDERECO:

PONTO DE REFERENCIA RESIDENCIAL:
TELEFONE FIXO: CELULAR:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL:

SEXO:

NATURALIDADE:

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
CPF:

, DE DE 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

ANEXO Ill FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TITULO (em duas vias)
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
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RG N° CPF N°
CARGO: DATA: / /

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos n.° 003/2023, apresentar os docu-
mentos comprobatérios dos titulos.

Pontos Infor- |Final Gie:
TITULOS ACA- |Pontuacggo por ltem Pontuacdo Maxi- ontos Infor- |Final defe-
DEMICOS (Conforme documentos comprobatérios) ma por critério gggg% gt%lo Bg% Co-
missa0

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagédo em nivel de Especi- 4
alizagdo com carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas.

dDiploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pds-graduagdo em nivel de Mestra- 6
o.

Especializagéo

Mestrado

Digloma ou Certificado de Concluséo de Curso de P6s-graduagéo em nivel de Douto- g
rado.

Declaragéo de Tempo de Servico, exercicio de plena regéncia em sala de aula no ano
letivo de 2022 emitida pela Unidade Escolar. Sendo validado declaragdo com o tempo |1 ponto por ano
de 01 (um) ano completo.

Doutorado

Experiéncia Pro-
fissional

A cada 40 horas
sera considera

Cursos Extracur-|Certificado Curso de Formagéo Continuada e/ou Sala do Educador do ano letivo de
2022. 0,5 ponto

riculares

TOTAL:

Para o cargo de PROFESSOR se admitira Analise de Titulos e Curriculos. A pontuagdo se dara da seguinte forma:
Nestes termos. Pego Deferimento.
Matupa-MT, de de 2023.

Assinatura do Requerente
(Para uso exclusivo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos)
Deferimento: () Sim () Ndo

Pontuagéao Atribuida:

Assinatura dos Membros da Comissao Julgadora

Matupa — MT, / /2023.

ANEXO Il

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TiTULO (em duas vias)
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG N° CPF N°

CARGO: DATA: / /

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos n.° 003/2023, apresentar os docu-
mentos comprobatérios dos titulos.

Para os cargos: Auxiliar de Servigos Gerais - GAE, Nutricdo Escolar e Manutengao e Limpeza se admitira Andlise de Titulos e Curriculos. A pontu-
acao se dara da seguinte forma:

Pontos Infor- |Pontuacéo Final

Comprovacdo |ninioma ou Certificado em nivel de Ensino Médio e Historico Escolar 0,5 ponto mados pelo  |Deferida pela Co-
de Escolaridade |~' =P Candidgto missao P
Formacéo Aca- |Diploma ou Certificado em nivel de Graduagéo na area da Educacgao e Histérico 1 ponto

démica Escolar. p

A _|Declaragao de Tempo de Servigo, exercicio no cargo/fungdo no ano letivo de
Eé‘sﬁgﬂg.”ma Pro 2022 emitida pela Lfr)ﬂdade Escolar. Sendo validadcg) declaragéo com o tempo de|1 ponto por ano
01 (um) ano completo.

A cada 40 horas
sera considera
0,5 ponto

Cursos Extracur-|Certificado Curso de Formagao Continuada e/ou Sala do Educador do ano leti-
riculares vo de 2022.

Total:

Nestes termos. Pego Deferimento.

Matupa-MT, de de 2023.

Assinatura do Requerente
(Para uso exclusivo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos)

Deferimento: () Sim () Ndo
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Pontuagéao Atribuida:

Assinatura dos Membros da Comissao Julgadora

Matupa — MT, / /2023.

Obs: Este formulario devera ser preenchido em 2 (duas) vias.
ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG N° CPF N°

CARGO:

OBJETO DO RECURSO:

TITULAGAO () EXPERIENCIA( )
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:
, de de 2023.

Assinatura do(a) requerente

OBS: O recurso devera constar a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, juntando, sempre que possivel cépia dos comprovantes,
e ainda a exposigado de motivos e argumentos, o requerimento devera ser digitado ou a punho, caso contrario, ndo sera aceito.

ANEXO V
FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo)
, nascido (a) em

Av. , n°

CEP , N° de Telefone

(nome completo)

, hascido (a) em

, n° , Bairro

, (nacionalidade) , (estado civil) , (profisséo)
, portadora da Cédula de Identidade RG n° , residente na Rua/
, Bairro , Cidade de Estado ,

, NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a)

,(nacionalidade) , (estado civil) , (profisséo)
, portadora da Cédula de Identidade RG n° , residente na Rua/Av.
, Cidade de Estado , CEP

, N° de Telefone
Analise de Curriculos da Prefeitura Municipal de Matupa — MT.

, de de 2023.

Assinatura do(a) requerente

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2023

AVISO DE ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2023

Data da Sessao Publica:

Dia 13 de abril de 2023 as 9hs (Horario de Mato Grosso)

Local: Sala de Licitagdo da Fundagéo Municipal de Saude Prefeito Samuel
Greve.

Objeto:

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS GERAIS, para o periodo de 12 (doze) meses, conforme es-
pecificagdes e quantidades discriminadas no Termo de Referéncia deste
Edital.

Retirada do Edital pela Internet:

Retire o Edital acessando a péagina https://www.mirassoldoeste.mt.gov.br/
transparencia?c=Publicacao_Transparencia_view&f=128, ou solicitando
pelo e-mail licitagdohospitalsamuelgreve@gmail.com. O licitante interes-
sado é responsavel pelo acompanhamento das informagoes referentes a
licitagdo, que serdo publicadas no site do Municipio e nos 6rgéos oficiais.

Informagoes e Esclarecimentos:
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, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado de

Os interessados poderdo obter informagdes sobre a licitacdo, na Fun-
dagdo, de segunda a sexta-feira, no horario das 7h as 17h, exceto das
11h as 13h pelo telefone (65) 3241-1158/3241-5464, ou através do
email:licitacaohospitalsamuelgreve@gmail.com.

Mirassol D’'Oeste - MT, 30 de margo de 2023.

LiRIA SIMONE ESSI

PRESIDENTE(A)

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE PREFEITO SAMUEL GREVE
MATEUS VIEIRA DA SILVA

PRESIDENTE DA CPL. PORTARIA N° 048/2021

SAEMI - SERVIGO AUTONOMO DE_AGUA E ESGOTO
AVISO DE LICITACAO
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