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PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JIQUIRIGA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JIQUIRICA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuices legais, nos termos da
Constituicdo Federal, das Leis Municipais N2 117, de 20 de dezembro de 2007; N2 106, de 28 de fevereiro de
2007; N2 309, de 18 de dezembro de 2020; N2 10 de 14 de junho de 2010; Estatuto do Servidor Municipal e
demais legislagGes pertinentes e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia — TCM/BA - FAZ SABER, que estardo abertas as inscri¢cdes do Processo Seletivo,
sob o Regime Especial de Direito Administrativo — REDA do quadro temporario da Prefeitura Municipal de
Jiquiri¢a, constituindo a regulamentac¢do do Processo Seletivo na forma prevista no presente Edital e instrugdes
que o integram, supervisionado pela Comissdo Especial do Processo, criada pela Portaria 004/2023, que sera
executado pelo INSTITUTO AGAO, instituicdo sem fins econdmicos devidamente inscrita no Conselho Regional
de Administragdo sob registro de n2 04102.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 12. O Processo Seletivo, sob o Regime Especial de Direito Administrativo — REDA do quadro temporario da
Prefeitura Municipal de Jiquiri¢a serd regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagcdes, caso existam.
Art 22. A selecdo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro temporario de servidores da
Prefeitura Municipal de Jiquiri¢d, de acordo com o ANEXO | - QUADRO DE VAGAS (cargos, vencimentos, vagas,
escolaridade minima exigida, carga hordria semanal; valor da taxa de inscricdo), a critério da Prefeitura
Municipal de Jiquirica.
Art 32. O Cronograma e o Conteldo programatico sao partes integrantes do Edital (ANEXO Il - CRONOGRAMA;
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO).
Art 42. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:
12 Etapa — Prova Objetiva, de cardter classificatério e eliminatério;
22 Etapa — Prova de Titulos, de carater classificatério;
Art 52. A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo dar-se-a na forma de Avisos
e Editais, através dos seguintes meios:
a) No Didrio Oficial do Municipio de Jiquiricd — Ba https://www.jiquirica.ba.gov.br/diario-eletronico.
b) Através da pagina do INSTITUTO AGAO https://acaobahiaorganizacao.com.br/ caso, também os resultados
de eventuais Recursos, até a publicacdo do Resultado Final.
Art 62. Os requisitos para investidura no cargo est3o relacionados no CAPITULO Il deste Edital.
Art 72. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.
CAPITULO Il

DOS REQUISITOS

Art 82. Podera ser contratado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais,
por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de
ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal;

¢) Teridade minima de dezoito anos completos na data da nomeacao;

d) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
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e) Possuir, na data da nomeacéo, escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo a que ird concorrer, conforme
estabelecido no Anexo | deste Edital;

f) Estar quite com as obrigacGes militares (para candidatos do sexo masculino);

g) Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado através de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO);

i) N&o acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo
Federal e legislacdo vigente, assegurados a hipdtese de opcdo dentro do prazo estabelecido para a
nomeacdo previsto na Lei Municipal n2 001/1997;

i) Na&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do
Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

k) Cumprir as determinagdes deste Edital.

Art 92. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.

Art 102. A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no Art. 82, e daqueles que vierem a
ser estabelecidos neste Edital, impedira a nomeacdo do candidato.

Art 112. Concluido o Processo Seletivo e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeacgao
os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos neste edital e de acordo com as
necessidades imediatas da administracdo, obedecendo a ordem de classificagdo, de acordo com as
necessidades administrativas.

A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacdao de
documentos falsos ou graciosos, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes.

Art 122. Os pedidos de inscri¢do significardo a aceitagao, por parte do candidato, de todas as disposi¢des deste
Edital.

CAPITULO llI

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
Art 132, Os candidatos deverdo ter os requisitos minimos para preenchimento dos cargos em Processo
Seletivo na data da convocagao para nomeagao.
Art 142, O prazo de validade do Processo Seletivo, para efeito de nomeagao, sera de 01 (um) ano, contado da
data de sua homologacao, prorrogdvel uma vez, por igual periodo.
Art 152. O regime juridico de trabalho serd Direito Administrativo (REDA), com carga horaria e remuneragao
constante no Plano de Cargos e Salarios de cada categoria.
Art 162. O valor dos vencimentos dos cargos é o constante no ANEXO | — Do Quadro de Vagas, deste edital.

CAPITULO IV
DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art 172. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada cargo, no
presente Processo Seletivo, para os candidatos portadores de necessidades especiais em funcdo compativel
com a sua aptiddo, desde que a fracdo obtida deste célculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), condicionado,
entretanto a apresentacdo de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia do
candidato.

Quantidade de vagas % da lei Reserva Vaga a ser ocupada
De 05 a 20 vagas 5% 01 vaga 52 vaga

Paragrafo primeiro - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas
que lhes s3o facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constitui¢do Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sao
portadoras seja compativel com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.
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Paragrafo segundo - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/2004.
Art 182. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios visuais passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar
prova especifica, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos
gue ndo o fizerem até o término da inscricdo, sejam quais forem os motivos alegados, ndo terdo a prova especial
preparada.
Art 192. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
9.508/2018, em especial no seu Art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e
ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Paragrafo Unico - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condi¢do e a
deficiéncia da qual é portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como
a provdvel causa da deficiéncia. Deverd, obrigatoriamente, enviar o Laudo médico até o ultimo dia de
inscricdo, através do proéprio site, na drea do candidato. Caso o candidato ndo envie o laudo médico como
comprovacao da sua deficiéncia, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no ato da Inscrigao.

CAPITULO V
DAS INSCRICOES
Art 202. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

§ 12. Os candidatos poderdo obter o Manual do Candidato gratuitamente no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Jiquirica, - BA https://www.jiquirica.ba.gov.br/diario-eletronico, bem como no site do INSTITUTO
ACAO http://acaobahiaorganizacao.com.br/.

Art 212, As inscricdes ficardo abertas no periodo de 04/04/2023 a 14/04/2023, via INTERNET.

Art 222, Somente sera admitida a inscri¢do via Internet, no site http://acaobahiaorganizacao.com.br/ periodo
de 04/04/2023 a 14/04/2023, podendo ser realizadas até as 23:59hs do ultimo dia previsto para o término das
inscrigcdes, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

a) O valor da taxa de Inscrigdo é:
Nivel Fundamental: RS 45,00 (Quarenta e cinco reais).
Nivel Médio: RS 60,00 (Sessenta reais).

Nivel Superior: RS 80,00 (Oitenta reais).

b)Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, ler e aceitar o contetdo do
Edital e transmitir os dados pela Internet;

c) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo;

d)Imprimir o Boleto Bancario;
e)Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscricdo contém os digitos:
00190.00009 noinicio dalinha digitavel do cédigo de barras. Portanto, é recomendavel que o examinando
se certifique de que o computador que esta utilizando para a inscricdo encontra-se livre de quaisquer virus
ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que
adulteram o cédigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto.
f) Pagar a taxa de inscri¢do, que pode ser efetuado em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de
Compensacdo Nacional com vencimento até o dia 17/04/2023.
§ 12. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel até as 23h59min do dia 16/04/2023.
§ 22. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a
leitura correta do cddigo de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do
vencimento nele constante.
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§32 A partir do dia 20/04/2023, o candidato devera conferir no endereco eletrbnico
https://acaobahiaorganizacao.com.br/ se os dados da inscricdo efetuada via Internet, foram
recebidos, e se o valor da inscri¢ao foi pago. Em caso negativo, o candidato deverda entrar em contato
com o INSTITUTO AGAO através do e-mail: acaobainstituto@gmail.com.

§ 42. Asinscricbes somente serdo confirmadas apds a compensacado do boleto bancario;

§52. O INSTITUTO AGCAO e a Prefeitura Municipal de Jiquirica, ndo se responsabilizam por solicitacdes de
inscricBes via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

§ 62. Ndo serd concedida, sob nenhuma hipdtese, devolugdo da Taxa de Inscrigao.

§ 72. Serdindeferidaainscri¢cdao do candidato que ndo tenha preenchido corretamente o Rl (Requerimento
de Inscri¢do), na inscricdo via Internet, e/ou que ndo tenha quitado a respectiva taxa de inscri¢do até
o terceiro dia apds o término das inscrigdes.

§ 82. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo via Internet, sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

§92. N3o serdo aceitas inscri¢cdes por depdsito via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

Art 232. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

§ 12. N3do haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n2 6.593 de 02 de outubro de 2008, devendo o candidato observar a legislacao
supracitada, bem como realizar sua inscrigao, via Internet, no site
https://acaobahiaorganizacao.com.br/ no periodo de 04/04/2023 a 05/04/2023. Encaminhando
declaragdo conforme (ANEXO 1V), devidamente preenchida e assinada, juntamente com os seguintes
documentos, digitalizados, através da drea do candidato, no site do INSTITUTO AGAO.

e Comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da mae
(conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo), caso se trate de imével alugado, com comprovantes
em nome de terceiros, o requerente deve anexar ao Comprovante, o Contrato de Locagdo para
comprovagao;

e Comprovante do NIS em nome do candidato, sem excecdes;

e Copias das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificacdo do candidato, a foto, a
assinatura, a qualificagdo civil e o contrato de trabalho, com a baixa do ultimo emprego, e mais a pagina
subsequente em branco, ou, se servidor publico, exonerado ou demitido, a cépia do respectivo ato
publicado no 6rgdo oficial ou declaragao original, assinada pelo proprio interessado, contendo as seguintes
informacgdes: Qual a ultima atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal atividade foi
exercida e data do desligamento, acompanhada de cdpia autenticada de qualquer documento onde conste
o numero do PIS/PASEP do candidato;

e Coépia de documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

§ 22, As solicitacdes serdo avaliadas pelo INSTITUTO ACAO, sendo disponibilizada a partir do dia
10/04/2023 a relacao dos candidatos deferidos e indeferidos no site
https://acaobahiaorganizacao.com.br/ . O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e
tenha interesse em continuar participando do Processo Seletivo, devera recolher a taxa de inscrigdo
mediante impressdo do boleto que serd disponibilizado no site http://acacbahiaorganizacao.com.br/
respeitando o prazo estabelecido no edital.

Art 242. Objetivando evitar 6nus desnecessdarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo da

Prefeitura Municipal de Jiquirica.

Art 252, N3o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.
Art 262. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de inscri¢cdo, bem

como ndo havera devolucdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e
servigos em hipdtese nenhuma.
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Art 272. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacao, se verificadas falsidade de
declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

Art 282. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes cargos venham
a ocorrer no mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao
local e sala de prova da opcao que preferir e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado ausente
nas demais opgoes.

CAPITULO VI

DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES
Art 292. As inscri¢cdes efetuadas de acordo com o disposto no Capitulo V deste Edital serdo homologadas pelo
INSTITUTO AGAO, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Processo Seletivo.
Art 302. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia de confirmagao de inscricdo e pagamento, o candidato
terd o prazo de 48 horas, apds a divulgacdo da lista de deferimento das inscri¢bes, para entrar em contato com
o INSTITUTO ACAO, mediante o e-mail: acaobainstituto@gmail.com.
Art 312. N3o é necessaria a apresentacdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a
localizacdo do candidato no estabelecimento de realiza¢dao de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local
designado portando documento de identificacdo original oficial com fotografia.
Art 322, E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a realizacdo da prova.
Art 332. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato,
e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

CAPITULO VII
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Art 342. O Processo Seletivo constituir-se-a das seguintes etapas, de carater eliminatdrio e classificatério.

a) ETAPA | - Prova Objetiva: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de
Conhecimentos que serd de acordo com o cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com
05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica
resposta correta por questao
b) A Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos, considerando-se habilitados os candidatos
gue obtiverem, no minimo, 45 (quarenta e cinco) pontos.
c) A Prova Objetiva serd elaborada de acordo com os conteudos constantes do Programa que integram o
Anexo Ill deste Edital.
d) A prova constard de 20 (vinte) questdes objetivas, distribuidas da seguinte forma:

NiVEL FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 10 5,0 20

INCOMPLETO / COMPLETO | Matematica 10 4,0
Li Port 1

MOTORISTAS DIVERSOS | 512 TOTUBES 0 3,0 20
Conhecimentos Especificos 10 6,0

NIVEL MEDIO / TECNICO | LI8ua Portuguesa 10 3,0 20
Conhecimentos Especificos 10 6,0

NiVEL SUPERIOR Lingua I?ortuguesa _ 10 3,0 20
Conhecimentos Especificos 10 6,0

Art 352. O candidato so tera acesso ao local de prova com a apresentagao do DOCUMENTO OFICIAL ORIGINAL
DE IDENTIDADE (RG, CNH, CARTEIRA DE CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE, DENTRE OUTROS VALIDOS EM
TERRITORIO NACIONAL) E/OU DOCUMENTO DIGITAL OFICIAL COM FOTO, caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documentos de identidade oficial original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido hd no maximo 30 dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
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compreendendo coleta de dados de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio. Sem o documento

de identidade o candidato ndo podera entrar na sala de realizagdo das provas, implicando na sua eliminagdo do

Processo Seletivo.

§ 12.N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados, ou foto do documento em telefone
celular.

§ 22 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Art 362. A data da prova serd 30/04/2023, sera aplicado no (s) turno (s) e local (is) a ser definido e publicado
no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de Jiquiricd e do INSTITUTO ACAO
https://acaobahiaorganizacao.com.br/, em data oportuna, tendo como horario de abertura e fechamento
de portées, no TURNO MATUTINO, abertura as 07:00h e fechamento as 07:50h e no TURNO VESPERTINO,
abertura as 13:00h e fechamento as 13:50h.

Paragrafo primeiro - O candidato deverd a partir do dia 24/04/2023, obter informagdes quanto ao local da

prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario de

realizacdo das provas. E recomenddvel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realiza¢do da respectiva
prova.

Paragrafo segundo — A Prefeitura Municipal de Jiquirica e o INSTITUTO ACAO n3o se responsabilizardo por

eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Art 372. Por telefone, ndo serdo dadas informacdes a respeito de local e hordrio da prova, do gabarito, do

resultado, e de convocacdo para nomeacgao, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as

etapas desse Processo Seletivo no site do INSTITUTO AGAO até a homologacdo do resultado e, apds isso, no

Didrio Oficial e no portal da Prefeitura Municipal.

Art 382. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul

ou preta, documento de identificacdo oficial original com foto, o qual é INDISPENSAVEL.

Paragrafo unico - O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os

hordrios e locais de realiza¢do das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de

enderecos similares e/ou homénimos.

Art 392. N3o serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

§ 12.N3o haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicard na sua eliminacdo automatica.

§ 22.0 candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de
identificacdo, vedada a posicdo de rubrica.

§ 32.Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

§ 42.Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data
de nascimento etc, o candidato devera solicitar, ao fiscal de classe, a devida correcdo no dia da prova,
gue sera constado em Ata.

§ 52.E expressamente proibido fumar durante a prova.

Art402. O tempo de duragdo da prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos). Ndo haverd por

gualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas.

Pardagrafo Unico - Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de

inicio e término da prova serd determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de

Convocagado da Prova Objetiva, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes.

Art 412. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até

que se restabeleca, no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo

habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo.

Paragrafo Unico — O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico fora do

local de prova, ndo podera regressar para término de prova, implicando assim, na sua eliminacdo do
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Processo Seletivo.

Art 422. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera requerer
esse direito, até 72 horas que antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicacdo da prova, levar
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.
Art 432. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

a) O preenchimento correto da folha dptica devera ser conforme as instrucdes especificas contidas na propria
Folha.

b) Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, sendo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcacao,
marcagao rasurada, marcagdo emendada, campos de marcacdao ndo preenchidos integralmente,
marcacgao ultrapassando o campo determinado e marcagdo que nao seja feita com caneta esferogréfica
de tinta preta ou azul ou marcagdo de forma clara, impossibilitando a leitura dptica.

c) A marcacdo incorreta na Folha de Resposta Optica acarretara na eliminacdo da (s) questdo (des).

Art 442, Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificacGes de qualquer natureza nas instrugdes ou no
enunciado das questdes da prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel,
nao percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que
contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideracdes a respeito da
aplicacao devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliacao.

Paragrafo Unico - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da

coordenagdo de aplicagdo destas informacoes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo

e de classificagao.

Art 452, O INSTITUTO AGAO poder4 utilizar sala (s) extra (s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando
ou remanejando candidatos para essa (s), conforme as necessidades.

Art 462. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacao dos candidatos nem a utilizacao
de maquinas calculadoras, Aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador, fones de
ouvido), relégios (analégico ou digital) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos bonés e
Oculos escuros.

§12. Os candidatos receberdo, no ato de ingresso a sala de prova, envelope com lacre para

acondicionamento de seus telefones celulares devidamente desligados, retirados a bateria, caso possivel,

assim como, reldgios e aparelhos eletronicos supracitados. Fica ciente o candidato que, se houver qualquer
emissdo de sinal sonoro, mesmo que dentro do envelope lacrado, resultara na sua elimina¢do do Processo

Seletivo.

Art 472. O INSTITUTO AGAO n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

Art 482. Ao término da prova o candidato deverd devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-
Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razdes de segurancga, o INSTITUTO AGAO fornecera
os exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 2hs (duas horas) do inicio
da prova. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto.

Paragrafo primeiro - E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de

sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente

eliminado do Processo Seletivo, sem direito a recurso ou reclamacao posterior.

Paragrafo segundo - Apds o término da (s) prova (s), o candidato devera deixar imediatamente as
dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que
ainda ndo terminaram a (s) prova (s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo.

Paragrafo terceiro — Apds o término da (s) prova (s), por medidas de seguranca, o candidato ndo podera
utilizar o sanitario.

Art 492. A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados
para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.
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Art 502. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado no site do INSTITUTO
ACAO até 48h da realizagdo da respectiva prova.
Art 512, Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo a Comissao do Processo Seletivo o cumprimento das demais condi¢des do
Edital.
Art 522. ETAPA Il — Prova de Titulos - (Carater classificatério).
Art 532. A prova de titulos, de carater classificatdrio, sera realizada para todos os cargos, conforme tabela
abaixo, na qual somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova objetiva
com nota superior a 45 pontos;
Art 542. Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverao
enviar os Titulos, juntamente com o formuldrio (ANEXO V), através da area do candidato no site
http://acaobahiaorganizacao.com.br no periodo estabelecido no edital de convocacéo;
Art 552. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela deste item nédo serdo considerados;
Art 562. Cada titulo serad considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma, o documento
serd avaliado para atender a um critério;
Art 572. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;
Art 582. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis;
Art 592. N3o serd admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos;
Art 60°. E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovacdo dos titulos;
Art 612. As cdpias, declara¢des e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma;
Art 622. Serd atribuida pontuacdo O (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo
estabelecido no edital de convocacao;
Art 632. N3o haverd segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos;
Art 642. N3o serdo avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo estipulado
no edital de convocacao;
Art 652. Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso de acordo com o edital.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TiTULO Pontos Titulos Maximo por item
Experiéncia profissional em Servico Publico ou Privado, estando | 1,0 ponto por ano 5 titulos
diretamente relacionada com o cargo a que concorre. trabalhado 5,0 pontos
Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduacdo, com -
e P ¢ . p & & 1,0 por certificado 2,0
carga horaria minima de 360 horas, na drea especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a darea .
e 1,5 por diploma 1,5
especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a area .
P g 1,5 por diploma 1,5

especifica que concorre.

CARGOS DE NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

TiTULO Pontos Titulos Maximo por item
Experiéncia profissional em Servico Publico ou Privado, estando | 2,0 pontos por ano 5 titulos
diretamente relacionada com o cargo a que concorre. trabalhado 10,0 pontos

DA TITULACAO ACADEMICA
Art 662. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de Especializagao, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de
conclusdo de Especializagao, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no
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qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menc¢ées e a comprovacao da
apresentacdo e aprovacao da monografia, dissertacdo ou tese. A declaracdo de conclusdo de Especializacao lato
sensu deverd também atestar que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com
as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicBes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da institui¢do. Caso
o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declara¢do ndo serd aceito.
Art 672. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
Art 682. Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria minima de 360h/aula.
Art 692. O candidato deverd apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, cépia do
diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo/fungdo presente no Anexo |
deste Edital.
Art 702. Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacdo do requisito exigido para o
cargo/funcdo.

DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Art 712. A comprovacao de experiéncia profissional, na fun¢do a que concorre, sera feita conforme os casos que
seguem:

I. Experiéncia profissional em empresa/instituicdo privada:

a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham a identificagdo

do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotac¢do do contrato do trabalho, alteracGes de salario, ou onde conste,

caso tenha ocorrido, mudancga de func¢do. Sera aceito a CTPS digital, desde que contenha os dados necessarios
para identificacdo da experiéncia profissional;

b) Declaragcdo do empregador onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho,

gue ateste que o candidato exerceu atividade na drea do cargo a que concorre, com descricdo das principais

atividades exercidas.

c) A declaracdo devera apresentar também as seguintes informagGes: nome empresarial ou denominagdo social

do emitente; endereco e telefones vélidos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificacdo completa do profissional

beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungdo), com
reconhecimento de firma. Serd aceito documento eletronico correspondente, passivel de autenticacdo digital
vélida.

Il. Experiéncia profissional em emprego publico:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham a identificagao do

trabalhador, nimero e série da CTPS, anotacdo do contrato do trabalho, alteracGes de saldrio, ou onde conste,

caso tenha ocorrido, mudanga de fungdo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar cépia
autenticada de contrato de trabalho;

b) Certiddo ou declaragdo do 6rgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da

atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do emprego a que concorre, com

descri¢ao das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragcdo deverd apresentar também as seguintes

informagdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones vélidos; CNPJ e

Inscricdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente

(nome completo legivel, acompanhado de fungao).

lll. Experiéncia profissional como servidor publico:

a) Certiddo ou declaragdo do drgdo publico onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do emprego a que concorre, com
descricdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo deverd apresentar também as
seguintes informacdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autdrquica ou
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Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fung¢do e matricula no
Orgio).
Art 72°. A certiddo/declaragdo mencionada nas alineas “b” dos subitens | e Il (Art. 722), e alinea “a” do subitem
[l (Art. 729), devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgao de pessoal ou
de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também
essa inexisténcia. Quando o drgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracdo devera conter o
nome do érgdo por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.
Art 732. Para todos os casos previstos no Art. 722, de comprovac¢do da experiéncia profissional, o candidato
deverd anexar também cépia do diploma ou certificado/certiddo de conclus&o de curso, conforme requisito para
a funcdo, presente no Anexo | deste Edital.
Art 742. Para todas as fungbes, somente serd considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela
adquirida apés a conclusdo do curso requisito da funcdo, conforme consta no Anexo | deste Edital.
Art 752. Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a drea da fungao
a que o candidato concorre.
Art 762. O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntério ndo serd computado
como experiéncia profissional.

Art 772. Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado
tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego/cargo em anos completos (12 meses de efetiva
atividade profissional na mesma fung¢do e mesmo local de trabalho), ndo sendo considerada mais de uma
pontuagao concomitante.

Art 782. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela deste item nao serdo considerados.

CAPITULO VIII
DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

Art 792. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que prestaram as provas previstas
para os cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em
ordem decrescente de classificacdo e correspondente ao numero das vagas oferecidas para cada cargo.
Art 802. A nota final e classificacdo dos candidatos sera a mesma obtida na prova objetiva.
Art 812. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem
dos seguintes critérios:

e Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

e Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

e Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos em matematica (se houver);

e Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade;

e Sorteio Publico realizado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com a presenga dos candidatos

empatados, apds devidamente notificados para tal;
Art 822, A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicard o resultado final relacionando o nome do
candidato ao total de pontos obtidos.

§ 12.0s candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica s6 serdo relacionados, separadamente

guando houver vaga disponivel para o cargo.
§ 22.Caso nao haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada aos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art 832. Em todas as fases do certame, inscri¢cdes (hipossuficientes), gabarito parcial, resultado parcial prova
objetiva, resultado final ficando disponivel para os candidatos a impetracao de recursos.

Art 842. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-4, para cada candidato,
um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteludo das questdes, desde
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gue devidamente fundamentado.
Art 852. O recurso devera ser:

a) Apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes em Word ou PDF;

b) Possuir argumentacio légica e consistente;

c) Interposto e protocolado, impreterivelmente, dentro do prazo estipulado em edital;
Art 862. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou anular
questdes do gabarito preliminar.
Art 872. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes que porventura
vierem a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.
Art 882. Apds o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteracao do gabarito de alguma questdo da Prova
Objetiva, sera publicado gabarito final.
Art 892. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuacdo
atribuida.
Art 902. Todos os recursos deverdao ser apresentados ONLINE através da drea do candidato, no site do
INSTITUTO AGAO, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo.
Art 91°. NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO
E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA EM EDITAL.
Art 922. O resultado dos recursos, assim como as altera¢des de gabaritos das provas objetivas e as altera¢des
das notas preliminares da prova objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estara a
disposicdo dos candidatos na pagina do Processo Seletivo no endereco eletronico
http://acaobahiaorganizacao.com.br/ em periodo informado em edital.
Art 932. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar
da prova objetiva poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relacdo a
nota divulgada preliminarmente.
Art 942. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
Art 952. A eliminacdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de
prova em razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

CAPITULO X
DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Art 962. Sera desclassificado o candidato que:

a) Nao estiver presente na sala de provas no hordrio determinado para o seu inicio.

b) Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia alegada

pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com

o desempenho das atribui¢des do cargo.

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

d) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdao da prova;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e acompanhamento do fiscal;

f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades presentes

e/ou candidatos;

h) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

i) Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

j) Obtiver nota inferior a 45 (quarenta e cinco) pontos de acertos na prova aplicada;

k) N3o assinar o cartdo-resposta.

I) O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do Processo Seletivo.

m) Utilizar maquinas calculadoras, Aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor,
gravador, fones de ouvido), reldgios (analdgico ou digital) e outros equipamentos similares, livros,
anotagdes, impressos, bonés e dculos escuros.

n) N3o apresente documentacdo/exames/laudos exigidos em conformidade com o Edital;
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o) For considerado INAPTO, conforme condi¢Ges incapacitantes quando apontado pela inspe¢do médica.
p) Estiver com telefone celular, mesmo que lacrado em envelope recebido no ingresso a sala, e 0 mesmo
emitir qualquer sinal sonoro, por menor que seja.
CAPITULO XI
DA NOMEAGAO

Art 972. Concluido o Processo Seletivo e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeacao
os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste edital e de acordo com as
necessidades imediatas da Prefeitura, obedecendo a ordem de classificacdo, de acordo com as necessidades
administrativas.

§ 12.0s cargos destinados aos portadores de deficiéncia que ndo forem providos por falta de candidatos ou
por reprovacdo no Processo Seletivo serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo de cada cargo.

Art 982. A contar da data de publicacdo da convocac¢do dos aprovados no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura
Municipal, o candidato, conforme edital de convocacdo, devera se apresentar munido dos documentos
relacionados abaixo. Em caso do ultimo dia cair no sdbado, domingo, feriado ou facultativo, valera o dia util
posterior. O candidato que ndo comparecer no prazo mencionado sera considerado desistente, sendo
convocado o préximo da lista de classificagdo.

a) Antecedentes Criminais;

b) Atestado de Saude Ocupacional atualizado (ASO), expedido por médico do trabalho;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pdagina da foto e dados pessoais);

d) Cartdo do PIS/PASEP;

e) Certiddo de Casamento e Nascimento dos Filhos com Cartdo de Vacinag¢do e CPF;

f) Certiddo Negativa de Débitos Municipais (de Jiquiricd e do municipio pertencente);

g) Comprovante de Residéncia;

h) CPF;

i) Dados Bancarios (Banco do Brasil);

j) Documento de Identidade;

k) Nao ter sido demitido de servicos publico Federal, Estadual ou Municipal, com fungdo publica;

I) Reservista (sexo masculino);

m) Titulo de Eleitor (acompanhado de certiddo de quitacdo com a justica eleitoral);

n) Ultimo contracheque e declaragdo de hordrios com autarquia, fundacdo, empresa governamental ou

outro 6rgao publico, onde demonstre a sua compatibilidade de hordrio com o novo cargo (apenas para os

casos de acumulagado legal de cargos);

o) 01 foto 3X4 recente;

p) Certificagdo que comprove o grau de escolaridade e registro no conselho referente ao pré-requisito

exigido (atualizado) no Anexo | do quadro de vagas (Diploma de conclusdo de nivel superior, médio ou

fundamental de acordo com a escolaridade exigida);

q) Curso de Condutor de Veiculos de Emergéncia (CVE), se condutor socorrista;

r) Documentos comprobatérios do(s) requisito(s) da funcdo temporaria nos casos que se aplicar. (Ex.: CNH,

para cargos de motoristas diversos);

s) Declaracgdo de Bens;

t) E outros que se fizerem necessarios informados quando do aviso de convocagao.

u) Procuragdo (reconhecida firma em cartdrio), no caso da apresentagdao dos documentos ocorrer por

procurador;

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art 992. O candidato podera obter informacdes e orientacGes sobre o Processo Seletivo, tais como Editais,
Manual do Candidato, processo de inscri¢ao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, cronograma, e resultado final na pagina do Processo Seletivo no site
http://acaobahiaorganizacao.com.br/ .
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Art 1002.N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgao ou classificagdo do candidato,

valendo para esse fim a publicacdo na imprensa oficial.

Art 1012.Serd considerada a legislagdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des

em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacdo na prova objetiva.

Art 1022.0 prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01

(um) ano, contado a partir da data de homologacdo do resultado final.

Art 1032.Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Jiquiri¢a sdo oficialmente publicados no Diario
Oficial Eletrénico da Prefeitura, e podem ser visualizados no site: https://www.jiquirica.ba.gov.br/diario-
eletronico.

Art 1042.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e

comunicados referentes a esse Processo Seletivo através dos locais de divulgacdo indicados neste edital.

Art 1052.Ressalvadas as hipdteses previstas na legislacao pertinente, ao candidato convocado para contrato,

nao sera permitido o adiamento, sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato que, por qualquer motivo,

nao aceitar o local designado quando convocado.

Art 1062. Decaird do direito de impugnar os temos deste Edital de Processo Seletivo perante a administracdo,

o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds o encerramento das inscrigdes.

Art 1072.A inexatidao das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas

no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo

Seletivo, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricdo.

Art 1082.0 ato de inscrigao gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de

gue aceita as condi¢des do Processo Seletivo, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

Art 1092.A Prefeitura Municipal de Jiquirica, e o INSTITUTO ACAO n3o se responsabilizam por equivocos

eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JIQUIRICA.

Art 1102.0s itens deste Edital, inclusive o cronograma de execuc¢do previsto, poderdo sofrer eventuais

alteracgOes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser

respeito, ou por motivo de forca maior, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que constara em Edital.

Art 1112.NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCACAO DOS APROVADOS DESSE PROCESSO SELETIVO POR

TELEFONE, CORREIO OU E-MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS

CONVOCACOES NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE

EDITAL.

Art 1122 A Prefeitura Municipal de JiquiricA e a empresa realizadora do Processo Seletivo nao se

responsabilizardo pelo fornecimento de quaisquer cursos preparatdrio, textos, apostilas referentes a este

Processo Seletivo.

Art 1132.A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizard por transporte, alimentacdo e hospedagem dos

candidatos aprovados e nomeados em cargos logrados nos distritos do municipio;

Art 1142 A Prefeitura Municipal de Jiquiricd e o INSTITUTO AGCAO se eximem das despesas com viagens e

hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no

cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da

Prefeitura Municipal de Jiquiricad e/ou da organizadora INSTITUTO ACAO.

Art 1152.Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacao do resultado final do Processo Seletivo, todos

os documentos referentes ao Processo serdo incinerados. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do

Processo Seletivo, ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.

Jiquirica-BA, 03 de Abril de 2023.

Jodo Fernando Alves Costa
Prefeito do Municipio de Jiquiriga

Organizagao
INSTITUTO ACAO
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COD [CARGO CH LOCALIDADE ESCOLARIDADE VAGAS | SALARIO
1. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H CENESSEE:D/ALilCzﬁgNAL ENS”\:S CFg“':EfE'\;';NTAL 01 [R$1.302,00
MULTIDISCIPLINAR - SEDE
2. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | doH | S TR0 B A R e  mere | 01 R 1.302,00
3. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H CRECHE MUNICIPAL - SEDE ENS'“:SCF(;J&'E?E'\T/';NTAL 02  [R$1.302,00
4. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H ESCOLAJUVENS'EEEFAR'AS MAIA - ENS”\:,S CFSJ“':E?E'\%NTAL 02  [R$1.302,00
5. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS aon | ESCOLA PEDDREOOVNEC'iA ~ RIACHO ENS"\:S CF(;J,\':EfE'\;'gNTAL 01 [R$1.302,00
6. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS aoH |ESCOLA REUN_'Z’Q;ECASTRO ALVES ENS”\:S CF(;J,\':E?E'\;'OENTAL 01 [R$1.302,00
7. | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H |ESCOLA BOA SORTE — SERRARIA || ENS”\:S CF(;J&'E?E'\;';NTAL 01 [R$1.302,00
8. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS aon | GESTAOE ZLI?;'AELJAMENT(I) i ENS”\:’S CFg,\';'EfE'\;'CE)NTAL 02  [R$1.302,00
9. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H HOSP'TALMMA/T/IE_RS'::?EADE . L’JL'A ENS”\:S CF(;J“':E?E'\;'OENTAL 02 [R$1.302,00
10. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS aoH | SEDEDA SECREE’SE'A DE SAUDE - ENS”\:S CFSJ“':E?E'\;';NTAL 01 [R$1.302,00
11. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H :sEs?sETlgﬁ éiCscE)LE:EAsEDEE ENS”\:S CF(;J,&'E?E'\?CE)NTAL 01 [R$1.302,00
12. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS aon |U5F~ ANTO'}'}'& Sg;EAS SANTANA = ENS”\:,S CFg,\':EfE'\T";NTAL 01 [R$1.302,00
13. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H | USF— CENTRO DE SAUDE - SEDE ENS"\I'SCF(;J“'}'E&'\;';NTAL 01 [R$1.302,00
14. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS aon |U5F~ BERT@E?SAi?Z'ﬁTA MUNIZ ENS'TS CF(;JGE?E'\?;NTAL 01 [R$1.302,00
15. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS aon | Y5 ?f:ggf\fx)”gsco - ENS”\:S CF(;J,&'E?E'\T/'CE)NTAL 01 [R$1.302,00
16. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS aon | UF _JSUAAOTARI%'\ZAEE:;DSJQ?QPAIO B ENS”\:g CFg,\':EfE'\T";NTAL 01 [R$1.302,00
17. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H USF_JO::S’ /L’;':? D'AS_I ENS”\:IS CFSJ“':E?E'\;'OENTAL 01 [R$1.302,00
18. |COZINHEIRO (A) 40H HOSP'TALMMA/T/IE_F;'::;)?DE JULIA ENS'“:S CFSJ&'E?E'\;';NTAL 01 [R$1.302,00
19, | MERENDEIRA wi | tspechumpo  [NSNOFUNDAMENTAL oo sy
MULTIDISCIPLINAR - SEDE
20. |MERENDEIRA 40H CRECHE MUNICIPAL - SEDE ENS"\:SCF(;J,&'E?E'\;'CE)NTAL 02  [R$1.302,00
21. |MERENDEIRA 40H e o eI e 1 01 R$ 1.302,00
22. |MERENDEIRA 40H |ESCOLA BOA SORTE — SERRARIA Il ENS”\:S CF(;J,\':E?E'\;'CE)NTAL 01 [R$1.302,00
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ESCOLA DR. ROBERTO SANTOS -

ENSINO FUNDAMENTAL

23. |MERENDEIRA 40H PIQUIA INCOMPLETO 01 |R$1.302,00
ESCOLA JUVENICE FARIAS MAIA - [ENSINO FUNDAMENTAL
24. |MERENDEIRA 40H SEDE INCOMPLETO 01 [R$1.302,00
ESCOLA PEDRO VEIGA — RANCHO [ENSINO FUNDAMENTAL
40H .
25. |MERENDEIRA DA ONCA INCOMPLETO 01 |[RS1.302,00
ESCOLA REUNIDAS CASTRO ALVES [ENSINO FUNDAMENTAL
26. |MERENDEIRA 40H SEDE INCOMPLETO 01 [RS1.302,00
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO + CNH CAT
D + CURSO DE
27. |CONDUTOR SOCORRISTA 40H SAMU - SEDE CONDUTOR DE 05 [RS 1.302,00
VEICULOS DE
EMERGENCIA (CVE)
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO + CNH CAT
N HOSPITAL MATERNIDADE JULIA D + CURSO DE
28. |MOTORISTA DE AMBULANCIA 40H MAIA - SEDE CONDUTOR DE 02 [RS 1.700,00
VEICULOS DE
EMERGENCIA (CVE)
_ ENSINO FUNDAMENTAL
29. |MOTORISTA DE MICRO ONIBUS 40H SECRETAR'QED:AELDUCACAO " | COMPLETO + CNH CAT 03 |R$2.000,00
D
N ENSINO FUNDAMENTAL
30. |MOTORISTA DE ONIBUS 40H SECRETAR'Z'EE AEF UCAGAO - COMPLETO + CNH CAT 05 [R$2.500,00
D
CENTRO EDUCACIONAL ENSINO FUNDAMENTAL
31. |MOTORISTA DE VEICULO LEVE 40H ESPECIALIZADO COMPLETO + CNH CAT 01 |[RS 1.700,00
MULTIDISCIPLINAR — SEDE B
N ENSINO FUNDAMENTAL
32. |MOTORISTA DE VEICULO LEVE 40H SECRETAR'Z?E AEF UCAGAO — COMPLETO + CNH CAT 02 [RS 1.700,00
B
ENSINO FUNDAMENTAL
33. |MOTORISTA DE VEICULO LEVE 40H | USF— CENTRO DE SAUDE - SEDE | COMPLETO + CNH CAT 01 |[RS 1.700,00
B
) ENSINO FUNDAMENTAL
34. |MOTORISTA DE VEICULO LEVE 40H USF = GEVASIO FRANCISCO — COMPLETO + CNH CAT 01 [RS 1.700,00
LAGOA VERDE 8
. ENSINO FUNDAMENTAL
) CRAS — CENTRO DE REFERENCIA
35. |MOTORISTA DE VEICULO LEVE 40H DA ASSISTENCIA SOCIAL — SEDE COMPLETOB+ CNH CAT 01 |[RS 1.700,00
ENSINO FUNDAMENTAL
) SEDE DA SECRETARIA DE
40H . .
36. |MOTORISTA DE VEICULO LEVE 0 ASSISTENCIA SOCIAL - SEDE COMPLETOB+ CNH CAT 02 |R$1.700,00
_ ENSINO FUNDAMENTAL
37. |MOTORISTA DE VEICULO LEVE 40H GESTAOE ';LSF'{\'AELJAMENTO " | COMPLETO + CNH CAT 01 |RS$1.700,00
B
, ~ ENSINO FUNDAMENTAL
38, MOTORISTA DE VEICULO PESADO e SECRETARIA DE EDUCACAO - COMPLETO + CNH CAT 03 |R$ 2.000,00
(VAN) GERAL 5
, . ENSINO FUNDAMENTAL
30, MOTORISTA DE VEICULO PESADO 40H SEDE DA SECRETARIA DE SAUDE - COMPLETO + CNH CAT 01 |RS 2.000,00
(VAN) SEDE 5
40. |AGENTE DE ENDEMIAS 40H | SEDE DA SECRETARIA DE SAUDE ENSINO MEDIO 13 |RS$ 1.302,00
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41. |AUXILIAR DE CLASSE 40H ESCOLA PRAZERES - SEDE ENSINO MEDIO 01 [RS$1.302,00
42. IAUXILIAR DE CLASSE 40H CRECHE MUNICIPAL - SEDE ENSINO MEDIO 08 [RS$ 1.302,00
43. |DIGITADOR aoH |ESCOLA REUN_”?@;ECASTRO ALVES ENSINO MEDIO 01 [RS$1.302,00
CENTRO EDUCACIONAL
44. |DIGITADOR 40H ESPECIALIZADO ENSINO MEDIO 01 [RS$1.302,00
MULTIDISCIPLINAR - SEDE
CRAS — CENTRO DE REFERENCIA ,
45. |EDUCADOR SOCIAL 40H DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEDE ENSINO MEDIO 01 [RS$1.302,00
46. |ENTREVISTADOR aon | PROGRAMA SBE%L:A FAMILIA = ENSINO MEDIO 01 |RS1.302,00
CRAS — CENTRO DE REFERENCIA ,
47. |ORIENTADOR SOCIAL 40 H DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEDE ENSINO MEDIO 01 [R$1.302,00
48. |RECEPCIONISTA a0y [SEPEDA SECR';;ADE'A DE SAUDE - ENSINO MEDIO 01 [RS$1.302,00
HOSPITAL MATERNIDADE JULIA ,
49. |RECEPCIONISTA 40 H MAIA - SEDE ENSINO MEDIO 01 [RS$ 1.302,00
50. |RECEPCIONISTA aon |USF ~ANTONIO SALESSANTANA = ¢\ ¢\ 0 MmEDIO 01 [RS$ 1.302,00
PINDOBA
USF — JOSE VIANA DIAS — ,
51. |RECEPCIONISTA 40 H ANDARA( ENSINO MEDIO 01 [RS$1.302,00
USF — GEVASIO FRANCISCO — ,
52. |RECEPCIONISTA 40 H LAGOA VERDE ENSINO MEDIO 01 [RS$1.302,00
USF — BERNARDO MUNIZ ,
53. |RECEPCIONISTA 40 H FERREIRA — SERRARIA I ENSINO MEDIO 01 |R$1.302,00
CRAS — CENTRO DE REFERENCIA ,
54. |RECEPCIONISTA 40H | o ASSISTENCIA SOCIAL — SEDE ENSINO MEDIO 01 |RS$1.302,00
SEDE DA SECRETARIA DE ,
55. |RECEPCIONISTA 40 H ASSISTENCIA SOCIAL — SEDE ENSINO MEDIO 01 [RS$1.302,00
56. |VISITADOR 40 H PROGRAMA CRIANCA FELIZ—SEDE|  ENSINO MEDIO 05 |RS 1.302,00
, HOSPITAL MATERNIDADE JULIA ENSINO MEDIO /
57. TECNICO DE ENFERMAGEM 40H MAIA — SEDE CURSO TECNICO 10  [R$ 1.302,00
, . ENSINO MEDIO /
58. TECNICO DE ENFERMAGEM 40H | USF— CENTRO DE SAUDE — SEDE CURSO TECNICO 01 [R$1.302,00
ITECNICO DE ENFERMAGEM . ENSINO MEDIO /
59. (VACINA) 40H | USF — CENTRO DE SAUDE — SEDE CURSO TECNICO 01 [RS$1.302,00
, USF — ANTONIO SALES SANTANA -|  ENSINO MEDIO /
60. TECNICO DE ENFERMAGEM 40H PINDOBA CURSO TECNICO 01 [RS$1.302,00
, USF — ANTONIO SALES SANTANA -|  ENSINO MEDIO /
61. [TECNICO DE ENFERMAGEM (ACD) | 40H PINDOBA CURSO TECNICO 01 [RS$ 1.302,00
ITECNICO DE ENFERMAGEM USF — ANTONIO SALES SANTANA -|  ENSINO MEDIO /
62. (VACINA) 40H PINDOBA CURSO TECNICO 01 R31.302,00
, USF — JOAO ALMEIDA SAMPAIO —|  ENSINO MEDIO /
63. [TECNICO DE ENFERMAGEM (ACD) | 40H TREZE DE MAIO CURSO TECNICO 01 [RS$1.302,00
ITECNICO DE ENFERMAGEM USF — JOAO ALMEIDA SAMPAIO —|  ENSINO MEDIO /
40H . )
64. (VACINA) 0 TREZE DE MAIO CURSO TECNICO 01 RS 1.302,00
, . | ENSINO MEDIO /
65. TECNICO DE ENFERMAGEM 40H |USF — JOSE VIANA DIAS - ANDARA| CURSO TECNICO 01 |RS$1.302,00
, ! | ENSINO MEDIO /
66. TECNICO DE ENFERMAGEM (ACD) | 40H |USF—JOSE VIANA DIAS - ANDARAI CURSO TECNICO 01 [R$1.302,00
67. [TECNICO DE ENFERMAGEM A0H |USF — JOSE VIANA DIAS - ANDARAI|  EN2INO MEDIO / 01 [RS$1.302,00

(VACINA)

CURSO TECNICO
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USF — GEVASIO FRANCISCO —

ENSINO MEDIO /

68. TECNICO DE ENFERMAGEM 40H LAGOA VERDE CURSO TECNICO 01 |[R$1.302,00
, USF — GEVASIO FRANCISCO — ENSINO MEDIO /
69. TECNICO DE ENFERMAGEM (ACD) | 40H LAGOA VERDE CURSO TECNICO 01 [RS$1.302,00
. USF — BERNARDO MUNIZ ENSINO MEDIO /
70. TECNICO DE ENFERMAGEM 40H FERREIRA — SERRARIA | CURSO TECNICO 01 |R$1.302,00
TECNICO DE ENFERMAGEM ENSINO MEDIO /
71 lSOCORRISTA 40H SAMU - SEDE CURSO TECNICO 05 [R5 1.302,00
- NiVEL SUPERIOR NA
72. |NUTRICIONISTA 20H |SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDE AREA ESPECIFICA 01 |R$2.050,00
SEDE DA SECRETARIA DE SAUDE | NiVEL SUPERIOR NA
20H 2 ; 1 2.
73. |NUTRICIONISTA (EQUIPE MULTIPROFISSIONAL) AREA ESPECIFICA 0 RS 2.050,00
HOSPITAL MATERNIDADE JULIA | NIVEL SUPERIOR NA
74. |NUTRICIONISTA 20H MAIA - SEDE AREA ESPECIFICA 01 |RS$2.050,00
HOSPITAL MATERNIDADE JULIA | NIVEL SUPERIOR NA
75. |[ENFERMEIRO 40H MAIA - SEDE AREA ESPECIFICA 01 |RS$2.700,00
i NIVEL SUPERIOR NA
76. |[ENFERMEIRO 40H | USF—CENTRO DE SAUDE - SEDE AREA ESPECIFICA 01 [RS$2.700,00
USF — ANTONIO SALES SANTANA -| NiVEL SUPERIOR NA
77. |ENFERMEIRO 40H PINDOBA AREA ESPECIFICA 01 |RS$2.700,00
USF — JOAO ALMEIDA SAMPAIO —| NIVEL SUPERIOR NA
78. |ENFERMEIRO 40H RUA TREZE DE MAIO AREA ESPECIFICA 01 R$2.700,00
, | NIVEL SUPERIOR NA
79. |[ENFERMEIRO 40H |USF — JOSE VIANA DIAS - ANDARAI AREA ESPECIFICA 01 |RS$2.700,00
USF — GEVASIO FRANCISCO — NIVEL SUPERIOR NA
80. |ENFERMEIRO 40H LAGOA VERDE AREA ESPECIFICA 01 RS 2.700,00
USF - BERNARDO MUNIZ NIVEL SUPERIOR NA
81. |ENFERMEIRO 40H FERREIRA — SERRARIA || AREA ESPECIFICA 01 R32.700,00
CENTRO EDUCACIONAL .
82. |ASSISTENTE SOCIAL 30H ESPECIALIZADO N'A\QEELASESPPEERC'%CQA 01 |RS$2.050,00
MULTIDISCIPLINAR - SEDE
SEDE DA SECRETARIA DE SAUDE .
83. |ASSISTENTE SOCIAL 30H |- EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - NIVEL SUPERIOR NA 01 |RS$2.050,00
AREA ESPECIFICA
SEDE
~ . NiVEL SUPERIOR NA
84. |CIRURGIAO DENTISTA 40H | USF— CENTRO DE SAUDE - SEDE AREA ESPECIFICA 01 |RS 2.400,00
_ , | NIVEL SUPERIOR NA
85. |CIRURGIAO DENTISTA 40H |USF — JOSE VIANA DIAS - ANDARAI AREA ESPECIFICA 01 [RS 2.400,00
N USF — ANTONIO SALES SANTANA -| NiVEL SUPERIOR NA
86. |CIRURGIAO DENTISTA 40H PINDOBA AREA ESPECIFICA 01 |RS$2.400,00
_ USF — JOAO ALMEIDA SAMPAIO —| NIVEL SUPERIOR NA
87. |CIRURGIAO DENTISTA 40H RUA TREZE DE MAIO AREA ESPECIFICA 01 |RS$2.400,00
~ USF — GEVASIO FRANCISCO — NIVEL SUPERIOR NA
88. |CIRURGIAO DENTISTA 40H LAGOA VERDE AREA ESPECIFICA 01 |[RS 2.400,00
SEDE DA SECRETARIA DE SAUDE .
89. |[EDUCADOR FisICO 30H | (EQUIPE MULTIDISCIPLINAR) - NIVEL SUPERIOR NA 01 |[RS 1.800,00
AREA ESPECIFICA
SEDE
CENTRO EDUCACIONAL .
90. |FISIOTERAPEUTA 30H ESPECIALIZADO N/'&VREELASSSPPEEFEISEFCRA 01 |R$2.050,00
MULTIDISCIPLINAR - SEDE
SEDE DA SECRETARIA DE SAUDE .
91. |FISIOTERAPEUTA 30H | (EQUIPE MULTIPROFISSIONAL) — NIVEL SUPERIOR NA 01 |R$2.050,00
AREA ESPECIFICA
SEDE
92. |FISIOTERAPEUTA 30H | HOSPITAL MATERNIDADE JULIA | NIVEL SUPERIOR NA 01 |RS$2.050,00
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MAIA - SEDE AREA ESPECIFICA
SEDE DA SECRETARIA DE SAUDE .
93. |PSICOLOGO 30H | (EQUIPE MUL'SI'IIEFI’DF;OFISSIONAL) - NIAVREEI:ASILEJSPPEEFgﬁ:FCRA 01 [RS$2.050,00
CENTRO EDUCACIONAL )
04 | \uiroiscirUNAR - sEDE | AReaspecinica | O [FS20%000
95. |FONOAUDIOLOGO 30H CENESRF?E(E:&LilczAAchgNAL N/',&\;EELASSSPPEE'EFEFCQA 01 [RS$2.570,00
MULTIDISCIPLINAR - SEDE i
96. |[FARMACEUTICO 204 | 105 P'TALMMA/T;E_F;NE:;)?DE “?L'A N,I,&\I/REELASILEJSPPEEFEIEIDEIRCQA 01 [RS$2.050,00]
97. |FARMACEUTICO 201 |SEPEDA SECREBSE'A DA SAUDE - NJ&\;EEL/ASSSPPEEIEIC;FCQA 01 [R$2.050,00]
98. |INTERPRETE DE LIBRAS 20H CENESRSEEBALLCzichgNAL N/',&VREELASSSPPEERC'%CQA 02 [R$1.600,00]
MULTIDISCIPLINAR - SEDE ,
99. |PROFESSOR 20H 20H ESCOLA I\“;:G?:?ImELAN'A i Ng\/F{EE:SSSPPEE'EﬁFCRA 01 [R$2.210,27
100.|PROFESSOR 20H 20H | ESCOLA ANDARAI— ANDARAI N/',&\;EELASSSPPEEFE%CQA 01 |RS$2.210,27
101.|PROFESSOR 20H 20H | ESCOLA BOM JARDIM — ANi)ARAI' NJ}\;EELASSSPPEEIEEFCRA 01 |R$2.210,27
102.|PROFESSOR 20H 20n | ESCOLAJ UF;;AISC(JV'C/:GALHAES B N,I,&\TREEI:ASI:JSPPEERCIISI):FCRA 01 |R$2.210,27
103.| PROFESSOR 20H 20H ESCO:fA%éﬁ\IC:ESAS - N/',&\;EELASSSPPEERC'F;FCRA 02 |R$2.210,27
104.| PROFESSOR 20H 20H | BOCOLA COST’:\LET%'LVA ~MONTE NL,,\\;EELASSSPPEE'EFEFCQA 01 [R$2.210,27
105.| PROFESSOR 20H 20H |ESCOMA GUSngiI\éE'GA ~ VOLTA Ng\;EELASSSPPEEIEﬁFCQA 01 |R$2.210,27
106.| PROFESSOR 20H 20H |ESCOLA BOA SORTE — SERRARIA | N,I,&\;EEI:ASIEJSPPEERCEZFCZA 05 |R$2.210,27
107.| PROFESSOR 20H 201 | ESCOLADR. E?;SIF?O SANTOS - NIA\;EEI:ASSSPPEER’Clﬁ:FCQA 01 [R$2.210,27
108.|PROFESSOR 20H 204 | ESCOMA PEDDRSS/EEAA ~RANCHO N,I,&\I/REELASILEJSPPEEFEIEIDEIRCQA 01 [R$2.210,27
109.| PROFESSOR 20H 20H | ESCOLA TREiil?(g%A'O ~ CORTE NJ}\;EELASSSPPEEIEE)EFCQA 01 |R$2.210,27
110.| PROFESSOR 20H 204 | ESCOLA CORTJE SPUE;XOTO ~BOM N/',;/REELASESPPEERC'%CRA 01 |R$2.210,27
111.| PROFESSOR 20H 20H |ESCOLA SAO ROQUE - BOM JESUS NI,A\;EEI}-\SSSPPEEFEISID:FCRA 01 [R$2.210,27
112.|PROFESSOR 20H 201 | ESCOMA PLiDGRg AF\E/EEELRA LEAL = Nk\;EELASSSPPEEIEEFcﬁA 01 |RS$2.210,27
113.| PROFESSOR (AEE) 20H CENESREEE&ULFZAA%((;NAL N/"&VREELASSSPPEERC'%CRA 03 |R$2.210,27
MULTIDISCIPLINAR - SEDE i
114.|PROFESSOR 20H 20H CRECHE MUNICIPAL — SEDE N/'&VREELASSSPPEERC'%CRA 04 |R$2.210,27
115.|PROFESSOR 20H 20n | ESCOLA TBE('JX(;:JRE/TR%EOFRE'TAS i N,I,&VREEI:ASIEJSPPEEF::IE):FCRA 01 [R$2.210,27
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ESCOLA JUVENICE FARIAS MAIA -

NiVEL SUPERIOR NA

116.|PROFESSOR 20H (CIENCIAS) 20H SEDE AREA ESPECIFICA 01 RS 2.210,27
. ESCOLA JUVENICE FARIAS MAIA - | NIVEL SUPERIOR NA

117.|PROFESSOR 20H (ED. FISICA) 20H SEDE AREA ESPECIFICA 01 RS 2.210,27
ESCOLA JUVENICE FARIAS MAIA - | NIVEL SUPERIOR NA

118.|PROFESSOR 20H (GEOGRAFIA) 20H SEDE AREA ESPECIFICA 02 RS$ 2.210,27
p ESCOLA JUVENICE FARIAS MAIA - | NIVEL SUPERIOR NA

119.|PROFESSOR 20H (HISTORIA) 20H SEDE AREA ESPECIFICA 01 RS 2.210,27
< ESCOLA JUVENICE FARIAS MAIA - | NIVEL SUPERIOR NA

120.|PROFESSOR 20H (MATEMATICA) 20H SEDE AREA ESPECIFICA 01 RS 2.210,27

191 PROFESSOR 20H (AEE) 20H CENESRF?EE&LIJ_ICZAACSSNAL NIVEL SUPERIOR NA 01 RS 2.210,27

ESPECIALIZADO EM AUTISMO MULTIDISCIPLINAR — SEDE AREA ESPECIFICA
122 PROFESSOR 20H (AEE) 20H CENESRI?EE&LIJ_ICZAACSSNAL NIVEL SUPERIOR NA 01 RS 2.210,27
ESPECIALIZADO EM LIBRAS MULTIDISCIPLINAR — SEDE AREA ESPECIFICA

ESCOLA REUNIDAS CASTRO ALVES| NiVEL SUPERIOR NA

123.|PROFESSOR 20H (ARTES) 20H - SEDE AREA ESPECIFICA 01 RS 2.210,27
ESCOLA JUVENICE FARIAS MAIA - | NIVEL SUPERIOR NA

124.|PROFESSOR 20H (ARTES) 20H SEDE AREA ESPECIFICA 01 RS 2.210,27
a ESCOLA REUNIDAS CASTRO ALVES| NiVEL SUPERIOR NA

125.|PROFESSOR 20H (CIENCIAS) 20H - SEDE AREA ESPECIEICA 02 RS 2.210,27
. ESCOLA REUNIDAS CASTRO ALVES| NiVEL SUPERIOR NA

126.|PROFESSOR 20H (HISTORIA) 20H - SEDE AREA ESPECIFICA 01 RS 2.210,27
" ESCOLA REUNIDAS CASTRO ALVES| NiVEL SUPERIOR NA

127.|PROFESSOR 20H (INGLES) 20H - SEDE AREA ESPECIFICA 01 RS 2.210,27
. ESCOLA REUNIDAS CASTRO ALVES| NiVEL SUPERIOR NA

128.|PROFESSOR 20H (MATEMATICA) 20H - SEDE AREA ESPECIFICA 03 RS 2.210,27
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JIQUIRICA - BA

Inscri¢cdes via INTERNET 04/04 a 14/04/2023
Solicitagdo de Isencgdo 04/04 a 05/04/2023
Resultado de Isengdo 10/04/2023
Ultimo dia para pagamento de boleto 17/04/2023
Lista deferimento das inscri¢des 20/04/2023
Consulta do local da Prova Objetiva 24/04/2023
Prova Objetiva 30/04/2023
Publicag¢do do Gabarito Parcial 02/05/2023
Recurso contra o Gabarito Parcial 03/05 a 04/05/2023
Gabarito Pds Recursos 12/05/2023
Resultado Parcial da Prova Objetiva 12/05/2023
Recurso sobre a Prova Objetiva 15/05/2023
Resultado Prova Objetiva P4s Recursos 17/05/2023
Prova de Titulos 18/05 a 19/05/2023
Resultado da Prova de Titulos 26/05/2023
Recurso contra o Resultado de Titulos 29/05/2023
Resultado Prova de Titulos Pés Recursos 30/05/2023
Resultado Final 30/05/2023

e OINSTITUTO ACAO, juntamente com a COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO, poderd, mediante
aviso no site da mesma, antecipar ou prorrogar os prazos do presente cronograma.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de textos. Frase, ora¢do e periodo. Semantica (ciéncia dos
significados: sentido prdprio e sentido figurado das palavras). SinGnimos e anténimos. Divisdo silabica.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos).
Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos e difonos. Ortografia e Acentuacdo grafica (atualizada conforme o
novo acordo ortografico). Classificacdo de palavras (varidveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e
verbo) e (invaridveis: advérbio, conjuncdo, interjeicdo e preposicdo). FlexGes e emprego das classes gramaticais.
Conjugacado de verbos. Analise do periodo simples (termos essenciais, integrantes e acessérios da oracao). Periodo
composto — (ora¢des coordenadas e subordinadas), Estrutura e formagao das palavras.

MATEMATICA: NUmeros Pares e Impares, Antecessor e Sucessor, Numeros Primos, Multiplos e Divisores,
Fatoracdo, Equacdo do 12 Grau, Divisibilidade, Expressdes Simples, Razdo, Proporgao, Porcentagem, Regra de Trés
Simples, Juros Simples, Operagées com Numeros Naturais, Fragdo Ordindria, NUmeros Naturais e Inteiros, MMC,
MDC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONDUTOR SOCORRISTA / MOTORISTA DE AMBULANCIA: Questdes
especificas sobre a rotina didria do trabalho. Nocdes de Primeiros Socorros. Outras questdes que abordem
situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico. Dire¢do
Defensiva; Mecanica de veiculos automotores. Capitulo | - Disposi¢Ges preliminares. Capitulo Il - Das normas
gerais de circulagdo e conduta. Capitulo IV - Dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Capitulo V
- Do cidadao. Capitulo VI - Da educacdo para o transito. Capitulo VIl - Da sinalizacdo de transito. Capitulo VIII - Da
engenharia de trafego, da operacdo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito. Capitulo IX - Secdo Il
- Da seguranga dos veiculos. Capitulo XIV - Da habilitacdo. Capitulo XV - Das infra¢des. Capitulo XVI - Das
penalidades. Anexo | do Codigo de Transito Brasileiro - Dos conceitos e definigdes. Anexo Il do Cdédigo de Transito
Brasileiro, aprovado pela Resolugdo 160/04 - DOU 11/06/04 - Os sinais de transito. Cédigo de Transito Brasileiro
(Lei 9.503 de 23/09/97, revisada pela Lei 9.602 de 21/01/98).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA DE MICRO ONIBUS / MOTORISTA DE ONIBUS / MOTORISTA DE
VEICULO LEVE / MOTORISTA D - VEICULO PESADO (VAN): Direg3o Defensiva. Primeiros Socorros. Legislagdo e
Sinalizagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizacGes. Decretos e demais normas e
resolugdes do COTRAN. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencgdo e
reparos no veiculo. Nocdes bdsicas de mecanica de automodveis. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustao, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacéo e limpeza do veiculo.
Condi¢Bes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacgGes. Verificagbes diarias.
Manutengdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Equipamentos de Protegdo
Individual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52a 17.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade. Acentuagdo grafica
e prosddica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuagdo. Frase, oragdo e
periodo. Andlise morfossintdtica em situagdes contextuais. Classificagdo das palavras quanto ao numero de
silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocacdo Pronominal (proclise, mesdclise e énclise).
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Termos da oracdo: (essenciais, integrantes,
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acessorios). Periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo. Semantica (ciéncia dos significados).
Elementos da comunicagdo (emissor, receptor, cédigo, mensagem, canal e referente). Fun¢des da linguagem
(referencial, emotiva, fatica, poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais varidveis: artigo,
adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e (classes gramaticais invariaveis: advérbio, conjuncao,
preposicdo e interjeicdo). Vozes verbais: (ativa, passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sinénimos,
anténimos, homonimos e pardnimos). Signo linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e
formacgdo das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE ENDEMIAS: Satde publica e saneamento basico; Nogdes basicas
sobre o SUS, entendimento sobre a participagdao da comunidade na gestdo do SUS; Visitas domiciliares e aos
pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promocao e preservacao da saude da comunidade, papel do agente na
educacdo ambiental e saude da populacdo; Promocdo da salde: conceito e estratégias; Formas de aprender e
ensinar e ensinar em educac¢do popular, cultura popular e sua relagdo com processos educativos. Endemias e
epidemias; Nogdes bdsicas das seguintes endemias: Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose e Leptospirose;
Prevencdo primaria das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas,
conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude.

CONTEUDOS ESPECIFICOS - AUXILIAR DE CLASSE: Conhecimentos em assuntos pedagdgicos e educacionais. A
Educacdo na Constituicdo Federal de 1988; LEI FEDERAL N° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional e suas alteragdes; LEI FEDERAL n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas
alteragGes; BRASIL, Ministério da Educagdo. “Diretrizes nacionais para a educa¢do especial na educagdo basica /
Secretaria de Educac&o Especial”. MEC; SEESP, 2001; LEI FEDERAL n° 11.274/06 - Altera a redacdo dos arts. 29, 30,
32 e 87 da Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional,
dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatdria a partir dos 6
(seis) anos de idade; Ministério da Educacdo. “Ensino Fundamental de nove anos: orientagdes para a inclusdo da
crianga de seis anos de idade. Brasilia, Secretaria de Educag¢do Basica, 2007. Brasil. Ministério da Educagdo. Por
uma politica de valorizacdo dos trabalhadores em educagdo: em cena, os funciondrios de escola/ Secretaria de
Educacdo Basica”. Brasilia: MEC, SEB, 2004. 72 p.; Educacdo infantil.

CONTEUDOS ESPECIFICOS - DIGITADOR: Atendimento ao cidaddo com base na Lei 13.460/2017; Constitui¢do
Federal Brasileira de 1988; Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal — Lei 1.171/1994. Acentuagdo
e pontuagdo. Atalhos no teclado. Atendimento ao publico. Computador e teclado. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Construgao de palavras, frases e oragdes. Copia de documentos.
Correio eletrdnico (e-mail). Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Ergonomia. Etica
profissional. Hardware, redes de computadores e software. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de
acesso a informacdo). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Morfologia e sintaxe
da Lingua Portuguesa. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Planejamento e
organizagao das atividades de trabalho. Programas de aplica¢Ges praticas. Saude e seguranga no ambiente de
trabalho. Segurancga na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Teclado numérico.
Windows Explorer.

CONTEUDOS ESPECIFICOS — EDUCADOR SOCIAL E ORIENTADOR SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia
Social/Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social; SINASE —Sistema Nacional de Atendimento
Sécio-educativo; Plano Nacional de Promogdo, Protecdao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes;
Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Temas Transversais, Reordenamento da Lei
10.741/2003; Lei 11.340/06; Reordenamento do SCFV — Resolu¢do n2 01, de 21 de fevereiro de 2013, Portaria
MDS n2 134, Instru¢do Operacional e Manual de Orientacdo n2 01, SNAS-MDS/SEB,MEC, 18/12/2014; Resolugdo
CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, que
apresenta o SCFV, elencando o seu publico alvo, os objetivos gerais e especificos para cada faixa etdaria, as
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provisGes necessarias para a sua oferta, bem como as aquisi¢cdes que os usuarios poderdo conquistar por meio de
sua participacdo, o impacto social esperado com o servico, entre outras informacdes. Lei n2 8.069/90 — ECA Lei
N2 8.742/ 93 — LOAS, Lei n2 9.394/96 — LDB, Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil;
Politica Nacional para a Inclusdo Social da Popula¢gdo em Situagdo de Rua; Conhecimento da PNAS — Politica
Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. Noc¢cdes fundamentais de direitos humanos.
Constituicao Federal — Artigos 12 ao 17 e Artigos de 193 a 232.

CONTEUDOS ESPECIFICOS - ENTREVISTADOR e RECEPCIONISTA: Atendimento ao cidaddo com base na Lei
13.460/2017; Constituicdo Federal Brasileira de 1988; Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal —
Lei 1.171/1994. Nogdes de atendimento ao publico. No¢des de relacionamento com o publico. Nogdes sobre como
dirigir-se a autoridades. Comunicacdo no ambiente de trabalho. Softwares editores de texto. Utilizacdo de
pronomes de tratamento. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico. Cidadania e ética
na administracdo publica. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre atribuicoes,
leis e normas técnicas inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao
230). Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). Desenvolvimento e controle de cronogramas. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Etica
profissional do cargo. Gerenciamento do tempo. Histéria e geografia do municipio. Limpeza e organizacao.
Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Reciclagem e preservacdao ambiental. Saude e seguranca
no ambiente de trabalho. No¢Ges de hardware, redes de computadores e software. Software livre (Linux, BrOffice
e outros). Utilizacdo de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da
versdo 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual; Windows Explorer).
Utilizacdo de tecnologias de internet (correio eletrénico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla
Firefox; segurancga na internet).

CONTEUDOS ESPECIFICOS - VISITADOR: Atendimento ao cidaddo com base na Lei 13.460/2017; Constituicdo
Federal Brasileira de 1988; Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal — Lei 1.171/1994. Lei n?
8.742/1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social, atualizada pela Lei 2 12.435/11; - Lei n2? 10.836/2004, que cria o
Programa Bolsa Familia — PBF. - Decreto n2 5.209/2004, que regulamenta a Lei no 10.836, de 9 de janeiro de 2004,
gue cria o Programa Bolsa Familia, e dd outras providéncias; - Decreto n2 7.758, de 15 de junho de 2012, que
altera o Decreto n® 5.209, de 17 de setembro de 2004, que regulamenta a Lei n2 10.836, de 9 de janeiro de 2004,
que cria o Programa Bolsa Familia; - Portaria MDS n2 754/2010, que estabelece ag¢Bes, normas, critérios e
procedimentos para o apoio a gestdo e execuc¢do descentralizadas do Programa Bolsa Familia, no ambito dos
municipios, e da outras providéncias; - Portaria MDS n? 177 de 16/06/2011, que define procedimentos para a
gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, revoga a Portaria n2 376, de 16 de outubro
de 2008, e da outras providéncias; - Portaria MDS n? 251 de 12/12/2012- Regulamenta a gestdo das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia, revoga a portaria GM/MDS n2 321, de 29 de setembro de 2008, e
da outras providéncias; - Resolugdo do CNAS n2 33, de 12 de dezembro de 2012, que Aprova a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico Assisténcia Social — NOB/SUAS; - Resolugdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009,
gue aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; - Resolugcdo n? 9, de 15 de abril de 2014, que
ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de ocupacbes profissionais de ensino médio e fundamental do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS; - Resolugdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; - Manual do Entrevistador do Cadastro Unico para Programas
Sociais, 32 Edi¢do. Brasilia, DF: Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome e Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania; - Manual Operacional Sistema de Cadastro Unico, Versdo 7.1. Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome e Caixa Econ6mica Federal; - Decreto n2 8.869, de 05 de outubro de 2016, que instituiu
o Programa Crianca, de carater intersetorial, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral das
criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida, em consonancia com a Lei n?
13.257, de 8 de margo de 2016.
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NiVEL MEDIO / TECNICO:

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccio de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade. Acentuacdo grafica
e prosddica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuagdo. Frase, oragdo e
periodo. Andlise morfossintdtica em situagdes contextuais. Classificagdo das palavras quanto ao numero de
silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocacdo Pronominal (préclise, mesdclise e énclise).
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Termos da oracdo: (essenciais, integrantes,
acessorios). Periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo. Semantica (ciéncia dos significados).
Elementos da comunicagdo (emissor, receptor, cédigo, mensagem, canal e referente). Fun¢des da linguagem
(referencial, emotiva, fatica, poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais variaveis: artigo,
adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e (classes gramaticais invaridveis: advérbio, conjuncao,
preposicdo e interjeicdo). Vozes verbais: (ativa, passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sinénimos,
anténimos, homonimos e parénimos). Signo linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e
formacdo das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE ENFERMAGEM / TECNICO DE ENFERMAGEM (ACD) / TECNICO DE
ENFERMAGEM (VACINA): Politicas Publicas de Satde no Brasil - Evolucdo Histdrica; Sistema Unico da Saude (SUS);
Etica e Legislacdo em Enfermagem — Principios Basicos de Etica — Regulacdo do Exercicio Profissional; Nog¢des de
Administragdo em Enfermagem, orientacdo e supervisdo do trabalho em enfermagem em grau auxiliar; Técnicas
Basicas de Enfermagem: Sinais Vitais; Mensuracdo de Altura e Peso; Administracdo de Medicamentos (nog¢des de
farmacologia, cdlculo de dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagao de
vendclise); Oxigenoterapia, inaloterapia, administracdo de dietas oral e enteral; Coleta de material para exames
laboratoriais; Assisténcia ao paciente em uso de sondagem nasogadstrica, enteral e vesical; Prevencado de Ulceras
de pressdo e curativos; Biosseguranca e Controle de Infeccdo; Enfermagem Médico — Cirdrgica- Cuidados de
enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiéticos; Preparo, acondicionamento e métodos
de esterilizagdo e desinfecgdo de materiais; Atendimento de emergéncia - Parada cardiorespiratéria, corpo
estranho, intoxicacdo exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas. Vigilancia Epidemioldgica - Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados
a doengas transmissiveis e parasitarias; Enfermagem Materno Infantil - Cuidados de enfermagem no pré — natal,
pré-parto, parto e puerpério, complicagcbes obstétricas, recém-nascido normal e patoldgico, crescimento e
desenvolvimento da crianca, aleitamento materno e doengas da primeira infancia; Saude Publica — Atencgado a
Saude da mulher, da crianga, do idoso e do adolescente. Calendario nacional de vacinagdo de rotina (indicagao,
contra —indicacdo, doses, vias de administragdo, efeitos adversos) conservagéo de vacinas e soros.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade. Acentuacdo
grafica e prosddica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuagdo. Frase,
oracdo e periodo. Analise morfossintdtica em situagGes contextuais. Classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocagdo Pronominal (prdclise,
mesaclise e énclise). Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Termos da oragdo: (essenciais,
integrantes, acessorios). Periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo. Semantica (ciéncia dos
significados). Elementos da comunicagdo (emissor, receptor, cddigo, mensagem, canal e referente). Fun¢des da
linguagem (referencial, emotiva, fatica, poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais
variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e (classes gramaticais invariaveis: advérbio,
conjungao, preposicdo e interjeicdo). Vozes verbais: (ativa, passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de
linguagem). Sindbnimos, antdnimos, homonimos e parénimos). Signo linguistico (significante) e (significado) da
palavra. Estrutura e formacao das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NUTRICIONISTA: Nutricio Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo.
Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentag¢do. Cdlculo das necessidades caldricas basais e
adicionais para adulto normal. Célculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcao, digestao,
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absorc¢do, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios:
alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do préescolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e
do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagdo e modifica¢cOes da dieta
normal e padroniza¢Ges hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado
fisiologico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude maternoinfantil: gestacao, lactacdo, recém-nascido e
aleitamento materno. Técnica Dietética: Condicdes sanitarias, composicao e classificacdo dos alimentos; selecao,
conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do; compras, métodos e procedimentos
de recepcdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos
alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em
salde publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar, Programas educativos -
fatores determinantes do estado e avaliacdo nutricional de uma populacdo e caréncias nutricionais. Seguranca
Alimentar. Nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutri¢cao proteico-calérica. Microbiologia de
alimentos: Toxinfec¢des alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Legislagdo: (Portaria CVS 6/99, RDC N2 216, RDC N2 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO: Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de
trabalho em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei;
fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Satde do trabalhador.
Doencas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da
"Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de Intervengdes de
Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de infeccdo hospitalar. O Processo de Enfermagem na
organizacao da assisténcia de Enfermagem peri-operatéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré,
trans e pods-operatdrio. Papel do Enfermeiro no centro cirdrgico e central de esterilizagdo. Assisténcia de
Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades
humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencdo na saude da populacdo idosa.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas crbénicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas altera¢cdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal,
cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de
Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesdes por queimaduras Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de
Enfermagem na fung¢ao imunoldgica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de
Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pedidtrico e neonatal. Aplicacbes terapéuticas e
procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirurgicas (cirurgias
gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). Assisténcia pdsoperatéria a
portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de
assisténcia domiciliar. Planejamento e promocgao do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirdrgica
dos 6rgaos genitais femininos. Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacdes e
contraindicacbes. LesGes colposcdpicas tipicas e atipicas; Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST);
Abortamento, gravidez ectdpica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto —
Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar; Aborto previsto em Lei. Humanizagao do Parto e papel das
Doulas; Exercicios de atenuagdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 32 trimestre (DPP — NI —
placenta prévia — rotura uterina); Urgéncias obstétricas. Pré-clampsia e eclampsia. Doenga hemolitica perinatal.
Sofrimento fetal (agudo e cronico). DHEG (doenca hipertensiva especifica da gestacdo). Diabete e gravidez.
Climatério. Etica e Legislagdo Profissional. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica
Nacional de Humaniza¢do; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL: Analise de conjuntura, Formacdo profissional, Participacdo
social, Controle social, Gestdo social das politicas publicas, Familia, Politica Nacional de Assisténcia Social, Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); SINASE, Estatuto do Idoso,
Politica Nacional do ldoso, Politica Nacional para integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Decreto
Federal n2 32998 de 20/12/99), Condicbes do profissional Assistente Social, Histéria do Servigo Social, Codigo de
Etica Profissional do Assistente Social; PNAS (Principios, Diretrizes, Objetivos, Usudrios, Assisténcia Social e as
Protecdes Afiancadas, Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial, Protecdo Social Média Complexidade,
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade); Politica Nacional para a Populacdo em situacdo de rua;
Abordagem individual e coletiva; Diagndstico; SUAS e seu processo de implantacao e efetivagdo das politicas de
interface. Sistema Unico de Saude, Leis Orgénicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de
Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizag¢do; Normas
e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CIRURGIAO DENTISTA: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico,
meios complementares de diagndstico. Cdarie dentdria: patologia, diagndstico, prevencdo; fluorterapia e
toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais
de protecdo e de restauracao. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de
emergéncia. Extracdo dentdria, simples, complicacGes. Procedimentos cirurgicos: pré e pdsoperatorio; pequena
e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endodonticos e periodonticos. Doengas gerais
com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia
em Saude Coletiva; Epidemiologia da carie dentaria e do cancer bucal; Fluoretacdo das dguas de abastecimento
publico; Bioseguranca: manutencao de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Politicas
de saude Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizacdo da Saude; Lei 8.080/90. Lei
8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR FiSICO: Fundamentos histéricos, filoséficos, politicos e sociais da
educacdo. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas na educacdo, Legislacdo
béasica da educacdo, Lei De Diretrizes E Bases Da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualizacBes); Plano
Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024) - Lei N2 13.005/2014, BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Ensino
Hibrido e Tecnologia educacional, Educagao Inclusiva. Histéria da educacao fisica no Brasil. Dimensdes filoséficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a educacgdo e ao esporte: lazer e as interfaces com a educacao fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na educacdo fisica. Etica no trabalho. Dimensdes bioldgicas aplicadas a educacéo
fisica e ao esporte: as mudancgas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Corpo, sociedade e construcdo da
cultura corporal de movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorro de urgéncia aplicado a educacdo fisica. A
educagdo fisica no curriculo da educa¢do basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias
pedagdgicas da educacdo fisica na escola. Educacgao fisica escolar e cidadania. A Educagdo Fisica como area de
conhecimento escolar: finalidades e diretrizes. Conhecimento escolar: os saberes e praticas que compdem o
ensino da Educacdo Fisica: organizacdo curricular, conteudos de ensino, metodologias, avaliacdo do processo
ensino aprendizagem. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico pedagdgica
crescimento e desenvolvimento motor. Gestdo participativa na escola. O papel do educador e do educando na
construcdo do conhecimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISIOTERAPEUTA: Anatomia. Fisiologia geral, avaliacdo e tratamento na area de
fisioterapia ortopédica, traumatoldgica, neurolégica, reumatoldgica e cardiorrespiratéria. Indicacdes e
contraindicaces das técnicas fisioterapicas, cinesiologia humana, cinesioterapia, postura, equilibrio e marcha,
eletroterapia, fototerapia, termoterapia e hidroterapia nas mais diversas areas da fisioterapia, drteses e proteses
e suas indicag¢Oes, saude coletiva, qualidade de vida no processo de envelhecimento, fisioterapia no pré e pds-
operatério, a importancia da interdisciplinaridade no atendimento ao individuo. Fundamentos de Fisioterapia.
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Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteracbes musculoesqueléticas, neuroldgicas e
mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. 3.
Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia. Fisioterapia geral:
efeitos fisiolégicos, indicacGes e contraindicagdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratdria, eletroterapia, manipulacdo vertebral. Amputacdo:
indicacOes e tipos de prétese e drteses; mastectomias. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia.
Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e
neonatologia. Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratdria: fisioterapia
pulmonar; insuficiéncia respiratdria aguda e cronica; infecgdo do sistema respiratdrio. Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao. Cédigo de
ética e legislagdo profissional. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto
7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizag¢do; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

PSICOLOGO: Desenvolvimento da Psicologia Escolar no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Psicélogo
escolar: funcdo preventiva da atuacao do psicologo escolar; competéncias e habilidades para o trabalho na escola
e na comunidade, numa perspectiva intra e interdisciplinar. Politicas publicas em educacao e a Psicologia Escolar
—ofoco no processo de ensinar e aprender baseia-se nos principios do desenvolvimento humano e da estimulacgado
de potencialidades e enfatiza a valorizacdo pessoal e a cidadania. O estabelecimento de diretrizes e a¢Ges visa
efetivar a presenga do psicélogo na rede publica de ensino, com atribui¢bes diferenciadas frente as diferentes
modalidades de praticas educativas e a proposicdo de estratégias para ampliar a visibilidade sobre o campo de
atuacdo profissional. Aprendizagem da leitura e escrita - o aprendiz como sujeito de seu processo de
aprendizagem. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagdgicas. O cotidiano da sala de
aula e o universo afetivo e sociocultural da crianga. Motivacdo da aprendizagem — conhecimento e implementacao
de sistemas motivacionais adequados que incluam a participacdo direta do professor/aluno e demais integrantes
do sistema educacional. Estratégias de aprendizagem — conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento de
estratégias de aprendizagem com alunos/ professores/ familia, de modo a favorecer o processo de aprendizagem.
Necessidades especiais na aprendizagem - caracterizacdo e orientacdo da pessoa com deficiéncia, empregando
métodos e estratégias psicoldgicas na sele¢do e na aplicagdo de programas especiais de ensino; alternativas de
intervencgado diagndstica: jogos e dindmicas grupais. Orientacdo profissional e vocacional — aplicagdo de testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, que contribuam para uma melhor integracado do individuo no mundo do
trabalho e sua consequente auto-realizagdo. Pesquisa e intervengao psicoeducacional - planejamento e execug¢do
de pesquisas relacionadas a compreensdo do processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e técnicos). Construcdo de projetos pedagdgicos da escola -
planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua acdo nos aspectos que dizem
respeito aos processos de desenvolvimento humano, da aprendizagem e das relagdes interpessoais; a prevencao
de problemas escolares. Avaliagdo educacional — analise dos planos e préticas educacionais, com a sugestdo de
implementacdo de metodologias de ensino que favorecam a aprendizagem e o desenvolvimento. Prevencado e a
reabilitacdo de problemas psicoeducacionais - conhecimento sobre processos de aprendizagem, da natureza e
causa das diferencas individuais, para ajudar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes
de atender as necessidades individuais. Administracdo e organizacdo escolar- consultoria escolar; diagnéstico
institucional; planejamento, execuc¢do e avaliacdo de projetos de capacitacdo para professores, administradores
e equipe técnica. Interagdo Escola/Familia/Comunidade - supervisdo, orientagdo e execugdo de trabalhos na érea
da psicologia educacional em ambientes académicos e fora da escola, atuando em situacdes de ensino formal e
informal; atuacdo preventiva quanto as questdes de sexualidade, violéncia e a problematica das drogas. Sucesso
e Fracasso Escolares — consideracdo de que o sucesso e o insucesso escolares ndo sdo acontecimentos estaticos,
mas processuais, que dependem das oportunidades de mediacao de aprendizagens importantes para o aluno,
gue possam desenvolver o seu potencial para aprender. Professores, pais, colegas, irmdos ou outros adultos e
criancas oportunizam que a crianca, qualquer que seja o seu nivel cognitivo, adquira novas aprendizagens em
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contextos dos mais variados (sala de aula, brinquedo, rua, casa, patio de recreio, parques, museus etc.),
transmitindo-lhe os significados da cultura em que vive. 16. Formacao de Professores — o psicélogo escolar como
mediador de aprendizagens necessdrias ao professor, visando a apropriacdo dos conhecimentos produzidos
cientificamente pelas varias dreas da Psicologia, instrumentalizando-se para exercer seu trabalho nos varios niveis
de ensino e problematizar sobre a sua pratica. Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de
EnsinoAprendizagem — construcdo do conhecimento mediado por afetos e significacdes sociais. Os processos que
constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na escolarizagdo de criancas, jovens e adultos: o caso brasileiro.
Etica profissional.

CONHCIMENTOS ESPECIFICOS - FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e
Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiolégica - indicacdo,
Selecdo e Adaptacao do Aparelho de Ampliacdao Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio
Ambiente; Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FARMACEUTICO: Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmécia
hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitdria. Farmacotécnica de
produtos ndo estéreis: analise de formula¢des; manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de
formulagdes extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade.
Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicio e estabilidade de medicamentos injetaveis;
unitarizagdo e fracionamento para dispensagdo por dose unitaria; preparo de solugdes para nutricdo parenteral
e outras formulagdes de grande volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulacdo de
quimioterdpicos antineoplasicos; fatores que interferem na acdo dos fadrmacos; efeitos colaterais e reagdes
adversas; alergia, tolerancia e intoxicacdo; utilizacdo de medicamentos em popula¢des especiais: neonatos,
criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em condicBes especiais: insuficiéncia renal, hepatica,
cardiovascular e respiratéria. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos. Sistema
Unico de Saude, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do
SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - INTERPRETE DE LIBRAS: Surdos no Brasil: Oralismo; Comunicacdo Total;
Bilinguismo; Compreensdo histdrica dos conceitos e praticas relacionadas a educac¢do da pessoa surda; Papel da
lingua de sinais na aquisicdo da lingua portuguesa; Literatura surda; Pratica da lingua de sinais; Gramatica da
Lingua Brasileira de Sinais: Formagao das palavras em Libras; Estrutura das frases em Libras; A educagdo bilingue
e bicultural; Vocabulario basico em LIBRAS; Ac¢des que envolvem a organizacao de recursos e servicos para a
promogao da acessibilidade arquiteténica, nas comunicacdes e nos sistemas de informacgdo; Comunicagdo visual;
Alfabeto manual e numerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR 20H: A Nova Base Nacional Comum Curricular — BNCC -
Competéncias Gerais da Educacdo Basica — Fundamentos Pedagdgicos - Marcos Legais - Estrutura Pacto
Interfederativo e a implementagdao da BNCC. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Basico. A Educagdo
Especial no ambito da politica educacional brasileira. A escolarizagdo dos diferentes: os saberes que a legitimam
e as praticas disciplinares que lhe conferem materialidade. Os recursos necessdrios para o trabalho com alunos
publico-alvo da educagdo especial. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental/EJA (endereco eletrénico do
MEC). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil. Fundamentos da Educagdo Especial; préticas e
dilemas da Educacdo Especial na escola publica. Educacdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional N29.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Funcao Social e Politica
da Escola; Avaliacdo: concepcées e fungdes; O Papel de Gestdo Democratica da Escola; Construgdo e Funcdo do
Projeto Politico Pedagdgico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e
Aprendizagem; Func¢do do Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educagdo Inclusiva;
Relacdo familia-escola comunidade no processo de aprendizagem do sujeito; Construcdo e Pratica do Curriculo
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Escolar; Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Metodologia da pesquisa pedagdgica;
Metodologias de ensino; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educagao comparada; PNE - Plano
Nacional de Educagdo - Aprovado pela Lei n2 13.005/2014. Fundamentos e principios da educagdo inclusiva;
Legislagao: Atendimento educacional especializado e a educacdo inclusiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR (AEE): A Educagdo Especial no dambito da politica educacional
brasileira. A escolarizacdo dos diferentes: os saberes que a legitimam e as praticas disciplinares que Ihe conferem
materialidade. Os recursos necessarios para o trabalho com alunos publico-alvo da educacdo especial. Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental/EJA (enderego eletrénico do MEC). Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Infantil. Fundamentos da Educagao Especial; praticas e dilemas da Educacgdo Especial na escola publica.
Educacdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional N29.394/96; Estatuto da Crianga
e do Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Fung&o Social e Politica da Escola; Avaliagdo: concepgdes e fungdes; O Papel
de Gestdo Democratica da Escola; Construcdo e Fungdo do Projeto Politico Pedagdgico; Pratica Educativa
Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem; Func¢do do Planejamento: uma agdo
coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Relagdo familia-escola comunidade no processo de
aprendizagem do sujeito; Construgdo e Pratica do Curriculo Escolar; Referencial Curricular Nacional para Educagdo
Infantil. Metodologia da pesquisa pedagdgica; Metodologias de ensino; Psicologia da aprendizagem e do
desenvolvimento; Educacdo comparada; PNE - Plano Nacional de Educacdo - Aprovado pela Lei n2 13.005/2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR 20H (CIENCIAS): Fundamentos histéricos, filoséficos, politicos e
sociais da educacdo. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Tendéncias pedagégicas na educacao,
Legislagdo basica da educacdo, Lei De Diretrizes E Bases Da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualizacGes);
Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024) - Lei N2 13.005/2014, BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicacdo didatica e metodoldgica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da origem e evolu¢do do Universo e da Terra. Sistema solar
e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organizacdo e evolucdo dos seres vivos. Biodiversidade no planeta.
Transformacgbes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria; Propriedades da matéria e sua relacdao com
os diferentes usos dos materiais. Transformacgdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e
movimento. Relagdes de consumo a degradacdo ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das
guestdes ambientais nas suas dimensdes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos
ambientais. Promoc¢do da saude individual e coletiva e agdes voltadas para melhoria da qualidade de vida. Fungdes
vitais do organismo humano. Sexualidade humana, contracepcdo e prevencdo as doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e tecnoldgico como construgdo histdrica e social. A tematica
espacial na sala de aula. Politica Nacional de Educacdo Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR 20H (ED. FiSICA): Fundamentos histdricos, filoséficos, politicos e
sociais da educacdo. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas na educacao,
Legislacdo basica da educacdo, Lei De Diretrizes E Bases Da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualizacdes);
Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024) - Lei N2 13.005/2014, BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Ensino Hibrido e Tecnologia educacional, Educacdo Inclusiva. Histéria da educacdo fisica no Brasil. Dimensdes
filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacdo e ao esporte: lazer e as interfaces com a educacao fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na educacdo fisica. Etica no trabalho. Dimensdes bioldgicas aplicadas a
educacdo fisica e ao esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Corpo, sociedade e
construcdo da cultura corporal de movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorro de urgéncia aplicado a
educacdo fisica. A educacdo fisica no curriculo da educagao basica, significados e possibilidades: as diferentes
tendéncias pedagdgicas da educacdo fisica na escola. Educacdo fisica escolar e cidadania. A Educagdo Fisica como
area de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes. Conhecimento escolar: os saberes e praticas que compéem
o ensino da Educacgado Fisica: organizagao curricular, conteldos de ensino, metodologias, avaliacdo do processo
ensino aprendizagem. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico pedagdgica
crescimento e desenvolvimento motor. O papel do educador e do educando na construgdo do conhecimento.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR 20H (GEOGRAFIA): Fundamentos histéricos, filoséficos, politicos e
sociais da educacdo. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas na educacdo,
Legislagdo basica da educacdo, Lei De Diretrizes E Bases Da Educag¢do Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualizagdes);
Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024) - Lei N2 13.005/2014, BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Ensino Hibrido e Tecnologia educacional. A evolucdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia;
As fontes e a evolugdao da concepgao da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da
economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagdes com a sociedade; Abordagem dos conceitos da
geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territério; Geopolitica da globalizagdo: organismos
internacionais, comércio internacional e desigualdades; Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os
novos recursos didaticos; As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia; Ensino e pesquisa
em geografia; Alfabetizacdo e linguagem cartografica; A cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientacao,
localizagdo e representagao da terra; A divisdao politica, administrativa e o planejamento do territdrio brasileiro;
A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; As regiGes geoecondémicas brasileiras; Principais caracteristicas
econdmicas e sociais das mesorregides e microrregioes da Bahia; a diversidade sociocultural de PE; Conceitos
demogréficos fundamentais; Crescimento populacional; Teorias demograficas e desenvolvimento
socioecondmico; Distribuicdo geografica da populagdo; Estrutura da populagdo; Migra¢gdes populacionais; O
processo de industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as consequéncias ambientais; 22. Relacdo cidade e
campo; A geografia agraria e as transformacgdes territoriais no campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente;
Brasil, territério e nacdo: A producdo do espaco geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil
no contexto regional; OrganizagBes e blocos economicos; Conflitos, problemas e propostas do mundo atual;
Quadro natural (relevo vegetacdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima
e aquecimento global; Conservacdo, preservacao e degradacdo ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdo
ambiental no Brasil. Representacdes e prdticas sociais em educacdo ambiental; Espaco e turismo no ensino da
geografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR 20H (HISTORIA): Concepgdes metodoldgicas e praticas do ensino
de Histdria nos Anos Finais do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos. Correntes historiograficas.
Tempo histérico. Conceitos histdricos. Histéria e cultura afro-brasileira e indigena. Educacdo das relagdes
étnicoraciais e suas implicagGes para o ensino de Histéria. O mundo contemporaneo: a globalizagao, o conflito no
Oriente Médio, o terrorismo, os problemas do meio-ambiente. Diretrizes curriculares para o ensino da Histdria.
Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliacdo. As identidades que configuram o sujeito da Educagao de
Jovens e Adultos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR 20H (MATEMATICA): ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos
numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade,
contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. ALGEBRA; Equacgdes de 12 e 22 graus; funcdes
elementares, suas representacbes graficas e aplicagBes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonomeétricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas
lineares e aplicacdes na informatica; fundamentos de matemadtica financeira. ESPACO E FORMA: Geometria plana,
plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. TRATAMENTO DE DADOS:
Fundamentos de estatistica; analise combinatdria e probabilidade; andlise e interpretacdo de informacgdes
expressas em graficos e tabelas. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matemaética e recentes
movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educagdo Bdasica. Sele¢do e organizagdo dos conteldos
para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educagdo Matematica (resolugdo de problemas, modelagem,
etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnoldgicas), Trigonometria no triangulo, retdngulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR 20H (AEE) ESPECIALIZADO EM AUTISMO: Atendimento
Educacional Especializado: Autismo e Transtornos Globais do Desenvolvimento. Desenvolvendo competéncia
para o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos com autismo e transtornos globais do
desenvolvimento. Materiais e recursos pedagdgicos que podem ser utilizados para o trabalho na sala de recursos
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multifuncionais. Educacdo e diversidade; Educacdo e inclusao —a integracao de alunos com deficiéncia em classes
regulares dos sistemas de ensino. Politica Nacional de Educacdo Especial. Principios e fundamentos da Educacdo
Especial. Curriculo em Educacdo Especial. O ensino na Educacdo Especial: especificidades. Educacdo Especial:
orientacdo metodoldgica. Educagao inclusiva: concepg¢do, diferencas e preconceitos na escola, transtornos
emocionais, necessidades educativas especiais e aprendizagem. Defini¢des dos tipos de deficiéncia; Programa
Educacdo Inclusiva; Necessidades educacionais especiais tempordrias e permanentes. Educacdo Especial:
aspectos historicos e pedagdgicos. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: biolégico, emocional, cognitivo.
FlexibilizacGes e adaptagbes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Aspectos
sociais, psicoldgicos e cognitivos da educagao inclusiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR 20H (AEE) ESPECIALIZADO EM LIBRAS: Lei n? 10.436/02 - Dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. Didatica e Conhecimento; Planejamento
Escolar (Elaboragdo de planos de ensino, de projetos); ContribuicGes da Psicologia para o processo de ensino
aprendiz na Educagdo; Avaliacdo Escolar (concepgdes, fungdes, instrumentos). Fundamentos e principios da
educacado inclusiva; Legislagdo: Atendimento educacional especializado e a educagao inclusiva. Concep¢des de
Educacdo e Escola. Fun¢do social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdao do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e organizagao dos conteldos. Avaliagdo. Organiza¢do da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Parametros Curriculares Nacionais. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n®
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educag&o - PNE
e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR 20H (ARTES): A especificidade do conhecimento artistico e estético;
a produgdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; identidade e
diversidade cultural; a contextualizagdo conceitual, social, politica, histérica, filosoéfica e cultural da producao
artistico-estética da humanidade. - LINGUAGEM o Homem - ser simbdlico; arte: sistema semidtico de
representacdo; os signos nao-verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga;
construgdo/producdo de significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretacdo significativas de mundo; a
fruicdo estética e o acesso aos bens culturais; percepgao e andlise; elementos e recursos das linguagens artisticas;
EDUCACAO - O papel da arte na educac3o; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a
aprendizagem em arte; fundamentacdo tedrico-metodoldgica; o fazer artistico, a apreciacdo estética e o
conhecimento histérico da produgao artistica da humanidade, na sala de aula.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR 20H (INGLES): Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e
sua relacdo com os Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensdo de textos. Relacdo
textocontexto. Conceito de género textual e de tipo de texto. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares
modais; 'phrasal verbs’. Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Expressando tempo,
maneira e lugar: os advérbios e preposi¢cdes. Subordinagdo e coordenagdo. Coesdo. Marcadores discursivos.
Discurso direto e relatado. Inglés escrito e falado: contrastes principais.
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ANEXO IV
DECLARACAO PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

Eu, ,

de nacionalidade , com data de nascimento ,

documento de identidade/passaporte n° (6rgdo expedidor) ,

CPF n° , residente e domiciliado a Rua
Telefone( ) , E-mail ,
candidato a vaga de , de que trata o Edital n2001/2023, venho requerer

a V. Senhoria isencdo da taxa de inscricdo prevista no mencionado Edital, para o que, conforme dispGe o
Decreto n2 6593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008 . INFORMA o Numero de Identificacdo Social —
NIS, referente a sua inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
bem como DECLARA ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6135/2007, publicado
no DOU de 27/06/2007.

DECLARA outrossim, estar ciente de que sofrera as sancdes previstas em Lei, caso as informacgdes /
declaragdes contidas neste requerimento nao sejam verdadeiras.

Jiquirica, de de 2023.

D Comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da mae
(conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo), caso se trate de imdvel alugado, com
comprovantes em nome de terceiros, o requerente deve anexar ao Comprovante, o Contrato de
Locagdo para comprovagao;

(]

Comprovante do NIS em nome do candidato, sem exce¢des;

]

Copias das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificagdo do candidato, a foto, a
assinatura, a qualificacao civil e o contrato de trabalho, com a baixa do Ultimo emprego, e mais a pagina
subsequente em branco, ou, se servidor publico, exonerado ou demitido, a cdpia do respectivo ato
publicado no érgdo oficial ou declaracao original, assinada pelo prdéprio interessado, contendo as
seguintes informagGes: Qual a ultima atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal
atividade foi exercida e data do desligamento, acompanhada de cépia autenticada de qualquer
documento onde conste o niumero do PIS/PASEP do candidato;

D Copia de documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

ASSINATURA DO DECLARANTE
(Nome por extenso)
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JIQUIRICA
EDITAL 01/2023

FORMULARIO PARA RELACIONAR COMPROVAGCAO DE TITULOS

Nome do Candidato:

Cargo/Cddigo: N2 da inscrigao:
RG: CPF:

Endereco:

Tel.: E-mail:

Relacdao de Documentos apresentados:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no edital
de abertura para o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jiquiricd, e demais Comunicados publicados, e
assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das
informacdes prestadas neste formulario.

Jiquiriga, de de 2023.
JOAO Assinado de forma digital por JOAQ
FERNANDO ALVES
FERNANDO ONe 5, oL 1CP 1l au=screari
Assinatura do (a) Candidato (a) ALVES SuRF & CPF AT cUnUALD G0-AR
AAAA HGL, ou=Videoconferencia,
COSTA669590 iz
39568 Egjli'ggggiﬁg; ?85:21 5520300
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