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Dispdem sobre Processo Seletivo Simplificado - Analise de Curriculos para os cargos de Assistente Social, Psicologo, Pedagogo,
Motorista Viatura Leve, Motorista Viatura Pesada, Auxiliar/Agente administrativo para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social —- SEMTRAS do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé/RO.

CORNELIO DUARTE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sio Miguel do Guaporé/RO, no uso de suas atribuigdes, visando & contratagdo por
tempo determinado, amparado em excepcional interesse ptblico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica torna publica a realizagdo
de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Assistente Social, Psicologo, Pedagogo, Motorista Viatura Leve, Motorista Viatura
Pesada, Auxiliar/Agente administrativa para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMTRAS do Municipio de
Sao Miguel do Guaporé/RO. que sera regido pela Lei Municipal n°. 2250/2023 em conformidade com e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Comissdo composta 03 (trés) servidores, designados através da Portaria n°
123/2023, de 06 de abril de 2023.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal de
Sao Miguel do Guaporé e site do municipio, AROM.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel do Guaporé.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos e titulos.

1.6 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 06 (meses) e prorrogavel por igual periodo, e tera validade de 01 (um) ano.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, PEDAGOGO E PSICOLOGO

Cargo Vaga Carga Horaria semanal Escolaridade Remuneragdo

Assistente Social 1+1CR 30 horas Nivel superior completo com habilitagio legal para of pg 994 39
exercicio da profissdo de Assistente Social.

Pedagogo 141 CR 40 Horas vael’ superior co~mpleto com habilitagdo legal para o RS 4.420,86
exercicio da profissdo de pedagogo

Psicologo 1+1CR 40 horas vael’ superior co~mpleto ~com habilitagdo legal para o R$ 3.237,08
exercicio da profissdo de Psicologa.

CARGOS DE NiVEL MEDIO: AGENTE/AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MOTORISTA VIATURA LEVE, MOTORISTA VIATURA
PESADA.

Cargo Vaga Carga Horéria semanal Escolaridade Remuneragao

Agente/Auxiliar Administrativo 3+3 CR 40 horas Nivel médio completo 1.302,00

Nivel médio completo, Habilitagdo Profissional (CNH)

Motorista Viatura Leve 3+3 CR 40 Horas ; ~ .
compativel com a fungdo a ser exercida

1.302,00

Nivel médio completo, Habilitagdo Profissional (CNH)

Motorista Viatura Pesada 1+1 CR 40 horas ; e .
compativel com a fungdo a ser exercida

1.302,00

2.2 Sobre o valor total da remuneraggo incidirfo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios de acordo com o
Regime Juridico, sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serio recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a Secretaria Municipal de Assitencia Social, sito 2 Rua Sao
Miguel n°® 2313, nos dias 17/04/2023 a 28/04/2023, em dias tteis, das 8h00min as 14:00min.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio ¢ a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados
no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigao disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgios ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRESS, CRP,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissédo, desde que o candidato apresente para conferéncia os
originais juntamente com a copia.

5. FORMATACAO DOS CURRICULOS

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido e entregue pelo candidato nos moldes de curriculo formal e devidamente assinado pelo candidato.
EX: Curriculo Vitae.

5.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

5.3 Nenhum titulo recebera dupla valorago.

5.4 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os
critérios definidos no Anexo IV.

6. DA AVALIACAO

6.1 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungdo sera objeto de pontuagio.

www.diariomunicipal.com.br/arom 448



Rondobnia , 12 de Abril de 2023 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia « ANO XIV | N° 3451

6.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

6.3 Nenhum documento sera objeto de pontuagdo em duplicidade ou cumulativa.

6.4 A ordem de classificacdo dos candidatos sera efetuada através de pontuacao dos titulos apresentados e experiéncia profissional, em uma escala de
(0) zero a (100) cem pontos.

6.5 Em cada item o candidato recebera pontos uma unica vez, conforme os critérios de pontuacdo a seguir:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, PEDAGOGO E PSICOLOGO

Ne. Documento Valor

01 Diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC na area especifica em que estiver concorrendo. 30

02 Diploma de pos graduagdo reconhecido pelo MEC na 4rea especifica das politicas publicas de assisténcia social, 05 pontos para cada pds, até o limite de 10| 10
pontos.

03 Exp_eriéncia na area de a_tuacéo profissional no cargo/ﬁlncéo de A_ssi_steme Social, Psicologo ¢ Pedagogo, podendo ser comprovada por registro em CTPS, 20
certidao de tempo de servigo, 05 pontos para cada seis meses, até o limite de 20 pontos.

04 Experiénci:_i ¢ atuagdo nas politic.jas publicas assistenciais no desempenho de out-ra§ fungdes apresentadas em curriculo, podendo ser comprovada por registro em 20
CTPS, certidao de tempo de servigo, 05 pontos para cada ano trabalhado, até o limite de 20 pontos.

05 Curso relacionado a 4rea do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), 05 pontos para cada ano trabalhado, até o limite de 10 pontos 10

06 Certificado de curso de atualiza¢do, na area de atuagdo, com carga horaria minima de 60 horas, 05 pontos para cada ano trabalhado, até o limite de 10 pontos 10

07 Total de pontos 100 pontos

CARGOS DE NiVEL MEDIO: AGENTE/AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ne. Documento Valor
01 Certificado de Conclusdo do Ensino Médio devidamente reconhecido pelo MEC. 50
02 Experiéncia na area de atuagdo podendo ser comprovada por registro em CTPS, certiddo de tempo de servigo, 05 pontos para cada seis meses, até o limite de 20| 20
pontos.
03 Curso de profissionalizante de agente/auxiliar administrativo. 20
04 Cursos extra curriculares na area administrativa 10
05 Total de pontos 100 pontos

CARGOS DE NiVEL MEDIO: Motorista viatura leve e pesada

Ne. Documento Valor
01 Certificado de Conclusdo do Ensino Médio devidamente reconhecido pelo MEC. 50
02 Expteriéncia na area de atuagdo podendo ser comprovada por registro em CTPS, certiddo de tempo de servigo, 05 pontos para cada seis meses, até o limite de 20| 20
pontos.
03 Cursos de habilitagdo profissional na drea de atuagio. 20
04 Cursos extra curriculares na area que concorre 10
05 Total de pontos 100 pontos

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 03 (trés) dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal de Sao Miguel do Guaporé e site do municipio, AROM, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de 03 (trés) dias.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos proprios curriculos e documentos na presenga da Comissdo, permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comisséo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver obtido a maior nota no critério referente a experiéncia na area de atuagio profissional;

b) tiver obtido a maior nota no critério referente a experiéncia e atuagio na area da assisténcia social;

c¢) Candidato que tiver maior idade.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10 .1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Municipal para homologagao.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, na ordem decrescente do somatorio dos
pontos obtidos pelos candidatos, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito de contratacio automatica pela Prefeitura Municipal de Sao Miguel do
Guaporé/RO, mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo a ordem classificatoria, ficando esse ato condicionado as necessidades municipais.
11.2 A contratagdo sera efetuada mediante elaboragdo de contrato administrativo por tempo determinado;

11.3 O contrato pode ser rescindido a qualquer momento mediante avaliagdo de desempenho e/ou necessidade/interesse da administragdo publica.
11.4 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 02 (dois) dias, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.4.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.4.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.4.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa satde fisica ¢ mental.

11.5 A convocagdo do candidato classificado sera publicada no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Guaporé/RO, site do
municipio, AROM, assegurando a certeza da ciéncia do interessado.

11.6 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo serdo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.7 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 06 meses, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequac@o das condi¢des definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissido designada.

12.5. Segue cronograma do Processo Seletivo, Anexo V.

Sdo Miguel do Guaporé/RO, 10 de abril de 2023.

CORNELIO DUARTE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO I
- FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS E DOCUMENTACOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INSCRIGAO N°

NOME DO CANDIDATO (LETRA DE FORMA):
DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE: CPF:
CIRG: ORGAO EXPEDIDOR: CARGO:

E-MAIL CEP
ENDERECO BAIRRO I UF TELEFONE
GRAU DE ESCOLARIDADE ESPECIFICAR O CURSO

ITENS DE AVALIACAO

ESPECIFICAR OS TITULOS QUANTIDADE DE TITULOS TOTAL DE PONTOS. .
DIPLOMA DO CURSO NA AREA ESPECIFICA QUE TIVER CONCORRENDO
CERTIFICADO DE POS GRADUAGAO

CERTIFICADO DE MESTRADO

CERTIFICADO DE DOUTORADO

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO (MIN 40 HS)

COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TOTAL GERAL DE PONTOS

SAO MIGUEL DO GUAPORE-RO, / / ASSINATURA| ASSINATURA  RESPONSAVEL  PELA|
DO CANDIDATO INSCRICAO

COMPROVANTE DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO (LETRA DE FORMA) INSCRIGAO N°

CARGO A QUE ESTA CONCORRENDO

QUANTIDADE DE TITULOS ENTREGUE

OBSERVACOES (ESPACO RESERVADO AS ANOTACOES DA COMISSAO)

SAO MIGUEL DO GUAPORE/RO, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

ANEXO 11
RECURSO

RECORRENTE, NUMERO INSCRICAO

TIPO DE RECURSO:

() Indeferimento de Inscrigdo

() Resultado da Pontuagdo do Curriculo e Titulos

() Resultado da Entrevista

() Resultado da Classificagdo Final RAZOES DO RECURSO:

Sdo Miguel do Guaporé/RO, DE DE 2023.

Assinatura do Candidato

ANEXO III
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigdo Data

Inscrigdes 17/04/2023 a 28/04/2023
Homologagio das inscrigdes 02/05/2023

Analise dos curriculos / critério de desempate 03/05 a 05/05/2023
Publicagéo do resultado preliminar 08/05/2023

Recurso 09/05 a 11/05/2023
Manifestagdo da Comissdo na Reconsideragao/ sorteio 12/05/2023

Publicagéo da relagdo final de classificados, 15/05/2023
Homologagao do resultado Final 16/05/2023

ANEXO IV
TABELA DE ATRIBUICOES DE CADA FUNCAO
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Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e

rotineira, como efetuacdo de registros em formuldrios proprios, atendimento a servidores e ao publico em geral, coleta de dados para analisa, organizagdo e}
atualizagdo de arquivos e fichas e execugdo de servigos de digitagdo. Descri¢do detalhada: Prestar informagdes pessoalmente ou por telefone, ao publico em geral ef
aos servidores, orientando-os em suas solicitagdes; escriturar e efetuar registros de informagdes em livros, carteiras, fichas e outros documentos, procedendo
conferencia e submetendo a apreciagdo superior; organizar, preparar e controlar os arquivos e/ou pastas, referentes as resolugdes, circulares, oficios, fluxo de|
processos ¢ outros documentos; digitar oficios, processos, correspondéncias, minutas de trabalhos ¢ outros documentos previamente redigidos, observando estétical
e padrdes estabelecidos; receber, conferir e organizar o material de expediente, providenciando o controle de estoque adequado as necessidades; expedir e receber
correspondéncias e documentos diversos, fazendo o devido registro e controle; atender e efetuar ligagdes telefonicas; zelar pela guarda e conservagdo do materiall
ou equipamento utilizado na

execugdo de suas tarefas; pacientes, marcando consultas, distribuindo fichas e encaminhando-os aos

consultorios medico-odontologicos e as salas de exames e tratamento; receber prontudrios, distribui-los

nos consultérios e unidades de acordo com a localizagéio dos paciente; encaminhar os prontuarios ao

arquivo médio; transcrever dados de documentos fonte, armazenando-os no computador de acordo com o

programa utilizado e efetuar consultas em terminais de video; operar maquinas reprograficas para a

reproducdo de documentos diversos em tamanho normal, ampliado ou reduzido; executar servigos internos,

entregando documentos, correspondéncias, processos e encomendas; efetuar servigos de pagamento e

recebimento do drgdo em instituigdes bancarias e comerciais; executar outras tarefas correlatas. Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de|
referéncia do CRAS, em especial no que se refere as

fungdes administrativas;

« Participag@o de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com

a equipe de referéncia do CRAS;

« Participac@o das atividades de capacitacdo (ou formacao continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

« Recepgdo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS;

* Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no

CRAS (fungdo de orientador social do Projovem Adolescente, por exemplo);

« Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com

a equipe de referéncia do CRAS;

« Participagéo das atividades de capacitagio (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

AGENTE/AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizagdo das atividades que compdem o PAIF (acolhida; agdes particularizadas; encaminhamentos e acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de]
acordo com as especificidades socio territoriais). Desempenho da fungdo de técnico de referéncia do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, quando|
atividades deste servigo forem desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe volante.

Oferta do servigo de prote¢do basica no domicilio para familias com presenca de pessoas com deficiéncia ou idosos que dele necessitem.

Identificagdo das familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico daquelas em situagdo de extrema pobreza.

Identificagdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social, e oferta dos servigos ou encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades.

Reportar ao coordenador do CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS, e de articulagdo intersetorial.

Participacdo de reunides periddicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas pelo coordenador, tanto para planejamento quanto para avaliagdo dos|
resultados.

Participagdo de capacitagdo e, ou formagdo continuada.

Registro de informagdes sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as familias. Inser¢do de informagdo sobre interrup¢do da suspensdo dal
repercussdo do beneficio do Programa Bolsa Familia, sempre que julgar pertinente (SICON).

ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver atividades que envolvam a execugdo de

trabalhos na condugéo e conservagdo de veiculos leves da Secretaria de Assisténcia Social, obedecendo as normas estabelecidas pelo Codigo Nacional de Transito.
Descrigdo Analitica: Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros; auxiliar na acomodagdo de cargas e pessoas no veiculo, prestar ajuda no carregamento|
e descarregamento de materiais de expediente entregando-os ao local de destino; quando necessario, manter o veiculo abastecido, providenciando seu
reabastecimento quando necessario; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de dire¢do de dinamos,
providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar ao chefe
imediato irregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local determinando quando concluida a jornada de trabalho, zelar pela limpeza ¢|
conservacdo do veiculo, executar outras tarefas afins.

MOTORISTA VIATURA LEVE

Desenvolver atividades que envolvam a execugdo de

trabalhos na condug@o e conservagdo de veiculos pesados da Secretaria de Assisténcia Social, obedecendo as normas estabelecidas pelo Codigo Nacional de
Transito.

Descrigdo Analitica: Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros; auxiliar na acomodagdo de cargas e pessoas no veiculo, prestar ajuda no carregamento|
MOTORISTA VIATURA PESADA e descarregamento de materiais de expediente entregando-os ao local de destino; quando necessario, manter o veiculo abastecido, providenciando seu
reabastecimento quando necessario; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de dire¢do de dinamos,
providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar ao chefe
imediato irregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local determinando quando concluida a jornada de trabalho, zelar pela limpeza ¢|
conservacdo do veiculo, executar outras tarefas afins.

Atuar no atendimento de grupos de criangas, adolescentes e idosos em situagdo de vulnerabilidade social, ociosidade e desestruturagdo familiar, oferecendo apoio|
necessario a superacdo dessas dificuldades, através de um atendimento especializado que visa garantir uma emancipagao social. Prevenir situagdes de risco porf
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des do fortalecimento de vinculos.

Desenvolver atividades junto a comunidade usuario do CRAS, visando o desenvolvimento de habitos de vida ativa e saudavel; Veicular informagdo que visam 4|
prevengdo, minimizagdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Proporcionar terapias de grupo juntamente com a equipe
multidisciplinar do CRAS, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo def
Educagdo Permanente; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude.

PEDAGOGO

Compor a equipe multidisciplinar do CRAS e exercer demais atividades inerentes a fung¢do, regulamentadas pelo Conselho da Classe;

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias beneficiarias das politicas de assisténcia social do CRAS;

Planejamento e implementag¢do do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;

Mediagao de grupos de familias dos PAIF;

Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no

CRAS;

PSICOLOGO

Atuar no atendimento de grupos de criangas, adolescentes ¢ idosos em situagdo de vulnerabilidade social, ociosidade e desestruturagdo familiar, oferecendo apoio
necessario a superagdo dessas dificuldades, através de um atendimento especializado que visa garantir uma emancipagdo social. Prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes do fortalecimento de vinculos.

ASSISTENTE SOCIAL Desenvolver atividades junto a comunidade usuario do CRAS, visando o desenvolvimento de habitos de vida ativa e saudavel; Veicular informagdo que visam &
prevengdo, minimizagdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Proporcionar terapias de grupo juntamente com a equipe
multidisciplinar do CRAS, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso ¢ demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagéo
Permanente; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satde.

Publicado por:
Hisla Beatriz de Menezes Coelho
Codigo Identificador:062884F1

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPA

CAMARA MUNICIPAL DE URUPA
PROPOSTA E CONCESSAO DE DIARIA- ADEMILSON ANTONIO DA SILVA

SOLICITACAO E CONCESSAO DE DIARIAS N. 007/CPL/CMUP/2023

Motivo da Viagem: A Servigo da Camara Municipal A Servigo do Municipio

Niimero de diria: 02 | | Valor Unitario: R$625,02 Valor Total: | RS 1.250,04
Solicitante

Nome: Ademilson Antonio da Silva I CPF: 724.690.562-68 I RG: 736696 SSP/RO

Cargo e/ou Funcio: Presidente em exercicio

Lotagio: Matricula/Portaria:

Banco: Ageéncia: I C/C:
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