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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

SECRETARIA DA INCLUSAO E PROMQ(}AO SOCIAL
TERMO DE HOMOLOGACAO

A Secretaria da Incluséo e Promocéo Social do Municipio de Irauguba/CE, no uso de suas atribui¢des legais e, apds a equipe de pregéo ter cumprido
todas as exigéncias do procedimento de licitacdo na modalidade Pregdo Presencial de n® 2023.01.30.02, cujo objeto é o Registro de Precos
consignado em Ata, pelo prazo de 12 (doze) meses, para futura e eventual aquisi¢cdo de Lanches e Refei¢cdes para suprir as necessidades da
Secretaria da Inclusdo e Promocgao Social da Prefeitura Municipal de Irauguba/CE, vem homologar o presente processo, para que produza 0s
efeitos legais e juridicos.

Assim, no termo da legislacdo vigente, fica o presente processo HOMOLOGADO em favor da empresa J. R. BRAGA PEREIRA — ME, inscrita
no CNPJ de n° 10.348.898/0001-47, com o valor global de R$ 329.999,00 (trezentos e vinte e nove mil e novecentos e noventa e nove reais),
referente ao Lote Unico licitado abaixo:

LOTE UNICO

~ SIPS
ITEM DESCRICAO UND TOTAL VL. UNIT. VL. TOTAL
SEC FNAS

Cofee Break para 10 pessoas: pdo pequeno com paté, biscoitos, salgados e
1 doces, suco de fruta (goiaba/maracuja mango/caja) refrigerante, café, leite] UND 200 650 850 R$ 132,94 R$ 112.999,00
ou achocolatado, salgados variados, torrados e bolos fofos e moles.

Cofee Break para 5 pessoas: pdo pequeno com paté, biscoitos, salgados e|
2 doces, suco de fruta (goiaba/maracuja mango/caja) refrigerante, café, leite]l UND 100 420 520 R$ 75,00 R$ 39.000,00
ou achocolatado, salgados variados, torrados e bolos fofos e moles.
Cachorro quente: péo de hot-dog com salsicha, molho de tomate, ketchup
maionese, milho verde, batata palha e cebolo picada, com refrigerante PET]
de 200ml, ou suco de frutos nas opgdes: maracuja/manga/ goiaba/caja
200ml.

Hambrguer: pdo de brioche, com carne, alface tomate cebola, maionese €|
4 ketchup, com refrigerante PET de 200ml ou suco de frutas nas opgdes:] UND 1.000 3.000 4.000 R$ 9,00 R$ 36.000,00
maracuja/manga/goiaba/caja 200ml.

Sanduiche: péo fatiado com uma fatia de presunto e uma fatia de queije tipo
5 prato, peso de 80 gramas ketchup e maionese com refrigerante PET de|] UND 1.000 3.000 4.000 R$ 9,00 R$ 36.000,00
200ml ou suco de frutas nas opgdes: maracuja/manga/goiaba/caja 200ml.
Refeicdes: (arroz, feijo, macarrdo, e/ou baido acompanha salada, carne,
farofa e/ou puré de batatas e um copo de suco e/ou refrigerante de 200 ml).

UND 1.000 3.000 4.000 R$ 9,00 R$ 36.000,00

6 x X P . I UND 1.000 3.000 4.000 R$ 17,50 R$ 70.000,00
Opcodes de carne: frango, gado, porco, linguica caseira, linguica toscana.
Até duas opgdes em cada refeicéo.

VALOR GLOBAL R$ 329.999,00

Ao setor competente para providéncias cabiveis.
Irauguba/CE, 10 de abril de 2023.

JULIO CESAR COSTA BRASIL SOBRINHO
Secretério da Inclusdo e Promogdo Social
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:7994464D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

) SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL N° 013/2023-SMS SELEGAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE DIVERSAS CATEGORIAS
PARA A SECRETARIA DE SAUDE

A secretaria Municipal de Salde, Liane Evangelista de Alencar, no uso de suas atribui¢fes legais, considerando as demandas temporarias de
excepcional interesse publico nos estabelecimentos de salide da Rede Municipal, considerando também a autorizagdo contida na Lei Complementar
N° 801/2021 de 09 de Abril de 2021, Lei Complementar N° 816/2022, de Julho de 2022, faz saber que estdo abertas as inscricdes para sele¢do
preenchimento de vagas para: 13 Enfermeiro PSF, 01 Enfermeiro Secretaria de Saude ,01 Farmacéutico CAF, 01 Fonoaudiologo, 13 Auxiliar
de Consultdrio Odontoldgico, 14 Técnico de Enfermagem (Atencéo bésica), 05 Fisioterapeuta, 01 Nutricionista , 01 Médico Psiquiatra, 01
Medico clinico-CAPS, 03 Medico APS, 01 Motorista Secretaria, 04 Motorista Categoria D, 02 Psicélogo ,01 Psicélogo CAPS, 01 Enfermeiro
CAPS, 01 Assistente social CAPS, 01 Farmacéutico CAPS, 01 Psicopedagogo CAPS, 01 Biomédico, 01 Terapeuta Ocupacional ,01 Assistente
Social-Secretaria de Salde, 12 Agente Comunitario de Saude, 02 Educador fisico. conforme discriminado no item 2.1 deste edital, objetivando
a contratacdo temporaria por tempo determinado tratado na lei complementar supracitada sera de até 12 meses, podendo prorrogar por igual periodo.

1. DA SELECAO

A selecdo destina-se suprir caréncias temporarias de profissionais para atuarem no ambito da Secretaria de Saide do Municipio de Mombaga,
conforme quadro demonstrativo no item 2.1 deste edital

2. DA QUALIFICAGCAO PARA CARGO, REMUNERAGCAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. Serdo disponibilizadas vagas para o exercicio de atividades no Municipio de Mombaga - CE, conforme abaixo especificado:

Funcdo NUMERO DE VAGAS Remuneracao Jornada
Enfermeiro PSF 13 R$ 2.100,00 (5) 40 horas semanais
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Enfermeiro Secretaria de satide 01 R$ 2.100,00 (5) 40 horas semanais
Farmacéutico CAF 01 R$ 2.100,00 40 horas semanais
Fonoaudidlogo 01 R$ 1.900,00 20 horas semanais
Auxiliar de Consultério Odontolégico 14 R$ 1.302,00 40 horas semanais
Técnico de Enfermagem (Atengéo basica) 14 R$ 1.302,00 (5) 40 horas semanais
Fisioterapeuta 05 R$ 1.900,00 30 horas semanais
Nutricionista 01 R$ 1.900,00 40 horas semanais
Meédico Psiquiatra 01 R$ 3.500,00 (1) (2)(3) (4) 20 horas semanais
Medico clinico -CAPS 01 R$ 3.500,00 (1)(2)(3)(4) 40 horas semanais
Medico APS 03 R$ 3.500,00 (1)(2)(3)(4) 40 horas semanais
Motorista secretaria 01 R$ 1.302,00 40 horas semanais
Motorista categoria D 04 R$ 1.349,00 40 horas semanais
Psicélogo 02 R$ 1.900,00 40 horas semanais
Psicélogo CAPS 01 R$ 1.900,00 40 horas semanais
Enfermeiro CAPS 01 R$ 2.100,00 (5) 40 horas semanais
Assistente social CAPS 01 R$ 2.000,00 30 horas semanais
Farmacéutico CAPS 01 R$ 2.100,00 40 horas semanais
Psicopedagogo CAPS 01 R$ 2.099,00 40 horas semanais
Biomédico 01 R$ 1.900,00 40 horas semanais
Terapeuta Ocupacional 01 R$ 1.600,00 20 horas semanais
Assistente Social-Secretaria de satide 01 R$ 2.200,00 30 horas semanais
Agente Comunitério de Salde 12 R$ 2.604,00 40 horas semanais
Educador fisico 02 R$1.900,00 40 horas semanais

(1)- Gratificacéo de Assiduidade = até 100% do Salario Base

(2) — Gratificacdo de Adicional de Nivel de Formagao Técnica = até 100% do Salario

(3) —Gratificacédo de Localizacdo do PSF(atuagdo fora da sede do municipio= até 50% do salario base
(4)-Gratificagdo de produtividade =até 100% do salario base

(5)-Salario podendo sofrer alteracdo para piso salarial, aguardando medida proviséria do governo federal.

3. PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Seréa reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas a candidatos portadores de deficiéncia, compativel com o exercicio
das funcdes.

3.2. Na aplicacéo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e arredondadas aquelas iguais ou
superiores a tal valor.

3.3. O candidato que deseja concorrer as caréncias de que trata o subitem 3.1, devera.

3.3.1 no ato da inscricdo, declarar — se portador de deficiéncia e, posteriormente, se convocado, devera se submeter a pericia médica realizada por
Junta Médica instituida e credenciada pela Municipio, que verificara sua qualificagdo com o portador ou ndo, o grau de deficiéncia, e se a deficiéncia
da qual é portador, permite, o exercicio da funcao.

3.3.2. O candidato deverd comparecer & Junta Médica, munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente do CID (Classificagdo Internacional de Doenca), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4. A ndo observancia do que esta disposto no item 3.3 e seus respectivos subitens, ou a reprovagéo na pericia médica acarretara a perda do direito
ao pleito a uma das caréncias reservadas aos candidatos em tais situacGes.

3.5. Os portadores de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a entrevista e a
analise curricular, bem como data e hora dos mesmos.

3.6. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar, no Requerimento de inscrigdo, ser portador de deficiéncia, se aprovado na Sele¢do, figurard em
duas listagens, contendo a primeira, a classificacdo de todos os candidatos, inclusive as dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
classificacdo destes ultimos.

3.7. As caréncias reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo na Selecdo ou na
pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condicgdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscricdes ficardo abertas na Sede da Secretaria de Salde, situada a Rua Dr. Enéias S&, 32, centro, Mombaga, Ceard, no periodo de 18 a 20
de abril de 2023, no horario de 08:30h as 11:30h e de 14:30h as 16:30 hs.

4.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo nem qualquer outro valor sob qualquer titulo.

4.4. O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.

5. DOS REQUISITOS

5.1. Os candidatos deverdo ter idade minima de 18 (anos), no ato da assinatura do contrato;

5.2. Deverdo estar em dias com as obrigacdes eleitorais, e quites com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

5.3. N&o registrar antecedentes criminais;

5.4. Possuir registro no conselho regional de cada profissdo indicada ou declaracéo de conclusdo com data de termino do curso;

5.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera:

a) Preencher o formulario com os dados solicitados, sem emendas ou rasuras. As informagdes prestadas no formulério de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Administracdo Publica no direito de exclui-lo da sele¢do, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos
na ficha de inscri¢do ou o ndo preenchimento de informagdes requeridas na mesma.

b) Apresentar fotocOpias nitidas, autenticadas no local de Inscricdo mediante a apresentacdo dos Originais do documento de identidade (frente e
verso), CPF, no mesmo lado da copia, coladas no verso da ficha de requerimento de inscricao.

¢) 01 (uma) foto 3x4, recente e de frente.

d) Comprovante de residéncia (para cargo de ACS — residir no local onde se candidatou-se ao cargo)

e) Titulo de eleitor.

f) Comprovante autenticado da sua escolaridade, conforme consta no item 5.4.

5.6. Devera entregar seu curriculo para submeter-se a analise, bem como a comprovagao das respectivas qualificacGes.
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5.7. Depois de realizada a inscrigdo, ndo sera permitida ao candidato atualizar ou alterar suas informagdes curriculares.

5.8. No dia da entrevista, o candidato devera apresentar os originais do Comprovante de Inscricdo e da Cédula de Identidade sob pena de
desclassificacdo e eliminacdo da Sele¢do, chamando-se automaticamente o candidato seguinte.

5.9. Sera permitida a inscricdo por procuragdo especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandado, com firmas
reconhecidas em Cartério, acompanhadas de cdpias do documento de identidade do candidato e apresentagdo de identidade do procurador.

5.10. N4o serdo aceitos documentos apds o ato da inscricéo.

5.11. A Comisséo decidira sobre o deferimento ou nao dos requerimentos de inscrigao.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A Selegdo sera coordenada por Comissdo designada no corpo da Portaria n° 03/2023SMS da qual faz parte esse edital e funcionara na sede da
Secretaria de Salde, situada & Rua Dr. Eneias S4,32, Centro, Mombaca-CE.
6.2. A selecdo para os cargos sera de duas etapas classificatorias com pontuagdo maxima de 100 (Cem) pontos:

a) Primeira etapa compreendera Prova curricular, tendo como base Curriculo Padronizado definido conforme modelo constante no Anexo Il deste
Edital, ndo sendo aceitos curriculos diferentes do modelo apresentado neste Edital e terd a pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos. Ao curriculo
padronizado devem ser anexadas:

Cépias dos titulos autenticadas no local de Inscri¢cdo mediante a apresentagéo dos originais;

Copias de comprovantes de experiéncia de trabalho,

Cépia do nivel de escolaridade e ainda cépia da Carteira de registro no conselho de cada profissdo indicada;
Serdo considerados titulos para pontuagdo, os discriminados no Anexo | deste Edital;

A comprovacdo da experiéncia de trabalho devera ser fornecida através de Declaracdo assinada pelo 6rgéo/instituicdo a qual prestou servico com
seus respectivos carimbos de identificagéo.

b) Segunda etapa, com carater também classificatério consistird de Entrevista, feita individualmente com os candidatos com um instrumento
padronizado para o cargo e area de concorréncia que sera assinado pelo candidato e entrevistadores ap6s o termino de cada entrevista.

A Entrevista ser4 composta por 02(dois) perguntas gerais e 03 (trés) perguntas especificas relacionadas a funcéo de concorréncia do candidato, onde
cada pergunta valera 10(dez) pontos, podendo a mesma ser fracionada em uma casa decimal. A nota final constard da soma das notas de cada
pergunta. O candidato que receber nota final inferior a 15 (quinze) pontos na entrevista sera desclassificado. A entrevista seré avaliada mediante nota
de 0 a 50.

6.3. A Entrevista sera na Sede da Secretaria de Sadde, Rua Dr. Enéias Sa, 32, centro, Mombaca, Ceara, no periodo de 25 a 27 de abril 2023
no horario de 08:30h as 11:30h e de 14:30h as 16:30h, por ordem de chegada, conforme senhas que seréo entregues pela Comisséo Organizadora.
Os candidatos devem comparecer ao local de realizagdo da entrevista portando o documento oficial de identificagdo e comprovante de inscri¢do. O
nao comparecimento do candidato implicara na eliminagdo automatica do mesmo.

6.4. A avaliagdo dos curriculos e a entrevista serdo de responsabilidade da Comissdo de Selecéo.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificacéo final dos candidatos sera feita em lista de ordem decrescente e divulgada através de Edital.
7.2 Se ocorrer empate, serdo observados sucessivamente 0s seguintes critérios para preferéncia:

a) Maior experiéncia profissional;

b) O candidato de maior idade.

7.3. A classificagdo contemplara todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia.

7.4. Os portadores de deficiéncia aprovados terdo ainda uma lista especifica de classificacao.

7.5. A nota final dos candidatos serd obtida através da soma da nota da analise curricular e da nota da entrevista totalizando 100 pontos.
7.6. No ato de apresentacdo o candidato aprovado devera comprovacao de regularidade com o conselho de classe.
8. DO RESULTADO

8.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da selegdo publica através de Edital amplamente divulgado e publicado no site do
Municipio( www.mombaca.ce.gov.br) e no diario oficial dos municipios(www.diariomunicipal.com.br/aprece) .

8.2. A divulgagdo do resultado preliminar acontecerd ate o dia 02 de Maio de 2023, quando inicia o prazo de 24 horas para apresentacdo de recurso,
e o resultado final sera divulgado ate dia 04 de maio de 2023.

8.3. A aprovacdo e classificagdo final da selecdo publica a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a
expectativa de ser contratados obedecidos a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia da
Administragdo Publica.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os casos omissos No que concerne a inscrigdo, curriculo e entrevista, da sele¢éo publica serédo resolvidos pela Comissao Coordenadora.

9.2. Os casos de solicitagdo de recursos devem ser apresentados na sede de Secretaria de Salde do Municipio de Mombaga, com prazo para de 24
horas ap6s a publicacao de resultado preliminar

Mombaga, 14 de abril de 2023.
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LIANE EVANGELISTA DE ALENCAR
Secretaria Municipal de Salde

EDITAL N° 013/2023-SMS SELEQAO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE DIVERSAS CATEGORIAS
PARA A SECRETARIA DE SAUDE
ANEXO | - QUADRO DE PONTUACAO

- PONTUAGAO
TiTuLo MINIMA MAXIMA
1.CURSO ESPECIFICO DA AREA A CONCORRER.CARGA HORARIA MINIMA DE 40 HRS limitado a 03| 05 15
(TRES) cursos.
2.ESPECIALIZACAO CONCLUIDA NA AREA A CONCORRER LIMITADO A 2(DUAS) . 10 20
4. Experiéncia de trabalho no exercicio no minimo 12 meses PARA AREA A CONCORRER limitado a 03(trés) anos | 5 15
TOTAL 20 50
NIVEL MEDIO/TECNICO

P PONTUAGAO
TITULO T A

MINIMA MAXIMA

1.CURSO ESPECIFICO DA AREA A CONCORRER.CARGA HORARIA MINIMA DE 20 HRS limitado a 02] 05 10
(DOIS) cursos.
3. Experiéncia de trabalho no exercicio no minimo 12 MESES PARA AREA A CONCORRER limitado al 10 20
(QUATRO) anos
TOTAL 15 50
ANEXO Il (A) - CURRICULO PADRONIZADO NIVEL SUPERIOR
Eu, , candidato(a) & funcdo de , Cujo numero de inscricéo é , apresento e declaro ser de

minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informag@es apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados
sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cdpias em anexo, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de
atribuicéo de pontos através da andlise curricular pela comissdo examinadora, com vistas a atribuigdo da nota na Andlise Curricular.

CURSOS
1. Curso de capacitagdo, na area especifica a concorre, carga horaria minima de 40hrs, limitado a 3 (Trés) cursos.

NOME DO CURSO CARGA HORARIA

1.1

1.2

1.3

2. Especializa¢do concluida na area a concorrer, limitado a 2 (DUAS) .

NOME DO CURSO CARGA HORARIA

2.1

2.2

3. Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade a concorrer, minimo de 12 (meses) limitado a 03 (trés) anos.
Anos de experiéncia

3.1
3.2
3.3

Em de de 2023

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

ANEXO I1 (B) - CURRICULO PADRONIZADO NIVEL TECNICO/NIVEL MEIDO

Eu, , candidato(a) a funcédo de , CUjo numero de inscricéo é , apresento e declaro ser de
minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados
sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de
atribuicdo de pontos através da analise curricular pela comissdo examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na Analise Curricular.

CURSOS

1. Curso de capacitagdo, na area especifica a concorre, carga horaria minima de 20hrs, limitado a 2 (dois) cursos.

NOME DO CURSO CARGA HORARIA

11

1.2

2. Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade a concorrer, minimo de 12 (meses) limitado a 04 (Quatro) anos
ANOS DE EXPERIENCIA

2.1

2.2

2.3
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2.4

Em de de 2023

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

EDITAL N° 013/2023-SMS SELEGAO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE DIVERSAS CATEGORIAS

PARA A SECRETARIA DE SAUDE

ANEXO I11 - QUADRO DE DIVULGAGAO DE VAGAS

Funcéo NUMERO DE VAGAS Remunerag&o Jornada

Enfermeiro PSF 13 R$ 2.100,00 (5) 40 horas semanais
Enfermeiro Secretaria de satide 01 R$ 2.100,00 (5) 40 horas semanais
Farmacéutico CAF 01 R$ 2.100,00 40 horas semanais
Fonoaudi6logo 01 R$ 1.900,00 20 horas semanais
Auxiliar de Consultério Odontol6gico 14 R$ 1.302,00 40 horas semanais
Técnico de Enfermagem (Atenc&o basica) 14 R$ 1.302,00 (5) 40 horas semanais
Fisioterapeuta 05 R$ 1.900,00 30 horas semanais
Nutricionista 01 R$ 1.900,00 40 horas semanais
Médico Psiquiatra 01 R$ 3.500,00 (1) (2)(3) (4) 20 horas semanais
Medico clinico -CAPS 01 R$ 3.500,00 (1)(2)(3)(4) 40 horas semanais
Medico APS 03 R$ 3.500,00 (1)(2)(3)(4) 40 horas semanais
Motorista secretaria 01 R$ 1.302,00 40 horas semanais
Motorista categoria D 04 R$ 1.349,00 40 horas semanais
Psicdlogo 02 R$ 1.900,00 40 horas semanais
Psicdlogo CAPS 01 R$ 1.900,00 40 horas semanais
Enfermeiro CAPS 01 R$ 2.100,00 (5) 40 horas semanais
Assistente social CAPS 01 R$ 2.000,00 30 horas semanais
Farmacéutico CAPS 01 R$ 2.100,00 40 horas semanais
Psicopedagogo CAPS 01 R$ 2.099,00 40 horas semanais
Biomédico 01 R$ 1.900,00 40 horas semanais
Terapeuta Ocupacional 01 R$ 1.600,00 20 horas semanais
Assistente Social-Secretaria de satide 01 R$ 2.000,00 30 horas semanais
Agente Comunitario de Satde 12 R$ 2.604,00 40 horas semanais
Educador fisico 02 R$1.900,00 40 horas semanais

(1)~ Gratificagdo de Assiduidade = até 100% do Salario Base

(2) - Gratificagdo de Adicional de Nivel de Formacéo Técnica = até 100% do Salario

(3) —Gratificacdo de Localizacéo do psf(atuacéo fora da sede do municipio= até 50% do salario base

(4)-Gratificacao de produtividade =até 100% do salario base

(5)-Salario podendo sofrer alteragéo para piso salarial, aguardando medida proviséria do governo federal.

EDITAL N° 013/2023-SMS SELECAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE DIVERSAS CATEGORIAS

PARA A SECRETARIA DE SAUDE

ANEXO Il - QUADRO DIVULCAGAO DE VAGAS
AREAS DISTRIBUIDAS PARA CARGO DE ACS

N° VAGAS UNIDADE BASICA DE SAUDE MICRO AREA
Rua Antonio Soares , Av. Antonio Nonato de Carvalho, Tv Ananias do Amaral, rua Manoel
01 UBS TEJUBANA sabino de morais, Rua Militdo Alves de Padua e Rua José Custodio Moreira. Rua Sebastido
gomes
Rua Jaime Benevides, rua santo Antonio, travessa Jaime Benevides, TV. Antonio nonato de
0 UBS CENTRO carvalho e rua josé Severino filho.
01 UBS MORADA NOVA Sitio Umari, Sitio Sdo Gongalo, Sitio Baixa Verde, Sitio Cajazeiras
01 UBS MORADA NOVA Umburanas, paus de ferros, jacu, pedra preta, séo Jodo, retiro.
Vila Cacimbas, Sitio Chico Preto, Sitio Profiro, Sitio Mamaos, lambedor, Sitio santa Luzia,
0 UBS MORADA NOVA Urubu, Porteiras, Sdo Joaquim, Lages, Bandeira, Juca, Manoel Estevdo
01 UBS MORADA NOVA Sitio S&o Pedro, S&o Luis, Palermo, Sitio Agude dos Baias
01 UBS BOA VISTA Sitio Pitombeira, Vazante, minador, Santa Rita | e 1, Alecrim.
01 UBS BOA VISTA Santa Rita | e 1, Roca velha, Empoeiras, , Acude Velho.
o1 UBS BOA VISTA 5|_t|o ca§|nha, Manoel Correia, Trapia, Timbalba, capitdo mor, serrinha, , pereiros, baixa fria ,
xique xique
o1 UBS CARNAUBA \Slli[sTabom Sucesso, Baixa verde, Quarador, S&o Paulino, ExU, Varzinha, Passagem de cima, Boa
01 UBS CARNAUBA Sitio Agreste
X - Macambira, Cachoeira, Pelo sinal, santo Antonio, Jodo Ferreira, Olho d” dgua, Ipueiras, Monte
01 UBS SAC JOSE Carmelo, Santa fé
TOTAL 12 VAGAS
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTOS

PERIODO

Publicacdo do EDITAL

13 DE ABRIL DE 2023

Inscrigdo/ Entrega De Curriculo

18 A 20 ABRIL DE 2023

Entrevista

25 A 27 ABRIL DE 2023

Divulgacédo De Resultado Preliminar

02 DE ABRIL DE 2023

Prazo Para Recurso

24 HORAS

Resultado Final

04 DE ABRIL DE 2023

Publicado por:
Carlos Audi Pereira e Silva
Cadigo Identificador:BAB7B85C

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 02/2023 - RESULTADO FINAL PRIMEIRA FASE POS-RECURSO CONFORME CRITERIOS DE DESEMPATE

PREVISTO NO EDITAL

EDITAL N° 02/2023 - RESULTADO FINAL PRIMEIRA FASE POS-RECURSO CONFORME CRITERIOS DE DESEMPATE
PREVISTO NO EDITAL

CARGO - CADASTRADOR(A)/ENTREVISTADOR(A)

INSCRICAO CANDIDATO DATA DE NASCIMENTO PONTUAGAO CLASSIFICACAO
28 Jenierle Barbosa Bezerra 19/03/1985 60 Classificado
08 Yara Kelly Alves da Franca 15/01/1997 60 Classificado

09 Alessandra Tavares de Lima 18/10/1998 60 Classificado

12 Ana Vitéria Moura Nunes 24/07/2002 60 Classificado

11 Pedro Isaac Gongalves da Silva 22/02/2003 60 Classificado

02 Laura Brito Santos 14/02/2004 60 Classificado

03 Guilherme Gongalves da Silva Caldas 22/03/2005 60 Classificado

10 Walquiria Tavares SImao 14/03/2003 55 Classificado

43 Maria Tainara Souza Alves 16/04/2003 55 Classificado

25 Valéria Alves Ferreira 04/03/1995 50 Classificado

32 lemelly Cleisla Aratjo Chagas 27/08/2004 50 Classificado

23 Rosiane Alves de Matos 26/10/1985 40 Classificado

01 Maria do Socorro Carvalho Costa 12/05/1989 40 Classificado
44 Maria de Lourdes das Silva Santos 12/01/1989 30 Desclassificado
26 Fernanda de Sousa Cardoso 22/01/2001 30 Desclassificado
33 Antonio Lucas Martins da Silva 15/11/2002 30 Desclassificado
24 Patricia Alves de Matos 10/01/1986 25 Desclassificado
45 Laisa Ferreira Matos 03/02/2003 25 Desclassificado
17 Josiana Neves da Costa de oliveira 28/06/1992 20 Desclassificado
07 Cicera da Silva Santos 24/05/1994 20 Desclassificado
40 Carla Jacklinny Fenelon Pinheiro Alves 08/07/1993 20 Desclassificado
41 Jodo Gledson Filinto Alves 13/08/2001 20 Desclassificado
29 Tereza Sabrina da Silva Teles 15/10/2002 20 Desclassificado
16 Edivania Ferreira Lima Coelho 16/06/1983 15 Desclassificado
14 Maria de Lourdes de Souza Pereira Santos 14/01/1985 15 Desclassificado
18 Maria Viviane da Silva 12/05/1998 15 Desclassificado
13 Antonia Jamilly Cordeiro Alves 01/07/2002 15 Desclassificado
19 Alane Calixto de Melo 31/01/2003 15 Desclassificado
30 Maria de Fatima Fonte de Oliveira 23/01/1984 5 Desclassificado
38 Clemilda Fernandes dos Santos 25/01/1984 5 Desclassificado
15 Larissa de Oliveira Fernandes 12/08/1986 5 Desclassificado
06 Cicero Eduardo de Oliveira Gongalves 17/04/1992 5 Desclassificado
35 Weliane Ribeiro da Silva 09/08/1991 5 Desclassificado
42 Maria Lucivania Pereira da Silva 10/11/1991 5 Desclassificado
31 Maria Cristina Santos de Sales 26/03/1992 5 Desclassificado
04 Elina Pereira de Alencar 15/12/1993 5 Desclassificado
36 Maria Dayane de Souza Silva 05/04/1996 5 Desclassificado
34 Stefany Roberto do Nascimento 14/03/1997 5 Desclassificado
27 Daiana Euzebio da Silva 06/09/1996 5 Desclassificado
21 Antonia Valdenice de Souza 05/01/1999 5 Desclassificado
39 Rudson Ruan Aradjo Silva 28/10/2001 5 Desclassificado
05 Millena Vitéria Gomes da Silva 11/02/2002 5 Desclassificado
37 Cicera Danyerika de Sousa Silva 04/07/2002 5 Desclassificado
20 Ana Josiana Teles da Silva 03/01/2001 - Desclassificado

Nova Olinda-Ceara,

13 de abril de 2023
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