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CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA, Estado de S&o Paulo, neste ato representada por seu
Prefeito Dr. Wagner José Schmidt, fazendo uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a abertura do Concurso
Publico visando a selecdo de pessoal para 0s empregos constantes neste Edital, nos termos das Leis Municipais Vigentes,
do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e as demais legislacdo aplicavel e disposicOes
regulamentares deste Edital e anexo.

As provas objetiva e pratica sdo de carater eliminatdrias e classificatorias e as de titulos sdo classificatorias e terdo a
coordenagao técnico-administrativa empresa EMBRASIL — Desenvolvimento Institucional e de Carreiras - LTDA.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado pela empresa EMBRASIL — Desenvolvimento Institucional e de Carreiras -

LTDA, encarregada do recebimento das inscrices, do planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das
provas.

1.2. No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a escolaridade
e atribuigdes de cada emprego publico.

1.3. O Concurso Publico tem por finalidade a selecéo de pessoal para vagas imediatas e formagdo do cadastro de reserva.
1.4. Os candidatos selecionados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipétese de abertura de
novas vagas ou as que vagarem dentro do prazo de validade do certame.

1.5. Os horéarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6. A relacio de trabalho dos candidatos selecionados no Concurso Publico serd disciplinada sob o regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

1.7. A contratacdo dos candidatos selecionados atendera as necessidades do Poder Executivo de Séo Joaquim da Barra/SP.
1.8. A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-4 por editais ou avisos
publicados, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio no site www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br., e no site da Empresa
EMBRASIL (www.embrasilvirtual.com.br).

1.9. O candidato devera acompanhar a publicacéo dos locais e horérios para realizacdo das provas em todas as etapas do
Concurso Publico.

1.10. O cronograma de atividades do Concurso Publico consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracbes de
acordo com as necessidades do poder executivo.

2. DOS EMPREGOS/VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE

INSCRICAO.
2.1 O Concurso Puablico tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para 0s

seguintes empregos:

TABELA 2.1 ‘
VAGAS
Ak
2 | &
(]
g4, CARGA VENCIMENTOS/
CARGOS/EMPREGOS 8 wi © | a| HORARIA _ | REQUISITOS/ESCOLARIDADE TAXA DE
zZ |8 o |9 *REMUNERAGCAO .
o |9 W SEMANAL INSCRICAO
O o zZ
|_
S|z
o
S | <
< | O
ENSINO FUNDAMENTAL ‘
Ensino Fundamental Completo e
JARDINEIRO - |ICR | - - | 44h semanais R$ 1643,72 experiéncia comprovada de 01 ano R$ 40,00
na area de atuacéo
OPERARIO - |CR | - | - | 44hsemanais R$ 1643,72 Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
PEDREIRO 01 |ICR | - - | 44h semanais R$ 2047,54 Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
Ensino Fundamental Completo e R$ 40,00
PISCINEIRO 01 |ICR | - - | 44h semanais R$ 1770,66 experiéncia comprovada de 01 ano
na area de atuagéo
SERVENTE DE PEDREIRO - |ICR | - - | 44h semanais R$ 1643,72 Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
ENSINO MEDIO
p Ensino Médio Completo- residir
AGI,ENTE COMUNITARIO  DE CR | - - | 40h semanais R$ 2604,00 na area da comunidade em que R$ 60,00
ISAUDE - (Centro) . -
atuar desde a publicagdo do edital
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do concurso publico - ter

concluido com aproveitamento
curso de formagdo inicial, com
carga horaria minima de 40h

Ensino Médio Completo- residir
na area da comunidade em que
atuar desde a publicagéo do edital
- |CR | - | - | 40hsemanais R$ 2604,00 do concurso publico - ter | R$60,00
concluido com aproveitamento
curso de formagdo inicial, com
carga horaria minima de 40h

IAGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - (Jodo Mattaraia)

Ensino Médio Completo- residir
na area da comunidade em que
atuar desde a publicagéo do edital
- |CR | - | - | 40hsemanais R$ 2604,00 do concurso publico - ter | R$60,00
concluido com aproveitamento
curso de formagdo inicial, com
carga horaria minima de 40h

IAGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — (Jardim Paulista)

Ensino Médio Completo- residir
na area da comunidade em que
atuar desde a publicagdo do edital
- |CR | - | - | 40hsemanais R$ 2604,00 do concurso publico - ter | R$60,00
concluido com aproveitamento
curso de formagdo inicial, com
carga horaria minima de 40h

IAGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — (Jo#o Paulo I1)

Ensino Médio Completo- residir
na area da comunidade em que
atuar desde a publicacéo do edital
- |CR | - | - | 40hsemanais R$ 2604,00 do concurso publico - ter | R$60,00
concluido com aproveitamento
curso de formagdo inicial, com
carga horéria minima de 40h

IAGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — (Baixada)

Ensino Médio Completo- residir
na area da comunidade em que
atuar desde a publicacéo do edital
- |CR | - | - | 40hsemanais R$ 2604,00 do concurso publico - ter | R$60,00
concluido com aproveitamento
curso de formagdo inicial, com
carga horaria minima de 40h

IAGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — (Sanbra)

Ensino Médio Completo- residir
na area da comunidade em que
atuar desde a publicagdo do edital
- ICR | - - | 40h semanais R$ 2604,00 do concurso publico - ter R$ 60,00
concluido com aproveitamento
curso de formagdo inicial, com
carga horaria minima de 40h

IAGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - (Jdlio de Lollo)

IAUXILIAR DE COZINHA - |CR | - - | 40h semanais R$ 1476,13 Ensino Médio Completo R$ 60,00
Ensino médio completo e curso de

IAUXILIAR DE DENTISTA 02 |ICR | - - | 40h semanais R$ 1559,26 auxiliar de odontologia e/ou em R$ 60,00
satde bucal.

IAUXILIAR DE PADEIRO 01 [CR | - | - | 40hsemanais R$ 1476,13 Ensino Médio Completo R$ 60,00

ICOVEIRO - I|ICR | - - | 44h semanais R$ 1770,66 Ensino Médio Completo R$ 60,00

ICUIDADOR SOCIAL - |CR | - | - | 40hsemanais R$ 1930,28 Ensino Médio Completo R$ 60,00

Normal ~ de  nivel médio
magistério) e graduacdo de nivel
superior em pedagogia em

EDUCADOR 01 |ICR | - - | 40h semanais R$ 2148,29 licenciatura plena/Superior R$ 60,00
quando nao for de licenciatura
plena, deve habilitar para Atuacéo
em Educagdo Infantil

ELETRICISTA 01 |CR | - |- | 44hsemanais R$103028  |onoino Medio Completo e Curso | oo o 1

ITécnico em Eletrotécnica

ENCANADOR 01 |ICR | - - | 44h semanais R$ 1875,61 Ensino Médio Completo R$ 60,00

Ensino Médio Completo e Curso

ENCARREGADO DE ESTOQUES 01 |CR | - - 40h semanais R$ 1812,81 Técnico em Informatica. R$ 60,00
FISCAL DE RENDAS 01 [CR | - | - |44hsemanais R$ 2.047,54 Ensino Médio Completo R$ 60,00
FISCAL DE POSTURAS 01 |ICR | - - | 44 h semanais R$ 2.047,54 Ensino Médio Completo R$ 60,00
FISCAL DE OBRAS - |CR | - - | 44 h semanais R$ 2.047,54 Ensino Médio Completo R$ 60,00
FRENTISTA - |CR | - | - | 44hsemanais R$ 1728,20 Ensino Médio Completo R$ 60,00
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INSPETOR DE ALUNOS CR 40h semanais R$ 1308,20 Ensino Médio Completo R$ 60,00
MECANICO DE MAQUINAS E . Ensino Médio Completo e curso
VEICULOS 01 |CR | - - | 44h semanais R$ 2047,54 e Mecanica R$ 60,00
MOTORISTA 03 |CR |1 |1 | 44hsemanais Re172820 oo Médio Completo, CNHD | og 65 o
ou Superior
Turnos
OPERADOR DA ETA 01 |cR | - | . [Mninterruptosde | ooi29820  [Ensino Médio Completo R$ 60,00
revezamento de
06h diarias
OPERADOR DE EQUIPAMENTO . Ensino Médio Completo e
DE LUZ E SOM 0L [CR | - | - | 44hsemanals R$ 177066 experiéncia comprovada na area R$ 60,00
Ensino Médio Completo, CNH
OPERADOR DE MAQUINAS E . categoria minima Cc e
EQUIP.SENIOR 02 |CR 44h semanais R$2047.54 comprovacdo de experiéncia na R$ 60,00
area.
Ensino Médio Completo e
PADEIRO - |CR | - | - | 40hsemanais R$ 1988,62 experiéncia comprovadaOlanona | R$ 60,00
area de atuacdo
PROFISSIONAIS DE APOIO . . -
(PESSOAS ESPECIAIS) - |CR | - | - | 40hsemanais R$ 1930,28 Ensino Médio Completo R$ 60,00
RECEPCIONISTA - |CR | - | - | 40hsemanais R$1.391,68 Ensino Médio Completo R$ 60,00
SERVICOS GERAIS II1 - |CR | - | - | 44hsemanais R$ 1601,21 Ensino Médio Completo R$ 60,00
Ens. Médio Completo em Técnico
TECNICO DE ENFERMAGEM 02 |ICR | - - | 40h semanais R$ 3517,52 de Enfermagem e registro no R$ 60,00

conselho.

Graduacdo em Assisténcia Social

ENSINO SUPERIOR ‘

IASSISTENTE SOCIAL 01 |ICR | - - | 30 h semanais R$3.370,80 . R$ 80,00
e registo no conselho
CIRURGIAO DENTISTA - 20h semanais/ Graduacdo em  odontologia,
Especialidades  (especialista em |01 |CR | - - 04h didrias R$ 5476,24 especializacdo na area e registro R$ 80,00
portadores de necessidades especiais) no conselho.
~ . Graduagdo em  odontologia,
CIRUR(.;IAO PENT.ISTA |- |cR| - Y sen_]/ar_lalsl R$ 5476,24 especializagdo na area e registro R$ 80,00
Especialidades (periodontia) 04h diéarias
no conselho.
~ . Graduagdo em  odontologia,
CIRUR(.;IAO DENTISTA. o1 |CR | - Y senjflr_lals/ R$ 5476,24 especializagdo na &rea e registro R$ 80,00
Especialidades (bucomaxilo facial) 04h diérias
no conselho.
ENFERMEIRO PADRAO 02 [CR |- |- |40nsemanais | Resopsoa  [Craduacdo em Enfermagem €| pg g4 g,
registro no Conselho.
FARMACEUTICO BIOQUIMICO |01 [CR | - | - | 40hsemanais | R$379244 | oro0uacdoem Farmaciaeregistio | - pg g0 o
no conselho
FONOAUDIOLOGO 01 |cR | - |- | 20nsemanais R$ 204978  |oraduacdo em fonoaudiologia € | oo g g
registro no conselho.
MEDICO (Clinico Geral) 01 |cR | - |- |0hsemanais/ Reaazp91  puperior Completo em Medicina, | - oo g o
02h diéarias e registro no Conselho.
10h semanais/ Superior Completo em Medicina,
MEDICO (Dermatologista) 01 |ICR | - - o R$ 4422,91 Especializacdo e registro no R$ 80,00
02h diérias
Conselho.
10h semanais/ Superior Completo em Medicina,
MEDICO (Endocrinologista) 01 |ICR | - - . R$ 4422,91 Especializagdo e registro no R$ 80,00
02h diérias
Conselho.
10h semanais/ Superior Completo em Medicina,
MEDICO (Geriatra) - I|ICR | - - . R$ 4422,91 Especializacdo e registro no R$ 80,00
02h diérias
Conselho.
10h semanais/ Superior Completo em Medicina,
MEDICO (Neurologista) 01 |CR | - - o R$ 4422,91 Especializacdo e registro no R$ 80,00
02h diarias
Conselho.
10h semanais/ Superior Completo em Medicina,
MEDICO (Oftalmologista) 01 |CR | - - - R$ 4422,91 Especializacdo e registro no R$ 80,00
02h diarias
Conselho.
10h semanais/ Superior Completo em Medicina,
MEDICO (Psiquiatra) 01 [CR |- |- o R$ 4422,91 Especializacdo e registro no | R$80,00
02h diérias
Conselho.
10h semanais/ Superior Completo em Medicina,
MEDICO (Reumatologista) 01 |ICR | - - . R$ 4422,91 Especializagdo e registro no R$ 80,00
02h diérias
Conselho.
c . . Superior Completo em Medicina,
MEDICO (Urologista) 01 |CR | - - | 10h semanais/ R$ 4422,91 R$ 80,00
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02h diéarias

Especializagdo e
Conselho.

registro  no

MEDICO CLINICO GERAL (Melhor
lem casa)

01

40h semanais/
08h diérias

R$ 16347,44

Graduacdo em Medicina e registro
no Conselho de Classe

R$ 80,00

MEDICO CLINICO GERAL PSF

03

CR

01

01

40h semanais/
08h diarias

R$ 16347,44

Superior Completo em Medicina e
registro no Conselho.

R$ 80,00

MEDICO DO TRABALHO

01

CR

20h semanais/
04h dirias

R$ 8786,74

Graduacdo em Medicina com
especializacdo em medicina do
[Trabalho e registro no conselho da
classe profissional.

R$ 80,00

MEDICO PLANTONISTA

04

CR

01

01

Plantdo 12
horas

R$ 1320,69

Graduacdo em Medicina e registro
no Conselho de Classe

R$ 80,00

PROCURADOR JURIDICO

CR

06h diarias
30hsemanais

R$5476,24

Graduagdo em Direito e registro
no Conselho.

R$ 80,00

Curso superior, Licenciatura de
graduacdo plena com habilitacéo
especifica ou formacéo superior
na éarea  correspondente e
complementacdo nos termos da
legislacdo vigente e; Curso de
capacitacdo de 180 horas para 0s
profissionais que forem atuar na
Educacdo Especial Licenciatura
de graduacdo plena com
habilitacdo especifica ou
formacdo superior na area
correspondente e complementacdo
nos termos da legislagao vigente e;
Curso de capacitacéo de 180 horas
para os profissionais que forem
atuar na Educacéo Especial

PROFESSOR DE
BASICA Il — Braile

EDUCACAO

24h semanais R$ 2652,00 R$ 80,00

Graduacgao em Terapia
Ocupacional e registro no
conselho.

ITERAPEUTA OCUPACIONAL 01 |[CR | - - | 20h semanais R$ 2949,78 R$ 80,00

*CR — Cadastro Reserva
* Os documentos de comprovacéo de experiéncia devem ser apresentados no momento da convocacéo para admissao emprego.

2.2 Além dos vencimentos os candidatos selecionados e contratados poderdo receber as demais vantagens dos respectivos
empregos conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.

2.3 O certame é destinado a selecdo de pessoal para vagas imediatas e Formagdo do Cadastro de Reserva cujo
preenchimento sera de acordo com as necessidades do poder Executivo e dentro do prazo de validade do certame.

2.4 A descrigdo das atribuicOes sumarias e 0s requisitos exigidos para provimento nos empregos constam no ANEXO 11
deste edital.

2.5 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.6 As pessoas negras é assegurado o percentual de 20% (vinte) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo
de validade deste Concurso Publico.

3.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Contratag&o.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacéo do servigo militar.

3.4  Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5  Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital no ato da convocacdo para a

Contratacdo, mediante confirmacdo de exame médico admissional.
3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacBes exigidas para contratacdo e exercicio do emprego, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no 6rgdo de classe competente.

3.7 Ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico.
3.8 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para contratacao.
3.9  Apresentar todos os documentos constantes na convocagéo, conforme legislagdo vigente.

3.10 Conhecer, atender e aceitar as condicOes estabelecidas neste edital;
3.11 Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura em emprego publico,
prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;
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3.12 Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

3.13 Na&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de
cargos, empregos, e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne & compatibilidade de horarios;

3.14 Na&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria;

3.15 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental no prazo de 05 anos;

3.16  As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentagdo do
candidato convocado para assumir 0 emprego publico para o qual foi aprovado.

3.17 Caso ndo seja comprovado o preenchimento de todos os requisitos bésicos exigidos para contratacdo, o candidato
convocado serd automaticamente eliminado do certame.

3.18 Nao ter impossibilidade de acimulo de aposentadoria com o cargo, emprego ou fungéo, exceto nos casos permitidos,
art.37, XVI, do § 10 da Constituigdo Federal.

41 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicio organizadora
www.embrasilvirtual.com.br.

4.2 O periodo de inscricdes serd de 14/04/2023 a 28/04/2023 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do Gltimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do até o primeiro dia Util apds o
encerramento do prazo de inscrig&o.

51 PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO
5.1.2 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem como imprimir o
boleto bancério através do site www.embrasilvirtual.com.br para fins de pagamento da taxa de inscrigdo prevista no item
2.1 deste regulamento.

5.1.3 Astaxas do Concurso Publico deverdo ser pagas na rede bancéria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque
ou por meio de envelopes nos caixas eletrénicos.

5.1.4 N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo com as
condicBes previstas neste edital.

5.1.5 Os dados constantes da ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracédo o candidato sujeitara as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.1.6 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicacdo do edital de homologacdo das inscrigdes.

5.1.7 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscri¢do; prestar informag6es inveridicas
no requerimento de inscri¢do; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscricéo; efetuar o pagamento em
desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.1.8 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarara que sdo verdadeiras as informagdes
prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.1.9 O candidato devera, obrigatoriamente, optar por um emprego, ndo podendo fazer alteracdo de emprego ap6s o envio
da solicitagdo inscricéo.

5.1.10 Néo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

5.1.11 A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.12 A qualquer tempo, ap6s processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderdo ser
anulados os atos de inscricdo, provas, nomea¢do ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
declaracédo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.1.13 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo haverd restitui¢do da taxa de inscrigéo.

5.1.14 Antes de enviar o formulario de inscrigdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o candidato
deverd tomar conhecimento do conteldo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para
contratacéo.

5.1.15 N&o sera permitida a transferéncia da taxa de inscrigdo para outro candidato.

5.1.16 Néo havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que deverdo anexar a documentagdo comprobatéria de sua condigdo.

5.1.17 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, desde que sejam em turnos distintos.

5.1.18 Ndo sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

5.1.19 Os candidatos poderéo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricio para UM EMPREGO se:
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5.1.19.1 Nos termos da Lei n.° 13.656/2018 e da Lei Municipal n° 927/2018, o cidadao de baixa renda pode solicitar isencéo
desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario-minimo, acompanhado
da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no
Programa do Governo Federal. A ficha cadastral junto com uma copia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de
Isencdo (ANEXO IV) e do comprovante de inscri¢do, deverdo ser enviados via uploud no momento da inscricdo, no site
www.embrasilvirtual.com.br.

5.1.20 A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretard o indeferimento da isencéo do candidato. O envio
da documentacédo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades, caso contrario, a solicitacdo de
isengdo nao serd avaliada.

5.1.21 Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos estipulados, o seu
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera indeferido.

5.1.22 Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apés a entrega da devida documentacéo.
5.1.23 O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, sera
divulgado no site www.embrasilvirtual.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja isencdo tiver sido indeferida,
possa efetuar o pagamento do boleto bancério, caso assim deseje.

5.1.24 A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-d80 anular as provas e a admissdo do
candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragBes ou dos documentos apresentados, bem como a
existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

5.1.25 A declaracdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isencdo (Anexo IV) do valor da taxa de inscricao,
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o
cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as
sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contradit6rio e a ampla defesa.

5.1.26 Néo seréa concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

5.1.27 a) Deixar de enviar a documentacéo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles previstos
neste edital;

5.1.28 b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

5.1.29 c) Fraudar e/ou falsificar documento.

5.1.30 No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscri¢des dos candidatos isentos, o
interessado devera acessar o site www.embrasilvirtual.com.br, no link area do candidato para averiguar se sua isenc¢ao foi
deferida. Caso a isencéo conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientacéo
constante na publicacéo.

5.1.31 Se julgar necesséario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concurso da Empresa
EMBRASIL, por meios disponiveis no nosso site www.embrasilvirtual.com.br.

5.1.32 Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS ap0s recurso, os candidatos que desejarem deverdo
pagar o boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscri¢ées.

5.1.33 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao Concurso
Publico que serdo divulgadas no site www.embrasilvirtual.com.br. A empresa EMBRASIL nédo se responsabiliza por
informacBes postadas em outros sites.

5.2DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

5.2.1 O horério e o local da realizacéo das avalia¢Ges serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data do certame,
no endereco eletronico www.embrasilvirtual.com.br, no link area do candidato. O Cartdo de identificacdo NAO sera
enviado pelos Correios ou outros meios de comunicag&o.

5.2.2 O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

5.2.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

5.2.4 N&o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
5.2.5 0O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminaco deste concurso.

5.2.6 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocacgao para a prova objetiva, mas que
apresente os comprovantes de inscricdo, boleto bancéario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos
neste edital, terd acesso ao local de prova.

5.2.7 Paraser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em contato com a Empresa
EMBRASIL, imediatamente ap0s a publicacéo dos referidos locais de prova, por meio dos contatos disponiveis no site.

D)

4
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5.2.8 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do documento
de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgéo expedidor constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser
comunicados imediatamente a Empresa EMBRASIL.

5.2.9 Caso o candidato ndo comunique a Empresa EMBRASIL sobre erro de digitacdo no Requerimento de inscrigdo antes
da prova, ele arcara com o prejuizo advindo de tal erro, sendo excluido do certame.

5.2.10 Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracGes e/ou retificacdes nos dados informados pelo candidato no
Formulario Eletrdnico de Inscricdo ou de Isencdo, relativa ao emprego e nem quanto a condicdo em que concorre.

5.2.11 Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes

5.3 INSCRICOES PARA LACTANTES

5.3.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

5.3.2 A candidata que seja mde lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscri¢do, local
reservado para amamentacao.

5.3.3 A prova da idade do infante serd feita mediante declaracdo anexada no ato de inscricdo para o CONCURSO
PUBLICO e apresentagio da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que ndo apresentar a
solicitacdo no periodo de inscri¢do, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequagdo das instalacdes
fisicas do local de realizagdo das provas.

5.3.4 Deferida a solicitacdo, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma pessoa acompanhante que
sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necesséario.

5.3.5 A méde tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu
bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenag&o.

5.3.6 Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagédo.

5.3.7 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada
pela Coordenagio deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante nfo podera utilizar celulares ou outros
equipamentos eletrénicos.

5.3.8 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horério estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

5.3.9 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal da Empresa EMBRASIL, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicfes
deste edital.

5.3.10 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

5.3.11 A empresa EMBRASIL ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de criancgas.

6.1 PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS.

6.1.1 Sdo reservadas para cada emprego, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo

de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribuigdes do respectivo

emprego, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, & Lei Federal n° 7.853/89,

Decreto Federal n® 3.298/1999 e a Lei Municipal n®29/2002.

6.1.2 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigao contida no art. 4° do Decreto Federal n.°

3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto

Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Stmula 377 do STJ;

6.1.3 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptaces, meios ou recursos especiais,

devem permitir o desempenho adequado das atribuic6es especificadas para o emprego.

6.1.4 Ressalvadas as condicfes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo

deste Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a

avaliacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as

demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6.1.5 A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢des do emprego publico €

obstativa a inscri¢do no certame.

6.1.6 N&o obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribui¢des do emprego publico a utilizacdo de material tecnolégico de uso

habitual.

6.1.7 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo proprio do formulario de Inscri¢do, o
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requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condi¢des especiais
para realizacdo das provas, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o faca, seja qual for o motivo alegado, fica sob
sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova.

6.1.8 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou cdpia autenticada emitido no prazo de até 06 (seis) meses contados a partir da data de inicio das
inscricdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

6.1.9 0 candidato com deficiéncia devera, apds a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para
0 campo especifico do site: www.embrasilvirtual.com.br, na area do candidato. A instituicdo organizadora ndo se
responsabiliza pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.

6.1.10 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste
edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este deveré ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do § 2°, art. 1° da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.1.11 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao final.

6.1.12 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.1.13 O candidato devera ainda, no ato da inscri¢do, requerer qualquer outra condi¢cdo ou atendimento especial para o
dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condicdes de que necessita, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.1.14 As condicOes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.1.15 O candidato que ndo requerer condigao especial no ato de preenchimento do formulario da inscrigdo perdera o
direito e podera néo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacdo das instalagdes fisicas ou de pessoal especializado
para aplicacdo das provas.

6.1.16  Os candidatos que nao enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado, ndo poderdo fazé-lo
em outro momento.

6.1.17 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

6.1.18 O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto Federal n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula n.°
377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia
de classificacdo do emprego publico para o qual se inscreveu.

6.1.19 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;
b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicéo;
c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doenga — CID;
d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da
Stmula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

6.1.20 Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

6.1.21 A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova, devera indicar tal
necessidade no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de
S&o Joaquim da Barra e a Empresa Embrasil serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.1.22 A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de indicar esta
necessidade no Formulério Eletronico de Inscricdo, devera enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

6.1.23 A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em Braille ou ampliada.
Neste Ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

6.1.24 Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condicdes
especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informagfes e/ou orientacBes para realizagdo da
prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecéao
e aprovacdo pela autoridade responsavel pelo certame.

6.1.25 A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam
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quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcdo de realizar ou ndo a prova sem as condicfes
especiais ndo solicitadas.
6.1.26 O resultado final deste Concurso Puablico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificacéo de
todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo
somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.
6.1.27 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para
realizacdo de pericia médica através do médico do trabalho do Municipio, que avaliara sua condicdo de Pessoa com
Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do emprego, cuja decisdo sera terminativa,
nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
6.1.28 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a presenca do médico do trabalho do municipio, munida
de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.1.29 A ndo realizag8o da pericia ou a reprovacdo pelo médico do trabalho da condigcdo de pessoa com deficiéncia o
candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com 0s demais
candidatos.
6.1.30 Caso a conclusdo do Médico do trabalho do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as
funcdes do emprego serd o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do Concurso Publico, desde que lhe seja
assegurado o direito de ampla defesa.
6.1.31 No ato da homologacdo das inscri¢Bes a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.
6.2 PARA RESERVADAS A NEGROS
6.2.1 As pessoas pretas ou pardas ficam assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporcéao de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia, ao disposto na Lei Federal n° 12.990/2014 e Lei Municipal n° 331/14.
6.2.2 Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 03 (trés).
6.2.3 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a pessoas preta ou pardas, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), o
quantitativo serd arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior, e em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), o quantitativo sera arredondado para o primeiro nimero inteiro imediatamente inferior.
6.2.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre 0 nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros,
conforme artigo 4° da Lei Federal n® 12.990/14 e artigo 4° da Lei Municipal n° 331/14.
6.2.5 Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas aqueles que se auto declararem pretos ou pardos
no ato da inscri¢do do concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.
6.2.6 A opcéo pela participacdo no Concurso Pablico por meio da reserva de vagas € facultativa.
6.2.7 Na hipotese de constatacdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido admitido, ficara sujeito
a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados
o0 contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
6.2.8 As pessoas pretas ou pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
6.2.9 As pessoas pretas ou pardas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo serdo
computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
6.2.10 Em caso de desisténcia de pessoa aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa posteriormente
classificada.
6.2.11 Na hipdtese de ndo haver nimero de pessoas aprovadas suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificacdo.
6.2.12 Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para pessoas pretas ou pardas, o candidato serad
automaticamente excluido da lista geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.
6.2.13 O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua op¢ao para concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas
ou pardas, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.
7.1 O deferimento da inscri¢do dar-se-4 mediante edital de homologagéo, sendo obrigagdo exclusiva do candidato retirar
0 CARTAO DO CANDIDATO através do site www.embrasilvirtual.com.br para fins de confirmagao da inscricéo.
72 OCARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTACAO DO CANDIDATO
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sobre o local da prova, € obrigatério ser apresentado documento de identidade para realizacdo das provas.

7.3 Sem apresentar documento de identificacdo com foto, 0 candidato néo identificado ficara impossibilitado de

realizar a prova objetiva e/ou prova pratica, guando houver.

7.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.

7.5 As inscricBes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo

Certame, submetendo a apreciagio da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA EMPRESA

EMBRASIL, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

76 A lista das inscricbes deferidas serd publicada no site www.embrasilvirtual.com.br, no site

www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br e no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio. Caso 0 nome do candidato ndo constar na

lista, deverd ser apresentado recurso junto a Comissdo do Concurso Publico da empresa EMBRASIL.

7.7 Caso o0 pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Prefeitura
Municipal de Séo Joaquim da Barra/SP e a organizadora do certame, devera o candidato, ap6s a homologacéo, apresentar
recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigéo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO.

8.1 O concurso publico serd composto pelas seguintes fases:

ETAPA DESCRICAO CARGOS

CARATER

Primeira PROVA OBJETIVA Todos os cargos E“ml.n?torio.e
Classificatério
Segunda PROVA DE TiTULOS Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — Braile Classificatorio
Prova Prética para os cargos de Motorista, Mecénico de
Terceira PRATICA Méaquinas e Veiculos, Eletricista, Coveiro, Pedreiro, | Eliminatério
Operador de Equipamento de Luz e Som e Operador da ETA

8.2 O Concurso Publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o emprego pretendido.

8.3 A primeira etapa do Concurso publico consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os empregos, de carater
eliminatorio e classificatorio, cuja pontuacédo valera até 100 (cem) pontos.

8.4 A segunda etapa do Concurso Publico consiste na realizacdo de Prova de Titulos para 0 emprego de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - Braile, aplicada para todos os candidatos inscritos, porém, SO SERAO ANALISADOS OS
TITULOS do candidato que atingir, no minimo a NOTA DE CORTE DE 50 (cinquenta) pontos da prova objetiva.
8.5 A terceira etapa do Concurso consiste na realizagdo de Prova Prética, para 0os empregos de Motorista, Mecénico de
Maquinas e Veiculos, Eletricista, Coveiro, Pedreiro, Operador de Equipamento de Luz e Som e Operador da ETA, de
caréater eliminatdrio, cujo resultado constara de Apto ou Inapto.

8.6 Serdo convocados para a prova Pratica somente o quantitativo de até 30 (Trinta) candidatos, seguindo a ordem de
classificagéo.

8.7 Considera-se classificado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima 50 (cinquenta) pontos, estiver
dentro da classificagdo (nimero de convocados) para provas praticas, quando houver, bem como ndo ser eliminado em
outras etapas.

8.8 Considerar — se -a classificado o candidato que, cumulativamente:

8.8.1 Atingir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos, somando-se as notas das provas objetiva.

8.8.2 Nao tiver sido eliminado nas etapas sequintes.

8.8.3 Em caso de numero impar no total de questdo a banca ndo arredondaré percentual de acerto.

8.9  Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no
horério e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacao exigida, ndo obtiver classificacdo até o ponto de
corte do respectivo emprego ou ndo alcancar a nota minima exigida.
9. DAS PROVAS

9.1.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 21/05/2023 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados mediante edital no site www.embrasilvirtual.com.br e www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br.

9.1.2 A prova sera realizada PREFERENCIALMENTE no municipio de So Joaquim da Barra - SP.

9.1.3 Caso a cidade ndo possua estrutura para oferecer seguranga pelo grande nimero de inscrito no certame a aplicagao
poderé ser direcionada a municipios vizinhos.

9.1.4 O contetdo programatico da prova objetiva consta no ANEXO 11 deste edital, em conformidade com os respectivos
niveis de escolaridade, atribuicGes e responsabilidades do emprego.

9.1.5 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor
da questéo, da seguinte forma:
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Quadro |

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

EMPREGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
JARDINEIRO — OPERARIO — PEDREIRO - PISCINEIRO - SERVENTE DE PEDREIRO

DISCIPLINAS Qtde:. Valor de~cada Total
Questoes guestao Pontos

Lingua Portuguesa 10 3,5 35

Matematica 10 3,0 30

Conhecimentos Gerais 10 3,5 35

| TOTAL 30 “ - | 100

Quadro 11
QUADRO DAS PROVAS OB AS POR D OLARIDAD

EMPREGOS DO ENSINO MEDIO/TECNICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Centro - Jodo Mattaraia -Jardim Paulista — Jodo Paulo 11 — Baixada — Sanbra —
Julio de Lollo) - AUXILIAR DE COZINHA - AUXILIAR DE DENTISTA - AUXILIAR DE PADEIRO - COVEIRO -
CUIDADOR SOCIAL - EDUCADOR - ELETRICISTA — ENCANADOR - ENCARREGADO DE ESTOQUES -
FRENTISTA - INSPETOR DE ALUNOS - MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS - MOTORISTA - OPERADOR
DA ETA - OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE LUZ E SOM - OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIP.SENIOR —

PADEIRO - PROFISSIONAIS DE APOIO (PESSOAS ESPECIAIS) - SERVICOS GERAIS 11l - TECNICO DE
ENFERMAGEM - FISCAL DE RENDAS - FISCAL DE POSTURAS - FISCAL DE OBRAS - RECEPCIONISTA
Qtde. Valor de Total
DISCIPLINAS Questdes | cada questio|  Pontos
Lingua Portuguesa 10 35 35
Mateméatica 10 3,0 30
Conhecimentos Especificos do Emprego 10 3,5 35
TOTAL 30 | - | 100 |
Quadro 11

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
EMPREGOS DO ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL - CIRURGIAO DENTISTA — Especialidades (especialista em portadores de
necessidades especiais) - CIRURGIAO DENTISTA — Especialidades (periodontia, bucomaxilo facial) -
ENFERMEIRO PADRAO - FARMACEUTICO BIOQUIMICO - FONOAUDIOLOGO - MEDICO (Clinico
Geral) - MEDICO (Dermatologista) - MEDICO (Endocrinologista) - MEDICO (Geriatra) - MEDICO
(Neurologista) - MEDICO (Oftalmologista) - MEDICO (Psiquiatra) - MEDICO (Reumatologista) - MEDICO
(Urologista) - MEDICO CLINICO GERAL (Melhor em casa) - MEDICO CLINICO GERAL PSF - MEDICO
DO TRABALHO - MEDICO PLANTONISTA - PROCURADOR JURIDICO - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il — Braile - TERAPEUTA OCUPACIONAL

tde. Valor de cada Total
DISCIPLINAS QSestﬁes questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Informatica 05 3,0 15
Nocdes de Administracdo Publica 05 3,0 15
Conhecimentos Especificos do Emprego 10 3,5 35
TOTAL 30 | - | 100

9.1.6 Aprova objetiva serd de multipla escolha e cada gquestdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo
que apenas 01 (uma) deverd ser assinalada como correta.

9.1.7 N&o sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura
no cartdo-resposta.

9.1.8 O prazo estipulado para duracao das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

9.1.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horéario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material
transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do
Concurso Publico o candidato que se recusara atender esta determinag&o.
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9.1.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horéario estabelecido,
mediante a apresentacdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTO, preferencialmente 0 mesmo
documento utilizado para inscricéo.

9.1.11  Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrig&o.

9.1.12  Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva
inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.1.13 O candidato ndo poderé, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrénicos;
(telefone celular, relégio do tipo data bane, agenda eletronica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador
e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.1.14  Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria e
colocar dentro da embalagem pléastica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o final
da prova. O descumprimento desta instrugdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realiza¢do
das provas implicara na sua eliminacéo do Concurso Publico, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.1.15  Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotag@es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento desta instru¢do implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.1.16  E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.1.17 O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenga.

9.1.18  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

9.1.19  As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato parao CARTAO-RESPOSTA, que é o nico
documento valido para correcéo eletronica. Em nenhuma hipétese havera substituicao do cartao- resposta, exceto por culpa
exclusiva da organizagdo do Concurso Publico.

9.1.20  Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que
legivel, ou questBes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartdo.

9.1.21 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds Ihe ser assegurado o direito
do contraditorio e da ampla defesa, podera ser eliminado do Concurso Publico.

9.1.22  Nd&o sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso Publico.

9.1.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio e somente guando estiver faltando 01 (uma) hora para o término poderd levar consigo o caderno de provas.
O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condigdo de excluido do certame.

9.1.24  Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissdo
Especial de Fiscalizacdo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.1.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartéo resposta por
erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacéo zero
ao candidato.

9.1.26  Apobs o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartao-
resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.1.27  No decorrer da prova se 0 candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro gréfico
relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagdo do Concurso Publico
para solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo fiscalizadora e banca
examinadora do Concurso Publico.

9.1.28 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

9.1.29  Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, c4digos ou outros
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impressos.

9.1.30 O cartdo ou folha de respostas serd identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

9.2 22 ETAPA - DAS PROVAS DE TITULOS
DISPOSICOES GERAIS

9.21 A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva, para o cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il — Braile.

9.2.2 Os documentos de titulos deverdo ser enviados nos dias 21/06/2023 a 23/06/2023, conforme Anexo | —
Cronograma Previsto de Atividades e instrugdes abaixo.

9.2.3 N&o sera aceito envio de documentos fora do prazo estipulado acima.

9.24 A Prova de Titulos tem carater classificatério, servindo a pontuagdo correspondente para a apuragdo da

classificacdo final.

9.25 A avaliacdo da documentacdo relativa a Prova de Titulos seré realizada pela Banca Examinadora do EMBRASIL
mediante observancia dos critérios de avaliacdo e pontuacéo estabelecidos neste Edital.

9.2.6 Para efeito de pontuacgéo, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no emprego
NAO SERAO PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TITULOS

9.2.7 O envio dos documentos comprobatdrios devera ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada
no portal eletronico (“area do candidato”) do EMBRASIL (www.embrasilvirtual.com.br), em periodo definido no
Cronograma - Anexo | deste edital.

9.2.8 A plataforma on-line para envio dos Titulos serd composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela contida
neste t6pico, devendo o candidato anexar em cada tépico a documentacdo comprobatéria correspondente a descricao.

9.2.9 Documentos anexados em topicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo: “Diploma
de Mestrado™ anexado no topico “Doutorado”).

9.2.10  Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma UNICA comprovacio, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

9.2.11 O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo, devera cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

9.2.12  Para efeito de avaliacdo, ndo serdo correlacionadas informagfes constantes em arquivos diversos.

9.2.13  Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF.

9.2.14  No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados

como “obrigatorios”, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagdo;

9.2.15  Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, 0 mesmo
serd indeferido/desconsiderado.

9.2.16  Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo no certame e de responder
civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio
préprio ou de outrem.

9.2.17  Paraefeito de pontuacao/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais obtidos na mesma
area do emprego ao que o candidato pleiteia;

9.2.18  N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

9.2.19 Os documentos comprobatorios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias
correspondestes constantes na tabela do item abaixo.

9.2.20 O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagcdo correspondera a tabela contida no item abaixo.
9.2.21  Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de pontuagéao:

PONTUACAO
TITULOS PONTOS MAXIMA
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IA.1. DOUTORADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaragdo de concluséo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento 4.00
e oitenta dias. PRTI .

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico (Maximo 01 titulo)
escolar.

A.2. MESTRADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaracgdo de concluséo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento 3.00
e oitenta dias. foe ! .

O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico (Maximo 01 titulo)
escolar.

IA.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, com carga horéria
minima de 360 horas, comprovando através de certificado de conclusdo de curso expedido
pela unidade de ensino ou declaracéo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino 1,00

dentro do prazo de cento e oitenta dias. (Méaximo 01 titulo)
O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico
escolar.

PONTUACAO MAXIMA 10,0

9.2.22  Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicOes estabelecidas neste Edital.

9.2.23  AProva de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;

9.2.24  Cada Titulo sera considerado uma Gnica vez, hdo se computando 0s que excederem ao valor maximo estabelecido
em cada topico da tabela de pontuacdo constante acima, bem como 0s que ndo corresponderem as especificacfes nela
descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipotese, a somatoria de cargas horéarias de cursos.

50

3,0

2,0

9.2.25  N&o serdo computados pontos para:
a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da funcéo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condigdo de aluno/participante/ouvinte;

¢) Cursos/eventos ndo concluidos;
d) Cursos de inglés, informatica, oratoria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de contratagéo do
presente Edital.

9.2.26  Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e &rea, ou equivalente, respeitando-se 0s acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

CONSIDERACOES FINAIS

9.2.27  Para avaliacdo e classificagdo do candidato, serd utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo
sistema a partir das informacGes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatérios e
posteriormente comprovadas por meio da analise dos mesmos;

9.2.28 O candidato devera confirmar se os dados informados estao corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;

9.2.29 Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagdo dos titulos inseridos no sistema,
através do botdo “imprimir pagina”.

9.2.30  Os documentos comprobatérios anexados e as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera verificar se 0s documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o
upload do arquivo na data estabelecida no Cronograma — Anexo |, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros no procedimento de anexo (upload);

9.2.31  Asdigitalizages ilegiveis serdo desconsideradas.

9.2.32  N&o havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as cépias dos documentos comprobatérios nos dias e horarios determinados
no Cronograma - Anexo |-, deste Edital.

9.2.33 A pontuagdo correspondente & Prova de Titulos serd efetivada pela EMBRASIL, porém, a validagdo e
conferéncia da veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim da
Barra/SP, no ato da convocagéo;

9.2.34 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos
artigos 298, 299 e 304 constantes no Cddigo Penal - Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes
contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das
Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteracdes, sendo remetido c6pia ao Ministério Publico para a
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9.3 32 PROVA PRATICA - Motorista, Mecanico de Maquinas e Veiculos, Eletricista, Coveiro, Pedreiro,

Operador de Equipamento de Luz e Som e Operador da ETA
9.3.1 A PROVA PRATICA AOS EMPREGOS DESCRITOS ACIMA sera realizada no dia 09/07/2023 (Domingo), em
local e horario previamente divulgados nos sites www.embrasilvirtual.com.br e www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br .

9.3.1.1 Participara da prova prética, o quantitativo de 10 (dez) candidatos, seguindo a ordem de classificagdo dentre os
aprovados na prova objetiva respeitando os empates da Ultima posigdo.

9.3.2 DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

9.3.2.1 A Prova Prética é de carater eliminatorio.

9.3.2.2 Para 0 emprego de Motorista serd submetido a Prova Pratica, de carater eliminatorio e tera resultado expresso em
“APTO” ou “INAPTO”.

9.3.2.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
Prova Prética.

9.3.2.4 N&o haverd alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminacéo.

9.3.2.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horaério previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacdo com foto recente,
comprovante de inscricdo e carteira nacional de habilitagdo na categoria igual ou superior a exigida para o emprego dentro
do prazo de validade.

9.3.2.6 Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio ou furto, ou
outro documento que ndo seja a Carteira Nacional de Habilitacdo fisica e/ou por meio digital impressa.

9.3.2.7 Por medida de seguranca o candidato ndo podera acessar o celular ou outro meio eletrénico para apresentar o
documento digital, dessa forma, deveré levar impresso, se necessario.

9.3.2.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da Prova Prética no horario
e local previamente determinado ou ndo apresentar a documentacéo exigida no item anterior.

9.3.2.9 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer
dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de
té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacéo ou apds as provas, for constatado,
por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

9.3.2.10 Né&o sera permitido, em hipotese nenhuma, durante a realizagdo da prova, 0 uso de quaisquer meios eletronicos,
inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo das provas.

9.3.2.11 N&o sera permitida, em hipdtese alguma, no local de prova, durante a realizacdo da mesma, a permanéncia de
pessoas acompanhantes de candidatos.

9.3.2.12 A prova prética de volante consistira em exame de direcdo, operacdo e manobras de veiculos tipo (veiculo leve ou
pesado) do Poder Executivo ou a disposigao a critério da banca examinadora.

9.3.2.13No exame serdo observados normas do transito em geral, normas de seguranga do trabalho e cuidados com a
manutencdo do veiculo ou méaquina, e testes de conhecimentos préaticos relacionados as atribui¢des do emprego, consumando
em anotagBes da folha de avaliagcéo técnica pelo Examinador, de acordo com os seguintes critérios de faltas cometidas:

a) para faltas consideradas gravissimas o candidato perdera 04 (quatro) pontos cada: desobedecer a sinalizagdo
semaforica e de parada obrigatéria; avancar sobre o meio fio; ndo colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés
tentativas, no tempo estabelecido; avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
transitar em contramdo de dire¢do; ndo contemplar a realizacdo de todas as etapas do exame; avancar a via preferencial;
provocar acidente durante a realizacdo do exame; exceder a velocidade regulamentada para a via; deixar o condutor ou
passageiro de usar o cinto de seguranca; cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima;

b) para faltas graves o candidato perderd 03 (trés) pontos cada: desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da
autoridade de transito; ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢ao; ndo dar preferéncia de passagem
ao pedestre que estiver atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a
travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso
da prova ou parte dele; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; ndo usar
devidamente o cinto de seguranca; perder o controle de direcdo do veiculo em movimento; cometer qualquer outra infracdo
de transito de natureza grave;

¢) para faltas médias o candidato perdera 02 (dois pontos) cada: executar o percurso da prova, no todo ou parte dele,
sem estar o freio de méo inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da
circulacdo; interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova; fazer conversao incorretamente;
usar buzina sem necessidade ou em local proibido; desengrenar o veiculo nos declives; usar o pedal da embreagem, antes
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de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; engrenar
ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso; parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; colocar o veiculo
em movimento, sem observar as cautelas necessarias; cometer qualquer outra infracdo de transito de média;

d) para faltas leves o candidato perdera 01 (um ponto) cada: provocar movimento irregular no veiculo ou maquina, sem
motivo justificado; ajustar incorretamente o banco do veiculo ou maquina destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente
os espelhos retrovisores; apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; utilizar ou
interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;
tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; cometer qualquer outra infragdo de transito de
natureza leve;

e) o candidato perdera 05 (cinco) pontos para as seguintes faltas: ndo efetuar corretamente manobras de estacionamento
com baliza ou movimento do veiculo em rampa.

9.3.2.14 A Prova Prética de Volante serd realizado em percurso comum a todos 0s candidatos, a ser determinado no dia da
prova, com duragdo de até 30 (trinta minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo,
tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, como também
outras situagdes durante a realizagdo do exame, cuja pontuagdo sera anotada pelo examinador da prova em formulario de
avaliacéo.

9.3.2.15No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera
retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacgdo até o0 momento da interrupgao.
9.3.2.16 Antes de iniciar a Prova Pratica de Volante, o candidato assinara junto com os examinadores de transito
credenciados pela (EMBRASIL — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS - LTDA), a ata de
comparecimento ao exame, bem como o formulario de avaliagdo onde serdo anotadas as faltas cometidas ou outras situacoes
que por ventura ocorram durante a realizacdo da prova.

9.3.2.17 A Prova Prética de Volante iniciara com a verificacdo preliminar das condicdes operacionais dos veiculos e
maquinas antes de seu funcionamento, desempenho, operacionalidade.

9.3.2.18 A pontuacao da Prova Prética de VVolante tera escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, admitindo-se notas inteiras.
9.3.3DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

9.3.3.1 A Prova Prética é de carater eliminatorio.

9.3.3.2 Para o emprego de Mecénico de Maquinas e Veiculos serd submetido a Prova Pratica, de carater eliminatério e

tera resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

9.3.3.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na

Prova Prética.

9.3.3.4 Nao havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente

ocorrerem em virtude de eliminag&o.

9.3.3.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horaério previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacdo com foto recente,
comprovante de inscricdo e/ou carteira nacional de habilitacdo.

9.3.3.6 Por medida de seguranca o candidato ndo podera acessar o celular ou outro meio eletrénico para apresentar o
documento digital, dessa forma, deverd levar impresso, se necessario.

9.3.3.7 Sera eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de 50 pontos.

9.3.3.8 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, sera eliminado do certame, mesmo que apresente

justificativas, atestados médicos, dentre outros.

9.3.3.9 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeca de

concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

9.3.3.10 A prova consistira na execugao de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa inacabada ou

malfeita acarretara na subtracéo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.

9.3.3.11 A avaliacdo pratica consistira em:

9.3.3.12 Duragdo méaxima da prova pratica: 30 minutos (O tempo serd cronometrado, através de um crondmetro digital,

comecgando a contagem a partir da autorizagéo concedida pelo avaliador da prova)

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO
1) Demonstragéo de conhecimento especifico para o desempenho da funcéo. De acordo com a tarefa proposta, serdo atribuidas as seguintes
pontuacoes:

Maximo de pontos se a tarefa for integralmente correta, conforme indicagéo 50 pontos
Cometer apenas 01 erro 40 pontos
Cometer 02 a 03 erros 20 pontos
Cometer 04 erros ou mais 0 pontos
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2) Tempo na execucao da tarefa. O tempo de execucdo da prova avalia a habilidade e a desenvoltura do candidato para executar a tarefa.
De acordo com o tempo proposto, serdo atribuidos os seguintes percentuais de pontuagao.

Uso de 50% do tempo indicado para a execugao da tarefa 50 pontos
Uso de 75% do tempo indicado para a execugdo da tarefa 40 pontos
Uso de 100% do tempo indicado para a execugdo da tarefa 20 pontos
Uso de mais de 100% do tempo indicado para a execugéo da tarefa 0 pontos

Obs.: Caso sejam registrados mais de quatro erros na tarefa anterior, sera atribuida a pontuagéo “0 (zero)” no Tempo de execu¢ao da tarefa
TOTAL DE PONTOS: 100 PONTOS

9.3.4DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE ELETRICISTA

9.3.4.1 A Prova Prética é de carater eliminatério.

9.3.4.2 Para o emprego de Eletricista serd submetido & Prova Pratica, de carater eliminatério e tera resultado expresso em
“APTO” ou “INAPTO”.

9.3.4.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
Prova Pratica.

9.3.4.4 Né&o havera alteracdo na ordem de classificagdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminag&o.

9.3.4.5 Os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificagdo com foto recente,
comprovante de inscri¢do e/ou carteira nacional de habilitacdo.

9.3.4.6 Por medida de seguranca o candidato ndo podera acessar o celular ou outro meio eletrénico para apresentar o
documento digital, dessa forma, devera levar impresso, se necessario.

9.3.4.7 Sera eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de 50 pontos.

9.3.4.8 O candidato que por motivos diversos faltar & prova, serd eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

9.3.4.9 O candidato que sofrer alguma leséo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeca de
concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

9.3.4.10 A prova consistira na execucdo de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa inacabada ou
malfeita acarretara na subtracdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.

9.3.4.11 A avaliagdo préatica consistira em:

9.3.4.12 Execucdo da prova: Em um local especifico o candidato devera executar um circuito elétrico para acionamento de
um motor elétrico que poderd ser monoféasico, bifasico ou trifasico.

9.3.4.13 As ferramentas e 0s materiais que serdo utilizados, estardo disponiveis no dia da prova.

9.3.4.14 Duragcdo maxima da prova pratica: 30 minutos (O tempo sera cronometrado, através de um crondmetro digital,
comecando a contagem a partir da autorizag8o concedida pelo avaliador da prova)

CRITERIOS PONTUACAO
Escolha e utilizacdo correta das ferramentas. 20
Circuito ligando e desligando. 30
Realizacdo de teste de saida e tenséo. 30
Normas para seguranca do trabalho com eletricidade 20
Total 100

AVALIA(;AO CONCEITUAL.:
a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: Eliminado.
b) De 0 (zero) a 49 pontos: Inapto.
¢) De 50 a 100 pontos: Apto
9.3.5DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE COVEIRO

9.3.5.1 A Prova Prética é de carater eliminatorio.

9.3.5.2 Para o emprego de Coveiro serd submetido a Prova Prética, de carater eliminat6rio e terd resultado expresso em
“APTO” ou “INAPTO”.

9.3.5.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
Prova Prética.

9.3.5.4 N&o havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminagé&o.

9.3.5.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificagdo com foto recente,
comprovante de inscri¢do e/ou carteira nacional de habilitacdo.

9.3.5.6 Por medida de seguranca o candidato ndo podera acessar o celular ou outro meio eletrénico para apresentar o
documento digital, dessa forma, deveré levar impresso, se necessario.
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9.3.5.7 Sera eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de 50 pontos.
9.3.5.8 O candidato que por motivos diversos faltar & prova, serd eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.
9.3.5.9 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeca de
concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.
9.3.5.10 A prova consistira na execucdo de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa inacabada ou
malfeita acarretara na subtracdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.
9.3.5.11 A avaliacdo pratica consistird em:
Execucdo da prova: Em um local especifico o candidato devera furar uma valeta com as seguintes medidas:
3 METROS DE COMPRIMENTO;
* 30 CENTIMETROS DE PROFUNDIDADE;
25 CENTIMETROS DE LARGURA;
FERRAMENTAS: P4 n° 02 de 25 cm de largura, picareta, alavanca e trena
Duragdo maxima da prova prética: (o tempo serd cronometrado, através de um cronémetro digital, comegando a
contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova)
Sexo Masculino- Tempo Méaximo de realizagdo da prova 30 minutos
Sexo Feminino- Tempo Méaximo de realizagdo da prova 35 minutos
Todos os candidatos(as) devem estar utilizando suas préprias botas e luvas.
CRITERIOS PONTUACAO
Normas de seguranca (uso correto do capacete, luvas e a utilizacdo das ferramentas
com a maxima seguranga possivel)
Medidas Dentro das Especificacdes 40
Cronologia do trabalho (Sexo Masculino- Maximo 30 minutos/ Sexo Feminino-
Maximo 35 minutos)

30

30

Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL:
Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto conforme a pontuacao abaixo.
a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: Inapto.
b) De 0 (zero) a 49 pontos total: Inapto
¢) 50 a 100 pontos total: Apto
d) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo
estabelecido, acarretard a eliminag¢do do candidato(a).
e) O candidato s6 tera uma chance para realizar a prova.
9.3.6 DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE PEDREIRO
9.3.6.1 A Prova Prética é de carater eliminatorio.
9.3.6.2 Para 0 emprego de Pedreiro sera submetido a Prova Prética, de carater eliminatério e terd resultado expresso em
“APTO” ou “INAPTO”.
9.3.6.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
Prova Prética.
9.3.6.4 N&o havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminacéo.
9.3.6.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacdo com foto recente,
comprovante de inscricdo e/ou carteira nacional de habilitacdo.
9.3.6.6 Por medida de seguranca o candidato ndo podera acessar o celular ou outro meio eletrénico para apresentar o
documento digital, dessa forma, deveré levar impresso, se necessario.
9.3.6.7 Sera eliminado o candidato que ndo atingir 0 minimo de 50 pontos.
9.3.6.8 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, seré eliminado do certame, mesmo que apresente justificativas,
atestados médicos, dentre outros.
9.3.6.9 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeca de
concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.
9.3.6.10 A prova consistira na execucédo de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa inacabada ou
malfeita acarretara na subtragdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.
9.3.6.11 A avaliacdo préatica consistira em:
Execucdo da prova: Em um local especifico o candidato devera construir uma caixa com tijolos de alvenaria. A Caixa
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deverd ter a altura de duas carreiras de tijolos, parte interna medindo 44 x 44 cm. A caixa devera estar esquadrada,
nivelada e aprumada. No término do teste as ferramentas deverdo ser entregues limpas. O crondmetro s6 serd parado
quando o candidato disser que as ferramentas estdo limpas.

Ferramentas utilizadas: Prumo de mao, nivel de méo, esquadro, colher de pedreiro, pa, enxada, dois baldes e trena.
Materiais utilizados: 20 tijolos (19/19/09), areia mista, cimento, agua.

Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 30 minutos (Tempo maximo para realizar a prova e limpar as
ferramentas). (O tempo serd cronometrado, através de um crondmetro digital, comecando a contagem a partir da
autorizacdo concedida pelo avaliador da prova).

Todos os candidatos devem estar utilizando suas préprias botas e luvas.

CRITERIOS PONTUACAO
Preparagéo/Verificacdo da consisténcia da massa 10
Assentamento dos tijolos/bloco 20
Tijolos limpos depois de assentados 30
Acabamento, nivelamento e prumo 30
Cronologia do trabalho e limpeza dos materiais 10
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: A cada candidato € atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuagdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado
Apto ou Inapto conforme a pontuagdo abaixo.
a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto
b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.
¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, 0 ndo cumprimento do tempo estabelecido,
acarretara a eliminacdo do candidato(a).
d) O candidato s6 ter4 uma chance para realizar a prova.

9.3.7DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE LUZ E SOM.

9.3.7.1 A Prova Prética é de carater eliminatério.
9.3.7.2 Para o emprego de Operador de Equipamento de Luz e Som sera submetido a Prova Prética, de carater eliminatério
e terd resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.
9.3.7.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
Prova Praética.
9.3.7.4 Na&o havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminag&o.
9.3.7.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacdo com foto recente,
comprovante de inscri¢do e/ou carteira nacional de habilitac&o.
9.3.7.6 Por medida de seguranca o candidato ndo podera acessar o celular ou outro meio eletrénico para apresentar o
documento digital, dessa forma, devera levar impresso, se necessario.
9.3.7.7 Sera eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de 50 pontos.
9.3.7.8 O candidato que por motivos diversos faltar & prova, serd eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.
9.3.7.9 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeca de
concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.
9.3.7.10 A avaliacdo pratica consistird em:
Manusear o0s equipamentos de som, audio e luz, realizar a montagem de sistema de som composto por mesa de som,
poténcias, caixas acusticas e outros, acoplar equipamento de microfone e notebook e outros equipamentos ao sistema
de som de forma que seja possivel executar gravacdes, realizar montagem de mapa de luz fornecido pela comisséo
organizadora e colocar em funcionamento.

CRITERIOS PONTUACAO
Manuseio dos equipamentos 30
Reconhecimento dos comandos 30
Zelo com o equipamento 20

Postura e habilidades do candidato em realizar todas as tarefas pertinentes a cada
equipamento de acordo com a sua finalidade

Total 100
AVALIACAO CONCEITUAL: A cada candidato é atribuida a pontuagdo méaxima por critérios, sendo deduzida dessa

20

Pagina 19 de 58



-

Ry ASA ESTADO DE SAO PAULO Eﬂ%'\’fs_lb
To o3 PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOAQUIM DA BARRA === G5

pontuacédo as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato ser& considerado
Apto ou Inapto conforme a pontuagdo abaixo.
a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto
b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.
c) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, 0 ndo cumprimento do tempo estabelecido,
acarretara a eliminacao do candidato(a).
d) O candidato s6 tera uma chance para realizar a prova.
9.3.8 DA PROVA PRATICA PARA EMPREGO OPERADOR ETA
9.3.8.1 A Prova Prética é de carater eliminatério.
9.3.8.2 Parao emprego de Operador ETA sera submetido a Prova Prética, de carater eliminatério e tera resultado expresso
em “APTO” ou “INAPTO”.
9.3.8.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
Prova Pratica.
9.3.8.4 Né&o havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminaco.
9.3.8.5 Os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificagdo com foto recente,
comprovante de inscri¢do e/ou carteira nacional de habilitacdo.
9.3.8.6 Por medida de seguranca o candidato ndo podera acessar o celular ou outro meio eletrénico para apresentar o
documento digital, dessa forma, devera levar impresso, se necessario.
9.3.8.7 Sera eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de 50 pontos.
9.3.8.8 A Prova Pratica para Operador de ETA constara de préatica de manuseio de equipamentos, materiais e ferramentas
préprias da atividade, onde serdo observados cuidados com a higiene, seguranca do trabalho, riscos de acidentes, cuidados
e tarefas especificas de cada atividade, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica a ser elaborado por profissional da
area, devidamente contratado para este fim, que avaliara desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo, separadas por tipo de falta a seguir:
- conhecimento e execuc¢do das tarefas relacionadas as atividades;
- conhecimento e uso dos equipamentos de seguranca;
- conhecimento e uso das ferramentas relacionadas as atividades.
| - FALTA ELIMINATORIA
- Ao cometer uma das infraces abaixo o0 candidato estd automaticamente eliminado e ndo precisa completar o restante da
prova;
- N&o conseguir e/ou souber usar as ferramentas apropriadas;
- Provocar um acidente pessoal ou coletivo grave, com um evento que danifique outros equipamentos e/ou areas;
- N&o concluir nenhuma das etapas do trabalho solicitado no tempo determinado.
Il - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:
- Ao final da etapa, deixar alguma pega ou material trabalhado solto, passivel de provocar um acidente;
- Perder integralmente o material utilizado, tornando-o inutilizavel;
- Provocar dano irreparavel ao Ferramental utilizado;
- N&o portar os EPI’s obrigatérios para a funcédo (calcado fechado, calgca comprida; éculos de protecao);
- Concluir o trabalho fora do padrao especificado. Pontuagéo sendo considerada por evento ou item ocorrido.
- N&o completar a realizacdo de uma etapa do exame no tempo determinado.
111 - FALTA MEDIA - MENOS 10 PONTOS POR FALTA:
- Posicionar ferramental inadequadamente, podendo provocar um acidente durante ou no final dos trabalhos.
- Ocorréncia de acidentes leves, como contusdo em membros.
IV - FALTA LEVE - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:
- Desperdicio de material;
Serdo reprovados os candidatos que atingirem combinac6es de faltas com pontuacéo igual ou superior a 30 pontos.
Seguem algumas condigdes:
e Uma falta eliminatoria;
* Duas faltas graves;
* Quatro faltas médias
10.1 Todas as provas do Concurso Publico serdo realizadas no municipio sede do 6rgéo realizador do certame, em locais
definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do certame, as provas poderdo ser
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aplicadas nos municipios circunvizinhos.

10.2 Seré considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de identidade, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta)
dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario prdprio de ocorréncias.
10.4 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar duvidas relativas
a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

10.5 Sdo considerados documentos oficiais_de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico reconhecido
por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.6 Né&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

10.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8 Néo serdo realizadas provas fora do local, data e horéarios previamente divulgados.

10.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Pablico o candidato que, durante a realizagdo das provas: a) usar ou
tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo
da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos; c¢) utilizar-se de anotagGes, impressos ou qualquer
outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam
0 armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo,
sem 0 acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as
instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado
a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; I)
recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer
momento, declaragdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando
somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto nao
permitido). o) apresentar sinais de embriaguez.

10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagio das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo.

10.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo das provas estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagcdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do Concurso
Publico, ndo cabendo recurso contra esta deciséo.

11. CLASSIFICAQAO FINAL DE DESEMPATE

11.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatério dos
pontos obtidos em todas as etapas, se houver.

11.2 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacéo de
todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia.
11.3 Para todos os cargos a classificacao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma
das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.

11.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados Aprovados e os candidatos
classificados dentro do Cadastro de Reserva serdo considerados Reserva Técnica.

11.5 Na hip6tese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo terd preferéncia o mais
idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b)  Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

€)  Maior pontuacio na prova lingua portuguesa;

d)  Maior idade.

12.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: Publicacdo do Edital, do resultado da isengdo da taxa de
inscricéo, resultado da homologagdo das inscri¢fes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e
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Resultado Preliminar da Prova de Titulos, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a interposicdo, a contar da
divulgacédo de cada uma das publicagdes citadas acima.
12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico -
www.embrasilvirtual.com.br.
12.3 Para recorrer contra os resultados/publicacbes oficiais, o candidato deverd utilizar o endereco eletrbnico -
www.embrasilvirtual.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.
12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
12.5 Se do exame de recursos resultarem anulagéo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.
12.6 Se houver alteracdo, por forca de impugnacfes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteracfes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrnico -
www.embrasilvirtual.com.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas
individuais aos candidatos.
12.8 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrdnico ou fora do prazo.
12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualguer membro da equipe EMBRASIL/PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRAJ/SP serfo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o
candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.
13. DISPOSICOES FINAIS
13.1 A elaboragdo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do Concurso
Publico.
13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcBes ou acréscimos até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgdo oficial, jornal de circulagdo e nos
sites de divulgacdo do Concurso Publico.
13.3 A empresa organizadora e a Prefeitura Municipal de S&o Joaquim da Barra ndo se responsabiliza por despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame do Concurso Publico, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial.
13.4 13.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte & publica¢do do
ato no site.
13.5 A anélise dos recursos sera de responsabilidade da Empresa Embrasil.
13.6 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital so poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacéo.
13.7 O prazo de validade do presente Concurso Puablico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo.
A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo técita das condi¢des do Concurso Publico tais como se
acham estabelecidas neste Edital.
A instituicdo encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacgdes referentes ao Concurso Publico.
13.5 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco atualizado junto
ao setor de recursos humanos do drgao realizador visando eventuais convocacdes, ndo Ihe cabendo reclamagéo caso ndo
comunicar as mudancas do seu endereco.
13.6  Apds 60 (sessenta) dias da divulgacgdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas seréo
incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
13.7 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco, email e telefone) atualizado até a
publicagdo do resultado final junto a Empresa Embrasil e apds homologacdo e validade do Concurso Pdblico, junto a
Prefeitura Municipal de S&o Joaquim da Barra, visando a eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo,
caso ndo seja possivel convoca-lo.
13.8 A Prefeitura Municipal de S&o Joaquim da Barra e a Empresa Embrasil ndo se responsabilizam por eventuais falhas
no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:
a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteracdes dos dados e enderego eletronico por ele fornecidos;
b) Correspondéncia eletrdnica devolvida por razdes diversas;
c) Correspondéncia eletronica recebida por terceiros;
13.9 A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e a Empresa Embrasil ndo desobriga o candidato de
acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.
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13.10 Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a convocacdo dos candidatos aprovados dentro
do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao
cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

13.11 As convocac0es serdo publicadas do Diario Eletronico do Municipio e enviadas no e-mail informado pelo candidato
no momento da inscrigdo, devendo manter seus dados atualizados. Nao havera outras formas de convocacao.

13.12 O candidato ter4 o prazo de 72h para comparecer a0 Departamento de Recursos Humanos, apresentando os
documentos solicitados na convocagao.

13.13 A ndo apresentagdo dos documentos no prazo estipulado ou a falta de documentos seré& considerada como desisténcia
automatica do candidato ao emprego publico.

13.14 Apés o prazo de 72h a contar da data da convocacdo, o que precedera a admissdo, serd designado o local de trabalho
do candidato e estipulada a data de inicio do exercicio do emprego. A omissdo ou negativa do candidato apds este prazo
seré entendida como desisténcia da contratacéo.

13.15 4.6. A aprovacéo ndo gera ao candidato o direito de escolha do local de trabalho.

13.16 4.7. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato classificado que, ao ser convocado, nao
apresente os documentos exigidos no ato da admissao, sendo declarada nula a sua inscricéo e todos os atos decorrentes.
13.17 4.8. Sera considerado desistente, o candidato que deixar de assumir o0 exercicio do emprego em data determinada.
13.18 O candidato admitido sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacées inveridicas que vier a
prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.19 Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo(no prazo
das 72h da convocacdo), ainda ndo foram expedidas no prazo legal, contados dos registros pelos érgdos expedidores.
13.20 Estard impedido de assumir o emprego o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

13.21 A admissdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso Publico.

13.22 Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de S&o Joaquim da Barra, no ato da convocacdo, para a admissao no
emprego publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITAGAO PARA O EMPREGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS
CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE

DECLARAGAO DE DEPENDENTES PARA O IRF (RG E CPF)

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

DECLARAGCAO DE AFRO-BRASILEIROS NOS TERMOS DA LEI (Quando a convocagio for pela cota)

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARAGCAO POSITIVA/NEGATIVA DE ACUMULO DE EMPREGO

DECLARAGAO EXPEDIDA PELO ORGAO COMPETENTE, SE O CANDIDATO FOI SERVIDOR PUBLICO, INFORMANDO SE SOFREU
ALGUMA PENALIDADE NO DESEMPENHO DO SERVICO PUBLICOS (ULTIMOS 05 ANOS)

13.23 Exames laboratoriais, de imagem, complementares ou avaliagdo com especialista, quando solicitados pelo médico
no ato do exame admissional, sendo nesta situacdo concedido o prazo adicional de 10 dias corridos ao prazo inicial das
72horas para retorno ao médico para finalizacdo do exame admissional, sob pena de ndo atendimento a convocagdo e
desclassificagdo automatica do certame.

13.24 O candidato que for admitido na condicéo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do
para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada
de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o desempenho da funcdo no emprego.

13.25 Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terd garantida a devida
adaptacdo dos cursos de formacéo ofertados e do estagio probatorio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.
13.26 O candidato se obriga a manter atualizado seu e-mail para envio da convocagdo para admissao aoc emprego no qual
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foi classificado, junto ao 6rgdo realizador e a Prefeitura Municipal, apds o resultado final..
13.27 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar Laudo Médico, contendo:
a) 0 nome e o documento de identidade do candidato;
b) a assinatura, carimbo e inscricdo no CRM do profissional e devera especificar que o candidato é deficiente;
c) a descrigdo da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas — CID.
13.28 O candidato aprovado e convocado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital serd
ELIMINADO automaticamente deste Concurso Publico.
13.29 Nos casos em que forem apresentadas certid@es positivas, o candidato interessado devera anexar também Certidédo
Narrativa das respectivas ac6es judiciais nelas constantes.
13.30 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratacéo.
13.31 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo exigida neste Edital ou ndo comprovar os
requisitos legais para contratacdo perdera o direito a vaga, sendo convocado o proximo candidato de acordo com a
classificac¢éo final dos aprovados.
13.32 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato, isentando a Prefeitura
Municipal de S&o Joaquim da Barra e a Empresa Embrasil dos custos
13.33 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacéo e 0s exames exigidos neste Edital ou ndo
comprovar os requisitos legais para contratacdo, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio, podera perder
o direito & contratacdo no emprego.
13.34 Apés a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s requisitos legais
ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo o candidato, a nomeacgdo tornar-se-a sem nenhum
efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.
13.35 O candidato classificado e habilitado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato da entrega
dos documentos e somente ap06s ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo, art.218 2° do Decreto Municipal n°.1.628 de
21 de junho de 2.022.
13.36 Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagdo deste Concurso
Publico.
13.37 A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrdnicos da Prefeitura Municipal de S&o Joaquim da Barra e
da Empresa Embrasil ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacfes oficiais sobre este Concurso
Publico.
13.38 Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de S&o Joaquim da
Barra divulgados por meio do Diario Eletrénico ou no endereco eletrénico da Empresa Embrasil.
13.39 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou obter outras
informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora do Concurso Publico.
13.40 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local
onde realizara a prova.
13.41 A homologacéo dos resultados finais do Concurso Pudblico dar-se-& por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo
ser publicado no Diario eletrdnico oficial do municipio de So Joaquim da Barra/SP.
13.42 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
a)  ANEXO | - Cronograma Previsto das Atividades do Concurso Piblico

b)  ANEXO Il — Contetido Programatico da Prova Objetiva;
C)  ANEXO Il - AtribuigBes dos cargos.
d)  ANEXO IV — Autodeclaracio de Baixa Renda

S8o Joaquim da Barra/SP, 13 de abril de 2023.

DR WAGNER JOSE SCHMIDT
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL 001/2023
ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA ‘ DESCRICAO DAS ATIVIDADES

13/03/2023 Publicacéo do Extrato do Edital Regulamento de abertura
14/04/2023 a 28/04/2023 |PERIODO DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO
14/04/2023 a 15/04/2023 Periodo de Isencdo do Valor da Taxa de Inscricio

17/04/2023 Relacdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengdo
18/04/2023 Recursos da Relagéo Preliminar com Pedido de Isencéo
19/04/2023 Resposta aos recursos da Relagdo Preliminar com Pedido de Isencéo

Relacdo Final dos candidatos com Pedido de Isencéo

Divulgacéo da Relagdo Preliminar de Inscricdes Homologadas

03/04/2023 Divulgacéo da Relag&o Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

Divulgacdo da Relac8o Preliminar de Candidatos solicitaram Condi¢es Especiais para a prova

Recursos da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD.
04/04/2023 Recursos da Relagéo Preliminar de Candidatos que solicitaram CondicGes Especiais para a prova.
Recurso da relacdo Preliminar de Inscricdes Homologadas.

Divulgacéo dos recursos interposto contra homologacgéo das inscrigdes PcD

05/05/2023 Divulga_géo dos recursos interposto contra homologacgéo das inscri¢cfes que solicitaram Condi¢des
Especiais para a prova.

Divulgacdo dos recursos interposto contra homologacdo das inscri¢bes na ampla concorréncia.

Divulgacéo da Relagdo Final de Inscri¢des Homologadas

05/05/2023 Divulgacéo da Relagéo Final de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgacdo da Relacdo Final de Candidatos solicitaram Condicdes Especiais para a prova
09/05/2023 Homologagdo dos Locais de Prova Objetiva
09/05/2023 Retirar Cartdo de Convocacéao da Prova (CCP)
21/05/2023 REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS
22/05/2023 Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.
23/05/2023 Recurso do gabarito preliminar de provas
Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas
14/06/2023 Divulgacéo dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas
Divulgacdo do Resultado Preliminar das provas Objetivas
15/06/2023 Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas
16/06/2023 Resultado dos recursos interpostos contra Resultado Preliminar da prova Objetiva
RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA
19/06/2023 CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE TITULOS DE TITULOS (online) PARA DE

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il — Braile.

CONVOCACAO E HOMOLOGAGCAO DE LOCAIS PARA PROVA PRATICA (Motorista,
20/06/2023 Mecanico de Maquinas e Veiculos, Eletricista, Coveiro, Pedreiro, Operador de Equipamento
de Luz e Som e Operador da ETA)

21/06/2023 a 23/06/2023 PERI'ODO PARA ENVIO DE TITULOS (online). PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il — Braile

09/07/2023 PROVA PRATICA (Motorista, Mecanico de Maquinas e Veiculos, Eletricista, Coveiro,
Pedreiro, Operador de Equipamento de Luz e Som e Operador da ETA)
11/07/2023 Divulgacéo do Resultado Preliminar das provas de titulos

Divulgacdo do Resultado preliminar da Prova Prética
Recurso do Resultado Preliminar da prova de Titulos

12/07/2023 Recurso do Resultado Preliminar da prova de Prética

14/07/2023 Resultado dos recursos interpostos contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos
Resultado dos recursos interpostos contra Resultado Preliminar da Prova Pratica
Resultado final da prova de titulos

1710712023 Resultado final da Igrova Prética

17/07/2023 Resultado Final do Concurso

17/07/2023 Divulgacdo dos resultados e classificacao final dos aprovados para fins de homologagéo pelo

Chefe do Poder Executivo
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EDITAL 001/2023

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. ENSINO FUNDAMENTAL

Quadro |
\ QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE
CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
JARDINEIRO — OPERARIO — PEDREIRO - PISCINEIRO - SERVENTE DE PEDREIRO

DISCIPLINAS Qtdei. Valor de~cade Total
Questdes questao Pontos

Lingua Portuguesa 10 3,5 35

Matematica 10 3,0 30

Conhecimentos Gerais 10 3,5 35

\ TOTAL | 30 H - H )

1.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua
padrdo: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e
nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacdo
linguistica.

1.2. MATEMATICA: Raciocinio I6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. NUmeros racionais.
Medida de tempo. Operacdes Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Resolucéo de Problemas. Regra de
trés simples e porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Lei Organica do Municipio Sdo Joaquim da Barra/SP. 2. Aspectos geograficos,
histéricos, artisticos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do Municipio Séo Joaquim
da Barra/SP. 3. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. 4. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histdria, politica, meio ambiente, justiga, seguranga publica, sadde, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e
cientificas do mundo, do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos até a data da realizagdo da prova, divulgados na midia
local e/ou nacional. 5. Etica no trabalho. 6. Histéria do Municipio Sao Joaquim da Barra/SP.

2. ENSINO MEDIO/TECNICO

Quadro 1l
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
CARGOS DO ENSINO MEDIO/TECNICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Centro - Jodo Mattaraia -Jardim Paulista — Jo&o Paulo Il — Baixada — Sanbra —
Julio de Lollo) - AUXILIAR DE COZINHA - AUXILIAR DE DENTISTA - AUXILIAR DE PADEIRO - COVEIRO -
CUIDADOR SOCIAL - EDUCADOR - ELETRICISTA - ENCANADOR - ENCARREGADO DE ESTOQUES -
FRENTISTA - INSPETOR DE ALUNOS - MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS - MOTORISTA - OPERADOR
DA ETA - OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE LUZ E SOM - OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIP.SENIOR -

PADEIRO - PROFISSIONAIS DE APOIO (PESSOAS ESPECIAIS) - SERVICOS GERAIS IIl - TECNICO DE
ENFERMAGEM - FISCAL DE RENDAS — FISCAL DE OBRAS - FISCAL POSTURAS - RECEPCIONISTA
Qtde. Valor de Total
DISCIPLINAS Questdes | cada questdo Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Matematica 10 3,0 30
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3,5 35
TOTAL \ 30 - 100 |

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variacio
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacao grafica. Uso da crase. Pontuagao.
Estrutura e formacg&o das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da
oracdo. Oracdes coordenadas e subordinadas.

2.2 MATEMATICA: 1.Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representacio,
ordenacdo, operacdes, problemas. 2. Operagdes numéricas (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacao e raiz).
3. Numeros fraciondrios: opera¢des com nimeros fracionarios. 4. Nimeros decimais: opera¢es com nimeros decimais. 5.
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Teoria dos numeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade / MMC (Minimo
Mudltiplo Comum) / MDC (Méaximo divisor Comum). 6. Equacgdes do 1° e do 2° grau. 7. Razéo e proporc¢do: propriedades
das proporcdes e divisdo proporcional. 8. Regra de trés simples. 9. Porcentagem. 10. Resolucdo de situagdes problemas.
11. Tratamento da informagao: graficos e tabelas. 12. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). 13. Funcdo quadratica. 14. Fungdo exponencial. 15. Func¢do logaritmica. 16. Analise Combinatéria Simples. 17.
Nocoes de estatisticas e probabilidade. 18. Progressdo aritmética e geométrica. 19. Juros simples e compostos.

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.3.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (Centro - Jodo Mattaraia -Jardim Paulista — Jodo Paulo 11 — Baixada — Sanbra
— Jalio de Lollo): O Sistema Unico de Salde (SUS); Trabalho em equipe; Competéncias e Habilidades do Agente
Comunitario de Salde: Cadastramento das familias; Territorializagdo (area e micro area) e Epidemias; O diagndstico
comunitéario; Planejamento; Meio Ambiente: Agua, solo e poluicdo; Doengas mais comuns na comunidade: Doengas
Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias e
Salde Mental; Saude Bucal; Alimentacdo e Nutrigdo; A salde nas diversas fases da vida: TransformagGes do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o0 ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos
ao recém-nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacéo, Critérios de
Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga,
Puberdade e Adolescéncia, Direito e saide do ldoso, Prevengdo de Acidentes; Educacéo em saide; Dengue, Chikungunya
e Zika Virus; Nocgdes Basicas de Informatica.

2.3.2 AUXILIAR DE COZINHA: Gastronomia Sustentavel, Relagdes Interpessoais, Técnicas de Cozinha Basica, Técnicas
culindrias, Higienizacdo dos Alimentos, Tipos de corte de hortifrati, Métodos de cocgdo de alimentos, Tipos de cortes de
aves, peixes, carnes e frutos do mar

2.3.3 AUXILIAR DE DENTISTA: Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizacao de arquivo. Preparo e manutengdo das
salas de atendimento com suprimento do material necessario. O que é Saude; Tipos de denticBes e caracteristicas; Funcao
Dentéria; Morfologia dentéaria - Componentes da coroa e raiz; Nomenclatura das dentigdes; Cariologia - Tipos de carie;
Placa bacteriana, tartaro; Mecanismo de agdo do fllor; Medidas preventivas para o profissional; Exame clinico -
instrumentais; Esterilizacdo e desinfeccio; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das cavidades. PREVENCAOE
EDUCACAO EM SAUDE BUCAL: Niveis de prevengéo; Conceitos sobre técnicas de escovacio, Fluoretacéo, Fio Dental,
Dieta Alimentar. Meios Educativos: Contato Pessoal, Trabalho em grupo, Comunicacdo em massa, Atribui¢cdes do ACD.
CARIEDENTARIA E DOENCA PERIODONTAL: Conceitos Bésicos; Nogdes de prevencdo. NOCOES BASICAS DE
PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA. ESTRUTURASDENTARIAS: Conceitos; Denticdo Decidua / Dentigio
Permanente; Formulas Dentérias. ESTERILIZACAO EM ODONTOLOGIA: Processos utilizados Meios fisicos e
quimicos; Manipulagio dos materiais utilizados; Cuidados basicos. MATERIAIS DENTARIOS: Conceitos Basicos; Tipos
- Forradores e Restauradores; Manipulacdo. EQUIPAMENTO E INSTRUMENTAL EM ODONTOLOGIA: Materiais
usados para exame clinico; Profilaxia Dental; Cirurgia (Exodontia); Periodontia; Dentisteria. Legislacéo: Lei n® 11.889 de
dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salde Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude
Bucal — ASB). Nogdes basicas da Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 7°).

2.3.4 AUXILIAR DE PADEIRO: Nogdes sobre a préatica do trabalho; Relages interpessoais; Etica profissional;
Manipulacdo de alimentos. Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos. Nogdes bésicas de nutricdo e dietética.
Finalidades da limpeza. Racionalizag&o do trabalho. Selecéo e organizacéo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho.
As técnicas de uso, limpeza, conservacéo, utilizagdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

2.3.5 COVEIRO: Regras basicas para realizar abertura e fechamento de covas. Nogdes para auxiliar na exumagéo de
corpos; Normas de higiene e protecéo a salide e a seguranca no trabalho; Limpeza, conservacéo de jardins, canteiros, vasos,
floreiras e outros; Conservacdo, guarda e manutencéo de ferramentas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os
superiores, com os colegas e com o publico em geral. Utilizacdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecéo
individual (EPIs). Etica. Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selecdo e organizagio das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos,
estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho. Etica.

2.3.6 CUIDADOR SOCIAL: OrientacGes. Constituicdo Federal, artigos 1° ao 6°; Artigo 30, inciso VI; Artigo 37, caput e
incisos | a IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230. Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990 e suas atualizaces.
Lei Maria da Penha (Lei n® 11340 de 07/08/2006). Envolvimento com diferencas: sindrome de down, autismo, Transtorno
do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH), alienacdo parental, transtornos mentais. Vivéncia de rua. Convivéncia
familiar e comunitaria: poder familiar, colocacdo em familia substituta, medidas protetivas. Caracteristicas especiais dos
maus tratos. Trabalho com familias: familias em situacdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias
contemporaneas e 0s novos arranjos familiares, multifamilias, violéncia e abuso na familia. Noc¢Ges de higiene pessoal. Lei
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8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3.
NOB/SUAS — Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n° 8.069/1990. Lei n® 10.741/2003
— Estatuto do Idoso; 13. Decreto n® 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

2.3.7 EDUCADOR: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional: Titulo I- Da Educacéo; Titulo 11- Dos Principios e fins da Educacdo Nacional; Titulo I11- Do Direito a Educacéo
e do Dever de Educar -Titulo VDos Niveis e das Modalidades de Educacdo e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente): Titulo | - Das disposicfes Preliminares; Titulo 1l Capitulo | - Do Direito a
vida e a salde; Capitulo 11 - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a educacéo, a cultura,
ao esporte e ao lazer.

2.3.8 ELETRICISTA: Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em
Corrente Continua - Associacdo de Resisténcias - Introducéo ao magnetismo - Introducédo ao eletromagnetismo - Corrente
Alternada - Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifasicos: Ligagdo Triangulo, Ligacdo Estrela. Instrumentos De
Medicdo E lluminacdo Publica - NocGes de leitura e interpretacdo de projetos de redes de distribuicdo/iluminacdo publica
- NogOes MedicOes elétricas - Megbhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrdmetro - NocGes
de construcédo de redes e linha de distribuicdo - Instalacdo e manuten¢do de iluminacdo publica (compreende servicos de
instalagcdo e troca de lampadas; instalacdo e troca de luminérias; instalagdo e troca de reatores; instalagdo, lancamento e
tensionamento de cabos, etc.) Seguranga No Trabalho - No¢des de NR10 bésica e complementar - Conhecimento da
utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. Normas
Técnicas — lluminacdo Publica - Normas da ABNT. Instalacdo e manutencdo das redes de distribuicdo de energia;
Transformadores e demais instalacdes, certificacdo NR 10, Fundamentos de eletricidade (Geracdo de energia elétrica e
corrente elétrica); Analises em corrente continua e corrente alternada (Associagdo de resisténcia, lei de ohm, poténcia
elétrica, aterramento, e sistema de distribui¢ao); Unidades de medidas (Corrente elétrica, tensdo elétrica, resisténcia elétrica
e poténcia elétrica); Caracteristicas e especificagcBes técnicas dos componentes das instalagcdes elétricas prediais e de
iluminacédo publica; Sistemas de protecdo e prevencdo contra choques elétricos, efeitos téermicos, incéndio; Distribuicdo e
agrupamento de circuitos, quadros de distribuicdo e painds; Sistemas de aterramento, protecdo e equipotencializacdo;
Sistemas e dispositivos de prote¢do, seccionamento e comando; Normas técnicas brasileiras para instalacGes elétricas de
baixa e alta tensdes, iluminacdo e protecdo contra descargas atmosféricas; Instalacdo e manutencao de redes de telefonia e
cabeamento estruturado; Interpretacdo e utilizacdo de normas e padrdes técnicos para cabeamento e transmissdo de dados.
2.3.9 ENCANADOR: Valvulas, registros, hidrdmetros, tipos de pocos e bombas d'agua. Noc¢Ges de motobombas. Sistema
de 4gua e esgoto: principios basicos, identificagdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e mecénica. Redes
hidraulicas, componentes, inspecdo, manutencdo e reparos. Bombas hidraulicas: tipos de tubulacdes, tipos de conexdo,
materiais utilizados, ligacGes de &gua, ligacdes de esgoto, valvulas, nogdes basicas de conservacdo e manutencao e nocoes
bésicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patriménio: utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza,
guarda e armazenagem de matérias e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das
operacdes, uso correto das ferramentas, utensilios e equipamentos, manutencao e conservagdo das ferramentas, dosagem
dos produtos de limpeza. NogOes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. NogGes basicas de qualidade e produtividade. NogBes de seguranca no trabalho.
Nocdes de higiene e limpeza. Regras de Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Relagdes interpessoais. Etica profissional.
2.3.10 ENCARREGADO DE ESTOQUES: Nog¢des de Administragdo: organizagdes, eficiéncia e eficicia. Controle integral;
Controle de estoques; Estoques; Avaliagdo dos estoques; Fungdes principais de um controlador de estoques; Almoxarifados
e Depdsitos; Guarda de materiais e produtos; Entrada e saida de mercadorias e materiais; Armazenamento e rotacdo de
estoque; Avaliacdo; Instalagdo do almoxarifado. Noc¢Bes de seguranca no trabalho. Riscos em Eletricidade; Riscos
Quimicos; Nocdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho - Nogdes bésicas sobre higiene e seguranca no trabalho; Etica
Profissional. Organizagdo de documentos. Ordenacédo de arquivos.

2.3.11 FRENTISTA: Jornada e escala de trabalho, equipamentos e instrumentos de trabalho, conceitos de alguns
componentes. Gasolina, diesel e biodiesel. Adicional de periculosidade. Gnv. Nr 20 e direitos do consumidor.
Abastecimento de gasolina; Abastecimento de etanol; Abastecimento de diesel; Abastecimento de gnv; Calibragem;
Prevencdo a acidentes; Atendimento ao cliente; Profissdo de frentista; Troca de pneus; Troca de 6leo; Cuidados em postos;
Postos de gasolina; Técnicas de venda; Equipamentos de trabalho; Produtos; Riscos quimicos; Bomba de gasolina; Funcdes;
Técnicas; Lidar com o publico.

2.3.12 INSPETOR DE ALUNOS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e suas alteracfes. Do artigo 5° ao 7°, do
205 ao 214 e do 226 ao 230. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei 9.394 e suas alteracfes. Do artigo 1° ao 38 e do
58 ao 60. Direitos da Crianga e do Adolescente - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 8069/90 do artigo 1°. ao 6°.; do
13 a0 18 e do 53 ao 73. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n° 01. Qualidade
no atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de
comunicacéo. Zelo pelo patriménio publico. Etica profissional. A Inspecdo Escolar Como Forma De Controle Do Estado
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Novo: Concepcdo De Educacdo, Qualidade E Historia Da Inspecdo, O Estado Novo E A Forma De Controle Através Da
Inspecdo Escolar; O Projeto De Identidade Nacional, Educacéo: Fiscal Da Escola E Orientador Do Ensino.

2.3.13 MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS: Funcionamento de um automével; principais partes de um automovel
- Motor e carburadores, inje¢do eletronica. Motor diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificagdo - Embreagem, caixa de
mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalacdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensdo e direcdo;
Localizacdo de avarias e manutencao (Os reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento
- Ignicdo - Sistema de arrefecimento - Lubrificacdo - Transmissdo - Freios - Rodas e pneus - Suspensdo - Direcéo -
Verificacdes periddicas; Etica profissional.

2.3.14 MOTORISTA: Legislagdo de Transito: Cddigo Nacional de Tréansito Brasileiro (Lei Federal n. 9.503/97) e
Resolucdes do CONATRAN. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Do Cidaddo. Da educacdo para o transito. Da
sinalizacdo de transito. Das infracBes. Dos crimes de Transito. Dire¢do Defensiva. Inspecédo e cuidados com os automaéveis.
NocOes béasicas de mecénica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis. Opera¢do e manutencao
preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de prote¢do individual, em especial na conducdo de veiculos de transporte coletivo de passageiros e de
transporte escolar, Lei 14229/21 | Lei n° 14.229, de 21 de outubro de 2021.

2.3.15 OPERADOR DA ETA: Quimica; Aplicagbes; Condi¢cdes; Consumo; Contaminagdo; Preparacdo; Tecnologia;
Seguranca no trabalho; Equipamentos; Acessorios; Relacionamento interpessoal. Variaveis aplicadas a caracterizacdo da
4gua bruta e monitoramento de ETA: pH; Temperatura; Condutividade; Sélidos (Totais, Suspensos e Dissolvidos);
Turbidez Cor real e Cor aparente; Dureza/Sulfatos/Cloretos; Ferro/Manganés; Fluor; Cloro Variaveis aplicadas a
caracterizacdo do esgoto e monitoramento de ETE: pH; Temperatura; Oxigénio Dissolvido; Sélidos (totais, suspenséo,
fracGes fixa e volatil, sedimentaveis, teor, IVL) Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBQO); Demanda Quimica de Oxigénio
(DQO); Série Nitrogenada: Nitrogénio Total Kjedahl (NTK); Nitrogénio amoniacal; Nitrito; Nitrato; Fosforo: Total Solavel
(ortofosfato)

2.3.16 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE LUZ E SOM: Unidades de Medida, Temperatura de Cor, Comportamento da
Luz, indice de Protegfo. Lampadas Direcionaveis, Embutidos Direcionaveis, Lampadas Difusas, Embutidos Difusos,
Embutidos de Led Integrado, Distancia de Embutidos, Balizadores, Lona Tensionada, Como Instalar Fita de Led, Fita de
Led Fraca, Fita de Led Média, Fita de Led Forte, Fita de Led Ultra Forte, Fitas Digitais e Coloridas, Neon de Led, Perfis
Lineares, Trilhos, Arandelas, Cabos Deslocado, Céu Estrelado, Automacdo. Detalhamentos Interruptores, Detalhamentos
Automagéo, Detalhamentos para Execucdo. Embutidos de Solo, Espetos de Jardim, Refletores, Projeto em Area Externa.
Conhecimentos de ProTools. Conhecimentos de Logic Pro X. Conhecimentos de Cubase Pro. Fundamentos de Audio &
Acustica. Fundamentos de Produgio Musical. Eletronica em Audio Avangado. Planejar a operagéo, posicionar, configurar
e ajustar os equipamentos dos sistemas de &udio, respeitando as normas técnicas e de seguranga vigentes; Operar mesa de
mixagem e equipamentos de audio, negociando as melhores solugdes com outros profissionais envolvidos no evento;
Avaliar as condigdes técnicas de um sistema elétrico por meio de calculos de poténcia elétrica, de consumo de
equipamentos, de diagramas e plantas; Selecionar e efetuar reparos em cabos e conectores; Configurar o funcionamento de
VUs, faders e knobs nos equipamentos de audio; Determinar a conformidade de instalagdes de dudio em relagdo as normas
vigentes; Comportamento do som em ambientes abertos e fechados; Medi¢Bes com decibelimetro; Comportamento de
materiais acusticos; Crossovers passivos e ativos; Utilizacdo de equipamentos de medida e correcdo como analisadores de
espectro; Normas técnicas brasileiras e regulamentacGes do MTE; Vocabulario técnico e termos técnicos em lingua inglesa;
Selecionar e posicionar microfones para cada tipo de aplicagdo; Estruturar e ajustar o ganho para operacéo de audio;
2.3.17 OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIP.SENIOR: Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, pressdo do éleo, de agua, condigdes de freio, pneus, nogoes
de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos; NocGes de profundidade, forga, distancia, altura, largura,
comprimento, dimensdes, peso e etc; Seguranca no trabalho; Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR 6
" Equipamento de Protecdo Individual (EPI). NR 11° Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais;
Primeiros Socorros; Meio ambiente e cidadania; Codigo Nacional de Transito; Boas maneiras e comportamento no
ambiente de trabalho; Higiene pessoal e coletiva.

2.3.18 PADEIRO: NogBes sobre a pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Manipulagio de
alimentos. Higiene e seguranga na manipulacdo de alimentos. Nog¢Bes basicas de nutricdo e dietética. Finalidades da
limpeza. Racionalizag&o do trabalho. Sele¢do e organizacao das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de
uso, limpeza, conservacgdo, utilizacdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso. Tipos de fermentos; Ingrediantes;
Recomendacgdes de higiene; Conservacdo ideal; Calculos de balanceamento de massas; Pédes e recheios; Aditivos para
panificagdo; Higiene e ismo; Planejamento da producdo; Recheios; Caldas; Coberturas; Doces; Salgados; Massas de paes;
Farinha para panificagdo; Matéria-prima; Controle de producao; Boas praticas de fabricagdo; Célculos de balanceamento;
Preparo de massas fermentadas; Pdo de massa doce; Pdo de massa salgada; Paes de mestre; Pao de fibras; Pdo de leite; Pdo
pizza; Pao de hambirguer; Pdo de hot dog; Pdo de forma; Pédo carteira; Pdo de ervas; Pao sovado; Pao joelho; Broa de
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milho; Broa aerosa; Pdo de leite; Rosca de coco; Lua de mel; Pdo de aveia; Pdo integral; Pdo de batata; Pao de abdbora;
Pao alho; Broa caxambu; Baguete; Baguete recheada; Pao lanchinho; Pdo de cebola; Croissant; Baguete folhada; Pao
petrdpolis; Pdo francés; Pao semente de girassol; Pdo de batata; Pdo de torresmo; Rabanada; Biscoito de polvilho; Pdo de
gueijo; Tranga doce; Foccacia; Recheios; Coberturas; Batedeiras; Coc¢do; Processos; Técnicas; Batimento; Fermentagdo;
Uniformes; Sonhos; Donuts; Resfriamento; Fritura; Finalizacdo; Patissiére; Controle de qualidade; Viennoiserie; Massas
laminados; Brioches; Batimento Técnicas, procedimentos, metodologia, oportunidades, criatividade.

2.3.19 PROFISSIONAIS DE APOIO (PESSOAS ESPECIAIS): Nocbes de Apoio as fungdes do Educador Cuidador.
Cuidados com moradia (organizagdo limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros) Abuso sexual contra
criangas e adolescentes. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Familias em situacdo de vulnerabilidade social, exclusdo
social, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamilias, violéncia e abuso na familia. Nocbes de
higiene pessoal. Nocdes de como alimentar criancas.

2.3.20 SERVICOS GERAIS I11: Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecéo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos,
estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagdo,
organizacéo e limpeza. Controlar o estoque de todos 0s materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais servigos de
limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varri¢do, lavagem e higienizagéo das instalacGes, salas, patios, banheiros e 0s
equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos
Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs). Etica. Nogdes sobre a prética do trabalho. RelacBes interpessoais. Nocoes
béasicas sobre conferéncia de materiais, utilizacdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPISs).
Noc6es de higiene e limpeza, conservacdo, organizacao interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo,
bens duréveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranga € higiene. Normas de seguranca. Nocoes
bésicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a &rea de capina, construcéo civil, pintura e outras correlatas as atribui¢des do
emprego. Etica profissional.

2.3.21 TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional.
Nocdes de farmacologia. Admisséo, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem
nos exames complementares. Prontuério médico, anotagdes e registros. Centro cirdrgico, central de material e esterilizacao.
Sinais vitais. Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene
corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminacfes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo ap6s a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos,
tricotomia etc. NogOes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo
do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicacdo exodgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢bes basicas em salde publica: imunizacdo e vigilancia epidemiolégica.
Humanizagdo da Assisténcia. Verificacdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiracdo, Pressdo Arterial; IRA:
Diagnostico, Caracterizagéo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no
Pré e Pos-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

2.3.22 FISCAL DE RENDAS - Decadéncia; Prescricdo; Anistia; Certiddo negativa; Auto de infracdo; Notificacdo; Divida
ativa; Lancamento de tributos; Taxas pelo Poder de Policia; Taxas pelos servigos publicos, fiscalizacdo; ISSQN- Imposto
sobre servico de qualquer natureza; IPTU- Imposto sobre propriedade predial e territorial urbana; ITBI- Imposto sobre a
transmissdo de bens imoveis; Crédito tributario; Isencdo; Obrigacéo tributaria; Sujeito passivo; Sujeito ativo; Processo
tributario administrativo( impugnacao de auto de infragdo); Contabilidade: conceitos, balango patrimonial, langamentos
contabeis, livros fiscais e contabeis, plano de conta , pessoa fisica, pessoa juridica; CNPJ — Cadastro geral de pessoa juridica;
Documento de constituicdo de empresas; Declaragdo de imposto de renda; Crimes contra a ordem tributaria; Precos
publicos; Cédigo tributario e de rendas do Municipio de Séo Joaquim da Barra/SP; Constituicdo da RepuUblica Federativa
do Brasil de 1988: artigo 145° ao 158°; Lei organica do Municipio de Sao Joaquim da Barra — SP.

2.3.23 FISCAL DE POSTURAS - 1. Poder de policia municipal: caracteristicas, natureza e areas de atuagdo, agentes
responsaveis. Prestacdo de servigos publicos: formas e condigdes. Patriménio municipal: abrangéncia, classificacdo. Bens
Publicos: conceito, tipos, classificacdo. 2. Atos administrativos: Classificacdo e espécies, conceitos, contetdos e utilizagao
dos seguintes atos: apostila, ata, alvard, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberacdo, despacho, exposicédo
de motivos, instrugdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio circular, ordem de servigo, parecer,
portaria, relatério, requerimento, resolugdo, regulamento. 3. Fiscalizacdo de posturas, conforme o Codigo de Posturas do
Municipio de S&o Joaquim da Barra: 3.1. InfragBes, penas, multa, processo de execugdo. 3.2. Da higiene publica: das vias
publicas, das habitacdes, da alimentacdo, dos estabelecimentos; 3.3. Da policia de costumes, seguranga e ordem publica:
da moralidade sossego publico, dos divertimentos publicos, dos locais de culto, do transito piblico, das medidas referentes
aos animais, da extincdo de insetos nocivos, do empachamento de vias publicas dos inflamaveis e dos explosivos, das
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gueimadas e dos cortes de arvores e pastagens, das exploracfes de pedreiras, cascalheiras, olarias e depdsitos de areia e
saibro, dos muros e cercas, dos anlincios e cartazes. 3.4. Do funcionamento do comércio e da industria: do licenciamento
dos estabelecimentos industriais e comerciais: das inddstrias e do comércio localizado, do comércio ambulante, do horario
de funcionamento, da afericdo de pesos e medidas. 4. Normas técnicas ABNT sobre avaliacdo do ruido em areas habitadas
e outros preceitos relativos a posturas municipais. 5. Crimes contra a administracdo publica praticados por funcionario
publico (arts. 312 a 327) e por particular (artigos 328 a 337) contra a Administracdo em geral.

2.3.24 FISCAL DE OBRAS - 1. Competéncias do Poder Executivo Municipal, no campo da fiscalizacdo de obras publicas
e privadas: Politica Urbana, Estatuto da Cidade e Plano Diretor. 1.2. A gestdo do ambiente municipal diante do conceito de
sustentabilidade e sua relacdo com o0s recursos naturais e culturais do Municipio. 1.3. O Direito de Construir e
enquadramento juridico-administrativo para o exercicio do Poder de Policia e o exercicio da fiscalizacdo. 1.4. Desempenho
das atribuicBes do fiscal de obras. 1.5. Legislacdo municipal vigente sobre fiscalizacdo de obras. 2. Construcdo Civil:
Instalagdes Provisorias, topografia, fundacdes, estruturas, instalagdes prediais, alvenarias, esquadrias, instalacdes prediais
revestimento, pavimentacdo, coberturas, telhados — madeiramento e telhas, posicionamento de equipamentos
eletromecénicos, com suas areas de utilizacdo, equipamentos urbanos.

2.3.25 RECEPCIONISTA: Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicacéo,
comunicagdes organizacionais, eficicia nas comunicagbes administrativas, como escrever relatdrios e cartas comerciais,
estilo e técnicas de elaboracdo de cartas comerciais, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados,
formularios, recepcéo e distribuicdo de correspondéncias, nogdes de atendimento telefonico, fraseologia adequada, redagéo
oficial, formas de tratamento. Documentagcdo e Arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. Atividades: organizacao do trabalho, apresentacdo pessoal. Ergonomia.

3 ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Quadro 111
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL - CIRURGIAO DENTISTA - Especialidades (especialista em portadores de
necessidades especiais) - CIRURGIAO DENTISTA — Especialidades (periodontia, bucomaxilo facial) -
ENFERMEIRO PADRAO - FARMACEUTICO BIOQUIMICO - FONOAUDIOLOGO - MEDICO (Clinico
Geral) - MEDICO (Dermatologista) - MEDICO (Endocrinologista) - MEDICO (Geriatra) - MEDICO
(Neurologista) - - MEDICO (Oftalmologista) - MEDICO (Psiquiatra) - MEDICO (Reumatologista) - MEDICO
(Urologista) - MEDICO CLINICO GERAL (Melhor em casa) - MEDICO CLINICO GERAL PSF - MEDICO
DO TRABALHO - MEDICO PLANTONISTA - PROCURADOR JURIDICO - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il — Braile - TERAPEUTA OCUPACIONAL

PLECIIFEIN 2 Q(u?etgt%es v Ig: edsié(:)ada I;l;)%tfols
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Informatica 05 3,0 15
Nocdes de Administracdo Pablica 05 3,0 15
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3,5 35
TOTAL \ 30 \ - \ 100

3.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variacdo
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo gréfica. Uso da crase. Pontuacao.
Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da
oracao. Oragles coordenadas e subordinadas.

3.2 INFORMATICA: 1.Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento béasico de um computador. 3.
Funcdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware e
software. 5. Dispositivo de entrada e saida de dados. 6. Noc¢Ges de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegagéo
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. 8. Editor de texto (Microsoft Office — Word
2010): Formatagdo de Fonte e Parégrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragdo e Tabulacdo; Cabecalho,
Rodapé e Namero de P4ginas; Manipulagdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pégina; Tabelas. 9. Planilha eletronica
(Microsoft Office — Excel 2010): Formatacdo da Planilha e de Células; criar calculos utilizando as quatro operagdes;
formatar dados através da Formatagdo Condicional; representar dados atraves de Gréficos. Configuracdo de Impressoras.
10. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 11. Procedimentos de backup. 12. Correio Eletrdnico
(e-mail).

3.3 NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Etica no Servigo Publico: Conceitos Bésicos. Servigo Publico no
Brasil: defini¢do, natureza, espécies, caracteristicas. Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito e requisitos:
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atrlbutos, cIassﬁicagéo, espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogacéo; controle jurisdicional; Constituicdo Federal
de 1988: Titulo I (artigos 1° a 4°); Titulo Il: Capitulo I (artigo 5°); Capitulo VII, Secdes I e |1 (artigos 37 ao 41), Lei Organica
do Municipio de Itapolis/SP, Estatuto do Servidor Pablico Municipal; Lei n® 12.527/2011 e suas alteracfes (Lei de Acesso
a Informacéo). Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD.

3.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.4.1 ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos histdricos e tedrico-metodologicos do servigo social. A sociedade civil e o
servico social no Brasil. A préatica e a nova ética no Servigo Social. A relagdo do poder na pratica interprofissional. Relacdo
do Estado com a sociedade civil. Analise das politicas: educagéo, habitagdo e trabalho. Estatuto da crianga e do adolescente-
ECA. Estatuto do Idoso. Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relacéo sujeito-objeto; objetivos. A praxis
profissional: relagdo teoria- pratica; a questdo de mediagdo. Vertentes de pensamento (materialismo historico, positivismo,
fenomenologia). Metodologia em Servigo Social: Alternativas metodologicas; instrumentacédo; o atendimento individual e
o0 atendimento multiprofissional na area; movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de
investigacdo. A posicdo do Servico Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social:
participacdo social em salde, planejamento situacional em sadde. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social,
relagdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relacdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas:
crianca e adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Promocéao a
Salde. A Educacdo em Salde na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagdo da Atencao
Bésica. Garantia dos direitos, deveres, descentralizagio da gestdo administrativa. Sistema Unico de Saude: promogao,
protecdo, recuperagdo. Documentacdo. Politica Social e Planejamento: A questdo Social e a conjuntura brasileira,
Instituicdo e Estado. A Quest &do Social: exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica. Pesquisa Social.
Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupos, familias e redes sociais. Apresentacdo de servicos e a Assisténcia
Piblica. Projetos e programas em Servigo Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica Profissional.
3.4.2 CIRURGIAO DENTISTA — Especialidades (especialista em portadores de necessidades especiais): 1.
Sindromes e deformidades craniofaciais, congénitas ou adquiridas. 2. Atendimento odontolégico ambulatorial, domiciliar
e hospitalar de pessoas com deficiéncia e grupos especiais. 3. Aspectos psicologicos do atendimento odontologico de
pessoas com deficiéncia, grupos especiais e cuidadores. 4. Deficiéncia mental. 5. Deficiéncia fisica. 6. Transtornos de
comportamento (TEA, TDAH, TOC, TOD). 7. Distarbios psiquiatricos, Distdrbios Neuroldgicos, Disturbios
Hematologicos, Cardiopatias, Nefropatias, Doengas vesicobolhosas, Doenga autoimune, Diabetes mellitus. 8. Pacientes
oncologicos e repercussdes dos tratamentos (radioterapia e/ou quimioterapia). 9. Fissuras labiopalatinas. 10. Pacientes
transplantados. 11. Moléstias de etiologia viral, bacteriana e fingica. 12. Emergéncias médicas em Odontologia. 13.
Cariologia voltada a pacientes com necessidades odontolégicas especiais. 14. Promogdo de Salde para pessoas com
deficiéncia e grupos especiais. 15. Controle da dor em pacientes com necessidades odontoldgicas especiais: anestesia local,
sedacdo e anestesia geral. 16. Atencéo odontoldgica ao idoso. 17. Terapéutica medicamentosa para pessoas com deficiéncia
e grupos especiais. 18. Tratamento das urgéncias/emergéncias odontolégicas

3.4.3 CIRURGIAO DENTISTA - Especialidades (Periodontia): 1. Histologia e Anatomia do Periodonto. 2.
Microbiologia Aplicada a Periodontia. 3. Etiologia da Doenga Periodontal. 4. Instrumental e Instrumentagdo. 5.
Classificacdo Atual da Doenga Periodontal. 6. Tratamento Periodontal Bésico: 6.1. Higiene Bucal. 6.2. Controle Quimico
da Placa Bacteriana. 6.3. Raspagem e Alisamento Radicular. 6.3.1. Manual. 6.3.2. Sénica. 6.3.3. Ultrassonica. 7.
Antibioticoterapia em Periodontia. 8. Cirurgias Mucoperiostais. 9. Cirurgias Mucogengivais. 10. Regeneracdo Tecidual
Guiada. 11. Lesbes Endopério. 12. Inter-relacdo entre Periodontia e condi¢des/doencas sistémicas. 13. Interrela¢des entre
Periodontia e as demais especialidades odontoldgicas. 14. Tratamento das urgéncias/emergéncias odontolégicas.

3.4.4 CIRURGIAO DENTISTA — Especialidades (Bucomaxilo facial): 1. Anatomia da face (cabeca e pescoco). 2.
Exames e diagndstico em cirurgia buco-maxilo-facial. 3. Anestesia da regido craniofacial. 4. Preparacdo pré-operatéria do
paciente cirlrgico. 5. Cuidados pds-operatorios dos pacientes cirdrgicos. 6. Tratamento dos dentes inclusos. 7. Tratamento
das infeccBes odontogénicas simples e complexas. 8. Tratamento cirdrgico das periapicopatias. 9. Transplantes, reimplantes
e implantes osseointegrados em odontologia. 10. Cistos e tumores do complexo maxilo-mandibular. 11. Tratamento das
afeccBes do seio maxilar. 12. Cirurgia reconstrutiva pré-protética. 13. Avaliacéo inicial do paciente politraumatizado. 14.
Traumatologia buco-maxilo-facial. 15. Tratamento orto-cirdrgico das deformidades dentofaciais. 16. Tratamento das
alteracdes das articulagdes temporomandibular. 17. Farmacologia: antibidticos, analgésicos, anti-inflamatorios,
ansioliticos, interagdes medicamentosas, medicamentos de agdo central. 18. Tratamento das urgéncias/emergéncias
odontolégicas. 19. Principios de Cirurgia. 20. Reparacdo das Feridas. 21. Controle de Infec¢do na Prética Cirlrgica. 22.
Interpretacdo de exames bioquimicos no pré operatorio. 23. Normas de Conduta em Dentes Impactados. 24. Prevencgdo e
Tratamento das Complicagdes Cirlrgicas. 25. Cirurgia Pré-protética. 26. Avaliagdo radioldgica do paciente cirrgico. 27.
Principios de Prevencdo e Tratamento das InfeccBes Odontogénicas. 28. Diagnéstico e Manejo das Desordens das
Glandulas Salivares. 29. Tratamento das Lesfes Patoldgicas Orais. 30. Principios de Diagnéstico Diferencial e Bidpsia. 31.
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Tratamento Cirdrgico das Lesdes Patolégicas Orais. 32. Dentoalveolar e de Tecidos Moles. 33. Tratamento das Fraturas
Faciais. 34. Neuropatologia e dor orofacial. 35. NocGes basicas de cirurgia hospitalar. 36. Pressdo arterial. Afericdo e
interpretacdo dos riscos. 37. Diabetes tipo | e tipo Il e suas implicages nos procedimentos cirlrgicos.

3.45 ENFERMEIRO PADRAO: Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE — Sistematizagio da
Assisténcia de Enfermagem. Técnicas: higiene e conforto do paciente. Célculo e administracdo de medicacdo e solugdes.
Nutricdo enteral e parenteral. Sondagens: gastrica, enteral e vesical. Transfusfes de sangue e hemoderivados. Avaliacdo de
feridas. Curativos e coberturas. Estomaterapia. Lavagem gastrica. Enema. Balanco hidrico. Oxigenoterapia e inaloterapia.
Enfermagem Médico-Cirurgica: definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doengas infecciosas, respiratérias,
cardiovasculares, neurolégicas e cronicas degenerativas. Doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de
prevencdo, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinacdo: normas do Ministério da Saude. Unidade de Centro Cirdrgico
e Central de Material Esterilizado e de Recuperacdo Pds-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pés-operatorio
de cirurgias, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, métodos de controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem na
Assisténcia Integral a Salde da Mulher: cancer ginecolégico, cancer de mama, planejamento familiar. Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no Prénatal, parto, puerpério, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido
normal e patolégico. Enfermagem Pediatrica: Diarreia e Terapia de reidratacdo oral, infec¢Oes respiratdrias agudas,
crescimento e desenvolvimento, atendimento a crianga sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinagdo,
cuidados especiais com medicamentos e sua administracdo. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saide do Adulto e do
Idoso: Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle
da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizacdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital,
servicos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantdo, escalas de atividades, relatorio de enfermagem, sistema de
comunicacdo com 0s servicos, admissao, alta, transferéncia e ébito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para
a prestacdo da assisténcia de enfermagem. Legislacdo profissional de enfermagem. Resolu¢des do COFEN - Lei do
Exercicio Profissional. Codigo de Etica Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em Pacientes Criticos:
primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes traumaticos e clinicos, atendimento em parada cardiorrespiratoria,
cirrgicos ou politraumatizados. Principais medicacGes usadas em emergéncia. Enfermagem em Salde Mental e
Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doencas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em
psiquiatria. Sistema Unico de Sadde. Saude da familia: vigilancia epidemioldgica, doencas emergentes e reemergentes em
salide publica e controle de zoonoses. Enfermagem em Saude Ocupacional.

3.4.6 FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Farmacologia; Farmacocinética: absorcéo, biodisponibilidade, distribuico,
biotransformacéo e eliminagéo de farmacos; Farmacodindmica: mecanismos de a¢do de farmacos; Farmacologia da dor e
inflamacéo; Principios basicos da toxicologia, estudo toxicolégico dos principais medicamentos provocadores de
intoxicacGes psicofarmacos, analgésicos, antipirético, anti-inflamatdrios, antieméticos, antihistaminicos, antitussigenos,
bronco dilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxica¢Bes; Farmacos que atuam no sistema nervoso
autdbnomo e sistema nervoso central; Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério,
reprodutor e hematopoiético; Quimioterapia: antimicrobiana, antineopléasica e antiparasitaria; Vitaminas; Farmacotécnica:
preparacGes de solucdes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de solucGes, padronizacdo de solugdes;
Calculos e unidades utilizados na preparacdo de solucfes; Farmacopeias e formularios; Formas farmacéuticas obtidas por
divisdo mecanica: pds, comprimidos, drageas e capsulas; Formas farmacéuticas obtidas por dispersdao mecanica: emulsoes,
suspensdes e aerossol; Solugdes, extratos, tinturas e xaropes; Pomadas, cremes e pastas; Outras formas farmacéuticas:
supositérios, colirios e injetaveis; Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacdo de farmacos, estabilidade,
preservacao e aditivos utilizados em medicamentos; Boas Praticas de Fabricacédo e controle de qualidade na producéo de
medicamentos; Farmacia hospitalar: controle de infecgdo hospitalar; uso racional de antibioticos terapéuticos e profilaticos,
técnicas de esterilizacdo e desinfeccdo; Estrutura organizacional e fungGes da farmacia hospitalar: selecéo, aquisicao,
armazenamento, manipulacdo, distribuicdo e informagdes sobre medicamentos; Estudo de utilizacdo de medicamentos;
Farmécia Clinica; Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplésica e manipulacdo de outras misturas intravenosas;
Farmacovigilancia; Farmacoepidemiologia, Biosseguranca: equipamentos de prote¢do individual e equipamentos de
contencdo, mapas de risco; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de salde; Legislacdo
Farmacéutica: regulamento técnico sobre substincias e medicamentos sujeitos a controle especial; Medicamentos
genéricos; Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais; Atencdo e Assisténcia Farmacéutica; Legislagdo/Assisténcia
farmacéutica no SUS; Etica Farmacéutica; Boas praticas de dispensagio de medicamentos.

3.4.7 FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos da fala, voz,
audicdo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicacdo: drgaos responsaveis. Fonética e
Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias
psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz,
audicdo e linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevengdo, intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora,
reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria,
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dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi
e interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo
audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre
surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacfes da disfuncdo do processamento auditivo:
comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Codigo de Etica
Profissional.

348 MEDICO (Dermatologista): Anatomia e fisiologia da pele. Patologia cutanea. Semiologia e métodos
complementares. Alteracbes morfoldgicas cutaneas epidermodérmicas. Afec¢des dos anexos cutaneos. Alteracdes do
coldgeno, hipoderme, cartilagens e vasos. Infeccdes e infestacbes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas.
Inflamacdes e granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Dermatoses por imunodeficiéncias. Afeccbes
congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Dermatoscopia. Terapéutica dermatoldgica.

349 MEDICO (Endocrinologista): Codigo de ética Médica. Diabetes Melittus: classificacdo, quadro clinico e
tratamento, complicaces crbnicas do diabetes melittus, neuropatia, nefropatia, vasculopatia, oftalmopatia; cetoacidose
diabética; coma hiperosmolar ndo cetotico; hipoglicemias; tirotixicose; hipotiroidismo; tumores da tirdide; insuficiéncia
adrenal; hipercortisolismo; nanismo hipofasico; hiperprolactinemia; distdrbio do metabolismo do calcio; diabetes insipius
e secrecdo inapropriada do hormdnio anti-diurético; hiperplasia adrenal congénita; distlrbios da diferenciagcdo sexual;
amenorréia e menopausa; distirbios do cértex e da medula supra-renal; osteoporose; obesidade; neoplasia enddcrina
multipla; terapia com glicorticoide; distlrbios da glandula tiredide; distdrbios da adenohipofise e do hipotalamo; disturbios
gue acometem multiplos sistemas endécrinos.

3.4.10 MEDICO (Geriatra): Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. Transi¢do demografica e epidemioldgica.
Teorias sobre o envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisioldégicos do envelhecimento. Modalidades de atendimento.
Cuidados com o paciente terminal. Prevencdo e promogdo da salde. Sexualidade no idoso. Psicogeriatria: deméncias;
delirium e depressao. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e Ulceras de pressdo. Incontinéncia urinaria e fecal.
latrogenia e farmacologia no idoso. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Doencas coronarianas e
cerebrovasculares no idoso. Parkinson; tremores; neuropatias e epilepsia. Pneumonia; doenca pulmonar obstrutiva cronica;
embolia pulmonar. Reabilitagdo. Nutricdo. Visao e audi¢do. Osteoartrite; osteoporose e paget. Diabetes e tireoide. Anemia
e mieloma. ImunizacGes e infecgcBes. Neoplasias. Doencas dermatoldgicas. Aparelho gastrintestinal. Infeccdo urinéria.
Terapia de reposi¢cdo hormonal. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distdrbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido Basicos; Reanimagio Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢des Comunitérias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislacéo e
Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Salde;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atencéo Bésica no
Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Salde — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Politicas de descentralizagao
e atencdo primaria a Satde. Doencas de notificagdo compulsoria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.

3.4.11 MEDICO (Neurologista): Diagnostico Clinico do Paciente Neuroldgico; 2. Métodos em Diagndsticos em
Neurologia; 3. Distarbios da Consciéncia e Despertar, Alteracdes breves da Consciéncia, Alteracdes persistentes da
Consciéncia; 4. Disturbios do Sono; 5. Distlrbios da Memoria e da Linguagem; 6. Doenca de ALZHEIMER e outras
Deméncias; 7. Morte Cerebral; 8. Disturbios da Fungdo Motora; 9. Distlrbios da Sensacdo; 10. ComplicacGes cerebrais do
Alcool e da Nutricdo; 11. Distlrbios Extrapiramidais; 12. Doengas Degenerativas do Sistema Nervoso; 13. Doengas
Vasculares Cerebrais, Isquémicas, Hemorragicas; 14. InfeccGes do Sistema Nervoso, Bactérias, Virais; 15. Distlrbios
Neuroldgicos associados a queda da Imunidade; 16. Doencas Desmielinizantes; 17. Tumores Intracranianos; 18.
Traumatismos Cranianos; 19. Doencas do Sistema Nervoso Periférico.

3.4.12 MEDICO (Oftalmologista): Cddigo de Etica Médica. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagéo
permanente em salde. Epidemiologia em satide. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencédo de doencas e agravos
a saude. Promocao da satde. Problemas de satde da populacéo brasileira e seus determinantes. Descrigdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagnostico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencao de doencas.
Sinais e sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina
preventiva. SituagBes de emergéncia. PARTE 02: Anatomia e fisiologia do sistema visual. Embriologia ocular. Anatomia
e histologia do olho, anexos e vias Opticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visdo. Semiologia do glaucoma.
Farmacologia oftalmoldgica. Colirios hipotensores oculares. Quadro clinico, diagndstico e tratamento das doengas do globo
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ocular. Glaucoma: classificacdo, quadro clinico, diagnéstico, propedéutica especial, exames, patologia, tratamento clinico
e cirdrgico.

3.4.13 MEDICO (Psiquiatra): Cadigo de Etica Médica. Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na
senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia;
Transtorno delirante parandico; Transtornos Psicéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade;
Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios;
Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitéria; Psiquiatria
Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo
Avrterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distdrbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido Basicos; Reanimagéo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Béasicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NocOes
basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
InfeccBes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo
idosa.

3.4.14 MEDICO (Reumatologista): Laborat6rio em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das
doencas reumatoldgicas. Estruturas morfol6gicas e funcionais das articulagdes. Autoimunidade. Autoanticorpos e sistema
de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e osteomalécia.
Osteopatiasmicrocristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia associada a doengas sistémicas. Artrite reumatoide. Espondilite
anquilosante. Artropatiapsoriatica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumatica. Sindrome do anticorpo
antifosfolipide. Sindrome Catastrofica. Doenga do Still do adulto. Artropatia idiopatica juvenil. Lipus eritematoso
sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenga mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias
articulares. Miopatias inflamatérias. Doengas autoinflamatérias. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988,
atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da Atencio Basica —
principios, diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a Salde da Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e
diretrizes gerais, processo de trabalho Ferramentas tecnoldgicas. Politica Nacional de Humanizagao: principios e diretrizes.
Telemedicina no SUS.

3.4.15 MEDICO (Urologista): Cadigo de Etica de Medicina. Anatomia cirirgica e imaginologia do trato urinério e genital;
Traumatismo urogenital; Tumores renais; Tumores de prostata; Tumores de bexiga; Tumores da suprarrenal; Tumores do
Uroepitélio alto; Tumores de testiculo; Tumores de pénis; Litiase Urinéria; Infecgdes Urindrias; Tuberculose urogenital;
Transplante renal; Uropediatria; Infertilidade Masculina; Disfuncdo Erétil; Urologia Feminina; Uroneurologia;
Endourologia e Cirurgia Videolaparoscopica; Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cédigo de ética Médica.

3.4.16 MEDICO CLINICO GERAL (Melhor em casa) - MEDICO CLINICO GERAL PSF - MEDICO (Clinico
Geral):: Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. Programa de Salde da Familia. Nogdes sobre
Politicas de Satide no Brasil. Codigo de Etica Médica. Concepgéo de salide e doenca. Promog&o de satide, epidemiologia,
prevencao de doencas e medicalizacdo em salde. Identificacdo de situacGes de risco individual/familiar/coletivo. Uso
racional de medicamentos. Atencdo priméaria em salde: abordagem familiar, abordagem comunitéria e atendimento
ambulatorial. Fisiopatologia, diagndstico, prevencao e tratamento das doencas prevalentes na atencdo primaria a salde:
cardiovasculares, endocrinoldgicas, psiquiatricas, hematoldgicas, respiratorias, do aparelho digestivo, hepatites,
dermatologicas, neuroldgicas, doencas sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas.
Alimentacdo e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizagdo ativa e passiva. Doengas e
agravos de notificagdo compulsoria. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adultos e idosos. NogGes de urgéncia e
emergéncia em clinicas. Preenchimento da Declaragio de Obito. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenca
ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricial.

3.4.17 MEDICO DO TRABALHO: Cédigo de Etica Médica. NogBes gerais de medicina: bioestatistica, epidemiologia,
sistemas unitarios e suas doengas, moléstias infecciosas, doengas dos sistemas nervoso, cardiovascular, digestivo, génito
urinario, enddcrino e respiratdrio e respectivas consequéncias, ortopedia e traumatologia, distdrbios nutricionais, doencas
hematologicas e hematopoiéticas, doencas do metabolismo e suas consequéncias, dermatologia, doencas do psiquismo e
suas consequéncias, genética e nogdes de doencgas hereditarias. Nocdes de sadde do trabalhador: nocdes de estatistica em
medicina do trabalho, acidentes do trabalho suas definicdes e métodos de prevencao; nogdes de legislagdo acidentaria;
no¢des de saneamento; nocOes de atividade e carga de trabalho; no¢des de fisiologia do trabalho, compreendendo a viséo,
audicdo, o sistema respiratorio e cardiovascular, 0 metabolismo e a alimentagao; sistema osteoarticular, trabalho com riscos
a salde; nogBes de cronobiologia; novas tecnologias; automagdo e riscos a satde; nocOes de atividade fisica e riscos a
saude; trabalho sob pressdo temporal e riscos a satde; agentes fisicos, quimicos e biol6gicos e riscos a saude; nog¢des de
toxicologia; nogBes de sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho; conhecimento dos problemas provocados por
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dependéncia quimica - tabagismo, alcool e outras drogas, doencas profissionais e doencas do trabalho - asmas profissionais,

surdez, cancer de pelo, pneumoconioses, doencas do aparelho ostearticular, hepatopatias, doengas cardiocirculatérias,

doengas infecciosas, entre outras. Nogdes de avaliagdo e controle de riscos ligados ao ambiente do trabalho; nog¢des de

ergonomia; conhecimento sobre epidemiologia das LER/DORT e suas consequéncias; acompanhamento médico de

portadores de doencas crénicas e doencas profissionais e do trabalho; funcionamento de servico médico e seguranca do

trabalho em empresas.

3.4.18 MEDICO PLANTONISTA: Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. Programa de

Satde da Familia. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Codigo de Etica Médica. Concepgéo de sadde e doenga.

Promocao de salde, epidemiologia, prevencdo de doencas e medicalizagdo em salde. Identificacdo de situacGes de risco

individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencdo primaria em salde: abordagem familiar, abordagem
comunitaria e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnostico, prevencgdo e tratamento das doencas prevalentes na

atencdo primaria a saude: cardiovasculares, endocrinoldgicas, psiquiatricas, hematoldgicas, respiratérias, do aparelho

digestivo, hepatites, dermatolégicas, neuroldgicas, doencas sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e

hemorragicas. Alimentagéo e distdrbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizagéo ativa e

passiva. Doengas e agravos de notificacdo compulséria. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adultos e idosos. Nogdes de
urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Atendimento & vitima de violéncia sexual, de

doenca ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricial.

3.4.19 PROCURADOR JURIDICO: Direito Constitucional: Conceito. Classificacdo. Poder Constituinte. Reforma

Constitucional. Emenda e revisdo constitucionais. Principio Hierarquico da Norma Constitucional. 2. Controle de

Constitucionalidade. Sistema Brasileiro. Inconstitucionalidade por omissdo. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Acéao

Declaratéria de Constitucionalidade. 3. Principios Fundamentais da Constituicdo de 1988. 4. Direitos e Garantias

Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Organizagdo Politica — Administrativa. Unido.

Estados Federados. Municipios. Distrito Federal e Territorios. Intervencdo. Administracdo Publica. Servidores Publicos

Civis. 6. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo. Organizacao, atribuicGes e competéncia do Congresso. Camara dos
Deputados e Senado Federal. Processo Legislativo. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgamentéria. Poder Executivo.

Presidéncia da Republica. Atribui¢des. Responsabilidades. Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho da
Defesa Nacional. Poder Judiciario: Orgdos, competéncias e a reforma introduzida pela emenda 45/2004. 7. As Fungdes

Essenciais & Justica: Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica. 8. Defesa do Estado

e das Instituigdes Democréticas: Estado de defesa e Estado de sitio. 9. Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributario

Nacional. Finangas publicas. 10. Ordem Econémica e Financeira. 11. Ordem Social. 12. Disposi¢6es Constitucionais Gerais

e Transitérias.

Direito Administrativo: Administracao Publica. Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico administrativo. Principios
Constitucionais expressos e implicitos. Orgdos e agentes Publicos. Administragdo Publica direta e Administragdo Publica
indireta. Contrato de gestdo. Responsabilidade civil da Administracdo. Consideracfes gerais. A responsabilidade civil da
Administragdo Publica e o terceiro setor. Parcerias. Organizacdo da Administracdo PUblica. Autonomia municipal. 2.
Poderes e deveres do administrador Publico. Poderes administrativos. Uso e abuso de poder. 3. Atos Administrativos.
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Motivacdo. Vinculacdo e Discricionariedade. O siléncio no Direito
Administrativo Brasileiro. Revogacéo. Invalidagdo: regime juridico dos atos invalidos. Atos nulos, anulaveis e inexistentes.
Invalidacdo e dever de indenizar. Convalidacdo ou saneamento. 4. Processo Administrativo. Conceito, Principios, Fases e
Tipologia. 5. Licitagdo. Conceito e modalidades. Finalidade e principios. Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e
inexigibilidade. Procedimento. Invalidacdo e revogacgdo. Lei no 8.666/93, com as alteraces posteriores. Pregdo (Lei no
10.520/02). 6. Contrato Administrativo. Conceito. Peculiaridades. Formalizagcdo. Execucdo e inexecugdo. Resciséo.
Equilibrio econdmico-financeiro. 7. Servicos publicos. Conceito e classificacdo. Outorga e delegacdo. Regulamentagdo e
controle. Requisitos do servico e direitos dos usuarios. Concessao, permissdo e autorizacdo de servico publico. Extin¢do do
contrato de concessdo e Sintese da Composicdo patrimonial. Responsabilidade Civil. Convénio e consorcio. 8. Bens
Publicos. Conceito, classificacdo e administracdo. Regime juridico. Formas de utilizacdo dos bens Publicos. Alienagdo dos
bens Publicos. 9. Desapropriacéo, serviddo administrativa, requisi¢do, ocupacgao tempordria, limitacdo administrativa e
tombamento. 10. Servidor Estatal. Conceito, classificagdo e regime juridico. Normas constitucionais. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio: provimento, vacancia, direitos, deveres, vantagens, regime disciplinar, processo
administrativo disciplinar e sindicancia. Responsabilidade penal, responsabilidade administrativa e civil. 11. Improbidade
administrativa (Lei no 8429/92). 12. Controle da Administracdo Publica. Controle interno e Controle externo. Controle pelo
Poder Legislativo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle pelo Poder Judicirio. 13. Prescricdo no Direito
Administrativo Brasileiro. 14. Lei organica Municipal.

Direito Financeiro: conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei no 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/00). 2. Orgamento Publico: natureza juridica; principios; vedagdes. Leis
Orcamentarias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual. Créditos Adicionais. Processo
legislativo. 3. Receita Publica: Classificagdes. Receitas originrias e derivadas; estagios, divida ativa. 4. Despesa Publica:
classificacdo, estagios da despesa: empenho; liquidagdo e pagamento. Programacao financeira. Regime contabil da despesa.
Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Precatorios judiciais. 5. Crédito Publico: disciplina constitucional dos
créditos e empréstimos Publicos; classificacdo dos créditos Publicos; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria.
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Competéncia do Senado Federal sobre divida publica. 6. Fiscalizacdo financeira e orcamentéria. Controle externo: Poder
Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.

Direito Tributario: conceito, natureza, posicdo e autonomia. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito.
2. Conceito e classificacdo dos tributos. Espécies tributarias no Codigo Tributario Nacional (impostos, taxas e contribuigcdes
de melhoria). Outras espécies tributarias (empréstimo compulsorio e contribui¢es sociais, econdmicas e coorporativas). 3.
Fontes do Direito Tributario: fontes primérias e fontes secundarias. 4. Legislacdo tributéria: Leis, Tratados, Decretos e
instrumentos normativos complementares. 5. Competéncia tributaria: classificacdo, critérios de partilha e exercicio. 6.
LimitacGes constitucionais ao poder de tributar. Principios juridicos da tributacdo e imunidades tributérias. 7. Vigéncia e
aplicacdo da legislacéo tributéria. 8. Interpretacéo e integracdo da lei tributaria. 9. Normas gerais de Direito Tributério. 10.
Obrigagdo tributaria: fato gerador da obrigacdo tributéaria. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade e isencdo. Obrigacdo
principal e obrigacdo acesséria. Sujeicdo ativa e passiva da obrigacgdo tributaria. Responsabilidade tributéria. Substitui¢do
tributaria. 11. Lancamento tributério: conceito, natureza, modalidades e efeitos. Hipoteses de revisdo de langamento.
Dendncia espontanea. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario: hipéteses. Extingdo do crédito tributario: causas
extintivas previstas no Codigo Tributéario Nacional. Exclusdo do crédito tributario: isencéo e anistia. 12. Infragdes e sangdes
tributarias: conceito e natureza juridica. Crimes tributarios.

Direito Urbanistico e Ambiental: 1. Planos Urbanisticos. Ordenagio do Uso e da Ocupagio do Solo Urbano. Areas de
interesse especial. Areas de protecio ambienta. Instrumentos de atuacéo urbanisticas: plano diretor, limitagdes e restricdes
urbanisticas ao direito de propriedade. 2. Desapropria¢des urbanisticas. Das autoriza¢des e licencas urbanisticas. 3. Fungdo
social da propriedade e meio-ambiente. Direito Ambiental das Cidades. Competéncia Constitucional dos Municipios e
matéria ambiental. 4. Dos danos e das repara¢Bes ambientais: consideragdes de ordem material. 5. As tutelas jurisdicionais
do meio ambiente: inibitdria, de remocéo do ilicito e de ressarcimento. 6. O Estatuto da Cidade. 7. Da regularizagdo fundiaria
nas Cidades. Usucapido especial Urbano. O Municipio e a gestéo dos recursos hidricos. 8. A poluicdo atmosférica e a Cidade.
A poluicédo sonora nas Cidades. 9. Politica Nacional de Residuos Sélidos (lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010).

Direito Civil: 1. Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacéo, efeitos,
solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. 2. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade,
domicilio. 3. Fatos Juridicos. 4. Ato juridico: no¢do, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos,
vicios, nulidades. 5. Ato ilicito. 6. Negdcio juridico. 7. Prescri¢do e decadéncia. 8. Bens: das diferentes classes de bens. 9.
Da posse e sua classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessoria. 10. Da propriedade em geral: propriedade
imdvel, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificacdes. 11 Direito do autor: no¢des gerais, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. 12. Dos direitos reais sobre coisas alheias:
disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. 13. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. 14. Dos
registros publicos. 15. Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. 16. Efeitos, extin¢éo e inexecucao
das obrigac6es. 17. Dos contratos: disposicfes gerais. 18. Dos contratos bilaterais, da evic¢do. 19. Das vérias espécies de
contratos: da compra e venda, da locacdo, do deposito. 20.Enriquecimento sem causa. 21. Da responsabilidade civil do
particular.

Direito Processual Civil: Cadigo de Processo Civil — Lei 13.105/2015. Parte geral — das normas fundamentais e da aplicacdo
das normas processuais. Da funcéo jurisdicional: da jurisdi¢do e da ag8o; dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacédo
internacional; da competéncia interna. Dos sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do litisconsércio; da
intervencdo de terceiros; da advocacia publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais;
da comunicacgdo dos atos processuais; das nulidades; da distribuicdo e do registro; do valor da causa. Da tutela provisoria:
disposicdes gerais; da tutela de urgéncia; da tutela da evidéncia. Da formagao, da suspenséo e da extingdo do processo: da
formac&o, suspenséo e extingcdo do processo. Parte especial — do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca:
do procedimento comum; do cumprimento da sentenca; dos procedimentos especiais. Do processo de execucdo: da execucdo
em geral; das diversas espécies de execu¢do; dos embargos a execucdo; da suspensao e da extingdo do processo de execugdo.
Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacgdo das decisdes judiciais: da ordem dos processos e dos processos de
competéncia origindria dos tribunais; dos recursos.

3.4.20 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l — Braile: Legislacio Basica da Educacio Inclusiva: Declaragdo de
Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009, que institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado. Grafia Braille para a lingua portuguesa. Simbologias
aplicadas & matematica e a informéatica. Normas técnicas para producdo de textos em Braille. O sistema BRAILLE:
definicdo e importancia: Técnicas de Leitura e Revisdo do Sistema BRAILLE, Observacbes e normas de Aplicacdo do
BRAILLE: sinal de letras maiusculas, Escrita BRAILLE em contexto informatico: simbolos Informaticos usados, Simbolos
usados em outros idiomas: Inglés, espanhol, Revisdo de textos em braile: primeira revisdo, Pontuagdes e sinais acessorios:
parénteses e colchetes, aspas Técnicas de Leitura e Escrita do Sistema braile. Conceituagéo sobre cegueira e baixa visdo:
gquem sdo as pessoas com deficiéncia visual? A Tecnologia Assistiva e 0 acesso a informagdo: como as pessoas cegas
interagem com o meio externo?; Introducéo ao processo historico do sistema Braille, A "cela" Braille e a formagdo dos
simbolos, As 3 séries de sinais: 0 alfabeto simples e a simbolizagdo imagética, Sinais acessérios: letra mailscula e sinal de
namero Transcrigdo dirigida, Utilizacdo do reglete: escrita Braille e reversibilidade dos pontos, Sinais de pontuagéo,
Normas técnicas para transcrigdo de textos em Braille: paragrafo, versos e lista.

3.4.21 TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1. Cadigo de Etica Profissional. Compreenséo critica da historia da terapia
ocupacional no Brasil. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de
terapia ocupacional. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar,
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isto é, das préticas de transformacdo institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de
reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a salde da populacdo assistida em terapia ocupacional. A problematica
da efetivacdo da cidadania da populacéo assistida em terapia ocupacional, pessoas com deficiéncias e transtornos mentais.
Politicas de Salde Mental e referentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das unidades extra-
hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internacdo do
paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acéo
do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no
tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas com deficiéncia. Andlise critica da reabilitacdo profissional no Brasil.
Anélise critica da assisténcia e da atuagdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas com deficiéncia
mental em nosso pais. Analise das relacdes entre saude e trabalho. Area de Psiquiatria e Satide Mental.
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EDITAL 001/2023
ANEXO I1I - ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO

1 - EDUCADOR

Atuacdo na Educacdo Infantil, para atendimento de criangas de até 5 (cinco) anos de idade, no segmento de creche ou pré-
escola, nas fases denominadas bergario, maternal ou pré-escola, nos Centros de Educacdo Infantil (CEls e EMEBS),
desenvolvendo as atividades relacionadas ao cuidado e intera¢cbes com as criangas sob sua responsabilidade e guarda; tarefas
de gestéo, planejamento, educacao e formacgdo, segundo o projeto politico-pedagdgico da escola. Atividades de Planejamento
(AP), cumpridas na prépria unidade em que atue, de modo coletivo conforme disponha o respectivo projeto pedagogico,
destinando-se a:l — reunides para discussao de questdes educacionais, de gestdo e de planejamento do funcionamento geral
da unidade;ll — atividades de estudo e aperfeicoamento profissional, organizadas pelo Diretor da unidade;lll —
preenchimento de Fichas de Avaliacdo de Desenvolvimento da Crianca;lV — confecgdo e organizagdo de materiais
pedagdgicos .Além dos deveres comuns aos demais servidores municipais, cumpre ao empregado publico da Educacéo
Basica, no desempenho de suas atividades:l — preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo brasileira através de
seu desempenho profissional;ll — comparecer ao local de trabalho com assiduidade, pontualidade e adequadamente
trajado; 111 — empenhar-se na educacao integral da crianga, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperacao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;1V — desempenhar atribuictes, funcdes e empregos
permanentes especificos do cargo com eficiéncia, zelo e presteza;V — respeitar a integridade da crianca; V|1 — manter o espirito
de cooperacdo com a equipe da unidade escolar e da comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade
democrética; V11 — conhecer e respeitar as leis;VII1 — cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990);1X — participar da Associacdo de Pais e Mestres, dos 0rgéos colegiados afetos a
Educacdo e atuantes frente a rede municipal de ensino, em &mbito escolar e municipal; X — manter o Departamento Municipal
de Educagdo informado do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para sua melhoria; X1 —
buscar seu constante aperfeicoamento profissional através da participacdo em orientac@es técnicas, palestras, cursos, sem
prejuizo de suas fungdes; X1l — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area
de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira; X111 — zelar pela defesa dos direitos dos
empregados e pela reputacdo da sua categoria profissional; X1V — participar do processo de planejamento, execucdo e
avaliacdo das atividades educacionais; XV — tratar com humanidade, urbanidade, respeito e igualdade a todas as pessoas de
seu convivio laboral, em especial as criancas, aos pais, aos demais servidores e aos seus superiores; XV 1 — impedir qualquer
manifestacdo de preconceito social, racial, religioso e ideologico; XV 11 — ndo se ausentar do trabalho, durante o expediente,
sem prévia autorizagdo do superior imediato; XV 111 —sempre que for possivel, informar com antecedéncia, a chefia imediata,
sua auséncia ao trabalho, visando permitir melhores condicdes de planejamento das atividades e sua substitui¢do junto as
criangas.

2 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - BRAILE

Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos anos finais, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Exercer
atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica,
fixando metas, definindo objetivos, cronogramas
e selecionando conteldos. Preparar aulas, pesquisando, selecionando materiais e informagdes. Cumprir plano de trabalho
segundo a Proposta Pedagdgica da Escola. Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos componentes
curriculares inerentes a area de conhecimento da disciplina. Planejar cursos, aulas e atividades escolares. Avaliar o processo
de ensino-aprendizagem e seus resultados. Registrar praticas escolares de carater pedagégico. Desenvolver atividades de
estudo. Participar das atividades
educacionais e comunitarias da escola; para o desenvolvimento das atividades e mobilizando um conjunto de capacidades
comunicativas. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Cumprir os dias
letivos e horas aula estabelecidas. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo
de ensino-aprendizagem. Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais. Outras tarefas correlatas.

3 - CUIDADOR SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA: Atender criangas, adolescentes e/ou 32 idade do Municipio.

ATRIBUICOES TIPICAS: Desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participacdo social dos municipes nas diversas fases etaria, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e
promocgdo da autonomia e autoestima dos atendidos; atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos atendidos; Apoiar 0s usuarios no planejamento e organizacéo de sua
rotina diaria; Apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; Apoiar e
acompanhar os atendidos em atividades externas; Desenvolver atividades recreativas e lidicas; Apoiar na orientacéo,
informacédo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncias de renda, contribuido para
o usufruto de direitos séciais; Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros da familia em situacdo de
dependéncia; Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;
Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e
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materiais colocados a sua disposicdo; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

4 - PROFISSIONAIS DE APOIO (PESSOAS ESPECIAIS

DESCRICAO SUMARIA:

Sua funcdo principal é facilitar a acessibilidade do aluno com deficiéncia, de forma a facilitar a insercao delas na sala de
aula da melhor maneira possivel.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Auxiliar o aluno nos momentos de higiene, alimentacéo e locomogéo.

Atuar em todas as tarefas escolares

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

5 - INSPETOR DE ALUNOS

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar trabalho relacionado com a inspecdo de alunos em todas as
dependéncias e adjacéncias de estabelecimento de ensino e creches, velando pela sua disciplina e seguranga.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncias, assistindo-os, fiscalizando-os e
orientando-0s;

Zelar pelas dependéncias e instalagdes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educandos, anotar a
frequéncia dos alunos e levantar os mapas de apuracdo das médias mensais de cada cadeira;

Registrar em livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridades superior as que exigirem providéncias;
Apresentar a relacdo dos alunos impedidos de nova matricula por indisciplina; distribuir e recolher o material didatico com
a rubrica do professor nos devidos casos;

Atender solicitacdes de professores e alunos;

Receber e transmitir recados dentro de suas atribuicdes;

Colaborar na organizagdo de festas civicas e solenidades escolares;

Tomar conhecimento dos trabalhos prescritos aos alunos pelo professor, e providenciar sua execucao;

Acompanhar os alunos, devidamente formados, & entrada e saida das aulas;

Fiscalizar e assistir 0s alunos nas aulas, intervalo, recreios, refeitdrios, dormitérios e lavatorios;

Revistar ap6s a saida dos alunos as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu recolhimento a
secretaria;

Auxiliar professores na fiscalizacéo de provas e exame em geral; zelar pela prestagdo de assisténcia médica aos alunos;
Acompanhar, até a portaria, 0s alunos que tiverem permissdo para se retirarem antes do fim das aulas;

Autorizar a saida dos mesmos das salas de aulas, por motivos imperiosos;

Encarregar-se da recepg¢do dos alunos que se destinam a educacéo fisica;

Orientar os alunos em jogos recreativos e recreagoes;

Fiscalizar a iluminac&o, abastecimento d'agua, alimentacdo e vestuario dos alunos;

Fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar;

Providenciar o toque de siléncio no recinto escolar, de despertar, de entrada e saida das aulas e dos refeitorios;

Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

6- OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE LUZ E SOM

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a instalar, desinstalar, reparar e operar equipamentos de gravacéo de som,
musica, vozes e efeitos especiais, instalando alto-falantes e equipamentos de som e outros em lugares apropriados, trabalha
na captagdo do som, e instalar, desinstalar, reparar e operar equipamentos de luzes.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Manipular os equipamentos de som e luzes em todos os eventos Municipais;

Realizar a instalacdo, desinstalacdo de alto-falantes e equipamentos de som em lugares apropriados, ligando-0s a
amplificadores ou a monitores;

Preparar os locais para os eventos diversos, testando microfones;

Verificar com antecedéncia a qualidade do som;

Operar a mesa de audio e luzes durante gravacdes e transmissdes, respondendo por sua qualidade;

Proporcionar a nitidez e qualidade do dudio em apresentac@es e gravagdes;

Instalar, desinstalar, reparar e operar equipamentos de luzes;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

Colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
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DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho responséavel pela organizacao e controle de estoques.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Prestar informacdes necessarias a elaboracdo da proposta or¢camentaria no que diz respeito a material;

2. Examinar os pedidos de material e respectiva documentacéo;

Preparar e redigir expediente de sua alcada;

Examinar e atender as requisi¢cdes de material para suprimento;

Determinar providéncias necessarias e coleta de pregos;

6. Promover periodicamente balancetes, balancos de material em estoques ou movimentado;

Prestar contas de que for necessario em épocas determinadas;

8. Fornecer dados estatisticos sobre 0 estoque;

9. Fazer inventario de estoque mensalmente;

Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

8 - SERVICOS GERAIS 111

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forg¢a de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos,
certos conhecimentos e habilidades elementares.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Executar servigos de limpeza e arrumacéo nas dependéncias da Prefeitura e outros préprios municipais, servigos que visem
0 bom funcionamento dos prédios publicos;

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato
a necessidade de reposicao, quando for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda; realizar eventualmente, servigos
externos para atender as necessidades do Setor;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos;

Executar atividades de capinacgdo e retirada de mato;

Destrogar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construcdes, pavimentacdes e drenagens, executadas pela Prefeitura
com emprego de ferramentas manuais apropriadas;

Realizar o carregamento e a retirada de entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais que sejam necessarios 0s
Servicos;

Preparar, adubar e semear 0 solo, executando trabalhos manuais para cultura e plantacdo de hortalicas, legumes e fruto;
Desempenhar diversas tarefas ao motorista em veiculos de transporte de carga, como carregamento e descarregamento em
geral;

Entregar encomendas e mercadorias;

Realizar atividades de cuidados com animais e limpeza de currais;

Desassorear cOrregos e manter as margens limpas;

Rocar e manter limpas as vicinais municipais;

Perfurar valas e valetas;

Colocar tubos de emissarios de esgotos;

Executar servicos referentes a captura de animais, encaminhando-os a locais especificos;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

9 - JARDINEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a preparar, conservar e limpar jardins.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Preparar, conservar e limpar os jardins,

Capina, corte, replantio, adubacéo periddica, irrigacdo, varredura, pulverizacéo simples e polvilhamento.
Preparar as sementes.

Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem.

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;
Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

10 - PISCINEIRO
DESCRICAO SUMARIA:
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Compreende a forca de trabalho que se destina a atuar na limpeza da agua e manutencdo hidraulica de piscinas, sendo o
responsavel por higienizacGes periodicas e aplicagdo de produtos na agua.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Executar a limpeza e a conservagdo das piscinas e dependéncias;

Efetuar a aplicagdo de produtos;

Manter a ordem e disciplina dos usuéarios do local;

Zelar pela seguranca dos usuarios;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;
Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

11 - PADEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a preparacdo de massas, bolos e quitandas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Amassar, assar e entregar paes, bolos, quitandas e outros similares, para atender as exigéncias de cardapios e pedidos;
2. Responsabilizar pelo total preparo dos alimentos, cumprindo as receitas, a programacao e horério pré-estabelecidos;
3. Responsabilizar pela arrumacgdo do freezer, geladeira, da dispensa e do local;

4. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢do;
5. Cumprir as normas de seguranca e higiene determinadas para o servico;

6. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo;

7. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

12 - AUXILIAR DE PADEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a preparacdo de massas, bolos e quitandas.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Amassar, assar e entregar paes e quitandas e outros similares, para atender as exigéncias de cardapios e pedidos;
Responsabilizar-se pelo total preparo dos alimentos, cumprindo as receitas, a programacéo e horario pré-estabelecidos;
Responsabilizar pela arrumacao do freezer, geladeira, da dispensa e todos os utensilios da cozinha,

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

13- MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas de transporte de passageiros E cargas em viagens ou no
préprio Municipio e conservacdo dos mesmos. Executar 0s servi¢os sob orientacdo percorrendo itinerarios estabelecidos
segundo as normas de transito.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Dirigir automéveis, caminh@es, 6nibus, micro-énibus e demais veiculos de transportes de passageiros e cargas;

Vistoriar os veiculos diariamente antes e ap6s sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do
carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros; para certificar-se das condi¢des de trafego;

Requisitara manutenc¢do dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

Transportar pessoas, materiais, correspondéncia, equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; Observar a sinalizacao
e zelar pela segurancga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

Controlar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendadas previamente para assegurar a plena condicéo de
utilizacéo do veiculo;

Realizar anotacdes segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas das quilometragens, viagens realizadas, objetos
ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos além de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizagéao e controle da
administracéo; Recolher o veiculo apos a sua utilizagdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;

Dirigir e operar caminhdo dotado de equipamento de guindaste tipo munck;

Dirigir veiculos automotores de transportes de passageiros e cargas;

Verificar as condic6es para perfeita utilizagdo do equipamento e certificar-se de suas condic@es de funcionamento, zelando
pela manutencéo e limpeza do mesmo,

Portar-se com discri¢do e polidez durante os trajetos levando-se em considera¢do os assuntos ventilados no interior dos
veiculos;

Portar-se da documentacéao pertinente ao veiculo e a si préprio;

Obedecer as normas de transito e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;
Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho e da maquina;

Responsabilizar pelo controle e utilizagéo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo;
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Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

14 - MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a examinar os veiculos e maquinas, inspecionados os diariamente.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Planejar as atividades de manutencéo e registrar informagdes técnicas. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade
com normas e procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de preservacdo do meio ambiente para assegurar condi¢fes
de funcionamento regular e eficiente;

Efetuar a manutencédo preventiva de motores, fazendo revis@es da parte mecanica, a fim de verificar desgastes de pecas, ou
proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento;

Examinar o veiculo, maquina e equipamento, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento
dos mesmos;

Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos
apropriados;

Procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados;

Proceder a distribuigdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medi¢do e de controle e outros
equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas;

Fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos e
procedimentos técnicos apropriados;

Testar o servigo executado, colocando o veiculo, maquinas e equipamentos em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso,
para comprovar o seu resultado;

Ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

10.Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos;

11.Ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

12.Ter conhecimento de sistema com igni¢do e injecdo eletrbnica;

13.Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutencdo, substituicdo e
devolucdo;

14.0Organizar local de trabalho e prepara-lo para 0 manuseio do equipamento e pecas necessarias ao desempenho da
atividade;

15.Elaborar planos de manutencéo preventiva, preditiva e corretiva das maquinas e veiculos do Municipio;

16.Preparar pecas para montagem de equipamentos, adaptando-as e conferindo-as;

17.Realizar manutencdo em maquinas pesadas;

18.Trocar embuchamento e correias;

19.Regular motor, conjuntos de pecas e sistema de freios;

20.Recuperar redutores, alinhar conjuntos de transmissdo, montar rolamentos, ajustar pecas, desmontar equipamentos e
substituir conectores eletrénicos;

21.Reparar motores;

22.Restaurar cilindros hidraulicos, sanar vazamentos hidraulicos e pneumaticos;

23.Trocar cabos de aco e roldanas, bem como revestimentos de maquinas e equipamentos;

24.Inspecionar funcionamento de maquinas pesadas e equipamentos agricolas;

25.Analisar informacfes do operador e proceder a devida verificagdo do equipamento, identificando falhas no mesmo e
corrigindo-as;

26.Verificar desgaste nas pecas e demais componentes das maquinas, identificando necessidade de reparos nas ferramentas
utilizadas no processo produtivo;

27.Efetuar as inspecdes de rotina para diagnosticar o estado de conservacéo e funcionamento dos equipamentos mecanicos;
28.Executar servigos de manutengdo mecanica preventiva e corretiva em todos 0s equipamentos e respectivos acessorios,
assegurando o seu adequado funcionamento;

29.Executar a manutencdo de motores elétricos, moto-bombas, e demais componentes, efetuando a troca de selo mecénico
e buchas;

30.Executar a lubrificagdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e pneumaticos, conforme
especificacdo de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados;

31.Acompanhar os testes de producéo, verificando o adequado funcionamento das maquinas;

32.Anotar os reparos feitos, pegas trocadas, para efeitos de controle de dados e referencias dos equipamentos e pecas de
reposicéo;

33.Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutencdo, substituicdo e
devolucéo;

34.0bedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

35.Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

36.Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigao;

37. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

15 - OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS SENIOR

ATRIBUICOES TIPICAS:
1. Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira, pé carregadeira, trator de esteira e de
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rodas, moto niveladoras;

2. Operar tais maquinas manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavacéo e remocéo de terra;
3. Auxiliar na construcdo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;

4. Efetuar remocéo de terras ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados;

5. Zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencao;

6. Efetuar a conservagdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento
durante a execucdo do servico;

7. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

8. Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho e da maquina;

9. Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposic¢éo;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

16 - FRENTISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Controlar a entrada e saida de combustivel; conferir o equipamento de trabalho; conferir e registrar diariamente a leitura
inicial das bombas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Registrar, através de requisi¢des, os abastecimentos feitos nos veiculos;

2. Conferir e registrar diariamente a leitura final da bomba de combustivel, abastecer os veiculos;
3. Garantir a seguranca e limpeza do local de trabalho; fiscalizar, informar e orientar sobre a¢des que possam produzir risco
na area de abastecimento.

4. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

5. Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

6. Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposic¢éo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

17 - ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a montar e fazer a manutenc@es e instalacGes elétricas ¢ de aparelhos e
equipamentos elétricos para assegurar condigdes de funcionamento regular e permanente a aparelhagem elétrica das
instalagdes, aparelhos ¢ equipamentos da Municipalidade.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Fazer instalacbes, reparo ou substituicbes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;
2. Reparar a rede elétrica interna, consertando-a ou substituindo-pecas ou conjunto; - 3. Fazer regulagens necessérias,
utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;

4. Efetuar ligac6es provisérias de luz e forca, em equipamentos portateis e maquinas diversas;

5. Substituir ou reparar refletores antenas;

6. Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual
ou temporaria;

7. Participar de reunides e grupos de trabalhos;

8. Proceder & instalagdo e manutengdo de semaforos;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribuices tipicas da classe;

Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacéo e limpeza;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

18 - AUXILIAR DE DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de apoio operacional em consultério odontoldgico, atendendo ao publico e auxiliando os dentistas
no preparo dos instrumentos e executando tarefas de apoio na execugéo das tarefas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Auxiliar o cirurgido dentista, controlando a agenda de consultas, encaminhando o paciente para a consulta e treinamento,
orientando a higiene bucal e preparando-os para o atendimento odontolégico.

2. Preparar, desinfetar e esterilizar os instrumentos, zelando pela conservacdo dos mesmos, bem como organizar o ambiente
de trabalho;

3. Promover isolamento do campo operatério;

4. Instrumentar o cirurgido dentista, preparando misturas, manipulando substancias restauradoras junto a cadeira operatoria.
Executar e /ou auxiliar na realizacfo de bochechos semanais auto-aplicaveis.

5. Revelar e montar radiografias intra-orais, confeccionar modelos em gesso, selecionar molduras, promover isolamento
relativo.

6. Supervisionar a higienizacdo do consultdrio, orientando o responsavel sobre a forma de desinfeccdo do ambiente.
7. Fazer a solicitacdo de materiais de consumo para o funcionamento adequado do consultério passando pela superviséo do
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cirurgido dentista.

8. Encaminhar registros de atividades e solicitagbes de material nos prazos estabelecidos pela instituicdo.
9. Participar nas atividades de educacdo em salde bucal nas comunidades e escolas.

10. Averiguar e solicitar atualizagdes de histdrico clinico fornecendo dados para levantamentos estatisticos.

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

19 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

(Centro-Jodo Mattaraia-Jardim Paulista-Jodo Paulo Il — Baixada — Sanbra e Julio de Lollo)

DESCRICAO SUMARIA:

Atividade destinada a ativar as organiza¢es da comunidade nas discussdes dos temas pertinentes & melhoria da vida da
populacdo do bairro, trocando informacdes entre essas organizacfes e mostrando o éxito de uma e de outra com o objetivo
de estimulo entre elas mesmas dentro das diretrizes do SUS.

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Estimular continuamente a organiza¢do comunitaria;

2. Participar da vida da comunidade principalmente através das organizagdes, estimulando a discussdo das questdes relativas
a melhoria de vida da populacéo;

. Fortalecer elos de ligagéo entre a comunidade e o0s servigos de salde;

. Informar aos demais membros da equipe de salde da disponibilidade necessidades e dinamica social da comunidade;
. Orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servicos de saude;

. Registrar nascimentos, doencas de notificacdo compulsoria e de vigilancia epidemioldgica e 6bitos ocorridos;

. Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia;

. Identificar e registrar todas as gestantes e criangas de O a 6 anos de sua &rea de abrangéncia, através de visitas domiciliares;
. Atuar integrando as institui¢des governamentais e ndo- governamentais, grupos de associa¢gdes da comunidade (parteiras,
clube de maes, etc.);

10. Executar dentro do seu nivel de competéncia, agGes e atividades basicas de salde;

11. Acompanhamento de gestantes e nutrizes;

12. Incentivo ao aleitamento materno;

13. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga;

14. Garantir o cumprimento do calendério da vacinagao e de outras vacinas que se fizerem necessarias;

15. Controle das doencas diarréicas.

16. Orientacdo quanto a alternativas alimentares.

17. Utilizagdo da medicina popular.

18. Promocao das a¢des de saneamento e melhoria do meio ambiente.

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

O© oo ~NO 01~ Ww

20 - AUXILIAR DE COZINHA
Gastronomia Sustentavel, Relacfes Interpessoais, Técnicas de Cozinha Basica, Técnicas culinarias, Higienizacdo dos
Alimentos, Tipos de corte de hortifriti, Métodos de coccdo de alimentos, Tipos de cortes de aves, peixes, carnes e frutos do
mar.

DESCRICAO SUMARIA:

Dar suporte a equipe de saide no cumprimento das politicas de atendimento ao cidaddo, executando, sob supervisdo do
enfermeiro, atividades técnicas e auxiliares de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, visando a integracdo e
manutencdo das acdes basicas de salde publica desenvolvidas nas diversas unidades do municipio.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas, ou de
rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro.

2. Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo, mantendo vigilancia quando necessario.

3. Contribuir para o bem estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e zelando por sua seguranca, garantindo
a ordem e esterilizagdo, do material e de equipamentos.

4. Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para consultas, exames e tratamentos.
5. Colaborar na execucdo dos Programas de Educacdo para a Sadde, prestando orientacdo a pacientes na pds-consulta e na
alta.

6. Colaborar para manutencéo sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade com as instru¢des
técnicas especificas, visando o controle de infeccao.

7. Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem agdes;

Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando
suprimento, acompanhamento a distribui¢do, conforme prescricdo medica e elaborando relatorios de consumo;
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Preencher relatérios de atividades, lancando dados de producdo e registrando tarefas executadas para controle de
atendimento;

Receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugdo do servico e do estado do paciente;

Recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontudrio, verificando sinais vitais e encaminhando-o para
consulta;

Coletar e preparar material para exame de laboratorio, obedecendo a determinagdo superior;

Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a manutencdo do asseio individual;
Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizacdo de armérios, arrumacéo de leitos e recolhendo roupas
utilizadas;

Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na
movimentacdo, deambulacéo e transporte;

Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos;

Auxiliar na prestacdo dos servigos da unidade de enfermagem, lancando dados em formulérios apropriados, mantendo
controle e requisitando medicamentos e materiais necessarios ao superior;

Colaborar na elaboracao de relatorios, escalas de servicos;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

22 - FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a avaliar as deficiéncias dos paciente, realizando exames médicos, de
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias para estabelecer um plano de treinamento terapéutico.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audi¢do, utilizando a logopedia e audiologia em sessfes terapéuticas,
visando a sua reabilitagdo;

2. Orienta a equipe pedagdgica preparando informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar
subsidios a mesma;

3. Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente dos que trabalham em locais onde
se verifica muito ruido;

4. Aplicar testes audiometricos para pesquisar problemas auditivos;

5. Determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
6. Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relagdo a voz;
7. Atender c orientar os pais, sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectados nas criangas, emitindo parecer
de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a reeducacdo e a reabilitacdo dos mesmos;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

23 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a se dedicar ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes
portadores deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, do estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais e movimentacdo, de sobrecarga e de atividades, promovendo atividades para ajuda-los na sua recuperacédo e
integragdo social.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Preparar os programas destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se nos casos a serem tratados,
para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

2. Planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso para possibilitar a cura total ou parcial
da deficiéncia do paciente;

3. Desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente
estimulando a sociabilidade;

Supervisiona, orienta e avalia as tarefas prescritas para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacéo;
Realizar avaliacdo de casos e reavaliacdo periddica;

Prestar orientagdes aos pais e professores dos pacientes;

8. Realizar discusséo de caso com equipe interdisciplinar; - fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituicoes;
manter constante interacdo com entidades afins;

9. Controlar o registro de dados, observando as anotacfes das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
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Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

24 - ENFERMEIRO PADRAO

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia ao paciente em UBS, ambulatérios, UPA/SAMU, Hospitais que virem a ser criados em razdes de estado
de calamidade e domicilios; realizar procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as agcGes desenvolvidas na
drea de enfermagem; participar no planejamento, execucdo, avaliacdo e supervisdo das acBes de salde; responder
tecnicamente pelo servigo de enfermagem nas unidades de sadde; planejar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Salde; efetuar pesquisas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de planos de atendimento;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

Supervisionar equipe de enfermagem, empregando processos de rotinas e/ou especificos para possibilitar a protecéo e
recuperacdo da saude individual ou coletiva do paciente;

Responder tecnicamente pela supervisdo do Servigo de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a satde,
em &mbito municipal, ou mantido pela Administracdo Publica Municipal;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

7-Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

25 - MEDICO (clinico geral)

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes de prevencdo de doencas e promogdo da
salide tanto individual quanto coletiva; zelar pela prevencao e recuperacdo da salde da populac¢do; coordenar programas e
servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area medica.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Elaborar e executar acfes de assisténcia medica em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adultos e
idoso;

Realizar as atividades clinica correspondente as areas prioritarias na intervengdo na atencdo Bésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

Realizar consultas médica, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hip6teses diagnostica;

Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

Implementar a¢Bes para promo¢do da saude;

Coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias medicam;

Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criagéo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.;

Efetuar o pronto atendimento medica nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario;
Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento de referenda e contra referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC | e 11);

Indicar internagdo hospitalar (PAC I e 11);

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica;

Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagnostico de salde, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situacdo de salude da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho;

Participar na elaboracdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade
das ac¢Ges de saude;

Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de necessidades especiais - PNE, bem
como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades;

Dar orientacdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude.

Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia medica prestado ao paciente, com os demais profissionais de satde no
programa de melhoria da assisténcia global.

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, participar de juntas médicas, participar de
programas voltados para a salide publica,

Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, executar outras tarefas semelhantes e afins.

Solicitar vaga, preencher relatdrio médico administrativo e encaminhar pacientes para outra especialidade ou para a
referéncia em outra cidade, aqueles que ndo poderdo ser tratados na localidade em virtude da complexidade e da patologia
apresentada.

23. Encaminhar para a santa casa 0s pacientes com patologias caracterizadas como urgéncia ou emergéncia diagnosticadas
no ambulatério.

24. Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢do;
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e organizacdo do local de trabalho;
Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

26 - MEDICO GERIATRA

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribuices as ja elencadas na funcédo Clinica Geral e as que se seguem:

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Atendimento de idoso diferenciando as mudancas anatémicas, funcionais e psicologicas proprias do processo natural de
envelhecimento, das alteracGes decorrentes de doencas nessa fase da vida. Na pratica, muitas vezes, esse limite é impreciso;
2. Cuidar de todos os aspectos da satde do idoso, de acordo com as particularidades do processo de envelhecimento;

3. Lidar com doengas como as deméncias, a hipertensao arterial, o diabetes e a osteoporose, também tratar de problemas
com multiplas causas, como tonturas, incontinéncia urinaria e tendéncia a quedas;

4. Fornecer cuidados paliativos aos pacientes portadores de doencas sem possibilidade de cura;

5. Efetuar tratamento preventivo e de acompanhamento;

6. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

27 - MEDICO (Endocrinologista)

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribuic@es as j& elencadas na funcéo Clinica Geral e as que se seguem:

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Exercer as atribui¢des comuns a médico clinico geral;

2. Diagnosticar e tratar as doencas funcionais e metabdlicas, fazer diagnosticos e tratamento dos distirbios da neuro-hipotise
da tireoide, da hipétese, do ovério, dos testiculos e das suprarrenais, diagnosticar e tratar a obesidade
3. Diagnosticar e tratar os distdrbios do crescimento, diagnosticar e tratar as patologias de carater endocrinoldgico.
4. Fazer prevencdo dos disturbios glandulares dos recém-nascidos (teste do pezinho), acompanhar o tratamento de pacientes
guando o caso assim o exigir, preencher fichas médicas dos clientes;

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribuicdes as j& elencadas na fungdo Clinica Geral e as que se seguem:

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Exercer as atribuigdes comuns a médico clinico geral;

2. Diagnosticar e tratar as doengas do trato urinario de ambos 0s sexos.

3- Realizar diagndstico e tratamento relacionados as adrenais (ou glandulas suprarrenais).

4-Cuidar do seu sistema reprodutor, que inclui a prdstata, testiculos, pénis, vesiculas seminais, ductos deferentes e epididimo.
Isso inclui cuidados desde questdes como fertilidade até o tratamento de DST (Doenca Sexualmente Transmissivel).

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribuic@es as ji elencadas no cargo de Medico, Clinica Geral e as que se seguem:
ATRIBUICOES TIPICAS:

Realizar observacGes clinico-psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com diagnostico e orientacdo
terapéutica;

Ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperagdo dos pacientes internados;

Elaborar laudo sobre a imputabilidade e penal e periculosidade dos pacientes;

Elaborar diagnostico de disturbios psiquiatricos decorrentes do uso e/ou dependéncia de substancias psicoativas;

Manter registro dos exames realizados para fins de diagnostico;

Orientar a realizagdo de atividades interdisciplinares a fim de reabilitar ou desenvolver o individuo em nivel neuropsiquico;
30 - MEDICO (Reumatologista)

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevencao de
doencas e promocdo da salde tanto individual quanto coletiva; zelar pela prevencéo e recuperacao da salde da populacéo;
coordenar programas € servigos em sadde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. ATRIBUICOES TIPICAS: Elaborar e executar aces de assisténcia médica em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso; Realizar as atividades clinica correspondente as reas
prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS 2001;
Realizar consultas médica, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hip6teses diagnostica; Solicitar e/ou
realizar exames complementares e interpreta-los; Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica
mais adequada ao caso; Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais; Implementar
acOes para promogdo da sadde; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
medicam; Aliar a atuacdo clinica a pratica da sadide coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especifica, como
de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; Efetuar o pronto atendimento medica nas urgéncias e emergéncias,
inclusive realizando partos, quando necessario; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de referenda e contra
referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC 1 e IlI); Indicar internacdo hospitalar (PAC 1 e Il); Elaborar
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documentos e difundir conhecimentos da area medica; Participar de equipe multidisciplinar na elaboracéo de diagndéstico de
saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da comunidade, a fim de
estabelecer as prioridades de trabalho; Participar na elaboragdo e/ou adequacao de programas, normas e rotinas visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de salde; Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a
inclusdo do portador de necessidades especiais - PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas
atividades; Dar orientacdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de salde. Participar da avaliacdo da
qualidade da assisténcia médica prestado ao paciente, com os demais profissionais de salde no programa de melhoria da
assisténcia global. Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, participar de juntas
médicas, participar de programas voltados para a salde publica, Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios, executar outras tarefas semelhantes e afins. Solicitar vaga, preencher relatério médico administrativo e
encaminhar pacientes para outra especialidade ou para a referéncia em outra cidade, aqueles que ndo poderéo ser tratados
na localidade em virtude da complexidade e da patologia apresentada. Encaminhar para a santa casa 0s pacientes com
patologias caracterizadas como urgéncia ou emergéncia diagnosticadas no ambulatério. Obedecer as normas e
procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢do; Colaborar com a limpeza e organizagdo do
local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo;
Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato.

31 - MEDICO (oftalmologista)

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas na funcéo Clinica Geral, examinar e medica os olhos, empregando
processos adequados e instrumentacdo especifica, tratamentos cirrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos,
para promover ou recuperar a saude visual, e as que seguem:

ATRIBUICOES TIPICAS:

Examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmémetro e outros instrumentos, para
determinar a acuidade visual, vicios de refragdo e alteracdes de anatomia decorrentes de doengas gerais, como diabetes,
hipertenséo, anemia e outras;

Efetua cirurgias como oftalmoplastia e oftalmologia, utilizando oftalmostato, oftalmoscdpio, oftalmoxistro e outros
instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seu apéndice e realizar enxerto
ou protese ocular e incis6es do globo ocular;

Prescreve lentes, exercicios eréticos e medicamentos, baseando- se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para melhorar a visao do paciente ou curar afec¢des do 6rgao visual;

Realiza exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios
de refracdo, visando a admissao de candidatos a empregos, concessdo de carteira de habilitacdo de motorista e outros fins;
5. Coordena programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes, participando de equipes de salde
publica, para orientar na preservacao da visao e prevencao de cegueira.

32 - MEDICO DERMATOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribuic@es as ja elencadas na funcéo Clinica Geral e as que se seguem:
ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Exercer as atribui¢des comuns a médico clinico geral;

2. Prestar atendimento médico ambulatorial na area de dermatologia;

3. Cuida das afecc¢des hipertroficas e atroficas da pele;

4. Realizar exames preventivos de cancer de pele;

5. Efetuar coleta de material para biépsia;

33 - MEDICO NEUROLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribuic@es as ji elencadas na funcéo Clinica Geral e as que se seguem:

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Exercer as atribui¢des comuns a médico clinico geral;

2. Prestar atendimento médico ambulatorial na area de neurologia;

3. Realizar exames de eletroencefalograma;

4. Diagnosticar e tratar as doencas inflamatdrias do sistema nervoso central, hereditarias e degenerativa do sistema nervoso
central;

5. Tratar da esclerose multipla;

34 - MEDICO PLANTONISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional tem como atribuicGes as ja elencadas no cargo de Medico, Clinica Geral e as que se seguem:
ATRIBUICOES TIPICAS

Atendimento de forma emergencial e curativa a populagdo na UPA/SAMU e outros Departamentos e/ou Unidades de Salde
do Municipio.
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DESCRICAO SUMARIA:

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de

enfermidades, aplicando os recursos da medicina preventiva ou terapéutica com vistas a promover a sadde e o bem estar do

paciente atendido pelo Programa Melhor em casa, atender as normas previstas pelo Programa e por instancias superiores.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Desenvolver suas atividades junto as equipes estratégia do programa melhor em casa.

2. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

3. Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

4. Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposic¢éo;

5. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

36 - MEDICO CLINICO GERAL PSF

Descricdo Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a prestar assisténcia médica em postos de sadde, escolas
e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.
Descrigdo Detalhada:-

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais para confirmar ou informar
0 diagnéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca;
- prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializados quando for o caso;

- fazer exames médicos necessarios a admisséo de pessoal pela prefeitura;

- coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociosanitarios da comunidade de forma a desenvolver indicadores de salde da
populacdo estudada;

- elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;

- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento de plano de fiscalizagdo sanitéria;

- fazer a verificacdo de 6bitos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigao;

- executa outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.

37 - MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Formacéo/Requisitos: Graduagdo em Medicina e registro no conselho

Jornada: 08h diarias/40hsemanais Referéncia: 35 Empregos: 08

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutengdo da sadde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade.

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);

2. Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

3. Respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia;

4. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento do
Usuario;

5. Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

6. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

07. Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

08. Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

09. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

38 - MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos na &rea de medicina ocupacional. Tratar clientes. Implementar a¢cdes para
promogdo da salde ocupacional. Coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas, adotar medidas de precaucdo universal de biosseguranca, seguindo as normas da NR4..

ATRIBUICOES TIPICAS:

Realizar atendimento médico;

Fazer exames e diagndsticos;

Encaminhar ou acompanhar o paciente que precisa fazer algum tratamento;
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Inspecionar 0 ambiente de trabalho com uma equipe municipal, ou de outros 6rgaos que atuam no campo da Saude
Ocupacional;

Efetuar exames admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho e demissional.

Elaborar o ASO

Participar dos Programas de PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional) e o PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais), e da emissdo de documentos, como CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) e
LTCAT (Laudo Técnico de CondigSes Ambientais de Trabalho),

Awvaliar os servidores quando da apresentacédo de atestados médicos;

Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

39 - OPERADOR DA ETA

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a operar as instalagcGes de uma estacdo de tratamento de &gua, sob superviséao,
misturando-Ihe substancias quimicas e filtrando-as para purifica-las e torna-las adequada ao uso doméstico e industrial,
garantindo a potabilidade da agua a ser colocada para consumo da populacéo.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Operar as instalagOes de um reservatorio de tratamento de agua;

Dirigir a entrada de agua nos reservatorios, abrindo valvulas, regulando e acionando os motores elétricos e bombas;
Efetuar o tratamento nos reservatorios de agua, adicionando a quantidade determinada de produtos quimicos;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

40 - OPERARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas manuais pesadas, onde se exige grande esforgo fisico, nos diversos departamentos da Municipalidade.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Efetuar a limpeza e remocéo de residuos pesados;

Realizar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias médos ou utilizando o carrinho de mao e
ferramentas adequadas;

Escavar valas e fossas, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais;

Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras armacoes;

Trabalhar na conservacdo das redes de esgoto, limpeza e conserto de esgotos;

Auxiliar na construgdo de muros, "boca de lobo”, bueiros, britagem de pedras, rapinagem, rocadas, colocacdo de meio-fio,

etc;

Colocar tubos de emissarios de esgotos;

Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

Efetuar limpeza das dependéncias do canil, limpar e higienizar e alimentar caes;

Nivelar solo,

Esparramar brita piche e outros tipos de pedras ou blocos de concreto para dar melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos
e a seguranca de pedestre;

Determinar o alinhamento da obra, assentando pecas e dando acabamento;

Efetuar a lubrificacdo dos veiculos

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;
Colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

41 - ENCANADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar servicos de instalacdo reparacéo e manutengdo da rede de agua e
esgoto, calhas e condutores pluviais nos proprios publicos, de acordo com determinagdo de seu superior.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Montar, instalar e conservar o sistema de tubulac6es de materiais metalicos ou ndo de alta e baixa presséo;

2. Instalar efou reparar as redes de esgotos em geral utilizando tubos galvanizados ou
plasticos curvas TS, luvas e outras pegas utilizadas nas ligacdes de agua;

3. Montar e instalar e/ou reparar de pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bombas d'agua, unido, registro caixas
d'agua e sanitério, utilizando-se de ferramentas apropriadas,

4. Aucxiliar na cavacgdo de valetas para passagem de condutores, utilizando pa, picareta, e outras ferramentas apropriadas;
5. Proceder a execucdo a rede d'agua, cerrando e tarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando uniGes, nipes,
cotovelos, tés, registro estopas, etc.
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6. Instalar e/ou reparar galhas e condutores de agua pluviais e relacionar materiais necessarios aos servicos a serem
realizados;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

Executar outras atividades correlatas ao cargo € a critério do superior imediato.

42 - PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA:
Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construcao e reconstrucdo de obras e edificios publicos.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Ler e interpretar plantas de construcdo civil, observando medidas e especificacdes;
Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execu¢édo do
trabalho;
Executar servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de armacGes de
esquadrias, instalagdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras;
Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita areia e agua, nas devidas propor¢des, fazendo a armagéo
dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferros;
Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada
no assentamento de pedras ou tijolos;
Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-o0s eu camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras
formas, unindo-0s com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a
operacdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificacfes;
Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para nivela-
las;
Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da corre¢do do
trabalho;
Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacfes, para possibilitar a instalacdo de tubos
para bueiros, postes, maquinas e outros fins;
Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;
Fazer reboco de paredes e outros;
Orientar o ajudante a fazer argamassa
Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos;
Fazer armacdo de ferragens;
Perfurar paredes, visando a colocacéo de canos para agua e fios elétricos;
Assentar pisos, azulejos, pias e outros;
Fazer servicos de acabamento em geral;
Efetuar a colocacdo de telhas;
Impermeabilizar caixas d'agua, paredes, tetos e outros;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

43 - SERVENTE DE PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar na construcdo e reparacao de alicerces, muros, paredes e obras completas, utilizando tijolos, ladrilhos, pedras e
materiais analogos que revestem as paredes, tetos e pisos dos edificios com varios tipos de argamassa.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Ajudar a assentar tijolos macigos ou ocos e outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes, abobadas, chaminés
e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos;

Construir passeios, ruas e meios fios;

Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;

Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a serem empregada no assento de
alvejarias, tijolos, ladrilhos e material afins;

Construir alicerces, muros e demais construcdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo instrugdes
do pedreiro;

Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;

Fazer as construcdes de "boca de lobo”, calhas com grades para captacdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre

de obras;

Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
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Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato;

44 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar os servicos de diversos relacionados com a composicéo e
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes e analises de toxinas, de substancias de origem animal e
vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas
estabelecidas para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e
outros propdsitos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Fazer manipulacéo de insumos farmacéuticos como: medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
formulas quimicas para atender a producdo de remédios e outros preparados;

2. Subministra produtos médicos e cirlirgicos, seguinte o receituario médico para recuperar ou melhorar o estado de satide
do paciente;

3. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando a sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos para atender aos dispositivos legais;

4. Analisa produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus  insumos
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

5. Analisa soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biologigénio e outras substancias, e de meios
biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

6. Faz andlises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como: sangue, urina, fezes, liquor, salivas e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico da doenga;

7. Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios
ativos e matérias-primas;

8. Proceder analise geral de pecas anatémicas, substancias de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou
animais, utilizando-se de métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras para possibilitar a emissdo de laudos técnicos-
periciais;

9. Efetua analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica;

10. Faz manipulacdo, analise, estudos de reacfes e balanceamentos da agua, utilizando substancias, métodos quimicos,
fisicos, estatisticos e experimentais para obter dgua potavel;

11. Fiscalizar farmécias, drogarias, industrias quimicos-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitério, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

45 - COVEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas sob supervisdo direta, preparando sepulturas, abrindo e
fechando covas para permitir o sepultamento de cadaveres nos cemitérios pertencentes a Municipalidade.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas;

Cavar sepulturas e covas rasas usando ferramentas como: pé, enxada e outros;

Ajudar na execucao de sepulturas, carregando e colocando o caix&o na sepultura;

Fechar a sepultura cobrindo-as com terras ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tamulo;

Executar exumacGes, reunindo em recipientes especiais 0s restos mortais, apés as mesmas;

Zelar pela conservacdo e limpeza das plantas existentes na mesma;

Limpar e carregar os lixos existentes no cemitério;

Participar de reunides e grupos de trabalho;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;
10. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

46 - CIRURGIAO-DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a prestar assisténcia odontolégica em postos de salde, escolas e creches
municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de satde publica bucal

ATRIBUICOES TIPICAS:

Examinar, diagnosticar e tratar afeccGes de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos;
Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral para tratar ou prevenir afecces nos dentes;
Manter registros dos pacientes examinados e tratados;
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Participar e executar levantamentos epidemiol6gicos na area da sadde bucal;

Realizar pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes a fim de fornecer atestados de capacitacdo
fisica para admissdo de pessoal na prefeitura;

Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de sadde bucal e
programas de atendimento odontoldgico voltado para estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa
renda;

Participar da elaboracéo de planos de fiscalizagdo sanitaria;

Responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional;

Realizar o preparo psicolégico de criangas antes das suas atividades clinico cirdrgicas;

Orientar pacientes quanto a alimentacao e higiene bucal;

Orientar, supervisionar e responder solidariamente pelas atividades delegadas & pessoal auxiliares sobre sua
responsabilidade;

Realizar cirurgias em odontopediatria;

Preparo cavitario em dentes deciduos e permanentes;

Terapia pulpar em dentes decipuos;

Técnicas radiograficas em odontopediatria;

Preparar selantes de fossulas e fissuras: sua aplicagdo em Odontopediatria; manejo psicolégico para o tratamento
odontopediatrico;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

Colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

47 - CIRURGIAO-PERIODONTIA

Tem como objetivo o estudo, o diagnostico, a prevengdo e o tratamento das doencas gengivais e periodontais, visando a
promocao e ao restabelecimento da salde periodontal.

As areas de competéncia para atuagdo do especialista em Periodontia incluem:

a) avaliacdo diagnostica e planejamento do tratamento;

b) controle de causas das doencas gengivais e periodontais;

¢) controle de sequelas e danos das doengas gengivais e periodontais;

d) procedimentos preventivos, clinicos e cirirgicos para regeneracao dos tecidos periodontais;

e) outros procedimentos necessarios a manutengdo ou a complementacdo do tratamento das doencas gengivais e
periodontais;

f) colocacéo de implantes e enxertos dsseos.

g) exercer as atribuigbes comuns a dentista clinico.

h) obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

j) responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

k) Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

Bucomaxilo facial

a) Implantes, enxertos, transplantes e reimplantes;

b) Bidpsias;

¢) Cirurgia com finalidade protética e ortoddntica;

d) Cirurgia Ortognatica;

e) Cirurgia de Dentes Inclusos e semi-inclusos;

f) Tratamento cirGrgico de cistos; afeccBes radiculares e periradicuiares; doencas das glandulas salivares; doencas da
articulagcdo témporo, mandibular; lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial; malformacGes congénitas ou
adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da cavidade bucal, quando
0 especialista devera atuar integrado em equipe de oncologista; e de distirbio neurolégigo, com manifestacdo maxilo-facial,
em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgiao;

g) exercer as atribuigbes comuns a dentista clinico.

h) obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

j) responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

k) Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

Especialista em portadores de necessidades especiais

Tem por objetivo a prevencdo, o diagndstico, o tratamento e o controle dos problemas de salde bucal de pacientes que
tenham alguma alteracdo no seu sistema biopsicossocial e ter uma percepcéo e atuacdo dentro de um espaco de referéncia
gue tenha uma estrutura inter, multi e transdisciplinar, com envolvimento de outros profissionais de salde e areas correlatas,
para oferecer um tratamento integral ao paciente.

As areas de competéncia do especialista para atuacdo do especialista em Odontologia para Pacientes com Necessidades
Especiais, incluem:

prestar atengdo odontoldgica aos pacientes com distlrbios psiquicos, comportamentais e emocionais;

prestar atencdo odontoldgica aos pacientes que apresentam condicdes fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias ou
definitivas no nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar;
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aprofundar estudos e prestar atencdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de salide com repercussao na boca
e estruturas anexas, bem como das doencas bucais que possam ter repercussées sistémicas; e,
inter-relacionamento e participacdo da equipe multidisciplinar em instituicbes de salde, de ensino e de pesquisas.

48 - PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA:

O Procurador Juridico desempenha sua funcéo junto a Procuradoria do Municipio e instituicdo de natureza permanente,
essencial a administragdo da justica e a Administracdo Publica Municipal, oficiando obrigatoriamente, no controle interno
da legalidade dos atos do Poder Executivo, responsavel, direta ou indiretamente, pela advocacia do Municipio e pela
assessoria e consultoria juridica do Poder Executivo, drgdo central de supervisdo e chefia dos servigos juridicos da
administracdo direta e indireta no &mbito do Poder Executivo ou a este vinculado, sendo orientada pelo disposto no artigo
37 da Constituicdo Federal e da indisponibilidade do interesse publico.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Séo funcbes institucionais do Procurador Juridico:

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Exercer as fungbes de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo e da Administracdo em geral, referente as
licitacOes, desapropriacGes, alienacfes e aquisi¢des de iméveis pelo municipio, assim como nos contratos em geral em que
for parte interessada o municipio;

Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, e demais atos normativos, bem como documentos contratuais de toda
espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normais legais e administrativas diversas, para responder
consultas das unidades interessadas.

Prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal;

Propor e preparar ac¢6es diretas de inconstitucionalidade pelo Prefeito Municipal, contra leis ou atos hormativos municipais
em face da Constituicdo Estadual;

Propor acdo civil publica representando o Municipio;

Efetuar a cobranca judicial ou extrajudicialmente da divida ativa municipal e de quaisquer outros créditos do municipio;
Requisitar dos departamentos, divisdes e autoridades municipais, informacdes, esclarecimentos, certiddes e documentos de
interesse do Municipio e da Procuradoria, bem como expedir recomendagdes administrativas;

Exercer privativamente a defesa da administracdo junto ao Tribunal de Contas do Estado;

Participar de processos administrativos, dando-lhes orienta¢des juridicas;

Zelar pelo patrimdnio e interesse pablico, tais como, meio ambiente, consumidor, valores artisticos, paisagisticos, histdricos,
culturais e urbanisticos, propondo, para tanto, as medidas administrativas e judiciais cabiveis;

Assistir a Prefeitura nas negociagdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades piblicas ou privadas, bem
como promover a elaboracéo de tais atos.

Gerir recursos humanos e materiais da procuradoria;

Defender os agentes politicos e o funcionalismo publico municipal quando processados por atos decorrentes do exercicio de
suas funcdes, desde que ndo haja conflito de interesse com a Municipalidade;

Elaborar peticBes, recursos, pareceres ou outras pecas juridicas de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal e outras; participar de inquéritos.

Estudar os processos de aquisicdo de transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando
toda a documentacdo concernente a transa¢&o;

Exarar pareceres em contratos, licitagcdes convénios, sindicancias e, em solicitagcGes de outros setores; Acompanhar as agoes
judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandatos de seguranca, recursos em geral, peticGes em processos e
audiéncias;

Participar de comissdes de concursos, propaganda e licitacao;

Analisar projetos assistenciais

Prestar atendimento aos contribuintes; esclarecer servidores que atendem o pUblico em questdes juridicas fiscais;
Representar e orientar o0 Municipio em acordos e questdes legais, perante juizes, em quaisquer instancias e tribunais;
Representar o Municipio perante toda a esfera Judicial.

Exercer outras fungdes que Ihe forem conferidas por Lei;

Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

FISCAL DE RENDAS:

DESCRICAO SUMARIA:

Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribuicbes de melhorias, impostos imobiliarios e demais tributos de ambito
municipal; Fazer cumprir a Legislacdo que trata da prestacdo de servicos comércio e industria de bens de consumo,
regulamentando o funcionamento destes.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Lavrar autos de infracdo por contravencdo as normas tributarias e de posturas (no que tange ao comércio, industria e
prestacdo de servicos) do municipio;

2. Exercer a fiscalizag8o do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito e estacionamento;
3. Apreender por infracdo a leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas
ruas e logradouros publicos;
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4. Comunicar quaisquer irregularidades na prestacdo de servicos publicos sujeitos a fiscalizacdo municipal, tomando
providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia;

5. Registrar o inicio, o encerramento, as alteracGes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalaces
domiciliares, para posterior notificagdo, por parte do 6rgdo fazendario;

6. Exercer repressdo ao comércio clandestino, fazendo comunicac@es, intima¢des e embargos;

7. Efetuar notificagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas pela reparticdo onde atua;

8. Informar requerimentos de localizacdo de comércio;

9. Responsabilizar pelas respostas nos processos administrativos, oficiando o contribuinte das informacdes ali prestadas;
10. Realizar e fiscalizar lancamentos de tributos de competéncia municipal ou decorrentes de acdo delegada ao municipio;
11. Atuar conjuntamente com as Fazendas Estadual e Federal na fiscalizagdo, na realizacdo de lancamentos de tributos,
auditorias e apoio diverso na area de fiscalizacdo no que concerne ao ICMS (Imposto sobre circulacdo de mercadorias e
servicos); IPI (Imposto sobre Produtos Industrializados); ITR (Imposto Territorial Rural) e outros tributos de interesse
municipal;

12. Colaborar na alteracdo e revisdo de tributos municipais;

13. Executar averiguacdes em taxas de licencas e funcionamentos de estabelecimentos comerciais autdnomos;

14. Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

15. Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

16. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

FISCAL DE POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a fiscalizar e orientar quanto aos regulamentos e normas que regem as
edificagdes de obras publicas e particulares.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1.Verificar e orientar o cumprimento do regulamento urbanistico, concernente a edificacbes particulares;

2. Verificar fazer cumprir as tarefas pertinentes a sua area de atuacao de acordo com ordens superiores;

3. Intimar autuar e estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacdo urbanisticas;

4. Realizar sindicancias especiais para instrucoes de processos ou apuragdes de denlncias e reclamagdes;

5. Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

6. Orientar e treinar 0s servidores que auxiliam na execucdo das atribuicGes tipicas da classe;

7. Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

8. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo;

9. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

FISCAL DE OBRAS

Formacéo/Requisitos: Ensino Médio Completo.

Jornada: 44h Semanais

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas de fiscalizagdo sistematica na area jurisdicional da
Prefeitura, abrangendo &reas de obras (construcdes e reformas) verificando as observancias das leis e regulamentos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Fazer inspecdes rotineiras e verificar a observancia das normas relativas as construgdes particulares estabelecidas no Plano
Diretor do Municipio, no Cédigo de Obras, nas leis de zoneamento e de loteamento;

2. Efetuar intimagdes e notificacdes, fiscalizar as edificagdes particulares no que se refere a execucédo dos projetos aprovados
pela Prefeitura;

3. Lavrar autos de infracdo e de multas, embargando construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas, nos casos previstos
pela legislacédo especifica, autuando os responsaveis;

4. Zelar pela seguranca e bem-estar publico, no que se refere a obras particulares, observando o material utilizado nas
construcgBes e suas especificacdes, bem como fiscalizar a colocacdo de andaimes e a descarga de materialis;

5. Realizar vistorias, tanto nas obras em execuc¢do quanto nas ja concluidas, aguardando a concesséo do "habite-se" com fim
de verificar se estdo de acordo com o projeto aprovado;

6. Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo, colaborar
com outros setores de fiscalizagdo da municipalidade, informando a existéncia de buracos nas ruas, vazamento de agua,
terrenos baldios, esgotos pluviais entupidos e outras situacdes semelhantes cuja correcdo compete a Prefeitura;

7. Orientar os particulares a cerca das exigéncias que constem de leis e regulamentos sobre edificacfes particulares;

8. Fazer cumprir as tarefas pertinentes a sua area de atuacdo de acordo com ordens superiores; elaborar e submeter a chefia
do 6rgao os relatorios da fiscalizacao realizada;

9. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicGes tipicas da classe; colher elementos para a
atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio;

10. Elaborar e submeter a chefia do 6rgdo os relatdrios da fiscalizacéo realizada;

11. Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

12. Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

13. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
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RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar servicos gerais de escritério, tais como digitacdo de oficios,
minutas e outros textos, participacéo na organizacao de arquivos e ficharios, prestacdo de informacGes, transcri¢do de dados,
etc.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;

2. Arquivar processos, publicacGes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas pré-
estabelecidas;

3. Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes;

4. Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com as normas
pré-estabelecidas;

5. Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais com 0s documentos de entrega;

6. Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitagdes para aquisicao de material;

7. Preparar publicacdes e documentacdes para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se
destinem a incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria;

8. Ajudar na confeccdo de folha de pagamento dos servidores;

9. Controlar a situagdo funcional dos servidores;

10. Recepcionar os Municipes nos diversos setores do municipio,

11. Expedir e entregar os certificados de inscricdo dos contribuintes do ISS

12. Operar micro e terminais de computador e ter conhecimento em sistemas operacionais;

13. Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

14. Responsabilizar pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

15. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacdes e organizacdes
populares; Desenvolver acGes integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar acbes profissionais,
comunitarias e governamentais. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas da
administracdo publica (seguridade, satde, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras).

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Aucxiliar no levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes, desempregados e outros;

2. Auxiliar em programas de capacitacdo de méo de obra para o mercado de trabalho;

3. Participar na elaboracédo e execucdo de campanhas educativas no campo de sadde publica, higiene e saneamento;

4. Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; auxiliar na orientacdo de comportamentos de
grupos especificos de pessoas face a problemas de habitacdo satde, higiene, educacéo e planejamento familiar e outros;

5. Auxiliar na manutencdo e atualizagdo de referéncias sobre as caracteristicas sdcios econdmicas dos servidores municipais,
bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social,

6. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgicas da rede municipal;
7. Aconselhar e orientar a populagéo nos postos de saude, escolas e creches municipais;

8. Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

9. Responsabilizar pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢éo;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior.

Pagina 57 de 58



ESTADO DE SAO PAULO E—M—MBRAQ L

o esiban et s o 6o Catrmin

PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOAQUIM DA BARRA ==Sg»

ANEXO IV — AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome
completo), portador(a) do NIS n° (n° do NIS) e da Carteira de Identidade n°
, emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n°

: residente na

(endereco completo), no municipio de
, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de
inscricdo no Processo Seletivo, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condi¢des estabelecidos no
edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢cbes adotadas pelo Decreto
Federal n® 11.016/2022, transcritas a seguir.

DECRETO N° 11.016/2022 (DEFINICOES)

Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:
I. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;
I1. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;
I11. domicilio: local que serve de moradia a familia.
IV. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informacdes ao CadUnico em nome
da familia, que pode ser:
a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis
anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou
b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente
responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informagdes ao
CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsavel familiar;
V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou nao, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econbmicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico:
V1. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:
a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;
b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excecdo do Beneficio de Prestacdo
Continuada de que trata o art. 20 da Lei n® 8.742, de1993;
c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e
d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e
VII. renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia. Paragrafo
Gnico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aguela prevista no inciso Il do caput poderao
ser incluidas no CadUnico, desde que:

I a inclusdo esteja vinculada a selecdo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas

de Governo; e
Il. 1. 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos
termos do disposto no art. 11.

Local / Data:

Assinatura:
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