ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SANTA HELENA

Processo Seletivo Publico n° 01/2023
Edital de Abertura n® 01

O Prefeito do Municipio de Santa Helena, Estado do Parana , no uso de suas atribui¢cbes, e na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal e pelas instru¢cdes contidas neste Edital e pelas demais disposicdes legais
aplicaveis, sob a supervisdo da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Publico instituida pelo Decreto n°
117/2023, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Publico para contratac&o
de servidores por tempo indeterminado, vinculado exclusivamente ao Programa Estratégia Saude da Familia, nos
termos da Lei Municipal n® 2.048 de 20 de julho de 2010, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal,
sob o vinculo empregaticio regido pela CLT, sendo regidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico tera carater eliminatdrio/classificatério com prova escrita objetiva para o cargo
relacionado conforme o item 2.1.

1.2. A realizacdo deste Processo Seletivo Publico ocorre em conformidade com o previsto no Termo de
Contrato n® 51/2023.

1.3. Ao efetuar a inscricdo o candidato esta declarando formalmente que preenche as condi¢Bes de inscri¢cdo
exigidas neste edital.

1.4. O Processo Seletivo Publico , observada a legislac@o especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela empresa EPL Concursos, com sede na Avenida Das IndUstrias n° 991, Jd.
América — Maringa — Parand - CEP 87 045-360, Fone 44 3034-9600, endere¢co eletrbnico
www.eplconcursos.com.br e correio eletrénico contato@eplconcursos.com.br.

1.5. A EPL Concursos- Empresa Paranaense de Licitagbes LTDA e o Municipio de Santa Helena-PR néo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricbes, anexos de documentos, interposicdo de recursos, ou qualquer
outro ato no Processo Seletivo Publico néo efetivados por falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo dos
documentos solicitados.

1.6. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Processo
Seletivo Pablico através de veiculagéo prevista no Item 5 deste Edital.

1.7. A data da aplicagdo da prova objetiva, assim como qualquer outro ato, podera sofrer alteracao.

1.8. Este Processo Seletivo Publico seguird a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que diz
respeito as informagdes pessoais dos candidatos, sendo que resultados, notas e informacdes obrigatérias para
lisura do processo serao divulgadas através de editais.

1.9. Ao realizar a inscricdo neste Processo Seletivo Publico o candidato autoriza a divulgagdo de seus dados
como: nome, data de nascimento, condi¢do de Pessoas com deficiéncia (PcD), condicdo de isencdo de taxa, nota
das provas e quaisquer outros que sejam necessarios a lisura deste processo.

2. DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS E PROVAS
2.1. O candidato devera efetuar sua inscricdo, para o cargo ao qual deseja participar deste Processo Seletivo
Publico conforme tabela a seguir:

CO[[))(')GO CARGO | VAGAS AMPLA HABILITACAO H%A&'}‘?Q'TA SALARIO | TIPO DE
CARGO CONCORRENCIA MINIMA SEMANAL MENSAL R$ PROVA
Ensino  superior em
medicina com registro Prova
1156 | Médico — ESF 05 + CR* no Conselho de Classe 40h R$ 18.717,99** obietiva
do Estado do Parana - )
CRM

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.
** A remuneragdo podera ser acrescida de beneficios, caso houver.

CR = Cadastro reserva. Os candidatos classificados, acima do ndmero de vagas previstas na Tabela acima,
passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderéo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para
0 respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Processo Seletivo Publico.
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2.1.1. Em hip6tese alguma sera realizada a readaptacéo ou readequacado da funcdo de candidato aprovado em
Processo Seletivo Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do anexo Il do referido Edital. Caso
o candidato ndo consiga desempenhar as atribuicdes do cargo o(a) mesmo(a) tera o seu contrato encerrado.

2.1.2 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serdo aplicadas aos
contratados aprovados neste Processo Seletivo Publico.

2.1.3 Os candidatos aprovados e convocados serdo contratados no regime da CLT, com direitos, vantagens e
obrigacdes especificadas na Consolidacéo das Leis do Trabalho.

2.1.4 Os contratos vigorardo por prazo indeterminado e somente serdo rescindidos nos seguintes casos:

2.1.4.1 Prética de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,
apuradas em procedimento administrativo;

2.1.4.2 Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungfes publicas;

2.1.4.3 Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar
a que se refere o artigo 169 da Constituicdo Federal,

2.1.4.4 Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem, pelo menos, um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

2.1.4.5 Extincdo dos programas Federais e Estaduais implementados mediante convénio ou ajustes similares, e
que originaram as respectivas contratagdes.

2.1.5 Quando da contratacdo, a convocagdo para as vagas informadas na tabela 2.1 deste edital, sera feita de
acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Publico.

2.1.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo
ao municipio a obrigatoriedade de conducao.

3. DA TAXA DE INSCRICAO
O valor a ser pago pelo candidato, a titulo de inscrigdo, constituir-se-8o em receita ao erario municipal, sendo o
valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

4. REQUISITOS PARA CONTRATACAO NO CARGO

4.1.  Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica Federativa, cujo
processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des.

4.2. Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da admisséao.

4.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigagbes do servico militar (se do sexo masculino) e
resultantes da legislacao eleitoral.

4.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na data da contratacao.
4.5. Os candidatos deverdo comprovar aptidao fisica e mental por Servico Médico.

4.6. Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica nos 6rgéos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos (Anexo VII);
4.7. N&o haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

4.8. Na&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida;

4.9. Os requisitos deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para contratacao.

5. DA DIVULGACAO:

5.1. Adivulgacao oficial do Edital de abertura do Processo Seletivo Piblico na integra, sera efetuado através de
publicacdo dos seguintes locais: no site da empresa organizadora, no endere¢co www.eplconcursos.com.br e no
site do municipio, no endereco https://santahelena.atende.net/ e https://diario.santahelena.pr.gov.br.

5.2. Os demais Editais, avisos e resultados referente a realizacdo deste Processo Seletivo Publico sera
divulgado no site  www.eplconcursos.com.br, https://santahelena.atende.net/ e no  endereco
https://diario.santahelena.pr.gov.br/, sendo de inteira responsabilidade do candidato ao seu acompanhamento néo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

5.3. Os editais, comunicados ou quaisquer outros apés a homologacédo deste Processo Seletivo Publico tais
como convocacbes para contratacao serdo divulgados somente no endereco
https://diario.santahelena.pr.gov.br/, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar.
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6. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

6.1. O pedido de inscricio devera ser efetuado via Internet, no enderego eletrbnico
https://santahelena.atende.net/, até as 23h59min do Ultimo dia de inscricdo, previsto no periodo definido no
Anexo Il.

6.2. O Link de acesso para a inscricdo € https://santahelena.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-
concurso-publico-e-processo-seletivo/detalhar/1.

6.3. Nao sera aceita inscricdo por via postal, fax ou correio eletrdnico.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de anulagdo plena deste Processo Seletivo
Publico .

6.5. Para efetuar a inscri¢éo, € indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscricdo.

6.6. As inscri¢cbes estardo disponiveis no site somente no periodo indicado no Anexo Il deste Edital, devendo o
candidato preencher, obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos os campos da ficha de solicitacdo de
inscrigéo, fazer a conferéncia das informacoes.

6.7. O prazo maximo para reimprimir a DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal) e pagar a taxa de inscricao
em qualquer agéncia bancaria do territério nacional, ou pela Internet via “bankline” sera o definido no Anexo Il
deste edital.

6.8. A inscricdo no Processo Seletivo Puablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato de todas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

6.9. A DAM referente a taxa de inscricdo devera ser impressa pelo candidato, apdés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo. Somente sera aceita essa forma de pagamento, pagamentos
efetuados através de depositos, transferéncias, PIX ou qualquer outro meio diverso ao indicado neste Edital ndo
serdo validados.

6.10. O valor da taxa de inscricdo serd conforme constante no item 3.

6.11. As inscricdes realizadas com pagamento apos a data citada no ANEXO Il serdo indeferidas e o valor ndo
serd devolvido.

6.12. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Plblico ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricao
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.13. Nao sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea.

6.14. A inscricdo somente sera considerada confirmada ap6s a identificacdo eletrbnica do pagamento da taxa de
inscricao.

6.15. O comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.

6.16. As informacdes prestadas no pedido de inscricdo via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico do direito de excluir do certame o
candidato que néo preencher o formulério de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizagdo desses
atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de todos os seus termos.

6.17. A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretara em insubsisténcia da
inscrigdo, nulidade de aprovagédo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das sancoes
penais aplicaveis.

6.18. A efetivacdo da inscricdo implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.

6.19. As inscricbes serdo efetuadas pelo seguinte meio VIA INTERNET através do site
https://santahelena.atende.net e para inscrever-se, o candidato devera:

6.20. Acessar o site _www.eplconcursos.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no Anexo |l deste
edital; Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico do Municipio de Santa Helena ou acessar
diretamente o link do item 6.2 deste edital.

6.21. Para realizar a inscrigdo o candidato devera previamente realizar o cadastro no Portal Cidad&o, por meio do
link do item 6.2 e sua confirmagédo através do email informado na ficha cadastral.

6.22. Com o cadastro efetuado e confirmado por email o candidato devera realizar a inscricdo no referido
Processo Seletivo Publico.
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6.22.1. Todos 0s campos devem estar devidamente preenchidos, e com os devidos documentos anexados
guando exigidos condigGes especiais. Apés a confirmacgdo ird gerar uma DAM (Documento de Arrecadagéo
Municipal).

6.22.2. Ler completamente o Edital, preencher total e corretamente o formulario e fazer a op¢céo pelo
cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitacdo para ocargo
escolhido, sob pena de desclassificacao.

6.23. O candidato é responsavel pelas informac8es do formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu preenchimento.

6.24. Nao havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscricdes que ndo a estipulada neste
capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios, tampouco
remeter a EPL CONCURSOS quaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no
formulario eletrdnico de inscricdo com bastante atencdo e dentro do prazoestipulado.

6.25. O pagamento devera ser realizado por DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal) gerado para a
inscricdo valida do cargo escolhido para o candidato. Nao serd admitido DAM pago de inscri¢do cancelada ou
troca de inscri¢éo apos o pagamento.

6.26. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscric&o.

6.27. Serd cancelada a inscricdo do candidato que:

6.27.1. Prestar declaracges falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou que
nao satisfizer as condigdes estabelecidas neste Edital;

6.27.2. N&o efetuar o pagamento do valor de inscricdo naforma e prazos previstos neste Edital;

6.27.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de inscrigdo

ao cargo escolhido.

6.28. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, aos seus dados de
identificacdo, resultados das avaliagcbes a que for submetido e classificacdo no presente Processo Seletivo
Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste
certame.

6.29. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o que podera
ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacéo feita no site
www.eplconcursos.com.br e ou no endereco https://santahelena.atende.net/, e
https://diario.santahelena.pr.gov.br/.

6.30. A adulteracdo de qualquer documento ou a nédo veracidade de qualquer informacao apresentada, verificada
a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha
praticado, além de denlncia aos érgaos de justica que se faz cabivel.

6.31. As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo deferidas e homologadas pela
autoridade competente.

6.32. O ato de homologacdo e a lista das inscricbes indeferidas serdo divulgados conforme cronograma do
Anexo I, pelos meios previstos no Item 5 deste Edital, com o nome, data de nascimento, cargo e n.° da inscri¢cdo
do candidato habilitado a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

6.33. ApO0s a publicacdo, o candidato que tiver sua inscri¢do indeferida tera prazo para interpor recurso,definido no
Anexo Il e previsto no Item 13 deste Edital.

6.34. A empresa organizadora, quando for o caso, procedera a corre¢do e divulgard o resultado no site
www.eplconcursos.com.br no prazo estabelecido no Anexo Il

7. DAS ISENCOES:

7.1. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricgdo no Processo Seletivo Publico os candidatos que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional atendidas as condi¢des
estabelecidas nos itens seguintes.

7.2. O pedido de isencao podera ser requisitado somente no periodo estabelecido no Anexo Il

7.3. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, entretanto, caso deferida a
solicitacdo de isencdo, ndo precisard pagar a DAM, caso o candidato efetue o pagamento da DAM antes do
resultado do pedido de isencdo, mesmo quando deferida qualquer valor pago néo sera devolvido.

7.4. Pararequerer a isencdo por baixa renda — CadUnico, o candidato devera, durante o periodo de pedido de
isencdo, no momento da realizagdo da inscricao através do site https://santahelena.atende.net/, solicitar a
isencéo através dos documentos elencados e devidamente anexados na inscricdo do candidato:
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a) Anexar na inscricdo o Formulario de requerimento de Insencao (Anexo V), assinalando a opcao “baixa renda”,
informando o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e os demais dados solicitados,
bem como declarar-se membro de familia de baixa renda. Cumpre salientar que os dados informados pelo
candidato devem estar exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informagoes
como a data de nascimento, NUumero de ldentificacdo Social — NIS, seu nome (como auséncia de qualquer
sobrenome, auséncia de preposicdes, letras trocadas e abreviacdes) causam indeferimento da solicitacao.

7.4.1. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicdo deste Capitulo, bem como de
exigéncias do sistema de cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato.

7.4.2. A EPL CONCURSOS consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de conceder a isenco,
fornecendo as informag¢8es prestadas pelo candidato no requerimento de isen¢éo na condi¢do de baixa renda.

7.5. A declaracgédo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei.

7.6. As informacdes prestadas no requerimento de solicitagdo de isencdo, bem como o0s documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminacéo do certame.

7.7. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo ndo garante ao interessado
a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, a qual estara sujeita & analise e ao deferimentopor parte da EPL
CONCURSOS através de consulta junto ao 6rgao gestor do CadUnico e demais 6rg&os inerentes ao assunto.

7.8. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como o
fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por si s6, a isen¢do do pagamento do valor da
inscricao.

7.9. O requerimento de isencdo devera ser enviado no momento de realizacdo da inscricdo através do campo
especifico para anexar documentos de maneira completa, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo
Il deste Edital.

7.10. Antes de efetuar a solicitagédo de isencdo o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condi¢des
e pré-requisitos.

7.11. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente 0s
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes
de envia-la.

7.12. A ndo anexacdo do documento que comprove a condicdo do candidato implica no indeferimento do pedido
de isencéo, para quaisquer das situacdes de pedido de isen¢éo.

7.13. OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENVIADOS EM UM UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF.

7.14. A relagdo das isencdes deferidas serd divulgada nos meios definidos no Item 5 deste Edital, devendo o
candidato verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo Il.

7.15. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar
recurso contra o Indeferimento da Isencdo, seguindo as disposicdes do Item 13 deste Edital, que  devera ser
protocolado no prazo previsto no Anexo Il.

7.16. A empresa organizadora apreciara 0 recurso e emitira 0 seu parecer até a data prevista no Anexo Il,
republicando a lista de candidatos isentos conforme for o caso.

7.17. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, deverd acessar o endereco eletrénico, imprimir a 22 via da
DAM até o ultimo dia para efetuar o pagamento da sua inscrigdo, observando o horario bancério.

7.18. A constatagdo de falsidade da declaracéo referida nos itens anteriores, além das sanc¢des penais cabiveis,
importard na exclusdo do candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o
pagamento dos valores devidos.

8. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):
8.1. As pessoas com deficiéncia, sera assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico ,
para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, em um percentual de
5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal.
8.2. O candidato com deficiéncia concorrerd a vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga reservada
somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser contratado através de sua classificacdo na lista geral.
8.3. Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o item 8.1 deste Edital resultar em namero fracionado, igual ou
superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
8.4. Caso o numero de vagas existentes para o cargo for igual ou inferior a cinco (5), todas as vagas serdo de
ampla concorréncia, ndo havendo, portanto reserva para pessoas com deficiéncia.
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8.5. Na&o serédo considerados como pessoa com deficiéncia os distUrbios passiveis de correcéao.

8.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condic6es com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas
no art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alterac8es do
Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado
da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo monocular), observados os dispositivos da Convencéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/20009.
8.7. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Processo Seletivo Publico como pessoa
com deficiéncia devera efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 6, marcando a opcao “Pessoas com
Deficiéncia” e devera anexar através de campo préprio do sistema os documentos abaixo identificados:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, conforme Anexo V. Aqueles que em virtude de deficiéncia
necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova, deverd indicar neste requerimento;

b) Laudo médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigfes, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que é portador;

8.8. Os documentos devem ser anexados no ato da inscricdo através do “campo especifico para anexar
documentos” estando disposto em um Unico arquivo, no formato PDF.

8.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicita-lo por meio de requerimento simples anexado em formato PDF no campo especifico para anexar
documentos, no ato da inscricdo. Devendo descrever qual atendimento diferenciado necessita e/ou o tipo de
condicao especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante ou outra necessidade.

8.10. A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento anexado na inscricdo a necessidade de
tratamento diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as
solicitacdes de condi¢Bes especiais.

8.11. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de inscri¢cédo
indicado no Anexo Il. Ndo sera considerado o pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia solicitado fora
do prazo. Também ndo serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apds o periodo de inscrigao.

8.12. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 e fonte Ariel.

8.13. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente 0s
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes
de envia-la.

8.14. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arquivo e anexados através da area do candidato no
campo “Anexo de Documentos”.

8.15. A solicitacdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica
automaticamente a outras inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos,
conforme especificado neste capitulo, em cada inscri¢éo realizada.

8.16. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢Bes dos demais candidatos no
gue se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizagdo das provas, obedecidos aos
procedimentos neste Edital.

8.17. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagdo da prova, o candidato devera
no momento de realizagcdo da inscricdo juntar os documentos elencados no item 8.7.

8.18. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des;
Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferidapor
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - Deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menorque 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre0,3 e 0,05 no
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melhor olho, com a melhor correcéo Optica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos

os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer dascondi¢des anteriores;

IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacéo;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) Saulde e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;e

h) Trabalho;

V - Deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

8.19. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de atender, ao
prazo e condi¢des determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos comprobatérios de sua
deficiéncia, tero sua inscricdo como PcD indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

8.20. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo Publico os PcD’s serao submetidos & Pericia Médica para
comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade
com o exercicio das atribuicées do cargo, 0 exame € a cargo do candidato.

8.21. Para fins de contratacdo, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as
atribuicbes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipotese algumas essas atribuicdes seréo
modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das
atribuicdes do cargo a utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do
candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

8.22. Serao eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o
exercicio das atribuicdes do cargo.

8.23. O candidato poderéa impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscrigdo ou da condig&o
de deficiente, na forma do item 13 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

8.24. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Na data descrita no Anexo |l deste edital, sera divulgado em edital os locais e horario da prova objetiva dos
candidatos. O Edital sera divulgado nos locais indicados no item 5.

9.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada na cidade de Santa Helena-PR, na
data indicada no Anexo Il, em horério a ser divulgado por meio do edital de local de prova. A prova tera duragdo
maxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.

9.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo
Publico .

9.4. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do inicio previsto no item 9.2.

9.5. Os candidatos apresentar-se-ao para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do Processo Seletivo Publico com a devida
autenticacdo de recolhimento bancario E/OU protocolo de inscricdo homologado;

b) Obrigatoriamente, documento de identificagdo original com foto expedido por 6rgédo publico (Séao
considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97);

¢) Caneta esferogréafica com tinta azul ou preta, escrita grossa.
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d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, cédula de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar boletim de ocorréncia original emitido
pela delegacia.

9.6. Nao serdo aceitos documentos digitais. Somente serdo aceitos documentos originais apresentados
em sua forma fisica.

9.7. Quaisquer um dos documentos listados no item 9.5, deverdo ser apresentados em perfeito estado, legivel,
sem rasuras e com foto atualizada. NAO SERA ACEITA COPIA DE QUALQUER DOCUMENTO, MESMO QUE
AUTENTICADO. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto, avariado ou com foto desatualizada
(emitido ha mais de 10 anos, com foto que ndo permita a sua identificacdo), devera portar outro documento
(dentre os acima citados). Caso o candidato ndo apresente outro documento, nao sera permitido realizar a prova.
9.8. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova se néo estiver portando um dos documentos relacionados
no item 9.5.

9.9. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deveré trazer
acompanhante que ira permanecer em sala reservada para essa finalidade,devendo o acompanhante ser maior de
18 anos e civilmente capaz, que ficarh em sala reservada com a(s) crianca(s) e sera o(a) responséavel pela sua
guarda e apresentar a certiddo de nascimento da crianga caso seja solicitado.

9.10. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que nao levar o
acompanhante, conforme acima determinado, ndo poder4d permanecer com a(s) crian¢a(s) nho
local de realizacdo das provas.

9.11. A mée ter4 o direito de proceder a amamentagdo sempre acompanhada de um fiscal.

9.12. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com o0s horarios de abertura e
fechamento dos portbes;

b) apresentar documento de identificacéo;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar celular e/ou qualquer equipamento eletrbnico em embalagem indicada pelos coordenadores e
fiscais.

9.13. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences e da(s)
crianca(s), ser submetidos a inspecao e/ou ao detector de metais.

9.14. Em hipétese alguma sera fornecido o local de prova ou ensalamento via telefone ou e-mail sera de
exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova através dos meios previstos no item 5
deste Edital.

9.15. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local e horario da prova

10.DA PROVA OBJETIVA

10.1. O contelido programético das provas objetivas esta contido no Anexo |, deste Edital.

10.2. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha com 05 (cinco) opcgdes (A, B, C, D, E),
sendo apenas uma Unica correta.

10.3. A prova objetiva sera distribuidas em matérias da seguinte forma:

. . N.°cde Valor por
Prova Area de conhecimento questdes questao Valor Total
Lingua portuguesa 5 2,00 10,00
Escrita Objetiva Matematica e raciocinio logico 5 2.00 10,00
Informética 5 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 25 2,8 70,00
Valor Total: 100,00
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10.4. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 50
(cinquenta pontos) do valor total da nota da prova objetiva.

10.5. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questédo(des) da prova objetiva
que:

a) Contenha assinalada opcéo diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha(m) mais de uma opg&o de resposta assinalada;

d) Né&o estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificages contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

10.6. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
Unico instrumento valido para a sua corre¢do, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera de
inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de
Respostas deve ser realizado com caneta esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa.

10.7. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca serd desclassificado do
Processo Seletivo Pablico .

10.8. Sera considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartdo resposta for rasurado, ou seja,
utilizado como “rascunho”, dentro do espaco de preenchimento das respostas, independente da motivacdo ou
ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrugdes constantes na capa do cartdo de respostas
e da capa da prova, que ocasionem a impossibilidade da correcdo eletrénica da prova.

10.9. O gabarito provisério da prova escrita objetiva serd divulgado conforme Anexo Il Cronograma Previsto
deste edital, através do site www.eplconcursos.com.br.

10.10. Em relagdo ao gabarito preliminar divulgado, caberd interposicdo de recurso, em conformidade com o
estabelecido no Item 13, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

10.11. No caso de eventual falta de prova/material personalizado ou nédo de aplicacdo de provas, em razédo defalha
de impressédo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a EPL CONCURSOS tem a prerrogativa para
entregar ao candidato material reserva personalizado ou ndo eletronicamente, sendo que apenas o caderno de
provas é confidencial e devera estar em envelope lacrado.

10.12. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato deverd conferir, no cartdo respostas: seu
nome, nimero de inscrigcdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar no caderno de prova: se
faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o nimero total de questbes estdo corretas; se a prova corresponde ao
cargo no qual se inscreveu; se ha imperfeicbes graficas que possam causar duvidas. Existindo qualquer
inconformidade, devera imediatamente comunicar ao Fiscal para devidas providencias e anotacdo na ata de
ocorréncia durante a realizacdo da prova.

10.13. N&o seréo aceitas reclamacgfes posteriores ao momento de aplicagédo da prova.

10.14. As instrucdes contidas na capa do caderno de provas deve ser obedecidas, sendo que sua desobediéncia
pode levar a desclassificacdo do candidato.

10.15. O candidato somente podera levar consigo as anotacdes de suas marcagdes, que serd destacado de local
especifico para este fim durante a realizacdo da prova, apds transcorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio,
devendo permanecer dentro da sala a qual esta realizando a prova.

10.16. N&o sera permitido ao candidato levar consigo o caderno de provas.

10.17. Somente durante o periodo de recursos, descrito no Anexo Il deste edital, o CADERNO DA PROVA
OBJETIVA estara disponivel aos candidatos, pelo site www.eplconcursos.com.br.

10.18. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas depois de decorrido 60 (sessenta)
minutos do seu inicio.

10.19. Ao término da prova o candidato deverd solicitar a presenca do fiscal em sua carteira e entregar a Folha de
Respostas devidamente assinada e o seu caderno de provas.

10.20. Né&o sera fornecido por meio de e-mail ou qualquer outro meio digital o caderno de prova, o candidato tera
acesso ao caderno de provas somente na forma prevista no item 10.17.

10.21. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera desclassificado
deste Processo Seletivo Publico .

10.22. N&o seré permitido ao candidato gue estiver finalizado seus trabalho e saido de sua sala de
aplicacdo de prova o uso dos sanitérios.

10.23. Sera também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;
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b) Deixar o local de realizacéo da prova sem a devida autorizacéo;

¢) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizacao das provas;

f) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacéo;

i) N&ao devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des cedidas.

10.24. Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente recolherd o caderno
de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que estd desclassificado e solicitando a sua
retirada da sala de prova.

10.25. Em nenhuma hipétese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

10.26. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderdo deixar o local de forma simultanea,
devendo assinar em campo especifico os cartdes de resposta de todos os candidatos da sala de prova, inclusive
de candidatos ausentes, e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de cartdo de resposta e cadernos de
prova, apondo sua assinatura na ata de ocorréncias. O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos
finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, sera atestado como desistente pelo
fiscal de sala, devidamente certificado pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame, mesmo que um dos
03 (trés) candidatos seja uma lactante.

11. DOS RESULTADOS:

11.1. A relagdo com a classificacdo preliminar dos candidatos aprovados e reprovados sera publicada até a data
prevista no Anexo Il, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 5 deste Edital, ndo sendo fornecida a
classificagéo por telefone ou qualquer outro meio eletrénico.

11.2. Em relacgdo a classificagéo preliminar a ser divulgada, cabera recurso, interposto em conformidade com o
estabelecido no Item 13, no prazo previsto no Anexo Il.

11.3. ApoOs andlise dos recursos sera publicado o resultado final oficial, através dos meios de divulgagdo previstos
no Item 5 deste Edital.

11.4. O resultado final dos candidatos sera expresso pela nota final por ele alcangada na prova objetiva.

12. DA CLASSIFICAQAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE

12.1. A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida por cada candidato e, em
caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuacdo nas questdes de Matéria Especifica.

¢) Tiver a maior pontuacao nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa.

d) Tiver a maior pontuagdo nas questfes objetivas de No¢des de informatica.

e) Tiver a maior pontuagéo nas questfes objetivas de Matematica e raciocinio logico.

f) Sorteio publico.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Caberd& RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 (dois) dias uteis seguintes a data das respectivas
divulgac8es através do site www.eplconcursos.com.br, a partir das 09h00min do dia inicial até as 17h00min
do dia final, em relacgéo:

a) ao Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico ;

b) ao Indeferimento das Inscri¢des;

c) ao Indeferimento do pedido de isencao de taxa;

d) ao Indeferimento de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

e) as Questdes e Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

f) ao resultado preliminar da prova objetiva.

13.2. Todos os periodos previstos para interposicao de recursos encontram-se estabelecidos no ANEXO Il deste
edital, todavia, sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo,
portanto, os candidatos estarem atentos as publica¢des ao longo do certame.
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13.3. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo O
ESTABELECIDO NO ITEM 13.2 e 13.4, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro
modo e em desconformidade com as regras deste capitulo.

13.4. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do E-MAIL
contato@eplconcursos.com.br, sendo que para fins de contagem de prazo de recurso somente sao
consideradas as divulgacdes realizadas neste site, podendo ocorrer em feriados e finais de semana, considerando
que o procedimento é online.

13.5. Para interposicéo do recurso, o candidato devera, preencher o anexo IX selecionando o tipo de recurso e
enviar para o e-mail contato@eplconcursos.com.br, com o titulo do e-mail PROCESSO SELETIVO PUBLICO
— SANTA HELENA. Somente serdo aceitos e avaliados os recursos impetrados durante o prazo estabelecido no
item 13.1.

13.6. Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 13.1, devendo
o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Para o recurso referente na
alinea “E”, sera admitido um recurso por candidato para cada questao.

13.7. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia, artigo, fonte de
consulta eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel,
disponibilizar o link para acesso das informag8es ofertadas, nao sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de
qualquer formato.

13.8. Seréo indeferidos os recursos interpostos através de fax ou por outras formas, meios e prazos que nao 0s
estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo e embasamento.

13.9. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior; ou ainda
acarretar a classificacdo e/ou desclassificagéo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relacéo a
pontuacdo minima exigida para a classificacéo.

13.10.0s recursos previstos neste Iltem 13 somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente e com o
atendimento completo de todos os requisitos deste item.

13.11.Quanto aos recursos contra questfes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideracdo. Além disso, os mesmos deverdo conter indicacdo do numero da
questdo da prova, devendo ser anexada cOpia das referéncias utilizadas no embasamento, no padréo citado nos
itens 13.6 e 13.8 também sob pena de sua desconsideragéo.

13.12.0s recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos recursais
previstos neste item 13 e seus subitens serao indeferidos, sem julgamento de mérito.

13.13.Se da andlise do recurso resultar anulacdo da(s) questdo(des), o(s) ponto(s) referente(s) a(s) mesma(s)
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova.

13.14.0s recursos deverao ser dirigidos através do preenchimento do anexo IX selecionando o tipo de recurso e
enviar para o e-mail contato@eplconcursos.com.br, com o titulo do e-mail PROCESSO SELETIVO PUBLICO
— SANTA HELENA, obedecendo o prazo previsto no Anexo |l deste Edital.

13.15.As respostas dos recursos serdo divulgadas através de Edital, individualmente, no site da empresa
organizadora, contendo o nimero de inscrigdo do candidato e suas informacdes.

14.DA HOMOLOGAGCAO

14.1. Ocorrerd a homologacédo do Processo Seletivo Publico , depois de transcorridos todos os prazos recursais.
14.2. A homologacdo sera divulgadas nos moldes constante do item 5.

14.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir
da data de publicacdo de sua homologac¢éo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Poder Executivo.

15. DA CONVOCACAO

15.1. A convocacdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura constantes neste Edital e da legislac&o vigente.

15.2. A contratacao seguira, rigorosamente, a ordem classificatoria deste Processo Seletivo Publico e atenderéa ao
requisito de Aprovacdo em Exame Admissional, que devera ser realizado e pago pelo proprio candidato,
(Conforme Anexo VIII)

15.3. Os candidatos convocados para a contratacao terao o prazo de 5 (cinco) dias Uteis da publicagédo do Edital
de Convocacao no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na sede da Prefeitura Municipal, no

Péagina 11 de 28
REALIZA(;AO: EPL CONCURSOS
www.eplconcursos.com.br



http://www.eplconcursos.com.br/
mailto:contato@eplconcursos.com.br
mailto:contato@eplconcursos.com.br
mailto:contato@eplconcursos.com.br

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SANTA HELENA

Processo Seletivo Publico n° 01/2023
Edital de Abertura n® 01

Departamento de Recursos humanos, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a
concretizacdo do ato, no prazo supracitado.

15.4. O candidato devera no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Santa Helena, comprovar que
preenche os requisitos para admissao, previstos no Edital do Processo Seletivo Publico e legislacdo pertinente a
matéria e ainda comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, devendo ainda apresentar os
documentos em cépia e originais abaixo relacionados:

a) Nacionalidade Brasileira ou Naturalizado;

b) Gozo dos direitos politicos (c6pia do titulo de eleitor);

¢) Quitacdo com as obrigacfes militares, quando for o caso;

d) Quitagdo com as obrigacfes eleitorais (comprovante de votagdo ou certiddo de quitacdo da Justica Eleitoral);

e) ldade minima 18 anos;

f) Ter aptidao fisica e mental, atestada por médico devidamente registrado no CRM,;

g) N&o ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de quaisquer dos
Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

h) Carteira de Identidade;

i) CPF;

i) PIS/PASEP - comprovante de cadastramento;

k) Certiddo de casamento ou hascimento;

[) Comprovante de residéncia;

m) Comprovacdo documental do grau de instru¢do exigido por este edital;

n) Exame médico admissional que sera realizado as custas do candidato;

o) Declaracéo de Bens;

p) Declaragéo de inacumulabilidade; (Modelo anexo VII)

g) Declaragéo de auséncia de parentesco.

r) Comprovante de qualificacdo cadastral para o eSocial emitida no portal.
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

s) Carteira de trabalho;

t) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes;

u) 01(uma) foto 3x4;

v) Outros documentos que podem ser solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos através do edital de
convocacao.

15.5. A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedird a admissédo do
candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Pablico Publico.

15.6. O candidato classificado e desde que observado o nimero de vagas existentes, ser4 convocado para a
contrata¢cdo com base no disposto nos itens 15.1, 15.2, 15.3 e 15.4.

15.7. Em caso de desisténcia de candidato convocado, este podera apresentar o termo de solicitacdo de
reclassificacéo de final de fila (Anexo VI), protocolando tal solicitagdo no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal.
Sendo assim, reclassificado para o final da ordem classificatéria inicial, podendo novamente ser convocado (uma
Unica vez) caso as vacancias alcancem sua nova ordem classificatoria.

15.8. Caso o candidato reclassificado por solicitagdo para final de fila, se convocado novamente, e 0 mesmo néo
tenha interesse de assumir a vaga, serd desclassificado e imediatamente substituido pelo préximo candidato
classificado.

15.9. O Departamento de Recursos Humanos somente receberd documentos dentro do prazo estipulado no edital
de convocagdo. Em nenhuma hip6tese o departamento reterd& documentos parciais, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a entrega total dos documentos requisitados.

16. DO EXAME MEDICO E DA CONTRATAGAO

16.1. O candidato aprovado e habilitado para ser contratado ao cargo deverd, obrigatoriamente, submeter-se a
Exame Admissional. (Conforme Anexo VIII).

16.2. O pagamento do Exame Admissional ficard a cargo do candidato.

16.3. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico admissional, ou que
ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serao eliminados do Processo Seletivo Publico.
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17. DAS PROIBICOES PARA INGRESSO DOS CANDIDATOS NOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS E FATOS PARA SUA ELIMINACAO

17.1. Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos nos locais de realizacdo das Provas
Objetivas:

a) Sem o Documento de Identificagao (original), nos termos previstos nos itens anteriores;

b) Apo6s o horéario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do Processo
Seletivo Puablico ;

¢) Portando celular ligado, aparelhos eletrénicos de qualquer espécie, calculadoras de qualquer espécie,
livros, cadernos e outros materiais de consulta;

d) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

17.2. O candidato que comparecer ao local de prova portando celular mesmo que desligado e/ou quaisquer
outros equipamentos, até mesmo relégios analégicos de pequeno porte, deverdo acondicionar tais equipamentos
em embalagem de seguranca fornecida pelo fiscal de sala, podendo abrir a embalagem e manusear os
equipamento somente quando estiverem fora do local de realizagédo das provas.

17.3. O candidato que comparecer ao local de prova portando bolsas, bonés, qualquer outro material, de médio
ou grande porte, devera deixar amostra na frente da sala ou ao lado da carteira, podendo retirar ou manusear o
material somente ao término da prova.

17.4. O candidato que por descuido deixar o celular tocar, seja qual for o motivo (por exemplo alarme), mesmo
gue o objeto esteja dentro do envelope de seguranc¢a lacrado, estara eliminado do Processo Seletivo Publico
automaticamente, sendo solicitado sua retirada da sala e a informacao constara em Ata.

17.5. Mesmo com a recusa do candidato em se retirar, as informacdes serdo constadas em Ata de Sala, e o
mesmo sera desclassificado.

17.6. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razédo do
afastamento de candidato da sala de provas.

17.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que ficara em sala reservada para essa finalidade. A
candidata que nao levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.

17.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre o local, data e horario de realiza¢@o das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
gualquer prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard na sua eliminagdo
do Processo Seletivo Publico.

17.9. A empresa, a comissdo do Processo Seletivo Publico, ou qualquer outro membro da equipe ndo se
responsabiliza por material que o candidato tenha levado consigo para realizacao da prova.

17.10.Seré eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) For descortés com qualquer membro da equipe encarregada;

b) For responsével por falsa identificacdo pessoal;

¢) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao;

d) Ausentar-se do recinto de qualquer prova ou do teste sem permissao;

e) Deixar de assinar lista de presenca;

f) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) N&o permitir a coleta da impresséo digital ou o uso do detector de metais (quando houver);

i)N&o atender as determinacdes deste edital;

j)For surpreendido em comunica¢@o com outro candidato;

k) N&o devolver o cartdo de respostas ao término das provas, antes de sair da sala;

I)Ausentar-se do local da prova objetiva antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) For surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas;

n) N&o atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pelo fiscal;

0) For surpreendido em comunicac¢éo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) Utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

d) N&o devolver o caderno de questdes.
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18.DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Pablico , sendo divulgados nos moldes do item 5.

18.2. Durante a aplicacdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagcdes, impressos ou
similares e equipamentos eletrdnicos de qualquer espécie, estara automaticamente eliminado deste Processo
Seletivo Publico.

18.3. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacao
dessa e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou critérios de avaliacdo e de
classificagao.

18.4. A contratacdo no presente Processo Seletivo Publico seguird a ordem rigorosa de classificacdo, néo
assegurando ao candidato aprovado o direito de ingresso automatico no servico, ficando a concretizacdo do ato de
contratacdo condicionada as observancias das disposicfes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia.

18.5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus contatos perante a Secretaria de Adminitracdo do
Municipio de Santa Helena-PR, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco
eletrénico fornecido, constante dos dados informados no ato da inscricdo, mesmo que devolvido ou nao recebidos.
18.6. As datas do cronograma poderao ser alteradas por motivo de forca maior.

18.7. Fica a critério de cada candidato(a) a escolha das bibliografias a ser utilizada tendo por base o contelido
programatico descrito neste edital.

18.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo
nomeada pelo Decreto n°117/2023 e pela EPL Concursos- Empresa Paranaense de Licitacdes LTDA.

18.9. Dos anexos:

Anexo | — Conteudo Programatico das Provas;

Anexo Il — Cronograma Previsto;

Anexo Il — Descri¢éo das atribuicdes do Cargo;

Anexo IV — Requerimento Pedido de Isencéo de Taxa;

Anexo V — Requerimento Pessoa com Deficiéncia,

Anexo VI — Termo de reclassificacdo de final de fila;

Anexo VII — Declaragdo de ndo acumulo de cargo;

Anexo VIII - Ficha de Exame Adminissional;

Anexo IX — Formulério de Recurso.

Santa Helena, Estado do Parana , em 17 de abril de 2023.

Evandro Miguel Grade
Prefeito do Municipio de Santa Helena PR

Cleiton Luis Maldaner
Presidente da Comissédo Organizadora do Processso Seletivo Publico
Municipio de Santa Helena PR
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

I.LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos
literarios e ndo literarios — descricdo, narracao, dissertacao, etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo,
hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas,
dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisao silabica. Silaba ténica. Classificacdo das palavras quanto ao acento
tbnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuacao Grafica. Crase, uso do
acento indicativo de crase. NotacGes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras —
raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacao das palavras — derivacéo,
composicao, reducédo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjun¢éo, interjeicdo, etc. Uso morfossintatico
dos pronomes. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e anténimos. Andlise sintética - frase, oracdo e
periodo. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Termos Essenciais da Oracdo - sujeito, predicado. Termos
integrantes e acessoérios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificacdo das oragdes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuag¢édo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final,
ponto de interrogacdo, ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos
e tempos verbais, infinitivo, gerandio e participio.

Il. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Operagdes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade.
Conjuntos numéricos. Sistema métrico decimal. Sistemas de medida de tempo. Fatoragdo e nameros primos.
Fracdes. Expressdes algébricas. Produtos notaveis. Juros simples e compostos. Razdo e proporcdo. Potenciacao
e radiciacdo. Porcentagem e regra de trés simples e composta. Geometria plana e espacial. Geometria analitica:
estudode ponto, reta e circunferéncia. Trigonometria: relacdes no triangulo retdngulo. Funcdes afim, quadratica,
exponencial, trigonométrica e logaritmica. Equacdes e inequagbes de 1° e 2° graus. Sistemas lineares. Resolucdo
de Problemas. Raciocinio l6gico e Diagramas l6gicos. Maximo divisor comum e Minimo multiplo comum. Progresséo
aritmética. Progressdo geométrica. Numeros complexos. Logaritmos. Andalise combinatéria. Matrizes e
determinantes. Estatistica.

Il. INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios bésicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimentos sobre Seguranca da Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft
Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos.
Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores (Word, Excel, Outlook e Power Point). Navegacdo na Internet
(Navegador Internet Explorer 9, Mozilla Firefox 38, Google Chrome 43 e suas respectivas versdes posteriores).
Noc¢bes de seguranca na internet. No¢8es sobre correio eletronico. CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet.
Disponivel em http://cartilha.cert.br/. - MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, 8 e
10, Internet Explorer, Outlook,Excel, Word e PowerPoint. - MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada
e on-line). - GOOGLE CHROME. Ajuda integrada e on-line. - Publicacdes e legislacbes que contemplem os
conteudos listados.

IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao
das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de cdlon, insuficiéncia renal aguda e
crdnica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infec¢bes urinérias,
hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal,
anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, distdrbios da
coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, tupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningococica, infeccdes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo.
Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promocéo,
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protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacao do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de
Atencdo Baésica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de
2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos
servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias
- Politica Nacional de Atencdo Basica (Ministério da Saude). BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32 -
Seguranga e Salde no Trabalho em Servicos de Saude.

V. Toda legislagdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes, atualizacbes e complementacfes vigentes
até a publicacdo deste Edital.
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A realizacao do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

ETAPA / FASE

DATA PREVISTA

1) Publicagdo do Edital de Abertura

18/04/2023

2) Para contestacdo do Edital de Abertura

19 e 20/04/2023

3) PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitagdo para condigidoespecial para
realizacdo da prova e de vaga especial (PcD)

19/04/2023 a 04/05/2023

4) Prazo para solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo

19/04/2023 a 21/04/2023

5) Publicacdo do rol de inscrigbes isentas (provisorio). 26/04/2023
6) Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo 27/04/2023 a 28/04/2023
7) Publicacdo do rol de inscrigdes isentas (definitivo). O candidato com inscrigéo 03/05/2023
indeferida podera emitir 2° via do DAM para pagamento até o prazo final de
05/05/2023.
8) Prazo final para o pagamento do valor deinscrigdo 05/05/2023
9) Homologagdo proviséria das inscricdes, da listagem de candidatos com condicéo 11/05/2023

especial de prova, de candidatos inscritos em vaga especial ena condi¢édo de jurado

10) Prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscricdo, contra o
indeferimento de condicdo especial de prova, indeferimento de vagaespecial e
condicdo de jurado

12/05/2023 e 15/05/2023

11) Homologacgéo final das inscrigdes (definitivo) 17/05/2023
12) Publicagdo dos locais e Horario da prova 17/05/2023
13) APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 21/05/2023
14) Publicacdo do gabarito provisério 21/05/2023

as 18h00min

15) Prazo para recurso contra as questdes da prova objetiva e gabarito provisorio.

22/05/2023 a 23/05/2023

16) Publicacdo dos recursos (se houver) e gabarito oficial

26/05/2023

17) Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva

26/05/2023

18) Prazo para recurso contra a nota da prova objetiva

29/05/2023 a 30/05/2023

19) Publicacdo das notas oficiais da prova objetiva

01/06/2023

O cronograma € uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Publico e da Comissao
da EPL CONCUROS, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios
de divulgacdo do certame, previstos no Item 5 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou

restituicdo ao candidato, em virtude de alterac&o de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
CARGO: MEDICO ESF

Descricdo sintética:
Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva em Unidades Basicas de Saude do Municipio, em especial as de
Estratégia de Saude da Familia, escolas ou 6rgaos afins; executar atos pertinentes a Medicina.

Descricédo analitica:

Realizar assisténcia integral (promoc¢édo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencao da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitérios (escolas, associagfes etc);

Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, Ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;
Encaminhar, quando necesséario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e
demais componentes da equipe multidisciplinar;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO

Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde
consta a identidade do certame

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscrigdo: Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino

Endereco Residencial Completo: Ne
Complemento: Cidade: Estado: CEP:
Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Nome da mée do candidato:

Solicito isencédo da taxa de inscrigcdo no Processo Seletivo Publico e declaro que:

a) ( ) Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Informar o Numero de Identificagdo Social — NIS e anexar o comprovante de membro de familia de
baixa renda. NIS N°

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Nestes Termos,Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Local, de de

Requerimento
A Comiss&o do Processo Seletivo Puinco
Objeto: APRESENTAR DOCUMENTACAO VISANDO PARTICIPAR NO SISTEMA DE COTAS

1. , CPF:
(Nome completo do requerente)

Candidato ao cargo de:

2. Venho requerer de V. S.2 condi¢Bes especiais para realizar a prova, por ser portador de deficiéncia, conforme as
informacgdes prestadas neste requerimento e comprovadas com Laudo Médico anexo.

3. Apresentar juntamente com este Requerimento, nos moldes do Edital de abertura 001 os documentos abaixo
elencados:

a. ldentidade do candidato;

c. Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

d. Laudo Médico.

4. Preencha corretamente as informagdes que correspondam ao seu tipo de deficiéncia.

Tipo de deficiéncia:

()1 Visual () 2. Auditiva () 3.Fisica () 4. Outra Especificar:

Recursos necessarios para fazer a prova: ( ) NAO - ( ) SIM, DESCREVA:

Declaro que as informagfes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeirose que estou
ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartério, conforme cada caso, deverado ser
apresentados, obrigatoriamente, quando da contratacdo, bem como de que poderei ter que apresenta-los, se
demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé puablica,
nos termos da Lei vigente, o que também acarretara minha eliminacao deste certame.

5. E a primeira vez que requer.

Assinatura do candidato

Para Preenchimento da Comisséo de Inscri¢éo:
() Deferido o requerimento por atender a legislacéo aplicavel.

( ) Indeferido o requerimento por

/ 12023

EPL — CONCURSOS
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(e

O 7 0ns Ao 2 -7
67 SANTA HELENA

ANEXO VI - TERMO DE RECLASSIFICACAO PARA FINAL DE FILA

1.Dados Pessoais

Nome: Data de nascimento:
NUmero do RG: CPF:
Telefone: Email:

Cargo pretendido:

Endereco atual:

REQUERIMENTO

Eu, , venho por meio deste, requerer a DESISTENCIA
TEMPORARIA da minha contratagdo no cargo de , para o qual fui
classificado em ° |lugar, através do Processo Seletivo Publico — PSP n°

01/2023, regido pelo Edital de abertura n° 01, requerendo também o REPOSICIONAMENTO NO FINAL DA
FILA DE APROVADOS, observando-se a estrita ordem classificatria no certame, estando ciente que a nova
contratacéo podera ou nao ser efetivada, no periodo de vigéncia do Processo Seletivo Publico.

Santa Helena, PR, de de

Assiantura do Candidato
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

Eu , Infra-assinado, portador(a) do RG n°
inscrito(a) no CPF sob o n° , em cumprimento ao que determina Constituicdo
Federal de

1988, em seu art. 37, XVI, XVII, 8§10, descrito abaixo:

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profiss@es regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun¢bes
e abrange autarquias,

fundacBes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

(..) 8 10. E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados
0s cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, 0s cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao.”

Declaro que NAO acumulo cargos, empregos, fungdes pulblicas remuneradas Direta, Indireta, nas suas subsidiarias,
bem como em qualquer sociedade controlada pelo Poder Publico, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados
do Distrito Federal e dos Municipios.

Declaro, ainda, estar ciente de que a prestacao de informacdes falsas esta sujeita as penalidades previstas em lei.

Santa Helena, PR, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII - FICHA DE EXAME ADMISSIONAL

Esta ficha clinica foi elaborada para seu exame admissional. Todas as informacdes aqui contidas seréo
tratadas com o devido sigilo. Por favor, preencha as questfes dos itens 1 a 8 antes da consulta com o
médico. Isso agilizardseu exame admissional.

1.Dados Pessoais

Nome: Data de nascimento:
Nome da méae: CPF:
Cargo: RG/érgao emissor:

Endereco atual:

2.Revisao de

Habitos
Tabagismo ? | ()Sim ( )N&o ()Ex-tabagista ha quanto | Cigarros por dia:
tempo? Por quantos anos?
Exercicio ()Sim ( )Nao ( )lrregularmente Regularmente:
fisico? ( )até 3 horas por semana
( Ymais de 3 horas por semana

Alguma restricdo médica a exercicios fisicos?

Ingere ()Sim ( )Nao Doses por semana? Por quantos anos?
bebida
alcoolica?

Outros
habitos / uso

de
drogas
,quais?

3.Histéria Familiar (Parente até 2° grau)

( YCéancer (mama, célon, reto, ovario)

( )Outros canceres

( )Infarto ou AVC (derrame)

( ) Doencas neuroldgicas, mentais ou psiquiatricas

( YGlaucoma

( )Diabetes mellitus

( )Doenca renal (didlise)

( )Outras doencas recorrentes a familia

4. Historia patoldgica
(especificar doencas ativas e ja resolvidas)

Internacdes hospitalares ( )sim ( )ndo, Cirurgias ( )sim ( )nao, Transfusdo sanguinea ( )sim ( )ndo
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Especificar motivos e época:

5.Doengas / tratamento

Sistema Circulatério (cardiovascular)

Hipertenséo arterial (HAS) ( )sim ( )néo Trombose / embolia ( )sim (
Em tratamento regular ( )sim ( )n&o )ndo Em tratamento regular (
)sim ( )ndo
Isquemia/ infarto/Angina pectoris ( )sim ( )néo Outras doencas cardiovasculares ( )sim ( )néo
Quando? Quando?
Em tratamento regular ( )sim ( )ndo Em tratamento regular ( )sim ( )ndo

Sistema digestoério

Esb6fago/ estdbmago/ figado ( )sim ( )ndoQual? Colon/ reto/ anus ( )sim ( )nao
Em tratamento regular ( )sim ( )ndo Qual?
Em tratamento regular ( )sim ( )néo

Ultima consulta ao dentista ( )ha menos de um ano ( )ha mais de um ano

Sistema endocrino (hormonal)

Diabete Mellitus ( )sim ( )ndo AlteracBes de 20iroide ( )sim (
Em tratamento regular ( )sim ( )ndo )ndoEm tratamento regular (
)sim ( )ndo

Sistema imunitario n/ Doencas infecciosas

Alergias (medicamentos, alimentos, respiratéria, contato) ( )sim (
)ndoEm tratamento ( )sim ( )néo

Doencgas autoimunes ( )sim (
)ndo Em tratamento regular (
)sim ( )ndo

Doencas infecciosas cronicas (hepatites, HPV, VIH, outras) ()sim (
\ndoEm tratamento regular ( )sim ( )n&o( ) Prefiro NAO especificar

Imunizagdes (vacinagdo): Vacinagdo completa, segundo calendario vacinal para adulto? ( )sim ( )ndo ( )nao sei

Sistemalocomotor

Sistema locomotor (musculos, tend8es, 0ssos, articulagdes, coluna) ( )sim (
)ndoEm tratamento ( )sim ( )ndo

Dor crénica ( )sim ( )nédo
Em tratamento regular ( )sim ( )ndo

Deficiéncia fisica motora ( )sim ( )néo

Sistema nervoso

Sistema nervoso (cérebro, tronco cerebral, pares cranianos, medula neural, nervos periféricos ( )sim (
)ndoEm tratamento ( )sim ( )ndo
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Dor crénica ( )sim ( )nédo
Em tratamento regular ( )sim ( )ndo

Deficiéncia fisica motora ()sim ( )néo

Condicdes psicoldgicas ou psiquiatricas

Ja fez tratamentos psicoldgicos ou psiquiatricos, ja foi encaminhado por profissionais de salude para
tratamentospsicoldgicos ou psiquiatricos, ja sentiu a necessidade de fazer tratamentos psicoldgicos ou
psiquiatricos?

Psicoldgicos ( )sim ( )nao
Em tratamento regular ( )sim ( )ndo

Psiquiatricos ( )sim ( )nado
Em tratamento regular ( )sim ( )ndo

Sistema urinario e reprodutivo

Rins / vias urinarias (ureteres, bexiga, Ginecoldgico ( )sim (

uretra)( )sim ( )néo )ndoCite:
Cite: Em tratamento regular ( )sim (
Em tratamento regular ( )sim ( )néo )ndoPrefiro NAO especificar

Aparelho reprodutivo
masculinoCite:

Em tratamento regular ( )sim ( )ndo
Prefiro NAO especificar

Visédo / audicédo

Algum problema de viséo ( )sim (
)ndoUsa correcdo ( )sim ( )ndo
Em tratamento regular ( )sim (
)naoCite:

Algum problema de audicéo ( )sim (
)ndoUsa correcdo ( )sim ( )ndo
Em tratamento regular ( )sim (

)ndoCite:
Sistema respiratorio, nariz, orelhas e
garganta
Pulmdes / bronquios ( )sim ( )ndo Nariz, orelhas, garganta, seios nasais ( )sim (
Em tratamento regular ( )sim ( )n&o )ndoEm tratamento regular ( )sim ( )ndo
Cite: Cite:

6.0utros tratamentos

Outros tratamentos ( )sim ( )ndo
Cite:
Em tratamento regular ( )sim ( )ndo
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7.Uso de medicamentos

Uso regular ou frequente de medicamentos ( )sim ( )ndo

Quais?

Em tratamento regular ( )sim ( )ndo

8.para pessoas que se declararam com deficiéncia

Qual é a sua deficiéncia?

A PARTIR DESTE TOPICO, O FORMULARIO DEVE SER PREENCHIDO PELO MEDICO
RESPONSAVEL PELO EXAME

9.Exame fisico

Altura (m)

Peso (Kg)

Pressao arterial

Idade

Pele e faneros ( )ndo ( )sem alteractes ( )alteragbes / Cite:
examinado significativas

Ganglios ( )n&o ( )sem alteragBes ( )alteragBes / Cite:
examinado significativas

Orelhas, ( )ndo ( )sem alteracbes ( )alteragbes / Cite:

Nariz | €xaminado significativas

,Boca,

Orofaringe

Pescoco ( )ndo ( )sem alteracBes ( )alteragBes / Cite:
examinado significativas

Sistema ( )ndo ( )sem alteracBes ( )alteragBes / Cite:

Respiratério examinado significativas

Sistema ( )ndo ( )sem alteracbes ( )alteragbes / Cite:

Cardiovascular examinado significativas

Abdome ( )ndo ( )sem alteracBes ( )alteragbes / Cite:
examinado significativas

Sistema ( )ndo ( )sem alteracdes ( )alteracgdes / Cite:

Locomotor examinado significativas

Sistema ( )néo ( )sem alteractes ( )alteragGes / Cite:

Nervoso examinado significativas

Aparelho ( )ndo ( )sem alteractes ( )alteragGes / Cite:

genitourinario examinado significativas

Outras

alteracdes

encontradas

significativos

10.Exames complementares (caso necessario)Especificar apenas resultados
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11. Responder caso o candidato se declarou Pessoa com Deficiéncia

A deficiéncia do candidato é compativel com as atribuicdes do cargo ao qual esta concorrendo a vaga? (Fazer
Relatério)

Concluséo sobre aptiddo para o exercicio do cargo publico

Em decorréncia das informagdes prestadas pelo individuo examinado, do exame fisico, do exame psiquico e
da analise dos exames complementares que considerei pertinentes, concluo que o paciente:

() Ndo apresenta qualquer agravo a saude fisica ou mental. Esta, portanto APTO para desempenhar as atividades
decorrentes das atribuicbes bésicas do cargo de (copia
dasatribui¢Bes, constantes do edital do Processo Seletivo Publico, em anexo).

() Apresenta um ou mais agravos a saude fisica ou mental. Tal(is) agravo(s), no entanto, ndo o incapacitam no
momento, nem ha indicios de que venham incapacitar proximamente. Esta, portanto, APTO para desempenhar as
atividades decorrentes das atribui¢cdes basicas do cargo de (copia das atribuicdes,
constantes do edital do Processo Seletivo Publico, em anexo).

() Apresenta um ou mais agravos a saude fisica ou mental. Tal(is) agravo(s), no entanto, ndo o incapacitam no
momento. H& no entanto, indicios de que sua condi¢do de salde possa culminar, proximamente, em incapacidade
para atividades decorrentes das atribuicbes basicas do cargo de (copia das
atribuicBes, constantes do edital do Processo Seletivo Publico, em anexo).

() Apresenta um ou mais agravos a saude fisica ou mental. Tal(is) agravo(s), causam incapacidade temporaria para
o trabalho. Ha, no entanto, indicios de que sua condicdo de salde deverd melhorar no prazo de
, gquando a incapacidade laboral deverd cessar e lhe possibilitard cumprir as
atribuicfes basicas do cargo de (copia das atribui¢cdes, constantes do edital do
Processo Seletivo Publico, em anexo).

() Apresenta um ou mais agravos a saude fisica ou mental. Tal(is) agravo(s), causam incapacidade para o
desempenho das atividades decorrentes das atribuicdes basicas do cargo de
(copia das atribuicdes, constantes do edital do Processo Seletivo Pablico, em anexo).

Nome completo do médico:

Namero do CRM e UF:

Local do exame:

Data: Assinatura e carimbo do médico:
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ANEXO IX —FORMULARIO DE RECURSO

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscricao: CPF:

Documento de ldentidade:

Selecione a op¢do do RECURSO:

) Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico;

) Indeferimento das Inscrigfes;

) Indeferimento do pedido de isen¢éo de taxa;

) Indeferimento de inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia;
) Questbes e Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

) Resultado preliminar da prova objetiva.

NN N N N

JUSTIFICATIVA (Quando o recurso for de questdo da prova objetiva indiqgue o niimero da questdo)

Assinatura do Candidato:
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