Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA LACERDA
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0 Prefeito Municipal de Nova Lacerda - MT, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no Art. 37
da Constituicdo Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas
as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissio de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo
discriminado:

e

1. DAS DISPOSICOES PRE

LIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisio dos membros nomeados nos termos do Decreto n® 008/2023 de 26 de janeiro
de 2023.

1.1.1. O presente Concurso Ptiblico destina-se ao provimento de vagas e formacéo de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. 0 programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. A descrigdo dos cargos encontra-se no Anexo IlI deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato deveré observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e

demais publicagdes no enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br.
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NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Requisitos Especiais .

F_C_RTJ 40 | 148673 _I‘Ensino Fundamental completo,
Analista Administrativo | _CR_| 40 | 252009 |Ensino Superior Completo. |
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4.489,35

Curso Superior concluido em Direito ou Ciéncia
Contabeis ou Administragdo de Empresas.
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_ i
Coveiro | | 40 | 148673
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\Recepcionista - i‘lﬁﬁc i'_46 " I'F_I.ZBGJB_” IEnsino médio completo.
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i i | CR I! 40 I| lcurso Sﬁﬁerior em_ilhtrit;ao e registro no consevl_ho. |
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Ensino_h_i-édio com;;léto.
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Esino MéEio + Curso Técnico em En
no Conselho de Classe ‘
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- !—CR_ | 40  2.037,70 | Ensino Médio + Técnico em Analises Clinicas e Regis
'! i no Conselho de Classe

:' 2.821,83 i fermagem + ﬁegistro l

tro ‘

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 02 de maio até as 23 horas e 59 minutos do dia 16 de maio de 2023, através do enderego
eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br durante
o perfodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Piblico e efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulério de inscricdo, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancério;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia 17 de maio de 2023.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 17 de maio de 2023, disponivel no menu do candidato do endereco
eletrénico www.klcconcursos.com.br, somente poderé ser impresso, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacio de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da
inscrigdo;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 17 de maio de 2023, ndo
serdo aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Nova Lacerda e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabilizam
por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagio, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados; :
2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscrigao via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigdo.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscrigao, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Piblico, é recomendével ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serao de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. 0 candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, dever4 no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do hordrio
de realizagio das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢oes.

2.2.12.1 Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por perfodo.

2.2.13. Havera devolugdo da importéncia paga a titulo de taxa de inscrigao nos seguintes casos: pagamento fora do prazo,

nio realizagdo, suspensdo ou anulagdo do concurso publico. . %

Rua 16 de Julho, 815 - Centro - CEP 78243-000 - Nova Lacerda/ MT
Telefone: (65) 3259-4045 / 3259-4140 - E-mail: impransa@novalacerda.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA LACERDA

2.2.14. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 . 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.31. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢cao Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagoes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votagdo ou Certiddo de
Quitagdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ndo estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissdo.

2.3.8. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8.1. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do Trabalho, contratado
pela Prefeitura Municipal de Nova Lacerda-MT, para avaliagdo dos exames complementares previstos no Item 2.3.8.2, além
da realizagdo do Exame Admissional.

2.3.8.2. A avaliagio a ser realizada por Médico do Trabalho prevista no Item n 2.3.8, para realizagdo do Exame
Admissional, podera eventualmente ser realizado em outro municipio, sendo o translado as custas e responsabilidade do
candidato.

2.3.8.3 Para a realizacio do Exame Admissional o candidato devera apresentar também resultado dos seguintes exames
complementares que ficaram anexados no atestado admissional, realizados as suas expensas:

a) hemograma com contagem de plaquetas;

b) urina rotina;

c) glicemia de jejum;

d) TSH;

e) creatinina;

f) ureia;

g) Anti-HBS quantitativo;

h) radiografia lombo sacro, térax e cervical com laudo;

i) eletrocardiograma (ECG), com laudo;

j) FAN (Fator Antinuclear);

k) VDRL;

1) Atestado de Sanidade Mental emitido pelo psiquiatra;

2.3.9. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagao em vigor.
2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratagdo, de acordo com a legislagdo em
vigor.

2.3.12. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os
casos de actimulo previstos na Constituicao Federal;

2.3.13 Nio estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.14 Nio registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patrimdnio, Administragdo, Fé
Piiblica, os costumes e os previstos na Lei n® 11.343 de 23/08/2006 (trafico de entorpecentes), comprovado através de
Certiddo Civil e Criminal.

2.3.15. Apresentar declaragdo de bens.

[ .0 PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAQ E DO RESULTADODAANALISE |
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3.1. Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderdo solicitar isen¢do
da taxa de inscrigdo a Comissdo Especial, no perfodo de 02 e 03 de maio de 2023, através do preenchimento da Ficha de
Solicitagdo de Isengdo (Anexo II deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essg ficha
preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue e protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Ng &
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localizada na Rua 16 de Julho, n® 815, centro, no horéario compreendido entre as 07h:15min as 10h:45min e 13h:15min as
16h:45min.

3.1.1. Podera solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo o candidato que: )

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

11 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton® 11.016/2022.

3.1.2. 0 pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento Eio candidato, contendo:

I - indicaciio do Ntimero de Identificagdo Social - NIS, atribufdo pelo CadUnico; e

11 - declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso Il do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresentagdo dos documentos de que tratam os incisos 1 e II do item 3.1.2 ou a apresentagdo dos documentos
fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencgdo.

31.4. O resultado da analise da documentagao para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado no dia 10 de maio de 2023, pelo site A

3.1.5. Os candidatos com isengdo concedida terdo a inscrigao automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitacdo de inscri¢do, deverao providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do
prazo estipulado.
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4.1. As Pessoas com Deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituigdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Piblico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

4.1.1. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do niimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao niimero inteiro subsequente.

4.1.2. Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
N¢ 3.298/99.

41.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser
requeridos por escrito, durante o perfodo das inscrigoes, através de ficha de inscrigdo especial.

4.15. As Pessoas com Deficiéncia, apés a realizagdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Kklcconsultoria@gmail.com -, até o dia 16/05/2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigoes, atestando a
espécie e o grau ou nfvel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgédo de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigao especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de
“condigio especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com - , até o dia 16/05/2023, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nfvel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigéo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (amblfopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24,

41.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados Cogfg
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motiv}os alegados.

\

N,
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4.1.10. As Pessoas com Deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo

poderdo impetrar recurso em favor de sua situagdo. i
4.1.11. A publica¢do do resultado final do Concurso Piblico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de

todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

———

5. HOMOLOGAG

ST e e S

5.1. A relagio dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas esta prevista para ser divulgada no dia 24 de maio
de 2023, bem como o horario e local de realizacdo das provas. A relagdo sera disponibilizada, através de publicagdo no
Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT e divulgada no
endereco eletronico )

5.2. £ de responsabilidade do candidato o acesso e verificacio dos locais de prova.

o T A T AL S S N S ST

6. DAS PROVAS E

e A S e U

B A R

6.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de tftulos.

6.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

¢) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, Ce D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribufda pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢ao assinalada, questdes sem 0pg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao atribuidos a todos
os candidatos que no os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrnicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que néo seja o estritamente necessario
para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacio da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova. .
6.1.8. Ser4, também, eliminado do concurso 0 candidato que incorrer nas seguintes situagoes: deixar o local de realizagdo
da prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de formaa tumultuar a realizacio das provas; estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilfcitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender
As normas contidas no presente edital e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do concurso.

6.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, ¢ o Unico documento valido para a

Correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
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6.1.11. Em nenhuma hipétese havera substitui¢do da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Ap6s adentrar & sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagédo do Fiscal de Sala.

6.1.13. O candidato s6 poder retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido no minimo 1h00min do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva

folha de respostas.

!_El‘ LT 7.DASNORMAS o |
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7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Piblico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta das provas.

7.2. Ndo haver4 sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apés o fechamento dos
portdes no ser4 permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
exceto no caso de amamentacio, podendo ocasionar inclusive a nio participagdo do candidato no Concurso Publico.

73.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Nio haver4 compensagio do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da candidata.

7.4, N3o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenagio do local, poder4 ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

7.5. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a safda do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. 0 candidato ndo poder4 alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa de sua auséncia.
0 n3o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, seré considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo Concurso Publico.
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I i ~ 8.DACOMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1. Para os cargos de Analista Administrativo, Analista de Convénios e Prestacdao de Contas, Auditor Publico
Interno, Educador Fisico, Nutricionista, Procurador e Psicélogo, Técnico em Enfermagem e Técnico em
Laboratério a avaliagio constara de prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

8.1.1. A classificagio final ser4 efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

2 4 1
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8.2. Para os cargos de Monitor de Aluno, Monitor de Creche,
de prova escrita objetiva (eliminatoéria). A prova escrita objetiva
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Ouvidor Municipal e Recepcionista a avaliagdo constara
sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala

de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questdo Valor total das questoes
Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 07 5,0 35,0 pontos

8.2.2. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.3. Para os cargos de Coveiro

100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

e Motorista nivel II, a avaliagio constara de prova escrita objetiva prova pratica (ambas de

carter eliminatério). A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questoes
Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 07 5,0 35,0 pontos

8.3.1. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

8.4. Para o cargo de Agente de Servigos Bragais, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva
sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matemadtica 07 5,0 35,0 pontos

8.4.1. A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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9. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
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9.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 18 de junho de 2023, com inicio as 08h00min (horario local).
9.1.1. O local de realizacdo da prova escrita objetiva serd divulgado quando da publicagdo do Edital de Homologagdo das
Inscriges, previsto para o dia 24 de maio de 2023.

9.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos a data e horérios previstos no item 9.1.
poderdo ser alterados.
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~ 10.DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA |

kiR Amed mrETy T e S R T

10.1. A prova escrita objetiva ser4 avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.
10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0

(cinquenta) pontos. = _
10.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclas

Concurso Pablico. %‘_

- - da/ MT
de Julho, 815 - Centro - CEP 78243-000 - Nova Lacer
Telefone: (63032569-4%4: | 3259-4140 - E-mail: imprensa@novalacerda.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA LACERDA

10.1.3. A classificagdo final seré efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante

deste Edital.
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11. DA PROVA PRATICA
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11.1. A prova pratica est4 prevista para o dia 18 de junho de 2023 (no periodo da tarde), podendo ser alterada para
o dia 02 de julho (dependendo da quantidade de candidatos inscritos)

11.1.1. A confirmagio do horério e local de realizagdo da prova pratica serd no dia 24 de maio de 2023.

11.1.2. Caso a prova pratica seja realizada no dia 18 de junho de 2023 serdo convocados para a Prova Pratica todos os
candidatos inscritos, desde que tenham realizado a Prova escrita objetiva.

11.1.2. Caso seja realizada em outra data somente fardo a prova pratica:

11.1.2.1. Coveiro - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.1.2.2. Motorista Nivel II - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

11.3. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova prética, estardo
automaticamente eliminados do concurso ptblico.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
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12.1. A prova prética para o cargo de Coveiro sera realizada conforme o que estd estabelecido abaixo e de acordo com o
caso apresentado pelo examinador técnico da drea.

ITEM A SER AVALIADO PONTUA(;KO
PREVISTA

1) Realizacdo de tarefas a serem selecionadas de acordo com o Instrutor. 100,0

TOTAL 100,0

12.1.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e terd duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

12.1.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.1.3. 0 menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

12.2. A prova prética para o cargo de Motorista nivel Il constara em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local
em que se encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para
o equipamento, atendendo as orientacdes de execugdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos
critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

12.2.1. 0 exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da
prova, com duragdo méaxima de até 06 (seis minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo,
tais como: rotacdo do motor, uso do cimbio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a realizagdo do exame.
12.2.2. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 10,0
| Falta Média 7,0
| Falta Leve l 5,0 |

-000 - da/ MT
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Obs: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolugdo
168/2004-CONTRAN. .
12.2.3. O candidato que durante a realizagdo da Prova Prética cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19,
da Resolugio 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso.

12.2.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no mfnimo, a carteira de habilitagdo categoria “D”,
a qual dever ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Préatica, sem a qual ndo podera realizar a prova:
12.2.5. Nio serio aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que ndo seja
a carteira de habilitagdo.

12.2.6. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo ser4 automaticamente eliminado.

12.2.7. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 01 (um) minuto, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.3. A Prova Pratica ter4 carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.4. Em hip6tese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

12.5. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiol6gicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigGes, cdibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéanica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual ser4 realizado de forma aleatéria.
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3. DOS RECURSOS L. I |
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13.1. Caber4 interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAQ
PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de
recurso contra:

a) Inscrigoes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos; e

d) Resultado Preliminar da Prova Prética.

13.2. 0 pedido de recurso devera ser enderegado a Comissdo Especial de Concurso Piblico e encaminhado via internet,
junto ao enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes
especificagbes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢ado;

¢) nimero do documento de identidade;

c) fungdo para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razées do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverao conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar
c6pia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragdo.

13.4. Nio serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausfvel.

13.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

16 de Julho, 815 - Centro - CEP 78243-000 - Nova Lacerda/ MT
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14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

e

14.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o tltimo dia de
inscrigdo, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuago na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.
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o 1s. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR _ |

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 27 de junho de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagio do
Concurso Pablico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT.

L
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16.1. O resultado final est4 previsto para ser divulgado no dia 05 de julho de 2023, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT, disponibilizado no site da empresa responsével pela
organizacdo do Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda
- MT.
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17.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentag¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Piblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

17.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao concurso.

17.4 - Apo6s 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Piblico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, ap6s o
resultado final.

17.6. A validade do presente Concurso Piblico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacio final dos resultados,
podendo haver prorrogagdo por igual perfodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT.

17.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nio
gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. - Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, bem como aqueles
nomeados pelo Decreto Municipal N2 164/2018 de 30/11/2018 ou aqueles que possuam a relagdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.

17.9. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagao em exame de salde, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT e apresentacio de documentos legais que lhe

forem exigldos dita) o referentes 20 da data do presente Edital.
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17.11. O candidato que ndo puder assumir o cargo no ato da convocagdo, poderd optar, por uma inica vez, por ir para o

tiltimo lugar na classificagdo final dos aprovados para o respectivo cargo.
17.12. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente

Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Nova Lacerda - MT, através da Comissdo Especial de Concurso Piiblico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nova Lacerda - MT, 19 de abril de 2023.
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Uilson José da Silva
Prefeito Municipal
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 LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO ENIVELSUPERIOR

'Leltura e 1nterpretagao de texto No;oes gerals de gramétlca Fonologla ortograﬁa - acentua;ao grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego - flexdo de género, nimero e
grau, formagdo e anélise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposigdo - conjungdes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significagdo das palavras - vicios de linguagem.
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Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagao de Frases, Ortograﬁa Dmséo Sllébtca e Classmcat;ao quanto
ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagido de
palavras entre si: Sinénimos e Ant6énimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

~ MATEMATICA- NIVELMEIE_E_NWEESIJFE_MOR il

Numeros Radicais: operagoes - sxmphﬁcagao propriedade - racionalizagdo de denommadores, Equar;ao de 2‘! grau
resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagédo de 12 grau: resolugdo - problemas de 1°
grau; Equacoes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12grau - fungéo constante;
Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operacoes; Expressoes fracionarias -
operagbes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fun¢do exponencial: equagio e inequagio
exponencial; Funcdo logaritmica; Anélise combinatéria; Probabilidade; Fung¢io do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com
nimeros inteiros e fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

—

MATEMATICA - NiVEL FUNDAME:(ITAL L Ji

Con]unto ‘de nimeros: naturals inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes {célculo], problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério Nacional (Real); Equacdes: 1° e
22 graus; Inequagdes do 12 grau.
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CONHECIMENTOS GERAIS
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Dominio de téplcos de diversas 4reas, tais como: atualidades, artes, polftica, economia, soc1edade geograﬁa educag:ao.
esportes, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes historicas, em nivel municipal, regional, nacional e internacional. Conhecimento sobre a histéria e geografia do
municipio de Nova Lacerda - MT.

!
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DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Conceito e Caracterfstica Administracdo Direta e Indireta. Regim
Juridico-Administrativo: Principios da administragdo publica, prerrogativa e sujeicoes. Poder normativo, Poder disciplinar,
Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificagdo e Extingdo.
Discricionariedade vinculagio. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteracio, Interpretagdo, Formalizacao,
Execucdo e Inexecu¢do. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestagdo, Convénios e Consoércios. A teoria
da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitagdo: Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos
(Lei Federal 14.133/2021 (Nova lei de Licitagdes e contratos). Lei Federal 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragoes.
Lei 10520/02 e suas alteragdes. Servidores Publicos: Conceitos, Classificagdes, Provimento, Vacdncia, Responsabilidade
regime previdencidrio, Responsabilidade do Estado, Bens Piblicos, Controle da Administragio Publica. DIREITO
TRIBUTARIO: Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria:
Vigéncia, Aplicagdo. Obrigagdo tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo. Obrigagdes principal e acessoria.
Crédito tributdrio: conceito, natureza, langamento, revisao, suspensdo, extingdo e exclusao. Responsabilidade tributaria. O
sistema tributario nacional: tributos federais, estatais e municipais. Administragdo tributaria, reparticdo das receitas
tributérias. Lei Federal 101/00 e suas alteragdes. Lei Federal 4.320/64 e suas alteragdes. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANALISTA DE CONVENIOS EM PRESTACAO DE CONTAS
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DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Conceito e Caracterfstica Administragdo Direta e Indireta. Regime
Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica, prerrogativa e sujei¢des. Poder normativo, Poder disciplinar,
Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribufdos, Elementos, Classificagdo e Extingdo.
Discricionariedade vinculacio. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteragdo, Interpretagdo, Formalizagdo,
Execucdo e Inexecugdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestagdo, Convénios e Consorcios. A teoria
da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitagdo: Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos
(Lei Federal 14.133/2021 (Nova lei de Licitagdes e contratos). Lei Federal 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes.
Lei 10520/02 e suas alteragdes. Servidores Publicos: Conceitos, Classificagdes, Provimento, Vacancia, Responsabilidade
regime previdenciério, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administragdo Publica. A lei de Diretrizes
Orcamentérias. Decreto 1.819/96. Decreto 6.170/2007 (com dispositivos alterados pelos Decretos 6.329/2007 e
6.428/2008, e acrescidos pelo Decreto 6.497/2008). Portaria Interministerial 127, de 29 de maio de 2008. Instrugdo
Normativa 01/97-STN. Lei Federal 4320/64 e suas alteragdes. Lei Federal 101/00 e suas alteracdes. Lei Federal 4.320/64
e suas alteracdes. Lei Federal n? 8.429, de 02 de junho de 1992. Informética bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Orgdnica Municipal.
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AUDITOR PUBLICO INTERNO
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Contabilidade Publica: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balango Orgamentdrio, Financeiro e
Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. Elaboracdo e relacionamento entre balancetes e
demonstrativos contabeis. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Direito Administrativo: Poderes
administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servi¢os publicos. Servidores publicos. Regime jurfdico
administrativo. Poder de policia. Licitagdes. Administragdo Piblica. Orgdos piiblicos. Processo administrativo. Bens
publicos. Patriménio publico. Interesse piblico. Improbidade administrativa. Controle da administragdo publica: conceito,
tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administragao. Administracdo Financeira, Or¢amentéria e
Responsabilidade Fiscal: Orcamento publico, principios orcamentdrios, diretrizes orgamentarias, processo orgamentario,
métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orgamento publico, fontes, classificagdo, estagios e execugdo da
receita e da despesa orgamentaria. Responsabilidade fiscal da administragao. Instrumentos de transparéncia. Controle
Interno: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria. Sisfeifa,de
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Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais.
Auditoria: Conceituagdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execugdo e planejamento dos
trabalhos de auditoria. Legislagdo: Lei Federal 4320/64 e suas alteragoes. Lei Federal 101/00 e suas alteragdes. Lei Federal
14.133/2021 (Nova lei de Licitagdes e contratos). Lei Federal 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteracdes. Lei 10520/02
e suas alteracdes. Lei Federal n® 8.429, de 02 de junho de 1992. Constitui¢ao da Reptiblica Federativa do Brasil com as
Emendas Constitucionais: (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a
13; Da Organizagio do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da
Tributagiio e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181. Da Ordem Social - Art. 193 a 204). Informatica
bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MS Excel. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal
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A educagdo fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educagdo fisica: na escola, no lazer, na formagédo do
individuo e na transformagdo social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educacdo Fisica e as outras
disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizagao de
competigdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo). Recreagdo:
jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagdo para o lazer. Treinamento desportivo:
crescimento na crianga e no adolescente; diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crian¢a e do adolescente;
principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A nova LDB - Lei 9394/96. Referencial
Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais - PCNs. Etica e Legislagdo profissional.
Informatica bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Orgénica Municipal.
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Nutri¢do Humana: Macro e micronutrientes (funcdes, fontes, interacdes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo da
vida. (gestagdo, aleitamento materno, lactacao, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutri¢do Clinica:
Avaliacio Nutricional e metabolismo na prética clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato
digestorio, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensio, patologias endécrino metaboélicas, patologias renais,
doengas neoplésicas, obesidade; Interagdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs
(Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doengas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito,
classificagdo e caracterfsticas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo; a piramide alimentar;
planejamento de cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administragdo de UANs (Unidade de Alimentagdo e
Nutri¢io), Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e
derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas e bebidas; propriedades fisico-
quimicas dos alimentos; condigoes higiénico-sanitarias e manipulagdes de alimentos; conservagdo de alimentos;
transmissdo de doengas pelos alimentos; intoxicagdes e infecgbes alimentares; Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC). Satide Coletiva: PNAE (Programa de Alimenta¢ao Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentagao e
Nutri¢io); Epidemiologia Nutricional; Doengas Carenciais de Magnitude no Brasil. Etica e Legislagdo profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogoes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MSExcel 2010 e
superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Orgénica Municipal
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DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do. Conceito: Classificacao e Interpretacdo das normas Constitucionais, A ordem
constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios fundamentais,
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade
e direitos politicos. Organizagdo Politica Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municfpio. A
Administragdo Puablica na Constituicao Federal, Organizagio do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituigao
Federal, Fungdes essenciais & Justica, Principios gerais da atividade econdmica, Politica Urbana, Seguridade social:
previdéncia social, satde e assisténcia social, educacio, cultura e desporto, meio ambiente, crianga, adolescente e idoso.
DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domijgikiék«Be
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Conceito e Classificagdes, Fatos, Atos e Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido,
Posse, Conceito, Classificagdo, Aquisi¢do, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisi¢do, Efeitos e Perda. Direitos de
vizinhanga, Condomfnio geral e Condominio Edificio, Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitagdo, Direitos do promitente
Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obrigacdes, modalidades, transmissdes, adimplemento, extingdo e
inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagio, Locagdo, Comodato, Miituo, Prestagdo de servico,
Empreitada, Mandato e Fianga. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil. Sucessdes: sucessdo legitima e sucessdo
testamentaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Conceito e Caracteristica Administragdo Direta e
Indireta. Regime Jurfdico-Administrativo: Principios da administragdo publica, prerrogativa e sujeigdes. Poder normativo,
Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos,
Classificagio e Extingdo. Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteragdo,
Interpretagdo, Formalizagdo, Execugdo e Inexecugdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestacdo,
Convénios e Consércios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitacdo: Conceitos,
Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas alteracdes posteriores). Lei 10520/02. Lei
14.133/2021. Lei Complementar 101/00. Servidores Publicos: Conceitos, Classificagdes, Provimento, Vacancia,
Responsabilidade regime previdencidrio, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administragdo Publica.
DIREITO TRIBUTARIO: Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributario. Norma
tributaria: Vigéncia, Aplicagdo. Obrigagdo tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo. Obrigagdes principal
e acessoria. Crédito tributdrio: conceito, natureza, langamento, revisao, suspensio, extingdo e exclusdo. Responsabilidade
tributaria. O sistema tributario nacional: tributos federais, estatais e municipais. Administragdo tributaria, reparticdo das
receitas tributarias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Novo Cédigo Processo Civil, Processo de Conhecimento,
Jurisdi¢do e Agdo. Partes e Procuradores. Atos processuais, suspensdo e extingdo do processo. Antecipagdo de tutela.
Procedimento sumario. Procedimento Ordinério. Recursos. Processo de Execugao: disposi¢des gerais, espécie, suspensao e
extingdo, execucdo fiscal, excegdo de préexecutividade. Processo cautelar: disposi¢des grais, arresto, seqiiestro, busca e
apreensio, exibi¢cdo, Produgdo antecipada de provas e atentado, Procedimento especial: A¢des possessérias, Acdo de
Nunciagdo de Obras Nova, Agdo de Usucapido, Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e A¢do de Desapropriagao.
Procedimento das acdes constitucionais: Agio Popular, mandado de seguranga e agao civil publica. Processo penal:
inquérito policial, instrugdo criminal nos crimes contra a Administragio Publica e comunicabilidade de instancia. DIREITO
PENAL: Crimes Contra a Administragdo Ptblica e Crimes da Lei de Licitagdo. DIREITO DO TRABALHO: Direitos
Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho.
Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do
Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢ao e competéncia.
Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Piblico do Trabalho. Processo judicidrio do trabalho. Processo em
Geral. Dissfdios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugdo. Recursos. Legislagdo. Informética basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.
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Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo.
Principais teorias e autores da psicologia clfnica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterdpicas. Processo
psicodiagnéstico. Testagem e Avaliagdo Psicolégica. Psicologia da Famfilia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude.
Psicologia Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnostico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Pliblicas de Saide Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
(ECA) - Lei n® 8.069/90. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica bésica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Orgéanica
Municipal
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Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e C ntrole de infecgdo;
Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugoesayias
de administragiio e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevengao de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesi
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de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes € reumatolégicos, digestivos, neurolgicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccao de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exégenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no perfodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satide Publica: Processo satide - doenga; Imunizagdes; Vigilancia
em satide; Atengdo a satide da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administragdo aplicada
3 enfermagem. Atengdo Psicossocial; saude mental, 4lcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.
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Nogdes de microscopia: microscépios, suas partes, manuseio e manutengdes periddicas; Vidrarias de laboratério: sua
utilizagdo, lavagem, manutengdo e cuidados; Matematica de laboratério: diluigdes seriadas, regra de trés simples,
percentual e solugdo molar; Nogdes de centrifugagio: principios de funcionamento, posicionamento dos tubos de ensaio no
rotor, precaugdo para retirada do material; Espectrofotometria: manuseio correto do equipamento, absorbéncia,
transmitancia e curva de calibragio. Pesagem: operacionalizagdo de balangas analiticas e semianaliticas; Principios de
Biosseguranca: Lavagem e esterilizacdo de material, inativagio de materiais biolégicos, descartes corretos de materiais
contaminados e pérfuro-cortantes, EPI e EPC; Coleta de materiais biolégicos: pungdo venosa periférica a vacuo e com
seringa, anticoagulantes utilizados em anélise laboratorial, coleta de secrecdes em geral, coleta de materiais para pesquisa
de fungos, orientagdes pré-coleta ao paciente, tipos de coleta de urina e fezes, conservagio de amostras, erros pré-
analfticos; Parasitologia: preparo para 0s exames de parasitolégico de fezes, coprolégico funcional e sangue oculto,
metodologias de Faust, Hoffman e Baermann; Microbiologia e Micologia: coloragdo de Gram, preparo de meios de cultura,
semeaduras; Hematologia: preparagio de esfregagos, coloracbes dos preparados citolégicos; Urindlise: uso de tiras
reagentes, classificagdo do aspecto da urina e determinagio do volume urinério; Bioquimica e Imunologia: separacao de
aliquotas de materiais, técnicas manuais; Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Informatica bésica: nogbes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio
Eletrdnico. Internet. Lei Orgdnica Municipal. .

Rua 16 de Julho, 815 - Centro - CEP 78243-000 - Nova Lacerda/ MT
Telefone: (65) 3259-4045 / 3259-4140 - E-mail: imprensa@novalacerda.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA LACERDA

ANEXO 1l

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

@)s termos do Edital do Concurso Piblico n® 001/2023, solicito a isencio do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessio da isengdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao Concurso Publico, que
apresento condigéo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2023 da Prefeitura
Municipal de Nova Lacerda - Estado do Mato Grosso, em especial quanto as disposigdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas ¢ de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissio Examinadora do Concurso Piblico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo,
declaragio iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a
eliminacio do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Nova Lacerda / MT, _de de 2023.

Assinatura Candidato
= [ Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

() Indeferido

( ) Deferido
%5‘93*_'\
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ANEXO I1I - DESCRICAO DOS CARGOS
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Agente de Serviq;os Brat;als Executar servigos externos de hmpeza em Iocals determmados em espeaal a urbana; Zelar el
*iconservar a limpeza ptblica urbana, em especial da rua, avenidas, pragas, etc,, varrendo ou lavando quando necessario; Efetuar
a coleta de lixo e detritos das ruas, avenidas, pragas, etc.; Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengio das
| ferramentas e instrumentos de trabalho; Efetuar coleta de lixos a domicflio; Observar e cumprir as normas de higiene e
| seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato; Executar tarefas afins e de interesse da.
 municipalidade. Limpeza e conservagdo das dependéncias dos Orgdos Publicos Municipais, utilizando materiais e produtos!
5:especfﬁcos, visando preservar a higiene; Executar servigos internos e externos de limpeza e conservacio de prédios ptblicos,
| patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa d"dgua, mobilidrio, instalagées diversas, cortinados; Conservar
le responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos de trabalho; Observar e cumprir as normas de
thigiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade. Carregar, descarregar e auxiliar no transporte de materiais;Remover restos de arvores, jardins e
{terras; Conservar e limpar maquinas e instrumentos de trabalho; Efetuar servigos ndo qualificados em galerias e obras; Capinar
e rogar; Reparar e aterrar buracos em ruas e estradas; Abrir valas; Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengédo
'das ferramentas e instrumentos de trabalho; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas
,!f'correlatas a cnténo do supenor 1med1ato Executar tarefas af"ns e de mteresse da mumc1pahdade !
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‘IAnallsta Admlmstratwn Planejar, organizar, controlar e assessorar nas éreas de recursos humanos contabllidade, ﬁnancelra A
' patriménio, materiais, informagdes e tecnolégica, bem como no que diz respeito a licitagao e contratos, elaborar, acompanhar e
| executar os processos de licitagdo. Analisar e executar processos de compras, observando as requisi¢des de produtos, materiais
‘e servicos, efetuando o processo de cotagdo e acompanhando o fluxo de entregas; elaborar relatérios, planilhas de
acompanhamento dos processos de compras, bem como redigir offcios e notificagdes. Elaborar programas, projetos e
ﬁjplane]amento organizacional; promover estudos de racionalidade e controle de desempenho. Elaborar e coordenar as palitlcasj-;
| publicas de humanos. Participar das rotinas de treinamento desenvolvimento, implementagdo e manutengao do programa de
Eadministrat;ao salarial da Prefeitura, classificacoes de cargos, planejamento e realizagdo de pesquisas de salérios, beneficios e
planos de carrelra

|Analista de Convémos e Prestagao de Contas Planejar, coordenar e executar todas as at1v1dades relacmnadas é prestag:ao def-
contas via sistema APLIC - Auditoria Publica Informatizada de Contas junto ao TCE/MT, assim como GEO-OBRAS; realizar a.
prestagdo de contas, referente a geragéo de tabelas, informagdes e documentos a serem enviados ao TCE/MT, através de geragao.
\de banco de dados dos diversos sistemas informatizados implantados na administragdo piblica municipal; analisar e:
,"superwsmnar as informacdes geradas pela unidade gestora para envio da prestacdo de contas ao TCE/MT; enviar tabelas~
?documentos e informagdes via sistema APLIC; realizar backup das informagdes enviadas e guardar protocolos e arquwoﬂl
Henwados, fazer lancamentos e controles em sistema informatizado, com objetivo de gerar informagdes a serem enviadas vla“
\sistema Aplic; prestar informagbes observando os prazos previstos nas normas do TCE/MT; cuidar pela legitimidade e’
alegalldade das informacdes e arquivos enviados para prestagdo de contas; observar rigorosamente os prazos de enwo
| determinados pelo TCE/MT; cuidar do envio tempestivos das prestagdes de contas através do envio dar cargas mensais, carga
-i de or¢amento, carga inicial, cargas especiais e cargas tempestivas relativas a concursos, licitacdes e outros envios relac;onados
iao Sistema APLIC, ou outro Sistema que vier a substituir, a partir das decisdes/determina¢des emanadas do TCE/MT; gerar,
"dlanamente banco de dados de das licitagdes (arquivos tempestivos); gerar mensalmente o relatério de empenho da folha deff
pagamento no sistema da Folha; relacionar mensalmente os empenhos, por 6rgdo e unidade no campo movimento/folha de’
i pagamento gerar banco de dados das informagdes tempestivas referentes aos editais e contratos emitidos; sistematizar,
ﬁconforme os padrdes determinados pelo TCE - MT, todas as informagdes recebidas/geradas das Unidades Executoras, zelando
gpara o cumprimento do cronograma de envio dos arquivos periédicos e tempestivos; informar por escrito ao gestor, conforme

as inconsisténcias verificadas nos bancos de dados recebidos/importados; cobrar oficialmente os atrasos verificados no
' recebimento das informacgdes, sob aviso ao Controle Interno Municipal; manter em separado, arquivo de toda correspondénma['
lenviada e recebida deste setor com os demais érgios; enviar ao TCE - MT os arquivos Peridicos e: organizar todos o3
i convénios, ajuste ou coopera¢do em que o Municipio figure como parte; efetuar as prestacdes de contas relativas a convémos’
ELE}EE esferas Federal, Estadual e Mun1c1pal obedecendo r;gorosamente 0S prazos determmados A
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Audltor Publlco lnterno Avahar 0 cumpnmento das dlretnzes ob}etwos e metas prewstas no Plano Plurlan : Venﬁcar o
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Janngzmento das metas estabe!emdas na Le1 de Dlretrlzes Orgamenténas LDO Venf car os limites e condigbes para reallzau;.?u::J

‘/de operagdes de crédito e inscricdo em restos a pagar. Verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com;
Epessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite. Verificar as providencias tomadas para~;

reconducao dos montantes das dividas consolidadas e mobiliarias aos respectivos limites. Controlar a destinacio de recursos g
gobtldos com a alienagdo de ativos. Verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal. Controlar a
;execugao orgamentaria; Avaliar os procedimentos adotados para realizacdo da receita e das despesas publicas. Verificar a
a:correta aplicagdo das transferéncias voluntérias. Controlar a destinagdo de recursos para os setores piiblicos e privados. Avahar
© montante da divida e as condi¢des de endividamento do Municipio. Verificar a escrituragio das contas publicas; Acompanhar
a gestdo patrimonial. Apreciar o relat6rio da gestdo fiscal. Avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugio dos—
programas de governo e aplicagdo dos recursos orgamentérios. Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as
| solugdes. Auxiliar o Tribunal de Contas do Estado - TCE, nas informagdes que, porventura, venha a ser solicitadas pelo controle

fé,externo e Desempenhar outras atwldades estabelec:das em lei ou que decorram das suas atribuigoes.
o
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al(Iovelro' Executar  servicos internos e externos de limpeza e conservagﬁu de Cemitérios, etc; ,":
F'| Abrir covas e sepulturas; Efetuar sepultamentos; Desenterrar restos humanos; Executar pequenos servicos de obras no.
cemiténo, Exumar cadaveres, sob supervisao; Cuidar do material de trabalho; Manter a limpeza do Cemitério; Aplicar defensi
vos, aparargramas e podar arvores; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; ,!
s1‘:‘xecutau- tarefas correlatas, a critério do superior imediato; Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengio daSv
t ferramentas e 1nstrumentos de trabalho

fisakbainaioahinlhaias . T I ———
i  Educador Fisico: Promover uma Educagao Flslca no senndo de que a mesma se constltua em meio efetwo para a conqulsta de‘
Lum estilo de vida ativo dos seus beneficiarios, através de uma educagdo efetiva, para promogéo da saide e ocupagio saudavel dm
Etempo de lazer; assegurar a seus beneficidrios um servico profissional seguro, competente e atualizado, prestado com o méxmw
de seu conhecimento, habilidade e experiéncia; elaborar o programa de atividades do beneficiario em fungdo de suas condu;oes\
{|gerais de satide; oferecer a seu beneficiario, de preferéncia por escrito, uma orientagdo segura sobre a execucdo das atividades e 1
gdos exercicios recomendados etc

anEr e
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Monitor de A]uno Desenvolver auwdades pedagoglcas de acordo com o plane]amento conjunto da unidade escolar; cuidar daA
E;hlglene pessoal, oferecer e acompanhar a alimenta¢ao do educando; procurar estabelecer comunicagio e investigacao sobre o&"
t historico pessoal do educando, tanto familiar quanto escolar; manter relacionamento profissional, ético e de parceria com o (a) gl
ipmfessor (a) regente; promover a independéncia e autoestima do aluno na execucio das atividades em sala de aula; auxiliar ov

leducando a alimentar- -se dando mstrugoes ob]etwas e claras de se quer que ele faca. l

L e e e S =R e e T T e L T R T TN e e e e Ty P AT T T M S S ) |
Monitor de Creche: Apmar 0 educador nas agdes de cuidar, brmcar e educar; | Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre?'
g.que necessdrio e nos hordrios estabelecidos pela coordenagdo da creche; | Organizar o espago para o repouso: colchonetes,
lengéls travesseiros e fronhas; [ Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apds o horério de safda da creche, »|
- zelando pela sua seguranga e bem-estar; | Fazer a limpeza e desinfecgdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagio;’
i1 Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado poﬁi
\faixa etaria; | Estimular a participagio das criangas nas atividades de grupo como jogos brincadeiras, visando o
{/desenvolvimento das mesmas; [ Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche; [ Executarq-
atividades correlatas e executar outas tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierdrquico; | Acompanhar os alunos:
\naentrada e na saida das classes e outras dependéncias da escola, bem como em suas imediagdes, aconselhando e orientando no.
que for necessério; | Manter em ordem os alunos nas salas de aula e outros locais, na auséncia do Professor; ] Tomar todas
 providencia necessarias a disciplina dos alunos, de modo a assegurar o normal funcionamento da vida escolar; | Encaminhar ao,
| Diretor problemas disciplinares que necessitem de medidas restritivas; | Assistir aos alunos que adoecam ou sofram amdentes,z
encaminhando-os ao destino conveniente; [ Atender aos professores nas solicitagbes de material escolar, em sala de aula, em\s
casos disciplinares ou de assisténcia a alunos; | Participar na organizagdo de solenidades ou festas escolares, acompanhando os~
alunos para manté- los em boa conduta; [ Verificar as condigdes de asseio e utilizagdo das salas de aula e outros IOCEIIS,
comunicando ao Diretor as irregularidades e/ou problemas existentes; [ Executar demais servicos relacionados as suas“
Ifuncoes, [ Ensinar e utilizar formas de cortesia, com funciondrios, maes e alunos; Auxiliar nas atividades de patio, tomandon
{conta de alunos, evitando o que os mesmos briguem entre si ou se machuquem; | Tomar conhecimento do local ou motivo’
icausador de amdentes, para que a Escola tenha condlgoes de comumcar 0 ocomdo aos pais; [ Brincar o mé'mo com
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criancas, dirigindo ou promovendo sempre atividades variadas para que os alunos em pétio mantenham-se ocupados; | Anotai’
todos os recados recebidos das mées e responsaveis, passando-os aos destinatérios; Nao interpelar os alunos com voz alterada el
| sempre explicar os motivos quando tiver que chamar sua atencdo.

e e e
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E.:Motorista Nivel II: » Conduzir o vefculo respeitando rigorosamente a Legislagdo de Transito; Conduzir e zelar pela conservagio: |
| de veiculos automotores em geral; Conduzir veiculos automotores, destinado ao transporte de passageiros e cargas de grande,

porte, até categoria caminhdo e carreta; Recolher vefculo a garagem ou local destinados quando conclufda a jornada do dia,’
‘ comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condig¢des de funcionamento; Fazer
Eireparos de emergéncia; Zelar pela conservagio do veiculo que lhe fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega da'
| carga que for confiada, tendo cuidado especial para que nio haja excesso que prejudique o vefculo;
| Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, faréis, sinaleiras,:t"
' buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nfvel da agua da
;:_::bateria, bem como a calibragio de pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; observar e cumprir as normas.
! de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierdrquico. A
E ltavs £t o : - A— B ———————— ————— L
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E:Nutricionista: Realizar tarefas inerentes s 4reas de satide publica; Participacdo da formulagdo de diagnosticos de saﬁd&;
| publica, realizando levantamentos da situagdo alimentar do Municipio, identificando prioridades, para determinacio dé%i
‘:Eprogramas a serem desenvolvidos; Realizar avaliagio peri6dica dos servicos prestados; Participar dos trabalhos de prevencdo e
| controle da vigilancia alimentar em geral (Programas de Vigilancia sanitdria); Opinar e participar tecnicamente dos programas el
|atividades de assisténcia integral 3 saide individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles grupos;
f-;iprioritérios e de alto risco; planejamento, acompanhamento da operacionaliza¢do do Programa da Merenda Escolar; Participa_r{{'
['E'de programas e atividades de educagdo sanitéria, visando a melhoria da saide do individuo, da famflia e da comunidade,;ﬁj;
J.I Efetuar pesquisas na 4area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servicos de saude;’
| Dar, quando solicitado parecer técnico, nos processos de padronizagdo, aquisicao, distribuicdo, instalagdo e manutengao de‘-—f'
| equipamentos e materiais para a area de satide; promover o registro dos atendimentos efetuados; Participar das defini¢bes dos
_programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de sadde, fornecendo subsidios técnicos para a’
ﬁicomposigéo dos contetidos programaticos; Prestar atendimento na orientacao da alimenta¢do de gestantes, nutrizes e criangas, |
E!examinando 0 paciente e diagnosticando, prescrevendo a alimentacdo correta, prestando orientagdes e solicitando:zi
' hospitalizagdo, se necessario; Participar de juntas médicas, avaliando os pacientes, verificando suas condigdes de satde;!
:' Efetuar trabalho ambulatorial com orientagio dietoterdpica; Executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade’;g;ﬁ
| Executar tarefas correlatas, a critério do su perior imediato. d |

{ Ouvidor Municipal: O Ouvidor Municipal é o canal por meio do qual as demandas mais gerais da po ulacdo chegardo ao;
| conhecimento da administragdo municipal; tais como, receber criticas, reclamagdes e deniincias a respeito de atos irregulares:
praticados na execucdo de servigos piblicos, inclusive por superiores hierdrquicos; verificar a pertinéncia das dentincias, dando!
h'as respectivas respostas, organizar e manter atualizado arquivo da documentagio relativas as dentincias, as reclamagdes, as'|
| representacdes e as sugestoes recebidas, bem como, elogios & Administragao Publica Municipal. 3
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‘ Procurador: Proceder A defesa do municfpio perante o Poder Judiciario em qualquer instincia no Ministério Ptblico e e
| quaisquer Orgios - estadual ou federal; receber citagdes, notificacdes e intimagdes judiciais; elaborar projetos de lei, vetos,i.
|justificativas, atos normativos, editais, contratos, convénios, acordos, e outros documentos similares; emitir parecer em;/
_'Eliprocessos licitatérios; orientagdo juridica ao prefeito e secretarios quando solicitado; emitir pareceres em inquéritos e
| sindicancias administrativas inclusive disciplinares e tributarias; promover cobranga judicial de divida ativa do municipio ou dg;,é:

ﬁ;quaisquer outros créditos que nao forem liquidados nos prazos legais.

[
h S e e

AR e e e e e T T e rmrergiole

;;'fPsicélogo: Realizar tarefas inerentes as dreas de satde publica; Dar assisténcia psicolégica; Orientar a solugio de dqsajusteSigf
G‘_sociais ou profissionais; Desenvolver atividades de orientagdo, treinamento e acompanhamento profissional e atividades de;
|avaliagdo de desempenho; Selecionar bateria, elaborar normas e coordenar aplicagdo de testes para avaliagdo psicopedagégica §£i;
| selegdo de pessoal; Promover a integragdo e o crescimento humano do pessoal; Executar tarefas afins e de interesse da;

4

' Municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

(- ——— e e e
ERecepcionista: Recepcionar visitantes, identifici-los e encaminha-los aos setores ou pessoas procuradas; Receber e efetuar’
\ligagbes telefonicas locais, regionais, nacionais e internacionais em aparelhagem PABX ou outras, com cortesjames eficiéncia '
[ e v r— i w - = = o S T S
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'. efetlvando a comumcao;ao na Prefeltura Mumcxpal Veriflcar diariamente o funcionamento do sistema telefénico da Prefeitura; !
| Registrar o nome do usudrio, niimero do telefone, horario e local das ligagdes interurbanas e internacionais em formulanos@
|apropriados, para permitir o controle das mesmas; Manter atualizada uma agenda de telefones organizada e selecmnand{};
aqueles de interesse da Prefeitura Municipal, para servir de fonte de consulta; Observar e cumprir as normas de higiene e?
|seguram;a do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato; Executar outras tarefas correlatas e afins e},

de interesse da municipalidade.
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Técnico em Enfermagem: Plane]ar supemsmnar e prestar serw;os de técnico em enfermagem nos estabelecimentos de;
| assisténcia médica do Municipio; [ Auxiliar no servio de enfermagem e executar tarefas no atendimento junto ao piblico e aosg
|pacientes; Prestar servigos gerais de enfermagem; I Prestar o atendimento especifico de competéncia e/ou fazer o
'encaminhamento necessario na solugdo da dificuldade do paciente; [ Controlar materiais, medicamentos e equtpamentosh
|Preparar quadros e relatérios sobre atendimentos prestados; [ Organizar e manter arquivos; [ Colaborar na implantagéo e/
Iacompanhamento de programas assistenciais e de satide preventiva; | Fazer curativos, aplicar inje¢des e outros m.c_-cl1":amentos,i
'de acordo com a orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta de transmissdes | |
'sanguineas, efetuado os devidos registros no prontudrio; Auxiliar na colocagio de talas e aparelhos gessados; Pesar e mediri
| pacientes; Efetuar a coleta de material para exame de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirtrgicas; Auxiliar osi
pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e alimentacdo; Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e
‘equipamentos, obedecendo a prescrigdo; Zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados; Auxiliar nos socorros de?
lemergéncia, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e dei
interesse da municipalidade; | Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. Executar, prevenir e complementar o*g
trabalho de satde, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de;
|d1fund1r nocdes gerais sobre saude; Realizar levantamentos de programas de satide junto a comunidade, através de visitas: '
domiciliares e quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade de satide; Coordenar e participar de campanhas
educativas sobre raiva, febre amarela, c6lera, combate a paralisia e insetos, distribuindo formularios informativos e orlentandm,
a comunidade nos procedimentos necessarios, ao controle de satide; Ministrar cursos e palestras sobre nogdes de higiene e}
| primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e hébitos sadios da populacdo; Prestar primeiros socorros%
fazendo curativos simples, mobilizagdes, aplicando injegdes e controlando pressdo arterial, para propiciar alfvio ao doente &
facilitar a cicatrizagdo de ferimentos; Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida, para poss;bllitai'fj
a realizacdo dos mesmos; [ Efetuar atendimento nos Postos de Saiide do Municipio; Executar tarefas afins e de interesse daﬁ
umcrpalldade, l] Executar tarefas correlatas, a crlteno do superior imediato. 5|
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'Técnlco em Laboratérlo Executar trabalhos técmco de laboratério relacwnados com a érea de atuag:ao, reahzando oug
Iorlentando coleta, analise e registros de material e substdncias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de:
lensino, pesquisa e extensdo; preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de‘|
lexperimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensalosg
de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; proceder a_|
lanalise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos e bioquimicos para se identificar qualltauvo ¢
e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagdo de!
instalacdes, equipamentos e materiais dos laboratérios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos%i
laboratérios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; gerenciar 0.

§ilaborat6rio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; utilizar recursos de informatica; executar o Sistema de controlef
‘rotineiro da qualidade da 4gua distribuida nos termos da PORTARIA DE CONSOLIDAGAO N¢ 5, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017,
lou outra norma que a substituir, para o municipio de Nova Lacerda ou outro municipio, se este controle estiver instituido ema|
Iconvemo do qual a municipalidade seja signatario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complex1dade|
lassociadas ao amblente orgamzacmnal i
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