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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2023, DE 20 DE ABRIL DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO EFETIVO E CONSTITUICAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE IPIAU/BA

A CAMARA MUNICIPAL DE IPIAU/BA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 37, inc. Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como, com base na legislacgdo municipal vigente,
notadamente as Leis n? 1.856/2007, 2.496/2022 e 2.499/2022, por meio da Comissdo Fiscalizadora
instituida pela Portaria n2 142/2022, torna publica a realizagdo do Concurso Publico n2 001/2023 da
Camara Municipal de Ipiat/BA para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, mediante
normas e condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo
executado por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdo - IDCAP. O concurso publico serd
acompanhado e fiscalizado pela Comissdao Organizadora, constituida nos termos da Portaria 142, de 19 de
setembro de 2022, sendo impedidos de integrar a Comissdo parentes até o segundo grau dos candidatos
inscritos.

1.1.1. Caso seja verificada a existéncia de inscritos com grau de parentesco até o segundo grau dos
membros da comissdo, esta podera sofrer alteracdo de composicdo, sem prejuizo para o certame.

1.2. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdo ser acompanhadas pelos
candidatos no “Cronograma - Anexo I" deste edital, sem prejuizo das altera¢des realizadas no
cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP.

1.3. A descricao das atribuicdes do cargo consta no Anexo Il deste edital.
1.4. O conteudo programatico consta no Anexo Il deste edital.
1.5. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo 1", poderdo sofrer eventuais alteragdes ou

atualiza¢des enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera publicada no site do IDCAP www.idcap.org.br, por meio de retificagdo do edital ou aviso.
1.6. Toda mengdo a horario, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
1.7. Todas as etapas deste Concurso Publico poderao ser realizadas em qualquer dia da semana, util
ou ndo, com a prévia convocagdo dos candidatos. Ndo havera segunda chamada para realizagao das etapas.
O ndo comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na eliminagdo automatica do candidato.

1.8. A inscri¢do do candidato implicard na concordancia plena e integral com todos os termos deste
edital e devera ser realizada exclusivamente no site www.idcap.org.br.
1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes

relativas a este Concurso Publico, no site www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou
esfera, alegar desconhecimento.

1.10. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste edital, obedecida a
ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto para este certame.

1.11. Todos os questionamentos e/ou solicitagcbes relacionados ao presente edital deverdo ser
encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no
site www.idcap.org.br ou e-mail atendimento@idcap.org.br..

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1, Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do endereco
eletronico www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico, nos
prazos estipulados no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

2.2, Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do
IDCAP, caso ndo seja cadastrado.

2.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua
impugnacao.

2.4. Os pedidos de impugnacgao serdo julgados pelo IDCAP.
2.5. Da decisdo sobre a impugnacao ndo cabe recurso administrativo.
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2.6. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas, na area restrita do candidato, em um Unico
arquivo, na data prevista no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

2.7. Impugnacdes referentes a retificacdo deste edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no
prazo de 48 horas, contados da data de publicagio da retificacdo, através do e-mail
atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:
a) O assunto deste e-mail: “Impugnagdo contra retificacdo n.2 ___ do edital correspondente;
b) O item/subitem que serd objeto de sua impugnacao;
c) Argumentac¢do fundamentada.
3. DAS VAGAS
3.1. O cargo, o niumero de vagas, carga horaria, remuneracdo e os requisitos sdo os seguintes:
NIVEL MEDIO
VAGAS | VAGAS | VAGAS | VAGAS CH* < PRE-
CARGO TOTAIS AC’ PcD®* | NEGROS | SEMANAL SALARIO REQUISITOS
Ensino Médio
completo +
RS Certificac3o
Tradutor Cl 2+cr 02 - - 20 horas 1.745,54 | em traducdo
Interprete de Libras .
interpretacao
em Libras.”
NIVEL SUPERIOR
VAGAS | VAGAS | VAGAS | VAGAS CH* z PRE-
CARGO TOTAIS AC’ PcD®* | NEGROS | SEMANAL SALARIO REQUISITOS
RS Curso
2 - -
Contador 01+CR 01 40 horas 4.443,18 Superior
Controlador 5 RS Curso
Interno 01+CR 01 i ) 40 horas 4.443,18 Superior
Técnico 5 RS Curso
Administrativo 02+ CR 02 i i 40 horas 3.173,70 Superior
Técnico em ) RS Curso
Controle Interno 01+CR 01 i ) 40 horas 3.173,70 Superior
Técnico em
. RS Curso
~ 2 _ _
Licitacdes e| 01+CR 01 40 horas 3.173,70 Superior
Contratos
Técnico Legislativo | 01 + CR? 01 - - 40 horas RS Curso
g 3.173,70 |  Superior

AC'= Ampla Concorréncia

CR? = Cadastro de Reserva
PcD? = Pessoa com Deficiéncia
CH*= Carga Horaria
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4, DAS INSCRICOES
4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscri¢ao, devem se certificar que:
a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagdes;
b) atende aos requisitos para participacdo nas etapas do Concurso Publico, estabelecidos no presente
Edital;
c) possui plenas condi¢cOes para execuc¢ado das atividades do cargo.
4.2, As inscricoes para o Concurso Publico estarao abertas no periodo previsto no “Cronograma -
Anexo I” deste edital e deverao ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.
4.3, O candidato, ao fazer sua inscricdo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas

neste Edital, assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do presente Concurso Publico, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e selegao previstos no edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgagao
de seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD.

4.4, Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da
Camara Municipal de Ipial/BA;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e, em seguida, envia-la de acordo com as
respectivas instrugdes;

4.5, Apds o envio da ficha de inscricdo, automaticamente serd gerado o documento de pagamento do

valor de inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletronico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de pagamento e do
cartdo de confirmagdo de inscrigao.

4.6. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua
formagado, podendo se inscrever para mais de um cargo.
4.7. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cdo efetivada por um candidato para um

mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos demais
cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores

pagos.
4.8. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:
CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Médio RS 80 (oitenta reais)
Nivel Superior RS 120 (cento e vinte reais)
4.9. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente

efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo da inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste
edital, seus anexos, eventuais retificagGes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo.

4.10. O IDCAP ndo aceitara inscri¢des, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa
do estipulado neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.11. N3&o serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque.

4.12. Serd automaticamente cancelada a inscrigao cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo
e/ou ndo seja processado pela instituicdo bancaria/operadora de cartdo.

4.13. O simples comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como comprovante de
pagamento.

4.14. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancério e o comprovante de
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pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.

4.15. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario, emitido pelo
sistema do IDCAP no ato da inscricdo do candidato, até a data prevista para vencimento, observado o
horario do expediente da agéncia bancaria. ATENCAO: a inscricdo, via Internet, s serd efetivada apds a
confirmacdo do pagamento até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data
de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscricdo.

4.16. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que nio seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam no cancelamento da inscri¢ao, sem devolugdo da importancia paga, ainda
qgue constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.17. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmagao do pagamento.

4.18. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do documento relativo a taxa
de inscrigdo para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento.

4.18.1. O candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em
caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
4.19. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricdo nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que nio forem identificados devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto bancario ndo serdo aceitos, ndo
cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido, tampouco a devolugao de valores.

4.20. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo através do boleto
bancario emitido pelo IDCAP, gerado ao término do processo de inscricdo.

4.21. Na&o serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem
de pagamento, agendamento, condicionais e/ou extemporaneas, PIX, ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste edital.

4.22. N&o haverad restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico ou em razdo de fato atribuivel somente pela Camara Municipal
de Ipial/BA e/ou IDCAP.

4.23. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do para terceiros, para outra inscrigdo, para
outro cargo ou para outro Concurso Publico e/ou processo seletivo.

4.24. Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancdrio, que estard disponivel na area do candidato, no enderec¢o eletrénico
www.idcap.org.br.

4.25. OIDCAP e a Camara Municipal de Ipial/BA n3o se responsabilizam por inscrigdes ndo processadas
por motivo de queda na transmissdo de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de
acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.26. O candidato sera responsdvel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscrigo,
sendo que, caso seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, contrdria as condi¢des
estabelecidas neste edital, o candidato terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdao anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacao posterior.

4.27. O candidato, ao fazer sua inscri¢cdo, aceita que no dia da realizacdo das provas, etapas e/ou
procedimentos, ndo sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de exame portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagao do certame.

4.28. Aqualquertempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, o candidato que ndo comprovar
os requisitos exigidos neste Edital sera eliminado deste Concurso Publico.

4.29. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Camara Municipal de Ipiat/BA e/ou do IDCAP.

4.30. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas as
inscri¢Oes, as provas, a nomeacao, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo, irregularidade nas
provas e/ou informagdes fornecidas.

4.31. Apds adevidainscrigcdo, o candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL
podera solicita-lo pelo e-mail atendimento@idcap.org.br durante o periodo de inscrigdo conforme
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cronograma - Anexo I.

4.31.1. O candidato devera preencher o formulario que sera encaminhado pelo IDCAP apés a solicitacao,
e - em prazo habil - reencaminhar o documento preenchido, acompanhado de cépia de documento oficial
de identificagdo e/ou cépia do registro do nome social.

4.31.2. O requerimento serd analisado com base nos documentos encaminhados, podendo ou nao ser
atendido.

4.32. O candidato, no momento da inscri¢cao, que necessite de atendimento especial para a realizagao
das provas, observados os requisitos para participagdo de todas as etapas do certame e para o exercicio do
cargo previsto neste Edital, deverd formalizar pedido, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
de acordo com o exposto neste Edital.

4.33. O cartdo de confirmagdo de inscricdo estard disponivel na drea do candidato, no site
www.idcap.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda deste
documento.

4.34. O deferimento da inscricdo do candidato no Concurso Publico ndo pressupGe a garantia de
realizacdo e/ou aprovacdo nas etapas do certame ou a nomeacdo/convocacio do candidato para o cargo,
havendo necessidade de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital, bem como
seja aprovado em todas as etapas do Concurso Publico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, de acordo a Lei Municipal 2.522, de
16 de margo de 2023, desde que a fungdo pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, que
regulamentam a Lei n? 7.853/1989 e alteragdes posteriores.

5.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico e/ou
processo seletivo.

5.2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a posse na fungao para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade
das atribui¢cdes da fung¢do com a deficiéncia.

5.3. O candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia, declara tacitamente que sua
deficiéncia enquadra na Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
5.4. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a opg¢do correspondente no

momento de inscri¢do e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas - CID.

5.5. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do e ndo anexar o laudo
médico sera desconsiderado como tal e ndo poder3, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar
qualquer garantia legal no Concurso Publico.

5.6. O laudo médico deverd ser enviado em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no
periodo previsto no Anexo | - Cronograma para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD).

5.7. O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes
exigéncias:

a) ter data de emissdo de até doze meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura
do médico responsavel pela emissdao do laudo;

d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacoes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de

audiometria recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;
g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
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visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao
ultimo dia das inscri¢cGes.

5.8. O laudo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste tdpico ndo tera validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
5.9. N&o serd aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no Anexo | - Cronograma.

5.10. As digitalizacdes ilegiveis serdao desconsideradas.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado
para o sistema do IDCAP.

5.12. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com
deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

5.13. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, indicando as condi¢cBes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme legislacdo
vigente.

5.14. Aclassificacdo e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica, que sera promovida
pela Camara Municipal de Ipiad/BA.

5.14.1. A pericia médica terda decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato
classificado.

5.15. O ndo cumprimento do disposto neste tdpico, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos
com deficiéncia.

5.16. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.17. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuard
figurando apenas na lista de classificacdo geral da funcdo, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, serd eliminado do
certame.

5.18. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automatica na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma
analise do IDCAP. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

5.19. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

5.20. Asvagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta
de candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia,
observada a ordem classificatdria.

5.21. O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias.

5.22. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia serd da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 112 vaga, a segunda serd a 212, a terceira serd a 312, a quarta
serd a 412 e assim sucessivamente.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
publico, ficam reservadas aos negros 10% (dez por cento), providas na forma da Lei Municipal n2 2.522, de
16 de margo de 2023.

6.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item acima resulte em numero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos), nos termos do art. 12, § 32 da Lei Municipal n? 2.522/2023.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢gdo, optar por concorrer
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as vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaragao de que é negro, conforme quesito cor ou
raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.4. A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso publico.

6.5. As informacdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.
6.6. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei Municipal n® 2.522/2023,
serd divulgada no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

6.7. Os candidatos que se autodeclararem negros, aprovados na prova objetiva, poderdao ser

convocados para realizacado de procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaragao, por meio de
avaliagao fenotipica e de documentagao oficial.

6.8. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.
6.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

6.10. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

6.11. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.12. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

6.13. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas por especialidade e o niUmero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.14. Caso o candidato negro ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posicdo de vaga
reservada, o critério de desempate utilizado serd o estipulado no item 13.5, restando o direito de
classificacdo do candidato remanescente a vaga subsequente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas dever3,
conforme prazo de periodo de inscricdo “Cronograma - Anexo " deste edital, obrigatoriamente, assinalar
no formulario de solicitagdo de inscrigdo os recursos especiais necessarios, tais como:

a) sala de fécil acesso;

b) prova e folha de respostas ampliadas;

c) ledor;

d) transcritor;

e) tempo adicional para realizacdo da prova;

f) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

g) entre outros determinados por lei.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera:

a) Assinalar a opgao correspondente na solicitacao de inscri¢ao;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que

conste o nome e numero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida congregacdo, com
a devida assinatura do lider religioso.

7.3. O candidato que necessitar de prova ampliada, folha de respostas ampliada, ledor, transcritor,
tempo adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ou outra necessidade
especial/especifica devera anexar laudo médico, conforme itens abaixo, sob pena de nio ter seu pedido
atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;
b) constar nome completo do candidato;
c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura

do médico responsavel pela emissdao do laudo;
d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial
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solicitado, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas
(CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) constar indicagcdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigGes.

7.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.
7.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera

solicitar atendimento especial para essa finalidade, conforme previsto no topico especifico “da candidata
lactante”.

7.6. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste
edital, esse devera entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no “Cronograma -
Anexo I" para “solicitacdo de atendimento especial para prova”, pelo “fale conosco” (e-mail), no site
www.idcap.org.br.

7.7. N3o serd aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no Anexo | - Cronograma.
7.8. As digitalizagoes ilegiveis serdo desconsideradas.
7.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado

para o sistema do IDCAP.

7.10. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva ndo
garante o direito ao exercicio da atividade fim do cargo escolhido no ato da inscri¢do, considerando que a
atividade laboral pressupde o atendimento aos requisitos do cargo estabelecidos neste Edital.

7.11. A realizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato serda condicionada a
legislagao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.12. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario
de inscrigcdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do
candidato para a correc¢do da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscrigao.

7.13. Serd divulgada, no site www.idcap.org.br, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realiza¢do das provas.

8. DA CANDIDATA LACTANTE

8.1. Conforme previsto na Lei Federal n2 13.872/2019, fica assegurado a lactante o direito de
amamentar seus filhos de até seis meses de idade, durante a realiza¢do da prova, desde que assinale na
opcao correspondente na solicitagdo de inscrigao.

8.2. Terd o direito de amamentagdo a mde lactante cujo filho tiver até seis meses de idade no dia da
realizacdo da prova, sendo que a prova da idade sera feita mediante declaragdo, no ato de inscri¢do para
o Concurso Publico, e apresentagdo da respectiva certiddao de nascimento durante a realiza¢do da prova
objetiva.

8.3. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual
foi convocada, com a crianca lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), que sera responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

8.4. N3do sera disponibilizado, pelo IDCAP, pessoa responsavel para a guarda da crianga, e a auséncia
do responsavel, acompanhante da candidata, acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

8.5. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para

fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, sendo proibido o
uso de objetos eletrénicos, como aparelhos celulares, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que
permitam a comunicagdo de informacgdes e dados, assim como sua retirada do local de provas.
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8.6. A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta
minutos, por filho.

8.7. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante ausentar-se-3, temporariamente, da
sala de prova e sera acompanhada por um fiscal.

8.8. Durante a amamentacgdo, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianca e o
fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive o acompanhante da crianga.

8.9. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

8.10. N&o serd permitida a permanéncia de criangas, no local de provas, que ndo sejam lactentes.
9. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 11.016/2022,
poderao solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricao.

9.2. A isengdo da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscrigdo, conforme previsto no “Cronograma - Anexo |", e, para tanto, o candidato devera
acessar o site www.idcap.org.br e escolher a op¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o
formulario eletrénico gerado no proprio sistema (informacgées obrigatdrias) e finalizar sua inscricdo.

9.3. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera assinalar a opgdo
correspondente no momento de inscri¢cdo, informando obrigatoriamente o NUumero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como
indispensaveis, e deverd, obrigatoriamente, anexar:

a) Autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo IV do edital de abertura;
b) Copia do documento oficial de identificacdo (RG e CPF);
c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,

identificacdo e anotagdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho (no caso de
desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

9.4. N3o serdo aceitos NIS nas seguintes situagoes:

a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar
dentro do perfil;

b) Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) Desatualizado hd mais de 48 meses, conforme portaria n° 21, de 29 de outubro de 2012, art. 18, §
49,

9.5. Nao serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

9.6. N&o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.

9.7. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que
indique em sua Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

9.8. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencgdo.

Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar,
primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isencao de pagamento.

9.9. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do
Ministério da Cidadania.

9.10. O IDCAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao érgdo gestor
do CadUnico, sendo este um processo automatizado, o IDCAP n3o tem autonomia para realizar
modificagdes cadastrais.

9.11. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante
no Anexo IV, caso contrario a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do serd indeferida.

b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 2MB, exclusivamente, no periodo constante no
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“Cronograma - Anexo |I" para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo.

c) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou escrito em algum
documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.

9.12. Os anexos que ndo atenderem a todas as exigéncias contidas neste tépico ndo terd validade,
ficando o candidato sem direito a isencdo da taxa de inscricdo.

9.13. N&o sera aceito o envio de documentos apds a finalizacdo do prazo de solicitagdo de isengdo,
conforme constante no “Cronograma - Anexo I".

9.14. As digitalizagdes ilegiveis serao desconsideradas.

9.15. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragdo de membro de “familia
de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema do IDCAP.

9.16. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
na sua eliminagao do Concurso Publico, além da aplicagdo das demais sang¢des legais.

9.17. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato para mais de um
cargo, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

9.18. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco
eletronico www.idcap.org.br, em data definida no “Cronograma - Anexo |" deste edital.

9.19. O candidato cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo for indeferida deverd
entrar no site www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para pagamento da taxa de inscricdo, selecionar a
modalidade de pagamento e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, para que esta seja reputada valida.
9.20. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera aguardar a publicagdo da
convocacdo para prova objetiva, de acordo com o “Cronograma - Anexo I'" deste edital.

10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases:

ETAPA CARGOS/FUNGOES CARATER
Prova Objetiva Todos os cargos Classificatdria e Eliminatdria
Prova de Titulos Todos os cargos Classificatdria

11. DA PROVA OBIJETIVA

11.1. A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e sera elaborada
com base no conteldo programatico, contido no Anexo Il deste Edital.

11.2. Aaplicacdo das provas objetivas sera realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I'" deste
Edital, no horario conforme estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE | HORARIO DO
TURNO NiVEL/CARGOS ABERTURA | FECHAMENTO
DOS PORTOES | DOS PORTOES

HORARIO | DURACAO
DA PROVA | DA PROVA

Tradutor e Interprete
de Libras; Técnico

Matutino | -e8isiativo; - Tecnico 08:00h 08:45h 09:00h as 3 horas
em Controle Interno; —— 12:00h
Técnico em LicitagOes
e Contratos.
. Técnico 14:00h as
Vespertino Administrativo; 13:00h 13:45h 17:00h 3 horas
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Controlador Interno;
Contador.

11.3. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas,
sendo terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

11.3.1. Sera considerado portdes, além das entradas principais de acesso ao local de realizagdo da prova,
a entrada de médulos, blocos, andares e afins.

11.4. O horario para realizagdo das provas podera sofrer alteracGes, a critério do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

11.5. N3o havera prorrogagdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas
neste edital.

11.6. Ao candidato somente serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e local
divulgados pelo IDCAP.

11.6.1. N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas.

11.6.2. O ndo comparecimento ao local e no horério da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do
edital, implicarad na elimina¢do automatica do candidato do certame.

11.7. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

11.8. Cada questdo objetiva tera quatro alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.

11.9. Tabela de provas:

Nivel Médio/Técnico

Disciplina N° Questdes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
Informdtica 10 3 30
Conhecimentos Especificos 10 3 30
TOTAL 40 - 100

Nivel Superior

Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 10 1 10
Informatica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 50 - 100

11.10. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
classificado nesta etapa o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na
totalidade da pontuagao da prova.

11.11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no municipio deste Concurso Publico, o IDCAP podera aloca-los em municipios préximos
ao determinado para aplicacao das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte,
alimentacgao e alojamento desses candidatos.

11.12. Oscandidatos poderdo ser alocados em escolas, quadras, centro de convencgdes, auditérios, igrejas
etc.

11.13. O candidato deverd guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido
pelo IDCAP, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além
de outros pertences ndo permitidos.

11.14. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado,
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desde o ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas.

11.15. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o
nome, o numero de inscricdo, o numero de seu documento de identidade, a assinatura e a marcac¢do do
gabarito na sua folha de respostas, arcando com os prejuizos advindos de seus erros.

11.16. Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, somente uma das opgdes
constantes nos campos da folha de respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas.

11.16.1.Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com
a folha de respostas, tais como marcac¢do rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido
integralmente.

11.16.2.As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

11.17. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
utilizando-se, para essa finalidade, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente.

11.18. A folha de respostas serd o Unico documento vélido para a correcdo da prova objetiva e o
candidato serd o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questdes. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

11.19. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo
da leitura dptica.

11.20. O caderno de provas ndo podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas
na impressdo e, ainda, desde que a solicitacdo seja requerida, pelo candidato, apds a distribuicdo do
caderno e antes do inicio da prova.

11.20.1.0 candidato somente serd admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricagdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade
(exceto quando tratar-se de CNH), com foto e ndo seja digital:

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar,

b5) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

b6) Passaporte.

11.20.2.0 candidato, facultativamente, poderd entrar na sala de prova portando:

a) agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem
transparente e sem rétulos.

11.20.3.0 IDCAP se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a
aceitagdo ou nao.

11.21. N3o serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo
apresentar seus documentos durante a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de
presenca, e neste momento ndo poderao ter qualquer acesso a aparelhos eletronicos.

11.22. Os portdes serdo abertos uma hora antes do hordrio previsto para inicio da prova, podendo sofrer
alteracdo, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

11.23. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

11.24. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscri¢do
(CDI)/Cartdo de Convocagdo para verificar as informacdes supervenientes relativas a prova objetiva e
devera comparecer ao local designado para as provas com esse documento, preferencialmente, impresso.
11.25. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢cao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original
impresso que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, sendo,
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entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

11.26. A identifica¢do especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
ddvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conserva¢do do documento e/ou a prépria
identificacdo.

11.27. Os candidatos somente poderao sair do local de realizagdo da prova apds decorrida uma hora de
seu inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes.

11.28. A saida com caderno de questdes somente serd permitida uma hora antes do término da prova.
11.29. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo
eliminado automaticamente do certame, caso o faca.

11.30. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento
de sua folha de respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca
de um fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes
de sua entrada na sala.

11.31. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos, deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao
da prova, retirando-se juntos, de uma sé vez, do local.

11.32. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o
término e a entrega do cartdo de respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de
provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros e bebedouros.

11.33. N3o havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, excetuando-se as situagdes previstas neste edital.
11.34. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicag¢ado entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotacGes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) o uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impeca a visdo
total das orelhas do candidato;

f) o uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentagao de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentagao de laudo médico original e impresso.

11.35. N3o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no
envelope de seguranca materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar:
lapis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen
drive, mp3 e/ou similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos
€ mensagens.

11.36. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra.

11.37. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca serao solicitados a se dirigirem a coordenagao, na qual, com a devida reserva, passarao
por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicacao das provas. No caso de
objetos religiosos, como tercos, burca e quipa, o candidato também serd encaminhado a coordenacdo para
ter o objeto revistado.

11.38. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer
dependéncia do local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Concurso
Publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

11.39. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instrugcGes contidas na capa do caderno
de questdes e no cartao de resposta, observada a autorizagao do aplicador.

11.40. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, informac8es referentes ao seu conteldo e/ou quanto aos critérios de avaliacio e de
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classificagao.

11.41. O IDCAP poder3, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no
dia de realizagdo das provas.

11.42. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o IDCAP podera
proceder a coleta de dados biométricos dos candidatos no dia de realizacdo das provas.

11.43. Serd excluido/eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
f) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com incorrecao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

k) n3o atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

1) ndo assinar o cartdo resposta.

11.44. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.45. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipéteses previstas neste edital.
11.45.1.Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento
médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
11.46. A Camara Municipal de Ipial/BA e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido
nem por danos nele causado.

12. DA PROVA DE TiTULOS

DISPOSICOES GERAIS

12.1. A Provade Titulos serd aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva, de nivel superior, em
periodo definido no Cronograma - Anexo | deste edital.

12.2. A Prova de Titulos tem carater classificatério, servindo a pontuagdo correspondente para a
apuracao da classificagao final.

12.3. A avaliagdo da documentacdo relativa a Prova de Titulos serd realizada pela Banca Examinadora
do IDCAP mediante observancia dos critérios de avaliagdo e pontuacdo estabelecidos neste Edital.

12.4. Para efeito de pontuagdo, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura
no cargo NAO SERAO PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TiTULOS

12.5. O envio dos documentos comprobatérios devera ser realizado por meio de plataforma on-line,
disponibilizada no portal eletronico (“area do candidato”) do IDCAP (www.idcap.org.br), em periodo
definido no Cronograma - Anexo | deste edital.

12.6. A plataforma on-line para envio dos Titulos serd composta por tépicos intitulados de acordo com
a tabela contida neste tdpico, devendo o candidato anexar em cada tdpico a documentag¢do comprobatoria
correspondente a descrigao.

12.6.1. Documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos
(Exemplo: “Diploma de Mestrado” anexado no tépico “Doutorado”).

12.7. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagio equivale a uma UNICA comprovagdo, ou seja,
nao sera pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

12.7.1. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo, devera cadastrar os documentos
separadamente, informando os dados correspondentes;

12.7.2. Para efeito de avaliagao, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.
12.7.3. Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF.
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12.8. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensdvel o preenchimento correto dos
campos indicados como “obrigatérios”, sendo as informag¢Oes prestadas utilizadas para
identificagcdo/conferéncia do documento correspondente a avaliagdo;

12.8.1. Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados
informados, o mesmo serd indeferido/desconsiderado.

12.8.2. Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo no certame
e de responder civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar
dados falsos para beneficio préprio ou de outrem.

12.9. Para efeito de pontuacdo/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais
obtidos na mesma area do cargo/funcio ao que o candidato pleiteia;

12.9.1. N3o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

12.10. Osdocumentos comprobatérios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias
correspondestes constantes na tabela do item abaixo.

12.11. O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagdo corresponder3 a tabela contida no
item abaixo.

12.12. Serao considerados os seguintes titulos para efeito de pontuacdo:

p o PONTUACAO
TITULOS ACADEMICOS PONTOS MAXIMA
A.1. DOUTORADO, comprovando através de diploma devidamente
registrado, ou declaracdo de conclusdo de curso expedida pela 4,00
unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias. (Maximo 01 4,00
O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar titulo)
acompanhado do histérico escolar.
A.2. MESTRADO, comprovando através de diploma devidamente
registrado, ou declaracdo de conclusdo de curso expedida pela 3,00
unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias. (Maximo 01 3,00
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar titulo)
acompanhado do histérico escolar.
A.3. POS-GRADUACAQ "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAOQ, com carga
horaria minima de 360 horas, comprovando através de certificado
de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou 1,00 300
declaragdo de conclusao de curso expedido pela unidade de ensino (Maximo 03 !
dentro do prazo de cento e oitenta dias. titulos)
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar
acompanhado do histérico escolar.
PONTUACAO MAXIMA 10,00

12.13. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios constantes na
tabela acima, sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes
estabelecidas neste Edital.

12.14. A Prova de Titulos serd avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;

12.15. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao valor
maximo estabelecido em cada tdpico da tabela de pontuagdo constante acima, bem como os que ndo
corresponderem as especificagdes nela descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipédtese, a
somatdria de cargas horarias de cursos.

12.16. N3o serdo computados pontos para:

a) Cursos de formagdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungdo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador,
monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que ndo seja na condicio de
aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos ndo concluidos;
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d) Cursos de inglés, informatica, oratéria, ou qualquer outro que ndo guarde relacdo direta com o
objeto de contratagdo do presente Edital.

12.17. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades
publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso
reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparagao.

CONSIDERACOES FINAIS

12.18. Para avaliagdo e classificagdo do candidato, serd utilizada a nota preliminar calculada
automaticamente pelo sistema a partir das informag&es prestadas pelo candidato no momento do envio
dos documentos comprobatdrios e posteriormente comprovadas por meio da andlise dos mesmos;
12.19. O candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos e de acordo com o solicitado,
sob pena de obter nota diversa da esperada;

12.20. Ao final do envio dos titulos, o candidato poderd imprimir a comprovagdo dos titulos inseridos no
sistema, através do botdo “imprimir pagina”.

12.21. Os documentos comprobatérios anexados e as informacdes prestadas sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd verificar se os documentos/arquivos foram devidamente
inseridos no sistema, bem como realizar o upload do arquivo na data estabelecida no Cronograma — Anexo
I, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload);
12.22. AsdigitalizagGes ilegiveis serdo desconsideradas.

12.23. N&o haverd segunda chamada para envio dos documentos comprobatdrios independente do
motivo de impedimento do candidato que ndo entregou as cépias dos documentos comprobatdrios nos
dias e horarios determinados no Cronograma - Anexo |-, deste Edital.

12.24. A pontuagdo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e
conferéncia da veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Camara Municipal de
Ipial/BA, no ato da convocacio;

12.25. Os documentos anexados para Prova de Experiéncia Profissional deverdo ser apresentados
(original) a Cadmara Municipal de Ipiai/BABA, no momento da convocagdo para contratacdo. Outros
documentos e/ou informagdes poderdo ser solicitados para comprovacdo da veracidade das informagdes
prestadas.

12.26. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n? 2.848, de 7 de dezembro
de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de
processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas
alterac¢des, sendo remetido cdpia ao Ministério Publico para a instauragao de a¢do penal.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

13.1. Aclassificacdo dos candidatos decorre da somatdria das notas da prova objetiva e prova de titulos.
13.2.  Os candidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a prova objetiva, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

13.3. Oresultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a tabela
do tdpico correspondente, deste Edital.

13.4. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva e titulos, gerando a classificacdo em
ordem decrescente.

13.5. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, quando houver:

a) Ter maior idade;

b) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

c) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Matematica;

e) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

f) Ter obtido maior nota na prova de titulos (quando houver);

g) Ter exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cédigo de Processo

Penal.
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h) Menor nimero de inscrigdo, considerando-se data e hordrio da realizagdo da mesma.

13.6. Para fins de comprovacdo da funcgdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracbes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, constando o efetivo exercicio de jurado, nos termos do Cédigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/2008.
13.7. Os documentos de que trata o item acima deverdo ser anexados na area do candidato, durante o
periodo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

13.8. O resultado final serd homologado pelo Camara Municipal de Ipiat/BA.

13.9. O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva poderd ser convocado a medida em
gue surgirem vagas, até o limite do prazo de validade do Concurso Publico, observando-se o exclusivo
interesse do Camara Municipal de Ipiat/BA.

13.10. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.

14, DOS RECURSOS

14.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questado objeto
de controvérsia, sob pena de desconsideragdo do recurso.

14.2. N3o é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

14.3. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento da inscri¢do;

c) ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo nas vagas reservadas;
d) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;
e) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

f) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

14.4. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no
“Cronograma - Anexo |I” deste edital.

14.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP
www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na area do candidato, na pagina do Concurso
Publico.

14.6. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentacdo ldgica e consistente
elaborada pelo candidato, serdo imediatamente indeferidos.

14.7. Noscasos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacao referente
apenas a questdo escolhida no sistema e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seu questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

14.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste edital;

c) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma nédo
prevista neste edital;

f) cujo teor esteja em documento anexo.

14.9. N3o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

14.10. Se, do exame de recursos, resultar em anulagdo de item integrante da prova objetiva, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido
ou nao.

14.11. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo
pontuard duas vezes.

14.12. Caso haja alteracdo do gabarito, somente haverd pontuacdo para aqueles que marcarem a
alternativa correta conforme o gabarito oficial.

14.13. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual, em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

14.14. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
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conhecimento dos candidatos que recorrerem.

14.15. Seradisponibilizada aos demais candidatos a informacdo quando houver alteragdo ou anulagdo de
questdo, pelo endereco eletrénico www.idcap.org.br.

14.16. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

15. DAS CHAMADAS E REQUISITOS PARA CONVOCAGAO E NOMEAGAO DO CARGO

15.1. Serdo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do
guantitativo de nimero de vagas.

15.2.  Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer localidade do municipio da Ipiat/BA, de acordo com as necessidades da Camara Municipal.
15.3. Alotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade do Camara Municipal
de Ipial/BA, de acordo com os cargos a serem preenchidos.

15.4. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames
médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva
contratacgdo., 0s quais correrdo por conta Unica e exclusiva do candidato aprovado.

15.5. O candidato que ndo atender a convocagdo, no prazo a ser oportunamente divulgado, serd
automaticamente excluido do Concurso Publico.

15.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocac¢do, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagbes oficiais
realizadas pelo Camara Municipal de Ipial/BA, em seu sitio eletrénico e/ou Diario Oficial
(https://www.camaraipiau.ba.gov.br/Site/DiarioOficial)

15.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricio para o Concurso Publico, a
verificacdo da compatibilidade das atribuicdes do cargo e neste edital, a condi¢do fisica pessoal para
participagao nas etapas do certame e para o desempenho das atividades.

15.8. O candidato convocado para nomeacdo e posse no cargo deverd atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificagOes;

b) Comprovagdo do pré-requisito do cargo;

c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto

de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art.
13 do Decreto n?2 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito anos) completos na data da posse;

e) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgdos competentes, comprovado por
meio da apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento;

f) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (deve apresentar o
comprovante de situa¢do cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil, em
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica;
Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagdo; Carteira Profissional; uma foto 3x4; extrato do
PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa Econdmica Federal ou no Banco do Brasil);
comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento (quando aplicével); Certidao
de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 anos; Cadastro de dados bancarios, sendo somente permitida
a conta corrente do Banco do Brasil e/ou Caixa Econdmica Federal; Declaracdo de acimulo legal ou ndo
acumulacgdo de cargos em fungées publicas; Declaragdo de Bens Mdveis e Imdveis (modelo fornecido pela
Camara Municipal de Ipiai/BA); Certiddo de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Estadual e
Federal; Laudo Médico de aptidao emitido pelo médico do trabalho acompanhado dos Exames médicos
pré-admissionais: hemograma completo; Carteira de vacinag¢do dos filhos de até 07 anos; Comprovante de
matricula escolar dos dependentes menores de 18 anos;

g) estar registrado e com a situagao regularizada no érgao de conselho de classe correspondente a
sua formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacdo exigida;
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h) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
i) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
i) estar quite com os deveres do Servigco Militar, se do sexo masculino;
k) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das fungdes do cargo, fato apurado pelo médico do trabalho;
1) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagdo incompativel com a fungdo publica;
m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
n) nao acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;
o) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no edital.

15.9. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Ipial/BA podera solicitar outros documentos
complementares.

15.10. No ato da convocacgdo, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documentos originais e/ou cdpias autenticadas.

15.11. N3o sera admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, ou
gue ndo possuir, na data de nomeacdo para o cargo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

15.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologac¢do do Concurso Publico.

15.13. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela
Camara Municipal de Ipiai/BA. O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos sera considerado desistente, motivando, a critério da Cadmara Municipal de Ipiat/BA, a
contratacdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O Concurso Publico terd validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.2. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitagdo das
condi¢Bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificages e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais nao poderd alegar desconhecimento.

16.3. A classificacdo final do candidato no cadastro de reserva, gera para o candidato apenas a
expectativa de direito a convocagio, escolha da vaga. A Cimara Municipal de Ipial/BA reserva-se o direito
de proceder as convocag¢Ges em numero gque atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com o estabelecido pela CAmara Municipal de Ipiat/BA e dentro do prazo de validade da sele¢3o.

16.4. Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas
estardo incluidos no cadastro de reserva até o limite estabelecido no quadro de vagas, podendo ser
convocados em fungdo da desisténcia e/ou eliminagdo de candidato aprovado nas vagas destinadas a
ampla concorréncia, durante a vigéncia do concurso.

16.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico.

16.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, até o resultado final, serdo publicados no site
oficial do www.idcap.org.br.

16.7. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, apds o resultado final, serdo publicados no
site oficial da Camara Municipal de Ipiali/BA e/ou Diario
Oficial.(https://www.camaraipiau.ba.gov.br/Site/DiarioOficial)

16.8. Ndoserdo fornecidas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publica¢bes a serem divulgadas
no site do IDCAP www.idcap.org.br.

16.9. E responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
guando for admitido, perder o prazo para nomeacao, caso ndo seja localizado.

16.10. A aprovagdo dos candidatos para lista de espera, neste Concurso Publico, ndo implica
obrigatoriedade de sua convocacgédo, cabendo a Cdmara Municipal de Ipiat/BA a avaliacdo da conveniéncia
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e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas,
respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do Concurso Publico.

16.11. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndao consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as etapas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

16.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame, a sua apresentagdo para nomeacao,
exercicio e a sua participacdo em evento de ambientac¢do correrao as expensas do préprio candidato.
16.13. A Camara Municipal de Ipial/BA e o IDCAP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

16.14. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

16.15. A Camara Municipal de Ipial/BA e o IDCAP ndo arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para
posse no cargo.

16.16. No dia de realizagdo das provas, o IDCAP poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do
de metal nas salas de provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se
o candidato estd portando material ndo permitido.

16.17. N3do serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as
notas de candidatos eliminados.

16.18. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso
Publico.

16.19. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.
16.20. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

16.21. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Atribui¢cdes dos Cargos

Anexo lll - Conteuddo Programatico

Anexo |V - Autodeclaracdo de familia de baixa renda

Ipial/BA, 20 de abril de 2023.

ROBSON FERNANDO DA SILVA MOREIRA
Presidente da Camara Municipal de Ipiat/BA
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ANEXO Il — ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

Contador

Efetuar os registros e langamentos contdbil, orcamentario, financeiro,
patrimonial, operacional da despesa e do duodécimos devido a Camara;
prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa Diretora, as ComissGes, aos
vereadores e aos demais servidores sobre matéria contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial, operacional e tributédria; compilar informacdes de
ordem contabil para orientar decisGes; elaborar planos de contas e normas
de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragio de livros
contabeis de escrituragao cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e
organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e
assinar balancetes e relatérios de natureza contabil ou gerencial; revisar
demonstrativos contdbeis; emitir pareceres sobre matéria contabil,
financeira, orcamentaria, patrimonial e tributdria; orientar e coordenar
trabalhos de tomadas de contas de responsdveis por bens ou valores;
orientar e coordenar os trabalhos da drea patrimonial e contabil —financeira;
preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial e
orcamentdria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens
patrimoniais; assessorar as comissdes Comissao Permanente de Finangas e
Orgamento sobre a matéria orcamentdria e tributdria; controlar dotacgdes
orcamentdrias referentes as despesas da Camara, solicitando
suplementag¢des previas, quando necessarias; efetuar o planejamento
contabil, orcamentdrio, financeiro, patrimonial e operacional no que lhe
couber objetivando a elaboracdo e execucao da despesa de acordo o Plano
Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, Lei Or¢amentdria
Anual — LOA e demais normas estabelecidas em Lei; atualizar-se quanto a
efetiva realizacdo de despesa e repasses no ambito do poder legislativo com
vistas ao calculo de despesa e limites constitucionais ou legais que a Camara
Municipal esteja sujeita; elaborar e emitir relatdérios contabeis e financeiros,
de cardter obrigatdrio, observando prazos e formalidades da legislagdo, bem
como em atendimento a determinacdes do Presidente; assessorar as areas
técnicas na construcdo e manutencdo do Portal Transparéncia do Legislativo;
participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado; participar
de projeto e programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas.

Controlador Interno

Fiscalizar o cumprimento dos objetivos e das metas previstas no Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e Lei Or¢camentaria
Anual — LOA e a execugdo dos planos orcamentdrios, cronograma de
desembolso e detalhamento do quadra das despesas; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados quanto a eficécia, eficiéncia das gestdo:
administrativa, contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional
da Camara; zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os
resultados de atos administrativos em geral, acompanhando especialmente
a admissdo de pessoal, contratos e licitacGes; apoiar e auxiliar os 6rgdos da
Camara no exercicio institucional do Controle Externo, especialmente
emitindo pareceres sobre balangos, balancetes, inclusive sobre a execucao
das despesas; analisar a prestacdo de contas anual a ser enviada aos 6rgdos
de controle; elaborar relatérios mensais e anuais do controle interno de
acordo com suas atribuicdes e competéncias; recomendar medidas para o
cumprimento de normas legais e técnicas; zelar pela observancia dos limites
gasto com pessoal; supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia, para
oretorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario,
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nos termos da legislacdo vigente; produzir, sempre que requisitado
relatérios destinados a subsidiar a acdo e gestdo do Presidente e dos
responsaveis pela 6rgdos da Camara; participar dos processos de expansdo
e informatizagdo, com vistas a proceder a melhoria continua das atividades
prestadas pelo sistema de controle interno; realizar treinamentos aos
servidores integrantes do sistema de controle interno, bem como a
disseminagdo de informagOes técnicas e legislativas; recomendar,
acompanhar e avaliar a execu¢do de auditorias e sindicancias; propor a
Presidéncia da Camara, instru¢bes normativas que busquem estabelecer
padronizacdo de procedimentos pelas unidades administrativas,
concernentes a acdo do sistema de controle interno; fornecer informacgées
de interesse publico quanto a tramitacdo de procedimentos internos da
Controladoria, mediante requisi¢do oficial; promover, organizar e executar
programacdo periédica de auditoria contabil, financeira, or¢camentdria,
patrimonial e operacional e emitir os respectivos relatdrios; alertar
formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei;
comunicar ao Tribunal de Contas a constatacdo de irregularidade ou
ilegalidade de que tiver conhecimento, em conformidade com as normas
vigentes; indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar
ocorréncias semelhantes; assegurar a economicidade e a razoabilidade da
despesa nas dareas contdbil, orcamentaria, financeira, administrativa,
patrimonial e operacional; controlar desvios, perdas e desperdicios;
identificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis; apoiar o
Controle Externo; participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando
designado; participar de projeto e programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas e inerentes as
responsabilidades do Controle Interno.

Técnico Administrativo

Realizar trabalhos administrativos da instituicdo nas areas de recursos
humanos, finangas, contabilidade, compras, gestdao de contratos, controle
interno, logistica e de administragdo em geral; atender ao publico interno e
externo; fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo
informacdes; preparar relatdrios e planilhas de calculos diversos; elaborar
documentos  administrativos, tais como  oficio, informacodes,
correspondéncias internas, parecer técnico, memorandos, atas etc.;
orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos,
contratos e demais assuntos administrativos; elaborar levantamentos,
pesquisas de dados e informacGes; participar de projetos e programas na
area administrativa; participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando
designado. efetuar registro, preenchimento de fichas, tabelas, cadastro,
formularios, requisicbes de materiais, quadros e outros similares; elaborar,
sob orientagdo, planos iniciais de organiza¢do, graficos, fichas, roteiros,
rotinas, processos, instrucées, manuais de servicos, boletins e formularios;
elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de
trabalho; proceder, elaborar, manipular e operar os dados combateis,
financeiros e orcamentarios seguindo normas técnicas e procedimentos
pertinentes; arquivar sistematicamente documentos impressos e
eletrénicos; manter organizado e ou atualizados os arquivos, ficharios e
outros, promovendo medidas de preservagdo do patriménio documental;

auxiliar na organizagdo de produgdes administrativas dos érgdos, setores e
departamentos; receber, conferir, armazenar, controlar e entregar
produtos, materiais e equipamentos, inclusive os que estdo sob sua
responsabilidade; participar de projeto e programa de treinamento, quando
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convocado; zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo dos
equipamentos e ambiente de trabalho; executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar outras tarefas compativeis com o exercicio da fungao.

Técnico Controle Interno

Auxiliar, acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orgamentdria Anual; acompanhar a elaboragdo e avaliar a execuc¢do dos
projetos e programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas
fisicas e financeiras; comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de
gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e
efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como a
boa e regular aplicagdo dos recursos publicos; avaliar os custos das compras,
obras e servicos realizados pelo 6rgdos e apurados em controles
devidamente regulamentados; elaborar relatdrios técnicos; controlar as
inscricdo de despesas em restos a pagar; verificar a fidelidade funcional dos
agentes responsaveis por bens e valores publicos; fiscalizar o cumprimento
das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal; acompanhar o
cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal impostos
pela Constituicdo Federal, Lei Federal 4.320/1964, Lei Complementar
101/2000 e demais disposi¢bes legais; acompanhar o equilibrio de caixa em
cada uma das fontes de recursos e dotacdes orcamentarias; auxiliar
diretamente o Controle Interno no desempenho de suas atividades e
atribuicOes; proceder a analise técnica no exame de balancetes mensais e
prestacdo de contas; conferir calculos e apontar os enganos que encontrar;
fazer conferéncia de documentos; manter o registro sistemdtico de
legislagdo.

Técnico em LicitagOes
Contratos

e

Efetuar anadlise processual de licitagdes verificando a conformidade com os
procedimentos e disposi¢cbes legais; articular-se com os demais setores a fim
de adequar convenientemente toda a documentacdo; minutar editais,
avisos, contratos, termos de referéncias para fins licitatérios; autuar o
processo e registrar no sistema; preparar e compilar o edital com a minuta
do contrato, termo de referéncia ou projeto basico e demais anexos; pré-
analisar o edital para o setor juridico; elaborar, controlar e acompanhar a
agenda licitatéria; solicitar a publicacdo do aviso da licitacdo para o setor de
comunicagdo; sugerir atos e procedimentos ao pregoeiro e a comissdo que
conduzird a sessdo publica; numerar as paginas e elaborar termos de
abertura e encerramento de volume; registrar a movimentacgao e a situagao
dos processos em andamento no sistema; auxiliar quando solicitado no
julgamento dos recursos licitatérios; elaborar, organizar e controlar o
cadastro de fornecedores; verificar, separar e despachar a documentagao
para o crivo de cada setor competente, assim como, emitir o Certificado de
Registro Cadastral (CRC); auxiliar nas atividades de planejar, dirigir,
coordenar e executar as licitagdes na forma da legislagao pertinente, das
normas internas do 6rgdo, e de acordo com a dotagdo orcamentaria do
organismo, para a contratacdo de bens e servicos; auxiliar na deliberagdo de
atos administrativos, padronizacao de procedimentos, controles internos e
etc.; auxiliar na realizacdo de cotagdo de pregcos mediante consultas,
pesquisas, levantamentos, apuragao e etc.; auxiliar na gestdo e controle de
contratos quando solicitado; auxiliar na elaboracdo planilhas de custos,
orcamentos do érgdo e etc.; participar de comissdes e grupos de trabalhos,
guando designado; participar de projeto e programa de treinamento,
guando convocado; desempenhar outras atividades afins.

Técnico Legislativo

Promover o apoio as atividades legislativas dentro e fora do plenario;
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responsabilizar-se pelo gerenciamento dos servicos de som e gravagao das
sessOes, reunides, audiéncias publicas e similares da Camara; promover a
transcricdo das falas quando necessario, em articulacdo com os setores
correspondentes; elaborar atas, registros, relatérios, sinteses, portifélios e
etc., decorrestes das atividades legislativas realizadas pela Camara; fazer
registrar e arquivar as gravacGes originais das reunides e fornecer cépias
mediante solicitacdo por escrito, em articulagio com os setores
correspondentes; assessorar as comissOes técnicas, especiais e
permanentes, no que concerne a formalizagdo de demandas, documentos,
requerimentos, proposicdes e encaminhamentos; acompanhar o tramite
legislativo dos projetos de leis, proposicdes e demandas inerentes aos
trabalhos das comissGes parlamentares; efetuar o controle e
acompanhamento de determinacdes legislativas das sessdes; manter,
conservar e controlar documentos impressos e eletrénicos, acervo
fotografico, equipamentos sob sua responsabilidade e etc.; participar de
comissdes e grupos de trabalhos, quando designado; participar de projeto e
programa de treinamento, quando convocado; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Tradutor e Interprete de
Libras

Traduzir e interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa as
atividades desenvolvidas pela Camara, quer no ambito legislativo,
administrativo e institucional; atuar na disseminacdo da Lingua Brasileira de
Sinais — Lingua Portuguesa; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as
atividades-fim da instituicao; participar de comissdes e grupos de trabalhos,
guando designado; participar de projeto e programa de treinamento,
guando convocado; executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Compreensao e Interpretacdo de texto. Tipos textuais (texto narrativo, dissertativo, expositivo, descritivo e injuntivo).
Géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Linguagem Verbal e ndo verbal. Variagdo linguistica. Discurso direto e
indireto. FungGes da Linguagem. Figuras da Linguagem. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).
Acentuacgdo grafica. Sinais de Pontuacdo. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢cdo, Conjuncdo,
Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Crase. Estrutura e Formacdo de Palavras. Significado de
Palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Analise sintatica: frase, ora¢do e periodo.

Semantica: Sinénimos. Anténimos. Homonimos. Parénimos. Denotag¢do e conotagdo. Redagdo Oficial.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Conjuntos numeéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representacdo, ordenagdo, operagdes,
problemas. Operagdes numéricas (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz). NUmeros fracionarios:
operagdes com numeros fraciondrios. NiUmeros decimais: opera¢gées com numeros decimais. Teoria dos nimeros:
pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC / MDC. Equagdes do 12
e do 292 grau. Razdo e proporgdo: propriedades das proporgdes e divisdo proporcional. Regra de trés simples.
Porcentagem. Resolucdo de situacdes problemas. Tratamento da informacg3o: graficos e tabelas. Areas de figuras
planas (tridangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Fungdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungdo
logaritmica. Analise Combinatdria Simples. No¢Ges de estatisticas e probabilidade. Progressdao aritmética e

geomeétrica. Juros simples e compostos.

INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Funcdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. Conceitos basicos sobre hardware
e software. Dispositivo de entrada e saida de dados. Nog¢des de sistema operacional (Windows). Internet: Navegacdo
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Editor de texto (Microsoft Office — Word
2010): Formatacdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracdo e Tabulagdo; Cabecalho,
Rodapé e Numero de Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. Planilha eletronica
(Microsoft Office — Excel 2010): Formatagdo da Planilha e de Células; criar calculos utilizando as quatro operagdes;
formatar dados através da Formatacdo Condicional; representar dados através de Graficos. Configuracdo de
Impressoras. 8. Apresentacdo (Microsoft Office — PowerPoint 2010): Caixas de Texto, imagens e impressdo de slides,
Formas, Girando Objetos e Efeitos de Preenchimento, Organiza¢do de objetos e Plano de Fundo, Tabelas e Graficos,

TransicBes, Hiperlink e Insercdo de Audios. 9. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
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Procedimentos de backup. Correio Eletronico (e-mail). Videoconferéncias Microsoft Teams e Google Meet: criagdo de

reunides on-line. Acesso e operagdes: iniciar videoconferéncia, gravar reunido, compartilhar tela.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO
Contabilidade aplicada ao Servico Publico: conceito, objeto, objetivos, principios,

regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, receitas de competéncia
dos municipios, classificacdo, estagios de execucdo, restituicdo e anulagdo de receitas,
regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdo,
licitagdo, regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizagdo.
Orgcamento publico: Conceito e Principios orcamentdrios. Exercicio Financeiro. Créditos
Adicionais. Antecipac¢do de Receitas orcamentarias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e Lei Orgamentaria Anual. Restos a pagar. Balancete: caracteristicas,
conteddo e forma. Demonstragdes Contdbeis segundo o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Lei de Responsabilidade
Contador Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal, Transferéncias Voluntarias, Destinag¢do de recursos
publicos para o setor privado, da Divida e do endividamento, Operagdes de Crédito por
Antecipacdo de Receita Orcamentdria, Restos a pagar, Da Transparéncia, controle e
Fiscalizacdo: Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria. Relatério de Gestao Fiscal.
Contabilidade Geral: Conceito, Objeto e Objetivo da Contabilidade. Principios Contabeis.
Estatica Patrimonial. Procedimentos de Escrituracdo Contdbil. As Varia¢des do
Patrimonio Liquido. Operagdes com Mercadorias. Crédito de Recebimento Duvidoso,
Operagdes Financeiras, Reservas e ProvisGes. Ativo Imobilizado e Ativo Intangivel e Suas
Depreciacdes e Amortiza¢des. Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do
Exercicio. Demonstragdo de Mutagdo do Patrimonio Liquido. Demonstragdo do Fluxo de
Caixa. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 92 Edi¢do. Normas

Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos (Lei 4.320/64).

Administracdo Publica: conceito e principios bdsicos. Poderes e deveres dos agentes
administrativos. Atos administrativos: conceito e requisitos, classificagdo, atributos,
espécies, sua revogacdo e anulacdo. Contratos administrativos: interpretacdo, tipos,
Controlador Interno alteracdes; extingdo, prazo e prorrogacdo, formalidades, pagamentos e equilibrio
econdmico-financeiro. Lei Complementar N2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de LicitagOes).

Noc¢bes de Contabilidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios

Fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de
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escrituracdo. Procedimentos contdbeis diversos. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuracado
de resultado. DemonstragGes Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e
interpretagdo. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e
conceitos bdsicos de contabilidade de custo. Lei Federal 4.320/1964. Plano Plurianual.
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentdria Anual. Lei 14.133, de 01 de abril de

2021 (Nova Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos). Processo Administrativo.

Técnico Administrativo

NocbGes de Administracdo: conceitos basicos; tipos de organizacdo; estruturas
organizacionais; departamentalizacdo; organogramas e fluxogramas. Nog¢les de
Administragdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais.
Noc¢bes de Contabilidade, Orcamento e Custo. Administracdo Publica: conceito e
principios basicos. Poderes e deveres dos agentes administrativos. Atos administrativos:
conceito e requisitos, classificagdo, atributos, espécies, sua revogacdo e anulagdo.
Noc¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Postura e atendimento ao publico. Cédigo de Etica do Servidor
Publico. Contratos administrativos: interpretacdo, tipos, alteragdes; extingcdo, prazo e
prorrogacdo, formalidades, pagamentos e equilibrio econdmico-financeiro. Lei
Complementar N2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei N2
8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de LicitacGes). Lei 14.133, de 01 de abril de 2021

(Nova Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos). Processo Administrativo.

Técnico em Controle
Interno

Administracdo Publica: conceito e principios bdsicos. Poderes e deveres dos agentes
administrativos. Atos administrativos: conceito e requisitos, classificacdo, atributos,
espécies, sua revogacao e anulagdo. Contratos administrativos: interpretagao, tipos,
alteracdes; extingdo, prazo e prorrogacdo, formalidades, pagamentos e equilibrio
econdmico-financeiro. Lei Complementar N2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). No¢des de Contabilidade. Estrutura conceitual bdsica da
contabilidade. Principios Fundamentais da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos bdsicos de escrituracdo. Procedimentos contabeis diversos.
Depreciagdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado. Demonstracdes Contdbeis.
Determinacgdo de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagdo e analise de contas
patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos bdsicos de contabilidade de custo. Lei
Federal 4.320/1964. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei
Orgamentdria Anual. Lei 14.133, de 01 de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos) e Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagdes).

Processo Administrativo.

Técnico em Licitagbes e
Contratos

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro.
Administragdo Publica: conceito e principios basicos. Poderes e deveres dos agentes

administrativos. Atos administrativos: conceito e requisitos, classificacdo, atributos,
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espécies, sua revogacao e anulagao. Licitagdo: normas gerais sobre licitacGes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servigos (inclusive de publicidade), compras,
alienagdes e locagBes. Contratos administrativos: interpretagdo, tipos, alteragdes;
extingdo, prazo e prorrogacdo, formalidades, pagamentos e equilibrio econémico-
financeiro. 6. RelagOes interpessoais. Lei Complementar N2 101, de 4 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de LicitagGes).
Lei 14.133, de 01 de abril de 2021 (Nova Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos).

Processo Administrativo.

Nogdes basicas de atendimento ao publico. Competéncia municipal para legislar sobre
direito do consumidor, direito dos idosos, das mulheres, do meio ambiente e sobre
saude e educacdo. Reparticio de Competéncias na Constituicdo de 1988. No¢des de
administragdo publica. No¢des de redagdo oficial: Oficios, comunicagBes internas,
Técnico Legislativo cartas, requerimentos. Portarias. Atas. Oficios. Memorandos e outros expedientes.
NocdGes de protocolo e organizacdo de arquivo. Rotinas de expedicdo e distribuicdo de

correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de material.

Servigos publicos. Etica profissional. Processo e Procedimentos Legislativos.

NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e Interpretacdo de texto. Tipos textuais (texto narrativo, dissertativo, expositivo, descritivo e injuntivo).
Géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Linguagem Verbal e ndo verbal. Variagdo linguistica. Discurso direto e
indireto. FungGes da Linguagem. Figuras da Linguagem. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).
Acentuacgdo gréfica. Sinais de Pontuacdo. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdao, Conjuncao,
Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Crase. Estrutura e Formacdo de Palavras. Significado de
Palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Anadlise sintatica: frase, oracdo e periodo.

Semantica: Sinénimos. Anténimos. Homonimos. Parénimos. Denotag¢do e conotagdo. Redagdo Oficial.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representacdo, ordenacgdo, operacdes,
problemas. Operagdes numéricas (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz). NUmeros fracionarios:
operagOes com numeros fracionarios. NUmeros decimais: operagdes com numeros decimais. Teoria dos nimeros:
pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC / MDC. Equagdes do 12
e do 29 grau. Razdo e proporgdo: propriedades das proporgdes e divisdo proporcional. Regra de trés simples.
Porcentagem. Resolucdo de situacdes problemas. Tratamento da informacg3o: graficos e tabelas. Areas de figuras

planas (tridangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Fungdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungdo
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logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Noc¢Oes de estatisticas e probabilidade. Progressdao aritmética e

geométrica.

INFORMATICA:

Funcdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. Conceitos basicos sobre hardware
e software. Dispositivo de entrada e saida de dados. Nog¢des de sistema operacional (Windows). Internet: Navegacdo
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. 6. Editor de texto (Microsoft Office — Word
2010): Formatacdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracdo e Tabulagdo; Cabecalho,
Rodapé e Numero de Paginas; Manipula¢do de Imagens e Formas; Configuragdao de pdgina; Tabelas. Planilha eletronica
(Microsoft Office — Excel 2010): Formatagdo da Planilha e de Células; criar calculos utilizando as quatro operagdes;
formatar dados através da Formatacdo Condicional; representar dados através de Graficos. Configuracdo de
Impressoras. Apresentacdo (Microsoft Office — PowerPoint 2010): Caixas de Texto, imagens e impressdo de slides,
Formas, Girando Objetos e Efeitos de Preenchimento, Organiza¢do de objetos e Plano de Fundo, Tabelas e Graficos,
Transi¢Bes, Hiperlink e Insercdo de Audios. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Procedimentos de backup. Correio Eletrénico (e-mail). Videoconferéncias Microsoft Teams e Google Meet: criagdo de

reunides on-line. Acesso e operagdes: iniciar videoconferéncia, gravar reunido, compartilhar tela.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO
Legislacdo especifica sobre o uso de Libras. Metodologia de ensino em Lingua Brasileira

de Sinais. Fundamentos e aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais. Linguagem
e cognicdo. Estrutura gramatical da Libras (fonologia, sintaxe, morfologia — incluindo uso
de classificadores, semantico pragmaticos). Educagdo de Surdos: Histdria da Educagdo
de Surdos: da antiguidade a modernidade. Abordagens da educa¢do de surdos
(oralismo, comunicagao total, bilinguismo e inclusdo). RepresentagGes da surdez (visdo
clinico-patoldgica e visdo socioantropoldgica). ldentidades surdas. Cultura surda.
Importancia da aquisicdo de linguagem para o desenvolvimento cognitivo. Niveis
Tradutor e Intérprete de linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais: aspectos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos
Libras e semanticos. ExpressGes faciais em Libras: modulagGes dos sinais, expressoes
gramaticais e expressdes afetivas. Estruturacdo textual: traducdo de textos de Libras
para Lingua Portuguesa. Equivaléncia textual, adequacdo de vocabulario e de gramatica
entre a Lingua Portuguesa e a Libras. Contextos socio-politicos de tradugdo e
interpretacdo. Teorias dos Estudos da Traducdo e Estudos da Interpretacdo. Etica
profissional. Intérprete educacional. Importancia da aquisicdo de linguagem para o
desenvolvimento cognitivo. Historia do Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de

Sinais (Libras) - Portugués. Legislacdo referente ao Tradutor e Intérprete de Libras -
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Portugués. Atribui¢cdes e atuacdo do Tradutor e Intérprete de Libras - Portugués. Tipos

e modelos de tradugdo de interpretagdo (simultdnea, consecutiva e sussurrada).
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ANEXO IV — AUTODECLARAGCAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo),
portador(a) do NIS n? (n° do NIS) e da Carteira de Identidade n°
, emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n?

3 residente na

(endereco completo), no municipio de

, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isen¢do de taxa de

inscricdo no Concurso Publico da Camara Municipal de Ipiat/BA, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e
as condicdes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢des
adotadas pelo Decreto Federal n2 11.016/2022, transcritas a seguir.

DECRETO N2 11.016/2022 (DEFINICOES)
Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

I. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

Il. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;

lll. domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informacdes ao CadUnico em nome da
familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos
e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente
responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informagdes ao
CadUnico, quando n3o houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exce¢do do Beneficio de
Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n2 8.742, de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII. renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.

Paragrafo Unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il
do caput poderio ser incluidas no CadUnico, desde que:

I. a inclusdo esteja vinculada a selecdo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de
Governo; e

Il. o 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do
disposto no art. 11.

Local / Data:

Assinatura:
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ANEXO | - CRONOGRAMA
EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do edital de abertura 20/04/2023

Periodo para impugnacdo contra o edital de abertura

24/04/2023 a 25/04/2023

Divulgacdo do resultado das impugnacgdes contra o edital de abertura

02/05/2023

Periodo de inscrigdes

02/05/2023 a 05/06/2023

Periodo para envio de titulos

02/05/2023 a 06/06/2023

Periodo para solicitacdo de atendimento especial para realizagao das provas

02/05/2023 a 05/06/2023

Periodo para solicitagdo de inscricdo para vagas reservadas

02/05/2023 a 05/06/2023

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo

02/05/2023 a 03/05/2023

Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigcdo 17/05/2023
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagcdes de isen¢do da taxa de inscricdo 18/05/2023
cI?(ieviunlsgcargifj;:)(:.do resultado dos recursos contra resultado das solicitagdes de isencdo da taxa 26/05/2023
Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 06/06/2023
Divulgacdo das inscri¢cdes deferidas 15/06/2023
Divulgacdo do resultado das solicitagOes de atendimento especial para prova 15/06/2023
Divulgacado do resultado das solicitagOes de inscricdo para vagas reservadas 15/06/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢cdes 16/06/2023
E(:;izdo para recurso contra o resultado das solicitacées de atendimento especial para 16/06/2023
rP:Sr;cr)\c/j:da[:;ara recurso contra o resultado das solicitagbes de inscrigdo para vagas 16/06/2023
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscricdes 26/06/2023
Egzﬁijgianﬁiztfzsgszgll’c;g(:a S(:jvarecursos contra o indeferimento das solicitacdes de 26/06/2023
E;v;;ls:;zz :iec;:rej::jt::lo dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigdo 26/06/2023
Divulgacdo da homologacdo das inscricbes deferidas, convocagdo dos candidatos e

informacdes/locais para a realizacdo da prova objetiva 05/07/2023
Divulgacdo de quantitativo de candidato por vaga 05/07/2023
Realizagdo da prova objetiva 09/07/2023
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 10/07/2023
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 11/07/2023
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 26/07/2023
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 26/07/2023
Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva 26/07/2023
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 27/07/2023
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 07/08/2023
Divulgacdo do resultado da prova objetiva pds recursos 07/08/2023
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 07/08/2023
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagao de titulos 08/08/2023
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado da avaliagdo de titulos 17/08/2023
Divulgacdo do resultado oficial da avaliagcdo de titulos 17/08/2023
Divulgacdo do resultado final do certame 17/08/2023
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