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CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 I:)

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2023, DE 28 DE ABRIL DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMAGAO E PESQUISA DARCY RIBEIRO — IDR — MARICA/RJ

O INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMAGAO E PESQUISA DARCY RIBEIRO — IDR — MARICA/RJ, no uso de
suas atribuig¢bes legais, conferidas pelo art. 37, inc. 1l da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
bem como, com base na legislagdo municipal vigente, notadamente a Lei Complementar Municipal n2
360/2022, por meio da Comissao Fiscalizadora instituida pela portaria n° 08 de 02 de margo de 2023, torna
publico a realizagdo do Concurso Publico n2 001/2023 do Instituto Municipal de Informagio e Pesquisa
Darcy Ribeiro — IDR — Marica/RJ para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, mediante
normas e condi¢cOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo
executado por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢do - IDCAP.

1.2. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdo ser acompanhadas pelos

candidatos no “Cronograma - Anexo I" deste edital, sem prejuizo das altera¢des realizadas no
cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP.

1.3. A descricdo das atribuicdes do cargo consta no Anexo Il deste edital.
1.4. O conteldo programdtico consta no Anexo lll deste edital.
1.5. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo |", poderdo sofrer eventuais alteragdes ou

atualizagOes enquanto ndao consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia
gue sera publicada no site do IDCAP www.idcap.org.br, por meio de retificacdo do edital ou aviso.
1.6. Toda mengdo a horario, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
1.7. Todas as etapas deste Concurso Publico poderao ser realizadas em qualquer dia da semana, util
ou ndo, com a prévia convocagdo dos candidatos. Ndo havera segunda chamada para realizacdo das etapas.
O ndo comparecimento na data e hordrio estabelecidos implicara na elimina¢do automatica do candidato.

1.8. A inscricdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com todos os termos deste
edital e deverad ser realizada exclusivamente no site www.idcap.org.br.
1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes

relativas a este Concurso Publico, no site www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou
esfera, alegar desconhecimento.

1.10. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste edital, obedecida a
ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto para este certame.

1.11. Todos os questionamentos e/ou solicitagcbes relacionados ao presente edital deverdo ser
encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no
site www.idcap.org.br ou e-mail atendimento@idcap.org.br.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1, Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do endereco
eletronico www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico, nos
prazos estipulados no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

2.2, Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do
IDCAP, caso nao seja cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua
impugnagao.

2.4. Os pedidos de impugnacgao serdo julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas, na area restrita do candidato, em um Unico
arquivo, na data prevista no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

2.7. Impugnacdes referentes a retificagcdo deste edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no

prazo de 48 horas, contados da data de publicagio da retificacdo, através do e-mail
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atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificacdon.2 ___ do edital correspondente;
b) 0 item/subitem que sera objeto de sua impugnagao;
c) Argumentac¢do fundamentada.
3. DAS VAGAS
3.1. O cargo, o numero de vagas, carga horaria, remuneragdo e os requisitos sdo os seguintes:
NiVEL MEDIO
VAGAS | VAGAS | VAGAS VAGAS CH* ~ PRE-
CAR REMUNERACA
Go TOTAIS AC' PcD? NEGROS | SEMANAL v ¢Ao REQUISITOS

Técnico em

Producio e R$4.120,07

Analise i de 05+CR? 04 i o1 40h .+ Auxfli? Ensino Médio
Informacdes Alimentacdo e Completo
Geogrificas e Vale Transporte

Estatisticas

Técnico em

~ R$4.120,07
Gestdo de + Auxilio Ensino Médio
Informacdes 02+CR3 02 - - 40h . ~
Alimentagdo e Completo

Geograficas e

e Vale Transporte
Estatisticas

Técnico em

. R$4.120,07
Planejamento, + Auxilio Ensino Médio
Administracio | 06+CR3 05 - 01 40h . ~
Alimentagdo e Completo

e

Contabilidade Vale Transporte

NiVEL SUPERIOR
CARGO: TECNOLOGISTA EM INFORMACOES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS

AREA DE VAGAS | VAGAS | VAGAS VAGAS CH* - PRE-
ATUACAO TOTAIS AC PcD? NEGROS | SEMANAL i UL A REQUISITOS
Estatistica 02+CR3 02 - - 40h
Geografia 02+CR3 02 - - 40h
R$7.034,2 .
+ Auxilio Ensino
Ciéncias Sociais 03+CR3 03 - - 40h . ~ Superior
Alimentacdo e
Completo
. Vale Transporte
Economia 02+CR3 02 - - 40h
Urbanismo 01+CR3 01 - - 40h
CARGO: ANALISTA DE GESTAO DE INFORMAGOES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS
AREA DE VAGAS | VAGAS | VAGAS | VAGAS CH* ~ PRE-
ATUACAO TOTAIS AC' PcD? NEGROS | SEMANAL REMUNERAGAO REQUISITOS
Biblioteconomia | 02+CR3 02 - - 40h RS7.034,2 Ensino
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Tecnologia da + Auxilio Superior
g~ 03+CR3 03 - - 40h Alimentagdo e Completo
Informacgdo
Vale Transporte
CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
AREA DE VAGAS | VAGAS | VAGAS | VAGAS CH* = PRE-
ATUACAO TOTAIS AC' PcD? NEGROS | SEMANAL REMUNERACAO REQUISITOS
R$7.034,2 .
Planejamento e + Auxilio Ensino
o - 05+CR? 04 - 01 40h . ~ Superior
Administracdo Alimentacdo e
Completo
Vale Transporte
CARGO: ANALISTA DE COMUNICAGAO E EDITORAGAO
AREA DE VAGAS | VAGAS | VAGAS | VAGAS CH* . PRE-
~ REMUNERACA
ATUACAO TOTAIS AC' PcD? NEGROS | SEMANAL v A0 REQUISITOS
Jornalismo 01+CR3 01 - - 40h R$7.034,2 .
P Ensino
+ Auxilio .
. ~ Superior
Preparaciio e Alimentacdo e Completo
S 01+CR3 01 - - 40h Vale Transporte
revisdo de texto
CARGO: ANALISTA CONTABI
AREA DE VAGAS | VAGAS | VAGAS | VAGAS CH* m PRE-
ATUACAO TOTAIS AC PcD? NEGROS | SEMANAL REMUNERACAO REQUISITOS
Ensino
Superior em
R$7.034,2 Ciéncias
Contabilidade | 03+CR® | 02 - 01 40h +Audlio | Contabeis e
Alimentagdo e | inscrigdo ativa
Vale Transporte no Conselho
Regional de
Contabilidade
CARGO: ANALISTA JURIDICO
AREA DE VAGAS | VAGAS | VAGAS | VAGAS CH* . PRE-
ATUACAO TOTAIS AC PcD? NEGROS | SEMANAL iU UL A REQUISITOS
Ensino
R$7.034,26 | uperiorem
- Direito e
. 3 + Auxilio o
Juridica 03+CR 02 - 01 40h . N inscrigcdo ativa
Alimentacdo e
Vale Transporte na Ordem dos
P Advogados do
Brasil

AC'= Ampla Concorréncia

PcD? = Pessoa com Deficiéncia

CR?® = Cadastro de Reserva

CH*= Carga Horaria
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3.2 A remuneracao do cargo efetivo constante no item 3.1 contempla salario base, auxilio alimentag¢do
no valor de 650,00 mumbucas (moeda local do municipio) e auxilio transporte.

4, DAS INSCRICOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscri¢cao, devem se certificar que:

a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificacbes;

b) atende aos requisitos para participacao nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente
Edital;

c) possui plenas condi¢des para execugdo das atividades do cargo.

4.2, As inscricOes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no “Cronograma -
Anexo |” deste edital e deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.
4.3. O candidato, ao fazer sua inscricdo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas

neste Edital, assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execug¢do do presente concurso publico, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e selegao previstos no edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgagcao
de seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD.

4.4, Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao concurso publico do
Instituto Municipal de Informac&o e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR — Marica/RJ;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e, em seguida, envia-la de acordo com as
respectivas instrugdes.

4.5. ApOs o envio da ficha de inscricdo, automaticamente serd gerado o documento de pagamento do

valor de inscri¢do, que deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletronico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de pagamento e do
cartdo de confirmagdo de inscrigao.

4.6. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua
formacdo, podendo se inscrever para mais de um cargo.

4.6.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos demais
cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores

pagos.
4.7. O valor correspondente a taxa de inscrigdo serd conforme tabela abaixo:
CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Médio RS 58 (cinquenta e oito reais)
Nivel Superior RS 66 (sessenta e seis reais)
4.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente

efetuar a inscrigao e recolher o valor respectivo da inscrigdo apds tomar conhecimento do disposto neste
edital, seus anexos, eventuais retificacdes e avisos complementares, além de certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.9, O IDCAP ndo aceitarad inscrigdes, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa
do estipulado neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.10. N3&o serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque.

4.11. Serd automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo
e/ou n3o seja processado pela instituicdo bancaria/operadora de cartdo.
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4.12. O simples comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como comprovante de
pagamento.

4.13. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancério e o comprovante de
pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.

4.14. O pagamento da taxa de inscricao deverd ser efetuado por meio de boleto bancario, emitido pelo
sistema do IDCAP no ato da inscricdo do candidato, até a data prevista para vencimento, observado o
horario do expediente da agéncia bancaria. ATENCAO: a inscricdo, via Internet, s serd efetivada apds a
confirmacdo do pagamento até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data
de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscricdo.

4.15. O candidato que efetivar sua inscricdo por meio de cartdo de crédito que, por qualquer motivo,
obtiver estorno parcial ou integral do valor, terd sua inscricdo automaticamente cancelada e sera
eliminado do certame.

4.16. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que nio seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam no cancelamento da inscri¢cdo, sem devolugdo da importdncia paga, ainda
qgue constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.17. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento.

4.18. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscricdo nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro
na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido, tampouco a devolugao de valores.

4.18.1. O candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em
caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
4.19. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricdo nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que nio forem identificados devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido documento de pagamento ndo serdo
aceitos, nao cabendo reclamacdes posteriores neste sentido, tampouco a devoluc¢ao de valores.

4.20. O candidato SOMENTE poderd efetuar o pagamento do valor da inscrigdo emitido pelo IDCAP,
gerado ao término do processo de inscrigao.

4.21. N3&o serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, DOC, TED, ordem
de pagamento, agendamento, condicionais e/ou extemporaneas, PIX, ou por qualquer outra via que n3o
as especificadas neste edital.

4.22. N&o haverad restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso publico ou em razao de fato atribuivel somente ao Instituto Municipal
de Informacéo e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR e/ou IDCAP.

4.23. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra inscricdo, para
outro cargo ou para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

4.24. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o documento de pagamento, que estara disponivel na area do candidato, no endereco
eletrénico www.idcap.org.br.

4.25. O IDCAP e o Instituto Municipal de Informacdo e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR ndo se
responsabilizam por inscricdes nao processadas por motivo de queda na transmissao de dados ocasionados
por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de
computadores, etc.

4.26. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissido detectados na Ficha de Inscrigdo,
sendo que, caso seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, contrdria as condi¢des
estabelecidas neste edital, o candidato terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacao posterior.

4.27. O candidato, ao fazer sua inscri¢cdo, aceita que no dia da realizacdo das provas, etapas e/ou
procedimentos, ndo sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de exame portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagao do certame.

4.28. Aqualquertempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, o candidato que ndo comprovar
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os requisitos exigidos neste Edital sera eliminado deste concurso publico.

4.29. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério do Instituto Municipal de Informac&o e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR e/ou do IDCAP.

4.30. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas as
inscri¢Oes, as provas, a nomeacao, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo, irregularidade nas
provas e/ou informagdes fornecidas.

4.31. Apo6s a devida inscrigdo, o candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser
reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo
NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail atendimento@idcap.org.br durante o periodo de inscrigao
conforme cronograma - Anexo |.

4.31.1. O candidato devera preencher o formulario que sera encaminhado pelo IDCAP apés a solicitacao,
e - em prazo habil - reencaminhar o documento preenchido, acompanhado de cépia de documento oficial
de identificagdo e/ou cépia do registro do nome social.

4.31.2. O requerimento serd analisado com base nos documentos encaminhados, podendo ou nao ser
atendido.

4.32. O candidato, no momento da inscri¢cdo, que necessite de atendimento especial para a realizagdo
das provas, observados os requisitos para participacdo de todas as etapas do certame e para o exercicio do
cargo previsto neste Edital, deverd formalizar o pedido, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis, de acordo com o exposto neste Edital.

4.33. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato, no site
www.idcap.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda deste
documento.

4.34. O deferimento da inscricdo do candidato no concurso publico ndo pressupde a garantia de
realizacdo e/ou aprovacdo nas etapas do certame ou a nomeacdo/convocacio do candidato para o cargo,
havendo necessidade de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital, bem como
seja aprovado em todas as etapas do concurso publico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que a fungdo pretendida seja
compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Decreto Federal n2 9.508/2018.

5.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico e/ou
processo seletivo.

5.2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a posse na funcdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade
das atribui¢cdes da fungdo com a deficiéncia.

5.3. O candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia, declara tacitamente que sua
deficiéncia enquadra na Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
5.4. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd assinalar a opgdo correspondente no

momento de inscri¢do e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartoério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID.

5.5. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do e ndo anexar o laudo
médico sera desconsiderado como tal e ndo poder3, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar
qualquer garantia legal no Concurso Publico.

5.6. O laudo médico deverd ser enviado em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no
periodo previsto no Anexo | - Cronograma para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD).

5.7. O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes
exigéncias:

a) ter data de emissdo de até doze meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura

uto
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do médico responsavel pela emissdao do laudo;

d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigGes.

5.8. O laudo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste topico ndo tera validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
5.9. N&o serd aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no Anexo | - Cronograma.

5.10. As digitalizacdes ilegiveis serdao desconsideradas.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado
para o sistema do IDCAP.

5.12. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com
deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

5.13. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, indicando as condi¢cbes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme legislacdo
vigente.

5.14. Antes da homologac¢do do resultado final do concurso, o candidato que tenha declarado possuir
deficiéncia serda encaminhado a uma junta médica promovida pelo IDCAP, para realizacdo de pericia, a fim
de ser avaliada a compatibilidade da deficiéncia ou das necessidades especiais com o cargo a que concorre.
5.15. Aclassificacdo e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica, que serd promovida
pelo IDCAP.

5.15.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato
classificado.

5.16. O ndo cumprimento do disposto neste tdpico, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos
com deficiéncia.

5.17. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.18. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuard
figurando apenas na lista de classificacdo geral da funcdo, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, serd eliminado do
certame.

5.19. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automatica na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma
analise do IDCAP. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

5.20. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

5.21. Asvagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de deficiéncia, se ndo providas por falta
de candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia,
observada a ordem classificatdria.

5.22. O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias.

5.23. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira serd a 412, a quarta serd
a 612 e assim sucessivamente.
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publico, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento), providas na forma da Lei Municipal n2
2.806/2018.

6.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item acima resulte em numero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

6.3. O candidato negro participarad do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere: ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

6.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaracdo de que é negro, conforme quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.5. A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso publico.

6.6. As informacdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
6.7. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam negros serd divulgada no endereco eletrénico
www.idcap.org.br.

6.8. Os candidatos que se autodeclararem negros e aprovados na prova objetiva e redagdo, serdo

convocados para realizacdo de procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaracdo, por meio de
avaliacdo fenotipica e de documentacao oficial.

6.9. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo serd utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.9.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento de heteroidentificagdo sera
eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos.

6.9.2. O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos do art. 11 da Portaria SGP/SEDGG/ME
n? 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

6.10. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apods procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
6.11. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

6.12.  Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

6.13. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.14. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

6.15. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas por especialidade e o nUmero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.16. Caso o candidato negro ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posicdo de vaga
reservada, o critério de desempate utilizado sera o estipulado conforme previsto neste edital, restando o
direito de classificagdo do candidato remanescente a vaga subsequente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera,
conforme prazo de periodo de inscrigdo “Cronograma - Anexo I" deste edital, obrigatoriamente, assinalar
no formulario de solicitagdo de inscricdo os recursos especiais necessarios, tais como:

a) sala de facil acesso;

uto
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6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
6.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
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b) prova e folha de respostas ampliadas;
c) ledor;
d) transcritor;
e) tempo adicional para realizacdo da prova;
f) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);
g) entre outros determinados por lei.
7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera:
a) Assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigao;
b) Enviar, via upload, a imagem da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que

conste o nome e numero de seu CPF, atestando a sua condi¢cdo de membro da referida congregacdo, com
a devida assinatura do lider religioso.

7.3. O candidato que necessitar de prova ampliada, folha de respostas ampliada, ledor, transcritor,
tempo adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ou outra necessidade
especial/especifica devera anexar laudo médico, conforme itens abaixo, sob pena de n3o ter seu pedido

atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura
do médico responsavel pela emissdo do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial

solicitado, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas
(CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) constar indicagcdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigGes.

7.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

7.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar atendimento especial para essa finalidade, conforme previsto no topico especifico “da candidata
lactante”.

7.6. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste
edital, esse deverd entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no “Cronograma -
Anexo I" para “solicitacdo de atendimento especial para prova”, pelo “fale conosco” (e-mail), no site
www.idcap.org.br.

7.7. N3o serd aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no Anexo | - Cronograma.
7.8. As digitalizagoes ilegiveis serdo desconsideradas.
7.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado

para o sistema do IDCAP.

7.10. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva ndo
garante o direito ao exercicio da atividade fim do cargo escolhido no ato da inscrigdo, considerando que a
atividade laboral pressupde o atendimento aos requisitos do cargo estabelecidos neste Edital.

7.11. A realizagdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato serd condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.12. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario
de inscrigcdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situa¢do da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do
candidato para a corre¢do da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscrigao.

7.13. Serd divulgada, no site www.idcap.org.br, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realiza¢do das provas.
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8. DA CANDIDATA LACTANTE
8.1. Conforme previsto na Lei Federal n2 13.872/2019, fica assegurado a lactante o direito de

amamentar seus filhos de até seis meses de idade, durante a realizacdo da prova, desde que assinale a
opcao correspondente na solicitagcdo de inscrigao.

8.2. Tera o direito de amamentacdo a mae lactante cujo filho tiver até seis meses de idade no dia da
realizacdo da prova, sendo que a prova da idade sera feita mediante declaragdo, no ato de inscri¢do para
o Concurso Publico, e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante a realiza¢do da prova
objetiva.

8.3. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual
foi convocada, com a crianga lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), que serd responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

8.3.1. A pessoa acompanhante somente terad acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

8.3.2. Desde o ingresso na sala reservada, até a saida definitiva do local de provas, a pessoa
acompanhante devera guardar, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletrénicos, tais como, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos
gue permitam a comunicacdo de informacgdes e dados.

8.3.2.1. A pessoa acompanhante que transgredir a norma acima estabelecida, deverd retirar-se
imediatamente do local de provas.

8.4. N&o sera disponibilizado, pelo IDCAP, pessoa responsavel para a guarda da crianga, e a auséncia
do responsdvel, acompanhante da candidata, acarretard a candidata a impossibilidade de realiza¢do da
prova.

8.5. A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta
minutos, por filho.

8.6. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante ausentar-se-a, temporariamente, da
sala de prova e sera acompanhada por um fiscal.

8.7. Durante a amamentagdo, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianca e o
fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive o acompanhante da crianga.

8.8. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

8.9. N3do serd permitida a permanéncia de criangas, no local de provas, que ndo sejam lactentes.

9. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram nas hipdteses previstas nas seguintes legislacées:

9.2. Decreto Federal n2 11.016/2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda).

9.3. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo, na modalidade da Decreto

Federal n? 6.593/2018 (hipossuficiéncia econdmica) e do Decreto Federal n? 11.016/2022 (candidatos
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia
de baixa renda) devera:

a) selecionar o item especifico da sua solicitagao;

b) indicar no formuldrio de inscricdo tal intencdo, informando, obrigatoriamente, o Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

c) preencher as informagdes estabelecidas como obrigatdrias;

d) enviar a autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda”, conforme Anexo IV deste edital
de abertura.

9.4. Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

9.5. gue ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar
e dentro do perfil;

9.6. com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
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9.7. identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;
9.8. desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18, § 42 da Portaria MDS n° 177/2011.
9.9. N3do serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

9.10. N&o serdo aceitas altera¢des no NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.

9.11. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo, é necessario que
indique em sua Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

9.12. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengao.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar,
primeiramente, a atualizagdo cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

9.13. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do
Ministério da Cidadania.

9.14. O IDCAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato ao érgdo gestor do
CadUnico, sendo este um processo automatizado. O IDCAP n3o tem autonomia para realizar modificaces

cadastrais.

9.15. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante
no Anexo IV; caso contrdrio, a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigcdo serd indeferida;

b) ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo estabelecido no
“Cronograma - Anexo |" deste edital para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do;

c) conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum

documento que visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.

9.16. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um
cargo, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

9.17. As informacgGes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard
sua eliminacdo do concurso publico, além da aplicacdo das demais sangdes legais.

9.18. Aisencdo da taxa de inscrigcdo deverd ser pleiteada somente nos dois primeiros dias do periodo de
inscricdo, conforme previsto no “Cronograma - Anexo |” deste edital, e, para tanto, o candidato devera
acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opg¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o
formulario gerado (informacdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigdo.

9.19. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco
eletronico www.idcap.org.br, em data definida no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

9.20. Todos os documentos comprobatdrios exigidos para isencdo da taxa de inscricdo deverdo ser
enviados, via sistema na area do candidato, até o periodo estipulado “Cronograma - Anexo I".

9.21. A documentagdo que, eventualmente, for enviada apds a finalizacdo do prazo previsto no
“Cronograma - Anexo |” ou diferente do exigido neste edital NAO ser3 aceita.

9.22. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagdo foi devidamente
enviada para o sistema do IDCAP.

9.23. Asdigitalizag0es ilegiveis serdo desconsideradas.

9.24. A documentagdo que ndo atender a todas as exigéncias contidas no item 8 e/ou for enviada fora
do prazo constante no “Cronograma - Anexo |" deste edital ndo terd validade, ficando o candidato sem
direito a isen¢do da taxa de inscrigdo.

9.25. Desse indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo |” deste edital.
9.26. Ndo serd aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

9.27. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera
entrar no site www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancario (DUA)
e efetuar o pagamento da taxa.

9.28. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicagdo da
convocagao para prova, de acordo com o “Cronograma - Anexo |” deste edital.

9.29. Se comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentagdo, além da sujeicdo as sangdes civis,
administrativas e criminais, serao considerados nulos, em relacdo ao declarante, a inscri¢cao e todos os atos
praticados posteriormente a ela no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de
nomeagado, posse e exercicio no cargo.
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10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases:

ETAPA CARGOS/FUNGOES CARATER
Prova Objetiva Todos os Cargos Classificatdrio e Eliminatério
Prova Discursiva Todos os Cargos Classificatdrio e Eliminatério

Somente para os Cargos

, . Classificatdrio
de Nivel Superior

Prova de Titulos

11. DA PROVA OBIJETIVA

11.1. A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e sera elaborada
com base no contelido programatico, contido no Anexo Il deste Edital.

11.2. Aaplicagdo das provas objetivas sera realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I'" deste
Edital, no horario conforme estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE | HORARIO DO | HORARIO | DURAGAO
TURNO NIVEL ABERTURA | FECHAMENTO DA DA
DOS PORTOES | DOS PORTOES | PROVA PROVA

Matutino Médio 07h 07h45min Oigr‘?s 4h
Vespertino Superior 13h 13h45min 112;5 4h

11.3. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas,
sendo terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

11.3.1. Sera considerado portGes, além das entradas principais de acesso ao local de realiza¢do da prova,
a entrada de madulos, blocos, andares e afins.

11.4. O horario para realizagdo das provas podera sofrer alteracGes, a critério do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

11.5. N3o havera prorrogagdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
neste edital.

11.6. Ao candidato somente serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, hordrio e local
divulgados pelo IDCAP.

11.6.1. N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas.

11.6.2. O ndo comparecimento ao local e no horério da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do
edital, implicara na elimina¢do automatica do candidato do certame.

11.7. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

11.8. Cada questdo objetiva tera cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo apenas uma correta.

11.9. Tabela de provas:

NIiVEL MEDIO
Disciplina N° Questdes Peso das Questoes Total de Pontos

Lingua Portuguesa 5 1 5
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Matematica 5 1 5
Informatica Basica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 1 10
Etica no Servigo Publico 10 1 10
Legislacao Local 10 1 10

TOTAL 50 100

NIVEL SUPERIOR
Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos

Lingua Portuguesa 5 1 5
Matematica 5 1 5
Informatica Basica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 1 10
Etica no Servigo Publico 10 1 10
Legislagdo Local 10 1 10

TOTAL 50 100

11.10. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
classificado nesta etapa o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na
totalidade da pontuagao da prova.

11.11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no municipio deste Concurso Publico, o IDCAP podera aloca-los em municipios préximos
ao determinado para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte,
alimentacgao e alojamento desses candidatos.

11.12. Oscandidatos poderdo ser alocados em escolas, quadras, centro de convencgdes, auditérios, igrejas
etc.

11.13. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido
pelo IDCAP, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além
de outros pertences ndo permitidos.

11.14. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado,
desde o ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas.

11.15. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o
nome, o numero de inscricdo, o numero de seu documento de identidade, a assinatura e a marcac¢do do
gabarito na sua folha de respostas, arcando com os prejuizos advindos de seus erros.

11.16. Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, somente uma das opc¢bes
constantes nos campos da folha de respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas.

11.16.1.Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com
a folha de respostas, tais como marcac¢do rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido
integralmente.

11.16.2.As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

11.17. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
utilizando-se, para essa finalidade, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente.

11.18. A folha de respostas serd o Unico documento vélido para a correcdo da prova objetiva e o
candidato serd o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questdes. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

11.19. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo
da leitura dptica.
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11.20. O caderno de provas ndao podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realizacdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas
na impressdo e, ainda, desde que a solicitagdo seja requerida, pelo candidato, apds a distribuicdo do
caderno.

11.20.1. A verificacdo da impressdo do caderno de provas devera ser realizada pelo candidato apods a
autorizagdo do inicio da prova, visto que, em casos de substituicdo, o candidato deverd realizar a prova
dentro do tempo estipulado neste edital, ndo fazendo jus a tempo adicional.

11.20.2.0 candidato somente serd admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferogriéfica de tinta azul ou preta de fabricacdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade
(exceto quando tratar-se de CNH), com foto e ndo seja digital:

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar,

b5) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

b6) Passaporte.

11.20.3.0 candidato, facultativamente, poderd entrar na sala de prova portando:

a) agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) alimentos e bebidas, os quais deverao estar em embalagem original lacrada ou embalagem
transparente e sem rétulos.

11.20.4.0 IDCAP se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a
aceitagdo ou nao.

11.21. N3o serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo
apresentar seus documentos durante a realizacdao da prova, para a devida assinatura na lista de
presenca, e neste momento nao poderao ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

11.22. Os portGes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer
alterac3o, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

11.23. Os portdes serdo fechados quinze minutos antes do horario previsto para inicio da prova, podendo
sofrer alterac3o, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

11.24. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢ées, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

11.25. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscricao
(CDI)/Cartdo de Convocacgdo para verificar as informagdes supervenientes relativas a prova objetiva e
deverad comparecer ao local designado para as provas com esse documento, preferencialmente, impresso.
11.26. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original
impresso que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido hd, no maximo, trinta dias, sendo,
entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

11.27. Aidentificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria
identificacdo.

11.28. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida uma hora de
seu inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes.

11.29. A saida com caderno de questGes somente sera permitida uma hora antes do término da prova.
11.30. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo
eliminado automaticamente do certame, caso o faga.

11.31. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento
de sua folha de respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca
de um fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes
de sua entrada na sala.

11.32. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos, deverao permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo
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da prova, retirando-se juntos, de uma sé vez, do local.

11.33. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o
término e a entrega do cartao de respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local de
provas, nao sendo possivel nem mesmo a utiliza¢do dos banheiros e bebedouros.

11.34. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas, excetuando-se as situagdes previstas neste edital.
11.35. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicagdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) o uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impeca a visdo
total das orelhas do candidato;

f) o uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso.

11.36. N3o serd permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no
envelope de seguranga materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar:
lapis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotagbes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletrbnicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, |pods®, gravadores, pen
drive, mp3 e/ou similar, relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos
e mensagens.

11.37. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra.

11.38. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passardo
por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas. No caso de
objetos religiosos, como tergos, burca e quipd, o candidato também sera encaminhado a coordenagdo para
ter o objeto revistado.

11.39. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranca, em qualquer
dependéncia do local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Concurso
Publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

11.40. O candidato deverd iniciar as provas somente apods ler as instrugdes contidas na capa do caderno
de questdes e no cartdo de resposta, observada a autorizagao do aplicador.

11.41. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, informacbes referentes ao seu conteido e/ou quanto aos critérios de avaliagio e de
classificacao.

11.42. O IDCAP poderd, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao de metal no
dia de realizagdo das provas.

11.43. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o IDCAP podera
proceder a coleta de dados biométricos dos candidatos no dia de realiza¢do das provas.

11.44. Sera excluido/eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido;

b) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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i) agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;
k) ndo atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;
1) nao assinar o cartdo resposta.

11.45. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.46. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipdteses previstas neste edital.
11.46.1.Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento
médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
11.47. O Instituto Municipal de Informacdo e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR e o IDCAP ndo se
responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1. A provadiscursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os candidatos, sera aplicada
no mesmo dia e hordrio da prova objetiva, dentro do horario previsto neste edital.

12.2. Para os cargos de nivel médio: A prova discursiva consistird em uma reda¢do e deverd ser
elaborada em estrutura dissertativo-argumentativa, com, no minimo, 15 (quinze) linhas, e no maximo, 25
(vinte e cinco) linhas, com base em tema formulado pela Banca Examinadora, conforme conteido comum
para todos os cargos.

12.2.1. Para efeito de calculo de linhas, a redacdo que apresentar titulo, tera a linha referente
desconsiderada.

12.2.2. Aredacgado sera avaliada com base nos critérios a seguir:

e ~ Pontuacdao |Pontuagao Total
Critérios de Corregao Desconto L. ¢ ,g
Maxima Médulo
Dominio da norma culta da lingua - 0,5 por erro 20
Pontuagao acentuagao e
g. ¢ - 0,5 porerro 20
ortografia
Concordancia verbal e nominal - 0,5 por erro 20
Formal — - 60
Regéncia verbal e nominal - 0,5 por erro 20
Colocagdo pronominal - 0,5 por erro 20
Estrutura sintatica de oragles e
, . ¢ - 0,5 porerro 20
periodos, elementos coesivos
e = ~ - Pontuagao Total
Critérios de Corregao Pontuacao Maxima ’9
Modulo
Respeito a estrutura de tipologia 40
textual solicitada ’
Sequéncia ldgica e de organizacdo
do pensamento (introducdo, 4,0
desenvolvimento e conclusdo)
Textual - 20
Uso adequado de conectivos e 40
elementos anafdricos ’
Observancia da estrutura sintatico- 40
semantica dos periodos ’
Coeréncia e Coesdo 4,0
Compreensdo da proposta 4,0
Habilidade argumentativa
Técnico | (atualizacdo, originalidade e 4,0 20
relevancia das informacdes)
Progressao tematica 4,0
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Conhecimentos do tema (cobertura
dos topicos apresentados: dominio
e interrelagdo entre os conceitos
centrais do tema proposto)

Capacidade de analise e sendo
critico em relagdo ao tema proposto

4,0

4,0

12.3. Para os cargos de nivel superior (exceto para o cargo de analista juridico): A prova discursiva sera
composta por 3 (trés) questdes de conhecimentos especificos da area de atuagdo, conforme o contelido
programatico constante no Anexo lll deste edital.

12.3.1. Serdo considerados critérios de avaliagdo para a prova discursiva: o dominio do conhecimento
técnico aplicado ao conteudo dos temas abordados e o dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

12.3.2. Cada questdo devera ser respondida em, no maximo, 15 linhas. Ndo sera permitido exceder o
limite de linhas contidas no formulério de resposta e/ou escrever fora do local indicado para resposta, caso
isso ocorra, serdao desconsideradas as linhas extras.

12.4. Para o cargo de analista juridico: A prova discursiva sera composta por 1 (uma) peca profissional,
e destinar-se-a a avaliar o dominio do conteldo dos temas abordados nos conhecimentos especificos da
area de atuacgdo, conforme o conteldo programdtico constante no Anexo Ill deste edital.

12.4.1. Serdo considerados critérios de avaliacdo para a prova discursiva: o dominio do conhecimento
técnico/juridico aplicado ao conteliido dos temas abordados e o dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

12.4.2. A peca profissional devera ser respondida em, no minimo, quarenta linhas e, no maximo, noventa
linhas. Ndo sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulério de resposta e/ou escrever fora
do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serdao desconsideradas as linhas extras.

12.5. A Prova Discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (trinta) pontos, considerando-se
classificado nesta etapa o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na
totalidade da prova.

12.6. A pontuacdo poderd ser desmembrada em subtopicos avaliativos, podendo possuir peso
diferente, de acordo com o entendimento da banca examinadora, desde que seja cumprida a isonomia
entre todos os candidatos.

12.7. Somente serd corrigida a prova discursiva do candidato aprovado na prova objetiva e classificado
até o limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas, garantindo-se o minimo de 15 correg¢des para todos os
cargos, assim como, os empatados nesta Ultima posicdo.

12.7.1. Os candidatos com inscricdo deferida na modalidade PcD (Pessoa com Deficiéncia) que ndo
estiverem dentro do posicionamento definido no subitem anterior, serdo classificados para corre¢do da
prova de redacdo até um limite de 05 (cinco) candidatos.

12.8. Na hipdtese de desclassificacdo de candidatos durante a correcao da prova discursiva, poder3d, a
critério exclusivo do IDCAP, ser realizada a correcdo dos candidatos subsequentes ao quantitativo previsto.
12.9. O candidato que ndo for classificado na Prova Discursiva, nos termos deste edital, estard
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

12.10. A folha de respostas definitivas contera um cartdo numerado e destacavel. Este cartdo numerado
serd destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

12.11. A folha de resposta da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que n3o seja o indicado, sob pena de ser
anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretara nota ZERO na prova de redacdo.

12.12. A provadiscursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato, a mao,
em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o
candidato serd acompanhado por um agente do IDCAP devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagado. Ndo serd permitido

Pagina 17



!;‘ ImAP IDR - MARICA/R] ° B;P[E\;

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 I:) Ribeil"o

o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e
afins, sendo eliminado do concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

12.13. A provadiscursiva devera ser respondida em, no minimo, quinze linhas e, no maximo, vinte e cinco
linhas. N3o sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora
do local indicado para resposta.

12.14. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova discursiva, que sera o Unico documento
valido para a correcdo da prova, serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno e neste edital. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo e ndo serd avaliada.

12.15. A folha de resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

12.16. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar a folha de resposta definitiva da prova de
redacdo ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

12.17. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de resposta definitiva ao fiscal acarretara eliminagdo
sumaria do candidato no concurso.

12.18. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na
elaborag¢do da prova discursiva.

12.19. Sera atribuida nota ZERO a redacdo que:

a. nao observar as orientagbes presentes no caderno de questdes;

b. apresentar quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c. contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;

d. apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e

palavras soltas ou em versos);

estiver em branco;

fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdao do candidato;

for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

. apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.

12.20. O padrdo de resposta (chave de correcdo) sera disponibilizado no site www.idcap.org.br, conforme

“Cronograma - Anexo |I” deste edital.
12.21. A folha de resposta da prova de redacdo podera ser visualizada no site www.idcap.org.br, apds a

publicacdo do resultado preliminar da etapa, e estara disponivel até quinze dias apds a sua divulgacdo.
Apds esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
resposta definitiva.

12.22. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de corregdo), nas
datas definidas no “Cronograma - Anexo |” do edital.

12.23. As notas serdo divulgadas no site www.idcap.org.br e os candidatos poderdo pedir revisdo do

resultado preliminar da prova de redagao, nas datas definidas no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS

DISPOSICOES GERAIS

13.1. A Prova de Titulos serd aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva e discursiva (quando
houver), de nivel superior, em periodo definido no Cronograma - Anexo | deste edital.

13.2. A Prova de Titulos tem carater classificatério, servindo a pontuagdo correspondente para a
apuracao da classificagao final.

13.3. A avaliagdo da documentacdo relativa a Prova de Titulos serd realizada pela Banca Examinadora
do IDCAP mediante observancia dos critérios de avaliagdo e pontuacdo estabelecidos neste Edital.

13.4. Para efeito de pontuagdo, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura
no cargo NAO SERAO PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TiTULOS
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13.5. O envio dos documentos comprobatérios devera ser realizado por meio de plataforma on-line,
disponibilizada no portal eletronico (“area do candidato”) do IDCAP (www.idcap.org.br), em periodo
definido no Cronograma - Anexo | deste edital.

13.6. A plataforma on-line para envio dos Titulos serd composta por tépicos intitulados de acordo com
a tabela contida neste tdpico, devendo o candidato anexar em cada tdpico a documentag¢do comprobatoria
correspondente a descrigao.

13.6.1. Documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos
(Exemplo: “Diploma de Mestrado” anexado no topico “Doutorado”).

13.7. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagio equivale a uma UNICA comprovagéo, ou seja,
nao sera pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

13.7.1. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo, deverd cadastrar os documentos
separadamente, informando os dados correspondentes;

13.7.2. Para efeito de avaliacdo, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.
13.7.3. Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF.

13.8. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos
campos indicados como “obrigatérios”, sendo as informagOes prestadas utilizadas para
identificacdo/conferéncia do documento correspondente a avaliagdo;

13.8.1. Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados
informados, o mesmo serd indeferido/desconsiderado.

13.8.2. Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo no certame
e de responder civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar
dados falsos para beneficio préprio ou de outrem.

13.9. Para efeito de pontuacdo/deferimento, serdo considerados somente os titulos
académicos/profissionais obtidos ha mesma area do cargo/funcdo ao que o candidato pleiteia;

13.9.1. N3o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

13.10. Osdocumentos comprobatérios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias
correspondestes constantes na tabela do item abaixo.

13.11. O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avalia¢do corresponder3 a tabela contida no
item abaixo.

13.12. Serao considerados os seguintes titulos para efeito de pontuacdo:

i PONTUACAO
TITULOS PONTOS MAXIMA

A.1. DOUTORADO, comprovando através de diploma devidamente
registrado, ou declaracdo de conclusdao de curso expedida pela 5,00
unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias. (Mdaximo 01 5,00
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar titulo)
acompanhado do histérico escolar.
A.2. MESTRADOQ, comprovando através de diploma devidamente
registrado, ou declaracdo de conclusdo de curso expedida pela 3,00
unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias. (Maximo 01 3,00
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar titulo)
acompanhado do histérico escolar.
A.3. POS-GRADUACAQ "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAQ, com carga
horaria minima de 360 horas, comprovando através de certificado
de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou 2,00

~ ~ . . . (. 2,00
declaragdo de conclusao de curso expedido pela unidade de ensino (Maximo 01
dentro do prazo de cento e oitenta dias. titulo)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar
acompanhado do histérico escolar.
A.4. APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO, na Administracao 2,00
Pdblica ou na iniciativa privada, comprovada através de (Méaximo 01 2,00
declaracgdo expedida pelo setor de pessoal do drgdo executor do titulo)

Pagina 19



B IDCAP IDR - MARICA/R] .-° B;FE\;

- ‘ \  DESENVOLYIM CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 I:) Ribeir'o
certame ou 6rgdo contratante, em que constem as seguintes
informacgdes: | - cargo/emprego concorrido; Il - requisito do
cargo/emprego, especialmente a escolaridade; Ill - aprovacdo e
classificacdo.
PONTUAGAO MAXIMA 12,00

13.13. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios constantes na
tabela acima, sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicoes
estabelecidas neste Edital.

13.14. A Prova de Titulos serd avaliada de 0,00 (zero) até 12,00 (cinco) pontos;

13.15. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao valor
maximo estabelecido em cada tdpico da tabela de pontuagao constante no item acima, bem como os que
nao corresponderem as especificacdes nela descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipdtese, a
somatoria de cargas horarias de cursos.

13.16. Nao serao computados pontos para:

a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungao;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador,
monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que n3o seja na condicdio de
aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos ndo concluidos;

d) Cursos de Inglés, Informatica, Oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o
objeto de contratagdo do presente Edital.

e) Monografias, teses ou atas em fase de revisdo.

13.17. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades
publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso
reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparagao.

CONSIDERACOES FINAIS

13.18. Para avaliagdo e classificagdo do candidato, serd utilizada a nota preliminar calculada
automaticamente pelo sistema a partir das informacg&es prestadas pelo candidato no momento do envio
dos documentos comprobatdrios e posteriormente comprovadas por meio da andlise dos mesmos;

13.19. O candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos e de acordo com o solicitado,
sob pena de obter nota diversa da esperada;

13.20. Ao final do envio dos titulos, o candidato poderd imprimir a comprovagdo dos titulos inseridos no
sistema, através do botdo “imprimir pagina”.

13.21. Os documentos comprobatérios anexados e as informacdes prestadas sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd verificar se os documentos/arquivos foram devidamente
inseridos no sistema, bem como realizar o upload do arquivo na data estabelecida no Cronograma — Anexo
I, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload);
13.22. As digitalizagGes ilegiveis serdo desconsideradas.

13.23. N&o haverd segunda chamada para envio dos documentos comprobatdrios independente do
motivo de impedimento do candidato que ndo entregou as cépias dos documentos comprobatdrios nos
dias e horarios determinados no Cronograma - Anexo |-, deste Edital.

13.24. A pontuagdo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e
conferéncia da veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pelo Instituto Municipal de
Informacdo e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR.

13.25. Os documentos anexados para Prova de Experiéncia Profissional deverdo ser apresentados
(original) ao Instituto Municipal de Informacdo e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR, no momento da convocagdo
para contratacdo. Outros documentos e/ou informacdes poderdo ser solicitados para comprovagio da
veracidade das informacdes prestadas.

13.26. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n? 2.848, de 7 de dezembro
de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de
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processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas
alterac¢des, sendo remetido cépia ao Ministério Publico para a instauragao de a¢do penal.

14. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

14.1. Aclassificacdo dos candidatos decorre da somatdria das notas da prova objetiva, discursiva e prova
de titulos.

14.2. Os candidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a prova objetiva e
discursiva, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

14.3. Oresultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a tabela
do tdpico correspondente, deste Edital.

14.4. A nota final serda composta pelo resultado da prova objetiva, discursiva e titulos, gerando a
classificagdo em ordem decrescente.

14.5. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, quando houver:

a) Ter maior idade, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

a) Ter obtido maior nota na prova discursiva (quando houver);

b) Ter obtido maior nota na prova objetiva;

c) Ter obtido maior nota na prova de titulos (quando houver);

d) Ter exercido a funcdo de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cédigo de Processo
Penal;

e) Menor numero de inscricdo, considerando-se data e horario da realizacdo da mesma.

14.6. Para fins de comprovacdo da funcgdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracbes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, constando o efetivo exercicio de jurado, nos termos do Cddigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008.
14.7. Os documentos de que trata o item acima deverdo ser anexados na area do candidato, durante o
periodo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

14.8. Oresultado final sera homologado pelo Instituto Municipal de Informagdo e Pesquisa Darcy Ribeiro
—IDR.

14.9. O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva poderd ser convocado a medida em
gue surgirem vagas, até o limite do prazo de validade do Concurso Publico, observando-se o exclusivo
interesse do Instituto Municipal de Informacg&o e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR.

14.10. A ordem de convocag¢do dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo.

15. DOS RECURSOS

15.1. Admitir-se-3 um Unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto
de controvérsia, sob pena de desconsideragdo do recurso.

15.2. N&o é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

15.3. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento da inscri¢do;

c) ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢cdo nas vagas reservadas;
d) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;
e) ao gabarito preliminar da prova objetiva e redagao;

f) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

15.4. Cada fase recursal permanecerd disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no
“Cronograma - Anexo |I” deste edital.

15.5. Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP
www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na area do candidato, na pagina do Concurso
Publico.

15.6. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentacdo ldgica e consistente
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elaborada pelo candidato, serdo imediatamente indeferidos.

15.7. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacao referente
apenas a questdo escolhida no sistema e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seu questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

15.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra formando
prevista neste edital;

f) cujo teor esteja em documento anexo.

15.9. N3o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

15.10. Se, do exame de recursos, resultar em anulacdo de item integrante da prova objetiva, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido
ou ndo.

15.11. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo
pontuard duas vezes.

15.12. Caso haja alteracdo do gabarito, somente havera pontuacdo para aqueles que marcarem a
alternativa correta conforme o gabarito oficial.

15.13. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual, em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

15.14. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem.

15.15. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informacdo quando houver alteragdo ou anulagdo de
questdo, pelo endereco eletronico www.idcap.org.br.

15.16. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

16. DAS CHAMADAS E REQUISITOS PARA CONVOCAGAO E NOMEAGAO DO CARGO

16.1. Serdo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do
quantitativo de niumero de vagas.

16.2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer localidade do municipio de Marica/RJ, de acordo com as necessidades do Instituto Municipal
de Informacgdo e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR.

16.3. Alotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade do Instituto Municipal
de Informacgdo e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR, de acordo com os cargos a serem preenchidos.

16.4. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames
médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva
contratagao.

16.5. O candidato que ndo atender a convocag¢do, no prazo a ser oportunamente divulgado, serd
automaticamente excluido do Concurso Publico.

16.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocac¢do, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes oficiais
realizadas pelo Instituto Municipal de Informacdo e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR, em seu sitio eletronico
e/ou Diario Oficial.

16.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricio para o Concurso Publico, a
verificacdo da compatibilidade das atribuicdes do cargo e neste edital, a condi¢do fisica pessoal para
participagao nas etapas do certame e para o desempenho das atividades.

16.8. O candidato convocado para nomeacdo e posse no cargo deverd atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacOes;
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b) Comprovagdo do pré-requisito do cargo;
c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto

de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art.
13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito anos) completos na data da posse;

e) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgdos competentes, comprovado por
meio da apresentacgao de original e cépia do respectivo documento;

f) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (deve apresentar o
comprovante de situacdo cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil, em
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica;
Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagdo; Carteira Profissional; uma foto 3x4; extrato do
PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa Econdmica Federal ou no Banco do Brasil);
comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento (quando aplicavel); Certiddo
de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 anos; Cadastro de dados bancarios, sendo somente permitida
a conta corrente do Banco do Brasil e/ou Caixa Econdmica Federal; Declaracdo de acimulo legal ou ndo
acumulacgdo de cargos em fungées publicas; Declaragdo de Bens Mdveis e Imdveis (modelo fornecido pela
Prefeitura Municipal de Marica/RJ); Certiddo de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Estadual e
Federal; Laudo Médico de aptiddo emitido pelo médico do trabalho acompanhado dos Exames médicos
pré-admissionais: hemograma completo; Carteira de Vacinagao dos filhos de até 07 anos; Comprovante de
Matricula escolar dos dependentes menores de 18 anos;

g) estar registrado e com a situagao regularizada no érgao de conselho de classe correspondente a
sua formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacdo exigida;

h) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

i) estar quite com as obriga¢Ges eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

k) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das fungdes do cargo, fato apurado pelo médico do trabalho;

1) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagdo incompativel com a fungao publica;

m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

n) nao acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

o) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no edital.

16.9. Caso haja necessidade, o Instituto Municipal de Informacdo e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR podera
solicitar outros documentos complementares.

16.10. No ato da convocacdo, todos os requisitos especificados neste edital deverdao ser comprovados
mediante a apresentacdo de documentos originais e/ou autenticadas.

16.11. N3o sera admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, ou
gue ndo possuir, na data de nomeacdo para o cargo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

16.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologac¢ao do Concurso Publico.

16.13. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pelo
Instituto Municipal de Informagdo e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR. O candidato convocado que nao se
apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado desistente, motivando, a critério do
Instituto Municipal de Informac&o e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR, a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1. O Concurso Publico terd validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.2. Todos os arquivos anexados no site do IDCAP devem estar em formato PDF.
17.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e aceitacdo das
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condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacGes e instrucdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais nao poderd alegar desconhecimento.

17.4. A classificagdo final do candidato no cadastro de reserva, gera para o candidato apenas a
expectativa de direito a convocacao, escolha da vaga. O Instituto Municipal de Informacdo e Pesquisa Darcy
Ribeiro — IDR reserva-se o direito de proceder as convocagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com o estabelecido pelo Instituto Municipal de Informacao e Pesquisa
Darcy Ribeiro — IDR e dentro do prazo de validade da selecdo.

17.5. Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas
estardo incluidos no cadastro de reserva até o limite estabelecido no quadro de vagas, podendo ser
convocados em fungdo da desisténcia e/ou eliminagdo de candidato aprovado nas vagas destinadas a
ampla concorréncia, durante a vigéncia do concurso.

17.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico.

17.7. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, até o resultado final, serdo publicados no site
oficial do www.idcap.org.br.

17.8. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, apds o resultado final, serdo publicados no
site oficial do Instituto Municipal de Informac&o e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR e/ou Diério Oficial.

17.9. N3doserdo fornecidas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publica¢bes a serem divulgadas
no site do IDCAP www.idcap.org.br.

17.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessdarios, sob pena de,
guando for admitido, perder o prazo para nomeacao, caso ndo seja localizado.

17.11. A aprovacdo dos candidatos para lista de espera, neste Concurso Publico, ndo implica
obrigatoriedade de sua convocagdo, cabendo ao Instituto Municipal de Informagdo e Pesquisa Darcy
Ribeiro — IDR a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveitd-los em nimero estritamente
necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do
Concurso Publico.

17.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndao consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as etapas correspondentes, circunstancia que serda mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

17.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame, a sua apresentagdo para nomeacao,
exercicio e a sua participacdo em evento de ambientac¢do correrdo as expensas do préprio candidato.
17.14. O |Instituto Municipal de Informagdo e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR e o IDCAP ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

17.15. O nao atendimento pelo candidato das condi¢cOes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

17.16. O Instituto Municipal de Informag¢do e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR e o IDCAP ndo arcardo, em
hipdtese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas
e/ou mudanca de candidato para posse no cargo.

17.17. No dia de realizacdo das provas, o IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo
de metal nas salas de provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se
o candidato esta portando material ndo permitido.

17.18. Nido serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as
notas de candidatos eliminados.

17.19. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso
Publico.

17.20. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.
17.21. O presente edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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17.22. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma

Anexo |l - Atribuicées dos Cargos

Anexo Il - Contetddo Programatico

Anexo IV - Autodeclaragao de familia de baixa renda

Marica/RJ, 28 de abril de 2023.

Romario Galvao
Presidente do Instituto Municipal de
Informacdo e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES TiPICAS

Técnico em Produgdo e
Andlise de Informacgoes
Geograficas e Estatisticas

Exercer atribuicGes voltadas para o suporte e o apoio técnico
especializado as atividades de pesquisa, producdo, andlise e
disseminacdo de dados e informagdes de natureza estatistica,
geografica, cartografica, e ambiental; auxiliar na elaboragéo e na
execucdo de projetos de pesquisa amostral ou censitaria; exercer
atividades auxiliares de andlise e difusdao de informagdes
estatisticas e geograficas, preparando relatérios e apresentagdes
visuais de dados; exercer outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade, que Ihe sejam atribuidas pela autoridade
superior.

Estatisticas

Técnico em Gestio de
Informacdes Geograficas e

Exercer atribui¢Ges voltadas para o suporte e o apoio técnico
especializado as atividades de gestao de informagdes relativas a
consecucdo das competéncias institucionais e legais do IDR;
fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas
computacionais e no apoio a usuarios; configurar e instalar recursos
e sistemas computacionais, controlam a seguran¢a do ambiente
computacional; exercer outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade, que |he sejam atribuidas pela autoridade
superior.

Administragdo
Contabilidade

Técnico em Planejamento,

Exercer atribuicGes voltadas para o suporte e o apoio técnico
especializado as atividades de planejamento e administragao dos
recursos humanos, materiais e financeiros do IDR; fornecer apoio
técnico-administrativo e institucional; acompanhar processos
administrativos de qualquer natureza; gerir processos
administrativos, monitorando e certificando a realizacdo dos
devidos procedimentos legais; exercer outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, que lhe sejam atribuidas pela
autoridade superior.

Tecnologista

Estatisticas

Informagdes Geograficas e

Exercer atribuicGes voltadas as atividades especializadas de
produgdo, andlise e disseminagdo de dados e informagdes de
natureza estatistica, geogréfica, cartografica e ambiental; e
monitoramento do desenvolvimento socioeconémico e urbano de
Maricd no contexto do Leste Metropolitano Fluminense; elaborar e
executar projetos de pesquisa social e econdmica, definindo
metodologia, desenhando amostras e construindo instrumentos de
coleta de dados; participar da elaboracdo, implementacdo e
avaliagdo de politicas e programas publicos e de planos setoriais
municipais; estudar a organizagdo espacial por meio do
monitoramento do uso e ocupac¢do do solo e da interpretacdo e da
interagdo dos aspectos fisicos e humanos; avaliar os processos de
producdo do espaco, subsidiando politicas publicas de
ordenamento territorial; participar do planejamento regional,
urbano, rural, ambiental e da formulagdo de politicas de gestdo do

Darcy
Ribeiro
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territdrio; exercer outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade, que lhe sejam atribuidas pela autoridade superior.

Analista de Gestdo de
Informagdes Geograficas e
Estatisticas

Exercer atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades de
gestdo de informacgdes relativas a consecucdo das competéncias
institucionais e legais do IDR; disponibilizar informag¢do em
qualquer suporte e gerenciar o acervo de informagdes estatisticas
e geograficas da instituicdo; disseminar informagdo com o objetivo
de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; administrar
ambientes computacionais, implantando rotinas e projetos e
controlando os niveis de servigo de sistemas operacionais, banco
de dados e redes; projetar solucdes de tecnologia da informacéo,
identificando a necessidade da instituicdo na consecuc¢do de suas
competéncias institucionais e legais; desenvolver e implementar
sistemas de tecnologia da informacgdo, dimensionando requisitos e
funcionalidades dos sistemas; exercer outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, que lhe sejam atribuidas pela
autoridade superior.

Analista de Planejamento e
Administragao

Exercer atribui¢cbes voltadas para o exercicio de atividades de
planejamento e administracdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros do IDR; promover estudos de racionalizagdo dos
recursos da instituicdo e auxiliar no controle do desempenho
organizacional; gerir processos administrativos, monitorando e
certificando a realizagdo dos devidos procedimentos legais;
fornecer apoio técnico-administrativo e institucional; planejar,
executar, acompanhar e avaliar planos, projetos e programas
relativos ao desenvolvimento organizacional; emitir pareceres,
relatérios técnicos ou informagbes em processos administrativos;
acompanhar processos administrativos de qualquer natureza,
inclusive quanto as publicagdes em Diario Oficial; colaborar na
regularidade do cumprimento dos atos processuais, bem como na
observancia de prazos; prestar informagdes ao publico interessado;
operacionalizar equipamentos de dados afetos a area; exercer
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que
Ilhe sejam atribuidas pela autoridade superior.

Analista de Comunicagao e
Editoracao

Exercer atribui¢cGes voltadas para o exercicio de atividades de
comunicacdo, de editoracdo e de publicacdo do IDR; registrar, por
meio de texto, de imagens e de sons, acontecimentos e fatos
relativos a execucdo das competéncias do IDR; redigir e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo e analisando
os acontecimentos; fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo de
textos a serem divulgados em jornais, revistas, televisdo, radio,
internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico; executar o planejamento editorial,
auxiliando na coordenagdo do processo de edicdo e
responsabilizando-se pelas publicacdes; planejar e executar
servicos de pré-impressdo grafica; realizar programagdo visual
grafica e editoracdo de textos e imagens para publica¢do; realizar a
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formalizacdo de publicagbes junto aos orgdos competentes;
exercer outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade, que lhe sejam atribuidas pela autoridade superior.

Analista Contabil

Processar a despesa publica, executando a contabilizagdo
orcamentdria, financeira e patrimonial; organizar e executar
servicos de contabilidade em geral; revisdao de balancos e de contas
em geral; verificacdo de haveres, revisdo permanente ou periddica
de escritas e quaisquer outras atribuicdes de natureza contabil
conferidas por lei aos profissionais de contabilidade;

exercer outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade, que |he sejam atribuidas pela autoridade
superior.em geral; verificacdo de haveres, revisdo permanente ou
periddica de escritas e quaisquer outras atribuicdes de natureza
contabil conferidas por lei aos profissionais de contabilidade;
exercer outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade, que lhe sejam atribuidas pela autoridade superior.

Analista Juridico

Manifestar-se acerca dos assuntos de interesse do IDR; manifestar-
se acerca da constitucionalidade e legalidade de proposi¢cdes
legislativa e atos administrativos; manifestar-se acerca da
legalidade dos atos administrativos de qualquer natureza no
ambito do IDR; emitir pareceres para fixar a interpretacdo de leis
ou atos administrativos; opinar sobre providéncias de ordem
juridica aconselhadas pelo interesse publico e pela aplicagdo das
leis vigentes; elaborar minutas padronizadas dos termos de
contratos demais instrumentos a serem firmados pelo IDR; opinar
sobre as consultas que devam ser formuladas ao Tribunal de Contas
e demais orgdos de controle, no limite de suas atribui¢des; opinar,
sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja
guestdo juridica correlata ou que neles possa influir como condigdo
de seu prosseguimento; desenvolver outras atividades inerentes a
sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas; exercer
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que
Ilhe sejam atribuidas pela autoridade superior.

Ribeiro
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
Etica no servigo publico

Cidadania: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica.
Etica no setor publico. Lei n2 8.429/1992 e suas alteracBes: Disposicdes gerais; Atos de improbidade administrativa. Lei

n? 12.846/2013 e suas alteragdes.
Legislagao local

Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro. | - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS (arts. 12 a 79); Titulo Il - DOS DIREITOS E
GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Capitulo | - DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS (arts. 82 a 38); Capitulo Il -
DOS DIREITOS SOCIAIS (arts. 39 a 44); Titulo lll - DA ORGANIZACAO ESTADUAL. Capitulo | - DISPOSICOES PRELIMINARES
(arts. 64 a 71); Capitulo Il - DA COMPETENCIA DO ESTADO (arts. 72 a 74); Capitulo Ill - DAS REGIOES METROPOLITANAS,
AGLOMERACOES URBANAS E MICRORREGIOES (arts. 75 e 76); Capitulo IV - DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Segao | -
DISPOSICOES GERAIS (arts. 77 e 78); Se¢do || - DO CONTROLE ADMINISTRATIVO (arts. 79 a 81); Secio Ill - DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS (arts. 82 a 90); Capitulo | - DO PODER LEGISLATIVO; Secdo | - DISPOSICOES PRELIMINARES (arts. 94 a 97);
Secdo VI - DO PROCESSO LEGISLATIVO (art. 110); Subsecdo | - DA EMENDA A CONSTITUICAO (art. 111); Il - DAS LEIS (arts.
112 a 118); Subseg3o IIl - DA INICIATIVA POPULAR (arts. 119 e 120); Sec3o VIII - DA FISCALIZACAO CONTABIL FINANCEIRA
E, ORCAMENTARIA (arts. 122 a 134); Sec3o VIII - DA FISCALIZACAO CONTABIL FINANCEIRA E, ORCAMENTARIA (arts. 122
a 134); Capitulo Il - DO PODER EXECUTIVO (arts. 135 a 150); Capitulo Il - DO PODER EXECUTIVO (arts. 135 a 150); Capitulo
Il - DO PODER JUDICIARIO; Sec3o | - DISPOSICOES GERAIS (arts. 151 a 157); Secdo Il - DA COMPETENCIA DOS TRIBUNAIS
(arts. 158 a 159); Secdo Il - DO TRIBUNAL DE JUSTICA (arts. 160 a 162); Segdo IV - DOS TRIBUNAIS DE ALCADA E DE
OUTROS TRIBUNAIS CRIADOS POR LEI (art. 163); Secdo V - DOS JUIZES DE DIREITO (arts. 164 e 165); Se¢do VII - DOS
JUIZADOS ESPECIAIS (art. 167); Capitulo IV - DAS FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA; Sec3o | - DO MINISTERIO PUBLICO (arts.
170 a 175); Segdo Il - DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO (art. 176 e 177); Segdo Il - DA ADVOCACIA E DA DEFENSORIA
PUBLICA (arts. 178 a 181); Secdo IV - DAS DISPOSICOES GERAIS (arts. 182); Capitulo | - DO SISTEMA TRIBUTARIO
ESTADUAL; Seco | - DOS PRINCIPIOS GERAIS (arts. 192 a 195); Secdo Il - DAS LIMITACOES DO PODER DE TRIBUTAR (arts.
196 a 198); Secéo IIl - DOS IMPOSTOS DO ESTADO (art. 199); Secdo IV - DOS IMPOSTOS DOS MUNICIPIOS (art. 200); Se¢do
V - DA REPARTIGAO DAS RECEITAS TRIBUTARIAS (arts. 201 a 206); Capitulo Il - DAS FINANGAS PUBLICAS; Secdo | -
DISPOSICOES GERAIS (arts. 207 e 208); Secdo Il - DOS ORCAMENTOS (arts. 209 a 213) Capitulo | - DISPOSICAO GERAL (art.
283); Capitulo Il - DA SEGURIDADE SOCIAL; Seg3o | - DISPOSICAO GERAL (arts. 284 a 286); Seco Il - DA SAUDE (arts. 287
a 304); Secdo IIl - DA ASSISTENCIA SOCIAL (art. 305); Capitulo Il - DA EDUCAGAO, DA CULTURA E DO DESPORTO; Segio |
- DA EDUCACAO (arts. 306 a 321); Secdo Il - DA CULTURA (arts. 322 a 324); Sec3o Ill - DO DESPORTO (arts. 325 a 329);
Capitulo V - DA CIENCIA E TECNOLOGIA (arts. 331 a 333); Capitulo VII - DOS DIREITOS DAS PESSOAS PORTADORES DE
DEFICIENCIAS (arts. 338 a 342) Capitulo | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES (arts. 343 a 354); Capitulo Il - DA
INTERVENCAO DO ESTADO NOS MUNICIPIOS (arts. 355 e 356); Capitulo IIl - DA CRIACAO, INCORPORACAO OU ANEXACAO,
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FUSAO E DESMEMBRAMENTO DE MUNICIPIOS (art. 357); Capitulo IV - DA COMPETENCIA DOS MUNICIPIOS (arts. 358 e
359); Capitulo V- DO PATRIMONIO MUNICIPAL (art. 360); Capitulo VI - DA FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
DOS MUNICIPIOS - (arts. 358 a 361). 2. Lei Organica de Marica. 3. Lei Complementar Municipal n2 360, de 03 de maio de
2022. 4. Lei Complementar Municipal n2 034 de 01 de setembro de 1993. 5. Decreto Municipal n2 054, de 30 de maio de
2017. 6. Decreto Municipal n2 158, de 21 de maio de 2018. 7. Decreto n2 840, de 05 de abril de 2022: Regulamenta a
Aplicacdo da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) — no
ambito da administracdo municipal direta e indireta do municipio de Marica/RJ. 8. Decreto n2 897 de 09 de setembro de
2022. 9. Decreto n? 936, de 18 de novembro de 2022: estabelece a operacionalizacdo dos procedimentos para a
realizagdo de contratagdo no ambito da administragdo publica direta e indireta do municipio de Maricd, bem como dos
seus respectivos processos de pagamento. 10. Decreto n2 937 de 18 de novembro de 2022: regulamenta o sistema de
registro de pregos no ambito da administracdo direta e indireta do municipio de Maricd. 11. Decreto n? 921, de 18 de
outubro de 2022: Regulamenta o § 32, do Art. 82, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e estabelece regras e diretrizes
para a atuagdo do agente de contratacgdo, da equipe de apoio, da comissao de contratagdo e das comissdes especiais, no

ambito da Administragdo Publica Municipal direta, autarquica e fundacional.
NIVEL MEDIO
CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS 0OS CARGOS
Lingua Portuguesa

Compreensdo e Interpretacdo de texto. Tipos Textuais (Texto Narrativo, Dissertativo, Expositivo, Descritivo e
Injuntivo). Géneros Textuais. Coeréncia e Coesdo Textual. Linguagem Verbal e Ndo Verbal. Variagdo Linguis-
tica. Discurso Direto e Indireto. Fung¢des da Linguagem. Figuras da Linguagem. Ortografia (Novo Acordo Orto-
grafico da Lingua Portuguesa). Acentuacdo Grafica. Sinais de Pontuacdo. Classes de Palavras: Adjetivo, Advér-
bio, Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Crase. Estrutura
e Formacdo de Palavras. Significado de Palavras. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.
Analise Sintdtica: Frase, Ora¢do e Periodo. Semantica: Sinénimos, Anténimos, Homénimos, Parénimos, Deno-

tacdo e Conotagdo. Redagdo Oficial.
Matematica

Noc¢des Basicas da Légica Matematica: ProposicGes, Conectivos, Equivaléncia e Implicagdo Légica, Argumentos
Validos, Problemas com Tabelas e Argumentacdo. Légica de Argumentacdo (Analogias, Inferéncias, Dedugdes
e ConclusGes). Compreensdo de Estruturas Légicas. Diagramas Logicos. Conjuntos Numéricos (Nimeros Natu-
rais, Inteiros, Racionais e Reais) e Operagdes com Conjuntos. Operacdes, Propriedades e Aplicacdes (Soma,
Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo). RazGes e Propor¢des (Grandezas Diretamente

Proporcionais, Grandezas Inversamente Proporcionais, Porcentagem, Regras de Trés Simples e Compostas).
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Nog¢oes de Estatistica: Apresentagdo de Dados Estatisticos: Tabelas e Graficos. Medidas de Centralidade: Mé-
dia Aritmética, Média Ponderada, Mediana e Moda. Principios de Contagem e Probabilidade. Sistemas de

Medidas. Volumes.
Informatica Basica

Fungdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos Utilizados em um Computador. Conceitos Basicos sobre
Hardware e Software. Dispositivo de Entrada e Saida de Dados. No¢des de Sistema Operacional (Windows).
Internet: Navegacdo na Internet, Conceitos de URL, Links, Sites, Busca e Impressao de Paginas. Editor de Texto
(Microsoft Office — Word 2010): Formatacdo de Fonte e Paragrafo, Bordas e Sombreamento, Marcadores,
Numeracdo e Tabulacdo, Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas, Manipulacdo de Imagens e Formas, Confi-
guracdo de Pagina e Tabelas. Planilha Eletronica (Microsoft Office — Excel 2010): Formatacdo da Planilha e de
Células, Criar Calculos Utilizando as Quatro Operacdes; Formatar Dados Através da Formatacdo Condicional;
Representar Dados Através de Graficos. Configuracdo de Impressoras. Apresentacdo (Microsoft Office — Po-
werPoint 2010): Caixas de Texto, Imagens e Impressdo de Slides, Formas, Girando Objetos e Efeitos de Preen-
chimento, Organizacdo de Objetos e Plano de Fundo, Tabelas e Graficos, Transi¢Ges, Hiperlink e Insercdo de
Audios. Aplicativos para Seguranca (Antivirus, Firewall, Anti-Spyware etc.). Procedimentos de Backup. Correio
Eletrénico (E-mail). Videoconferéncias no Microsoft Teams e no Google Meet: Criacdo de Reunides On-line.

Acesso e Operacdes: Iniciar Videoconferéncias, Grava¢do de Reunides, Compartilhamento de Tela.
CONTEUDO ESPECIFICO
Técnico em Producgdo e Andlise de Informag6es Geograficas e Estatisticas

Conhecimentos fundamentais em pesquisa, produgao, andlise e disseminagao de dados. Etapas de elaboragdo e execugao
de projetos de pesquisa. Etapas de elaboragdo e apresentagdo de dados de um relatdrio. Escrita de textos analiticos,
pareceres e relatdrios técnicos. Principios fundamentais do método cientifico. Técnicas e recursos de pesquisa. O uso de
relatdrios, graficos e tabelas no planejamento e execugdo de projetos. NogGes basicas de estatistica descritiva e de analise
exploratéria de dados. Elaboragdo e interpretacdo de graficos: grafico de barras, grafico de colunas e grafico de linhas.
Inferéncia estatistica. Principios fundamentais das estatisticas oficiais. No¢des bdsicas de cartografia: escala, sistemas de
coordenadas, projecdo cartografica, Sistema Global de Posicionamento por Satélites Artificiais. No¢cGes basicas de
Geografia Urbana. Dimensao politica da organiza¢do do territério: processo histdrico e geografico da formacao territorial
do Brasil; desenvolvimento econémico e a questao regional no Brasil. Perfil demografico brasileiro. Normas técnicas:

apresentacdo de citagdes em documentos (NBR 10520).
Técnico em Gestdo de Informagdes Geograficas e Estatisticas

Conhecimentos fundamentais em gestdo de informacgdes. Uso de equipamentos e programas computacionais e no apoio

a usuarios. Configuragdo e instalacdo de recursos e sistemas computacionais. Controle de seguranca do ambiente
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computacional. Ferramentas e utilitarios do sistema operacional. Sistemas operacionais. Administragdo do ambiente
operacional. Ambiente de rede. Nog¢des basicas de conectividade a bancos de dados. Softwares aplicativos e plataformas
operacionais (sistemas operacionais, antivirus, diretdrios, servidores de arquivos, sistemas de impressdo, distribuicdo de
programas) em rede local. Conhecimentos fundamentais em seguranca de informagdes. Bl — Business Inteligence. Escrita
de textos analiticos, pareceres e relatdrios técnicos. Normas técnicas: apresentagdo de citagdes em documentos (NBR

10520).

Técnico em Planejamento, Administragdo e Contabilidade

Planejamento e administracdo de recursos humanos, materiais e financeiros. Apoio técnico-administrativo e
institucional. O funcionamento e as etapas dos processos administrativos. Elaboracdo de diagndsticos organizacionais.
Monitoramento de procedimentos legais. Escrita de pareceres e relatdrios técnicos. O uso de relatérios, graficos e tabelas
no planejamento e execug¢do de projetos. Contabilidade publica: conceituagdo, objeto e campo de atuagdo da
contabilidade aplicada ao setor publico. Patrimdnio, almoxarifado e sistemas contabeis: definicdes de patrimdnio publico
e classificacdo do patrimonio publico sob o enfoque contabil. Planejamento e gestdo: principios da administracdo.
Estrutura de trabalho: simplificagdo administrativa e documentos normativos da organizagdo. Conceitos basicos sobre
estratégia e planejamento. Administragdo geral: organizagdo e gestdo, tipos de organizagOes, estrutura organizacional.
Administracdo de recursos humanos, materiais e financeiros. Gerenciamento e monitoramento de processos

administrativos.

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
Lingua Portuguesa

Compreensdo e Interpretacdo de texto. Tipos Textuais (Texto Narrativo, Dissertativo, Expositivo, Descritivo e
Injuntivo). Géneros Textuais. Coeréncia e Coesdo Textual. Linguagem Verbal e Ndo Verbal. Variagdo Linguis-
tica. Discurso Direto e Indireto. Fun¢Ges da Linguagem. Figuras da Linguagem. Ortografia (Novo Acordo Orto-
grafico da Lingua Portuguesa). Acentuacdo Grafica. Sinais de Pontuacdo. Classes de Palavras: Adjetivo, Advér-
bio, Artigo, Preposicao, Conjuncao, Interjeicao, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Crase. Estrutura
e Formacdo de Palavras. Significado de Palavras. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.
Analise Sintatica: Frase, Oracdo e Periodo. Semantica: Sindnimos, Anténimos, Homénimos, Parénimos, Deno-

tacdo e Conotagdo. Redagdo Oficial.
Matematica

Conjuntos Numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): Representacdo, Ordenacdo, Opera-

¢Oes, Problemas. Operagdes Numéricas (Adigcdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Raiz). Nu-
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meros Fraciondrios: Operacdes com Numeros Fraciondrios. NUmeros Decimais: Opera¢des com Nimeros De-
cimais. Teoria dos NUmeros: Pares / Impares / Multiplos / Divisores / Primos / Compostos / Fatoracdo / Divi-
sibilidade / MMC / MDC. Equagdes do 12 e do 22 grau. Razdo e Propor¢do: Propriedades das Proporcbes e
Divisdo Proporcional. Regra de Trés Simples. Porcentagem. Resolucdo de Situacées Problemas. Tratamento da
Informacao: Graficos e Tabelas. Areas de Figuras Planas (Tridngulos, Quadrilateros, Circulos e Poligonos Regu-
lares). Funcdo Quadratica. Fungdo Exponencial. Fun¢do Logaritmica. Andlise Combinatdria Simples. Nogdes de

Estatisticas e Probabilidade. Progressdao Aritmética e Geométrica. Juros Simples e Compostos.
Informatica Basica

Funcdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos Utilizados em um Computador. Conceitos Basicos sobre
Hardware e Software. Dispositivo de Entrada e Saida de Dados. NogGes de Sistema Operacional (Windows).
Internet: Navegacdo na Internet, Conceitos de URL, Links, Sites, Busca e Impressdo de Paginas. Editor de Texto
(Microsoft Office — Word 2010): Formatacdo de Fonte e Paragrafo, Bordas e Sombreamento, Marcadores,
Numeracdo e Tabulacdo, Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas, Manipulacdo de Imagens e Formas, Confi-
guracdo de Pagina e Tabelas. Planilha Eletronica (Microsoft Office — Excel 2010): Formatacdo da Planilha e de
Células, Criar Cdlculos Utilizando as Quatro Operac¢des; Formatar Dados Através da Formatacdo Condicional;
Representar Dados Através de Graficos. Configuracdo de Impressoras. Apresentacao (Microsoft Office — Po-
werPoint 2010): Caixas de Texto, Imagens e Impressao de Slides, Formas, Girando Objetos e Efeitos de Preen-
chimento, Organizacdo de Objetos e Plano de Fundo, Tabelas e Graficos, Transi¢Ges, Hiperlink e Insercdo de
Audios. Aplicativos para Seguranca (Antivirus, Firewall, Anti-Spyware etc.). Procedimentos de Backup. Correio
Eletrénico (E-mail). Videoconferéncias no Microsoft Teams e no Google Meet: Criacdo de Reunides On-line.

Acesso e Operacgdes: Iniciar Videoconferéncias, Gravagao de Reunides, Compartilhamento de Tela.
CONTEUDO ESPECIFICO

TECNOLOGISTA EM INFORMAGOES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS: Geografia

Noc¢des basicas de cartografia: escala, sistemas de coordenadas, projecdo cartografica, Sistema Global de Posicionamento
por Satélites Artificiais. Cartografia Tematica: métodos de representagGes qualitativas, quantitativas, ordenadas e
dinamicas. Sistemas de informacdo geografica: conceituagdo, requisitos e funcionalidades. Conceitos fundamentais de
topologia; relacionamentos topoldgicos em ambiente SIG. Interoperabilidade em sistemas de informacgGes geograficas.
Banco de dados e banco de dados geografico; formato de dados cartograficos: raster, vetor, requisitos de topologia;
armazenamento de informac¢Oes geoespaciais em ambiente de banco de dados relacional e orientado a objeto.
Infraestrutura de dados espaciais: metadados geograficos; servicos web de mapas. Sensoriamento remoto: tratamento
digital de imagens e registro de imagens e mosaicagem. Conhecimentos praticos nos softwares: Geomedia ou ArcGis ou
QuantumGis. Nogdes basicas de Geografia Urbana, urbanismo, conceitos de territério. Dimensdo politica da organizacdo

do territdrio: processo histdrico e geografico da formacao territorial do Brasil; desenvolvimento econ6mico e a questdo
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regional no Brasil. O processo de urbanizagdo: dindmica — complexidade e tendéncias no Brasil; escalas da urbanizagdo;
redes e fluxos. Dinamica populacional: o crescimento da populagdo brasileira. Processo produtivo: estrutura, padrées de
distribuicdo e ritmos de crescimento dos setores de atividade econdmica no Brasil. Desenvolvimento Sustentavel:
histdrico, conceitos e aplicagGes; Indicadores de Desenvolvimento Sustentavel; riscos ambientais; cobertura e uso da

terra.

TECNOLOGISTA EM INFORMAGOES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS: Estatistica

Estatistica descritiva e andlise exploratdria de dados — média, mediana, moda, quartis, resumo de 5 numeros, variancia,
desvio padrdo, coeficiente de variagdo, intervalos entre quartis, valores atipicos, elaboragdo e interpretagdo de graficos:
grafico de barras e colunas, grafico de linhas, histograma, boxplot e ramo e folhas. Probabilidade — defini¢cGes basicas e
axiomas, probabilidade condicional e independéncia, varidveis aleatdrias discretas e continuas, fun¢do de distribuicdo,
funcdo de probabilidade, fungdo de densidade de probabilidade, esperangca e momentos, distribuicdo de fungdes de
variaveis aleatdrias, distribuicdes: Binomial, Multinomial, Hipergeométrica, Poisson, Uniforme, Normal e Exponencial;
distribuicdes condicionais e independéncia, esperanc¢a condicional, fungdes geradoras de momentos, lei dos grandes
numeros, teorema central do limite, distribuicdes amostrais. Inferéncia Estatistica — métodos de estimagdo pontual:
método dos momentos e método da maxima verossimilhancga, propriedades dos estimadores, estimacgdo por intervalos,
testes de hipdteses simples e compostas, nivel de significancia, testes t de Student, testes qui-quadrado — de aderéncia
e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia, Técnicas de Amostragem —amostragem aleatoria
simples, tamanho de amostra, estimadores de razao e regressdao, amostragem estratificada, amostragem sistematica,
amostragem de conglomerados, Modelos lineares — correlagdo, regressdo linear simples e multipla, estimacdo dos
parametros do modelo: método de minimos quadrados e método da maxima verossimilhancga, inferéncia na regressao,
anadlise de residuos, testes para autocorrelagdo serial e heterocedasticidade, analise da variancia, diagndsticos de
qualidade do ajuste. Modelos Lineares Generalizados — familia exponencial, componentes do modelo linear generalizado,

especificacdo funcional através de Box-Cox, inferéncia em modelos.

TECNOLOGISTA EM INFORMAGOES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS: Ciéncias Sociais

As ciéncias sociais e seu papel na sociedade. Conceitos socioldgicos fundamentais: cultura e sociedade. Emile Durkheim
e os fatos sociais. Max Weber e a a¢do social. Karl Marx e Friedrich Engels e as classes sociais. Formagao e consolidagdo
do capitalismo. Transformagdes de modelos de produgdo: Taylorismo, Fordismo, Toyotismo. Reestruturagao produtiva e
impactos sobre as atividades econOmicas e as relagdes de trabalho no Brasil. Perfil demografico brasileiro. Aspectos
econdmicos e sociais da realidade brasileira. Questdo racial brasileira. Estratificagdo social. Desigualdades e pobreza:
conceitos, caracteristicas e indicadores de medicdo. Processo de urbanizacdo brasileira. A nova dindmica demografica
brasileira: tendéncias recentes da fecundidade e da mortalidade, os novos fluxos migratdrios, mudancas nos perfis da
estrutura etdria e impactos sobre as politicas publicas. As influéncias da Globalizagdo na reestruturagdo das relagdes
sociais. Nog¢bes fundamentais de cadeias e redes de producdo e de valor. No¢des fundamentais de desenvolvimento
regional. Conceituacdo basica: politica, Estado, governo, burocracia. Neoliberalismo e o Estado Gerencial. Defini¢cdo de

politicas publicas. Abordagens tedrico-metodolégicas da investigagdo de politicas publicas. Principios fundamentais do
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método cientifico. Pesquisa social: modalidades qualitativas e quantitativas. Niveis de pesquisa: exploratdrias, descritivas
e explicativas. Técnicas e recursos de pesquisa. Elementos basicos constitutivos de um projeto de pesquisa. A relagdo
pesquisa e ética. Nogbes basicas de estatistica descritiva e de analise exploratéria de dados. Elaboragdo e interpretagdo
de graficos: grafico de barras, grafico de colunas e grafico de linhas. Inferéncia estatistica. Normas técnicas: apresentacgao

de citagdes em documentos (NBR 10520).
TECNOLOGISTA EM INFORMAGOES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS: Economia

MICROECONOMIIA. Teoria do consumidor. Utilidade cardinal. Ordinal. Curva de indiferenga. Restricdo orgamentaria.
Equilibrio do consumidor. Efeitos substituicdo e renda. Elasticidades preco, renda e cruzada da demanda. Curva de Engel
e fun¢do demanda. Teoria da produgdo. Isoquantas e isocustos. Fungdes de produgdo e suas propriedades, com
proporgdes fixas e variaveis. Curvas de produto e produtividade. Curvas de custo. Equilibrio da firma. Curvas de oferta de
produtos e de demanda de fatores. Elasticidade da oferta. Formas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio,
concorréncia monopolistica e oligopdlios. Equilibrios de curto e longo prazo. Nogdes fundamentais de cadeias e redes de

producgdo e de valor.

MACROECONOMIA. Contabilidade social. Principais agregados macroeconémicos. Mensuragao da producgdo. Identidades
basicas. Niveis de valoracdo da producdo. Contas do governo e setor externo. Balango de pagamentos. Sistema de Contas
Nacionais no Brasil. Contas Econ6micas Integradas (CEl): Contas Correntes, de Acumulagao e de Patrimoénio. Tabelas de
Recursos e Usos (TRU): Oferta de Bens e Servigos, Demanda Total e Componentes do Valor Adicionado. Analise insumo-
produto. Contabilidade social a precos correntes e constantes. indices de precos e de quantidade, deflator implicito.
Setores de atividade econdmica: agropecudria, indUstria e servigos. Andlise de determinagdo da renda: equilibrio da
economia, determinac¢do da renda, as relagdes entre os grandes agregados e os ciclos econdmicos. Teorias da Inflagdo.
Moeda: definicdes e fungdes. Sistema Monetario. Oferta e demanda por moeda. Taxa de juros. Sistema financeiro
nacional. instrumentos de politica monetaria. Fungcbes do Estado e papel do governo na economia. Estabilizacdo,
crescimento e redistribuicdo. A teoria keynesiana. Principios de Tributagdo. Modelo de concessdo. Parcerias Publico-

Privadas. Lei de Responsabilidade Fiscal e politicas sociais.

ECONOMIA BRASILEIRA. Mudangas estruturais da economia brasileira a partir da aceleragdo dos processos de
industrializacdo e urbanizagdo no século XX. Reestruturacdo produtiva, abertura econémica e financeira, impactos sobre:
industria, inflagdo, balangos de pagamentos, investimento, mercado de trabalho (perfis regionais do mercado de
trabalho, globalizagdo e efeitos sobre a composicao do trabalho, novas formas de organizagdo e demanda da forca de
trabalho, indices de mensuragdo da oferta, demanda e caracteristicas da forca de trabalho). Economia regional. Pobreza
e exclusdo social: medidas e avaliagdo. Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das politicas
econémicas adotadas pelos Ultimos governos. Indicadores do desenvolvimento econGmico e social brasileiro

contemporaneo. Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. Perfil demografico brasileiro.
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TECNOLOGISTA EM INFORMAGOES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS: Urbanismo

Densidade urbanistica. Legislagdo ambiental e urbanistica, estadual e federal. Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da
politica urbana - Lei n? 10.257 de 10/07/2001 e Lei Federal n° 6.766/79. Planejamento territorial urbano: indices
urbanisticos; parcelamento do solo; impactos ambientais urbanos; mobilidrio urbano; urbanizagdo de logradouros.
Patriménio histdrico-cultural e ambiental. Areas de interesse especial. Cartas patrimoniais. O espago urbano e o sistemas
de espacos livres - conceitos gerais: controle do uso e da ocupagdo do solo. Equipamentos e servigos urbanos:
necessidades, adequagdo, tipo, dimensionamento e localizagdo. Planejamento Ambiental, Regional e Urbano. Planos
Diretores. Estudos de Impacto de Vizinhanca (EIV). Desenho Urbano. Conservacdo e revitalizagdo urbana. Implantacdo e
construcdo de dreas urbanas e obras publicas. Preservagdo do meio ambiente natural e construido. Sistemas de
informagdo geografica: conceituagao, requisitos e funcionalidades; os principais sistemas em geoprocessamento SIG
e GIS. Geoprocessamento: dados e informagBes geograficas; ferramentas de analises espaciais basicas; consulta e
armazenamento de geodados e informacdes geoespaciais em ambiente de banco de dados. Projeto e Adequagdo dos
Espacos Visando a Utilizagdo pelo Deficiente Fisico — NBR 9050 e Decreto n2 5.296 de 02/12/2004. Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n? 8.666/93 e suas atualiza¢Bes). Fiscalizagdo de Obras. Redacdo de Pareceres e Relatorios.
Direito constitucional: Principios fundamentais (CRFB, art. 12 ao 49); Organizagdo politico-administrativa (CRFB, art. 18 e
19); Autonomia municipal (CRFB, art. 29/31 e 158/159); Competéncia privativa e comum (CRFB, art. 23 e 30); Sistema de
cartas proprias; Regides Metropolitanas, Aglomeragdes Urbanas e MicrorregiGes (CRFB art. 25 § 39). Legislacdo federal:
Lei de Parcelamento (Lei Federal n. 6.766/79); Lei da Reurb (Lei n2 13.465/2017); Estatuto da Terra (Lei n2 4.504/64); Lei
Sistema Nacional do Cadastro Rural (Lei 5.868/72); Cédigo de Normas da CGJ-TJRJ (Extrajudicial). Legislagdo estadual:
Regido Metropolitana do Rio de Janeiro (Lei Complementar n2 184/2018); Estatuto da Metrdpole (Lei n® 13.089/2015).
Legislacdo urbanistica: Estatuto da Cidade (Lei Federal n2 10.257/2001); Plano Diretor de Marica (Lei Complementar n?
145/2006); Cédigo de Obras de Marica e suas atualizagdes (Lei n2 77/1978); Plano de Diretrizes Urbanisticas de Marica
(Lei Complementar n2 157/2007); Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo de Marica e suas atualizagdes (Lei n®
2272/2008); Lei de Area de Especial Interesse Social (Lei n® 2301/2009); Lei de Abairramento de Maricd (Lei
Complementar n2 207/2010; Lei de Area de Especial Interesse Urbanistico e Econdmico (Lei n2 2480/2013); Lei de Area
de Especial Interesse Urbanistico e Econdmico (Lei n2 2483/2013); Lei de Area de Especial Interesse Urbanistico e
Econdmico (Lei n? 2482/2013); Lei de Area de Especial Interesse Urbanistico e Econdmico (Lei n2 2481/2013); Lei de
Estudo de Impacto de Vizinhanca de Marica (Lei n® 2.777/2017); Lei de Area de Especial Interesse Urbanistico e
Econdmico (Lei Complementar n® 295/2018); Decreto sobre procedimento para embargos de construgdes irregulares e
Demoli¢cdo Administrativa (Decreto n? 206/2018); Decreto sobre Acessibilidade (Decreto n® 694/2021); Zona Urbana (Lei
Federal n2 6.766/79 e Cddigo Tributédrio Nacional, art. 32 § 12), Zona de Expansdo Urbana e Zona Rural (Lei Federal n?

9.393/1996).
ANALISTA DE GESTAO DE INFORMACOES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS: Biblioteconomia

Biblioteconomia e ciéncia da informacdo: conceituacado e finalidades; modelos tedricos; panorama brasileiro; sociedade
da informacdo; terminologia de Biblioteconomia e Documentacdo. Normas técnicas na area de Informacdo e

Documentacdo: apresentagao de citagbes em documentos (NBR 10520); Numero Padrdo Internacional para PublicagGes
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Seriadas — ISSN (NBR10525); apresentagao de trabalhos académicos (NBR14724); apresentagdo de publicagdo periddica
cientifica impressa (NBR6021); apresentacdo de artigo em publicagdo periddica cientifica impressa (NBR6022);
elaboragdo de referéncias (NBR6023); apresentacdo de sumario (NBR6027); apresentagdo de resumo (NBR6028);
apresentacdo de livros e folhetos (NBR6029); Numero Padrdo Internacional de Livro - ISBN (NBRISO2108). Indexacao:
conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexacao, tipos de indexa¢do. Resumos e indices:
tipos e fungOes. Representagdo tematica do documento: Classificagdo Decimal Universal - CDU: estrutura, principios e
indices principais e emprego das tabelas auxiliares; tesauros (conceitos e finalidades). Representagdo descritiva do
documento: Catalogacdo (AACR-2): catalogagdo descritiva, entradas e cabecgalhos; catalogacdo de multimeios. Catalogo:
tipos e fungbes. Organizagdo e administracdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas,
estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, servigos de informacgao, acervos: desenvolvimento de
colegdes (monografias, periddicos, relatérios e documentos especiais), planejamento, redes e sistemas. Servico de
referéncia: Disseminagdo Seletiva da Informagdo — DSI: estratégia de busca de informagdo, planejamento e etapas de
elaboracdo, atendimento ao usudrio. Automacao: formato de intercambio, formato MARC, banco de dados, base de
dados, planejamento da automacao, periddicos e documentos eletrénicos; metadados; principais sistemas de informacdo
automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia: conceituacao, teorias, classificagdo, histérico e objetivos. Gestdo

de bibliotecas: planejamento, organiza¢do e administragdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos.
ANALISTA DE GESTAO DE INFORMAC@ES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS: Tecnologia da Informagao

BANCO DE DADOS. Modelagem conceitual de dados (Modelo de Entidades e Relacionamentos). Modelo relacional:
normalizagdo, integridade. Projeto e implementagdo de uma base de dados relacional: Linguagens de Definicdo de Dados
(DDL), Manipulagdo de Dados (DML) e Controle de Dados (DCL). Configuragdo de ambiente de banco de dados. Conceitos
de bancos de dados distribuidos, arquitetura em multiplas camadas. SGBD: ORACLE, SQLServer, PostGreSql e MySQL.
Conceitos de Data Warehouse, OLAP e OLTP. Avaliagdo e otimiza¢do de performance de banco de dados. Backup e restore
de banco de dados. Controle de acesso a banco de dados. Ferramentas de monitoragao do ambiente de banco de dados.
Ferramentas e utilitarios de banco de dados. Gerenciamento de performance. Politicas de segurancga. Projeto fisico de
BD. Seguranga e contingéncia de BD. Administracdo de banco de dados. Analise e tratamento de vulnerabilidades.
Geréncia de falhas do ambiente de produgao de BD. Uso de métricas de desempenho. Andlise de impactos, custos, riscos
e beneficios da mudanca. Bl - Business Intelligence, Modelagem Multidimensional, Data Warehouse e Data Mining. EIS -

Enterprise Information Systems.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS. Linguagens de Programacao: estrutura de dados e algoritmos: algoritmos de pesquisa
e de ordenagdo; estrutura de dados basica (arrays, pilhas, listas e filas); conceito de compilagdo e ligagdo de programas;
tipos abstratos de dados; programacdo orientada a objetos. Tratamentos de exceg¢des. Linguagens de programacao:
Python, C# e Java (declaracGes de varidveis, acesso a banco de dados, definicdo de formulérios, tratamento de erros,
depuragdo de programas e estruturas basicas de programacao - sequéncia, repeticdo e sele¢do). Engenharia de software:
conceitos gerais; ciclo de vida de software; anadlise e geréncia de requisitos; qualidade de processo de software; qualidade
do produto; processo de software; design patterns; padrdes de arquitetura de aplicages corporativas, implementacdo;

testes; técnicas de estimativa de projetos: APF (Analise por pontos de fungdo); padrGes de projetos (MVC - Model-
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ViewControl). Andlise Orientada a Objetos: principais conceitos: abstracdo, classes, subclasses, heranga e composicdo,
polimorfismo; identificagdo de classes primarias; classes derivadas; mensagens e seus tratadores; representacao. Teste
de software (unitario, integracdo, funcional, aceitagdo, desempenho e carga). Arquitetura: SAAS (Software as a Service).
Projeto de sistemas de informagdo: Conceitos fundamentais; planejamento das atividades de analise; projeto de entrada
e de saida; controle de sistemas; implementacdo de sistemas. Arquitetura: Service-Oriented Architecture (SOA); camadas
de acesso a dados (OLEDB, ODBC, JDBC); monitores de processos e transagdes (TP monitors), geréncia e protocolos de
transagGes distribuidas; conceito de servidor de aplicagdo. Aplicacbes Mdéveis (tablets, celulares, PDA e netbook):
acessibilidade e engenharia de usabilidade: conceitos basicos de engenharia de usabilidade; critérios, recomendacgdes e
guias de estilo; analise de requisitos de usabilidade; concepgao, projeto e implementagdo de interfaces. Metodologias

Ageis de Desenvolvimento de Sistemas: Scrum, XP, DAS, DSDM, FDD, Kanbam, Processo Unificado Agil e Modelagem Agil.

INFRAESTRUTURA DE TI. Arquitetura de computadores e sistemas computacionais. Arquitetura de computadores:
organizagdo e funcionamento dos componentes principais - processadores, sistemas de memdria, sistemas de
armazenamento e periféricos de entrada e saida; execug¢do de instrucdes; paralelismo e multiprocessamento;
arquiteturas RISC/CISC/hibridas; sistemas de numeracio e representacio de dados. Sistemas operacionais: conceituagio,
gerenciamento de processadores, gerenciamento de memoéria, gerenciamento de entrada/saida, sistemas de arquivos.
Redes de computadores - Fundamentos em comunicacdo de dados: codificagdo, transmissdo de sinais e detecgdo de
erros; modulagdo e multiplexagdo; conceitos basicos e topologias cldssicas em redes locais e de longa distancia;
protocolos; modelo OSI, servigos de transmissdao de dados oferecidos no Brasil. Redes de longa distancia: conceitos
basicos; frame relay e MPLS. Redes Ethernet e wireless: familias de padrdes IEEE 802.3, 802.1d, 802.1q e 802.11; switches,
roteadores e equipamentos hibridos; qualidade de servico; cabeamento estruturado e normas EIA/TIA. Suite de
protocolos TCP/IP e Internet: protocolo IP — caracteristicas gerais, encaminhamento e roteamento de datagramas,
enderecamento; protocolo TCP — caracteristicas gerais, conexdo/desconexdo, controle de fluxo e de erros; técnicas e
protocolos de roteamento; protocolos associados a suite TCP/IP: ARP/RARP, ICMP, TELNET, DHCP, FTP, DNS, SMTP, POP-
3, IMAP, HTTP, HTTPS; IPV6; VolP. Monitoragdo e gerenciamento de rede: Conceitos fundamentais —SNMP, MIB e RMON.
Segurancga da informacdo - Conceitos em gestdo de risco e politicas de seguranca da informagdo. Normas da familia
ISO/IEC 27000. Seguranca de servidores, estacdes, redes e dispositivos mdveis: conceitos gerais, firewall, anti-virus,
SSL/TLS, IPsec, VPNs. Criptografia, PKI e a infra-estrutura brasileira de chaves publicas. Sistema operacional Microsoft

Windows Server 2000/2003 - A console de gerenciamento MMC. Registry. Active Directory.
ANALISTA DE COMUNICAGAO E EDITORAGAO: Jornalismo

Teorias da Comunicac¢do. Teorias do Jornalismo. Teoria do fato jornalistico. Direito de imagem no jornalismo. Media
Training. Jornalismo e interesse publico. Jornalismo publico. Comunicagdo publica. Jornalismo corporativo. Comunicagdo
organizacional. Comunicacdo visual e diagramacgdo no Jornalismo. Técnicas de redagdo jornalistica para os diferentes
veiculos. Principio da impessoalidade na informagdo publica. Assessoria de imprensa. Assessoria de comunica¢do. Manual
de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica (32. edigdo revista e atualizada). A estruturagdo da frase e suas possiveis
alteragdes: deslocamento de termos, substituicdo de vocabulos e expressdes, modificacdes estruturais. Formas de

registro de documentos: textos, imagens, sons, acontecimentos e fatos. O processo de organizagdo e divulgacdo de
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informacg0es e noticias. Analise e exposicdo de documentos: selegdo, revisdo e preparo definitivo. Meios de divulgagdo
de textos: jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e outros meios de comunicagao com o
publico. Andlise de dados: forma quantitativa e forma qualitativa. Gerenciamento de tempo, recursos humanos e

comunicagdo. Transparéncia, controle e fiscalizagdo.
ANALISTA DE COMUNICACAO E EDITORACAO: Preparagdo e revisdo de texto

Etapas do planejamento Editorial. O processo de edi¢do de publicages. Os tipos de servigos de pré-impressdo grafica.
Gramatica normativa: uso da lingua culta. Semantica. Literatura: texto literario, géneros literarios, principais movimentos
literdrios. Tipos de textos e géneros textuais. Producdo e interpretacdo de texto. Intertextualidade. Citages e
transcri¢des. Redagdo Oficial (conforme o Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica): uso da norma culta
da linguagem, clareza e precisdo, objetividade, concisdo, coesdo e coeréncia, impessoalidade, formalidade e
padronizagdo. Fundamentos de Linguistica e Semiologia. Linguagem, lingua e fala. Signo linguistico: significante,
significado, significacdo, arbitrariedade, motivacdo e linearidade. Referente, referéncia, representagao e sentido.
Denotagdo e conotagdo. A teoria da enunciacdo e a produgdo do texto escrito: enunciagdo e enunciado. Texto e discurso.
Construcdo e interpretacgdo de textos. Processos de retextualizacdo. Textualidade: coesdo e coeréncia. Intertextualidade
e polifonia. Tipos textuais. Géneros do discurso. Linguagem e variagdo linguistica. Tipos de variagao linguistica. Dialetos
e registros. Oralidade e escrita. Formalidade e informalidade. Norma linguistica. A variagdo linguistica no portugués do
Brasil. A variacdo linguistica e a construcdo do texto escrito. Concepc¢des de gramatica. Tipos de gramadtica. Correcdo e
incorregdo. Propriedade e impropriedade. Propriedade vocabular. Lingua Portuguesa (norma padrdo). Fonética e
fonologia. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Morfologia: estrutura e formagdo de palavras, classes gramaticais.
Substantivo: classificacdo, formacdo e flexdo. Artigo: classificacdo, flexdo e emprego. Adjetivo: formacdo, flexdo e
emprego. Numeral: classificagdo, flexdo e emprego. Pronomes: classificacdo; funcgdo; flexdo; emprego. Verbos:
classificagdo, conjugacao, formacdo, flexao, predicacdo e emprego. Advérbio: classificagdo, gradagdo e emprego.
Preposicdo: classificagdo, combinacgdo, contracdo e emprego. Conjuncgdo: classificagdo, fungdo e emprego. Interjeicdo:
classificacdo e emprego. Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo, termos da oracdo, transitividade verbal, tipos de
frases, periodos simples e composto, tipos de discurso, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e

regéncia nominal.
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Nog¢des de investimentos financeiros. Estratégias de negdcios e de marketing. Aumento e redugao de lucros. Aumento e
reducdo de custos. Informacgdes financeiras: tendéncias de mercado, resultados de vendas e questGes de controle de
estoque. Planos financeiros e de marketing. Desenvolvimento de estratégias e planos de negdcios. Projecdo econdémica.
Administracdo geral: organizagao e gestdo, tipos de organizagdes, estrutura organizacional. Administracdo de recursos
humanos, materiais e financeiros. Gerenciamento e monitoramento de processos administrativos. A escrita de textos
analiticos, pareceres e relatérios técnicos. Andlise, coleta e levantamento de dados. Procedimentos na analise e
administracdo de recursos humanos na esfera publica. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. elaboragdo de diagndsticos

organizacionais. Estrutura de trabalho: simplificacdo administrativa e documentos normativos da organizagdo. Gestdo de
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projetos. NogGes basicas de portaria, decreto, oficios, arquivos. NogGes de Direito Constitucional: no¢des de direitos e
garantias fundamentais; direitos e deveres individuais e coletivos; direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios;
da administragdo publica, dos servidores publicos civis. Principios do Estado de direito, da legalidade e da igualdade.
Organizagado politico administrativa. Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica Direta e Indireta: 6rgdos e
entidades; autarquias; classificagdo dos atos administrativos; elementos do ato administrativo; validade e eficacia dos
atos administrativos; atributos do ato administrativo; formas de extingdo dos atos administrativos; atos administrativos
invalidos; convalidagdo; contratos Administrativos; conceitos e caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos
Administrativos. Os convénios administrativos. Licitacdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e
procedimentos. Execugdo dos contratos administrativos. Poderes administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e
normativo. Do controle da administragdo publica. Improbidade administrativa. Constituicdo Federal de 1988 e suas

alteragdes. (arts. 1o a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200).
ANALISTA CONTABIL

Contabilidade geral e societaria. Patriménio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos
contabeis e variagdes patrimoniais. Langamentos contabeis. Critérios de controle de estoques (PEPS,UEPS e custo médio
ponderado). Nogbes de Legislagdo Societaria: Lei n? 6.404/1976, com as alteragbes das Leis n? 11.638/2007 e n®
11.941/2009, e legislacdo complementar. Normas (pronunciamentos, orientacdes e interpretagdes) emitidas pelo Comité
de Pronunciamentos Contabeis e aprovadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios. Estrutura conceitual para relatério
financeiro. Apresentagdo das demonstragdes contdbeis: balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio e
demonstragdo do resultado abrangente. Demonstragdo dos fluxos de caixa (método direto e indireto). Demonstragdo do
Valor Adicionado. Demonstracdo das mutagdes do patrimonio liquido. Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Ativo
Intangivel. Arrendamentos. Subveng¢do e assisténcia governamentais. Contratos de seguro. Ajuste a Valor Presente.
Estoques. Custos de empréstimos. Politicas contdbeis, mudanga de estimativa e retificagdo de erro. Evento subsequente.
Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Ativo imobilizado. Propriedade para investimento. Ativo nao
circulante mantido para venda e operagdo descontinuada. Tributos sobre o lucro. Beneficios a empregados.
Demonstragdes consolidadas. Mensuragdo do valor justo. Receita de contrato com cliente. Contratos de concessao.
Relato integrado: conceitos e estrutura. Andlise das demonstragGes contdbeis: analise vertical, indices de liquidez e
solvéncia, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Contabilidade aplicada ao setor publico.
Estrutura conceitual para elaboragdo e divulgacdo de informagdo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor
publico. Estrutura e apresentagdo das DemonstragGes Contabeis do Setor Publico. DefinigGes, finalidade, componentes,
estrutura e contetido das demonstragdes: de acordo com a Lei n2 4.320/1964; de acordo com a NBC T SP 11; e de acordo
com o MCASP. Plano de contas aplicado ao setor publico. Conceito de contas patrimoniais e de resultado. Fungdo e
estrutura das contas. Escrituragdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. Tépicos selecionados da Lei
Complementar n2 101/2000. Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituracdo e consolida¢cdo das contas.
Relatdrio resumido da execu¢do orcamentaria: estrutura, composicdo. Relatdrio de gestao fiscal: estrutura, composicao.
Topicos especiais da contabilidade aplicada ao setor publico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios previstos no
MCASP (Regime orcamentdrio e Regime Contdbil ou patrimonial). Procedimentos contdbeis patrimoniais conforme

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92 edi¢do, aprovado pela Portaria STN n2 1.131, de 04 de
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novembro de 2021. Restos a pagar, empenho, liquidagdo e pagamento (Lei n? 4.320/1964 e MCASP). Apresentacdo de
Informacgdo Orgamentdria nas Demonstragdes Contabeis (NBC TSP 13). Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (IPSAS). NogGes de InformagGes de Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de Informagdo de
Custos do Setor Publico. Manual de Informagdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n2 518/2018.
Administracdo Financeira e Orgamentaria. Orgamento publico: conceitos e principios orcamentarios. Evolugdo conceitual
do orgamento publico. Orgamento-Programa: fundamentos e técnicas. Orgamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI
da Lei n2 4.320/1964. Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO),
Lei Orcamentaria Anual (LOA). Leis de Créditos Adicionais. Emendas parlamentares ao Or¢amento. Plano Plurianual (PPA):
estrutura, base legal, objetivos, contelido, tipos de programas. Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO): objetivos,
estrutura, base legal e conteldo, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitagdo de empenho.
Classificagdes orcamentdrias. Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza e
classificagGes adicionais previstas no Manual Técnico de Orgamento (MTO). Classificagdo da receita publica: institucional,
por categorias econdmicas, por fontes e classificagdes adicionais previstas no Manual Técnico de Or¢gamento (MTO). Ciclo
orcamentario: elaboracdo da proposta, discussdo, votacdo e aprovacdo da lei de orcamento. Execu¢do orcamentdria e
financeira: estagios e execucdo da despesa publica e da receita publica. Programac¢do de desembolso e mecanismos
retificadores do orgamento n2 101/2000: principios, conceitos, planejamento, rentincia de receitas, gera¢do de despesas,
transferéncias voluntdrias, destinagao de recursos para o setor privado, transparéncia da gestao fiscal, prestacao de
contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal. Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo e decretos regulamentadores.
Auditoria Governamental. Conceito, evolugdo. Distingdo entre auditoria interna e auditoria externa ou independente.
Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions). Relagdo entre
auditoria interna, governanca, gestdo de riscos e controle. Novo modelo das Trés Linhas 2020 do Institute of Internal
Auditors-llA (atualizacdo das Trés Linhas de Defesa). Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria
interna. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP): NBASP 100 (ISSAI 100) Principios Fundamentais de
Auditoria do Setor Publico, NBASP 200 (ISSAI 200) Principios Fundamentais de Auditoria Financeira, NBASP 300 (ISSAI
300) Principios Fundamentais de Auditoria Operacional, NBASP 400 (ISSAI 400) Principios fundamentais de Auditoria de
Conformidade. Auditorias de conformidade, financeira e operacional. Conceitos, caracteristicas e finalidades. Outros
instrumentos de fiscalizagdo: levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao. Planejamento de auditoria.
Modelo de risco de auditoria. Termos da auditoria e estratégia global de auditoria. Técnicas para obtencdo do
entendimento do objeto e de seu ambiente. Materialidade. Escopo do trabalho. Avaliagdo dos riscos gerais do trabalho,
dos riscos inerentes e de controle. Respostas do auditor aos riscos gerais do trabalho. Respostas do auditor aos riscos de
distor¢do relevante ou residuais (natureza, época e extensdo). Matriz de Planejamento. Métodos de amostragem
aplicaveis as auditorias: por atributos e por unidade monetaria. Técnicas e procedimentos: inspe¢do documental,
inspecado fisica, reexecucdo, recalculo observagao direta, entrevista indagacgao, circularizagdo, conciliagdo, procedimentos
de revisdo analitica, cruzamento eletrénico de dados. Suficiéncia e adequagdo das evidéncias. Matriz de Achados. Tipos
de opinido de auditoria em trabalhos de asseguracdo razodvel. Documentacdo da auditoria. Supervisdao e Controle de
Qualidade. Normas para a tomada e presta¢do de contas dos administradores e responsdveis da Administragdo Publica

Federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido (IN-TCU 84, de 22 de abril de 2020).
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ANALISTA JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO, AMBIENTAL E URBANISTICO. Direito Administrativo: Conceito. Taxonomia. Principios
explicitos e implicitos. Interpretagdo. Tendéncias contemporaneas. Atos administrativos: Conceito, Classificagdo,
Elementos. Revogag¢do e Anulagdo. Convalidagdo. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio
de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Organizagdo Administrativa Brasileira. Administragdo Direta e Indireta.
Servidores publicos. Funcionario publico. Nogdes gerais. Regime juridico e suas caracteristicas especificas. Natureza,
extensdo e conteudo do diploma estatutdrio. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes.
Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Cargos, empregos e fungGes publicas. Criagdo,
transformacdo e extingdo de cargos. Acesso. Concurso publico. Provimento. Vacancia. Estabilidade e efetividade.
Exoneragdo. Desvio de fungdo. Direitos e vantagens dos funcionarios publicos. Sistema remuneratério. Subsidio.
Vencimento. Teto remuneratdrio. Vantagens pecunidrias. Adicionais, gratificagdes. Incorporacdo e extensdo de
vantagens. Acumulagdo. Lei Complementar 01/1990, do Municipio de Marica: Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
Municipais. Lei Complementar Municipal 218, de 20 de mar¢o de 2012. Estrutura e organiza a Procuradoria Geral do
Municipio e dispde sobre a carreira de Procurador do Municipio. Servigos publicos. NogGes gerais. Principios informativos
especificos. Competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios. Formas de execucdo. Delegacdo. Concessdo.
Permissdo. Autorizacgdo. Parcerias publico-privadas. Desapropriacdo. Nog¢des gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos.
Objeto. Beneficidrios. Desapropriagao indireta, parcial e por zona. Direito de extensdo. Procedimento administrativo.
Efeitos. Indenizagdo e seu pagamento. Retrocessao. Bens publicos. NogBes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo.
Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime das aguas. Dominio aéreo. Rodovias.
Bens reservados e faixa de dominio. Compartilhamento de infraestrutura. Livre acesso e interconexao obrigatoria.
Regime dos bens publicos méveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, locagao,
concessao de direito real de uso, concessdo de uso, cessao, permissao e autorizagao de uso, incorporacao ao capital de
sociedade, dagcdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Poderes Administrativos (Vinculado,
Discriciondrio, Regulamentar, Hierdrquico, Disciplinar). Poder de Policia: Conceito; Policia Judicidria e Policia
Administrativa; Licitagdes, Contratos e Convénios. Lei n? 14.133/2021 e Instrumentos Regulamentadores. Lei n® 13.019,
de 31 de julho 2014, estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organiza¢des da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execuc¢do de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboragao, em termos de fomento ou em acordos de cooperacdo Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei complementar
n° 101/2022. Lei n° 4.320/64. Intervencdo do Estado na propriedade. Noc¢des gerais. Ocupacgdo temporaria. Requisi¢do.
Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervengdo sancionatdria: multa, interdigdo,
destruicdo de coisas e confisco. Direito urbanistico. Competéncias constitucionais. Estatuto da Cidade. Plano Diretor.
Projeto de urbanizacdo. Responsabilidade civil do Estado e as pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servicos
publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras. Nogdes gerais. Responsabilidade objetiva. Caso fortuito e forga
maior. Fato do principe. Atos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario. InstituicGes financeiras publicas e
responsabilidade de seus administradores. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo, do Poder Legislativo

e do Poder Judicidrio. Responsabilidade dos agentes politicos. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos
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servidores publicos. Processo administrativo. Principios constitucionais. Direito a informagdes e certidGes. Requisicdes
de processos. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito.
Sangdes administrativas. Improbidade administrativa. Lei no 12.846, de 1 de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administra¢do publica, nacional
ou estrangeira, e da outras providéncias. Controle da atividade administrativa. NogGes gerais. Controle parlamentar.
Controle pelos Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Meios especificos
do controle jurisdicional. Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes (improbidade administrativa). Lei n2 9.784/1999 e suas

alteragdes (processo administrativo).

DIREITO CONSTITUCIONAL. Direito Constitucional: Nog¢Ges de Direito Constitucional: Principios Constitucionais. Principios
Fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e Garantias Fundamentais na Constituigdo Federal. Direitos e Garantias
Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos Politicos. A¢Ges constitucionais.
Habeas corpus. Mandados de seguranca individual e coletivo. A¢do popular. Agdo civil publica. Mandado de injuncgdo.
Habeas data. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. A¢do direta
de inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. A¢do declaratéria de constitucionalidade. Ag¢ao de
descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual Organizagdo do Estado:
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Poder Constituinte. Normas Constitucionais da Administracdo Publica e
Servidores Publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112/1990). Constitucionalidade e
Legalidade de Proposi¢des Legislativas e Atos Administrativos. Interpretagdo de Leis e Atos Administrativos. Providéncias
de Ordem Juridica. Minutas. Termos de Contrato. Formulagdo de Consultas. Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo.
Estado, Governo e Administragdo Publica: Conceitos, Elementos, Poderes, Organizagdo, Natureza, Fins e Principios.
Servigos e Bens Publicos. Contratos Administrativos: Conceito, Peculiaridades e Interpretagdo. Poder Executivo.
Atribuicdes do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado.
Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Governador do Estado. Prefeito Municipal. Mandato. Atribuicdes.
Responsabilidade. Foro competente. Secretdrios municipais. Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu
exercicio. Poder Judiciario. Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de
Justica e do Conselho Nacional de Justica. Recursos ordinario, extraordinario e especial. Simula de jurisprudéncia. Efeito
vinculante. Repercussdo geral. Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Varas de
Fazenda Publica. Fungles essenciais a justica: Advocacia Publica. Ministério Publico. Defensoria Publica. Ordem
econdmica e financeira. Principios da ordem econdmica. Intervencdo do Estado. Prestacdo de servicos publicos e
exploracdo da atividade econdmica. Desapropriacdo. Politicas urbana, agricola, fundidria e da reforma agréria. Da ordem
social (Titulo VIII- art. 193 a 232): Da seguridade social - disposi¢des gerais, saude, previdéncia social, assisténcia social.
Da educacgédo, cultura e desporto. Da ciéncia, tecnologia e inova¢do. Da comunica¢do social. O meio ambiente na

Constituicdo Federal.

DIREITO CIVIL: Conceito. Da Lei. Vigéncia, Hierarquia, Aplicacdo, Integracao e Interpretacdo. Revogacao, Derrogacdo e
Abrogacdo. Negdcio Juridico: Espécies, Manifestacdo da Vontade, Vicios da Vontade, Defeitos e Invalidade. Lei de
Introducgdo ao Cadigo Civil. Da Pessoa Natural: Personalidade e Capacidade, Direitos da Personalidade. Da Pessoa Juridica:

Domicilio Civil. Dos Bens: Diferentes Classes de Bens. Do Negdcio Juridico: Conceito e Classificagcdo. Elementos Essenciais
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Gerais. Elementos Acidentais (Condigdo, Termo, Encargo). Defeitos do Negdcio Juridico (Erro ou Ignorancia, Dolo, Coagdo,
Estado de Perigo, Lesdo, Fraude Contra Credores), Invalidade do Negdcio Juridico. Prescri¢do e da Decadéncia. Do Direito
das Obrigacdes. Contratos: Conceito, Formagao e Classificagdo. Vicios Redibitdrios. Evicgdo. Contratos: Tipos. Extingdo do

Contrato. Das Varias Espécies de Contrato: Compra e Venda, Doagdo, Locagdo de Coisas e Mandato. Responsabilidade

Civil. Do Direito de Empresa: do Empresario, da Sociedade, do Estabelecimento e das Coisas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Jurisdicdo e Competéncia: Formas e Limites da Jurisdicdo Civil e ModificacGes da
Competéncia. Agdo: Conceito; Agdo e Pretensdo. Condigdes e Classificagdes da Agdo. Competéncia: Conceito,
Competéncia Territorial, Objetiva e Funcional. Conflito, Conexdo e Continéncia. Processo: Processo e Procedimento.
Formacgdo, Extingdo e Suspensdo do Processo. Pressupostos Processuais. Prazos: Conceito, Classificagdo, Principios,
Contagem, Preclusdo, Prescri¢do. Sujeitos da Relagdo Processual. Pedido: Peticdo Inicial, Requisitos e Vicios. Pedidos:
Determinado, Genérico e Alternativo. Cumulagdo de Pedidos. Interpretacao e Altera¢do do Pedido. Recurso em Geral:
Conceito, Pressupostos, Efeitos. A¢do Civil Publica (Lei n.2 7.347/1985). Execugao Fiscal (Lei 6.830/1980). Legislacdo: Lei
de Acesso a Informagdo — 12.527/2011; Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o Processo Administrativo no

ambito da Administragdo Publica Federal.
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome
completo), portador(a) do NIS n? (n® do NIS) e da Carteira de Identidade n°
, emitida pelo(a) , (orgdo expedidor) e CPF n@°

, residente na

(endereco completo), no municipio de

, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de
inscricdo no Concurso Publico n® 001/2023 do Instituto Municipal de Informacg&o e Pesquisa Darcy Ribeiro —
ID, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condicdes estabelecidos no edital de abertura, que sou
membro de familia de baixa renda, conforme definicdes adotadas pelo Decreto Federal n® 11.016/2022,
transcritas a seguir.

DECRETO N2 11.016/2022 (DEFINIGOES)
Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

I. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

Il. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;
lll. domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico em nome
da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis
anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente
responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informacgdes
ao CadUnico, quando n3o houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econdmicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exce¢do do Beneficio de
Prestacdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n2 8.742, de1993;

¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII. renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.
Paragrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il
do caput poderao ser incluidas no CadUnico, desde que:

I. ainclusdo esteja vinculada a sele¢do de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de
Governo; e

Il. o 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do
disposto no art. 11.

Local / Data:

Assinatura:
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ANEXO | - CRONOGRAMA
EVENTO DATA PREVISTA
Publicagdo do edital de abertura 28/04/2023
Periodo para impugnacgdo contra o edital de abertura 28/04/2023 a 29/04/2023
Divulgagdo do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 09/05/2023
Periodo de inscrigdes 09/05/2023 a 05/06/2023
Periodo para envio de titulos e experiéncia profissional 09/05/2023 a 06/06/2023
Periodo para solicitagdo de atendimento especial para realiza¢cdo das provas 09/05/2023 a 05/06/2023
Periodo para solicitagdo de inscri¢do para vagas reservadas 09/05/2023 a 05/06/2023
Periodo para solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo 09/05/2023 a 10/05/2023
Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do 18/05/2023
Perlqd? para recurso contra o resultado das solicitagGes de isen¢do da taxa de 19/05/2023
inscricdo
Plvul%agao do resyltac!o~ dos recursos contra resultado das solicitagdes de 29/05/2023
isengdo da taxa de inscrigao
Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 06/06/2023
Divulgacdo das inscricdes deferidas 12/06/2023
Divulgacdo do resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 12/06/2023
Divulgacdo do resultado das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas 12/06/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢cdes 13/06/2023
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de atendimento especial 13/06/2023
para prova
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de inscrigdo para vagas 13/06/2023
reservadas
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscri¢cdes 21/06/2023
Dlvulgagao do resul.tado dos recursos contra o indeferimento das solicitages de 21/06/2023
atendimento especial para prova
Plvullgeigao do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitages de 21/06/2023
inscricdo para vagas reservadas
Divulgacdo da homologacdo das inscri¢cdes deferidas, convocacgdo dos candidatos
. ~ . - o . . 28/06/2023
e informacg&es/locais para a realizacdo da prova objetiva e discursiva
Divulgagao de quantitativo de candidato por vaga 28/06/2023
Realizagdo da prova objetiva 02/07/2023
Realizagdo da prova discursiva 02/07/2023
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 03/07/2023
Divulgacao do padrao de respostas da prova discursiva 03/07/2023
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 04/07/2023
Periodo para recurso contra o padrdo de respostas da prova discursiva 04/07/2023
D.lvulga.gao do resultado dos recursos contra o padrdao de respostas da prova 14/07/2023
discursiva
Dl\{ul'gagao do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova 19/07/2023
objetiva
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 19/07/2023
Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva 19/07/2023
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 20/07/2023
Divulgacao do resultado preliminar da prova discursiva 26/07/2023
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 27/07/2023
Dl\{ul.gagao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova 28/07/2023
objetiva
Divulgacao do resultado da prova objetiva pds recursos 28/07/2023
D'lvulga.gao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova 11/08/2023
discursiva
Divulgagao do resultado oficial da prova discursiva 11/08/2023
Divulgagao do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 14/08/2023
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Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos 15/08/2023
Dlvulga'gfao 'do resylt'ado dos recursos contra o resultado da avaliagdo de titulos 22/08/2023

e experiéncia profissional

Divulgagdo do resultado oficial da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional 22/08/2023
Divulgagdo do resultado final do certame 22/08/2023
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