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AT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL ggmwem(c;g
PREFEITURA A servico da Comunidade.
DE CAXIAS DO SUL EDITAL 001 - PROCESSO SELETIVO 001/2023

REALIZACAO: Legalle Concursos e Solugées Integradas Ltda.

A CODECA — Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul — faz saber que realizara Processo Seletivo para
Preenchimento das seguintes vagas existentes e que porventura abrirem durante o prazo de validade para os empregos de:
Auxiliar de Limpeza de Escola, Merendeiro(a) e Nutricionista.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera regido por este edital, seus anexos, editais complementares e eventuais retificac8es.

1.1. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo.

1.2. Arelagdo de empregos, vagas, requisitos, carga horaria, salario, tipos de prova, objetos do Processo Seletivo, constam
no item 2 deste Edital.

1.3. O candidato concorrerd as vagas para os empregos no qual se inscrever, conforme item 2 deste edital.

1.4. A contratacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo, devendo ser iniciada pela lista de
pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, observando-se, a partir de entdo,
sucessiva alternancia entre elas, obedecendo a proporcionalidade até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de
surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-d a mesma regra e
proporcionalidade prevista no item 3 deste edital.

1.5. Os candidatos aprovados serdo contratados mediante as disposi¢8es da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho.

1.6. Todas as informacGes do Processo Seletivo constam no edital, havendo duvidas o candidato poderd entrar em contato
com o telefone e WhatsApp 0800 818 0001 ou e-mail contato@legalleconcursos.com.br, para eventuais esclarecimentos.

Il - DO EMPREGO, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO SALARIO, DOS TIPOS DE PROVAS.
2.1. QUADRO DE EMPREGOS

Saldrio Mensal (RS)

p . C
Nimero | Vagas para Vagas Escolaridade/ ar'gall )
Emprego .- -~ . Horaria Pés - Tipos de Prova
de Vagas | Deficientes para Requisitos Minimos Inicial "
Semanal Experiéncia
Afrodesc.
Auxiliar de Ensino Fundamental
Limpeza de CR CR CR Incompleto (52 série 44 horas RS 1.431,04 RS 1.431,04 Objetiva + Titulos
Escola completa).
Auxiliar de Ensino Fundamental
Limpeza de CR CR CR Incompleto (52 série 22 horas RS 715,53 RS 715,53 Objetiva + Titulos
Escola completa).
Merendeiro (a) CR CR CR Ensino Fundamental 44 horas RS 1.502,50 RS 1.502,50 | Objetiva + Titulos
completo
Ensi
Merendeiro (a) CR CR CR nsino Fundamental 22 horas RS 752,26 RS 752,26 Objetiva + Titulos

completo

Ensino Superior
completo em Nutrigdo,
ou equivalente
realizado em instituicdo
brasileira oficialmente
Nutricionista CR CR CR reconhecida; Registro 44 horas RS 3.811,50 RS 3.811,50 Objetiva + Titulos
no respectivo Conselho
Regional da profissdo.
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH)
categoria B.

CR = Cadastro de Reserva
2.2. O cadastro de reserva, no interesse exclusivo da administragdo, sera aproveitado a medida que surgirem vagas, no limite
do prazo de validade do Processo Seletivo.
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2.3. Este processo seletivo visa o preenchimento de vagas para trabalho nas 83 escolas municipais de Caxias do Sul. Para as
13 escolas localizadas nas regides de interior, havera classificacdo complementar por moradia em microrregido interior, que
seguirdo os seguintes critérios objetivos:

2.3.1. Os candidatos que no ato de inscricgdo manifestarem interesse em participar da sele¢cdo especifica para as
microrregiées do interior, conforme item 2.3.2. participardo da listagem geral de classificacdo e também em listagem
especifica das microrregides do interior do municipio de Caxias do Sul.

2.3.2. LOCALIDADES de moradia no interior: REGIAO | — DISTRITO VILA SECA; REGIAO |- DISTRITO VILA CRISTINA; REGIAO IlI
— DISTRITO VILA OLIVA; REGIAO IV — DISTRITO FAZENDA SOUZA; REGIAQ V — DISTRITO CRIUVA; REGIAO VI — DISTRITO SANTA
LUCIA DO PIAl; REGIAQO VII — PARADA CRISTAL; REGIAO VIII — LORETO - 22 LEGUA; REGIAO IX — PEDANCINO; REGIAO X — SAO
PEDRO 32 LEGUA; REGIAO XI — SAO JOAO 42 LEGUA.

1l - DA INSCRICAO

3.1. S3o requisitos para inscrigdo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos decretos n2 70.391/72 e 70.436/72 e da Constituicdo Federal,
§192do Art. 12;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da admiss&o;

c) Habilitagdo para o emprego.

3.2. As inscri¢bes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site https.//candidato.legalleconcursos.com.br/ a partir
das 9h do dia 04 de maio de 2023 até as 18h do dia 18 de maio de 2023.

3.3. AsinscricOes serdo realizadas somente pela Internet.

3.4. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
edital e em seus anexos, em relagdo as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato poderad se inscrever para mais de um emprego, desde que as Provas Objetivas sejam realizadas em turnos
distintos, sendo que a compatibilidade dos horarios de realizagdo das provas é de inteira responsabilidade do candidato.
3.6. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo e sendo as provas realizadas no mesmo hordério, devera optar por apenas
uma, ndo havendo a devolugdo dos valores pagos.

3.7. Todas as informagdes constantes no documento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.8. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informag8es prestadas na ficha de
inscricdo.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para fazer as provas, pessoa com deficiéncia ou ndo,
deverd solicitar eletronicamente, no momento da inscri¢do, as condicdes especiais necessarias, conforme modelo disposto
na tela de inscrigdo.

3.9.1. A solicitagdo de condig¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.9.2. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica, composta de pelo menos dois médicos, da
instituicdo contratada para comprovar a necessidade da condigdo especial solicitada.

3.9.3. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, sera disponibilizada sala
reservada para acomodar o acompanhante e a crianga.

3.9.3.1. A candidata que ndo levar acompanhante, conforme previsto no item 3.9.3, ndo realizara a prova.

3.10. Para a efetivacdo da inscrigdo na internet, o candidato devera:

a) realizar o cadastro na Internet, gerando o comprovante de inscrigdo e o boleto bancério para o emprego ao qual concorre;
b) pagar o boleto gerado com o cadastro, até a data de vencimento prevista no mesmo, nas agéncias da rede bancaria
credenciada ou via internet.

3.11. Apds a confirmagdo de pagamento da inscricdo, o candidato ndo podera mais alterar o emprego para o qual se
inscreveu.

3.12. Os valores das inscri¢Ges serdo:
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ESCOLARIDADE VALOR
Fundamental Incompleto RS 30,00
Fundamental Completo RS 40,00
Superior Completo RS 60,00

3.13. Ndo serd aceito comprovante de depdsito ou qualquer outra forma de pagamento que ndo esteja estabelecido neste
Edital.

3.14. N3o sera devolvida, em hipdtese alguma, a importancia recolhida pelo candidato referente a taxa de inscrigcdo.

3.15. O deferimento da inscri¢do estd vinculado a comprovagdo do pagamento do boleto bancario pela instituicdo bancaria
credora.

3.16. Ndo serd aceita inscri¢do por fax, via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido.

3.16.1. A empresa Legalle Concursos, organizadora do Processo Seletivo, ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.16.2. Serd cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

3.16.3. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.16.4. A falsidade de informag&es e/ou de documentos fornecidos, verificada em qualgquer tempo, resultard na anulagdo de
todos os atos decorrentes da inscricdo.

3.17. O prazo final para pagamento das inscri¢cdes serd até o primeiro dia Util subsequente ao seu encerramento.

3.18. Apds o pagamento da inscrigdo ndo sera aceito pedido de alteracdo dos dados indicados na ficha de inscri¢do.

3.19. A homologacdo das inscricdes ndo abrange analise dos requisitos que dependam de comprovagdo por ocasido da
admissdo, tais como escolaridade e outros previstos no enunciado Xl deste Edital “DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
CONTRATACAQ”.

3.20. DO PEDIDO DE ISENCAO DA INSCRICAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA E DOADOR DE SANGUE

3.20.1. O candidato que atender as condi¢Oes estabelecidas na Lei Municipal n.2 7.926, de 06 de margo de 2015, que dispde
sobre aisencdo do pagamento de inscricdo em concursos do Municipio de Caxias do Sul para pessoas cadastradas no Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), podera solicitar isencdo da inscrigo.

3.20.1.1. Para obter o beneficio, disposto no item 3.20.1, o cadastro no REDOME devera estar ativo ha, no minimo, 90
(noventa) dias da inscri¢do, nos termos da Lei Municipal n2 8.423/19.

3.20.1.2. O candidato devera no ato da inscri¢do, assinalar o campo Isengdo da Inscrigdo, e preencher o numero de cadastro
no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), para beneficiar-se da isengo da inscricdo.

3.20.2. O candidato que atender as condig¢Bes estabelecidas na Lei Municipal n2 8.491, de 20 de margo de 2020, que dispde
sobre isencdo do pagamento de inscricdo em concursos do Municipio de Caxias do Sul as pessoas doadoras de sangue,
poderad solicitar isencdo da inscricao.

3.20.2.1. Para obter o beneficio, disposto no item 3.20.2, o candidato deve ter se submetido a coleta de sangue no minimo,
2 (duas) vezes nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data da inscricdo.

3.20.2.2. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, selecionar o campo iseng¢do da inscrigdo, e anexar laudo(s) emitido(s) pelo
orgdo responsavel, que comprove(m) as doacBes, para beneficiar-se da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo.

3.20.3. Alinscricdo do candidato interessado em obter a isencdo devera ser realizada, impreterivelmente, no periodo de 04
de maio de 2023 a 08 de maio de 2023. O candidato devera imprimir o boleto bancério e guarda-lo consigo para, no caso de
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indeferimento do pedido de isencdo, efetuar o pagamento da inscricdo, observando o disposto neste capitulo.

3.20.4. O preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ndo garante
ao candidato o beneficio, que serd analisado pela Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul, com base na legislacdo
em vigor.

3.20.5. Serd indeferida a solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do realizada por meio diverso do previsto
neste Capitulo.

3.20.6. O resultado da analise do pedido de isen¢do do pagamento da inscri¢do serd divulgado a partir do dia 15 de maio de
2023.

3.20.7. O candidato cuja isencdo for DEFERIDA terd a inscrigdo efetivada.

3.20.8. Para a homologac¢do da inscricdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitacdo de isencao devera realizar o
pagamento do boleto bancério, impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressdo de 22 via no site
https.//candidato.legalleconcursos.com.br/, realizando o pagamento nos termos estipulados neste capitulo, até o dia 19 de
maio de 2023.

3.20.9. O candidato devera guardar consigo o comprovante de pagamento da inscricdo até a homologacao final do Processo
Seletivo.

3.20.10. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢bes e pré-requisitos
para a inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢do de cargo apds o pagamento.

3.20.11. Havendo necessidade de alteracdo, o candidato deverd efetuar uma nova inscricdo, e efetuar o pagamento do
boleto bancario.

3.20.12. O valor relativo a inscrigdo ndo sera devolvido em qualquer hipdtese.

3.20.13. As inscri¢Ges efetuadas de acordo com o disposto neste capitulo serdo homologadas pela Comissdo Especial de
Provas de Selec¢do, habilitando o candidato a participar das demais etapas do concurso.

3.20.14. E de total responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas na ficha de inscricio (Internet) e
o preenchimento dos requisitos para o cargo almejado.

3.20.15. Havendo duplicidade de inscrigdo de candidato, para o mesmo emprego e nas mesmas condigdes, serd considerada
validada apenas a ultima inscricdo paga.

IV - DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

4.1. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia
apresentada seja compativel com as atribuicBes do cargo/emprego, observado disposto neste Edital e no que couber, o
disposto na Legislacdo do Municipio de Caxias do Sul (Lei Municipal n2 4.912/98, Decreto n? 19.350 de 16 de fevereiro de
2016, alterado em seu ANEXO | pelo Decreto n? 19.350, de 16 de fevereiro de 2018).

4.1.2. Consideram-se com deficiéncia aquelas pessoas que se enquadram nas categorias mencionadas no artigo 22 da Lei
Estadual n® 13.320/2009, no Decreto Estadual n2 44.300/2006, observadas, subsidiariamente, as disposi¢cdes do artigo 12 da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢es Unidas (Decreto Legislativo n? 186/2008
e Decreto n2 6.949/2009) combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto Federal n? 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n? 8.368/2014, da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
4.1.3. O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas pela Legislacdo vigente, devera
preencher, no momento de inscricdo via internet, declaracdo de que é portador de deficiéncia indicando o respectivo cddigo
de Classificagcdo Internacional de Doencas - CID e o tipo de sua deficiéncia.

4.1.4. A inscricdo do portador de deficiéncia serd feita no mesmo formuldrio dos demais candidatos, observada a
identificacdo no campo apropriado e se necessario, identificada a necessidade de condigdes especiais ou tempo adicional.
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4.1.5. Serdo reservadas aos Portadores de Deficiéncia Fisica 12% (doze por cento) das vagas oferecidas durante a validade
do concurso, desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades exigidas para o exercicio do cargo/emprego.
4.1.6. Ndo ocorrendo a aprovacgao de candidatos com deficiéncia em nimero suficiente para ocupar os cargos previstos em
reserva de mercado, estes serdo preenchidos pelos demais aprovados.

4.1.7. O candidato que no ato da inscricdo se declarar portador de deficiéncia devera escolher o cargo a que deseja concorrer
e selecionar a op¢do “Pessoa com Deficiéncia”, devendo enviar, por meio do site da Legalle Concursos, na Area do Candidato:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, os seguintes documentos: a declaracdo constante no ANEXO Il e o laudo
médico original, legivel, atestando a alegada deficiéncia, contendo a data, o nome, o carimbo, a assinatura e o numero do
CRM do Médico com expressa referéncia a CID, bem como da provavel causa da deficiéncia, conforme as exigéncias do
Decreto Federal 3.298/99 e da Lei 10.228/94.

4.1.8. O candidato portador de deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere a conteldo, avaliagdo, horario e local de realizag¢do das provas (Prova Objetiva e de Titulos).
4.1.9. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo apresentar os documentos previstos no item 4.1.7,
terd indeferida a sua inscricdo como deficiente e permanecera inscrito na relagdo geral de candidatos.

4.1.10. Na hipdtese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por reprovagdo ou por ndo
atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos, respeitada
rigorosamente a ordem da classifica¢do final dos candidatos aprovados.

4.1.11. Além das horas previstas para a realizagdo das Provas Objetivas, excepcionalmente, poderd ser concedido ao portador
de deficiéncia, acréscimo de 20% como tempo adicional, para a sua realiza¢do, desde que solicitado no ato da inscrigdo,
observando o art. 49, § 22, do Decreto n2 9508/2018.

4.1.12. O candidato que indicar no ato de inscricdo a necessidade recursos especiais, devera indicar claramente quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

4.1.13. O candidato que no ato da inscricdo declarar a necessidade de recursos especiais e/ou tempo adicional para
realizagdo da prova, devera selecionar essa opgdo no formuldrio de inscricdo, devendo enviar, por meio do site da Legalle
Concursos, na Area do Candidato: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, os seguintes documentos.

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condi¢do especial,
prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser
formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente
para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo
seja apresentado o parecer, o candidato ndo terd deferida a sua solicitagdo.

4.1.14. O candidato que realizar inscricdo identificando ser portador de deficiéncia e aqueles que necessitarem de recursos
especiais e/ou tempo adicional e ndo encaminhe a documentagdo comprobatéria no momento da inscricdo ndo sera
considerado tal requerimento.

4.1.15. As solicitagOes de recursos especiais, bem como de tempo adicional, devidamente comprovadas, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.16. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres, nos termos da Lei.

4.1.17. Os candidatos classificados que se declararam e apresentaram laudo médico, no ato da inscrigdo, como portadores
de deficiéncia, submeter-se-do a avaliagdo da equipe multiprofissional, no momento da admissdo, para verificacdo da
compatibilidade entre sua deficiéncia e o exercicio das atribui¢cdes especificas do emprego pretendido, por ocasido da
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convocacgdo para a apresentacdo dos documentos, conforme disposto no enunciado XI — dos requisitos basicos para a
contratagao.

4.1.18. O candidato que na avaliagdo da equipe multiprofissional ficar constatado que a deficiéncia ndo impede o normal
desempenho de todas as atividades do emprego, tera direito a vaga reservada.

4.1.19. O candidato que na avaliacdo da equipe multiprofissional ficar constatado que ndo possui deficiéncia, ndo tera direito
a vaga reservada e constara na lista geral de candidatos eventualmente classificados para o cargo ao qual efetuou inscri¢do
e aprovagao.

4.1.20. O candidato que na avaliagdo da equipe multiprofissional ficar constatado que a deficiéncia impede o normal
desempenho de todas as atividades do emprego para o qual foi aprovado, ou seja, havendo incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do emprego ao qual efetuou inscrigdo, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
4.1.21. O candidato que ndo comparecer a avaliagdo com a equipe multiprofissional nas datas e horarios estabelecidos, serd
automaticamente eliminado da listagem de candidatos portadores de deficiéncia, permanecendo na lista geral de
candidatos.

4.1.22. A equipe multiprofissional sera nomeada pela CODECA e composta por 01 (um) médico, 01 (um) assistente social, 01
(um) psicélogo, 01 (um) técnico de seguranca do trabalho e 03 (trés) profissionais integrantes do emprego almejado pelo
candidato. Caso ndo haja no quadro funcional, serdo substituidos por profissionais em funcdes de natureza assemelhada
definida pelo Departamento de Recursos Humanos. Ndo havendo funcGes de natureza assemelhada, serdo convocados 3
membros da CIPA: o presidente, um representante dos empregados e um do empregador.

4.1.23. Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou
de adaptagdo em outro emprego, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

4.1.24. Areserva de vagas para candidatos com deficiéncia ndo impede a convocagao de candidatos classificados, constantes
da listagem geral, para ocupacdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTES:

4.2.1 Serdo reservados aos candidatos negros (pretos ou pardos) o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas,
observada a legislagdo municipal, no que couber (Lei Municipal n® 6.377/05, Decreto n® 19.350 de 16 de fevereiro de 2018,
alterado em seu ANEXO | pelo Decreto n? 19.350, de 16 de fevereiro de 2018).

4.2.2 O candidato que no ato dainscri¢do se declarar afrodescendente devera enviar, por meio do site da Legalle Concursos,
na Area do Candidato: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, 1 (uma) foto colorida individual atualizada e a
autodeclaragdo, reconhecida em cartério (Anexo Ill), identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia
negra.

4.2.3 Os candidatos afrodescendentes participardo da sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a data, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas.

4.2.4 Para efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declarar, expressamente,
mediante declara¢do, reconhecida em Cartdrio, identificando-se conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais de ingresso de
empregados, conforme Decreto Municipal n® 21233/2020.

4.2.5 Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos no item 4.2.2, caso
contrdrio ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas gerais do Processo Seletivo.

4.2.6 Paraosfins de operacionalizagdo do certame, inicialmente presumir-se-3o verdadeiras as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.
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4.2.7 Detectada afalsidade na declaracdo a que se refere oitem 4.2.2, apds a homologacdo das inscricGes para a respectiva
reserva de vagas, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscricdo no Processo Seletivo e de todos os atos e efeitos dai
decorrentes e a pena de demissdo, caso ja contratado.

4.2.8 AComissdo de Ingresso de Afrodescendente realizara a validagdo da condigdo autodeclarada pelo candidato, podendo
convoca-lo presencialmente, quando necessario.

4.2.9 E deinteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local, data e horéario estabelecido no Edital de
Convocacdo, para a realizagdo da avaliagdo presencial

4.2.10 O candidato convocado que ndo comparecer a avaliagdo tera sua solicitagdo indeferida.

4.2.11 A avaliacdo presencial poderd ser filmada e sua gravagdo utilizada na analise e eventual recurso.

4.2.12 A validacdo sera realizada apds a aplicagdo da Prova Objetiva, mediante Edital de Convocagdo, somente para os
candidatos aprovados, conforme estabelecido no item 6.2.

4.2.13 O candidato convocado devera comparecer junto a comissdo de acompanhamento de ingresso de afrodescendente,
munido da declaracgdo preenchida, assinada e reconhecida em cartorio (ANEXO V), boleto de inscricdo pago e documento de
identidade conforme item 6.4.6.

4.2.14 A Comissdo de verificagdo serd composta por, no minimo, 3 (trés) membros.

4.2.15 A Comissdo de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em
consideracdo em seu parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscricdo no processo seletivo, que nao se reveste de
presuncdo absoluta e se sujeita a exame de veracidade.

4.2.16 Sera considerado negro (preto ou pardo) o candidato que assim for reconhecido pelo voto, no minimo, da maioria
dos membros da Comissdo, conforme o respectivo Parecer.

4.2.17 O procedimento de verificagdo considerard, predominantemente, os aspectos fenotipicos do candidato, podendo o
candidato apresentar a seguinte documentagdo complementar:

a) Documentos oficiais proprios e dos ascendentes diretos em primeiro grau do candidato nos quais esteja consignada a cor
do candidato ou de seus ascendentes diretos em primeiro grau.

4.2.18 A Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afrodescendentes, fica assegurada a possibilidade de solicitar
qualquer espécie de comprovagado, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital, quando houver duvidas que digam respeito
a afrodescendéncia do candidato.

4.2.19 O candidato inscrito como afrodescendente que, por qualquer motivo, ndo se submeter a avaliagdo prevista no item
4.2.12 nas datas e horarios disponibilizados, tera sua inscricdio homologada somente para as vagas gerais do Processo
Seletivo.

4.2.20 Se o candidato negro atender todos os requisitos editalicios necessdrios para constar na lista especifica de reserva
de vagas, juntamente com todos os requisitos editalicios necessarios para constar na lista de classificacdo geral, terd seu
nome publicado na lista especifica e na lista de classificacdo geral.

4.2.21 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara a relagdo constante no Decreto Municipal n? 19.350, de 16 de
fevereiro de 2018.

4.2.22 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro classificado imediatamente apods o desistente.

4.2.23 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

V — DA DIVULGAGAO

5.1. Adivulgagdo oficial de todas as etapas referentes a esta Prova de Selec¢do se dara na forma de Editais, Extratos de Editais
ou Avisos, através dos seguintes meios e locais:

a) publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul;
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b)divulgacdo eletrdnica pelo site https://legalleconcursos.com.br/;

c) divulgacdo no mural da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL - CODECA, na RSC 453, n.2 31.382, Bairro
Centenario, Caxias do Sul -

5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

VI — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1. A Prova de Selegdo consistirda em Provas Objetivas e Provas de Titulos, de acordo com especificidade do emprego,
conforme estabelecido no item 2.

6.2. DA PROVA OBJETIVA

6.2.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

6.2.2. As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas pelo sistema de multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A, B, C, D)
com uma Unica resposta correta.

6.2.3. Os conteuldos das provas constam do Anexo | deste Edital.

6.2.4. A Prova Objetiva serd atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

6.2.5. A pontuacdo final da Prova Objetiva serd obtida através da soma dos pontos obtidos em cada drea de conhecimento.
6.2.6. Sobre os pontos obtidos pelos candidatos incidirdo os pesos especificados no Quadro de Provas.

6.2.7. Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo de 25% (cinquenta por cento) da pontuacgdo total da Prova
Objetiva.

6.2.8. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes a
prova.

6.2.9. As Provas Objetivas serdo realizadas em Caxias do Sul/RS, em dois periodos, conforme segue:

a) Manha: Auxiliar de Limpeza de Escola 44 horas, Merendeiro(a) 44 horas, Nutricionista.

b) Tarde: Auxiliar de Limpeza de Escola 22 horas, Merendeiro(a) 22 horas.

6.3. QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

Quadro 1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. a o Aprovagdo:

Emprego Tipo de pr0\./a JEIEEIEE N2 questdes Peso N pontuagdo
conhecimento pontos .

minima
Lingua Portuguesa 10 2,5 25 -
Matematica 10 2,5 25 -
AUXILIAR DE LIMPEZA DE ESCOLA Conhecimentos Especificos 20 2,5 50 -
MERENDEIRO(A)
Total da Prova Objetiva - - 100 25
Prova de Titulos - - 30 -
Quadro 2 - ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO

Tipo de prova / area de " N° AprovagaNO:

Emprego . N2 questdes Peso pontuagdo
conhecimento pontos .

minima

Lingua Portuguesa 5 2,5 12,5 -
Matematica 5 2,5 12,5 -
Informatica 5 2,5 12,5 -
NUTRICIONISTA Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5 -
Total da Prova Objetiva - - 100 25
Prova de Titulos - - 30 -
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6.4. DO LOCAL E DA REALIZACAO DA PROVA

6.4.1. As Provas Obijetivas serdo realizadas em Caxias do Sul, no dia 17 de junho de 2023, conforme os turnos descritos no
item 6.2.9.

6.4.1.1. Essa data podera ser alterada.

6.4.2. O local de realizagdo das Provas Objetivas sera divulgado oportunamente na Area do Candidato, no site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/. S6 serad permitida a realizagdo da prova na data, no local e no horario
constante na listagem de convocacao.

6.4.3. As provas terdo a duragdo maxima de 03 (trés) horas, incluso o tempo para a realizagcdo da Prova Objetiva e o
preenchimento do Cartdo-Resposta.

6.4.4. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razdo do afastamento
do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto no item 4.1.13.

6.4.5. O candidato deverad comparecer ao local determinado no minimo trinta minutos antes da hora marcada, munido de
documento original de identificagdo com foto, caneta esferografica preta e de ponta grossa, de material transparente, e
comprovante de inscricao. Tal comprovante poderd ser exigido, a critério da organizadora da prova, para dirimir eventuais
duvidas quanto a inscricdo.

6.4.5.1. Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados, e ndo apresentar o documento de inscricdo com a
comprovacdo de pagamento da mesma, ndo sera permitido que ingresse em sala, para realizar a Prova Objetiva.

6.4.6. SO sera permitida a realizagdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um dos seguintes
documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte, dentro do prazo de
validade.

6.4.7. Somente serda permitido o ingresso na sala de prova para o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacdo.

6.4.8. Como nenhum documento ficara retido, ndo serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

6.4.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido had, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

6.4.9. Ndo serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital de Convocagdo,
nao sendo admitido candidato retardatdrio, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

6.4.10. Ndo havera segunda chamada para realizagao das provas sob nenhuma hipdtese.

6.4.11. N3o sera permitido ao candidato realizar a prova portando armas ou aparelhos eletrénicos (telefone celular, qualquer
tipo de reldgio, agenda eletrénica, notebook, receptor, gravador, ponto eletrénico, tablet), boné e chaves.

6.4.11.1. Caso o candidato leve arma deverd deposita-la na Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos
eletronicos (desligados) deverdo ser depositados em sacos pladsticos fornecidos pelo fiscal, e acondicionados abaixo da
cadeira sob sua guarda e responsabilidade.

6.4.11.2. As Empresas Legalle Concursos e CODECA ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

6.4.12. O descumprimento do descrito no subitem 6.4.11 deste edital implicara na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

6.4.13. Sera, ainda, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) fizer uso de consulta bibliogréfica de qualquer espécie;

b) utilizar maquina calculadora ou outro equipamento eletrénico de qualquer tipo;
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c) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;

e) fizer uso do celular, ou mantiver o mesmo ligado enquanto permanecer no local de prova;

f) utilizar meios ilicitos para a execu¢do da prova;

g) ndo acatar as determinages do edital do Processo Seletivo;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro (s) da equipe de coordenacdo.

6.4.14. Apos a assinatura da Lista de Presenca até a entrega do Cartdo-Resposta, o candidato ndo podera ausentar-se da sala
de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

6.4.15. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo-Resposta, que serd o Unico documento
vélido para a correcao.

6.4.16. Para que a questdo seja considerada correta, apenas uma alternativa devera estar assinalada no Cartdo-Resposta.
6.4.17. Sera atribuida nota O (zero) a questdo que:

a) ndo apresentar nenhuma alternativa assinalada;

b) apresentar alternativa(s) rasurada(s);

c) tiver mais de uma alternativa assinalada;

d) apresentar alternativa marcada a lapis, ainda que legivel;

e) estiver assinalada diferente do proposto no cartdo-resposta.

6.4.18. Somente terdo validade as alternativas langadas no Cartdo-Resposta. Em nenhuma hipdtese, serd considerado para
correcgdo e respectiva pontuagdo o Caderno de Prova.

6.4.19. £ de exclusiva responsabilidade do candidato assinar e preencher devidamente o Cartdo-Resposta, bem como
conferir os dados nele constantes.

6.4.20. O candidato deverd ater-se as instru¢des contidas no Cartdo-Resposta, no edital e no Caderno de Prova.

6.4.21. A correc¢do das provas sera feita por meio eletrénico - leitura dtica, sendo o Cartdo-Resposta o Unico documento
vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo
em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e
assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta implicard na automética eliminacdo do candidato do certame. Tendo em vista
0 processo eletrénico de corregdo, ndo serd utilizado processo de desidentificagdo de provas.

6.4.21.1. O processo de correcdo eletronica dos CartSes-Resposta é aberto aos candidatos interessados, que poderdo
acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e hordrio a ser informado por Edital.

6.4.22. O Cartdo-Resposta ndo sera substituido, ressalvado se contiver erro de impresséo.

6.4.23. Eventuais erros no Caderno de Prova ou Cartdo-Resposta referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal que fard o
registro em ata.

6.4.23.1. O candidato que ndo solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.4.24. Ao concluir a Prova Objetiva, o candidato deverd entregar ao fiscal de sala o Cartdo-Resposta.

6.4.25. O candidato somente poderd se retirar do local de realizacdo das provas 1 hora apds o inicio da mesma.

6.4.26. O candidato somente podera levar o Caderno de Prova apds 1 hora e 30 minutos do inicio da mesma.

6.4.27. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos apds o fechamento do envelope contendo os
CartOes-Resposta e Lista de Presenga dos candidatos presentes e ausentes e assinatura da ata de sala atestando que o
envelope foi devidamente lacrado.

6.4.27.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das Provas Objetivas podera fazé-lo em sala
reservada.

6.4.27.2. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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6.4.27.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.4.27.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um (a) fiscal.

6.4.27.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
6.4.28. O candidato que deixar de comparecer a qualguer uma das provas determinadas, sera considerado reprovado.
6.4.29. Durante a realizagdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta preta, de ponta grossa. A Legalle Concursos nao se responsabiliza por quaisquer outros objetos,
de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

6.4.30. Os casos de alteragBes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se as Provas Objetivas ou de nelas prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.5. DA PROVA DE TITULOS

6.5.1 A Prova de Titulos terd cardter exclusivamente classificatorio.

6.5.2. A Prova de Titulos seré atribuido valor maximo de 30 pontos.

6.5.3. Os candidatos que desejam entregar a Prova de Titulos, deverdo enviar, partir das Oh do dia 20 de junho de 2023 até
as 23h59min do dia 22 de junho de 2023, por meio da Area do Candidato, no site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, os titulos em arquivos digitais.

6.5.3.1. Apds o envio dos titulos, o candidato visualizard a confirmagdo do encaminhamento dos documentos.

6.5.3.2. Os titulos deverdo ser digitalizados, frente e verso, se for o caso, sendo um arquivo por titulo.

6.5.3.3. Os documentos deverdo ser digitalizados em scanner, coloridos, possuir o formato de documento portatil (PDF) e
tamanho de até 5MB (megabytes). Ndo serdo aceitas fotos.

6.5.3.4. A escolha dos titulos para cada item, de acordo com a sua carga horaria, é de inteira responsabilidade do candidato,
bem como o preenchimento do Formulério Eletrdnico para Prova de Titulos, na Area do Candidato. A Comissdo Examinadora
caberd apenas analisar os titulos apresentados pelo candidato, conforme disposto no item 6.5.5.

6.5.4. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a intencionalidade/ma fé, serd excluido do Processo Seletivo.

6.5.5. As tabelas a seguir apresentam os titulos que poderdo ser encaminhados:

a) Cargos: Auxiliar de Limpeza 22hs/44hs; Merendeira 22hs/44hs.

Pontuagado

Experiéncia Profissional Pontuacdo por Experiéncia .
P saop P Maxima

Tempo de experiéncia comprovado na fungdo em contrato de
trabalho com pessoa juridica publica ou privada (por semestre 2,5 30
completo de trabalho).

b) Cargo: Nutricionista.

Pontuagado

Qualificagdo e Experiéncia Profissional Pontuacdo por Experiéncia Mixima

Tempo de experiéncia comprovado na funcdo em contrato de
trabalho com pessoa juridica publica ou privada (por semestre 02 24
completo de trabalho).
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Minimo de 15 horas: 1 ponto
Minimo de 30 horas: 3 pontos 6
Minimo de 50 horas: 5 pontos

Cursos e/ou treinamentos, desde que relacionados a funcdo e
atividades de Nutricionista. Realizados nos ultimos 5 anos.

6.5.6. Documentos Aceitos para Comprovagao da Experiéncia e Qualificagdo Profissional

6.5.6.1. A experiéncia profissional deve ser comprovada mediante a apresentagdo de cdpias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): devem ser encaminhadas as folhas que identifiquem o candidato (frente

e verso); folha de registro do empregador (com a data de inicio e fim da contratacdo, se for o caso);

a.1) No caso de CTPS Digital, devera ser encaminhada a pagina detalhada do aplicativo em que consta a descri¢do do cargo

(ocupacdo) e a pagina de anotac¢des do aplicativo do empregador;

b) Declaragdes, Certiddes ou Atestados emitidos em papel com timbre, contendo:

b.1) Razdo social ou nome completo da instituicdo emitente, nimero do cadastro CNPJ, endereco e telefones de contato,

b.2) Identificacdo completa do profissional (candidato), com a descricdo das atividades inerentes ao emprego, funcdo ou

cargo exercido e respectivo periodo de realizagdo (inicio e fim, com dia més e ano) e forma de contratacdo;

b.3) Assinatura do representante legal da instituicdo, com identificacdo completa e carimbo do signatario do documento;

c) Extrato de Contribuicdo previdenciaria (CNIS - Cadastro Nacional de Informacdes Sociais) emitido pelo INSS (Instituto

Nacional de do Seguro Social), no site https://meu.inss.gov.br/, nos Gltimos 30 dias ao ato de inscri¢gdo. O candidato deve

enviar o Extrato em formato PDF das Rela¢des Previdenciarias e Remuneragdes

6.5.6.2. A qualificagdo profissional podera ser comprovada com os seguintes documentos:

a) Certificados ou declara¢des devidamente assinadas e com o carimbo da institui¢ao;

b)
)
)

C
d) CertidGes de conclusdo expedidas pela instituicdo quando o candidato estiver aguardando a emisséo de diploma;

Certificados ou declaracGes emitidas pela internet, desde que contenham cddigo de autenticidade eletronico;
Certificados ou declarag@es com assinatura digital, desde que contenham cédigo de autenticidade eletronico;

6.5.6.3. Ndo serdo pontuados comprovantes e certificados referentes a participagdo em cursos e ou treinamentos que nao
tenham relagdo com as funcdes dos empregos, podendo ser desconsiderado qualquer desses documentos no momento da
avaliagdo pela Comissao.

6.5.6.4. Sob hipdtese alguma serd aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdes acima especificados, bem
como experiéncia profissional na qualidade de proprietério ou sécio da empresa.

6.5.6.5. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste edital, ainda que encaminhados,
nao serdo considerados ou avaliados.

6.5.6.6. Ndo serdo considerados os titulos que ndo possuem discriminagdo da carga horaria e o registro do curso na
instituicao.

6.5.7. Os documentos comprobatdrios enviados ndo podem apresentar rasuras.

6.5.8. Os documentos comprobatdrios que estiverem ilegiveis serdo desconsiderados.

6.5.9. No caso de documentos gerados por via eletrdonica que ndo contenham digito identificador/verificador de
autenticacdo, o candidato deverad indicar o enderego eletronico (site) para a conferéncia da autenticidade do documento
pela Comissdo Examinadora. Permanecendo duvida para a Comissdo Examinadora, ou ndo sendo possivel a comprovacdo da
autenticidade devido a falhas na comunicacdo eletronica (Internet) por ocasido da avaliagdo, o titulo ndo serd validado.
6.5.10. N3o serdo considerados os titulos obtidos apds o término do prazo para a sua entrega, conforme disposto no item
6.5.3.

6.5.11. Sera permitido somente 1 envio de titulos, ndo sendo possivel apds o Encerramento da Prova de Titulos pelo
candidato, o reenvio e/ou a edicdo dos documentos encaminhados.

6.5.12. Os candidatos que ndo comparecerem na Prova Objetiva ndo terdo as notas da Prova de Titulos divulgadas.
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6.5.13. O Formulario para Prova de Titulos e os titulos devem ser legiveis. Documentos com rasuras, emendas ou entrelinhas,
sem condig¢Bes de leitura das informacgdes apresentadas, ndo serdo aceitos.

6.5.14. A Comissdo Examinadora poderd solicitar a apresentacdo dos titulos originais, a qualquer momento.

6.5.15. Para cdlculo da nota final, a nota obtida na Prova de Titulos sera acrescida a nota da Prova Objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na pontuacdo final, terd preferéncia o candidato que, sucessivamente, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso/prova de selecdo, conforme
art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003, e suas alteracdes (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) obtiver maior nimero de acertos na area de conhecimentos especificos;

d) obtiver maior nimero de acertos na drea de lingua portuguesa;

e) obtiver maior nimero de acertos na area de matematica;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo penal);

h) Sorteio Publico.

7.2. Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem n2 7 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do
Processo Seletivo, para a entrega da documentag¢do que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

7.3. Para fins da comprovacao citada no subitem 7.1 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério), emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da lei 11.689/2008.

7.4. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢do de jurado, devera enviar durante o periodo de inscricdes,
por meio da Area do Candidato no site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, os seguintes
documentos:

a) original da certiddo, declaragdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal,
relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art.440, Codigo de Processo Penal, a partir da alteracdo promovida
pela Lein2 11.689/08, e

b) requerimento — condic¢do de jurado: o pedido deve ser formalizado por escrito, conforme Anexo V.

VIl - DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderdo interpor recursos previstos nos itens 8.1.1, 8.1.2, 8.1.3, 8.1.4, 8.1.5, 8.1.6 no prazo de até 3 (trés)
dias consecutivos, contados a partir do dia seguinte a publicacdo do respectivo edital destinado a divulgacdo dos
resultados/gabarito.

8.1.1. Omissdo do nome do candidato na relagdo da inscricdo deferida ou indeferida;

8.1.2. Ao indeferimento/ndo processamento de inscricdo;

8.1.3. Gabarito preliminar de resposta da Prova Objetiva;

8.1.4. Pontuacdo atribuida a Prova Objetiva;

8.1.5. Pontuacdo atribuida a Prova de Titulos;

8.1.6. Pontuacao final.

8.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

8.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do Candidato o
procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.
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8.4. Ndo serdo considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

8.5. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve sempre utilizar formularios distintos para
cada recurso (questdo).

8.6. Recursos e argumentacgOes apresentados fora das especificagdes e do prazo estabelecidos neste edital serdo indeferidos.
8.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

8.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

8.9. Recurso sem fundamentagdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

8.10. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa serd indeferido.

8.11. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

8.12. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual estd inscrito.

8.13. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicagdo
definitiva ou oficial e pedido de reconsideragdo.

8.14. Na hipdtese de anulagdo de questdo(Bes) por decisdo motivada da Comissdo Executora do Processo Seletivo, as
mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente da interposi¢cdo ou ndo
de recursos, sendo computados os pontos de acerto para todos os candidatos.

8.15. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutengdo/alteracdo disponibilizadas na Area do Candidato
do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

8.16. Ndo serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telegrama, e-mail
ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

8.17. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou nado recorrido.

8.18. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular quest8es ou de alterar gabarito, independente de recurso, visto
ocorréncia de equivoco na formulacdo de questdes ou respostas.

8.19. Somente havera anulagdo de questdo da Prova Objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos candidatos, sendo
qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo devidamente fundamentada.

IX - DA PONTUACAO FINAL

9.1. A Pontuagdo Final para candidatos que concorrem aos empregos que exijam:

a) apenas Prova Objetiva = pontuacdo da nota final da Prova Objetiva.

b) apenas Prova Objetiva + Prova de Titulos = pontua¢do: soma da nota final da Prova Objetiva e da nota da Prova de Titulos.
9.2. A Classificagdo Final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagdo final, serd publicada nos sites
https://legalleconcursos.com.br/ e https.//www.codeca.com.br/.

X - DA HOMOLOGAGCAO E DA VALIDADE DA PROVA DE SELECAO

10.1. O Resultado Final serd divulgado por cargos/empregos, ou seja, decorridos os prazos para interposicdo de recursos, o
resultado final conterd a classificacdo dos candidatos em cada cargo/emprego e a homologacdo do processo seletivo serd
divulgado pela COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL — CODECA, publicado, através de Edital ou Aviso,
conforme estabelecido no item V - DA DIVULGAGCAO, deste Edital, e conterd o nome dos candidatos classificados,
obedecendo a estrita ordem de classificacdo.

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

X! - DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO:
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11.1. Para ser contratado pela CODECA o candidato devera:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, e gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo federal;

c) Estar em dia com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) Possuir os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos, escolaridade ou capacitagdo profissional, conforme
estabelecido neste Edital;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

f) Estar apto fisica e mentalmente para as atribuicdes do cargo/emprego;

g) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais ou alvara de folha corrida;

h) N3o ter sido funcionario da CODECA, demitido por justa causa;

i) Ndo ter sido funcionario da CODECA nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a convocacdo recebendo salario mensal superior
a0 previsto para o emprego ao qual estd sendo contratado, salvo nos casos em que se verificar, concomitantemente, redugdo
de jornada e salario.

h) N3o ter sido funcionario da CODECA, demitido plano de desligamento incentivado (PDI) nos uUltimos 12 meses;

11.2. Se, for pessoa com deficiéncia, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigdo, emitido com prazo ndo superior a 30 dias, para posterior avaliacdo
da equipe multiprofissional conforme item 4.1.

11.3. Os requisitos deste artigo deverdo ser comprovados por ocasido da contratagao.

Xl - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem crescente da Classificagdo Final obtida e deverdo manter
atualizados seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos até a data de publicacdo da homologacédo final, e apds esta data,
junto ao Departamento de Recursos Humanos da CODECA.

12.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua convocagdo/nomeacdo publicada no Diario
Eletronico do Municipio de Caxias do Sul e no sitio eletrénico www.codeca.com.br, sendo que sera enviado aviso de
publicacdo da convocacdo ao endereco eletrénico (e-mail) eventualmente informado pelo candidato no momento de sua
inscricdao, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar as publicagBes de todas as fases do Processo de
Selecdo/Convocagdo.

12.3. O candidato convocado devera apresentar-se na sede da CODECA — Departamento de Recursos Humanos, no prazo de
até 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo ou da data de recebimento da notificacdo, para se apresentar na Empresa e
dar inicio ao processo de contratagdo e entrega da documentacdo solicitada.

12.4. Em caso de ndo apresentac¢do do candidato classificado, no prazo estabelecido no item 12.3, o candidato perderd o
direito a vaga para a qual foi convocado e sera eliminado da selecgdo.

12.5. Os candidatos classificados que forem convocados para contratagdo e comparecerem na empresa no prazo
estabelecido no item 12.3 deste edital terdo prazo de até 15 (quinze) dias para concluirem a entrega da sua documentacéo,
podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, mediante solicitagdo motivada e formal do candidato
devidamente protocolada no Departamento de Pessoal da CODECA.

12.6. Apds a entrega da documentagdo exigida, o candidato convocado tera o prazo de até 15 (quinze) dias para assinar o
contrato de trabalho e assumir o emprego, iniciando o periodo de experiéncia, nos termos da legislacdo trabalhista (CLT).
12.7. Findo os prazos maximos estipulados nos itens 12.4 e 12.5, o candidato que ndo tiver cumprido os procedimentos
especificados em cada item e/ou for considerado INAPTO ao cargo/emprego devidamente atestado no Exame Médico
Admissional, perderd todos os direitos de eventual contratagdo e serd eliminado da selecdo.

12.8. A ndo apresentacdo dos documentos e/ou falta de atendimento as condicdes estabelecidas nesta Edital, ensejara a
eliminagdo do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no processo seletivo.
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12.9. O candidato aprovado neste processo seletivo podera desistir do respectivo certame, definitiva ou temporariamente.
Conforme especificado abaixo, estes termos equivalem a:
a) Desisténcia Definitiva: ndo atendimento a convocagdo, nos prazos estabelecidos nos itens 12.3 e 12.4, ndo apresentagdo

da documentagdo exigida para a contratagdo, inclusive exame médico admissional, no prazo previsto no item 12.5, ou a
pedido do candidato.
b) Desisténcia Temporaria: sera feita mediante requerimento enderecado a Geréncia de Recursos Humanos, na sede da

CODECA, comunicando a sua desisténcia temporaria. Assim, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a posicionar-
se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no processo seletivo, aguardando eventual nova convocagao dentro do
periodo de vigéncia do processo de selecdo. A referida “Desisténcia Temporaria” devera ser feita por escrito, mediante
solicitagdo formal do candidato aprovado.

c) A reclassificagcdo em virtude do pedido de Desisténcia Tempordria dd direito ao candidato a nova classificagcdo, uma Unica
vez, desde que o Processo Seletivo se encontre dentro do prazo de validade.

XIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Ainscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

13.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

13.3. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

13.4. As disposicOes contidas neste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, caso em que devera ser
publicado previamente edital de retificagdo.

13.5. Os candidatos deverdo acompanhar todas as etapas do Processo Seletivo, através dos meios de divulgagdo previstos
no item 5.

13.6. A CODECA e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) Falta de acompanhamento tempestivo do candidato quanto as fases do processo seletivo e eventuais avisos e convocagdes
gue tenham sido devidamente publicadas nos termos do disposto neste edital;

b) endereco eletrdnico ndo atualizado de forma tempestivamente e por escrito pelo candidato;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.6.1 O fato de o candidato ndo receber qualquer comunicado via correspondéncia eletrénica, ndo serd argumento nem
servird de motivo para quaisquer reclamacdes, recursos e/ou anulagdes. Segundo o item 5.2, é de responsabilidade exclusiva
do candidato acompanhar as publicagdes deste processo seletivo.

13.7. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo o candidato aprovado deverd manter seu endereco e telefone
atualizados, devendo em caso de alteracdo do mesmo comunicar oficialmente a CODECA.

13.8. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serd respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos
para as contratacdes nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas necessidades e
disponibilidade financeira da CODECA, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados nesse
certame.

13.9. A Legalle Concursos e a Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul — CODECA ndo se responsabilizam pelas
publicacGes, apostilas e outros materiais elaborados por terceiros, a partir deste Edital e seus anexos.

13.10. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.
13.11. Os casos ndo previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, a luz da legislacdo vigente.
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13.12. S3o partes integrantes deste edital:
a) Anexo | — Conteldo Programatico e Bibliografias;
b) Anexo Il — Descricdo de Empregos;

d
e) Anexo V — Requerimento — Condigdo de Jurado.

)

c) Anexo Il — Requerimento — Pessoa com Deficiéncia;
) Anexo IV — Autodeclaragdo para Afrodescendentes;
)

Caxias do Sul, 04 de maio de 2023.

Marcos Rafael da Silva Plautz
Presidente da Comissado

Maria de Lourdes Fagherazzi Gabriel Ribeiro Ramos
Diretora Presidente Diretor Administrativo Financeiro
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislagdo publicadas
até a data do inicio das inscri¢des.

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Aucxiliar de Limpeza de Escola

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretagdo de textos: Leitura e compreensdo de informacgdes.

b. Vocabuldrio: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sindbnimos e
anténimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacdo silabica. Localizagdo da silaba tbnica. Acentuagdo gréafica.
Relagdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de letras.
Familia de palavras.

d. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacgédo e ponto de interrogac¢do. Usos da virgula e do ponto-
e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo.

MATEMATICA

a. Sistema de numeragdo decimal.

b. Numeros naturais: operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas. Mdltiplos e divisores:
critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢cdo em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum.

c. Sistema monetdrio brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

e. Porcentagem.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Merendeiro(a)

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensao de informacées.

b. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sindbnimos e
anténimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacgdo silabica. Localizagdo da silaba ténica. Acentuacdo grafica.
Relacdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras.
Familia de palavras.

Morfologia: Flexdo, classificacdo e emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes.
Sinais de pontuacgdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacgdo e ponto de interrogacao. Usos da virgula e do ponto-
e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenacao e subordinacdo.

MATEMATICA

a. Sistema de numeragdo decimal.

b. Numeros naturais: operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressGes numéricas. Multiplos e divisores:
critérios de divisibilidade, numeros primos, decomposicdo em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum.

c. Numeros fracionarios: representacdo e leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacdo, operacées (adicdo, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo).

d. Numeros decimais: representacdo e leitura, transformacgdes (escrita de fragdo e numero decimal), comparacdo,
operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo).

Sistema monetario brasileiro.
f. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo.
g. Porcentagem.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR: Nutricionista

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as ideias.
Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagdes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e
formacdo de palavras.

c. Aspectos linguisticos: RelacGes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo grafica sistema oficial
vigente. Rela¢des entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacao.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operac¢des fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razbes e Proporg8es: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.
Calculo algébrico: mondmios e polindémios.

f. FuncGes: Ideia de funcdo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 12 grau, funcdo do 292 grau - valor de

maximo e minimo de uma fun¢do do 22 grau.

Equacgdes de 12 e 29 graus. Sistemas de equagbes de 12 grau com duas incognitas.

. Triangulo retangulo: relagSes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicacdes, relagGes

trigonométricas no triangulo retangulo.

i. Teorema de Tales.

j. Geometria Plana: cédlculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia,
area do circulo.

k. Nocdes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de primas, cubos, paralelepipedos, cilindros, cones
e esferas.

I.  Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

m. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

= @

INFORMATICA

a. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016, 365 ou superior: saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes, incluindo numero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do
documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as
barras de ferramentas, menus, icones, bot&es, guias e grupos da Faixa de Op¢des, teclado e/ou mouse. Identificar e
utilizar os botGes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de
textos e documentos. Saber identificar as configuracdes e configurar as Opc¢des do Word. Saber usar a Ajuda. E aplicar
teclas de atalho para qualquer operacéao.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016, 365 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones,
barra de ferramentas, guias, grupos e botGes. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Abrir, fechar, criar, visualizar,
formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse. Saber selecionar e reconhecer a sele¢do
de células, planilhas e pastas. Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer
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a formatacdo de textos e documentos e reconhecer a sele¢do de células. Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos
Inicio, Inserir, Layout da pdgina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer
a formatagdo documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo. Reconhecer formulas.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

AUXILIAR DE LIMPEZA DE ESCOLA

a. Atribui¢es do cargo.

b. Limpeza: classificacdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e
equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca)

c. Protocolo de higienizacdo das mdos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de
procedimentos (espanacdo, varricdo e lavagem).

d. Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitdrios,
limpeza de mdveis e utensilios.

e. Produtos de limpeza e desinfeccdo, protocolo de uso de EPI’s, protocolo de coleta de lixo, separacdo e destinagdo de
lixos, principios basicos na operacionalizagdo do processo de limpeza.

f. Cddigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

MERENDEIRA

a. AtribuicBes do cargo.

b. Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-preparo, separacdo de
partes e preparo de alimentos.

c. Processos basicos de cocgdo: calor Umido, a vapor e seco.

d. Massas. Pdes. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagao.

e. Frutas: conceito, armazenamento e classificagdo.

f. Leite: conceito, armazenamento e classificagdo, tipos de leite.

g. Queijos: conceito, tipos de queijo, armazenamento e classificagdo.

h. Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo, tipos de corte (bovina, suina e aves), pescados.

i. Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo.

j. Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificac3o.

k. Agucares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro, mascavo e liquido) e
classificagao.

|.  Caldos, molhos e sopas: conceito, tipos de caldo (de carne, de frango, de legumes, consomé), tipos de molho
(engrossados, emulsionados, com amido, liquidos, de tomate, para massas, de manteiga e doces) e tipos de sopas (mista,
puré, creme e velouté), armazenamento e classificagéo.

m. Esséncias, especiarias, ervas e temperos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo.

n. Pontos de cozimento. Reaquecimento de refeicdes. Descongelamento. Brangueamento de vegetais. Cozimento de
carnes. Fermentacdo de massas. Aproveitamento de alimentos. Piramide alimentar.

NUTRICIONISTA

a. Atribuicdes do cargo.

b. Administracdo de servicos de alimentacdo: Planejamento do servico de nutricdo e dietética, critérios para elaboracdo de
cardapios, selegdo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.

c. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo.

d. Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude.

e. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatdrias do Intestino,
Diabete Mellitus, renais agudos e cronicos. Calculo do numero de refeicdes diarias. Célculo para dimensionamento do
pessoal e numero de substitutos.

f. Contaminagdo dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos, anélise de perigos e pontos criticos de controle

(APPCC) e implantagdo do Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. Cuidado nutricional em doengas de ma
absorcdo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais.
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g. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servico de alimentagdo e
controle de qualidade. Desnutri¢do. Digestdo, Absorgdo. Educagdo em servico e treinamento. Epidemiologia nutricional.
Interacdes entre drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de corre¢do dos alimentos.
Fatores ligados a presenca, nimero e proporg¢ao dos micro-organismos. Indicagdes e técnicas de ministragao de nutricdo
enteral. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretagdo de exames laboratoriais.

h. Legislacdo em geral aplicdvel ao cargo: Lei n? 8.080/1990; Lei n® 11.346/2006; Decreto n® 7.508/2011; Resolugcdo n?
26/2013; ResolugBes RDC, da Anvisa: RDC n2 12/2001; RDC n2 275/2002; RDC n? 63/2000; RDC n2 216/2004; RDC n?
11/2014.

i. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de boas praticas nos servicos de alimentacéo.
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Seguranca Alimentar e Nutricional. Necessidades, recomendacgdes e
planejamento de energia e nutrientes para os individuos. Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e doengas reumaticas.
Nutricdo e saude oral. Nutricdo e saude psiquica. Educagdo nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e parenteral
em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e salde coletiva. Nutricdo materno infantil. Nutricdo na
gravidez. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da profissdo de
nutricionista.

j.  Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso, estatura, percentual de gordura
corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. Planejamento de carddpios para
escolares. Planejamento de um lactario. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentacgdo
Escolar - PNAE.

k. Recomendagdes nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI’s.

Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN.

m. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos alimentares,
sele¢do, conservacdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

n. Terapia de Nutricdo Enteral: indicagdo, técnica de administracdo, preparo, distribuicdo, selegdo e classificacdo das
formulas enterais.

0. Terapia Nutricional em condi¢Bes especificas: Desnutricdo, Doengas Gastrointestinais, Doengas Cronicas Ndo
transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doencas Renais, Doencas Hepdticas, HIV/AIDS e Neoplasias,
Sindromes de Ma Absorcédo, Alergias e Intolerancias alimentares. Vias de acesso e complicacBes em nutricdo enteral e
parenteral.

p. Politica Nacional de Vigildancia em Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Promocdo da Saude;
Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa Saude na Hora.
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ANEXO I
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

AUXILIAR DE LIMPEZA DE ESCOLA

Descricdo Sumdria: Executar a limpeza e a conservagdo em geral, nas dreas internas e externas das Unidades Educacionais
utilizando materiais e equipamentos adequados, seguindo a rotina definida obedecendo as normas técnicas, de qualidade,
de seguranca, saude e meio ambiente, e procedimentos estabelecidos pela drea de atuacao.

Descricdo Detalhada: Lavar, secar e guardar a louga nos hordrios destinados a merenda escolar. Efetuar a limpeza do
refeitdrio, cozinha e utensilios, quando houver necessidade. Varrer toda a escola, inclusive areas externas. Passar pano Umido
em todas as areas internas (ndo enceradas). Manter sempre o brilho nas dreas enceradas. Tirar o pé dos moveis. Limpar
guadros passando pano Umido. Limpar classes e cadeiras apds a varri¢do. Limpar as lixeiras interna e externamente. Trocar
os sacos de lixo. Acondicionar o lixo separadamente para fins de reciclagem. Recolher lixos. Limpar todas as dependéncias
da escola, inclusive gindsio e banheiros, conforme turnos de funcionamento da escola. Deixar todo o material de limpeza
devidamente organizado e limpo. Lavar ginasio, calgadas, passar pano nas portas, limpar paredes, corrimdes, parapeitos,
portas, janelas e teto, lavar vidros e persianas internas e externamente. Realizar tratamento de pisos com cera acrilica para
brilho permanente (manutengdo) e lavar o patio da escola. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

MERENDEIRO(A)

Descrigdo Sumaria: Preparar e distribuir refei¢cdes, selecionando ingredientes necessarios, observando a limpeza do
local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo a boa distribuicdo das merendas obedecendo as especifica¢des
técnicas, normas de seguranca e orientacgdo estabelecida.

Descricdo Detalhada: Preparar e servir refeices, selecionando os ingredientes necessarios, separando os cereais,
descascando, lavando, picando verduras, legumes, carnes entre outros, observando a higiene e a conserva¢do dos mesmos
para atender aos carddpios estabelecidos, normas culinarias (técnicas de preparo e cozimento de alimentos) e as orienta¢des
que lhe forem determinadas, de forma a estarem prontos nos hordrios estabelecidos; Preparar também dietas especiais de
acordo com a prescricdo determinada; Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos
géneros alimenticios, bem com a adequacdo do local reservado a estocagem; Controlar os estoques de produtos utilizados
na alimentacdo escolar; Solicitar aos responsaveis, quando necessario, os géneros alimenticios utilizados nas merendas;
Organizar os utensilios e todo o material necessario a boa distribuicdo da merenda; Preencher formularios instituidos para a
prestacdo de contas e a conferéncia e armazenamento correto dos géneros fornecidos a escola conforme periodicidade
determinada; Seguir normas de boas praticas de manipulacdo e fabricacdo dos alimentos e de higiene. Providenciar a
lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo (inclusive equipamentos da cozinha, lougas em geral,
refeitério, depdsitos, entre outros), zelando pelo controle de qualidade dos alimentos desde o recebimento,
acondicionamento, controle na estocagem, preparo e distribuicdo; Executar outras tarefas de acordo com a necessidade das
areas.

NUTRICIONISTA:

Descri¢cdo Sumaria: Planejar, administrar e executar servicos e/ou programas de nutricdo e alimentacdo, efetuar controle
higiénico-sanitario, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Descricdo Detalhada: Estabelecer e coordenar a elaboracdo de protocolos dos procedimentos nos servicos relativos a sua
area de atuacdo (alimentacgdo escolar, seguranca alimentar e nutricional, entre outras); Desenvolver a¢bes educativas de
promocdo e prevencdo a saude na agenda de alimentagdo e nutri¢do; Participar e colaborar nas inspeg¢des sanitarias relativas
aos alimentos, zelando para que as merendeiras observem as normas sanitdrias vigentes, o preparo dos alimentos e
higienizacdo na sua manipulacdo. Participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento, certificando-se de
que todos os profissionais possuam curso de boas praticas para servicos de alimentacdo de acordo com a legislagdo;
Elaborar carddpio de acordo com o seu local de atuagdo; Supervisionar o preparo e distribuicdo de refei¢cdes, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; Supervisionar os servicos executados pelas merendeiras junto as
escolas municipais, por meio de visitas as escolas, de acordo com o cronograma pré-estabelecido. Acompanhar e zelar pela
higienizacdo de utensilios, equipamentos e areas fisicas nas Unidades de Alimentac¢do e Nutricdo; Elaborar pareceres, laudos
técnicos e relatdrios; Desenvolver programas, projetos e atividades ligadas a seguranca alimentar; Trabalhar segundo as
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normas técnicas de seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental; Seguir orientagGes vindas das nutricionistas e
dos responsaveis do setor de Alimentagdo Escolar do Municipio. Manter os estoques, bem como orientar sua utilizagdo junto
aos profissionais responsaveis pela elaboragdo da alimentacdo. Zelar e orientar pela obrigatoriedade do uso de uniforme
completo, assegurando a disponibilidade dos mesmos. Dirigir veiculos da empresa para realizagdo das atividades necessarias
para o cargo. Executar outras tarefas compativeis com o exercicio da funcao, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo.
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ANEXO il
REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N? da inscrigdo: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER
justificando sua necessidade junto a este requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO PARA AFRODESCENDENTE

Eu, , portador da Carteira de Identidade n?
, inscrito no CPF sob n2 , DECLARO, nos termos e sob as
penas da lei, para fins de inscricdo em reserva de vagas no Processo Seletivo da CODECA, que sou cidaddo
afrodescendente, nos termos da legislagdo municipal em vigor, identificando-me como de cor (negra ou
parda), pertencente a raca/etnia negra.

Caxias do Sul, de de

Assinatura do candidato

OBS: A assinatura devera ser reconhecida em cartdrio
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ANEXO V
REQUERIMENTO — CONDIGAO DE JURADO

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Emprego:

Vem REQUERER que, em caso de aprovagao, restando empatado haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo
de jurado. Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam essa condigdo.

Obs.: Somente serdo aceitos original da certiddo, declaragdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440, Cédigo de Processo Penal, a

partir da alteragdo promovida pela Lei n2 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera deferimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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